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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia de evaluare a carei
componenta este prezentata in pagina 2 a REE, desemnata de ARACIS pentru evaluarea externa in
vederea acreditarii, a programului de studii de licenta Drept ID organizat de catre Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie G. E. Palade din Targu Mures.

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii UMFST pentru
vizita s-a stabilit perioada 28.04.2026 -30.04.2026 si a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei la
UMEST si participarea la toate activitatile de evaluare, pe toata perioada de vizita.

Scopul evaluarii — acreditarea programului de studii: Drept forma ID.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza conform legii, find o institutie publica de
invatamant superior si de cercetare, cu personalitate juridica, orientata in activitatea sa de principiile,
normele si valorile Spatiului European si mondial.

Universitatea are sediul in Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38. Universitatea se identifica prin
nume, sigiliu, sigla, logo si antet propriu.

Actele normative care reglementeaza functionarea UMFST G.E. Palade din Targu Mures in forma
actuala, sunt prezentate in cele ce urmeaza:

e Ordinul Ministrului Tnvatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991, prin care Institutul de Medicina si
Farmacie devine Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures;

e Hotarérea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea nr. 876/2018 prin care institutia devine
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures prin fuziune Universitatii
Petru Maior -Universitatea de Medicina si Farmacie;

o Hotararea de Guvern nr. 707/2019 prin care denumirea institutiei devine Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures.

UMEST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza pe baza Legii invatamantului superior, a actelor
administrative de punere in aplicare a prevederilor legale precum si in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii. Structurile didactice de invatamant sunt reprezentate de cele 7 facultati ale universitatii si
departamentele/disciplinele/centrele/compartimentele din subordine, dupa cum urmeaza: Facultatea de
Medicina, cu cele 4 departamente si extensia Bistrita; Facultatea de Medicina in Limba Engleza (campusul
din Tg. Mures si extensia Hamburg) cu cele 2 departamente; Facultatea de Medicina Dentara, cu cele 2
departamente, doua centre, un ambulator de specialitate; Facultatea de Farmacie, cu cele 2 departamente,
3 centre, un compartiment si Farmacia universitatii; Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, cu
cele 2 departamente si un centru; Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior”, cu cele 2 departamente si
un compartiment; Facultatea de Economie si Drept, cu cele 2 departamente si un centru: Departamentul
de Economie si Drept 1 — Stiinte economice (ED1),Departamentul de Economie si Drept 2 — Drept si
Administratie publici (ED2). Centrul de Invatamant cu Frecventd Redusa si la Distant.

La acestea, se adauga statutul UMF de IOSUD care are in componenta doua scoli doctorale.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii

de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)
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Programul de studii universitare de licenta Drept ID se deruleaza in cadrul Facultatii de Economie si Drept
din UNFST G.E. Palade sub coordonarea metodologica a Centrul de Invatdmant cu Frecventa Redusi sila
Distanta. Programul Drept ID este organizat de catre Departamentul de Economie si Drept 2 — Drept si
Administratie publica (ED2) din cadrul Facultatii de Economie si Drept. Programul Drept Id a fost autorizat
si functioneaza din 25.06.2020, conform Extrasului din procesul verbal al ARACIS cu nr. 232 din
22.06.2020, fiind inregistrat si la ANC.

La nivelul programului Drept-ID din cadrul UMFST s-au respectat termenele de depunere a dosarelor in
vederea acreditarii si evaluarilor periodice ulterioare.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Interna (REI) prin platforma SharePoint
— ARACIS. Documentul a fost elaborat intr-o maniera coerenta si a respectat in totalitate metodologia
ARACIS. Toate anexele incluse in dosar au continut link-uri functionale catre pagina web a institutiei.

In urma analizei REI, comisia a solicitat reprezentantilor UMFST-Facultatea de Economie si Drept-
clarificari suplimentare si documente aditionale aferente programului de studii evaluat in forma de
invatamant la distanta (ID). Solicitarile au vizat, printre altele, actualizarea anexelor pentru anul universitar
2025-2026, situatia asigurarii materialelor didactice specifice ID pentru disciplinele din planul de
invatamant, structura personalului didactic pe discipline, gradul de ocupare al acestuia, fisele de post ale
cadrelor didactice si ale personalului administrativ, precum si dovezi privind procedurile de evaluare,
respectic cont de acces la platforma de E-Learning.

Toate informatiile si documentele solicitate au fost furnizate si puse la dispozitia comisiei de evaluare
prin Sharepointul ARACIS sectiunea: Documente suplimetare.

Avand in vedere faptul ca REI depus intial la ARACIS a fost incomplet si sumar intocmit, comisia a
solicitat refacere, respectiv completarea cu informatiile lipsa. REI reeditat a fost remis echipei de evaluare
si incarcat in Sharepointul ARACIS in data de 27.04.2026
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In perioada premergéatoare vizitei, comisia de evaluare, impreuna cu reprezentantii universitatii, a
elaborat Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform
template-ului ARACIS, pentru a asigura o desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare.
Calendarul vizitei a inclus intalniri cu partile implicate in desfasurarea si managementul programului de
studii Drept forma ID. Astfel, membrii comisiei au avut intalniri cu:

e Membri din conducerea FED si echipa de coordonare a programului evaluat, Membrii CEAC,
responsabili de coordonarea proceselor educationale si a standardelor calitatii;

e Personalul didactic implicat in cadrul programului, pentru a analiza modul de organizare, metodele
de predare, resursele oferite si evaluarea rezultatelor invatarii a studentilor;

e Studenti ai programului Drept-ID, pentru a evalua experienta de invatare, accesul la resurse si
satisfactia fata de programul de studii;

e Absolventi ai programului Drept-ID, pentru a discuta parcursul profesional si relevanta
pregatirii primate; Angajatori si parteneri de practica implicati in program, pentru a evalua relevanta
stagiilor si insertia profesionala a absolventilor;

Comisia de experti evaluatori, insotita de reprezentantii facultatii, a realizat vizite la infrastructura
educationala si administrativa pusa la dispozitia studentilor, vizitand: Salile de seminar pentru a verifica
dotarea, accesibilitatea si modul de utilizare; si evidenta documentelor de studii la Secretariatul facultatii,
pentru a evalua organizarea administrativa, suportul oferit studentilor si functionarea fluxurilor de lucru.

- Alte metode sau aspecte relevante
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Comisia de experti evaluatori a avut intalniri cu reprezentatii Centrului IFRD, respectiv cu Inginerul de
sistem si responsabilul pentru platfroma de E-learning pentru discutii si clarificari privind modul de
organizare si facilitatile oferite studentilor si cadrelor didactice de platforma elLearning.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza conform legii, fiind o institutie publica de invatamant
superior si de cercetare, cu personalitate juridica, orientata in activitatea sa de principiile, normele si
valorile Spatiului European si mondial.
Hotarérile de Guvern care reglementeaza functionarea UMFST G.E. Palade din Targu Mures in forma
actuala, sunt prezentate in cele ce urmeaza:
e Ordinul Ministrului Tnvatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991, prin care Institutul de Medicina si

Farmacie devine Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures;

e Hotararea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea nr. 876/2018 prin care institutia devine

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures prin fuziune Universitatii

Petru Maior -Universitatea de Medicina si Farmacie;

e Hotararea de Guvernnr. 707/2019 prin care denumirea institutiei devine Universitatea de Medicina,

Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures. UMFST G.E. Palade din

Targu Mures functioneaza pe baza Legii invatamantului superior, a actelor administrative de punere

in aplicare a prevederilor legale precum si in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii

aprobata in data de 17 martie 2026.

La nivelul Facultatii ED Consiliul facultati este organismul decizional si deliberativ de conducere al
facultati. Consiliul facultatii este prezidat de decanul acesteia. Numarul membrilor in consiliul facultatii se
stabileste la inceputul fiecarui ciclu electoral, tindndu-se cont de cotele de reprezentare a departamentelor.
Componenta Consiliului facultatii este: maxim 75 % cadre didactice si de cercetare si minim 25 % studenti
conform Cartei - art.60.

Centrul pentru Invatdmant cu Frecventd Redusi si la Distantd (CIFRD) din cadrul Universit&tii de
Medicina,Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST G.E. Palade
Targu Mures),reprezinta entitatea organizatorica prin intermediul careia sunt initiate, dezvoltate,
implementate si gestionate programele de studii specifice nvatamantului cu frecventa redusa si
invatamantului la distanta. CIFRD functioneaza in baza unui Regulament propriu, conform Standardelor
ARACIS specifice Invatdmantului cu frecvents redusa (IFR) si la distanta (ID).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In concordanta cu Planul Strategic Multianual de Dezvoltare Institutionald 2024-2029, Universitatea de

Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures integreaza invatamantul

la distanta (ID) si invatamantul cu frecventa redusa (FR) ca forme educationale complementare, menite sa

asigure accesibilitatea si flexibilizarea parcursului academic, fara a afecta standardele de calitate.
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Programele ID si FR fac parte din portofoliul institutional acreditat ARACIS si sunt subsumate obiectivelor
strategice privind cresterea calitatii educatiei (Smart Quality), digitalizarea procesului didactic (Smart
University) si extinderea accesului la educatie prin utilizarea platformelor moderne de predare-invatare—
evaluare. Dezvoltarea acestora este sustinuta prin investiti in infrastructura digitala, consolidarea
competentelor pedagogice si digitale ale personalului didactic, precum si prin integrarea coerenta in
mecanismele institutionale de asigurare a calitatii. Totodata, invatamantul la distanta este valorificat ca
instrument de internationalizare a ofertei educationale, contribuind la cresterea vizibilitatii si relevantei
UMEFEST in context academic national si international.

In cadrul obiectivului strategic ,Smart Internationalization”, se mentioneaza explicit: dezvoltarea si
promovarea cursurilor online si a programelor de educatie la distanta; utilizarea educatiei la distanta ca
instrument pentru extinderea accesului international la oferta educationala UMFST. ID este vazut ca un
vector de export educational, care completeaza programele in limbi straine si extinderea internationala a
universitatii. In ansamblu, invatdmantul la distantd si cel cu frecventd redusa: contribuie la cresterea
accesibilitatii educatiei universitare; sustin flexibilitatea parcursurilor educationale; sunt integrate coerent in
strategia de calitate, digitalizare si internationalizare; reprezintd o componenta importanta a transformarii
UMFST intr-o universitate inteligenta, moderna si incluziva.

Managementul calitatii la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures este realizat printr-un sistem institutional bine definit, ierarhizat si functional, care
asigura coordonarea, monitorizarea si imbunatatirea continua a proceselor educationale, in conformitate
cu standardele ARACIS si cu strategia institutionala de dezvoltare.

La nivel institutional, responsabilitatea principala revine Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), structura permanenta care coordoneaza politicile si procedurile de asigurare a calitati. CEAC
elaboreaza si actualizeaza documentele specifice sistemului de calitate, monitorizeaza implementarea
acestora si analizeaza periodic rezultatele evaluarilor interne si externe, formuland propuneri de
imbunatatire a procesului educational.

Activitatea CEAC este sustinuta de structuri operationale de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor,
respectiv comisii de calitate facultative, care au rolul de a aplica politicile institutionale la nivelul programelor
de studii. Acestea monitorizeaza desfasurarea activitatilor didactice, actualizarea planurilor de invatamant
si a fiselor de disciplina, respectarea standardelor de evaluare a studentilor si colectarea feedback-ului
beneficiarilor directi.

La nivelul programelor de studii, responsabilii de program si structurile academice de conducere
(consiliile facultatilor si senatul universitar) contribuie activ la managementul calitatii prin analiza rezultatelor
academice, evaluarea resurselor umane si materiale, precum si prin propunerea masurilor de optimizare a
proceselor educationale. Deciziile strategice privind calitatea sunt validate in structurile decizionale ale
universitatii, asigurand coerenta intre nivelul programelor si cel institutional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Includerea elementelor specifice ID la nivelul planului de dezvoltare strategica pentru 2024-2028.

v' Recomandari

nu sunt
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UMFST implica activ partile interesate interne si externe in procesele decizionale si in activitatile de
asigurare a calitatii. In structurile de conducere si in comisiile consultative sunt reprezentate cadre didactice,
studenti, personal administrativ si parteneri externi.
Reprezentarea studentilor in Senatul UMFST si in comisiile acestuia este de 25%, conform cartei art 44.
Opiniile si propunerile acestora sunt integrate in procesele de revizuire a planurilor strategice,
regulamentelor si procedurilor institutionale. Facultatea de Economie si Drept realizeaza consultari periodice
cu reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, cu
privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programelor de studii evaluate. Studentii au reprezentanti
in comisiile de evaluare a programelor de studii, in Consiliul Facultatii

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Opiniille membrilor Departamentului ED2 sunt avute in vedere prin intermediul sedintelor de
departament, ale activitatii Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii care este constituita si functioneaza
pe baza unui regulament propriu, si a Comisiei de evaluare interna pentru calitatea acestui program de
studiu. Ambele comisii au rol de a coordona aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, cu un contact direct asupra opiniilor membrilor departamentului. La a nivelul Facultatii este
organizata si functioneaza Comisia de strategie, reforma si dezvoltare curriculara care, printre altele, are in
vedere si analiza si propunerea de actiuni sau masuri privind imbunatatirea programelor de studii prin
ajustarea curriculei universitare si adaptarea planurilor de invatamant la realitatea juridica, socio-
economica si profesionala. Consultarile cu partenerii externi sunt integrate in procesele de planificare
strategica si in evaluarea periodica a programelor.

Conform ROF-CIFRD nu are un mecanism de colectare si integrare a opiniilor si nevoile partilor
interesate printr-un un set de instrumente si practici institutionalizate: consultari periodice, feedback al
studentilor ID.

Institutia mentine relatii active cu mediul economic si profesional, in vederea alinierii programelor de
studii la cerintele pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt

v" Recomandari

Actualizarea ROF CIFRD cu elemente ce tin de colectare si integrare a opiniilor si nevoile partilor

interesate printr-un un set de instrumente si practici institutionalizate, respectiv proceduri specifice.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEFST, FED - dispune de o baza materialda ampla si diversificata, construita in timp pentru a sustine
in mod real activitatile didactice, de cercetare si administrative.
La nivelul FED baza materiala este structurata in doud corpuri C si D, fiecare dotata cu séli de curs,
laboratoare didactice si de cercetare, echipamente IT, software specializat si spatii pentru activitati practice.
Infrastructura este actualizatd periodic, iar disponibilitatea laboratoarelor si a salilor este gestionata
transparent, astfel incat sa raspunda nevoilor programelor de studii.
Student:
Universitatea detine in proprietate un patrimoniu imobiliar vast, centralizat in Municipiul Targu Mures.
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Activitatea didactica si de cercetare pentru programul Drept ID se desfasoara cu precadere in
corpurile de cladire C si D din str. Livezeni nr. 69. Cladirea principala a universitatii dispune de o capacitate
totala de 1551 locuri in amfiteatre si sali de curs, completata de spatiile specifice Facultatii de Economie si
Drept (FED). FED utilizeaza spatii de invatamant diversificate, incluzand sali de curs/seminar (ex: sala C35
cu 200 de locuri, sala C26 cu 105 locuri) si laboratoare de specialitate. Centrul pentru Invatdmant cu
Frecventa Redusa si la Distanta (CIFRD) beneficiaza de spatii administrative proprii (birou Secretariat sala
D05 si birou Director sala C17) echipate cu dotari IT necesare gestionarii platformelor Blackboard si Teams.
Laboratoarele de informatica (salle C23 si C24) sunt dotate cu un total de 54 de calculatoare,
videoproiectoare si Smart Board-uri, avand pachete software licentiate pentru activitati didactice. ). Fondul
de carte total depaseste 280.000 de titluri, cu acces la baze de date internationale precum ScienceDirect si
Scopus. Facilitatile pentru persoanele cu dizabilitati includ: parcare rezervata in curtea facultatii, rampa de
acces, ascensor dedicat, grupuri sanitare pe fiecare etaj si pupitre speciale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea didactica si de cercetare destinata programului de studii de licenta Drept ID se
realizeaza in spatii proprii ale UMFST G.E. Palade din Targu Mures. Aceste spatii sunt situate in
corpurile de cladire C si D din str. Livezeni, nr. 69, Targu Mures. Facultatea dispune de spatii proprii de
invatamant si cercetare adecvate atat activitatilor didactice de predare si seminarizare, cat si activitatilor
adiacente special alocate programului de studii evaluat (laboratoare de informatica, biblioteca proprie
echipate cu dotari de ultima generatie si intretinute la standardele necesare oferind conditii optime de
studiu, cercetare si de munca. In plus CIFRD dispune de Spatiile administrative dedicate Centrului [FRD
din UMFST G.E. Palade din Targu Mures care sunt amplasate dupa cum urmeaza: in cladirea D a Facultatii
de Economie si Drept, din Strada Livezeni nr. 69, sala D05 (16 m2) din aceasta cladire este dedicata
Secretariatului CIFRD, iar biroul Directorului CIFRD se afla in cladirea C a Facultatii de Economie si Drept,
sala C17 (17 m2). Activitatile didactice ale studentilor ID din cadrul Faculatii de ED se desfasoara in corpul
C, salile; 06, 11-19, sala 23-26, sala 32, salile 35-38, conform orarului si planificarii activitatilor.

Student evaluator:

Infrastructura digitala este adaptata specificului ID, asigurand accesul studentilor la resurse
educationale de oriunde. Analiza infrastructurii demonstreazé ca [IS ofera un mediu favorabil pentru viatd
si studiu, spatiile fiind nu doar suficiente ca numar si capacitate, ci si specializate pentru nevoile programului
de Drept (ex: laborator de criminalistica dotat cu microscoape si truse de specialitate). Serviciile destinate
studentilor sunt integrate si accesibile: studentii ID au acces egal la baza sportiva a universitati,
microcantina si bibliotecile digitale si fizice. Includerea tehnologiilor de asistenta pe platformele Blackboard
si Teams completeaza infrastructura fizica, asigurand echitatea digitala pentru studentii cu nevoi speciale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul procesului de administrare a patrimoniului, institutia aplica prevederile din Carta UMFST si

Planul strategic 2024-2029, care promoveaza o abordare eficienta si multidimensionala in ceea ce

priveste gestiunea spatiilor educationale, de cercetare, recreere si cazare.

Dezvoltarea bazei materiale este guvernata de obiectivul general de modernizare si imbunatatire
continua a conditiilor de munca, studiu si trai pentru intreaga comunitate UMFST conform Strategiei 2024—
2029 si este detaliata anual prin Planurile operationale. Acestea prevad modernizarea infrastructurii
educationale (renovarea si dotarea spatiilor didactice), a bazelor si culturale, a spatiilor de studiu sau pentru
activitati extracurriculare ale studentilor. Gestionarea bazei materiale a Universitatii de Medicina, Farmacie,
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Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures se realizeaza intr-un cadru institutional
reglementat, coerent si transparent, in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu directiile
strategice asumate prin Planul Strategic Multianual de Dezvoltare Institutionala 2024-2029. Baza materiala
a universitatii este constituita din cladiri, spatii didactice si de cercetare, laboratoare, clinici universitare,
biblioteci, infrastructura IT, echipamente specifice procesului educational si de cercetare, precum si alte
active necesare desfasurarii activitatilor academice, administrative si de suport.

Conform Cartei UMFST, universitatea detine, administreaza si utilizeaza baza materiala in conditiile
autonomiei universitare, cu respectarea legislatiei in vigoare, avand obligatia de a asigura gestionarea
eficienta, protectia si valorificarea patrimoniului. Responsabilitatea generala privind administrarea bazei
materiale revine structurilor de conducere ale universitatii, in special Consiliului de Administratie, care
coordoneaza politicile de dezvoltare, intretinere si utilizare a patrimoniului, si Rectorului, in calitate de
ordonator principal de credite.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel operational, gestionarea bazei materiale este realizata prin structurile administrative
specializate, In principal Directia Generala Administrativa, care asigura functionarea, intretinerea,
modernizarea si securitatea infrastructurii universitare. utilizarea spatiilor si a dotarilor se face pe baza unor
proceduri interne clare, in corelare cu necesitatile programelor de studii, activitatilor de cercetare si
cerintelor de asigurare a calitatii proceselor educationale. Planul strategic 2024-2029 prevede dezvoltarea
si modernizarea continua a bazei materiale ca un obiectiv prioritar, integrat conceptului de Smart Campus.
Sunt vizate investiti Tn extinderea si reabilitarea spatiilor didactice si de cercetare, modernizarea
laboratoarelor, digitalizarea infrastructurii educationale si administrative, precum si optimizarea utilizarii
resurselor materiale, astfel incat acestea sa raspunda standardelor actuale de calitate, siguranta si
sustenabilitate. Baza materiala este corelata direct cu cerintele fiecarei forme de invatamant (IF, ID, FR),
inclusiv prin asigurarea infrastructurii IT necesare activitatilor de predare-invatare—evaluare asistate de
tehnologie.

Conform REI' FED dispune de dotari specifice de biblioteca, spatii de biblioteca si fond de carte si
reviste de specialitate pentru necesitatile programelor de studii de licenta si masterat, Fondul de carte
dispune de carti de specialitate si cursuri specifice domeniului autoevaluat (Imbunatatit constant prin
achizitia unor titluri sau editii recente. Biblioteca FED detine o aplicatie Internet/Intranet, Softlink Liberty 3,
prin care pe langa operatiunile curente de biblioteca, s-a realizat si pagina web a bibliotecii, integrand
catalogul on-line al acesteia . Fiecare cadru didactic/cercetator are acces individual la calculatoare fixe
sau mobile. Tn cadrul institutiei este asigurat accesul la baze de date internationale cu caracter stiintific
(inclusiv pentru studenti) In FED existd spatii amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv
mobilier adecvat. Aplicatiile software utilizate in cadrul FED sunt licentiate atat pentru software de baza
(sisteme de operare, programe antivirus), pentru software de specialitate cat si pentru software de aplicatie
(Microsoft Office 365 Academic) Studentii pot accesa baza de date Wolter Kluwers.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica nu au fost identificate

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
dispune de o strategie coerenta si integrata privind resursele umane, corelata cu misiunea si obiectivele
sale strategice si orientata spre asigurarea calitatii proceselor educationale, de cercetare si administrative.
Strategia resurselor umane este fundamentata pe prevederile Cartei universitare, ale Planului Strategic
Multianual de Dezvoltare Institutionala 2024-2029, precum si pe politicile nationale in domeniul
Tnvatamantului superior.

Strategia vizeaza asigurarea, mentinerea si dezvoltarea unui corp academic calificat, stabil si
performant, prin politici transparente de recrutare, selectie, evaluare si promovare a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ. Ocuparea posturilor se realizeaza prin proceduri publice, conforme
legislatiei in vigoare, iar structura de personal este corelata cu necesitatile fiecarui program de studii si cu
formele de invatamant (IF, ID, FR), astfel incat sa fie asigurata continuitatea si calitatea procesului
educational.

Statul de functii asumat si de catre CIFRD prevede pentru programul evaluat un numar de 7.39
posturi constituite din AT, TC, AA si CP (configurare date pe platforma).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic implicat in derularea programelor ID include: coordonatori ai programelor de
studii: organizeaza, coordoneaza si supervizeaza procesul didactic pentru programul de care raspunde, in
colaborare cu Centrul IFRD; coordonatori de disciplina: elaboreaza fisele de discipling, stabileste structura
activitatilor didactice, proiecteaza resursele pentru autoinstruire si autoevaluare, formuleaza sarcini de
invatare, instrumente de evaluare; colaboreaza cu tutorii de disciplina in evaluarea studentilor;cadre
didactice care desfasoara seminarii, lucrari practice, activitati de tutorat, proiecte, practica (fizic si online):
urmaresc progresul individual al studentilor, oferind sprijin constant in parcursul
academic al studentilor; personal didactic auxiliar (secretariat si IT): pastreaza evidentele administrative
legate de studentii ID; sprijina studentii in utilizarea platformelor de e-learning. Conducerea Centrului IFRD
s-a preocupat de constituirea unui corp profesoral titular si asociat care sa sustina procesul didactic,
conform statului de functii 2025-2026 si listei de cadre alcatuit din cadre didactice titulare la Departamentul
ED2 (17 cadre didactice), dar si de la alte departamente din cadrul universitatii (4 cadre didactice), precum
si cadre didactice asociate (8 cadre didactice). In total, la activitatile didactice si de cercetare asociate
programului de studii evaluat participa un numar de 28 cadre didactice, din care 21 sunt cadre didactice
titulare In UMFST G.E. Palade din Targu Mures (2 profesori; 8 conferentiari; 7 lectori si 2 asistenti) si 8
cadre didactice asociate (1 profesor si 7 asistent). La nivelul programului Drept ID isi desfasoara activitatea
un numar de 28 cadre didactice din care 9 au rolul de tutore de disciplina, un cadru didactic are rolul
didactic doar de coordonator de disciplina iar 18 CD au rol atat de coordonator cat si de tutore de

disciplina. Domeniul Drept este deservit de un numar 29 CD.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
acorda o atentie specifica dezvoltarii profesionale si personale a personalului didactic si auxiliar implicat in

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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derularea programelor de studii organizate in formele de invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa
(FR), in vederea asigurarii calitatii si eficacitatii procesului educational specific acestor forme de studiu.

Dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice implicate in ID/FR este sustinutd prin formare
continua in domeniul metodologiilor de predare—invatare—evaluare specifice educatiei la distanta, utilizarii
platformelor de e-learning, elaborarii materialelor didactice digitale si proiectarii activitatilor de invatare
centrate pe student. Universitatea promoveaza actualizarea competentelor pedagogice si digitale ale
acestui personal, astfel incat sa fie asigurata coerenta intre continuturile curriculare, rezultatele invatarii si
formele de evaluare aplicate in sistem ID/FR.

Personalul implicat in programele ID si FR beneficiaza de sprijin institutional pentru dezvoltarea
competentelor profesionale, inclusiv prin participarea la cursuri de perfectionare, workshop-uri tematice,
programe de formare pedagogica si schimburi de bune practici, precum si prin acces la resurse
educationale si tehnologice adecvate. Aceste activitati contribuie la adaptarea continua a procesului
didactic la cerintele specifice invatamantului flexibil si la mentinerea unui standard ridicat al calitatii
academice.

Dezvoltarea personala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar implicat in ID/FR este
sustinuta printr-un mediu organizational orientat spre colaborare, responsabilitate si imbunatatire continua,
precum si prin mecanisme de evaluare periodice care includ feedback-ul studentilor. Rezultatele evaluarilor
sunt utilizate atat pentru optimizarea activitatilor didactice si administrative specifice ID/FR, cat si pentru
identificarea nevoilor individuale de formare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform REI dezvoltarea profesionala si personala a personalului UMFST G.E. Palade din Targu
Mures este coordonata prin intermediul Departamentului de Formare profesionala continua care
coordoneaza activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare la nivelul intregii universitati. De
asemenea, UMFST G.E. Palade din Targu Mures, sprijina dezvoltarea profesionala a personalului prin
sprijinirea activitatii stiintifice asigurand suport logistic; asigurand consultanta de specialitate prin
intermediul personalului de la Departamentul de Proiecte Europene si respectiv de la Centrul de consultanta
metodologica si biostatistica; prin co-finantarea unor proiecte castigate prin competitii organizate la nivel
national siinternational in care aportul propriu al institutiei este criteriu de eligibilitate; prin finantarea anuala,
din fonduri proprii, a unor Granturi interne de cercetare stiintifica (individuale si, respectiv, destinate
colectivelor de cercetare) pe baza unei competiti  transparente, granturi clasificate si declarate
castigatoare pe baza expertizei unor evaluatori externi; prin asigurarea cadrului necesar cercetarilor
aplicative cu finantare privata, pe baza competitilor lansate de firme si/sau societati comerciale sau
profesionale care au In obiectul de activitate cercetarea/inovarea; prin sprijin financiar pentru participarea
la congrese si simpozioane stiintifice si pentru publicarea unor articole stiintifice cu impact la nivel
international, pe baza unor descriptori cantitativi scientometrici cuantificabili in mod transparent (factorul
de impact al revistei, clasificarea acesteia in zona galbena sau rosie conform CNCSIS), cuantumul sumei
fiind stabilit prin hotarari ale Consiliului de Administratie al UMFST G.E. Palade din Targu Mures. Toate
aceste sunt reglementate prin Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica de la nivelul universitatii.
Pregatirea cadrelor didactice in tehnologia ID este reglementata prin Procedura operationala specifica,
Instruirea propriu-zisa se deruleaza conform unui plan anul de perfectionare cuprinzand tematicile specifice
de instruire. intalnirile dedicate instruirii in tehnologia ID sunt insotite de procese verbale privind prezenta
: La nivel de universitate se deruleaza anual un program de instruire postuniversitara de
~Competente digitale in utilizarea platformelor de tip e-learning", cu o durata de 190 ore, in format online.
Pentru pregatirea in tehnologia ID, cadrele didactice au la dispozitie resurse digitale disponibile sub forma
de tutoriale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica nu au fost identificate
v" Recomandari
Cresterea participarii cadrelor didactice la mobilitati de formare si predare;
Crearea unor micro-certificari interne pentru competente digitale avansate si eLearning.
Indicatorul este: indeplinit

Pag. 11 din 51



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
aplica politici si proceduri clare, transparente si nediscriminatorii pentru recrutarea, selectia si angajarea
personalului didactic si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta universitara si strategia
institutionala. Aceste proceduri sunt reglementate prin Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare (UMFST, REGO05), aprobata de Senatul universitar. Ocuparea posturilor se
realizeaza exclusiv prin concurs public, organizat pentru posturile vacante prevazute in statul de functii, pe
baza unor criterii obiective si masurabile, aliniate standardelor nationale si standardelor interne ale
universitatii. Concursurile sunt anuntate public prin canale institutionale si nationale, asigurand
transparenta si accesul egal al candidatilor eligibili. Prin aplicarea consecventa a acestor proceduri, UMFST
asigura selectia unui personal competent si sustine calitatea proceselor educationale si de cercetare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, n
conformitate cu prevederile legale. La nivelul universitatii este aprobatda Metodologia proprie pentru
ocuparea posturilor didactice UMFST-REG-05 existand si Regulamentul privind modul de acordare a
prelungirii de activitate pentru cadrele didactice dupa implinirea varstei de pensionare REG04_Ed.06.
Toate informatii privind posturile scoase la concurs si detalile aferente se publica se site-ul
universitatii. Criteriile de studii si de cercetare stiintifica avute in vedere la recrutarea, selectia si promovarea
cadrelor didactice au fost cele prevazute in legislatia in vigoare. S organizeaz& anual concursuri publice
pentru ocuparea posturilor didactice vacante existente in statele de functiuni ale departamentelor diferitelor
facultati. Concursurile sunt organizate cu respectarea conditiilor legale privind anuntarea acestora in
publicatii cu arie de acoperire nationala si prin publicarea posturilor scoase la concurs in Monitorul Oficial
al Romaniei.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate
v" Recomandari
Cresterea vizibilitatii posturilor scoase la concurs, prin publicarea lor si pe portaluri academice
internationale.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UMFST ,George Emil Palade”, procedurile proprii sunt sustinute de un ansamblu coerent
de instrumente informatice integrate, destinate Tmbunatatiri accesului la servicii educationale si
administrative si cresterii calitatii acestora pentru membrii comunitatii universitare si beneficiarii indirecti ai
educatiei. Universitatea utilizeaza platforme informatice institutionale pentru gestionarea activitatilor
academice si administrative, incluzand sisteme dedicate evidentei scolare si managementului studentilor,
evaluarii cadrelor didactice, comunicarii interne si raportarii academice. Procesul de predare—invatare—
evaluare este sustinut prin platforme de e-learning, care faciliteaza accesul la materiale didactice, activitati
interactive, evaluari online si feedback continuu, inclusiv pentru programele desfasurate in formele ID si FR.
De asemenea, sunt utilizate platforme digitale pentru managementul documentelor si fluxurilor
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administrative, care contribuie la transparenta, trasabilitate si eficientizarea proceselor decizionale. Accesul
la informatii publice, servicii educationale si resurse institutionale este asigurat prin padina web oficiala a
universitatii si aplicatii informatice conexe, sprijinind relatia cu studentii, absolventii, angajatorii si
comunitatea. Prin utilizarea sistematica a acestor instrumente informatice, UMFS$T asigura servicii
moderne, accesibile si orientate spre calitate, in concordanta cu obiectivele strategice

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea utilizeaza sisteme digitalizate pentru diverse operatiuni, cum sunt: admitere exclusiv
online,plata diferitelor taxe prin sistemul UMS, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti — platforma
Solaris, evidenta administrativa a studentilor (UMS), inscrierile la examenele de finalizare a studiilor. Pentru
fiecare disciplina din planul de invatamant al programului de studii Drept ID, sunt implementate pe platforma
informatica Blackboard resurse digitale de autoinstruire si autoevaluare. Resursele digitale destinate
studentilor inscrisi la programele de studii ID sunt cuprinse in Anexa_21_Lista_mat_did_DRP_ID si sunt
puse la dispozitia studentilor pe platformele de e-learning.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Existenta unei strategii privind dezvoltarea infrastructurii informatice si asigurarea securitatii datelor

in conformitate cu legislatia si standardele in vigoare.
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea stabileste scopurile si obiectivele programului de studii, integrandu-le in curriculumul
sugerat. Prin organizarea planului de invatamant propus, s-a avut in vedere o formare temeinica in domeniul
stiintelor juridice, desfasurata gradual prin intermediul materiilor de baza si celor specializate .
Programul de studii Drept-ID se organizeaza pe baza planului de invatamant aprobat de Consiliul Facultatii
pentru acelasi program de studii pentru forma de Tnvatamant IF si este prezentat sub forma unui pachet de
documente care include: Planul de invatamant, Ghidul programului de studii, Fisele de disciplina aferente
promotiei, Lista cu distributia Rezultatelor invatarii, Suplimentul la diploma.

Programarea disciplinelor din planul de Tnvatamant ID se face corespunzator duratei de scolarizare de
la forma IF. Proiectarea activitatilor didactice ID asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma IF. Fisele
disciplinelor din planul de invatamant Drept-ID sunt insotite de calendarele disciplinelor intocmite pentru fiecare
formatie de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii DREPT ID tine seama de exigentele actuale ale pietei muncii, conform
statisticilor locale, regionale si nationale. Structura acestui program de invatamant — planul de studii
respecta standardele specifice stabilite de ARACIS. Curriculumul include discipline organizate si clasificate
conform normelor nationale, avand un total de 57 de discipline, dintre care 22 sunt fundamentale, 25 sunt
specialitate si 12 sunt complementare, incluzand 10 discipline optionale. Aceste cursuri sunt structurate in:

Pag. 13 din 51



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

44 de discipline obligatorii (OB), 14 discipline optionale (OP) si 10 cursuri facultative. Disciplinele din
program sunt aranjate intr-o succesiune logica.
Suporturile de curs sunt elaborate in tehnologie ID dupa macheta elaboratd de catre CIFRD. in proportie
de 30% suporturile sunt elaborate prin MS SWAY ci integrare MS Forms pentru autoevaluarea studentilor.
Pentru ambele forme de invatamant alocarea creditelor pe discipline nu respecta legislatia in
vigoare (2-5 credite), unele discipline din anii lI-IV avand si 6 credite. Discipline cu acelasi numar de ore de
activitati didactice directe si acelasi tip de evaluare finala au numar de credite diferite, diferenta o face doar
numarul de ore de studiu individual.
Nu exista o evidenta a arhivei aferente platformelor de E-learning, care a fost motivat de schimbarea
platformei- renuntarea la platformei Blackboard si adoptarea incepand cu anul 2025 a platformei MA
Teams.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Cursuri si instruiri SWAY pentru a creste caracterul dinamic al suporturilor de curs.

v' Recomandari

v' Se recomanda ca disciplina Educatie fizica si sport se sa fie apreciata cu 2 credite, intrucat in
prezent are numai un credit.

v' Se recomanda revizuirea periodica a planului de invatamant, in special a disciplinelor optionale,
pentru a asigura o reala corelare a acestuia cu nevoile specifice identificate la nivelul mediului socio-
economic.

v' Revizuirea unor suporturi de curs care au o bibliografie excesiva, respectiv introducerea paginatiei
relevante pentru unitatea de invatare specifica

v' Realizarea la disciplina optionala Medicina legala introdusa in anul 2026 a suportului de curs in
tehnologie ID.

v' Actualizarea bibliografiei la disciplina Criminalistica.

v' Amenajarea unui spatiu cu destinatia de Clinica juridica.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul Drept ID este acreditat conform legii si aliniat Cartei universitare. Functionarea lui este
reglementata de proceduri interne privind resursa umana, infrastructura, planurile de Tnvatamant si
evaluarea.

Programul supus reevaluarii ofera cunostinte teoretice si practice pentru profesiile juridice
(magistratura, avocatura, consiliere, mediere, insolventd) si pentru invatamantul juridic, in special in
contextul UE fiind, dimensionat anual in functie de cerintele pietei muncii, iar planul de invatamant respecta
standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMEST asigura conformitatea legala si relevanta programelor pentru piata muncii si dezvoltarea

studentilor. Programul este bine structurat, adaptat si actualizat constant prin consultari cu mediul de
afaceri, cel juridic, cadre didactice si studenti. Din discutile avute cu reprezentantii angajatorilor reiese
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faptul ca ca exista o colaborare intensa cu mediul juridic (Notari publici, Executori judecatoresti, Baroul Mures,
Parchetul de pe lamga judecatorie, Colegiul Consilierilor juridici) prin consultari la nivel de CEAC F, respectiv
organizare de workshopuri si conferinte.

Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 3 /22.01.2026. Cf. HG 645/08.08.2025, capacitatea
de scolarizare s-a mentinut la 75 de studenti. REIl a fost depus inainte de termenul de expirare a valabilitatii
acreditarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Nu sunt
v' Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Din documentele puse la dispozitie precum si din discutiile purtate cu corpul profesoral a reiesit
ideea ca rezultatele invatarii sunt riguros definite si clar exprimate iar obiectivele educationale, formulate
din perspectiva cadrului didactic sunt detaliate in fisele disciplinelor. Asa cum este formulat, programul de
studii asigura absolventilor competente in concordanta cu cerintele de pe piata muncii si clasificarea
ocupatiilor din Roméania. Programul de studii de licenta evaluat propune calificari recunoscute si aprobate
de RNCIS (261101- avocat; 261202 - judecator; 261201 - procuror) (Anexa_23_Adresa_ANC).
(Anexa_22_Corelare_disc_rez_comp)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin intermediul planului de invatamant se asigura concordanta intre Curriculum si calificare inclusiv
cu competentele vizate a fi dezvoltate prin programul de studii.

Competentele profesionale stabilite prin programul de studii de licenta Drept-ID au corespondenta
cu competentele ocupationale din COR (a se vedea indicatorul anterior). Competentele ESCO incluse in
suplimentul la diploma, respectiv in adeverintele ANC sunt: negociaza comisionul avocatului; negociaza in
cadrul procedurilor judiciare; analizeaza probe juridice; reprezinta clientii in instanta; prezinta argumente n
mod convingator; protejeaza interesele clientului; prezinta argumente juridice; raspunde la intrebari;
respecta confidentialitatea; interpreteaza legislatia; compileaza documente juridice; stabileste nevoile
clientilor; dezvolta retele profesionale; utilizeaza tehnici de consultare; se consulta cu clientii de afaceri;
analizeaza caracterul executoriu; acorda consultanta juridica; prezinta dovezi; respecta reglementarile
juridice.

Rezultatele invatarii sunt incluse in toate fisele de disciplina. Exista o lista de rezultate ale invatarii
repartizate pe cele trei categorii impuse de standardele ARACIS. Cf. acestor date sunt 13 rezultate ale
invatarii in categoria Cunostinte, 16 rezultate ale invatarii in categoria Aptitudini si 14 rezultate in categoria
Autonomie si responsabilitate. Cf. Suplimentului la Diploma, sunt 19 competente ESCO, in planul de
Tnvatamant sunt 50 de competente ESCO.

Cf. Anexei 2 a Standardelor specifice ARACIS sunt cate 22 de rezultate ale invatarii pentru fiecare
categorie, pentru disciplinele fundamentale.
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Planul de invatamant pentru forma ID este elaborat pe baza celui aprobat de Senatul UMFST pentru
forma IF, respectand procedura institutionala privind elaborarea planurilor de invatamant (Procedura
elaborare planuri invatamant )

Conversia activitatilor didactice specifice formei IF in activitati didactice la forma ID este conforma
cu standardele specifice in vigoare, si include un numar ridicat de activitati de autoinstruire (Al) care nu
sunt urmarite si evaluate pe parcursul instruirii prin activitati specifice de autotestare implementate pe
platforma elLeraning.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: ndeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din documentele puse la dispozitie reiese ca programul de studii, prin obiectivele, continuturile si
rezultatele declarate ale invatarii, este proiectat in concordanta cu Standardele specifice domeniului de
licenta Drept, elaborate de ARACIS, si asigura dezvoltarea unor competente specifice calificarii precum si
compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu Cadrul European al Calificarilor si descrierile
din portalul ESCO.
Rezultatele invatarii pentru programul de studiu sunt identice pentru toate formele de invatamant IF
si ID fiind dezvoltate in concordanta cu nivelul de calificare si cu cerintele ocupatiilor vizate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista o corelatie intre competentele solicitate si rezultatele asteptate ale invatarii aspect care rezida
din fisele disciplinelor coroborate cu planul de invatamant. Astfel sunt atinse competentele esentiale
aferente ocupatiei principale prevazute in ESCO precum si competentele profesionale specifice de studii.
Rezultatele invatarii definite prin planul de invatamant la nivelul specializarii sunt structurate pe
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, respectiv.competente profesionale care la randul lor
cuprind un numar mare de descrieri ale acestora. Rezulta la nivelul planului de invatamant un numar mare
de descrieri ale rezultatelor invatarii care definesc specializarea si care fac dificila aprecierea concordantei
acestora cu nivelul calificarii/ocupatiilor vizate
Este necesara o analiza a concordantei dintre Rezultatele invatarii si cerintele calificarii respectiv
validadrea obtinerii rezultatelor invatarii prin evaluare sumativa specifica.
Exista un tabel de corelare corelare discipline din plan — rezultatele invatarii — competente ESCO.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform raportului de evaluare interna institutia are in vedere o misiune precum si obiective
centrate pe studenti, care este materializata intr-o serie de regulamente si proceduri precum procedura
operationala privind modul de intocmire a fiselor de disciplina. Din discutiile purtate cu cadre didactice in
cadrul intalnirii organizate a reiesit faptul ca aplica principiile invatarii centrate pe student.

Fisele disciplinelor includ metode active de predare si evaluare, cum ar fi studiile de caz, invatarea
prin proiect, munca in echipa, dezbaterile, portofolille si metodele de autoevaluare.

Principiile invatarii centrate pe student, strategiile si metodele utilizate in activitatile didactice si de
evaluare sunt mentionate in fisa disciplinei. Modul de intocmire si completare a fiselor de disciplina la nivelul
intregii universitati se regaseste reglementat in procedura operationala privind modul de intocmire a fiselor
de disciplin. In ceea ce priveste invatdmantul la distanta, fisele de discipline evidentiaza instruirea prin
autoinvatare (Al) iar activitatile de tip seminar, tutorat(AT), teme de control(TC) si activitati asistate(AA)
sunt evidentiate separat.

Student: Implementarea invatarii centrate pe student (ICS) este fundamentata prin fisele de
disciplind, care sunt elaborate si revizuite conform procedurii operationale privind monitorizarea planurilor
si fiselor de disciplina specifice ID.

Curriculumul programului de studii Drept ID este structurat pe tipuri de activitati care favorizeaza
autonomia studentului: instruire prin autoinvatare (Al), activitati de tutorat (AT), teme de control (TC) si
activitati asistate (AA), toate fiind evidentiate distinct in statele de functii si orare. Exista o acoperire
completa a disciplinelor din planul de invatamant cu materiale de autoinstruire specifice (ghiduri de studiu,
suporturi de curs format digital), acestea fiind accesibile prin platforma e-learning a universitatii.
Strategiile didactice utilizate includ metode active si interactive, precum incarcarea etapizata a resurselor,
evaluarea pe parcurs, proiecte individuale si sesiuni de videoconferinta (webinarii si consultatii live).

Planul de invatamant este corelat cu un set de 23 de competente (19 esentiale si 4 profesionale),

asigurand un parcurs academic orientat spre rezultate clare ale invatarii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL IDrept ID, strategia didacticd urmeaza principiile invatarii centrate pe student,
punand accent pe invatarea autonoma si flexibila, pe organizarea continutului In module secventiale, cu
posibilitatea de revizuire si aprofundare individuala. Este incurajata participarea activa a studentilor, atat
prin activitati asincrone, cat si sincrone. Activitatea didactica se desfasoara in baza orarului pentru
programele de studii universitare de licenta organizate la forma de invatamant la distanta, Programele de
studiu ID se desfasoara conform Planurilor de invatamant si Fiselor de disciplina, actualizate in fiecare an
universitar. Pentru programele de invatamant la distanta sunt aplicate metode de predare si evaluare
adaptate specificului educatiei la distanta: incarcarea etapizata a suporturilor de curs, evaluare pe parcurs,
cu itemi obiectivi sau proiecte/eseuri incarcate pe platforma Blended Learning, teme individuale, proiecte
de echipa. Aceste metode promoveaza autonomia, gandirea critica si colaborarea intre studenti.

Fiecare curs include sesiuni de tutoriat si activitati de control, unde se folosesc studii de caz si
simulari, oferind un mediu care stimuleaza participarea activa a studentilor si consolidarea cunostintelor.
Strategiile didactice utilizate in activitaile si experientele de invatare si predare sunt bazate pe platforma
e-learning TEAMS care permite accesul continuu la materiale didactice, prezentarile specifice cursurilor,
resursele bibliografice pentru programul Drept ID si suporturile de curs in format electronic, contribuind la
flexibilitatea si accesibilitatea procesului educational. Acest sistem educational este flexibil si adaptat la o
diversitate de stiluri de invatare, care ofera sanse egale de performanta pentru toti studentii.

Materialele de studiu sunt realizate in tehnologie ID in proportie de 100% iar o pondere de 30% au
un grad de interactivitate ridicata fiind transformate prin SWAY si forms.

Student:

Analiza corelarii dintre competente, discipline si creditele ECTS (240 credite totale) demonstreaza
ca programul este proiectat astfel incat experienta de invatare sa fie personalizata si axata pe dobandirea
abilitatilor solicitate de piata muncii. Utilizarea platformelor virtuale (Blackboard si Microsoft Teams) ofera
un mediu de invatare asincron si sincron, adaptat profilului studentului de la forma ID, permitand
comunicarea directa prin forumuri si mesaje. Existenta materialelor de autoinstruire standardizate pentru
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fiecare semestru garanteaza echitatea accesului la informatie si sprijina procesul de auto-evaluare prin
chestionare integrate. Monitorizarea periodica a acestor strategii prin procese de evaluare interna,
CEIPSCU (Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curricula Universitara), confirma
ca metodele de predare-invatare sunt adaptate constant cerintelor tehnologice si educationale actuale.

Exp. Specialitate:

Fisele disciplinelor se fundamenteaza pe principiile invatarii centrate pe student intocmirea acestora
fiind in concordanta cu strategiile didactice utilizate in activitatile de invatare si predare, precum si cu
principiile de evaluare solicitate de catre ARACIS. Modul de intocmire si completare a fiselor de disciplina
la nivelul intregii universitati se regaseste reglementat in procedura operationala privind modul de intocmire
a fiselor de disciplina.

Alocarea unui nr. de 2-5 ECTS disciplinelor din Planul de tnvatamant, conform Standardului specific ARACIS
pentru programele de licenta, sectiunea IV.2. si Standardele specifice ARACIS pentru programele de studii ID,
sectiunea 3.3.2.

Pentru vizita au fost generate credentiale, fara drepturi de administrator. Din analiza platformei Microsoft
Teams au rezultat urmatoarele aspecte:

1. exista activitate pe platforma Microsoft Teams pentru promotia curenta, facandu-se trecerea de la

Blackboard la Team:s.

2. exista clase generate pentru fiecare disciplinda obligatorie din planul de invatamant si pentru

disciplinele optionale selectate de catre studenti;

3. sunt alocati atat cadrele didactice cat si cohortele de studenti;

4. fiecare disciplind are generate cate doua clase: una in care sunt incarcate de catre coordonatori

materialele de studiu individual si una pentru activitatile aplicative (teme de control, proiecte,

laboratoare);
v' Aspecte care constituie exemple de buna practic3

Preocuparea pentru cresterea interactivitatii cursurilor prin MS Sway si inglobarea testelor de
autoevaluare de tip Forms in suporturile de curs SWAY.

Student:

1. Digitalizarea avansata a resurselor, accesul centralizat si structurat la suporturile de autoinstruire si
materialele de seminar prin platforma intuitiva, facilitand invatarea flexibila.

2. Transparenta curriculara, corelarea detaliatd a fiecarei discipline cu rezultatele asteptate ale
invatarii, oferind studentilor o viziune clara asupra progresului lor profesional.

v' Recomandari
Student:
1. Extinderea utilizarii metodelor de ,,gamificare
gradul de angajament al studentilor.
2. Actualizarea bibliografiei digitale din materialele de autoinstruire pentru a include cele mai recente
modificari legislative si jurisprudentiale.

n procesul de autoevaluare online pentru a creste

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEFEST ofera studentilor oportunitati de participare la mobilitati academice fizice, prin intermediul
Departamentului de Relatii Internationale, Retele Universitare si Relatii Publice, care include
Compartimentul Erasmus+ si Compartimentul de Relatii Bilaterale Internationale.

Prin programul ERASMUS+, studentii pot beneficia de burse de studii sau stagii de practica in
strainatate, pe perioade cuprinse intre o luna si un an, cu recunoasterea academica a activitatilor prin
sistemul ECTS. De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ participa la aceste mobilitati.
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Componenta organizatorica asigura studentilor oportunitati concrete de participare in programe de
mobilitati academice, gestionate la nivel central prin Departamentul de Relatii Internationale, Retele
Universitare si Relatii Publice, condus de un prorector.

Cadrul de functionare este stabilit prin Biroul Erasmus+, care opereaza pe baza unui regulament
propriu (UMFST-REG-41) si a unui Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de
plasament (UMFST-REG-42).

Universitatea detine o retea extinsa de colaborari, avand peste 150 de acorduri bilaterale Erasmus+
si asimilate. Pentru comparatie, in anul 2022 erau inregistrate 133 de astfel de acorduri (112 KA103 si
21 KA10Q7), ceea ce indica o crestere constanta a oportunitatilor.

Studentii pot accesa burse de studii sau de internship (plasament) cu durate variate, de la o luna la
un an academic intreg.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel de PSUL au fost organizate programe de mobilitate de tip Blended Intensive Programe
(SMART Skills for Entrepreneurial Mindset si Leadership and Employability Skills in Multicultural
Environment respectiv concurs international de pledoarie FDI —Boston USA.

Exp. Specialitate: Participarea UMFST in retele europene contribuie semnificativ la procesul de
internationalizare a universitatii, facilitdnd dezvoltarea de parteneriate academice si stiintifice durabile.
Aceasta sprijina diversificarea experientelor de invatare prin accesul studentilor si cadrelor didactice la
programe educationale variate, schimburi de bune practici si colaborari internationale, consolidand
totodata vizibilitatea si competitivitatea institutiei la nivel european.

Student:

Internationalizarea reprezinta un pilon strategic central al universitatii, fiind inclusa in planul strategic
RESTART-IQ 2024-2029, pilonul ,I” (Internationalizarea) vizand cresterea calitatii procesului educational
prin expunere globala.

Pentru programul Drept-ID, mobilitatea este facilitata prin proceduri clare de recunoastere a
activitati academice prin sistemul european de credite transferabile (ECTS), asigurédndu-se ca
perioadele petrecute la universitatile partenere sunt validate integral. Exista proceduri operationale
distincte pentru mobilitatile de tip incoming si outgoing, asigurand un flux bidirectional de studenti si
cunostinte.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza Oficiul pentru Admitere, care asigurd acces
echitabil la studii, in concordanta cu potentialul si diversitatea studentilor.
In acelasi sens, universitatea aplicd o metodologie dedicatd scolarizarii romanilor de pretutindeni,
pe locuri finantate, cu sau fara bursa.
Totodata, Planul pentru egalitate de gen 2022-2025 promoveaza un mediu academic sigur, bazat
pe egalitate, diversitate, incluziune si nediscriminare.
Student:
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Universitatea si facultatea asigura un cadru incluziv, adaptat nevoilor specifice ale studentilor, inclusiv
ale celor cu dizabilitati, oferind facilitati de acces precum locuri de parcare rezervate in curtea facultatii,
rampe de acces si lift.

Privitor la procesul de instruire, acesta este monitorizat prin consultarea periodica a studentilor, utilizand
chestionare pentru evaluarea calitatii procesului de invatare online si a modului in care resursele puse la
dispozitie raspund nevoilor acestora.

Strategiile didactice sunt concepute pentru a sprijini diversitatea stilurilor de invatare prin utilizarea
platformelor Blackboard si MS Teams, care permit accesul asincron la materiale de autoinstruire si
interactiunea sincrona in cadrul webinariilor.

Regulamentele universitatii prevad masuri de sprijin pentru parcursul academic al studentilor,

asigurand echitatea in procesul de evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFEST promoveaza echitatea educationala prin dezvoltarea unor politici institutionale proactive si a unor
servicii integrate, adaptate nevaoilor diverse ale studentilor, inclusiv ale celor provenind din medii vulnerabile
sau cu cerinte educationale specifice. Aceste demersuri urmaresc asigurarea unui acces real si echitabil
la educatie, precum si sprijinirea parcursului academic al fiecarui student.

La nivelul FED, aceste principii sunt transpuse in practica prin utilizarea instrumentelor digitale de
sprijin pentru invatare, oferirea de servicii de consiliere si mentorat, precum si prin organizarea de activitati
dedicate formarii in domeniul eticii academice, contribuind astfel la dezvoltarea unui mediu educational
incluziv si responsabil.

Analiza infrastructurii fizice demonstreaza o preocupare constanta pentru facilitarea accesului egal la
educatie pentru studentii cu deficiente locomotorii.

Din perspectiva stilurilor de invatare, diversificarea formatelor de continut (suporturi de curs, prezentari
video, forumuri de discutii) pe platformele de e-learning permite studentilor sa progreseze in ritm propriu,
adaptat disponibilitatii si abilitatilor individuale.

Evaluarea sistematica a satisfactiei studentilor prin rapoarte dedicate (precum cel din Anexa 29) ofera
date concrete pentru ajustarea strategiilor de predare-invatare, asigurand o imbunatatire continua a calitatii
procesului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea resurselor pe mai multe sisteme (Blackboard si Teams), oferind alternative de

comunicare si studiu adaptate preferintelor tehnologice ale studentilor.
v" Recomandari

1. Dezvoltarea unor ghiduri metodologice specifice pentru cadrele didactice privind adaptarea

materialelor de autoinstruire pentru studentii cu diverse tipuri de dizabilitati (de exemplu, continut

audio pentru persoanele cu deficiente de vedere).

2. Implementarea unor algoritmi de analiza a datelor din platformele LMS pentru identificarea timpurie

a studentilor aflati in risc de abandon din cauza stilului de invatare, in vederea oferirii unui suport

tintit.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Din documentele puse la dispozitie, precum si din discutiile purtate cu corpul profesoral, a reiesit ca
institutia are o serie de regulamente si metodologii prin intermediul carora se asigura accesul studentilor la
resursele necesare procesului de invatare, cum ar fi, de exemplu, Metodologia stimularii a studentilor cu
rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe.

Cadrele didactice ofera activitati de tutorat si consultatii, coordoneaza cercuri stiintifice studentesti
si sprijing dezvoltarea academica a studentilor. In cadrul programelor de studii la forma ID, tutorii asiguré
indrumare individuala si de grup, utilizand atat intalniri directe, cat si mijloace de comunicare la distanta,
precum e- mailul, platformele e-learning sau videoconferintele.

Acestia faciliteaza orientarea studiului, ofera suport de specialitate personalizat si realizeaza
evaluarea periodica a studentilor pe parcursul programului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor prezentate cu ocazia vizitei a reiesit faptul ca institutia asigura
desfasurarea activitatilor studentesti prin intermediul Regulamentului privind modul de sustinere
institutionala a activitatilor studentesti.

Pentru recuperarea studentilor cu dificultati in invatare, la nivelul Universitatii exista Regulamentul
privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

La nivelul programului de studii, utilizarea tehnologiilor educationale moderne si accesul la resurse
didactice adaptate faciliteaza integrarea eficienta a tuturor categoriilor de studenti in activitatile academice.
Platformele e-learning, materialele digitale si instrumentele interactive contribuie la flexibilizarea procesului
de invatare si la adaptarea acestuia la nevoile individuale.

Aceste demersuri sustin participarea activa a studentilor, indiferent de contextul lor educational sau
social, si contribuie la crearea unui mediu incluziv, care valorifica diversitatea si asigura sanse egale de
dezvoltare academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Se recomanda includerea in contractul de studii a obligatiei studentului de a dispune de dispozitive
electronice de accesare a platformei de E-learning.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina inielegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt formulate in fisele disciplinelor pe componente specifice Cadrului European al
Calificarilor si cf. standardelor ARACIS: cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate, fiind corelate cu
competentele profesionale si transversale vizate. Acestea reflecta continuturile disciplinelor si contribuie la
dezvoltarea progresiva a competentelor pe parcursul intregului program de studii. Continutul disciplinelor
este oglindit in fisa disciplinei care cuprinde tematica abordata precum si bibliografia recomandata pentru
intelegerea adecvata de catre student ai informatiilor prezentate. Conform fiselor disciplinelor rezultatele
invatarii sunt apreciate, dupa caz: fie cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor
invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acestora, fie cu
calificative.
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Rezultatele invatarii sunt identice pentru formele de invatamant cu frecventa (IF) si la distanta (ID),
ihsa modalitatile de realizare si evaluare a acestora sunt adaptate specificului organizarii la distanta. Astfel,
procesul educational din cadrul ID integreaza metode flexibile de predare si evaluare, utilizand platforme
digitale, activitati asincrone si instrumente interactive, menite sa asigure atingerea acelorasi competente
cain cazul IF.

In acest context, un rol esential 1l au indicatorii privind promovabilitatea si performantele studentilor, care
reflecta  eficienta  procesului  didactic si gradul de realizare a rezultatelor Tnvatarii
(Anexa_22_Corelare_disc_rez_comp; Anexa_24_Promovabilitate_DRP).
Rezultatele Tnvatarii sunt mentionate in Planul de invatamant si corespund celor mentionate in Suplimentul
la diploma. Rezultatele invatarii din suplimentul la diploma se regasesc in fisele disciplinelor.
Toate disciplinele din plan au realizate fise de disciplind in care sunt mentionare rezultatele nvatarii,
continutul temelor de curs si al temelor de la activitati aplicative, strategiile asociate procesului de invatare,
bibliografia recomandata pentru disciplina, timpul alocat pentru activitatile didactice si timpul alocate pentru
studiul individual.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant este conceput astfel incat rezultatele sa asigure obtinerea competentelor
(cunostinte, abilitati si atitudini) programului de studii evaluat. Disciplinele din plan sunt structurate pentru
a contribui, In mod integrat, la dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare obtinerii
rezultatelor programului de studii. Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat in fisele de disciplina.

La nivelul programului de studii, rezultatele invatarii sunt corelate cu specificul domeniului si
concepute in concordanta cu evolutiile actuale ale pietei muncii si cu standardele profesionale relevante.
Acestea vizeaza formarea de competente teoretice si practice adecvate, care sa raspunda cerintelor
angajatorilor si dinamicii mediului socio-economic.

In acelasi timp, continuturile curriculare si metodele de predare sunt actualizate periodic, pentru a
reflecta schimbarile din domeniu si pentru a asigura relevanta si aplicabilitatea cunostintelor dobandite de
studenti in contexte profesionale reale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Corelarea clara intre rezultatele tnvatarii si continutul evaluarilor prin: proiecte, aplicatii, lucrari practice,
examene scrise/orale, colocvii, teste grila.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea studentilor din cadrul programul de licenta specializarea DREPT ID se efectueaza prin evaluari
sumative sub forma de examen/verificare si prin evaluari continue, pe durata semestrului/modulului.
Evaluarea se efectueaza si la terminarea studiilor. Activitatile de evaluare pot fi de tip verificare, cand au
loc pe parcursul semestrelor sau modulelor de activitati didactice, sau de tip examen/colocviu, cand se
desfasoara in perioada examenelor. Metodele de evaluare sunt definite prin legatura cu rezultatele dorite
ale invatarii. Examenul tip evaluare este unul de natura sumativa. Pentru a garanta calitatea si echitatea in
educatie, evaluarile studentilor vor urma un proces standardizat in desfasurarea examenelor. Evaluarea
continua si sumativa se efectueaza conform metodologiei interne.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform regulamentelor prezentate, examenele de finalizare a studiilor se desfasoara direct, in
incinta universitatii, de obicei in doua sesiuni: una in anul universitar actual (lunile iunie- septembrie) si 0
sesiune in februarie a anului universitar urmétor. In curriculumul programului de studii DREPT, pentru anul
IV, semestrul ll, este inclusa disciplina Elaborarea lucrarii de licenta, avand alocate 60 de ore (prevazute),
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cu 4 credite ECTS corespunzatoare si evaluare prin colocviu. Pentru sustinerea examenului de absolvire a
studiilor sunt alocate 10 credite ECTS, pe langa cele 240 ale programului de invatamant.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Clarificarea in fisele disciplinelor a ponderii exacte a evaluarii continue (pe parcursul modulelor) in nota
finala, pentru a creste transparenta procesului de evaluare.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEFST deruleaza activitati dedicate sprijinirii absolventilor in procesul de integrare pe piata muncii. Prin
intermediul Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera (COCC), universitatea ofera servicii specializate
de consiliere educationala si vocationala, orientare in cariera, optimizare personala si suport psihologic,
adresate studentilor, elevilor, absolventilor si membrilor comunitatii academice.

Activitatea centrului este organizata sistematic, avand ca obiectiv facilitarea tranzitiei de la mediul
academic la cel profesional, in conformitate cu regulamentul propriu si cu legislatia in vigoare.

Student:

Universitatea a infiintat si sustine Centrul de Orientare si Consiliere in Cariera (COCC), care ofera
servicii specializate de consiliere educationala, vocationala si psihologica pentru studenti si absolventi,
functionand in baza unui regulament propriu (UMFST-REG-48).

Monitorizarea integrarii pe piata muncii se realizeaza sistematic prin chestionare aplicate absolventilor
in momentul ridicarii diplomei, colectand date despre angajator, locatie, profesie si dificultati intampinate.
Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii (CRPM) gestioneaza legatura cu mediul extern prin platforma
U2B (University to Business), facilitand stagii de practica si evenimente de networking.

Exista o retea extinsa de parteneriate oficiale (Anexa 6) cu institutii precum Tribunalul Mures, Curtea
de Apel Targu Mures, barouri si diverse societati comerciale, care asigura locuri de practica pentru studentii
programului Drept ID.

Activitatile de colaborare includ intalniri strategice, cum este cea din 11 februarie 2025 cu Tribunalul
Mures, avand ca obiectiv stabilirea detaliilor pentru stagiile de practica si colaborari viitoare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii (CRPM) din cadrul UMFST implementeaza o platforma online
dedicata gestionarii relatiei cu mediul juridic, economic si administrativ, facilitand totodata organizarea si
monitorizarea activitatilor de practica. Aceasta infrastructura digitala permite o comunicare eficienta intre
universitate, studenti si partenerii externi, contribuind la corelarea formarii academice cu cerintele pietei
muncii.

Prin intermediul partenerilor de practica (Anexa_6_Lista_part_DRP), studentii beneficiaza de
oportunitati concrete de formare aplicata, avand acces la stagii relevante care sprijina dezvoltarea
competentelor profesionale si facilitarea insertiei pe piata muncii.

Exista mecanisme de monitorizare si sprijin al insertiei absolventilor, concretizate in instrumente digitale
si analize statistice riguroase. La nivelul programului, corelarea continutului disciplinelor cu cerintele pietei
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muncii este sprijinita de datele privind angajabilitatea si de implicarea angajatorilor in procesele
educationale.

Student:

Analiza activitatilor demonstreaza o abordare proactiva a universitatii in reducerea decalajului dintre
mediul academic si cel profesional, prin utilizarea platformei U2B care digitalizeaza si eficientizeaza
gestionarea acordurilor de parteneriat.

Existenta asociatiei ALUMNI creeaza un mecanism de feedback pe termen lung, permitand adaptarea
curriculei la cerintele pietei muncii pe baza experientelor fostilor studenti.

Organizarea periodica a burselor locurilor de munca si a intélnirilor cu angajatorii subliniaza caracterul
sistematic al suportului oferit pentru tranzitia profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Platforma U2B (University to Business), un instrument digital modern care centralizeaza relatia cu
angajatorii si faciliteaza accesul studentilor la oportunitati de practica si cariera intr-un mod transparent
cu parteneri precum Bosch, Hirschmann Automotive, Accenture si Continental pentru oferirea unor
cursuri facultative.

v' Recomandari
1. Dezvoltarea unor programe de mentorat specifice pentru studentii de la ID, in cadrul carora
profesionisti din mediul juridic (judecatori, avocati) sa ofere ghidaj personalizat online.
2. Cresterea numarului de evenimente tip "Career Days" desfasurate in format hibrid, pentru a permite
participarea studentilor ID care au deja un loc de munca in alte localitati.
3. Implementarea unui sistem de ,urmarire a carierei” (career tracking) prin platforma ALUMNI, pentru
a masura evolutia profesionala a absolventilor la 2 si 5 ani de la finalizarea studiilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia aplica o politica transparenta a recrutarii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor
la ciclul de studii universitare de la specializarea DREPT ID, potrivit legislatiei in vigoare. Admiterea este
realizata de Oficiul pentru Admitere, care este organizat si isi desfasoara activitatea pe baza unui
Regulament de organizare si functionare propriu.

Procedurile si principile de admitere, stabilite in Carta universitatii si in Metodologia privind
organizarea admiterii la studiile de licenta (UMFST-REG-16), asigura un acces echitabil, transparent si
incluziv in invatamantul superior. Aceste norme definesc criteriile de eligibilitate, proba de concurs, modul
de evaluare si alocarea locurilor, avand ca scop promovarea candidatilor pe baza meritului academic si a
potentialului de dezvoltare.

Admiterea se desfasoara prin intermediul unui portal online dedicat, care faciliteaza inscrierea
candidatilor si simplifica procesul administrativ pentru toti participantii, indiferent de forma de invatamant
aleasa — cu frecvent (IF) sau la distanta (ID). in special pentru invatdmantul la distanta, aceste proceduri
asigura flexibilitatea necesara candidatilor care au nevoie de un ritm de studiu adaptat circumstantelor
personale, mentinand totodata standardele academice ale universitatii.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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UMEST “G.E. Palade” Targu-Mures are elaborata o politica proprie de recrutare si admitere a
studentilor, pe care o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiile echitatii si egalitatii
sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare.

Candidatilor le sunt oferite informatii reale si corecte privind admiterea si specializarile, prin
intermediul Serviciului de marketing si comunicare.

Oferta educationala se face prin publicarea de brosuri pliante si postere diseminate la targuri
educationale, prin intalniri cu potentialii studenti din tara si strainatate, prin mass-media nationala si locala
sau prin site-ul propriu al institutiei: https://adminfo.umfst.ro/ .

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel
de criterii discriminatorii. Ulterior admiterea se face pe baza unui cumul intre 60% x media aritmetica a
anilor de studiu IX-XI + 40% x media aritmetica a anilor de studiu la disciplina relevanta pentru domeniul de
admitere. Concursul de admitere se organizeaza in doua sesiuni, in conditii identice, Tnainte de Inceperea
anului universitar, dar nu mai tarziu de 30 septembrie.

Admiterea la programul de studii Drept ID respecta regulamentul, calendarul, conditiile stabilite la
nivel de universitate. Candidatii la programele ID beneficiaza de asistenta online si tutoriale privind
completarea dosarului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la studiile universitare de licenta se face pe baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licenta care respect regulile impuse de catre ARACIS.
IS asigura respectarea principiilor echitatii si egalititii de sanse si ia masuri pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile in risc educational si social si a celor cu cerinte speciale si/dizabilitati Universitatea
asigura respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse inclusiv prin accesul grupurilor vulnerabile si a
candidatilor cu cerinte educationale si/sau dizabilitat

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In vederea asigurérii egalititii de sanse, s-a elaborat Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni
pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare,
dar fara bursa.

Institutia aplica o serie de masuri ce au ca scop asigurarea accesului grupurilor vulnerabile care
sunt prevazute in Regulamentul privind Acordarea subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor
care locuiesc in alte spatii decat caminele studentesti, respectiv Metodologia stimularii a studentilor cu rezultate
profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe.

n urma vizitei in cadrul PSUL Drept — ID din UMFST s-a constatat faptul ca procedurile prezentate mai sus sunt
indeplinite conform documentelor interne, respectand principiile echitatii si transparentei si in cadrul procesului
de admitere la studii universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v" Recomandari: nu sunt
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din documentele puse la dispozitie, precum si din discutiile purtate cu corpul profesoral, a reiesit
ca institutia are reglementata activitatea profesionala a studentilor si aplica aceste reglementari, atunci
cand intocmeste documentele necesare activitatii didactice. La nivelul programului, internationalizarea este
integrata atat in dimensiunea curriculara, cat si in cultura organizationala, iar numarul de studenti
participanti la mobilitati este In crestere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia reglementeaza activitatea profesionala a studentilor prin intermediul Regulamentului didactic si de
activitate profesionala a studentilor din ciclul de licenta si master, definind relatile profesionale care
guverneaza activitatea didactica si profesionala, stabilite intre studentii ciclului de licenta si UMFST ,G.E.
Palade” din Targu-Mures.
Tn urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licentd valabil pentru totii studentii indiferent de
forma de invatamant (care are incluse informatii despre programul de studii, inclusiv forma de invatamant,
costurile incluse in taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) Anual, studentii completeaza o Cerere
de inscriere Tn anul curent. Disciplinele optionale sunt alese prin platforma intranet Smart UMS.
La secretariatul Facultatii s-a verificat, prin sondare, aleator dosare din anul I, Il si lll constantand: existenta
documentelor din admitere (diploma de Bacalaureat in original, adeverinta medicala, fisa de inscriere, etc.);
Contractului cadru (asumat de parti) si extraselor de planuri de invatamant (pentru fiecare an de studiu, asumate
de parti). De asemenea, tot la secretariatul Facultatii au fost verificate cataloagele sem. | ale anului univ. 2025-
2026 si aplicatia care le genereaza. S-a constat: asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice,
exista o procedura de trecere a notelor in catalogul electronic si de rezolvare a contestatiilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v' Recomandairi:
Includerea in contract a obligativitatii studentilor de a detine dispozitive electronice de accesare a
continuturile digitale distribuite pe platforma de E-learning

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia are peste 150 de acorduri bilaterale ERASMUS si asimilate. Politica de internationalizare a
universitatii si activitatile specifice sunt realizate prin Departamentul de Relatii Internationale, in
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coordonarea Prorectoratului Relatii Internationale, Retele Universitare si Relatii Publice, Planul strategic al
Universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea si facultatea prezinta o implicare activa fata de internationalizare, prin participare in retele
internationale si sustinerea mobilitatilor pentru toate categoriile de membri ai comunitatii academice. La
nivelul programului, internationalizarea este integrata atat in dimensiunea curriculara, cat si in cultura
organizationala, iar numarul de studenti participanti la mobilitati este in crestere. La vizita s-au prezentat
dovezi ale implicarii studentilor Id si a cadrelor didactice in activitati de mobilitate de scurta durata de tip
BIP si concursuri tematice internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cercetarea stiintifica este integrata in dobéandirea rezultatelor invatarii din programul de studii Drept.
Studentii participa la conferinte nationale si internationale si publica articole, individual sau in colaborare cu
cadrele didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii Drept ID, abordarile didactice valorifica activ metodologia si rezultatele
cercetarii stiintifice pentru atingerea competentelor curriculare. Cursurile integreaza studii de caz recente,
analize ale publicatiilor stiintifice reciente si implicarea studentilor in proiecte de cercetare aplicativa, iar
evaluarea include componenta de cercetare (articole, comunicari stiintifice, analiza doctrinara). Studentii
sunt incurajati sa participe la sesiuni stiintifice, sa scrie articole si sa colaboreze cu cadrele didactice la
proiecte

Din discutiile cu absolventii, studentii si cu angajatorii au rezultat: o parte dintre acestia au participat la sesiunea
stiintifica studenteasca. La nivel de UMFST, FED reviste studentesti.

Din discutiile cu managementul facultétii: In fiecare sesiune de comunicéri stiintifice exista participanti studenti
de lalD castigatori a unuia din locurile 1, I, Il sau Mentiune. SE incurajaza si se ofera sprijin material pentru
participarea studentilor ID la sesiuni de cercetare stiintifica, procese simulate respectiv concursuri de retorica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
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Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international Tn
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FED desfasoara cercetare stiintifica aliniatd obiectivelor programelor de studii, promovand

vizibilitatea rezultatelor la nivel national si international. Personalul didactic cerceteaza in domeniile
disciplinelor din norma sa, predominant in Stiinte juridice si programul Drept ID.
Activitatea de cercetare de la nivelul Facultatii este parte integranta a Strategiei de cercetare a UMFST
Rezultatele cercetarii se reflecta printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa, concretizata in:
articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile specifice
facultatii; participarea la proiecte de cercetare nationale si europene derulate in colaborare cu parteneri
academici si industriali; contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale;organizarea de
conferinte nationale si internationale pentru cadre didactice si studenti.

De asemenea, cadrele didactice sunt sprijinite financiar si publice lucrariin reviste cu factor de impact si participa
in comitete editoriale si stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea
institutionald a activitatii de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice din cadrul facultatii sunt implicate in proiecte de cercetare nationale si internationale,
finantate de institutii precum UEFISCDI, Comisia Europeana sau organisme de profil din spatiul european
si global. Aceste proiecte vizeaza domenii prioritare din stiintele juridice, inclusiv dreptul european, dreptul
comparat, protectia drepturilor omului, dreptul economic si digital, contribuind la dezvoltarea
competentelor de cercetare ale studentilor si la consolidarea parteneriatelor academice.

Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste de prestigiu, indexate in baze de date internationale
recunoscute (precum Web of Science, Scopus, HeinOnline, SSRN), sprijina recunoasterea facultatii in
mediul academic global si creste vizibilitatea institutiei pe plan international. Aceste publicatii reflecta
calitatea activitatii stiintifice, contribuie la formarea unei imagini academice solide si deschid oportunitafi
noi de colaborare, mobilitate si finantare pentru cadrele didactice si studentii implicati in viata stiintifica a
facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Nu sunt
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplini

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Student:
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Structura organizatorica implementeaza si monitorizeaza respectarea procedurilor dedicate
managementului calitatii, asigurand cadrul pentru desfasurarea programului de studii Drept ID. Sistemul de
Management al Calitatii (SMC) din cadrul UMFST G.E. Palade este certificat conform standardului SR EN
ISO 9001:2015, garantand indeplinirea cerintelor de calitate pentru toate procesele educationale si
administrative. Managementul calitatii la nivelul programului este asigurat prin activitatea Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC-FED) si a Comisiilor de evaluare interna, care colaboreaza
permanent cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) de la nivelul universitatii.

O actiune concreta de imbunatatire a calitatii procesului de predare-invatare o reprezinta instruirea
sistematica a personalului didactic. In anul 2025, a fost implementat un Plan de instruire in tehnologia ID,
care a vizat peste 50 de persoane, axat pe crearea de suporturi de autoinstruire interactive prin
transpunerea materialelor in format Microsoft SWAY si utilizarea instrumentelor audio/video. Monitorizarea
calitatii resurselor de invatare este probata prin existenta unei liste centralizate a materialelor didactice,
actualizata pentru anul universitar 2025-2026. Acestea sunt stocate pe platforma Blackboard si includ
formate diverse (.pdf, .pptx, Sway), fiind corelate cu fisele disciplinelor. Evaluarea calitatii este sustinuta de
feedback-ul colectat prin intermediul platformei UMS (University Management System) si al instrumentelor
digitale de sondare, rezultatele fiind utilizate pentru optimizarea parcursului academic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asigurarea calitatii educatiei in cadrul programului de studii Drept-ID este sustinuta printr-un
ansamblu riguros de reglementari si mecanisme operationale. La nivel institutional, acest proces este
guvernat de Codul de asigurarea a calitatii (2024) si de manualul calitatii (2023). Monitorizarea este
realizata de structuri specializate, precum Departamentul pentru Asigurarea Calitatii si Comisia pentru
Evaluarea Calitatii (CEAC).). Departamentul pentru Asigurarea Calitatii si Comisia pentru Evaluarea Calitatii
implementeaza standardele ISO, la nivel de universitate si realizeaza rapoarte anuale pe baza activitatilor
de audit.

La nivelul Facultatii de Economie si Drept, activitatea este coordonata de Comisia pentru Evaluarea
Calitatii, in timp ce la nivelul fiecarui program, inclusiv Drept-ID, functioneaza Comisia de Evaluare Interna
a Calitatii (CEIC).

Procedurile aplicate de aceste structuri vizeaza cresterea performantei prin monitorizarea
constanta a actului didactic, actualizarea materialelor de studiu si instruirea periodica a personalului in
utilizarea tehnologiilor moderne. Un aspect esential il reprezinta mentinerea echivalentei intre formele de
invatamant ID si IF, garantdnd astfel coerenta standardelor academice si imbunatatirea continua a
procesului educational.

Regulament de evaluare a cadrelor didactice
Evaluarea cadrelor didactice — se realizeaza la inceputul fiecarui modul, pentru modulul anterior. Evaluarea
se face pentru toate cadrele didactice care au desfasurat activitati in modulul anterior. Fiecare cadru
didactic poate vedea numarul de studenti care au realizat evaluarea si evaluarea propriu-zisa. Pe baza
acestor evaluari se realizeaza rapoarte care sunt centralizate de Departamentul de Asigurare a Calitatii.

Procedura privind monitorizarea planurilor de invatamant si fisele de disciplina la 1D

Implementarea planurilor de invatamant cuprinde monitorizarea directa a activitatilor prevazute si
se realizeaza prin intermediul directorului de departament si a decanului care avizeaza decontul activitatilor
ID, precum si a directorului Centrului IFRD, care confirma desfasurarea la nivel corespunzator a activitatilor
si aproba plata orelor efectuate. Revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina se face anual,
la consultari fiind invitati studenti, in fiecare an, in luna decembrie, are loc consultarea angajatorilor in cadrul
Zilelor UMFST.

Procedura privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala in cadrul programelor
de studii ID

- Monitorizarea platformei/platformelor — s-au utilizat in paralel Teams si Blackboard (momentan

nefunctional), iar studentii au platforma dedicata SOLARIS.
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- Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in invatamantul
la distanta

- Exista un plan anual de instruire si perfectionare, realizat pe baza necesitatilor semnalate. La
finalul instruirii se prevede aplicarea unor chestionare de feedback participantilor.

Procedura de actualizare a materialelor de curs — Actualizarea se face in fiecare an, de catre fiecare
cadru didactic. Procedura nu prevede nici un livrabil.

- Evaluarea materialelor de studiu, de catre studenti, se face prin intermediul chestionarelor
privind satisfactia studentilor, referitor la functionalitatea platformelor si punerea la dispozitie a
materialelor de studiu (pe Teams).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

- In cadrul Procedurii de actualizare a materialelor de curs recomandam mentionarea unui livrabil
care sa tina loc de dovada.

- Monitorizarea permanenta a comunicarii tutoriale pe platforma e-learning.

- In cadrul Procedurii privind instruirea si perfectionarea periodicd a personalului implicat in
invatamantul la distanta se prevede realizarea de liste de prezente si rapoarte individuale de
instruire, precum si aplicarea de chestionare de feedback, recomandam respectarea procedurii (nu
exista rapoartele individuale, nici chestionare).

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

[.P.C.1.2.1 n procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul universitati este implementata o procedura operationala dedicata relationarii cu

reprezentantii mediului juridic si institutional. Acest mecanism asigura integrarea sistematica a feedback-
ului furnizat de partenerii externi si de comunitatea interesata in procesul de optimizare a politicilor
institutionale, garantand astfel alinierea programului de studii evaluat la cerintele si asteptarile actuale ale
pietei muncii

Student:

Strategiile si procedurile de asigurare a calitatii din cadrul programului Drept ID implica in mod
sistematic studentii si partile interesate externe (angajatori, asociatii profesionale), asigurand un proces de
evaluare participativ si transparent.

Implicarea studentilor este formalizata prin prezenta reprezentantilor acestora in structurile decizionale
si de monitorizare a calitatii, respectiv in Consiliul Facultatii siin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii
(CEAC-FED).

Implicarea angajatorilor si a mediului socio-economic este realizata prin consultari periodice menite sa
alinieze curricula la cerintele pietei muncii. Un exemplu concret este Minuta intalnirii din 11 februarie 2025
cu reprezentantii Tribunalului Mures, unde s-au discutat modalitatile de colaborare pentru organizarea
stagiilor de practica si adaptarea competentelor studentilor la realitatile sistemului judiciar.

Programul dispune de o retea vasta de parteneri externi, documentata in Anexa 6 (Lista parteneriate
cu mediul juridic-administrativ), care include instituti fundamentale precum: Curtea Constitutionala a
Romaniei, Curtea de Apel Targu Mures, Baroul Mures, Institutia Prefectului si diverse unitati administrativ-
teritoriale.

Relatia cu piata muncii este gestionata operational prin platforma U2B (University to Business) si prin
Compartimentul Relatia cu Piata Muncii, care a emis Memoriul nr. 98/28.11.2025 privind asigurarea
locurilor de practica, document ce confirma eforturile de corelare a pregatiri academice cu nevoile
angajatorilor.
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Absolventii sunt implicati prin intermediul Asociatiei ALUMNI, care ofera feedback privind utilitatea
competentelor dobandite in exercitarea profesiilor juridice, datele fiind colectate si prin platforma online
dedicata monitorizarii insertiei pe piata muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Economie si Drept (FED) dispune de o procedura specifica care reglementeaza participarea
evaluatorilor externi la activitatile didactice, la cererea cadrului didactic facilitdnd astfel consolidarea
legaturilor cu mediul economic, socio-cultural si juridic. Exista procedura, s-a aplicat la FED dar pt forma
de IF.

Totodata, institutia organizeaza periodic procese de consultare a membrilor comunitatii academice,
inclusiv a studentilor, pentru decizii strategice precum stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului sau
revizuirea Cartei Universitare. — Consultatri anuntate pe site la mom oportun.

Implicarea studentilor in asigurarea calitatii este realizata prin evaluarea periodica a cadrelor
didactice, in timp ce monitorizarea satisfactiei fata de programele de studii este gestionata prin platforma
SOLARIS, rezultatele fiind centralizate in rapoarte publice.

Pe site-ul UMFST exista rapoarte de evaluare interna a programelor de studii pe perioada 2020-
2025, rapoarte privind satisfactia absolventilor pe perioada 2020-2025, si rapoarte privind satisfactia
studentilor pe aceeasi perioada, mai exact Modulul 2 -2026.

Eficienta comunicarii bidirectionale este evaluata prin platforme electronice dedicate, fiind sustinuta
la nivelul CIFRD de procedura privind sistemul tutorial, care asigura interactiunea constanta intre studenti
si personalul didactic in mediul digital.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Crearea un consiliu specific pentru Drept, cu participarea angajatorilor/specialistilor, care sa
valideze planul de invatamant inainte de fiecare ciclu de acreditare.

Indicatorul este: indeplinit/

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutda de documente si dateUniversitatea, facultatea si
departamentele dispun de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii.

Institutia de Tnvatamant Superior (IiS) dispune de o structurd organizatorica clar definitd in domeniul
asigurarii calitatii, infiintata si administrata in deplina concordanta cu prevederile legale in vigoare. La nivel
universitar, functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), constituita ca structura
responsabila de evaluarea interna, si Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), care ofera suportul
administrativ si metodologic necesar. Cadrul normativ intern este asigurat prin Regulamentul privind
organizarea si functionarea CEAC (cod UMFST-REG-46), aprobat de Senatul Universitar, document care
stabileste atributiile, responsabilitatile si fluxurile decizionale in materie de calitate academica. La nivel
universitar functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), constituita ca structura
responsabila de evaluarea interna, si Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), care ofera suportul
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administrativ si metodologic necesar. Cadrul normativ intern este asigurat prin Regulamentul privind
organizarea si functionarea CEAC (cod UMFST-REG-46), aprobat de Senatul Universitar, document care
stabileste atributiile, responsabilitatile si fluxurile decizionale in materie de calitate academica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management al calitatii este structurat ierarhic, incluzand la nivel universitar
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (Regulament)/Comisia de etica universitara si Comisia pentru
Evaluarea Calitatii (CEAC), care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu. La nivelul
Facultatii de Economie si Drept, functioneaza distinct Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, guvernata
de o procedura de organizare si functionare specifica (2020), plus Comisii de evaluare interna a calitatii
(CEIC). Aceste structuri colaboreaza permanent atat intre ele, cat si cu toti factorii implicati in procesele
didactice si de cercetare, asigurand coerenta implementarii standardelor de calitate. Departamentul de
asigurare a calitatii la nivel de universitate are in componenta sa reprezentanti ai corpului profesoral de la
nivelul tuturor facultatilor din cadrul universitatii (9) si personal didactic auxiliar (3). CEAC la nivel de
universitate are urmatoarea structura — 4 cadre didactice, 1 reprezentant al sindicatului, 3 reprezentanti ai
studentilor, 1 reprezentant al angajatorilor, 1 reprezentant al structurii administrative din Universitate, cu
atributii Tn domeniul asigurarii calitatii. Comisia de etica universitara, este o structura extinsa cu 11 membri
care combina integritatea academica cu standardele de calitate. La nivelul FED, CEAC este formata din 7
memobri, printre care 1 reprezentant al studentilor, 1 reprezentant al angajatorilor si 1 reprezentant al
absolventilor. Comisia de evaluare interna a calitatii Drept ID este formata din 7 membri, printre care 1
reprezentant al studentilor, 1 reprezentant al angajatorilor si 1 reprezentant al absolventilor

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt

v" Recomandari
1. Cresterea vizibilitatii activitatilor CEAC-facultate in randul studentilor si cadrelor didactice.
2. Promovarea implicarii studentilor in activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii.
3. Cresterea dialogului dintre structurile centrale (CEAC-U) si cele locale (CEAC-facultate), precum
si cu CIFRD pentru realizarea unor rapoarte bine documentate si pentru programele la formele
ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform legislatiei si normelor interne, UMFST ,,G.E. Palade” Targu Mures garanteaza realizarea

activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

La nivelul componentei organizatorice evaluate, respectiv Facultatea de Economie si Drept (FED),
functioneaza distinct Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii FED (CEAC-FED). Aceasta isi desfasoara
activitatea in baza unei proceduri proprii de organizare si functionare, asigurand monitorizarea specifica a
programului de studii Drept ID. Functionarea acestor structuri este validata periodic de catre Senatul
Universitar, fapt confirmat de Hotararea nr. 1 din 18.09.2025 (Anexa 16), care aproba structurile de
personal didactic si statele de functii ce includ responsabili cu managementul calitati pentru anul
universitar 2025-2026. CEAC exercita un rol activ in monitorizarea calitatii, analizand cel putin o data pe
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an rezultatele evaluarilor interne furnizate de facultati si de alte compartimente (precum CIFRD). Aceasta
activitate se concretizeaza prin elaborarea Raportului informativ privind stadiul functionarii sistemului de
management a calitatii, document publicat pe site-ul oficial al universitatii pentru a asigura transparenta
procesului. Studentii sunt prezenti in aceste structuri, fiind reprezentanti atat in CEAC la nivel de
universitate, cat siin comisiile de evaluare la nivel de facultate, iar intregul sistem de management al calitatii
este certificat conform standardului international SR EN ISO 9001:2015, ceea ce atesta alinierea
procedurilor interne la cele mai bune practici in domeniu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia pentru Evaluarea Calitati (CEAC) de la nivel universitar analizeaza anual rezultatele
evaluarilor specifice transmise de facultati si compartimentele conexe, monitorizand totodata eficienta
mésurilor de imbuné&tatire implementate. Tn acest sens, comisia elaboreaza ,Raportul informativ privind
stadiul functionarii sistemului de management al calitatii”, document care include propuneri strategice de
optimizare a actului educational si este publicat pe site-ul institutiei.

Prezentat Senatului universitar, Raportul de Evaluare Interna abordeaza aspecte esentiale precum:
dinamica pietei muncii, actualitatea metodelor de predare-invatare, resursele logistice si de cercetare,
precum si corelatia dintre rezultatele invatarii si competentele dobandite. De asemenea, sunt analizate
metodele de evaluare specifice si gradul de angajabilitate al absolventilor.

Aceleasi responsabilitati sunt exercitate la nivelul Facultatii de Economie si Drept de catre CEACF,
care intocmeste anual Raportul de evaluare interna a programelor de studii, document accesibil public pe
pagina oficiala a facultatii. Pe site-ul UMFST exista rapoarte de evaluare interna a programelor de studii pe
perioada 2020-2025.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica nu sunt
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform legislatiei si normelor interne, UMFST ,,G.E. Palade” Targu Mures garanteaza integritatea
academica prin masuri stricte impotriva fraudei, plagiatului si discriminarii, protejand totodata
proprietatea intelectuala

Institutia de Invatdmant superior (IIS) garanteaz& respectarea normelor de eticd si deontologie
profesionalad prin functionarea Comisiei de Etica Universitara. Cadrul de functionare al acesteia este stabilit
prin Codul de etica si deontologie profesionald, care constituie parte integranta a Cartei Universitatii
(Capitolul XV, art. 175-233).

Hotararile privind structura de personal si statele de functii, precum cea din Anexa 16 (Hotararea nr.
1/18.09.2025), confirma cadrul administrativ in care activeaza membrii comunitatii academice implicati in
aceste structuri. Comisia functioneaza in baza unui regulament propriu de organizare si functionare,
actualizat in concordantd cu legislatia nationald privind integritatea in invatamantul superior. In cadrul
Facultatii de Economie si Drept, studentii programului Drept ID sunt informati periodic cu privire la normele
de integritate prin resursele digitale incarcate pe platforma Blackboard, care includ ghiduri privind citarea
corecta si evitarea plagiatului. Rezultatele activitatii Comisiei de Etica sunt centralizate in Rapoarte anuale
de activitate, care sunt prezentate Senatului Universitar si publicate pe site-ul institutiei, asigurand
transparenta decizionala si rolul preventiv al comisiei.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Promovarea integritatii academice si protectia dreptului de autor sunt reglementate la nivelul intregii

universitati prin intermediul unui cadru normativ cuprinzator, care include urmatoarele documente
fundamentale:

Carta UMFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures: documentul strategic de baza al institutiei;

Codul de etica si deontologie profesionala: stabileste regulile de etica aplicabile inclusiv activitatii
de cercetare stiintifica;

Regulamentul Comisiei de Etica: guverneaza activitatea structurii responsabile cu supravegherea
respectarii normelor deontologice;

Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice: structura specializata in avizarea si monitorizarea
proiectelor de cercetare;

Solutionarea reclamatiilor si a sesizarilor in cadrul Comisiei de Etica si Deontologie este gestionata
prin intermediul unei proceduri operationale dedicate, asigurand un parcurs transparent si echitabil.
Rezultatele analizelor se publica pe site si pot fi consultate.

Regulamentul Antiplagiat al UMFST: instrument esential pentru asigurarea originalitatii lucrarilor
academice. Coeficientul de similaritate e max. 5%. Verificarea lucrarilor de licenta se face de catre
secretarul comisiei de licenta, raportul se trimite cadrelor didactice coordonatoare, care il avizeaza.
Pentru studentii inmatriculati la forma de invatamant la distanta (ID), suportul educational si etic
este asigurat prin Ghidul de consiliere si norme etice. Acesta ofera indrumari specifice pentru
parcurgerea programelor de studii si reglementeaza utilizarea responsabila a tehnologiilor bazate
pe internet si a platformelor informatice ale universitatii.

Pentru redactarea lucrarilor de licenta exista si un Ghid de elaborare a lucrarii de licenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Se organizeaza in pericada urmatoare un Workshop pentru studenti privind comportamentul
neadecvat.

Recomandari

Elaborarea unui Ghid de utilizare a inteligentei artificiala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura organizatorica implementeaza si monitorizeaza respectarea procedurilor dedicate
managementului calitati.

La nivel FED monitorizarea si revizuirea periodica se realizeaza de catre CEAC, facultatea responsabild, centrul

IDFR

Procesul de evaluare externa, de catre ARACIS este gestionat la nivel institutional, cu acordul Senatului UMFST
la propunerea Consiliului de administratie.

Programul Drept ID este supus unei revizuiri anuale coordonate de Departamentul ED2 si CIFRD,
asigurand actualitatea continuturilor prin corelarea celor 23 de competente esentiale si profesionale cu
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structura celor 240 de credite ECTS. Validitatea nationala a calificarii este atestata prin procesul de
actualizare in RNCIS finalizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) in decembrie 2025. Procesul
de optimizare curriculara integreaza sistematic analiza performantei academice, utilizand datele privind
promovabilitatea studentilor din ultimii cinci ani pentru ajustarea strategiilor didactice si a volumului de
munca.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Centrul IFRD implementeaza proceduri specifice dedicate managementului calitati pentru
programele de studii la distanta (ID). Aceste mecanisme vizeaza monitorizarea si evaluarea procesului
didactic, actualizarea periodica a resurselor electronice si informatice destinate autoinvatarii, precum si
perfectionarea continua a personalului didactic si administrativ. O prioritate majora o reprezinta asigurarea
echivalentei de continut si rigoare intre activitatile prevazute in planurile de invatamant de la forma ID si
cele de la invatamantul cu frecventa (IF).

Procesul de initiere a programelor ID s-a fundamentat pe analize riguroase ale pietei muncii si ale
tendintelor educationale internationale. In acest scop, s-au derulat consultdri extinse cu parteneri
economici, institutionali si parti interesate (studenti, cadre didactice, angajatori si absolventi).

La nivel institutional, revizuirea periodica a ofertelor educationale este guvernata de Regulamentul
de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant. Implementarea acestor politici la nivelul
Facultatii de Economie si Drept este coordonata prin Procedura de organizare si functionare a Comisiei de
Strategie, Reforma si Dezvoltare Curriculara (CSRDC-FED), asigurand participarea activa a comunitatii
academice in optimizarea programelor de studii.

La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire, pentru
programul Drept-ID a fost demonstrata la vizitd prin prezentarea documentelor ce reprezinta iesirile
procedurilor specifice ID/IFR, enumerate la prezentarea starii de fapt a prezentului indicator.

Astfel:

Regulament privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

e In carnetele online ale fiecarui student exista link-uri catre chestionarele de evaluare (realizate in
formulare specifice platformei SOLARIS) pentru fiecare cadru didactic, pentru modulul anterior
(exista aceste chestionare si pe platformele anilor anteriori);

e chestionarele completate pentru toate cadrele didactice aferente modulului anterior. Pe platforma
se poate vedea, de catre fiecare cadru didactic, nr de studenti care au realizat evaluarea, dar nu
se face o centralizare a acestora la nivel de Program de studiu, ci doar la nivel de facultate.

Proceduréa privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald in cadrul
programelor de studii id.

e CIFRD este structura care se ocupa cu monitorizarea acestei activitati. Platforma Teams permite
vizualizarea tuturor activitatilor realizate de catre studenti, la nivel de cadru didactic.Un membru al
CEAC pe facultate acre access la conturile tuturor cadrelor didactice si poate vizualiza aceste
informatii referitoare la comunicarea bidirectionala si la sistemul tutorial.

Procedura privind monitorizarea si asigurarea echivalentei activitatilor din planurile de invatamant

si fisele de disciplina la ID

o [Exista anexe care cuprind raportul privind corelarea planurilor de invatamant de la IF-ID/IFR si a
fiselor de disciplind. S-au prezentat dovezi care atesta existenta acestor rapoarte pentru ultimii ani.
Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in invatamantul la
distanta:

e Instruirea se face anual conform unui plan.

o documentele referitoare la instruirile anuale la care participa cadrele didactice care au activitati
ID/IFR, inclusiv cadrele didactice ale programului Drept puse la dispozitie au fost Plan anual de
instruire si perfectionare si Lista de prezenta, care acopera perioada 2020-205.
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e pentru instruire exista resurse digitale

o instruirile realizate, la nivel , cu personalul didactic auxiliar care are gestioneaza programe de studii
ID/IFR (pentru Drept-ID coordonatorul de programe de studii, responsabilul de platforma).

Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu ID,

e Lanivelul FED exista o evidenta a actualizarilor materialelor de studiu, sub forma unui document cu
access liber din partea cadrelor didactice, unde se precizeaza nivelul de actualizare a materialelor.

o Din Anexele la REI a rezultat acoperirea cu materiale didactice elaborate de catre coordonatorii de
disciplina, a tuturor disciplinelor din planul de invatamant.

e Studentii au la dispozitie un chestionar, dupa fiecare modul, pe Microsoft Teams pt evaluarea
platformei si a materialelor de studiu. Se realizeaza un raport pe baza raspunsurilor. La nivel de
program Drept ID exista evaluari pozitive.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

o Utilizarea datelor din platforma e-learning pentru a corela timpul petrecut de studenti pe anumite
materiale de studiu cu rezultatele la examene. Acest lucru ar identifica materialele care sunt "greu
de parcurs" sau ineficiente.

e Revizuirea procedurilor din punctul de vedere a continutului si al documentelor de iesire care pot fi
auditate.

e Pentru procedurile care prevad documente de iesire recomandam realizarea acestora "in integrum”

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Student:

Implementarea procedurilor de calitate implica participarea activa a studentilor prin feedback-ul
centralizat in rapoartele de evaluare a instruirii online si a angajatorilor prin consultari directe (ex. Tribunalul
Mures) si parteneriate strategice gestionate prin platforma U2B. Membirii corpului profesoral contribuie prin
participarea la planul de instruire in tehnologia ID din 2025 pentru modernizarea resurselor didactice.
Validarea participativa a deciziilor este garantata prin reprezentarea tuturor categoriilor in structurile
colegiale (Senat, CEAC-FED), fiind confirmata prin hotarari administrative oficiale privind statele de functii
si regulamentele interne.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ care reglementeaza implementarea procedurilor institutionale, stabilind
competentele, atributiile si responsabilitatile specifice, este definit prin:

e Regulamentul de organizare si functionare a UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures;

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern/managerial;

e Regulamentul CIFRD.

Acestea sunt completate de hotarérile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului Facultatii si de deciziile Decanului. Aplicarea acestor proceduri presupune implicarea activa a
mai multor categorii de actori: studentii, prin completarea chestionarelor de evaluare si participarea in
comisiile de calitate; angajatorii si absolventii, consultati in procesul de revizuire curriculara pentru alinierea
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programelor ID la cerintele pietei muncii; precum si tutorii si coordonatorii de disciplina, care monitorizeaza
constant activitatile didactice si progresul academic al studentilor.

Se poate concluziona:

1. Studentii sunt implicati prin: chestionare satisfactie; evaluare cadre didactice (dupa fiecare modul);
reprezentare in Consiliul Facultatii (2 studenti/ 13 membri); reprezentare in Senat (22 de studenti si 1 de la
FED); reprezentare in CEAC - FED (1 student); analize de disciplina (in rapoartele privind gradul de
satisfactie al studentilor); alegeri studentesti; asociatii studentesti.

2. Cadrele didactice sunt implicate prin: revizuirea anuala a fiselor de disciplina (fiecare coordonator de
disciplind); sedinte departament (periodic); Consiliul Facultatii; Senat; elaborare rapoarte autoevaluare;
analize management; implicarea in dezbaterea publica a unor regulamente si proceduri de calitate.

3. Angajatori/ organisme profesionale: consultari la revizuirea fiselor de disciplind; parteneriate de practica;
reprezentare in CEAC (1 reprezentant); implicarea in promovarea programelor de studii in mediul
preuniversitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Exista o platforma pentru alegerea partenerilor de practica de catre studenti.

e Studentii participa la concursuri internationale, inclusiv cei de la ID. In noiembrie 2025 au castigat
locul 3, la Concursul Foreign Investment Law MOOT Competition.

e Revista indexata a studentilor de la Drept, deschisa tuturor studentilor, ajunsa deja la numarul 3.

v Recomandari
o Corelarea datelor din sondajele absolventilor cu parteneriatele de practica pentru a vedea care

dintre partenerii economici sunt cei mai eficienti in "absorbtia" absolventilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Student:

Universitatea a implementat un sistem transparent de evaluare a performantei didactice, gestionat
digital prin platforma Solaris. Procesul este reglementat prin proceduri operationale riguroase si se
desfasoara semestrial, garantand anonimatul respondentilor pentru a asigura obiectivitatea si relevanta
feedback-ului. Eficacitatea acestui mecanism in contextul specific al programului Drept ID este
documentata prin Anexa 29 (Raport privind evaluarea de catre studenti a procesului de instruire online).
Raportul centralizeaza perceptia unui esantion reprezentativ de 253 de studenti, analizand indicatori
precum: calitatea si accesibilitatea materialelor de autoinstruire pe platforma Blackboard, promptitudinea
feedback-ului oferit la temele de control (TC) si claritatea explicatiilor furnizate In cadrul webinariilor
sustinute pe MS Teams.

Evaluarea vizeaza nu doar aspectul pedagogic, Ci si calitatea interactiunii dintre tutori si studenti,
precum si gradul de satisfactie privind suportul tehnic oferit in mediul virtual de invatare. Rezultatele
colectate sunt analizate sistematic la nivelul Departamentului de Drept si Administratie Publica si de catre
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-FED). Ca urmare a monitorizarii nevoilor de optimizare
a competentelor digitale, a fost elaborata si implementata Anexa 20 (Planul de instruire a cadrelor didactice
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in tehnologia ID) pentru anul 2025. Acest plan a vizat instruirea personalului in utilizarea instrumentelor
interactive de tip Microsoft SWAY si a resurselor audio-video, reprezentdnd o masura corectiva directa
rezultata din procesul de monitorizare a calitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea personalului didactic implicat in programele ID este guvernata de o metodologie proprie,
structurata pe patru piloni esentiali: autoevaluarea, evaluarea de catre studenti, evaluarea de catre seful
ierarhic si evaluarea colegiala. Acest proces este reglementat prin Metodologia privind evaluarea anuala a
cadrelor didactice.

Calitatea serviciilor administrative este monitorizata de o comisie specializata, a carei activitate este
definitd in Regulamentul CEAC-SA, in timp ce personalul didactic auxiliar este evaluat conform unei
proceduri operationale dedicate.

O componenta strategica a managementului calitatii o reprezinta evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, proces prin care se analizeaza tehnicile de predare si interactiunea educationala. Evaluarea
se desfasoara online, In patru etape corespunzatoare fiecarui modul, prin intermediul platformei Solaris.
Procesul incepe imediat dupa evaluarea finala a fiecarei discipline si dureaza doua saptamani.

Fluxul de prelucrare a datelor este strict reglementat:

o Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) colecteaza rezultatele si le transmite decanatelor.

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivelul facultatii prelucreaza datele si
elaboreaza un raport de evaluare.

e Rapoartele finale sunt transmise structurilor de conducere si sunt publicate pe site-ul facultatii,

conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Sistemul garanteaza transparenta, oferind fiecarui cadru didactic dreptul de a-si consulta
rezultatele. Ulterior, pe baza concluziilor raportului CEAC, decanul elaboreaza un plan de masuri corective
si de optimizare a procesului didactic, asigurand astfel imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Student:
Se recomanda diversificarea si aprofundarea setului de indicatori utilizati in procesul de chestionare
a studentilor cu privire la procesul de instruire online si utilizarea unei scale de la 1 la 5 sau de la 1
la 7 care ofera nuante mai fine decéat o scala ,Da/Nu”.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Student:

Institutia de invatamant superior (IIS) dispune de un sistem informatizat complex pentru colectarea si
analiza datelor necesare managementului calitatii, utilizand platforma UMS (University Management
System) ca instrument central de gestiune a scolaritatii si bazei de date a studentilor.

Colectarea datelor cu caracter personal si a optiunilor educationale se face in conformitate cu
procedurile interne de transparenta si protectie a datelor.
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Colectarea informatiilor privind satisfactia studentilor fata de resursele de invatare si serviciile de sprijin
se realizeaza prin platforma Solaris, datele fiind analizate semestrial de catre Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC-FED) pentru a fundamenta decizile de imbunatatire a curriculumului si a
strategiilor didactice. Analiza informatiilor relevante include si monitorizarea insertiei pe piata muncii,
realizata prin platforma online a universitatii, unde absolventii furnizeaza date despre angajabilitate, oferind
0 perspectiva externa asupra eficacitatii programului de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru fiecare program de studii, inclusiv pentru Drept-ID, Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIC)
elaboreaza anual un raport de autoevaluare. Aceste documente sunt centralizate la nivelul Facultatii de
Economie si Drept, fundamentand raportul anual de evaluare interna al facultatii. Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii la nivel de facultate (CEAC-FED) analizeaza periodic, cel putin o data pe an, rezultatele
evaluarilor specifice pentru a monitoriza mentinerea standardelor de calitate.

Componenta comisiilor de evaluare interna este una participativa, incluzand cadre didactice, studenti,
precum si reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor, asigurand astfel o perspectiva multidirectionala
asupra procesului educational.

Structurile de profil de la nivelul facultatii, respectiv CEAC-FED si comisiile de evaluare interna pe
programe, colaboreaza permanent cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) si cu CEAC la nivel
universitar. Aceasta cooperare interinstitutionala implica toti factorii decizionali din procesele didactice si
de cercetare, garantand coerenta sistemului de management al calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia asigura transparenta si accesul public la informatiile esentiale privind programul de studii Drept
ID prin intermediul paginii web oficiale a universitatii si al platformelor dedicate. Cadrul legal de functionare
si statutul programului sunt atestate de Anexa 30, care contine documentele de autorizare/acreditare emise
de ARACIS, confirmand dreptul universitati de a organiza acest program si de a elibera diplome
recunoscute oficial. Informatiile privind resursele umane implicate in procesul didactic sunt publice si
actualizate. Anexa 15 (Lista cadrelor didactice) ofera detalii despre componenta corpului profesoral, titlurile
academice si disciplinele gestionate, asigurand transparenta expertizei academice puse la dispozitia
studentilor.

Transparenta resurselor educationale este garantata prin publicarea listei materialelor de autoinstruire
necesare fiecarei discipline. Anexa 21 documenteaza disponibilitatea suporturilor de curs in formate digitale
accesibile (PDF, PPTX, SWAY), oferind studentilor o imagine clara asupra bazei documentare inainte si pe
parcursul procesului de invatare. Detaliile referitoare la planul de invatamant, numarul de credite
transferabile (240 ECTS), competentele vizate si calificarea obtinuta conform RNCIS sunt disponibile
public, fiind corelate cu cerintele nationale. Universitatea utilizeaza sistemul UMS (University Management
System) si platforma Blackboard pentru a comunica studentilor regulamentele de studii, modalitatile de
evaluare si criteriile de acordare a diplomelor, asigurand un flux informational constant si accesibil.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Accesibilitatea informatiilor specifice Tnvatamantului la distanta este asigurata prin sectiunile dedicate ale
paginii web a Facultatii, unde sunt publicate descrierile programelor, planurile de invatamant, fisele disciplinelor,
calendarele academice, precum si regulamentele si ghidurile aferente. Pentru programul Drept-ID, platforma
ofera detalii exhaustive privind misiunea, obiectivele curriculare, competentele dobandite si perspectivele
ocupationale ale absolventilor.

Transparenta institutionala este sustinuta si prin retelele de socializare oficiale (Facebook si Instagram),
care faciliteaza interactiunea cu studentii si potentialii candidati. Materialele promotionale elaborate de FED
integreaza constant oferta educationala a Centrului IFRD, promovand cele trei programe de studii la
distanta disponibile.

La nivelul universitatii, fluxul informational este gestionat de Compartimentul de Informare si Relatii
Publice, conform unei proceduri reglementate. Strategia de diseminare include: portalul web oficial al
universitatii; comunicarea directa prin e-mail, prin intermediul unui newsletter lunar ce sintetizeaza
activitatile educationale, stiintifice, internationale si socio-culturale; blogul Studentului UMFST, care
functioneaza ca o resursa complementara de informare publica pentru intreaga comunitate academica.
Aceste canale integrate asigura o comunicare bidirectionala eficienta si o vizibilitate optima a activitatilor
strategice ale universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e . -
LP.C.61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul decizional al programului Drept ID respecta principiile transparentei si participarii, fiind
structurat ierarhic de la Senat pana la nivel de departament, conform Cartei Universitatii. Transparenta
deciziilor academice si administrative este probata prin publicarea sistematica a hotaréarilor, un document
cheie fiind Hotararea Senatului nr. 1/18.09.2025 (Anexa 16), care detaliaza resursele umane alocate
pentru anul universitar 2025-2026. Expertiza corpului profesoral si responsabilitatile specifice sunt publice
prin Lista cadrelor didactice (Anexa 15), asigurand trasabilitatea managementului disciplinelor.

Studentii participa activ la guvernanta, avand o reprezentare de cel putin 25% cu drept de vot in Senat
si Consiliul Facultatii, influentdand direct adoptarea regulamentelor si a planurilor de invatamant.
Comunicarea deciziilor se realizeaza prin canale oficiale: site-ul universitatii (sectiunea ,Transparenta”),
platforma UMS si e-mailul institutional.

Monitorizarea calitatii este asigurata de CEAC-FED prin publicarea rapoartelor de autoevaluare care
propun masuri corective. Totodata, certificarea SR EN ISO 9001:2015 garanteaza fundamentarea
documentara si accesibilitatea proceselor-verbale ale sedintelor, asigurand informarea prompta a
studentilor asupra oricarei decizii care le vizeaza parcursul academic.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel institutional, deciziile sunt comunicate in mod transparent intregii comunitati universitare si sunt
publicate pe site-ul UMFST . Similar, la nivelul Facultatii de Economie si Drept, comunicarea se face prin
postarea regulamentelor pe pagina web proprie.
Platforma elLearning contine atat informatii din domeniul managementul universitar, cat si informatii utile
de formare pentru cadrele didactice (tutoriale pentru platforma eLearning, materialul de studiu).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
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v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia isi exercita responsabilitatea publica prin colectarea si publicarea sistematica a datelor privind
performanta academica, utilizand platforma UMS pentru generarea rapoartelor statistice. Monitorizarea
rezultatelor este sustinuta de Anexa 24 (Promovabilitatea 2020-2025), document ce asigurd transparenta
eficacitatii programului si permite raportarea periodica catre organismele nationale (ANS) in vederea
fundamentarii politicilor de dezvoltare. Raspunderea fata de standardele de calificare este probata prin
actualizarea in RNCIS, Anexa 23 (Adresa ANC) atestand validarea externd a competentelor programului.
Transparenta evaluarilor interne este garantata de Anexa 29 (Raport evaluare studenti), care analizeaza
feedback-ul a 253 de studenti pentru optimizarea invatarii online. Informarea comunitatii se realizeaza prin
publicarea anuala a Raportului Rectorului pe site-ul universitatii. Gestiunea datelor respecta normele GDPR si
etica profesionala, asigurand confidentialitatea beneficiarilor in scopul Tmbunatatirii continue a serviciilor
educationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile de auditare interna pentru principalele domenii de interes academic — didactic, stiintific, precum
si relatii nationale si internationale — sunt gestionate de Compartimentul de Audit Public Intern al universitatii.
Aceasta structura functioneaza in baza unui Regulament de organizare si functionare propriu, asigurand cadrul
normativ necesar verificarilor de specialitate.

Structura conlucreaza direct cu Rectorul universitatii, beneficiind de independenta functionald necesara
pentru o evaluare obiectiva a eventualelor disfunctionalitati si pentru formularea unor recomandari corective.
Integritatea si conduita profesionala in acest domeniu sunt garantate prin Carta auditului public intern si prin
Codul de conduita etica a auditorului intern.

Procesul de audit se desfasoara sistematic, conform unui Plan anual de audit intern, fiind corelat cu Planul
operational al DAC. Rezultatele sunt centralizate intr-un raport anual prezentat Senatului universitar si adus la
cunostinta comunitatii academice prin publicarea pe pagina web a institutiei. Suplimentar, sistemul permite
realizarea unor audituri inopinate, prin intermediul unei proceduri operationale dedicate (ad-hoc), pentru a
asigura conformitatea continua la nivelul universitatii.

Alte rapoarte gasite pe site-ul universitatii: rapoarte de evaluare interna a programelor de studii pe perioada
2020-2025, rapoarte privind satisfactia absolventilor pe perioada 2020-2025, si rapoarte privind satisfactia
studentilor pe aceeasi perioada.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in calitate de institutie de invatdmant superior acreditatd, UMFST si FED precum si CIFRD participd la
procesele de evaluare externa derulate de ARACIS si alte organisme in conformitate cu legislatia respecta
procedurile cu privire la evaluare externd a calittii. In cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures sunt
implementate si respectate cu strictete reglementarile privind evaluarea externa a calitatii

Institutia parcurge sistematic evaluarile externe ARACIS (EQAR), universitatea obtinand Tn 2022 calificativul
,Grad de incredere ridicat”, fapt ce valideaza capacitatea de a gestiona programe de calitate. Programul Drept
ID functioneaza legal, statutul sdu fiind probat de documentele de autorizare si acreditare din Anexa 30, care
atesta conformitatea cu standardele specifice Tnvatamantului la distanta.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures implementeaza si respecta riguros reglementarile nationale privind
evaluarea externa a calitatii. in urma procesului de evaluare institutionald din anul 2022, universitatea a obtinut
din partea ARACIS calificativul maxim, ,Grad de incredere ridicat”.

Periodic, in conformitate cu termenele legale, atat la nivel institutional, cat si pentru fiecare program de
studii, sunt parcurse procedurile de evaluare externa pentru autorizare, acreditare sau mentinerea acreditarii.

Programul de studii Drept-ID a fost evaluat in anul 2020, conform raportului ARACIS 3269/27.07.2020
obtinand autorizarea provizorie de functionare din partea ARACIS. Aceasta evaluare a avut in vedere decizia
strategica a Senatului universitar de a transforma programele de tip IFR in programe de studii la distanta (ID),
conform strategiei de modernizare educationala a institutiei. Astfel desi programul Drept IFR a fost evaluat
periodic, s-a decis intrarea in lichidare a programelor IFR odata cu autorizarea programului Drept ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu sunt
v" Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v’ vizibilitate redusa la nivel
V' lIstoric si traditie academica solida — Facultatea international a programului
are o experienta consolidata Tn domeniile juridic evaluat;
si economic, cu specializari inca din 1993; U v' grad inegal de implicare a
Calificativ ARACIS: Grad de incredere ridicat — cadrelor didactice in privinta
obtinut in urma evaluarii din 2022, ceea ce activitatilor specifice ID.
denota calitate in actul educational si FACTORI [, Dependenta de personal
- . INTERNI . . L .
administrativ; o titular si asociat din mai multe
v Diversitate educationalda — Programe de licenta departamente, 1n  special,
si masterat variate, acoperind principalele ceea ce poate afecta
domenii economico-juridice; U Resursa umana stabilitatea pe termen lung.
calificata — cadre didactice cu titluri stiintifice, v' Sediu impartit cu alte
multe titulare in institutie, implicate n activitati de specializari dar se afla in curs
cercetare si in actualizarea curriculei; U de finalizare un nou sediu mai
Programul de studii pregateste specialisti ceruti mare si situat in centrul
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de mediu juridic si administrativ national si
european, pentru domeniul DREPT,;
Aprecierea de catre studenti a nivelului de
pregatire profesionala asigurata de personalul
didactic propriu.

Parteneriate internationale— Participare activa in
programul Erasmus+, cooperare cu institutii
academice externe;

Digitalizare avansata — Utilizarea platformelor
Blackboard, Microsoft Teams, MATLAB, si acces
la baze stiintifice internationale;

Baza materiala proprie — Cladiri si infrastructura
moderna la Targu Mures, inclusiv biblioteci
dotate si laboratoare informatizate;

Infrastructura educationala completa — acces la
baze de date academice, biblioteci digitale si
fizice, echipamente moderne de predare.
Existenta unei reviste de specialitate —
»CURENTUL JURIDIC / JURIDICAL CURRENT”
— indexata in mai multe BDI

Existenta unei reviste de specialitate dedicate
exclusiv studentilor - UMFST LAW REVIEW

orasului.

v' Lipsa unor proiecte de
cercetare de mare amploare
care sa permita formarea unor
colective de cercetare si
atragerea de fonduri de
cercetare extrabugetare mai
consistente

v" Implicarea limitata a
studentilor, n special, 1in
activitatea  de  cercetare
stiintifica presupusa de
implementarea unor proiecte
de cercetare;

v Participarea redusa a
studentilor  la  evaluarea
cadrelor didactice si a mediului
de invatare

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

cresterea cererii pentru educatie online si Concurenta ridicata din partea altor
competente digitale; institutii de Tnvatamant — atat din
pozitia geografica favorabila a Targu-Mures, cat si din orase
universitatii; universitare consacrate.
interesul crescut al angajatorilor pentru Scaderea demografica a populatiei
absolventi pregatiti in domenii interdisciplinare si tinere — care poate duce la o
aplicate; scadere a numarului de studenti
existenta unor parteneri din mediul eligibili pentru admitere.
economic deschisi catre parteneriate cu (§) Dorinta limitata a absolventilor de
universitatea; FACTORI | liceu de a-si continua pregatirea
extinderea colaborarilor internationale. EXTERNI | superioar3;

Dezvoltarea economico-sociala care
presupune si o crestere a serviciilor de
consultanta juridica;

Cresterea cererii de educatie juridica
poate fi valorificata strategic.

La Targu-Mures isi are sediul Curtea de Apel
Targu-Mures — instanta de judecatade rang
superior, cu arie teritorialaincluzand 2 judete,
Mures si Harghita, cu un numar relativ mare de

Limitarea numarului de locuri
pentru admiterea in magistratura
si structurile de exercitare a
profesiilor liberale din domeniul
juridic
Lipsa unei legislatii coerente cu
privire la practica studentilor si
asigurarea de facilitati pentru
structurile acceptante
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instante subordonate (2 tribunale si peste

10judecatorii); ceea ce presupune sisistemul de
parchete aferente

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)

1, |LP.A.1.1.1 Pentrudesfasurarea ) Nu sunt.
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. | .LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Pl Actualizarea ROF CIFRD cu
departamentului, respectiv filialei sau extensiei elemente ce tin de colectare si
si ale altor parti interesante sunt avute in integrare a opiniilor si nevoile partilor
vedere in procesul de adoptare si revizuire a interesate printr-un un set de
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor instrumente Si oractici
de aplicare. o . ’ )

institutionalizate, respectiv
proceduri specifice.

3. | ILP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii T Nu sunt.

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Nu sunt.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Nu sunt.
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.
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6. | L.P.A.3.1.21[S asigurd dezvoltarea profesionald Cresterea  participarii  cadrelor

$i personala a personalului. didactice la mobilitati de formare si
predare;
Crearea  unor  micro-certificari
interne pentru competente digitale
avansate si e-Learning.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in ) Cresterea  vizibilitati ~ posturilor
concordanta cu prevederile legale, stabilite i scoase la concurs, prin publicarea
derulate in mod transparent. lor si pe portaluri academice

internationale.

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica I Nu sunt.

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru memobrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | L.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Pl Se recomanda ca disciplina
este dezvoltat si structurat in raport cu Educatie fizicd si sport se sa fie
rezultatele asteptate ale invatarii si este apreciatd cu 2 credite, intrucat in
organizat T.n baza Creditelqr de studlii prezent are numai un credit.
transfgrablle. Ac<?stej cuprinde totahltateal Se recomanda revizuirea periodica
experientelor de invatare, predare, instruire . PN )
practica, cercetare si evaluare care impreuna a p',a”?'u,' de mvatgmant, in special
conduc la o calificare universitara. a disciplinelor optionale, pentru a

asigura o reala corelare a acestuia
cu nevoile specifice identificate la
nivelul mediului socio-economic.
Revizuirea unor suporturi de curs
care au o bibliografie excesiva,
respectiv introducerea paginatiei
relevante  pentru unitatea de
invatare specifica

Realizarea la disciplina optionala
Medicina legala introdusa in anul
2026, a suportului de curs in
tehnologie ID

Actualizarea bibliografiei la
disciplina Criminalistica
Amenajarea  unui  spatiu  cu
destinatia de Clinica juridica

10. | I1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in ) Nu sunt.
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt T Nu sunt.
concordante cu nivelul calificarii.

12. | ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii T Nu sunt.

sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Extinderea utilizarii metodelor de
asigura implementarea principiilor invatarii ,gamificare” in  procesul de
centrate pe student in cadrul curriculumului si autoevaluare online pentru a creste
p‘rin strqtegiile didéflctif;e utili;ate in activitatile gradul de angajament al studentilor.
sl experientele de invatare si predare. Actualizarea bibliografiei digitale din

materialele de autoinstruire pentru a
include cele mai recente modificari
legislative si jurisprudentiale.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica I Nu sunt.
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica I Dezvoltarea unor ghiduri
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, metodologice  specifice  pentru
in concordanta cu potentialul si aspiratiile cadrele didactice privind adaptarea
acestora, luand in considerare diversitatea materialelor de autoinstruire pentru
stilurilor si abilitatilor de invatare. studenti cu diverse tipuri de

dizabilitati (de exemplu, continut
audio  pentru persoanele cu
deficiente de vedere).
Implementarea unor algoritmi de
analiza a datelor din platformele
LMS pentru identificarea timpurie a
studentilor aflati in risc de abandon
din cauza stilului de invatare, in
vederea oferirii unui suport tintit.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica ) Se recomanda includerea in
asigura accesul pentru studenti, inclusiv contractul de studii a obligatiei
pentru cei cu cerinte educationale studentulu de a dispune de
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii dispozitive electronice de accesare
destinate sustinerii procesului de invatare, a platformei de E-learning.
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise T Corelarea clara intre rezultatele
in mod adecvat i sprijina intelegerea invatarii si continutul  evaluarilor
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu prin:  proiecte, aplicatii, lucrari
Apri\{irve IaAcontinutul disciplinelor din planul de practice, examene scrise/orale,
invatamant. colocvii, teste grila.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor T Nu sunt.
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica ) Dezvoltarea unor programe de

desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

mentorat specifice pentru studentii
de la ID, 1in cadrul carora
profesionisti  din  mediul juridic
(judecatori, avocati) sa ofere ghidaj
personalizat online.

Cresterea numarului de evenimente
tip "Career Days" desfasurate in

Pag. 46 din 51




ARACIS)

4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

format hibrid, pentru a permite
participarea studentilor ID care au
deja un loc de munca in alte
localitati.

Implementarea unui  sistem de
Lurmarire  a carierei” (career
tracking) prin platforma ALUMNI,
pentru a masura evolutia
profesionald a absolventilor la 2 si 5
ani de la finalizarea studiilor.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | Nu sunt.
procedurile cu privire la admitere.
21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii ) Nu sunt.
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica ) Includerea in contract a obligativitatii
reglementarile privind activitatea profesionala studentilor de a detine dispozitive
a studentilor. electronice de accesare a
continuturile digitale distribuite pe
platforma de E-learning
23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica 1 Nu sunt.
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie T Nu sunt.
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.
25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt T Nu sunt.

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

T

In cadrul Procedurii de actualizare a
materialelor de curs recomandam
mentionarea unui livrabil care sa tina
loc de dovada.

Monitorizarea permanenta a
comunicarii tutoriale pe platforma e-
learning.

In cadrul Procedurii privind instruirea
si  perfectionarea periodica a
personalului implicat in invatamantul
la distanta se prevede realizarea de
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liste de prezente si rapoarte
individuale de instruire, precum si
aplicarea de chestionare de

feedback, recomandam
respectarea procedurii (nu exista
rapoartele individuale, nici
chestionare).

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii T Crearea un consiliu specific pentru
proprii si ale altor parti interesante sunt avute Drept, cu participarea
in vedere.Tn procesul de implementare a angajatorilor/specialistilor, care sa
procedurilor. valideze planul de invatamant

inainte de fiecare ciclu de acreditare

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se I Cresterea vizibilitatii  activitatilor
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri CEAC-facultate in randul studentilor
si la nivelul componentei organizatorice. si cadrelor didactice.

Promovarea implicarii studentilor in
activitatle de  monitorizare i
evaluare a calitatii.

Cresterea dialogului dintre
structurile centrale (CEAC-U) si cele
locale (CEAC-facultate), precum si
cu CIFRD pentru realizarea unor
rapoarte bine documentate si pentru
programele la formele ID/IFR.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa T Nu sunt.
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara ) Elaborarea unui Ghid de utilizare a
functioneaza pe baza regulamentului aprobat inteligentei artificiala.
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Pl Utilizarea datelor din platforma e-

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

learning pentru a corela timpul
petrecut de studenti pe anumite
materiale de studiu cu rezultatele la
examene. Acest lucru ar identifica
materialele care sunt "greu de
parcurs" sau ineficiente.

Revizuirea procedurilor din punctul
de vedere a continutului si al
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documentelor de iesire care pot fi
auditate.
Pentru procedurile care prevad
documente de iesire recomandam
realizarea acestora "in integrum”.
32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte ) Corelarea datelor din sondajele
parti interesante sunt implicate in procesul de absolventilor cu parteneriatele de
punere in aplicare a procedurilor. practici pentru a vedea care dintre
partenerii economici sunt cei mai
eficienti in "absorbtia" absolventilor.
33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica T Se recomanda diversificarea i
analizeaza rezultatele procesului de evaluare aprofundarea setului de indicatori
semestrialé de pétre studenti a prestatiei utilizati in procesul de chestionare a
cadrelor didactice. studentilor cu privire la procesul de
instruire online si utilizarea unei
scaledelallabsaudelatla?care
ofera nuante mai fine decéat o scala
,Da/Nu”.
34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica I Nu sunt.
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.
35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.
36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
asigura transparenta proceselor decizionale.
37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.
38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Pargial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaiii 12 1 0
Total 35 3 0
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Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza conform legii, fiind o institutie publica de invatamant
superior si de cercetare, cu personalitate juridica, orientata in activitatea sa de principiile, normele si valorile
Spatiului European si mondial. Universitatea are sediul in Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38.
Universitatea se identifica prin nume, sigiliu, sigla, logo si antet propriu.

Actele normative care reglementeaza functionarea UMFST G.E. Palade din Targu Mures in forma
actuald, sunt prezentate in cele ce urmeaza: Ordinul Ministrului Inv&tamantului si Stiintei nr.
4894/22.03.1991, prin care Institutul de Medicina si Farmacie devine Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu Mures; Hotararea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea nr. 876/2018 prin care
institutia devine Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures prin fuziune
Universitatii Petru Maior -Universitatea de Medicina si Farmacie; Hotararea de Guvern nr. 707/2019 prin
care denumirea institutiei devine Universitatea de Medicina, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,,George Emil
Palade” din Targu Mures.UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza pe baza Legii invatamantului
superior, a actelor administrative de punere in aplicare a prevederilor legale precum si in conformitate cu
prevederile Cartei Universitatii. Structurile didactice de invatamant sunt reprezentate de cele 7 facultati ale
universitatii si departamentele/disciplinele/centrele/compartimentele din subordine, dupa cum urmeaza:
Facultatea de Medicina, cu cele 4 departamente si extensia Bistrita; Facultatea de Medicina in Limba
Engleza (campusul din Tg. Mures si extensia Hamburg) cu cele 2 departamente; Facultatea de Medicina
Dentara, cu cele 2 departamente, doua centre, un ambulator de specialitate; Facultatea de Farmacie, cu
cele 2 departamente, 3 centre, un compartiment si Farmacia universitatii; Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei, cu cele 2 departamente si un centru; Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”,
cu cele 2 departamente si un compartiment; Facultatea de Economie si Drept, cu cele 2 departamente si
un centru: Departamentul de Economie si Drept 1 — Stiinte economice (ED1),Departamentul de Economie
si Drept 2 — Drept si Administratie publica (ED2). Centrul de Invatamant cu Frecventd Redusa si la Distanta.
Programul de studii universitare de licenta Drept ID se deruleaza in cadrul Facultatii de Economie si Drept
din UNFST G.E. Palade sub coordonarea metodologicé a Centrul de Invatdmant cu Frecventa Redusé sila
Distanta. Programul Drept ID este organizat de catre Departamentul de Economie si Drept 2 — Drept si
Administratie publica (ED2) din cadrul Facultatii de Economie si Drept. Programul Drept Id a fost autorizat
si functioneaza din 25.06.2020, conform Extrasului din procesul verbal al ARACIS cu nr. 232 din
22.06.2020, fiind inregistrat si la ANC. La nivelul programului Drept-ID din cadrul UMFST s-au respectat
termenele de depunere a dosarelor in vederea acreditarii si evaluarilor periodice ulterioare.

In urma parcurgerii procedurii de acreditare, se propune acreditarea programului de studii DREPT ID, cu
0 capacitate de scolarizare de 75 de studenti in anul I.

VIl. Anexe

Documente analizate in vederea elaborarii Raportului de Evaluare Externa, existente pe site-ul IS
respectiv pe platforma e-Learning a programului de studii drept ID:

Documente fundamentale UMFST
Carta Universitatii UMFST
Codul de eticé si deontologie profesionala

Codul drepturilor si obligatiilor studentului
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Organigrama universitatii

Regulamente institutionale

Regulament de organizare si functionare

Regulament intern

Regulament electoral

Regulament privind asigurarea calitatii

Regulamentul de organizare si functionare CIFRD (UMFST-REG-96)
Ghid de consiliere a studentilor ID/IFR

Manualul calitatii

Metodologii

Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Metodologia studiilor doctorale

Metodologii pentru examene finale

Strateqii si politici

Strategia de cercetare UMFST

Strategia resurselor umane pentru cercetare (HRS4R)

Erasmus Policy Statement 2021-2027

Facultatea de Economie si Drept

Plan strategic al facultatii (2020-2024)

Planuri de invatdmant — Drept

Planuri de invatamant — Contabilitate si Informatica de Gestiune
Proceduri si documente administrative interne

Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu ID

Proceduré privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in invataméntul la
distanta

Proceduré privind monitorizarea si asigurarea echivalentei activitatilor din planurile de invatamant si
fisele de disciplina la ID

Procedura privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald in cadrul
programelor de studii ID

Politici educationale si de resurse umane
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