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l. Introducere

Prezentul raport (REE) a fost redactat la solicitarea Universitatii din Craiova, Facultatea de Horticultura, in
vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta — Biologie.

Vizita de evaluare externa a programului de studii mai sus mentionat s-a desfasurat in perioada
20 -21.04.2026.

Comisia a fost alcatuita din prof. univ. dr. Diana CUPSA, Conf. univ. dr. Beatrice KELEMEN, Conf. univ. dr.
Camelia URECHE, student Andrei Alexandru Antonio BARA. Toti membrii comisiei au fost prezenti la fata
locului si au participat la toate activitatile programate in calendarul vizitei.

Raportul de evaluare interna intocmit de Universitatea din Craiova a fost realizat de o echipa alcatuita din:
Lect. univ. dr. Vladulescu Carmen — responsabil de program, Conf. univ. dr. Radutoiu Daniel, Conf. univ.
dr. Ciupeanu Calugaru Eleonora Daniela, Lect. univ. dr. Stefanescu Dragos Mihail — director de
departament.

Universitatea din Craiova este o institutie de invatamant superior de stat, creata in contextul extinderii
sistemului universitar romanesc in a doua jumatate a secolului XX, avand la baza acte normative adoptate
inanul 1947 si ulterior consolidate prin reglementari din 1965. De-a lungul timpului, institutia a cunoscut un
proces constant de dezvoltare si diversificare, devenind un centru academic relevant la nivel regional si
national. Functionarea sa este reglementata de legislatia actuala a invatamantului superior si de propriile
reglementari interne, reunite in Carta universitara, care stabilesc mecanismele de conducere, principiile de
organizare si responsabilitatile academice. In ceea ce priveste asigurarea calitatii, universitatea se supune
periodic evaluarilor externe, in acord cu standardele nationale, urmarind mentinerea acreditarii si
imbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare.

Din punct de vedere organizational, Universitatea din Craiova reuneste facultati din domenii variate, de la
stiinte fundamentale si ingineresti pana la stiinte sociale, economice si umaniste, precum si structuri
dedicate formarii initiale si continue a personalului didactic. Conducerea institutiei este realizata prin
organisme colective si executive, in concordanta cu principiile autonomiei universitare si ale responsabilitatii
publice. Misiunea institutiei vizeaza formarea de specialisti competenti, capabili sa raspunda cerintelor
pietei muncii si sa contribuie la dezvoltarea societatii, precum si dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii.
Totodata, universitatea promoveaza gandirea critica, mobilitatea academica si cooperarea internationala,
integrand valorile europene in activitatea sa educationala.

Programul de studii a fost infiintat in 1959 in cadrul Institutului Pedagogic de 3 ani, functionarea a incetat
in 1983, dupa care a fost reinfiintat in 1990 Tn cadrul Facultati de Stiinte. Din 1995 functioneaza
specializarea Biologie-Stiinte agricole in cadrul Facultatii de Horticultura, iar din 2007 se trece pe sistemul
Bologna cu programul de studii Biologie.

Programul de studii universitare de licenta Biologie este conceput in concordanta cu directiile strategice
ale facultatii, avand ca scop dezvoltarea de competente profesionale si transversale relevante pentru
domeniul vizat. Aparitia si evolutia sa sunt corelate cu dinamica cerintelor socio-economice Si cu
necesitatea alinierii la cadrul national al calificarilor. In urma evaluarilor externe ale calitatii, programul a fost
supus unor ajustari care au vizat actualizarea continuturilor disciplinelor, cresterea ponderii activitatilor
aplicative si imbunatatirea metodelor de predare si evaluare. Aceste transformari au contribuit la
consolidarea relevantei si sustenabilitati programului, asigurand compatibilitatea cu standardele
academice actuale si facilitand integrarea absolventilor pe piata muncii.
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I. Metode utilizate

In vederea evaludrii programului de licent3 Biologie, comisia de evaluare ARACIS a analizat urméatoarele
documente:

- raportul de evaluare interna;

- anexele la raport;

- link-uri catre documente oficiale postate pe site-ul institutiei;
- Statul de functii pentru anul universitar 2025-2026;

- Planul de invatamant pentru anul universitar 2025-2026;
- aplicatia electronica de gestionare a evidentei studentilor;
- platforma de e-learning;

- platforma de admitere;

- site-ul facultatii;

- dosar student;

- dosar bursa sociala;

- lucrari de licenta;

- catalog;

- registru matricol;

Comisia a organizat in cadrul vizitei intalniri in care au fost discutate aspecte fundamentale in ceea ce
priveste functionarea programului de studii evaluat. S-a urmarit in special modul de implementare a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de management al calitatii elaborate la nivel institutional
pentru programul de licenta evaluat, Biologie.

Comisia a desfasurat urmatoarele intalniri, enumerate si in Calendarul vizitei:

- 20.04.2026, interval orar 9:00-9.30: Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea externa a
calitatii;

- 20.04.2026, interval orar 9.30-10.20: Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii
componentei organizatorice (decan, persoana de contact, responsabil program de studii); prezentarea
scopului, obiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare;

- 20.04.2026, interval orar 10.30-11.10: Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de
contact si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna (REI);

- 20.04.2026, interval orar 11.10-13.30: Vizitarea bazei materiale (sali de curs, sali de seminar,
laboratoare de specialitate, laborator de cercetare);

- 20.04.2026, interval orar 14.30-15.20: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu personalul didactic implicat in activitatile din cadrul Programului Biologie;

- 20.04.2026, interval orar 15.20-16.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu studenti ai Programului Biologie;

- 20.04.2026, interval orar 16.20-17.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu absolventi ai Programului Biologie;

- 20.04.2026, interval orar 17.10-18.00: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu angajatori ai absolventilor programului Biologie;

- 21.04.2026, interval orar 09.00-09.30: Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori (Activitate
in colaborare pentru clarificarea aspectelor prezentate in REI);
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- 21.04.2026, interval orar 09.30-10.20: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul PSUL;

- 21.04.2026, interval orar 10.20-11.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu membrii CEAC/structura similara stabilita la nivelul componentei organizatorice;

- 21.04.2026, interval orar 11.10-12.00: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitétii
cu membri ai Comisiei de etica universitara;

- 21.04.2026, interval orar 12.00-12.50: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu reprezentanti ai conducerii componentei organizatorice/persoana de contact/reprezentanti ai CEAC;

- 21.04.2026, interval orar 14.00-14.30: Intalnire tehnicd a comisiei de experti evaluator;
- 21.04.2026, interval orar 14.30-15.30: Finalizarea activitatilor de evaluare;

- 21.04.2026, interval orar 15.40-16.20: intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu
reprezentantii conducerii IS si ai conducerii componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor
procesului de evaluare.

Spatiile didactice si de cercetare vizitate de membrii comisiei ARACIS:

Sala 123 — laborator Microbiologie
Sala 112 — laborator Fiziologie vegetala
Sala 109 — laborator Biotehnologii

Sala 203 - laborator cercetare - herbarul facultatii
Sala 219 — sala de curs

Sala 223 — laborator Fitopatologie

Sala 304 — laborator Genetica

Sala 307 — sala de curs

Sala 321 — laborator Entomologie

Sala 327 — laborator Botanica
Biblioteca Facultatii de Horticultura
Secretariatul Facultatii de Horticultura

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova dispune de o structura organizatorica bine definita, fundamentata pe
Carta Universitara, regulamente institutionale si metodologii actualizate periodic, in conformitate cu
legislatia nationala privind invatamantul superior. Structurile de conducere — Senatul Universitatii, Rectorul,
Prorectorii, Consiliul de Administratie, Decanii, Prodecanii si Directorii de departamente — sunt constituite
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din cadre didactice titulare, cu grade didactice superioare, selectate conform procedurilor legale si
metodologiilor interne de alegeri.

Organizarea administrativa este sustinuta de Directiile si servicile administrative, a caror
functionare este reglementata prin regulamente specifice. Conducerea administrativa este asigurata de
Directorul General Administrativ, numit prin concurs, responsabil de gestionarea patrimoniului, investitiilor
si resurselor materiale.

Universitatea promoveaza transparenta decizionala si accesul la informatii publice prin:

site-ul institutional www.ucv.ro ;

platformele interne de comunicare (Intranet);

afisaje la nivelul facultatilor;

canalele media proprii, precum Tele U si Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica.
Asigurarea calitatii este realizata prin structuri dedicate: CEAC-UCv, CEAC la nivel de program,
Consiliul Calitatii, precum si prin Biroul de Audit Intern, aflat in subordinea Rectorului. Evaluarea
programelor de studii, a performantei studentilor si a cadrelor didactice se realizeaza conform procedurilor
institutionale.

In domeniul cercetérii, Universitatea dispune de o strategie proprie, elaborata de Consiliul Cercetérii
Stiintifice si implementata prin Departamentul de cercetare si management programe, in baza
Regulamentului de organizare si coordonare a activitatii de cercetare stiintifica.

Universitatea utilizeaza un sistem informational integrat, care permite monitorizarea performantei
academice, a resurselor umane si materiale, precum si analiza insertiei profesionale prin intermediul CCOC.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul Universitatii din Craiova activitatea academica si administrativa se bazeaza pe structuri
organizatorice functionale si pe un sistem de management adecvate. Consiliul facultatii are in componenta
11 membri dintre care 3 sunt studenti. In cadrul consiliului existd un singur prodecan, numarul acestora
fiind stabilit la nivel de universitate in functie de numarul de studenti inmatriculati in facultate. Facultatea
are un numar de trei cadre didactice si un student in Senatul universitatii. Facultatea are in componenta
doua departamente: Departamentul de horticultura si stiinta alimentului avand in componenta 24 de cadre
didactice si 5 persoane apartinand personalului didactic auxiliar si Departamentul de Biologie si Ingineria
mediului avand in componenta 18 de cadre didactice si 7 persoane apartindnd personalului didactic
auxiliar.
In cadrul Consiliului facultatii isi desfasoara activitatea urmatoarele comisii:
I Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Programe Studii
I Comisiile Consiliului Facultatii de Horticultura
Acestea au atributiile definite si functioneaza in baza reglementarilor nationale si a celor interne.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Postarea pe site-ul facultatii a Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului de functionare
a Consiliului facultatii.

Actualizarea unor regulamente pe site-ul facultatii, cum ar fi; Regulament cadru pentru evaluarea si
notarea studentilor, Regulament initiere, aprobare, monitorizare programe de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCv publica ,regulamentele, metodologiile si procedurile in vigoare pe site-ul oficial”, asigurand
accesul tuturor partilor interesate la acestea.

o Exista mecanisme formale de consultare (sedinte de departament, evaluari studentesti,
reprezentare in structurile de conducere).

o Exista mecanisme informale si consultari periodice (intalniri cu studenti, absolventi, angajatori).

o Feedback-ul este documentat, colectat si utilizat in actualizarea planurilor de invatamant si a
procedurilor.

e UCv promoveaza o cultura organizationald participativa, ,asigurand transparenta, relevanta si
eficienta proceselor institutionale”.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implicarea cadrelor didactice si a structurilor academice interne

Documentele conexe vizitei demonstreaza faptul ca membirii facultatii si ai departamentului sunt implicati
direct in actualizarea planurilor de invatamant, regulamentelor si procedurilor. Cadrele didactice afirma ca:
».modificarile aduse planurilor de invatamant sunt discutate in cadrul sedintelor de departament”, iar
propunerile sunt ,analizate de persoanele cu competente relevante si asumate prin consultare si acord
comun” .

Titularii de curs ,,au un rol direct In formularea si actualizarea continutului disciplinelor”.

Aceste afirmatii demonstreaza existenta unui proces participativ intern, in care opiniile cadrelor
didactice sunt integrate in deciziile institutionale.

Implicarea studentilor

Studentii sunt consultati atat formal, cat si informal:

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale UCv, avand ,posibilitatea de a contribui
direct la procesul de elaborare si revizuire a regulamentelor si metodologiilor”.

In minuta intalnirii cu studentii, acestia formuleaz& propuneri privind digitalizarea, extinderea
optionalelor, introducerea unor noi discipline etc., ceea ce arata ca feedback-ul lor este colectat si
valorificat.

Implicarea absolventilor (ALUMNI)

Ca urmare a intalnirii cu absolventii se constata ca:

Absolventii ofera feedback privind relevanta formarii, practica, relatia cu cadrele didactice si
directiile de imbunatatire.

Ei recomanda ,dezvoltarea componentei practice” si ,mentinerea si consolidarea relatiei cu
absolventii, inclusiv prin consultarea acestora pentru imbunatatirea planurilor de invatamant” .

Acest lucru confirma ca opiniile ALUMNI sunt integrate in procesul de revizuire curriculara.

Implicarea angajatorilor si a partenerilor institutionali

Angajatorii ofera feedback privind competentele absolventilor, nevoile pietei muncii si directiile de
imbunatatire.

Ei formuleaza propuneri precum ,introducerea sau consolidarea unor discipline privind legislatia

specifica”, ,cresterea ponderii activitatilor practice”, ,extinderea parteneriatelor”.
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In urma intalnirilor organizate in cadrul vizitei de evaluare se poate confirma faptul cad UCv ,mentine
relatii stranse cu absolventii (ALUMNI) si angajatorii, colectand feedback privind relevanta programelor de
studii”.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Universitatea poate consolida procesul decizional prin institutionalizarea unui calendar anual de
consultare cu toate partile interesate, insotit de rapoarte publice privind rezultatele si masurile adoptate,
prin formalizarea parteneriatelor cu angajatorii si implicarea acestora in revizuirea disciplinelor aplicative,
precum si prin crearea unui mecanism digital unic de colectare a feedback-ului, accesibil tuturor.
Totodata, se recomanda integrarea sistematica a opiniilor studentilor si absolventilor in rapoartele
anuale de autoevaluare, cresterea transparentei procesului decizional prin publicarea sintezelor privind
modificarile de regulamente si extinderea consultarilor catre domenii profesionale emergente, precum
biotehnologiile, bioinformatica, studiile clinice sau managementul de produs.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova detine, in conditiile legii, o baza materiala extinsa si diversificata, aflata in
proprietatea institutiei sau in administrarea acesteia, conform Anexei I.19.1 — Baza materiala si situatia
Juridicd. Spatiile sunt dedicate proceselor de invatamant, cercetare, activitatilor administrative si serviciilor
pentru studenti.
Programul de studii Biologie isi desfasoara activitatea in principal in:
o Complexul Agronomie — Str. Libertatii nr. 19, unde Facultatea de Horticultura dispune de:
o 6.554,91 mp suprafata utila in corpul facultatii
o laboratoare didactice specializate (Zoologie, Botanica, Genetica, Fiziologie, Ecologie etc.)
o sali de curs si seminarii dotate cu videoproiectoare si infrastructura IT
~Facultate Agronomie — suprafata utila 6554.91 mp; suprafata construita 3560 mp; proprietate UCv.”
Universitatea din Craiova dispune de: 48 de centre de cercetare, conform raportului institutional,
infrastructura de cercetare in cadrul facultatilor si departamentelor, acces la sere, solarii, Gradina Botanica
(126.348 mp teren in folosintd), Statiunea Didactica Banu Maracine, Centrul de Cercetare pentru Cultura
Pajistilor, Conservarea Biodiversitatii si Agroturism (Preajba-Ranca) etc.
»Gradina Botanica — cladiri si sere speciale, suprafata desfasurata 1737,73 mp; teren 126.348,38 mp
in folosinta.”
Aceste spatii sunt utilizate pentru activitati de cercetare in botanica, ecologie, fiziologie vegetala,
zoologie, biodiversitate si biologie aplicata.
Studentii beneficiaza de: camine studentesti (Camin 1-13, peste 10.000 mp suprafata utila in
Complexul Agronomie si Complexul Mecanica), cantine studentesti (Cantina nr. 1 — 1.191 mp utili), spatii
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sportive (Complex Educatie Fizica si Sport — 11.882 mp utili), biblioteci si sali de lectura (Corp Biblioteca —
Drept, 1.041 mp utili), acces la Gradina Botanica si sere pentru activitati didactice si practice, spatii
accesibilizate pentru persoane cu dizabilitati, conform politicilor UCv.

Majoritatea spatiilor sunt in proprietatea Universitati din Craiova, sau in administrarea institufiei,
conform legislatiei in vigoare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Laboratoarele sunt dotate cu: colectii zoologice si botanice, microscoape optice si
stereomicroscoape, truse de disectie, preparate histologice, materiale didactice specifice disciplinelor din
planul de invatamant

Aceste dotari sunt confirmate in fisele disciplinelor (ex.: Biologia vertebratelor, Anatomia si igiena
omului, Geneticd generald, Fiziologie animald), unde se precizeaza explicit existenta laboratoarelor
specializate si a echipamentelor necesare.

Facultatea si departamentul dispun de: birouri pentru cadrele didactice, spatii administrative
(secretariat, decanat, sali de consiliu), spatii pentru activitati de management al calitatii si pentru comisiile
facultatii.

Ca urmare a vizitei efectuate in cadrul bazei materiale putem afirma ca PSUL Biologie:

- dispune de spatii ample, moderne si diversificate, adecvate activitatilor didactice si practice

- laboratoarele sunt dotate corespunzator disciplinelor din planul de invatamant

- infrastructura de cercetare este consistenta, incluzand sere, solarii, colectii, statiuni experimentale

- studentii beneficiaza de camine, cantine, spatii sportive, biblioteci

- spatiile sunt in proprietatea UCv, ceea ce garanteaza stabilitate

- exista accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati, conform politicilor institutionale

- personalul didactic si administrativ dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Absenta unui laborator de biologie moleculara reprezinta principala vulnerabilitate a bazei materiale,
limitand formarea competentelor moderne in genetica, biologie celulara si biotehnologie, reducand accesul
studentilor la cercetare competitiva si impiedicand alinierea programului la standardele europene actuale.
Infiintarea unui astfel de laborator este esentiald pentru modernizarea programului, cresterea
atractivitatii pentru candidati, dezvoltarea colaborarilor cu institutii de profil si formarea competentelor
cerute pe piata muncii, avand in vedere ca discipline precum Genetica generald, Fiziologie animala,
Biologie animala sau Paleobiologie necesita tehnici specifice (extractie ADN/ARN, PCR, electroforeza,
analiza a exprimarii genice, citogenetica moleculara) care nu pot fi realizate utilizand exclusiv infrastructura
actuala, orientata preponderent spre morfologie, anatomie, histologie, fiziologie clasica si ecologie.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova asigura cadrul material necesar desfasurarii programului de studii Biologie
prin alocari bugetare anuale destinate achizitiilor de echipamente, consumabile si accesului la cercetarea
internationala. Infrastructura didactica si de cercetare este administrata riguros, respectand standardele
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ARACIS si ale Ministerului Educatiei si Cercetarii. Managementul universitar prioritizeaza utilizarea eficienta
a spatiilor si siguranta personalului prin instruiri periodice. Obiectivul strategic ramane modernizarea
infrastructurii laboratoarelor si implementarea unor practici sustenabile pentru a mentine competitivitatea
academica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura existenta permite desfasurarea in conditii adecvate a activitatilor specifice programului
de studii Biologie, iar organizarea spatiilor si a orarelor reflectd o gestionare eficienta a resurselor. in acelasi
timp, consultarile cu studentii, absolventii, angajatorii si cadrele didactice evidentiaza necesitatea unor
investitii suplimentare in modernizarea laboratoarelor si in diversificarea echipamentelor, in special in zona
biologiei moleculare, biologiei medicale si a analizelor de laborator. Desi baza materiald este conforma
standardelor, dinamica domeniului biologiei si evolutia tehnologiilor impun o actualizare continua pentru a
mentine relevanta formarii si pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.

Totodata, institutia Tsi propune sa consolideze legatura dintre infrastructura materiala si cerintele pietei
muncii, prin extinderea dotarilor in domenii emergente si prin dezvoltarea unor spatii de practica aplicata.
Aceste demersuri vor contribui la mentinerea standardelor academice ridicate si la promovarea excelentei
in invatamantul superior.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura organizatorica responsabila de programul de studii universitare de licenta Biologie
dispune de un corp profesoral complet, calificat si stabil, conform documentelor oficiale transmise (Stat de
functii D30 — Departamentul de Biologie si Ingineria Mediului; Stat de functii D1 — Departamentul de Chimie;
Stat de functii D29 — Departamentul de Horticultura si Stiinta Alimentului; Stat de functii Facultatea de Litere
pentru disciplinele de limba straina).
Documentele oficiale certifica existenta unei baze solide de personal didactic titular: 728 cadre
didactice titulare cu functia de baza in UCv, dintre acestea:
o 136 profesori
o 276 conferentiari
o 276 lectori/sefi de lucrari
o 40 asistenti
100% dintre titulari detin titlul stiintific de doctor, conform raportului CNFIS (Anexa 2).
Varsta personalului arata un corp profesoral echilibrat: 96 de titulari sub 41 de ani, ceea ce asigura
continuitate si sustenabilitate.

Pag. 10 din 40



r AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA

’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR
Programul este deservit de cadre didactice titulare din:

o Departamentul de Biologie si Ingineria Mediului (D30) — nucleul programului

e Departamentul de Chimie (D1) — discipline fundamentale

o Departamentul de Horticultura si Stiinta Alimentului (D29) — discipline de profil

o Departamentul de Limbi Moderne (Litere) — discipline de competente transversale

Toate cadrele didactice care predau in program sunt titulari sau asociati cu titlul stiintific de doctor,
avand specializari corelate cu disciplinele din statul de functii.

Personalul didactic al programului este recrutat si angajat conform procedurilor institutionale si
prevederilor legale, iar acoperirea disciplinelor este asigurata integral de cadre didactice titularizate, cu
formare completd (licenta-master—doctorat) si activitate de cercetare relevanta. In prezent, 27 de cadre
didactice deservesc programul, acoperind 9,80 norme de baza (95,51%) si 0,44 norme in regim ,,plata cu
ora” (4,49%), structura fiind formata din 5 profesori, 4 conferentiari, 17 lectori/sefi de lucrari si 1 asistent.
Distributia normelor arata ca 28,77% sunt ocupate de profesori si conferentiari, iar raportul studenti—cadru
didactic este 135:27 = 5. Toate cadrele didactice au cel putin o publicatie stiintifica anuala, iar informatiile
privind componenta corpului academic si statele de functii sunt publicate pe site-ul institutiei, asigurand
transparenta si acces public la datele relevante.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Calificarile cadrelor didactice sunt in deplina concordanta cu disciplinele predate, aspect confirmat
de toate statele de functii analizate. Specialistii din domeniile biologiei, biochimiei, microbiologiei, botanicii,
zoologiei, fiziologiei, ecologiei si stiintelor conexe acopera integral disciplinele fundamentale, de specialitate
si aplicative ale programului, iar cadrele din domeniile complementare (chimie, stiinte ale educatiei, limbi
moderne) asigura formarea transversala necesara. Toate cadrele detin titlul stiintific de doctor si predau
exclusiv discipline care corespund formarii si experientei lor profesionale. incadrarea in norma didactic
este conforma, fara depasiri nejustificate, iar distributia activitatilor (curs, seminar, laborator) respecta
standardele ARACIS. Raportul cadru didactic—student este echilibrat, ceea ce permite o buna accesibilitate
la resurse si activitati practice. In ansamblu, resursele umane sunt adecvate numeric, calificate si stabile,
asigurand indeplinirea integrala a indicatorului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Elaborarea unei strategii cu privire la resursa umana pentru asigurarea piramidei de cadre didactice
si in viitor, avand in vedere ca urmeaza pensionarea unor colegi care predau la program.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul " Lo . < o .
IPA3.12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova demonstreaza, prin structuri dedicate precum DPPD si prin politicile sale
institutionale, ca dezvoltarea profesionala si personald a personalului reprezintd o directie strategica
asumata. Institutia ofera acces constant la programe de formare initiala si continua, la activitati de
perfectionare pedagogica si la oportunitati de implicare in proiecte de cercetare, mobilitati internationale,
manifestari stiintifice si initiative colaborative. Cadrele didactice sunt sprijinite in publicarea rezultatelor
cercetarii, in participarea la conferinte si in dezvoltarea competentelor prin schimburi de experienta, iar
performanta academica este recunoscuta prin mecanisme institutionale precum Gala Cercetarii. Totodata,
universitatea asigura un cadru predictibil si transparent pentru evolutia in cariera universitara, Tn baza
metodologiilor proprii si a standardelor specifice fiecarei facultati, iar strategia institutionala 2024-2029
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include obiective explicite privind extinderea oportunitatilor de formare si perfectionare, inclusiv prin
proiecte finantate din fonduri europene. Aceste elemente confirma existenta unui sistem coerent si
functional de sustinere a dezvoltarii resurselor umane.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
IS asiguré dezvoltarea profesionald si personald a personalului printr-un ansamblu coerent de
mecanisme institutionale, reflectate in documentele oficiale siin activitatea curenta. Statele de functii, fisele
disciplinelor si raportul de evaluare interna arata ca personalul beneficiaza de acces constant la activitati
de perfectionare, participare la conferinte, publicare stiintifica, implicare in proiecte si mobilitati, precum si
de evaluari periodice care sustin progresul profesional. In plus, distributia echilibrati a normelor, existenta
unui corp didactic stabil si prezenta cadrelor tinere confirma un mediu favorabil dezvoltarii carierei. Analiza
acestor date indica faptul ca indicatorul este indeplinit: institutia ofera conditii reale pentru formare continua,
incurajeaza activitatea de cercetare si sustine evolutia profesionala a personalului, in concordanta cu
cerintele ARACIS si cu misiunea universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova deruleaza recrutarea personalului didactic in conformitate cu legislatia
nationala si cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
publicata pe site-ul institutiei, asigurand astfel transparenta si accesul liber al tuturor partilor interesate.
Posturile sunt propuse de departamente, avizate de Consiliul facultatii si de Consiliul de Administratie si
aprobate de Senat, iar ocuparea lor se realizeaza exclusiv prin concurs public, conform procedurilor afisate
pe www.ucv.ro. Contractele individuale de munca stabilesc clar drepturile si obligatiile personalului, iar
universitatea limiteaza sarcinile didactice la maximum doua norme pentru mentinerea calitatii activitatilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul programului de studii Biologie, toate posturile sunt ocupate de cadre didactice care
indeplinesc cerintele legale, avand norma de baza la UCv, conform datelor din Statul de functii. Informatiile
cu privire la posturie scoase la concurs sunt postate pe  site-ul  facultatii
https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro/concursuri . Ultimul  post scos la concurs in  cadrul
Departamentului de Biologie si Ingineria mediului a fost in sem al ll-lea al anului univ. 2022-2023.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
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Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova utilizeaza in mod sistematic instrumente informatice in procedurile interne
pentru a creste accesul la servicii si calitatea acestora pentru studenti, cadre didactice si ceilalti beneficiari
ai educatiei.

Suportul tehnic si dezvoltarea solutiilor digitale sunt asigurate de Serviciul de Informatica si
Comunicatii, responsabil de implementarea si administrarea infrastructurii IT institutionale
(https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/informatizare/sic/prezentare.php ).

Un rol central in digitalizarea relatiei dintre administratie, cadre didactice si studenti 1l are sistemul
informatic integrat Evidenta Studentilor (EvStud), disponibil la https://evstud.ucv.ro/ , care permite: accesul
la situatia scolara, gestionarea datelor academice, transmiterea cererilor administrative, comunicarea
institutionala https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/servicii_ web/evidenta_studentilor.php

In paralel, universitatea utilizeaza servicii web si platforme digitale pentru activitati didactice si
comunicare online (Moodle, Google Classroom, Zoom, Webex, TESYS), prezentate in cadrul infrastructurii
digitale institutionale: https://www.ucv.ro/it fonduri_eur/servicii web/platforme_online.php

Directiile de dezvoltare vizeaza consolidarea unui ecosistem digital integrat, bazat pe automatizarea
proceselor si interoperabilitatea sistemelor informatice, conform strategiei de digitalizare:

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2022/Strategia_de digitalizare a U
Cv.pdf

Prin aceste instrumente, universitatea asigura acces rapid la informatii, eficientizeaza procesele
administrative si sustine furnizarea unor servicii educationale de calitate.

Universitatea din Craiova asigura acces la resurse bibliografice digitale prin intermediul bibliotecii
universitare, care ofera un catalog online (OPAC) si acces la baze de date stiintifice nationale si
internationale. Aceste resurse sustin procesul didactic si activitatea de cercetare, desi digitalizarea fondului
propriu este partiala, iar accesul la unele baze de date este conditionat de autentificarea in reteaua
institutionala.

Catalog online biblioteca:

http://opac.central.ucv.ro

Biblioteca UCV (prezentare generald):

https://biblio.central.ucv.ro

Acces baze de date / resurse electronice:

https://biblio.central.ucv.ro/baze-de-date

La Universitatea din Craiova, accesul la baze de date stiintifice internationale este asigurat prin
consortiul national ANELIS Plus (https://biblio.central.ucv.ro/bib web/ro/Anelis Plus.php ), ceea ce permite
utilizarea unor resurse majore precum ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com ), SpringerLink
(https://link.springer.com ), Wiley Online Library (https://onlinelibrary.wiley.com ), precum si platforme de
indexare si evaluare precum Web of Science (http://webofknowledge.com ) si Scopus
(http://www.scopus.com ). Accesul este institutional: in campus se realizeaza direct, prin IP-ul universitaii,
iar de la distanta necesita autentificare (de regula prin cont asociat adresei institutionale). Aceste resurse
sustin in mod real activitatea didactica si de cercetare, insa accesul nu este complet deschis publicului si
poate varia in functie de statutul utilizatorului si de conditiile tehnice de conectare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Digitalizarea unor activitati administrative cum ar fi accesul la situatia scolara, gestionarea datelor
academice, transmiterea cererilor administrative, comunicarea institutionala usureaza comunicarea intre
partile implicate, totusi studentii au semnalat necesitatea digitalizarii activitatii de secretariat pentru a evita
necesitatii solutionarii unor situatii prin prezenta fizica.

Accesul la bazele de date stiintifice internationale este institutional: in campus se realizeaza direct,
prin IP-ul universitatii, iar de la distanta necesita autentificare (de regula prin cont asociat adresei
institutionale). Aceste resurse sustin in mod real activitatea didactica si de cercetare, insa accesul nu este
complet deschis publicului si poate varia in functie de statutul utilizatorului si de conditile tehnice de
conectare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Digitalizarea activitatilor secretariatului in relatia cu studentii, pentru toate problemele la care
prezenta fizica poate fi suplinita de astfel de servicii.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licenta Biologie are la baza un curriculum organizat pe baza de credite
transferabile ECTS. Suma creditelor alocate disciplinelor pe fiecare semestru este de 30 ECTS, ca urmare
studentii trebuie sa acumuleze 60 de credite/an, respectiv 180 ECTS pe toata durata studiilor. Numarul de
ore aferent unui credit este de 25 si este compus din activitati de predare, laboratoare, seminarii, studiu
individual. Activitatile sunt cuprinse pe parcursul a 6 semestre in cei trei ani de studii. Numarul de ore pe
saptamana, in cadrul semestrelor variaza intre 26 si 28. Numarul de ore de Practica de specialitate este de
112, activitati cuprinse in anul | si Il de studii.

Suplimentar, in anul Il de studii este prevazuta o Practica cu caracter facultativ.

Numarul de ore de activitati aplicative/curs este de 1.05/1.

Numarul de credite alocate disciplinelor din Planul de invatamant este intre 2 si 5.

Disciplinele sunt grupate in obligatorii, optionale si facultative. Procentul disciplinelor optionale din
totalul disciplinelor necesare pentru obtinerea celor 180 de credite este de 16,88%.

In anul Il este prevazuta in Planul de invatamant Eticd profesionals si proprietate intelectuald.

Numarul de ore de studiu individual (2138) este mai mare decat cel al activitatilor de predare (1458).

Fisele de disciplina au in continutul lor prevazute: numarul de credite aferente disciplinei, timpul alocat
pentru fiecare activitate, conditile necesare desfasurarii activitatilor, rezultatele invatarii, obiectivele
disciplinei, continuturile abordate, metodele de predare, bibliografia, metodele de evaluare. Rezultatele
invatarii declarate obtinute prin parcurgerea disciplinei sunt in concordanta cu continutul acesteia si modul
de evaluare a acestor rezultate dobandite de student.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al programului de studii Biologie respecta standardele ARACIS, include toate
cele trei categorii de discipline: obligatorii, optionale si facultative. Fisele disciplinelor cuprind obiectivele
disciplinelor, rezultatele invatarii, continuturile abordate, metodele de predare. Se dovedeste centrarea pe
student a activitatilor, respectarea unui echilibru intre activitatile didactice si studiul individuala. Sunt
respectate criteriile privind durata studiilor, distributia orelor pe saptamana si semestru, numarul de credite
pe semestru si pe disciplina evaluarea rezultatelor.

Disciplinele optionale cuprinse in curriculum permit studentilor alegerea a unor trasee de invatare
flexibile. Stagiile de practica din anul | si Il, contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor in acord cu
traseul lor profesional si cerintele pietei muncii. Activitatile prevaute in Planul de invatamant conducand la
o obtinerea unei calificari universitare.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul 6 din CNC.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei discipline de Practica facultativa, care permite studentilor sa realizeze stagii
suplimentare de practica pentru a dobandi mai multe cunostinte, abilitati si deprinderi necesare pentru
integrarea ulterioara pe piata muncii.

v' Recomandari

Includerea in Planul de invatamant a orelor de studiu individual aferente disciplinelor de Practica.

Este recomandata evaluarea periodica a suprapunerilor de continut in fisele disciplinelor pentru a
evita redundantele, pentru a clarifica delimitarile tematice si pentru a asigura progresia logica intre
discipline. Este utila cartografierea temelor recurente si redistribuirea lor astfel incat fiecare curs sa aduca
valoare distincta, fara repetitii inutile. Exemple: Biologia animala vs. Biologia vertebratelor; segmente destul
de consistente intre Genetica generala si Ingineria genetica.

in privinta bibliografiei, se recomanda actualizarea listelor astfel incat sa includa lucrari recente,
manuale universitare standardizate, surse internationale de referinta, precum si resurse digitale accesibile
studentilor. Bibliografia ar trebui sa fie echilibrata intre suporturi locale si publicatii consacrate, sa evite
redundantele intre discipline si sa fie corelata explicit cu competentele si continuturile fiecarui curs.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de licenta Biologie functioneaza conform legii (HG 412/2025), si respecta
capacitatea maximala de scolarizare. Curriculumul cuprinde discipline care asigura dezvoltarea de
competente profesionale necesare unei bune pregatiri a absolventilor, precum si competente transversale
prin parcurgerea unor discipline cum ar fi. Conservarea naturii, Redactare si comunicare stiintifica
profesionald. Perspectiva pe piata muncii este clar definita prin calificarile pe care le asigura parcurgerea
programului de studii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii de licenta Biologie este acreditat ARACIS, la ultima evaluare a obtinut
calificativul mentinerea acreditarii.

Programul este in acord cu nevoile de formare profesionala si personala ale studentilor. Ofera
continuarea pregatirii prin programele de masterat. Programul este in corelatie cu cerintele de pe piata
muncii si directiile de dezvoltare ale UCv.

Misiunea programului este de a dezvolta competente profesionale si abilitati care sa ofere

absolventilor sanse si oportunitati reale de angajare in invatamantul preuniversitar si laboratoarele de
analize biologice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF? gazt%ﬂ;l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de licenta Biologie este structurat ih acord cu nivelul calificarii si ocupatiile
vizate, in acord cu codurile COR/ESCO. Structura programului de studiu, continutul Fiselor de disciplina
prevad rezultate ale invatarii in concordanta cu nivelul calificarii (CNC 6) si ocupatiile din COR: biolog -
2131114, expert microbiolog - 212120, referent de specialitate biolog - 213104, expert biolog - 213102,
inspector de specialitate biolog - 213103, consilier botanist — 213105.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Disciplinele din curriculum au o succesiune logica, dezvolta competente pentru calificarile propuse
in Planul de invatamant.
Continutul planului de invatamant asigura nivelul calificarii, rezultatele invatarii sunt concordante cu
ocupatiile vizate. Sunt asigurate acumularea de cunostinte, formarea de abilitati si deprinderi necesare
integrarii pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura PSUL Biologie asigura rezultatele invatarii pentru toate disciplinele. Acestea au in vedere
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compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor, precum si compatibilitatea/corespondenta cu
programe de studii similare din UE.

Programul de studii de licenta Biologie, forma de Tnvatamant cu frecventa, in limba romana, a fost
validat si inscrisa in Registrul National al Calificarilor in invatamantul Superior (RNCIS).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de licenta Biologie asigura formarea de competente specifice domeniului Biologie. Sunt
respectate clasificarea ESCO si cerintele CNC in structura programului. Sunt definite ocupatii vizate de
absolventi dupa finalizarea studiilor, cuprinse in COR. Rezultatele invatarii sunt corelate cu competentele
definite si sunt in concordanta cu standardele ARACIS.

Calificarea este inscrisa in Registrul National al Calificarilor in Invatdmantul Superior (RNCIS) de
catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), fapt ce asigura recunoasterea oficiala a programului de
studii si a competentelor dezvoltate prin parcurgerea acesteia.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Invatarea centratd pe student reiese din structura curriculumului. In planul de invatdmant
disciplinele se succed in ordine logica, asigurand studentilor dobandirea cunostintelor necesare pentru
dezvoltarea profesionala. Prin prezenta disciplinelor optionale, precum si a celor facultative studentii isi pot
alege parcursuri personalizate de invatare.

Fisele disciplinelor imbina strategii didactice diverse ce implica participarea activa a studentilor,
facilitandu-le dezvoltarea abilititile de lucru individual, in echipd, comunicare, gandire critica. In fisele de
discipline sunt mentionate numarul de ore aferente fiecarei activitati, obiectivele disciplinei, rezultatele
invatarii, continuturile abordate si numarul de ore alocate, metodele didactice folosite, bibliografia, metodele
de evaluare si standardele minime de performanta.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Invatarea centratd pe student este implementatd in cadrul PSUL Biologie. Acest fapt reiese din
structura Planului de invatamant si continuturile Fiselor disciplinelor. Studentilor li se asigura experiente de
invatare adaptate nevoilor si ritmurilor individuale. In cadrul lucrarilor practice activitatea este organizata
atat pe grupe, cét si individual, ceea ce permite munca in grup cat si cea autonoma.

Universitatea dispune de o platforma de e-learning unde sunt postate materialele suport necesare
pentru studiu pentru fiecare disciplina.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
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Respectarea intocmai a prevederilor ARACIS cu privire la dimensiunea formatiilor de studiu.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Facultatii de Horticulturd se organizeazd mobilitati Erasmus+ conform metodologiei din
ghidul Eramus +, disponibil pe site-ul UCv. Mobilitatile sunt disponibile atat studentilor cat si cadrelor
didactice. Facultatea are semnate acorduri cu institutii din tari precum Franta, Italia, Portugalia, Austria,
Slovacia, Croatia, Cehia, Lituania, etc.

Informatiile legate de selectii sunt disponibile pe site:
https://www.ucv.ro/en/international/programe/programe_europene/erasmus.php .

Activitatile desfasurate de studenti in cadrul mobilitatilor sunt recunoscute de universitate prin
Regulamentul pentru transferul creditelor intre facultatile Universitatii din Craiova, precum si intre
Universitatea din  Craiova si  alte instituti  similare din  tara sau din strainatate
(https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/requlamente/2021/Regulament ECTS 2021.pdf).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea asigura posibilitatea participarii la mobilitati Erasmus+ atat pentru studenti cat si pentru
cadrele didactice.

Numarul de participanti la astfel de mobilitati in cadrul PSUL in ultimii 5 ani a fost unul redus, un
singur student de la program si 4 cadre didactice au fost in mobilitate.

Studentii motiveaza slaba participare la mobilitati prin faptul ca bursa de care beneficiaza nu le
acopera costurile deplasarilor.

Pe site-ul facultatii (https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro/erasmus ) sunt disponibile informatii cu
privire la mobilitati si anume: anunturi cu privire la selectii, universitatile partenere, Procedura de selectie a
studentilor ERASMUS+ si Informatii generale privind procedurile de aplicare si  actele
necesare (https://www.ucv.ro/international/studenti_straini/erasmus_plus.php)

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Organizarea unor intélniri cu studenti care au participat la mobilitati, in care acestia sa-si
Impartaseasca experienta. pentru crestere numarului de studenti aplicanti la mobilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, n
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Egalitatea de sanse si nediscriminarea este unul din principiile care figureaza in Carta UCv
(https://www.ucv.ro/pdf/despre/strategie/Carta UCV.pdf ). In cadrul PSUL Biologie se asigura oportunitati
echitabile pentru studenti, luand in considerare stilurile si abilitatile de invatare ale acestora prin aplicarea
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unor metode pedagogice cum ar fi: experimentul — care asigura intelegerea directa a unor procese Si
fenomene, utilizarea tehnologiei digitale care prin simulari si platforme dedicate ofera studentilor resurse
pentru invatarea individuala indiferent de stilurile de invatare abordate de studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Grupele de studenti au tutori care se implica in asigurarea oportunitatilor echitabile pentru studenti.
Universitatea aloca locuri speciale la admitere pentru studenti cu dizabilitati, pentru cei proveniti din
mediul rural, din sistemul de protectie sociala
(https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/requlamente/2026/Regulament-admitere-studii-Licenta-
Master-Doctorat-2026-2027 Aprobat%20CA 17....2026.pdf). La PSUL Biologie nu au existat astfel de
studenti candidati la admiterea din 2025.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (https://ccoc.ucv.ro/) care
ofera servicii de: consiliere in cariera, consiliere psihologica si consiliere vocationala. De asemenea
organizeaza workshopuri si traininguri pe urmatoarele teme: Managementul timpului;  Managementul
emotiilor; Leadership- Cum sa devii un lider autentic?; Team development;  Comunicare asertiva;
Comunicare si relatii interpersonale; Comunicare organizationald; Antreprenoriat; Voluntariat; Dezvoltarea
inteligentei emotionale etc.

Universitatea asigura burse sociale si burse sociale ocazionale pentru studentii cu posibilitati
materiale reduse in conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar pentru studentii de la invatamantul cu frecventa
(https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/Metodologie_burse UCv_2024.pdf).

Universitatea dispune de resurse de documentare necesare procesului de invatamant. Biblioteca
centrala a universitatii precum si filialele au un fond de carte bogat si diversificat ce include peste 170.000
de ftitluri in format print, pe langa aceste volume existand si volume in format digital
(https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/ro/E_books1.php). Universitatea este abonata la baze de date
precum Springerlink, Scopus, Proquest 5000 si Oxford Online Journal etc., care pot fi accesate din campus
sau de acasa.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea asigura prin Centrul de resurse si asistenta in invatare si formare, activitati care

faciliteaza mentinerea in sistemul de invataméant a studentilor vulnerabili. Prin servicii de asistenta
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personalizata si dezvoltarea de competente, centrul contribuie direct la atingerea rezultatelor Tnvatarii
prevazute pentru programul de studii.
Universitatea acorda burse sociale studentilor care, un astfel de dosar de bursa sociala a fost
consultat la secretariat.
Categoriile de studenti care pot beneficia de burse sociale sunt:

a) studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau
studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul
pentru acordarea bursei sociale

b) Studentii care solicita bursa pe motive medicale

c) studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului pentru

care se, solicita bursa un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat
salariul de baza minim net pe economie

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt descrise in Planul de invatamant si sunt conforme cu standardele ARACIS.
Ele se refera la cunostintele pe care studentii le vor dobandi pe parcursul invatarii, aptitudinile pe care le
vor avea si responsabilitatile ce si le pot asuma la absolvirea studiilor.
Fisele de disciplina contin rezultatele invatarii, particularizate pentru fiecare disciplina in parte, sunt
prezentate concis si explicit.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt formulate ih mod adecvat si sunt in conformitate cu obiectivele programului
de studii. Acestea dezvolta competente profesionale si in unele cazuri si transversale necesare
absolventilor pentru angajarea pe piata muncii.
Rezultatele invatarii respecta standardele ARACIS, sunt grupate in: cunostinte, abilitati si
responsabilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Modalitatea de evaluare a studentilor este prevazuta in Fisele disciplinelor.

Evaluarea se realizeaza in baza Regulamentului cadru pentru evaluarea si notarea studentilor,
promovarea dintr-un an in altul este reglementata de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, iar examenul de finalizare a studiilor se organizeaza in conformitate cu Requlamentul privind
examenele de finalizare a studiilor universitare de licenta si de master.

Examenul de finalizare a studiilor consta in 2 probe: proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale

si de specialitate (scris); proba 2: elaborarea si sustinerea Lucrarii de licenta.

Lucrarea de licenta se intocmeste in conformitate cu prevederile Ghidului pentru elaborarea si
sustinerea proiectului de diploma, lucrarii de licenta si a lucrarii de disertatie.

Lucrarile de licenta se verifica cu soft antiplagiat.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul PSUL Biologie verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene si verificari pe
parcurs. Numarul de examene pe cei trei ani este de 27, iar de verificari de 19, cu urmatoarea
distributie pe ani:

Anul de studii Sem | Sem |

E V/C E V/C
I 4 4 4 4
I 3 5 6 1
11} 5 2 5 3

Lucrarile de licenta sunt pastrate atat in format electronic, cat si fizic in cadrul secretariatului.
Procentul de similitudine acceptat pentru lucrarile de licenta este de 25%. Lucrarile contin o parte practica
bazatd pe activititi experimentale sau de teren efectuate de student. In cadrul vizitei la fata locului am
consultat un numar de lucrari de licenta si am constatat ca acestea au continut corespunzator
reglementarilor interne ale universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de horticultura sprijina insertia absolventilor pe piata muncii prin actiuni precum:
1. Ofera studentilor posibilitatea de a realiza stagii de practica la institutiile si companiile cu care
are incheiate acorduri (Parteneri practica). Aceste entitati pot ulterior sa angajeze absolventi ai
PSUL Biologie.
2. CCOC ofera servicii de consiliere in ceea ce priveste cariera, astfel asigurand o mai usoara
tranzitie catre piata muncii si alegerea carierei potrivite.
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3. Implicarea studentilor in cercetare — studentii pot participa la activitati de cercetare desfasurate
de cadrele didactice si pot fi angajati in proiecte de cercetare ale facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CCOC organizeaza periodic traininguri si workshopuri (https://ccoc.ucv.ro/servicii/workshopuri-
traininguri/ ) care faciliteaza tranzitia absolventilor spre piata muncii.

De asemenea asigura urmatoarele servicii:

- Realizarea unei baze de date computerizate cu studentii si absolventii care sunt in cautarea
unui loc de munca.

- Sistematizarea ofertei pietei de munca intr-o colectie computerizata de date.

- Sistematizarea unei baze de date care sa includa CV-uri, scrisori de intentie si alte
documente necesare in vederea angajarii, a formarii continue, a participarii la internship-uri si activitati de
voluntariat a studentilor si absolventilor Universitatii din Craiova.

- Conceperea si distribuirea de afise, brosuri, fluturasi, in vederea diseminarii informatiilor
cu privire la targurile de joburi, la evenimente favorabile angajarii studentilor si absolventilor Universitatii
din Craiova.

- Asistenta /suport acordata studentilor si absolventilor Universitatii din Craiova in vederea
utilizarii Internetului In procesul de cautare a unui loc de munca, a programelor de internship si a
activitatilor de voluntariat, in domeniul de studii al acestora.

Existd o serie de conventii cu posibili angajatori care ofera studentilor stagii de practica si
internshipuri care faciliteaza tranzitia absolventilor catre piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . S . . .
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la Universitatea din Craiova se realizeaza pe baza Regqulamentului propriu de admitere
la studii universitare de licen{a, de masterat si de doctorat, regulament ce poate fi consultat pe site-ul
universitatii https://www.ucv.ro/admitere/ .

Pe site-ul Facultati de Horticultura https:/horticultura.ucv.ro/horticultura/ro/admitere  sunt
disponibile informatii cu privire la programele de studii Licenta si master pentru care se organizeaza concurs
de admitere, precum si calendarul admiterii. Pe site-ul universitatii sunt prezentate si informatii suplimentare
cum ar fi: actele necesare pentru inscriere la admitere, taxele percepute, dinamica admiterii si rezultatele.

Informatiile cu privire la admitere sunt postate pe site-ul universitatii cu cel putin sase luni inainte de
admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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La PSUL Biologie admiterea se realizeaza pe baza Mediei examenului de bacalaureat in proportie
de 100%. Criteriile de departajare a candidatilor cu medii egale sunt: 1. Nota la Bacalaureat la Limba si
literatura romana - proba scrisa. 2. Nota la Bacalaureat la Proba obligatorie a profilului - proba scrisa.

La inmatriculare studentii semneaza cu universitatea un Contract cadru de studii care cuprinde
obiectivele, termenele contractului, drepturile si obligatiile partilor. Contractul semnat nu se modifica in
timpul scolarizarii.

Pe parcursul vizitei am solicitat un dosar al unui student inmatriculat la PSUL Biologie si am
constatat existenta actelor necesare precum si a Contract cadru de studii semnat de parti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In vederea respectarii principiilor echitatii si egalitétii de sanse, Universitatea aloca, in conformitate
cu regulamentul de admitere, locuri speciale la admitere pentru candidatii ce provin din mediul rural,
scuteste de plata taxei de admitere candidatii orfani de unul sau ambii parinti, precum si copiii din familii
monoparentale, persoanele aflate in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai
din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, pe baza unei adeverinte eliberate de Directia de
asistenta sociala pe raza careia candidatul are domiciliul. Aloca locuri speciale pentru candidatii de etnie
rroma, aloca cel putin10 locuri pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de
protectie social, cel putin 10 locuri pentru absolventii cu diploma de bacalaureat, cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, si cel putin 5 locuri pentru absolventii cu diploma de bacalaureat, proveniti din randul
minoritatilor nationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigura sprijin pentru grupurile vulnerabile, prin alocarea de locuri speciale la
admitere, respectiv prin burse sociale acordate semestrial.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Universitatii din Craiova activitatea profesionald a studentilor este reglementatsd de
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor. Acesta stabileste normele cu privire la
organizarea si desfasurarea activitatilor academice, a evaluarii si promovarii studentilor, de asemenea
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procedurile administrative legate de activitatea didactica. Universitatea a elaborat si Codul studentului care

cuprinde drepturile si obligatile studentilor. Evaluarea studentilor este realizata in conformitate cu

Metodologia privind evaluarea continua si sumativa a studentilor. Activitatea de practica a studentilor este

reglementata de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor/masteranzilor.
Toate aceste reglementari sunt postate pe site-ul universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea si PSUL Biologie aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.
Studentii declarati admisi sunt inmatriculati si semneaza cu universitatea Contract de studii universitare in
care sunt prevdzute drepturile si obligatile péartilor. Tnmatricularea studentilor se realizeaza pe baza
dosarului personal care cuprinde urmatoarele acte: fisa-cerere de inscriere pentru anul | de studii; diploma
de bacalaureat sau echivalenta, in original/copie a carei conformitate cu originalul este certificata de
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens;
certificatul de nastere in copie a carei conformitate cu originalul este certificata de
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens; adeverinta medicala din care sa rezulte
ca poate frecventa colectivitati; copie B.1./C.1.; contractele aferente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul universitatii exista o strategie de internationalizare concretizata prin:
- Afilierea la asociatii academice internationale de prestigiu, cum ar fi: EUA, CER, IAU, IAUP,
AUF, BSUN, AEUA, IEEE, IFR
- Acorduri Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamantul superior, Actiunea-cheie 1,
cu 307 de universitafi
- acorduri bilaterale cu 77 de tari non-europene sau membre ale Uniunii Europene
- acorduri SEE cu University College of South-Eastern Norway si Nord University, din Norvegia,
Bifrost University si University of Iceland, Islanda
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Numarul mare de acorduri Erasmus+ sau de alte tipuri arata preocuparea universitatii pentru
procesul de internationalizare.
In perioada 2019-2023 s-a desfasurat proiectul Interreg - PROGRESS — Promovarea guvernantei
serviciilor ecosistemice regionale, avand drept coordonator pe lector dr. Stefanescu Dragos, cadru didactic
care preda la PSUL Biologie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrele didactice care desfasoara activitati la PSUL Biologie valorifica rezultatele cercetarii in

procesul didactic prin:

- Actualizarea Fiselor disciplinelor cu continuturi ce reflecta cercetarile actuale din domeniul
disciplinei predate

- Utilizarea, In special la activitatile aplicative, a metodelor interactive de predare, bazate pe
experiment, studii de caz, etc.

- Elaborarea de publicatii stiintifice rezultate din cercetarile proprii, ce sunt integrate ca resurse
bibliografice pentru studenti

- Implicarea studentilor in activitati de cercetare in cadrul departamentului, in cadrul unor proiecte
desfasurate in facultate sau alte institutii

- Participarea studentilor la Sesiunea anuala de comunicari stiintifice a studentilor si masteranzilor

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii sunt implicati in cercetare sub indrumarea cadrelor didactice, putand participa la teme de
cercetare ale acestora, isi valorifica rezultatele cercetarilor prin participarea la sesiunea anuala de
comunicari stiintifice a studentilor.

La sesiunea anuala a studentilor din anul 2025, au participat cu lucrari un numar de peste 20 de
studenti ai PSUL Biologie
(https://horticultura.ucv.ro/horticultura/sites/default/files/sites/default/files/program_simpo_stud 2025.pdf
#overlay-context=ro/workshop-%25C8%2599i-activit%25C4%2583%25C8%259Bi-extracurriculare ).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea sesiunii anuale de comunicari studentesti care se bucura de o larga participare din
randul acestora.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrele didactice care predau la PSUL Biologie desfasoara activitate de cercetare in acord cu
obiectivele programului. Activitatea de cercetare este vizibila la nivel international.
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Rezultatele cercetarii sunt publicate in reviste de specialitate cu vizibilitate internationala.

In ultimii 5 ani s-a desfasurat in cadrul PSUL Biologie un proiect Interreg cu finantare europeana.

Cadrele didactice au participat la conferinte internationale la care si-au prezentat rezultatele
cercetarilor stiintifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice au realizari stiintifice vizibile international, de cel putin o lucrare publicata pe an.
In ultimii 5 ani cadrele didactice care predau la programul de studii au publicat un numar de 101
articole ISI si 148 de articole BDI. Exista numeroase cadre didactice care au un numar insemnat de
publicatii precum si cadre care au un numar mic de publicatii, preponderent sau exclusiv in reviste BDI.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Publicarea unui numar mai mare de articole ISI de catre cadrele didactice care nu au astfel de
publicatii sau care au un numar foarte mic de astfel de articole in ultimii 5 ani.
Crearea de profiluri Google Academic, eventual Scopus si Web of Knowledge pentru fiecare cadru
didactic care preda la PSUL Biologie, cu scopul de a asigura transparenta si vizibilitatea publica a activitatii
de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Universitatea din Craiova a elaborat si utilizeaza un Cod de asigurare a calitatii — document in baza
caruia a fost configurat Sistemul Integrat de Management, care asigura evaluarea interna a calitatii si
monitorizarea rezultatelor. Pagina web a Universitatii din Craiova are sectiuni dedicate Departamentului de
Management al Calitatii (DMC), Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), Consiliului Calitatii,
Comisiei de Etica Universitara, precum si o sectiune in care sunt publicate regulamentele, metodologiile si
procedurile in baza carora se desfasoara procesele din universitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In vederea asigurarii calitatii, dar si a transparentei in aplicarea procedurilor, Universitatea din

Craiova a accesibilizat accesul public la politicile sale de calitate si la procedurile pe care le aplica.
Procesul de evaluare a calitatii activitatii didactice in Universitatea din Craiova este complex, se

desfasoara anual si cuprinde evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea de catre

management si autoevaluarea, respectand Metodologia de evaluare a performantelor profesionale anuale.
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati din cadrul universitati urmareste eficacitatea
educationala, prin mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele asteptate ale invatarii,
concretizata prin: continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, angajabilitatea absolventilor si
activitatea financiara a organizatiei. CEAC elaboreaza anual un Raport de de activitate care este analizat
in Senat si este adus la cunostinta tuturor partilor interesate, prin publicare pe pagina web a universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rezultatele evaluarilor sunt publice pe site-ul universitatii si sunt accesibile partilor interesate.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 1in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova si-a creat premisele necesare pentru implicarea partilor interesate in
imbunatatirea continua a calitatii proceselor desfasurate in universitate. Acestea sunt prevazute prin Planul
strategic al universitatii si prin Planurile operationale anuale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In fapt, aspectele prin care se urmareste implicarea partilor interesate in actul decizional si in
imbunatatirea continua a calitatii proceselor desfasurate in universitate sunt demonstrate de includerea
reprezentantilor studentilor si ai angajatorilor in Comisia CEAC, de consultarile periodice organizate cu
cadrele didactice, angajatorii, studentii si absolventii pentru colectarea propunerilor de imbunatatire. De
asemenea, Universitatea din Craiova demonstreaza ca utilizeaza opiniile partilor interesate si ale comunitatii
universitare la imbunatatirea continua a proceselor desfasurate in universitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Se recomanda elaborarea de documente privind consultarile periodice cu partile interesate si
postarea acestora pe pagina web a facultatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova a implementat sistemul de management al calitatii in baza prevederilor
Cartei Universitatii si ale Senatului universitar, prin intermediul structurilor: Departamentul de Management
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al Calitatii (DMC), Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), Consiliului Calitatii si Comisiei de
Etica Universitara.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Unele dintre structurile implicate in evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de universitate au
corespondent si la nivelul Facultatii de Horticultura. Exemple: Comisia de evaluare si asigurare a calitafii
programelor de studii (CEAC-PS), care urmareste evaluarea si asigurarea calitatii programelor de studii si
elaboreaza rapoartele de evaluare interna a programelor de studii in vederea evaluarii externe periodice,
Comisia de Invatdmant si Calitate, etc.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi Indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC-UCV functioneaza in baza Regulamentului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii,
aprobat de Senatul universitar. Aceasta este constituita din: presedinte, 2 reprezentanti ai cadrelor
didactice, 1 reprezentant al sindicatului, 1 reprezentant al angajatorilor, 1 reprezentant al structurii
administrative din cadrul UCV, 2 reprezentanti ai studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul Facultatii de Horticultura functioneaza 3 comisii ale consiliului facultatii: Comisia de
Invatamant si Calitate, Comisia de Cercetare Stiintificd, Relatii Internationale si Imagine si Comisia pentru
Probleme Administrative, Sociale si Studentesti. Aceste structuri realizeaza activitati prin care asigura
calitatea educatiei si participa la evaluarile interne si externe ale calitatii educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitatea din Craiova existid o Comisie de Eticd Universitard (CEU), constituita din 8 membri
(6 cadre didactice si 2 studenti). Aceasta functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar. Comisia de Etica Universitard analizeaza si solutioneaza sesizarile referitoare la abaterile de la
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normele de etica si deontologie universitara, fiind independenta fata de alte structuri sau persoane din
universitate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea Comisiei de Etica Universitara este statuata de un regulament elaborat la nivel de
universitate dar care se raporteaza la legislatia nationala in vigoare. Corectitudinea si transparenta deciziilor
comisiei pot fi verificate prin consultarea rapoartelor de caz elaborate de aceasta pentru fiecare sesizare
inregistrata, pe pagina web a facultatii. Din analiza acestor rapoarte se poate constata ca este asigurata
anonimizarea datelor cu caracter personal pentru toate persoanele implicate si ca sunt respectate
principiile si etapele de analiza si solutionare a sesizarilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitatea din Craiova, initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii se realizeaza In baza Requlamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii.
Pentru activitatile desfasurate in universitate sunt planificate si desfasurate periodic audituri.
Acestea sunt realizate in baza Procedurii de audit intern.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultatii de Horticulturd functioneaza o Comisie de Evaluare si Asiqurare a Calitatii
Programelor de Studii (CEAC- PS), constituita din 4 membri (3 cadre didactice si un student), precum si o
Comisie de Invatamant si Calitate, constituitd din 5 membri (4 cadre didactice si un student). Aceasta din
urma monitorizeaza si evalueaza continuu programele de studii, implicand si responsabilii acestora.
Procedurile de asigurare a calitatii includ participarea tuturor partilor interesate: studenti, cadre didactice
si de cercetare, absolventi/alumni, angajatori, etc.

Programele de studii sunt evaluate intern anual si se intocmesc rapoarte de autoevaluare de catre
responsabilii acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Actualizarea Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicé a programelor
de studii si a anexelor acestuia in concordanta cu noile standarde si metodologii ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova are structuri, politici si strategii care creeaza premisele pentru asigurarea
si imbunatatirea continua a calitatii. Procedurile si regulamentele elaborate si aprobate de senatul
universitar sunt aplicate la nivelul tuturor structurilor din universitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Horticultura realizeaza diferite activitati si intalniri cu reprezentanti ai partilor
interesate, prilejuri cu care isi promoveaza oferta educationala si realizeaza consultari in vederea actualizarii
planurilor de invatamant si adaptarii acestora la cerintele studentilor, la exigentele pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizata semestrial, utilizand un formular de
evaluare standard, aprobat de senatul universitar.
Rezultatele evaluarilor sunt comunicate structurilor de conducere si cadrelor didactice, in scopul
imbunatatirii activitatii didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrelor didactice li se comunica individual rezultatul evaluarilor efectuate de catre studenti.
Procentul de studenti care realizeaza evaluarea este unul destul de mic. Facultatea intreprinde demersuri
pentru a creste acest procent, prin discutii cu studentii. Formularul de chestionar este concis, completarea
sa este un proces facil.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea din Craiova include politici, proceduri si
practici prin care Universitatea se angajeaza sa asigure standarde academice inalte. Periodic sunt
actualizate regulamentele, metodologiile si procedurile in baza carora se desfasoara si sunt ameliorate si
imbunatatite continuu procesele din universitate. Anual este elaborat un raport asupra modului de realizare
a prevederilor programului de politici de calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a
calitatii, care este publicat pe pagina web a universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea din Craiova pune la dispozitia structurilor componente un sistem informatic care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si a informatiilor relevante pentru organizarea si
functionarea eficienta a programelor de studii si a celorlalte activitati. Pe baza rezultatelor evaluarilor
personalului didactic si a standardelor elaborate de universitate sunt acordate sporuri salariale si este
facilitata promovarea in cariera.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova respecta principiul transparentei privind accesul la informatiile cu caracter
public, prin prezentarea acestora pe pagina web a universitatii. Informatiile de interes public sunt diseminate
prin afisare pe site-ul universitatii si facultatii, publicitate (prin Prorectoratul de Relatii Internationale si
Imagine Academicad), productie de promovare media (prin postul de televiziune propriu - Tele U) si
comunicare directa.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Horticultura ofera accesul la informatii de interes public pe pagina web proprie, unde
sunt disponibile informatii referitoare la fiecare program de studii organizat (obiectivele programului de
studii, planul de invatamant, curriculum-ul, calificarile si ocupatiile vizate, resurse umane si materiale,
structura anului universitar etc.).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Pag. 31 din 40


https://www.ucv.ro/invatamant/management/dep.php
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/raport_activitate_DMC_mart_2024.pdf
https://www.ucv.ro/despre/media_ucv/teleu.php
https://horticultura.ucv.ro/horticultura/

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Indicatorul . e -
IP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe pagina web a Universitatii din Craiova, in sectiunea dedicata structurii, sunt accesibile informatii
referitoare la starea institutiei (rapoarte anuale), hotarari ale Senatului Universitar, hotarari ale Consiliului
de Administratie, Rapoarte ale Comisiei de Etica Universitara, Rapoarte de caz ale Comisiei de Etica,
strategii (Plan strategic, Planuri operationale) etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe pagina web a Facultatii de Horticultura, in sectiunea Documente sunt postate doar Planurile
operationale, Planul strategic si Rapoartele anuale ale facultatii. Lipsesc rapoartele semestriale si anuale
referitoare la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, rapoartele anuale privind evaluarea interna a
programelor de studii, regulamentele specifice facultatii, minutele consiliului facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova isi respecta obligatiile ce decurg din raspunderea publica prin publicarea
rapoartelor care sunt elaborate periodic: Raportul anual al rectorului, Rapoartele Comisiei de Etica.
De asemenea, universitatea publica informatii esentiale referitoare la structura organizatorica,
programe de studii, regulamentele interne, posturile vacante si situatiile financiare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul Facultatii de Horticultura sunt elaborate si publicate rapoartele anuale de activitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Horticultura asigura desfasurarea procedurilor necesare procesului de evaluare
externa a calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Procedurile sunt realizate pe baza procedurilor si
regulamentelor ARACIS.
Ultima evaluare institutionala a Universitatii din Craiova a avut loc in anul 2021, iar programul de
studii de licenta Biologie a fost evaluat in 2021 (Raport ARACIS 28.10.2021).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Horticultura este preocupata permanent de evaluarea si asigurarea externa a calitatii,
astfel incat programele de studii coordonate sa fie acreditate conform prevederilor legislative in vigoare.
Metodologiile universitatii prevad realizarea de evaluari interne periodice si acestea sunt aplicate la
nivelul fiecarei facultati.

v
v

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Se recomanda publicarea rapoartelor de evaluare interna pe pagina web a facultati.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v/ Domeniu Biologie este de actualitate, cu v" Abandon ridicat, mai ales la nivelul
oportunitati anului |, Tn special a studentilor care
mari pe piata muncii. provin din familii cu venituri mici,

v" Existenta unor colaborari cu institutiile de ceea ce poate afecta dinamica
profil din zona FACTORI grupurilor de studiu si eficienta

- e . INTERNI N b
asigura oportunitati pentru stagii de o activitatilor desfasurate.
practica si formare continua. v Lipsa posibilitatii absolventilor de a

v Materialele didactice digitale si accesul continua studiile cu doctorat in
la baze de date domeniul Biologie, dupa absolvirea
internationale sustin cerintele academice masteratului.
si de cercetare ale studentilor.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v" Este singurul program care pregateste v Scaderea numarului de absolventi
specialisti de liceu.
in domeniul Biologie din Oltenia. (1) v" Procent scazut al tinerilor care

v Absolventii au posibilitatea de a-si FACTORI doresc sa urmeze invatamantul
continua studiile la ciclul de masterat. EXTERNI tertiar.

v" Absolventii se pot angaja in domenii de v Orientarea absolventilor de liceu
activitate variate sau isi pot initia propria spre alte centre universitare din tara
afacere. sau strainatate.
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v Dezvoltarea unor parteneriate cu

universitati din strainatate poate facilita
schimburile academice si cresterea
vizibilitatii programului.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ’ P
(I/PI/N)
1, |1LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Postarea pe site-ul facultati a
programului/domeniului de studii universitare, Regulament de ordine interioara si a
IIS dispune de componente organizatorice si Regulamentului de functionare a
un si;tem de managerpent adecvate, a caror Consiliului facultatii.
functionare Se.bazeaza be m'etc?dologlll, o Actualizarea unor regulamente pe
regulamente si proceduri revizuite periodic, in , oo )
conditille legil. site-ul  facultati, cum ar fi
Regulament cadru pentru evaluarea
si notarea studentilor, Regulament
initiere,  aprobare,  monitorizare
programe de studii.
2. | L.LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Universitatea  poate  consolida
departamentului, respectiv filialei sau extensiei procesul decizional prin
si ale altor parti interesante sunt avute in institutionalizarea  unui  calendar

vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

anual de consultare cu toate partile
interesate, Tinsotit de rapoarte
publice  privind rezultatele i
masurile adoptate, prin formalizarea
parteneriatelor cu angajatorii  Si
implicarea acestora in revizuirea
disciplinelor aplicative, precum si
prin crearea unui mecanism digital
unic de colectare a feedback-ului,
accesibil tuturor.

Totodata, se recomanda integrarea
sistematica a opiniilor studentilor si
absolventilor in rapoartele anuale de
autoevaluare, cresterea
transparentei procesului decizional
prin publicarea sintezelor privind
modificarile  de regulamente si
extinderea  consultarilor  catre
domenii profesionale emergente,
precum biotehnologiile,
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bioinformatica, studiile clinice sau
managementul de produs.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Absenta unui laborator de biologie

dedicate proceselor de invatamant, de moleculard reprezintd  principala

cercetare si administrative corespunzatoare, vulnerabilitate a bazei materiale,

precum si pentru ser\./ic.ii destinqte stuglentilor, limitand formarea competentelor

studelntllovr doctorqna Si Curgant|lor, prin (V:arle moderne i genetica, biologie

se asigura un mediu favorabil pentru viata si . . R

studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt celulard si blotehlnologle, reducand

de asemenea asigurate spatii optime pentru accesul studentilor la  cercetare

desfasurarea activitatilor personalului. Acestea competitiva si impiedicand alinierea

sunt dotate in mod adecvat. programului la standardele
europene actuale.
Infiintarea unui astfel de laborator
este esentiala pentru modernizarea
programului, cresterea atractivitatii
pentru  candidati, dezvoltarea
colaborarilor cu institutii de profil si
formarea competentelor cerute pe
piata muncii, avand in vedere ca
discipline precum Genetica
generala, Fiziologie animala,
Biologie animala sau Paleobiologie
necesita tehnici specifice (extractie
ADN/ARN, PCR, electroforeza,
analiza exprimarii genice,
citogenetica moleculara) care nu
pot fi realizate utilizdnd exclusiv
infrastructura  actuala, orientata
preponderent  spre  morfologie,
anatomie,  histologie, fiziologie
clasica si ecologie.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit

intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

conditii optime de studiu, cercetare si viata,

precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Tndeplinit Elaborarea unei strategii cu privire la

componentei organizatorice sunt adecvate resursa umand pentru asigurarea

pentru desfasurarea activitatilor aferente piramidei de cadre didactice si in

programului/domeniului de studii universitare viitor, avand in vedere ca urméazé

evaluat. Personalul dlldaCtIC detine calificarile si pensionarea unor colegi care

competentele profesionale necesare pentru a

preda disciplinele care ii revin in statul de predau la program.

funciii.

I.P.A.3.1.2 lS asigura dezvoltarea profesionald | Indeplinit

Si personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite i

derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Digitalizarea activitatilor

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate

secretariatului In relatia cu studentii,
pentru toate problemele la care
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pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

prezenta fizica poate fi suplinita de
astfel de servicii.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Tndeplinit Includerea in Planul de invatamant a
este dezvoltat si structurat in raport cu orelor de studiu individual aferente
rezultatele asteptate ale invatarii si este disciplinelor de Practica.
organizat in baza creditelor de studii Este recomandata evaluarea
transf@rablle. Ac?stav cuprinde totahltateal periodica a suprapunerilor de
experientelor de invatare, predare, instruire . N N
practica, cercetare si evaluare care impreuna Contlnut In fisele disciplinelor pentru
conduc la o calificare universitara. a evita redundantele, pentru a

clarifica delimitarile tematice i
pentru a asigura progresia logica
intre discipline. Este utila
cartografierea temelor recurente si
redistribuirea lor astfel incat fiecare
curs sa aduca valoare distincta, fara
repetitii inutile. Exemple: Biologia
animala vs. Biologia vertebratelor;
segmente destul de consistente
intre Genetica generala si Ingineria
genetica.

In  privinta  bibliografiei,  se
recomanda actualizarea listelor
astfel incat sa includa lucrari
recente, manuale universitare
standardizate, surse internationale
de referinta, precum si resurse
digitale  accesibile  studentilor.
Bibliografia ar trebui sa fie
echilibrata intre suporturi locale si
publicatii consacrate, sa evite
redundantele intre discipline si sa fie
corelata explicit cu competentele si
continuturile fiecarui curs.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneazd in | Indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Respectarea intocmai a prevederilor

asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

ARACIS cu privire la dimensiunea
formatiilor de studiu.
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14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Tndeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Tndeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in

Indeplinit

Publicarea unui numar mai mare de
articole ISI de catre cadrele
didactice care nu au astfel de
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domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

publicatii sau care au un numar
foarte mic de astfel de articole 1n
ultimii 5 ani.

Crearea de profiluri  Google
Academic, eventual Scopus si Web
of Knowledge pentru fiecare cadru
didactic care preda la PSUL
Biologie, cu scopul de a asigura
transparenta si vizibilitatea publica a
activitatii de cercetare.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Tndeplinit

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Tndeplinit

Se recomanda elaborarea de
documente  privind  consultarile
periodice cu partile interesate si
postarea acestora pe pagina web a
facultatii.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Tndeplinit

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Indeplinit

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Tndeplinit

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

Actualizarea  Regulamentului  de
initiere, aprobare, monitorizare i
evaluare periodica a programelor de
studii si a anexelor acestuia in
concordanta cu noile standarde si
metodologii ARACIS.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit
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[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.
[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

34. Indeplinit

35. Indeplinit

36. Indeplinit

37. Indeplinit

38. Indeplinit Se recomanda publicarea
rapoartelor de evaluare interna pe

pagina web a facultatii.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

In urma parcurgerii procedurii de evaluare periodica, a vizitei la fata locului si a intocmirii REE, a
rezultat ca sunt indepliniti toti indicatorii de performanta. Programul de studii respecta standardele ARACIS
necesare functionarii in conditii de calitate.

Comisia propune:

v" mentinerea acreditarii

programului de studii Biologie pentru Facultatea de Horticultura a Universitatii din Craiova. Capacitatea
de scolarizare solicitata de catre IIS este de 60 de locuri

Nr. Programul de studii Locatie | Limba de | Forma de | Numarulde | Capacitate
crt. universitare de licentd predare | invaiamant | credite de de

studiu scolarizare
1. Biologie Craiova | Roméana IF 180 60
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ARACIS

Motivarea acestei propuneri se bazeaza pe urmatoarele argumente:

v 1S demonstreaza implementarea unui management al calitétii corespunzator pentru desfasurarea
programelor de studii universitare, prin aplicarea procedurilor corespunzatoare care sustin asigurarea unui
invatamant de calitate;

v Institutia dispune de infrastructura, logistica si resurse umane adecvate pentru desfasurarea
activitatilor planificate in cadrul planului de invatamant;

v Programul de studii are o utilitate clara in formarea de specialisti in calitate de profesori in spatiul
local si national;

VII. Anexe

Programul vizitei
Minutele intalnirilor
Listele de lucrari ale cadrelor didactice

Statul de functii pentru anul universitar 2025-2026.
Planul de invatamant pentru anul universitar 2025-2026
aplicatia electronica de gestionare a evidentei studentilor;
platforma de e-learning;

platforma de admitere;

site-ul facultatii;

10. dosar student;

11. dosar bursa socialg;

12. lucrari de licenta;

13. catalog;

14. registru matricol;
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