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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost elaborat in cadrul procedurii de mentinere a acreditarii si acordare a
label-ului EUR-ACE pentru programul de studii universitare de licenta Ingineria si Protectia Mediului in
Agricultura, organizat in cadrul Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului din Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti. Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in
perioada 27-28 aprilie 2026, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare si cu standardele
specifice de evaluare a calitatii aplicabile in invatamantul superior. Comisia de evaluare externa a fost
alcatuita din: Florentina-Daniela Munteanu — coordonator comisie, Gabriela Demian — expert evaluator,
Radu Alexandru —membru din Registrul Angajatorilor si Denisa-Mihaela Nitu — student evaluator. Raportul
reflecta constatarile rezultate din analiza documentelor institutionale si a celor specifice programului de
studii, precum si din activitatile desfasurate pe parcursul vizitei.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este una dintre cele mai vechi si
prestigioase institutii de invatamant superior agronomic din Romania, cu originiin anul 1852, odata cu
infiintarea Institutului de Agricultura de la Pantelimon. Dezvoltarea institutionala a parcurs etape esentiale
pentru consolidarea invatamantului agronomic si veterinar romanesc, de la organizarea primelor forme de
pregatire in agricultura, medicina veterinara si silvicultura, pana la structurarea unei universitati moderne,
cu profil complex, orientata spre educatie, cercetare si inovare. In prezent, USAMV Bucuresti functioneaza
cu sapte facultati, un numar semnificativ de programe de studii universitare de licenta si masterat, in limbile
romana, engleza si franceza, la formele de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.
Misiunea institutiei vizeaza formarea specialistilor capabili sa raspunda cerintelor actuale ale agriculturi,
mediului, dezvoltarii rurale sidomeniilorconexe, in corelatie cu standardele europene de calitate. Parcursul
sau in domeniul evaluarii externe a calitatii este unul consolidat, universitatea obtinand la ultima evaluare
institutionala ARACIS calificativul ,Grad de incredere ridicat”.

Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura este organizatin
cadrul Facultatii de Imbunatatiri Funciare siIngineria Mediului, structurd academica de traditie, infiintata ca
facultate distinctain anul 1970 si dezvoltata ulterior prin diversificarea ofertei educationale in domeniile
imbunatatirilor funciare, ingineriei mediului, masuratorilor terestre si cadastrului, precum si ingineriei si
managementului in constructii. Programul evaluat se inscrie in misiunea facultatii de a pregati specialisti cu
competente ingineresti si interdisciplinare, capabili sa raspunda provocarilor actuale privind protectia
mediului, utilizarea durabild a resurselor naturale si dezvoltarea sustenabild a spatiului rural. In contextul
procedurii de mentinere a acreditarii si de acordare a label-ului EUR-ACE, programul evidentiaza o evolutie
bazata pe actualizarea periodica a planuluide invatamant, corelarea rezultatelor invatarii cu cerintele pietel
muncii si ale mediului profesional, consolidarea componentei aplicative simentinerea unui cadru academic
si institutional adecvat asigurarii calitatii.

Il. Metode utilizate

In vederea formularii concluziilor privind mentinerea acreditérii si acordarea label-ului EUR-ACE pentru
programul de studii universitare delicentaIngineriasi Protectia Mediuluiin Agricultura, comisiade evaluare
externa a analizat, in prealabil si pe parcursul vizitei, un ansamblu relevant de documente institutionale si
specifice programului de studii. Au fost examinate raportul de evaluare interna si anexele acestuia,
documentele privind organizarea si functionarea Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti si ale Facultatii de imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului, planurile de invatamant, fisele
disciplinelor, statele de functii, documentele referitoare la personalul didactic, baza materiala, activitatea
de cercetare, asigurarea calitatii, relatia cu studentii, precum si informatiile referitoare la rezultatele
academice siinsertia profesionala a absolventilor. Totodata, au fost analizate si documente suplimentare
solicitate de comisie Tnaintea vizitei si in timpul acesteia, in vederea clarificarii unor aspecte privind modul
de organizare sidesfasurare aprocesului didactic, practicade specialitate, evaluarea studentilor, resursele
de invatare si corelarea programului cu cerintele specifice domeniului si standardelor EUR-ACE.

Vizita la fata locului, desfasuratain perioada 27-28 aprilie 2026, a inclus intalniri de lucru si activitati de
verificare directa in spatiile relevante pentru desfasurarea programului de studii. Au fost vizitate spatiile de
invatamant si cercetare ale facultatii, respectiv salide curs siseminar, laboratoare didactice si de cercetare,
spatii destinate activitatilor practice, biblioteca, precum si alte facilitati suport utilizate in procesul

Pag. 3 din27



educational. In cadrul vizitei, comisiaa purtat discutii cu reprezentantii conducerii universitatii si ai facultatii,
curesponsabilul programului de studii, cu cadre didactice titulare si asociate, cu reprezentanti ai structurilor
de asigurare acalitatii, cu studentiai programului, cu absolventi, precum i cu reprezentanti ai angajatorilor
si ai mediului socio-economic relevant. Aceste intalniri au avut ca scop verificarea concordantei dintre
informatiile prezentate in raportul de evaluare interna, situatia constatata la fata locului si perceptia
principalilor actori implicati in desfasurarea programului de studii.

In completarea analizei documentare si a observatiilor directe rezultate din vizit4, comisia a utilizat si alte
metode specifice evaluarii externe a calitatii, respectiv coroborarea informatiilor obtinute din surse diferite,
analiza prin sondaj a documentelor scolare si administrative, verificarea coerentei dintre obiectivele
programului, rezultatele invatarii si competentele vizate, precum si evaluarea gradului de adecvare a
resurselor umane si materiale. De asemenea, au fost avute in vedere aspecte referitoare la transparenta
informatiilor publice, functionarea mecanismelor interne de asigurare a calitatii, relatia cu piata muncii si
capacitatea programului de a raspunde exigentelor academice si profesionale actuale. In ansamblu,
evaluarea s-a bazat pe o abordare integrata, care a urmarit atat conformitatea formala cu standardele
aplicabile, cat si eficacitatea reala a proceselor educationale siinstitutionale asociate programuluide studi.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

§tandardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
USAMV Bucuresti dispune de componente organizatorice si de un sistem de management adecvate
desfasurarii programului de studii, reglementate prin regulamente, metodologii si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii. La nivel institutional functioneaza structuri de conducere clar definite,
respectiv Senatul universitar si Consiliul de administratie, iar relatiile de autoritate si responsabilitate
sunt precizate in organigrama. De asemenea, universitatea are structuri dedicate asigurarii calitai,
care sustin monitorizarea proceselor academice si administrative. La nivelul Facultatii de imbun&tatiri
Funciare si Ingineria Mediului, managementul este sustinut prin structuri functionale, plan strategic,
planuri de masuri, rapoarte anuale de activitate si rapoarte CEAC. Analiza documentelor releva o
functionare coerenta si formalizata, corelata cu cerintele ARACIS si ale Spatiului European al
Invatamantului Superior. USAMV Bucuresti a obtinut la evaluarea ARACIS din 2021 calificativul
institutional ,,Grad de incredere ridicat” si a recertificat sistemul de management al calitatii ISO 9001.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Pag. 4 din27



Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si de
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul FIFIM, opiniile membrilor facultatii, ale studentilor si ale altor parti interesate sunt valorificate
in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare. In acest proces sunt implicate cadre didactice si studenti prin comisiile facultatii si prin
grupuriledelucru constituite lanivel intern. De asemenea, sunt organizate intalniri de consultare pentru
informarea, dezbaterea si imbunatatirea documentelor relevante pentru activitatea academica, inclusiv
a ghidurilor privind finalizarea studiilor. In procesul de revizuire sunt cooptati si absolventi care Tsi
desfasoara activitatea profesionala in domeniile programelor de studii, precum si angajatori, ceea ce
contribuie la corelarea documentelor interne cu cerintele mediului socio-economic.

Recomandari: Dezvoltarea mecanismelor periodice de consultare, astfel incat opiniile cadrelor
didactice, ale studentilor si ale partenerilor socio-economici sa fie integrate mai eficient in procesul de
elaborare, revizuire si actualizare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studi
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate

cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum

au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
USAMYV Bucuresti dispune, in conditiile legii, de spatii adecvate pentru activitati didactice, de cercetare,
administrative si servicii destinate studentilor, organizate in campusuri, extensii si statiuni didactice,
care sustin un mediu favorabil pentru studiu si viata academica. Pentru programul de studii evaluat,
Facultatea de Imbunatétiri Funciare si Ingineria Mediului beneficiaza de cladire proprie, amfiteatre, séli
de seminar, laboratoare didactice si de cercetare, spatii administrative si resurse de informare, toate
dotate corespunzator cu echipamente multimedia, aparatura de specialitate, software licentiat si acces
la internet. Biblioteca centrala si resursele digitale completeaza in mod adecvat infrastructura de
invatare si cercetare. Analiza documentelor si a conditiilor constatate releva ca baza materiala este
corespunzatoare cantitativ si calitativ obiectivelor programului, permitand desfasurarea activitatilor de
predare, invatare si cercetare in conditii bune.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
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Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
In cadrul FIFIM, bunurile imobile si mobile utilizate pentru programul de studii sunt administrate de
structurile organizatorice si de personalul auxiliar dedicat, in conditii care sustin desfasurarea optima si
sustenabila a activitatilor academice. La nivelul facultatii exista personal responsabil pentru
administrarea cladirii, intretinerea si inventarierea bunurilor mobile si imobile, conform organigramel i
atributiilor specifice. De asemenea, personalul auxiliar didactic si nedidactic asigura intretinerea bazei
materiale din laboratoare, a facilitatilor aferente si a echipamentelor utilizate in activitatile didactice si
de cercetare, inclusivin cadrul Statiunii Didactice si de Cercetare a Eroziunii Solului de la Aldeni, Buzau.
Analiza situatiei de fapt evidentiaza existenta unui cadru functional de administrare si mentenanta, care
contribuie la asigurarea unor conditii adecvate de studiu, cercetare, munca si viata academica

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.
Resursele umane aferente programului de studii evaluat sunt, in ansamblu, adecvate desfasurari
activitatilor didactice, iar personalul implicat detine calificarile si competentele profesionale necesare
disciplinelor prevazute in statul de functii. Recrutarea personalului didactic se realizeaza prin concurs,
in conditiile legii si conform metodologiei proprii a universitatii, cu asigurarea transparentei prin
publicarea posturilor si a dosarelor candidatilor pe site-ul institutiei. Analiza documentelor releva ca
acoperirea activitatilor didactice este realizata in mod corespunzator, iar calificarea personalului este in
concordantacu domeniul disciplinelor predate. Conform HG nr. 191/2026 siHG nr. 192/2026, USAMV
Bucuresti are aprobata pentru domeniul Ingineria Mediului o capacitate de scolarizare de 350 de
studenti/an la nivel de licenta si de 175 de masteranzi/an la studii universitare de masterat,
corespunzatoare unui efectiv maxim de 1750 de studenti ((350 x 4 ani) + (175 x 2)). In prezent,
domeniul este deservit de 62 de cadre didactice, iar raportul studenti/cadru didactic este indeplinit
(respecta cerinta <30).

Recomandari: Mentinerea si consolidarea calitatii echipei academice prin recrutarea si dezvoltarea
profesionala continua a personalului didactic si auxiliar.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . C . . o .
IPA3 1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
USAMV Bucuresti asigura dezvoltarea profesionala si personalda a personalului prin organizarea
constanta de cursuri, ateliere si programe de formare dedicate personalului didactic si nedidactic.
Cadrele didactice au participat la activitati privind competentele digitale, elaborarea si publicarea
lucrarilor stiintifice, dezvoltarea continutului educational digital, perfectionarea in limbi straine, precum
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si accesarea proiectelor Erasmus. Totodata, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera organizeaza
periodic workshop-uri si programe de sprijin pentru dezvoltarea profesionala si personala. Analiza
situatiei releva existenta unui cadru institutional activ, orientat spre formarea continua si adaptarea
personalului la exigentele actuale ale mediului academic.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.PA.3.2.1 derulate in mod transparent.

Procedurile de recrutare din cadrul USAMV Bucuresti sunt stabilite si derulate in concordanta cu
prevederile legale, fiind prezentate public intr-o maniera transparenta si accesibila. Universitatea
publica pe site-ul institutional informatiile relevante privind posturile vacante, formularele necesare,
calendarul concursurilor, componenta comisiilor, lista candidatilor inscrisi, dosarele de concurs si
rezultatele finale. Din analiza documentelor rezulta ca procesul de recrutare este clar structurat,
respecta cerintele legale aplicabile si asigura accesul egal al candidatilor la informatiile necesare.

Transparentaetapelor siadocumentelor publicate sustinerespectarea principiilor meritului profesional,
legalitatii si nediscriminarii.

Recomandari: Elaborarea unui set de masuri pentru atragerea tinerilor absolventi catre o cariera
academica, prin integrarea acestora in structura de personal didactic a departamentului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LPA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Componenta organizatorica utilizeaza o gama diversa de instrumente informatice care sustin accesul
la informatie si furnizarea de servicii educationale si administrative de calitate pentru comunitatea
academica si beneficiarii indirecti. Pagina web a universitatii si cea a facultatii ofera informatii relevante
privind admiterea, activitatea studentilor, bursele, mobilitatile, consilierea in cariera, cazarea i
evenimentele academice. Pentru gestionarea activitatii didactice si a evaluarii calitatii sunt utilizate
platforme dedicate, precum Academic si EVCAL, iar pentru monitorizarea activitatii de cercetare sunt
folosite platformele Sciconnect si, anterior, Prometheus. Totodata, diseminarea rezultatelor stiintifice
este sustinuta prin platforma conferintei internationale a universitatii si prin revistele stiintifice ale
acesteia. Relatia dintre studenti, absolventi simediul economic este sprijinita si prin platforma USAMVB
JOBS. Analiza situatiei releva o utilizare coerenta si functionala a instrumentelor digitale, in sprijinul
proceselor academice si administrative.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Pag. 7 din27



Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
LP.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de studii Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura din cadrul Facult&tii de Imbun&tatiri
Funciare si Ingineria Mediului este proiectat in acord cu competentele specifice domeniului si cu
cerintele actuale ale mediului profesional. Planul de invatamant, fisele disciplinelor si activitatile practice
indica o structura curriculara coerenta, centrata pe rezultate ale invatarii, pe formarea competentelor
profesionale sitransversale si pe corelareadintre pregatireateoretica sicea aplicativa. Reiese, totodata,
preocuparea pentru actualizarea programului prin consultarea angajatorilor, a absolventilor si a
partenerilor de practica, in vederea mentinerii relevantei sale academice si profesionale.

Recomandari: Revizuirea periodica a continutului disciplinelor, a activitatilor aplicative si a volumului de
munca aferent, inclusiv prin calcularea numarului de ore de studiu individual in conformitate cu
standardele ARACIS, pentru a asigura corelarea acestora cu evolutiile tehnologice si cu cerintele
actuale ale domeniului ingineriei mediului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior conform
legii

In urma analizei documentelor institutionale si curriculare aferente domeniului Ingineria mediului, rezult3
ca, la nivelul Facultatii de imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului, sunt organizate programe de studii
cu profil distinct, diferentiate prin obiective, continut curricular si directii de formare.

Pentru programul de studii universitare de licenta Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura,
documentele consultate evidentiaza existenta unei identitati academice si profesionale clar conturate,
sustinute printr-o misiune didactica si de cercetare bine definita. Totodata, informatiile analizate confirma
continuitatea si recunoasterea programului in cadrul proceselor de evaluare externa a calitatii, ceea ce
sustine concluzia ca exista o corespondenta adecvata intre curriculumul programului si calificarea
acordata.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF(’j IE? a2to1rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Programul de studii Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura este incadrat corespunzator la nivelul
studiilor universitare de licenta, cu durata de 4 ani si 240 de credite ECTS, in acord cu cerintele cadrului
national al calificarilor. Documentele privind calificarea, rezultatele invatarii si structura curriculara arata
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ca acestea sunt formulate in relatie directa cu profilul programului si cu exigentele domeniului. Se
constata, deasemenea, preocuparea pentru actualizarea competentelor si pentru mentinerea coerentei
dintre calificare, curriculum si evolutiile profesionale relevante la nivel national si european.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe

piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de

studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
Programul evaluat este corelat cu ocupatia corespunzatoare domeniului, in acord cu reperele
ESCO/COR sicu cerintele asociate calificarii. Lanivelul USAMV Bucuresti si al FIFIM, rezultatele invatarii
sunt formulate in raport cu competentele profesionale urmarite si sunt sustinute prin disciplinele din
planul de invatamant, prin activitatile practice, internship-uri si temele de finalizare a studiilor. Din
documentele consultate reiese ca actualizarea programului are in vedere observatiile formulate de
angajatorisidinamica cerintelor pietei muncii, fapt care sustine concordantadintre curriculum, calificare
si perspectivele ocupationale ale absolventilor.

Recomandari: Diversificarea si intensificarea colaborarii cu angajatorii, prin cresterea frecventel
intalnirilor si implicarea mai directa a acestora in procesul de invatamant.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.LP.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile i
experientele de invatare si predare.

In cadrul programului de studii Ingineria si Protectia Mediului in Agriculturd, organizarea procesului
didactic sustineinvatarea centrata pe student prin corelarea activitatilor de predare cu studiul individual,
proiectele aplicative, practica sievaluarea progresiva acompetentelor. Structura planului deinvatamant
indica o succesiune logica a disciplinelor, de la formarea fundamentala la integrarea competentelor
profesionale, ceea ce favorizeaza dezvoltarea autonomiei in invatare si a capacitatii de aplicare in
contexte specifice domeniului. Totodata, se evidentiaza preocuparea pentru adaptarea continua a
continuturilor si a metodelor didactice, pentru utilizarea feedbackului si a mecanismelor de tutorat i
pentru sustinerea unor trasee individuale de formare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.LPB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Structura planului de invatamant si utilizarea creditelor transferabile creeaza conditii favorabile
participarii studentilor la mobilitati academice internationale. La nivelul USAMYV Bucurestisi al Facultai
de Imbunétatiri Funciare siIngineria Mediului exista oportunitati de studiusi practic&in spatiul european,
sustinute in principal prin programul Erasmus+, precum si mecanisme de sprijin pentru recunoasterea
creditelor si echivalarea rezultatelor obtinute in mobilitate. Din informatiile analizate reiese preocuparea
pentru diversificarea formelor de mobilitate si pentru consolidarea dimensiunii internationale a formarii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Programul de studii asigura un cadru de invatare orientat spre student, prin comunicarea clara a
cerintelor didactice si deevaluare, accesul laresurse educationale si utilizarea unor canale institutionale
de informare si sprijin academic. Organizarea activitatilor didactice si a evaluarii este sustinuta de
documente specifice programului si de reglementarile interne aplicabile, iar studentii beneficiaza de
repere explicite privind parcursul de formare.

Totodata, sunt prevazute masuri de sprijin pentru adaptarea si progresul studentilor, inclusiv prin
activitati de consultanta, lucru aplicativ pe echipe, tutorat si acces la spatii si resurse pentru studiu
individual. Informatiile analizate evidentiaza si preocuparea pentru diversificarea experientelor de
invatare, prin implicarea studentilorin practica, competitii, scoli de vara si alte activitati academice
complementare, precum si pentru consolidarea unui cadru educational incluziv, adaptat nevailor diferite
de invatare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componentaorganizatorica asiguraaccesul laresurse siserviciide sprijinadecvatein raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare
(consiliere in cariera, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
La nivelul programului de studii Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura din cadrul Facultatii de
Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului, studentii beneficiaza de acces la resurse educationale,
activitati practice, servicii de consiliere si forme de sprijin academic adecvate procesului de invatare.
Organizarea activitatilor didactice, a stagiilor de practica si a studiului individual, precum si
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disponibilitatea materialelor didactice si a infrastructurii de invatare sustin dobandirea rezultatelor
invatarii in raport cu specificul domeniului si al programului.

Totodata, documentele consultate evidentiaza preocuparea USAMV Bucuresti pentru asigurarea
accesului echitabil la aceste resurse si servicii, inclusiv prin masuri de sprijin siadaptare pentru studentii
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, precum si pentru sustinerea parcursului academic
prin tutorat, orientare in cariera si activitati optionale si complementare.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebu
§d cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul programului si al disciplinelor, sunt corelate cu structura
curriculara si sunt reflectate in documentele de finalizare a studiilor. Formularea acestora sustine
coerenta dintre obiectivele de formare, continuturile disciplinelor si modalitatile de evaluare, contribuind
la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale si la valorificarea calificarii pe piata muncii sau
in continuarea studiilor.
Evaluarea rezultatelor invatarii este reglementata institutional si se realizeaza prin forme variate,
adecvate specificuluidisciplinelor, cu accent atat pe componenta teoretica, cét si pe cea aplicativa. Din
documentele si informatiile analizate reies existenta unor proceduri clare privind examinarea, evidenta
rezultatelor scolare, prevenirea fraudelor si elaborarea lucrarilor academice, precum si preocuparea
pentru mentinerea corelarii dintre competentele formate, cerintele calificarii si asteptarile mediului
profesional.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrérilor definalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
stabilita in colaborare cu mediul economic.
Evaluarea rezultatelor invatarii este integrata in proiectarea si desfasurarea procesului didactic, find
prevazuta in planul de invatamant si detaliata in fisele disciplinelor, in concordanta cu reglementarile
institutionale aplicabile. Formele si criteriile de evaluare sunt comunicate studentilor de la inceputul
activitatii didactice si urmaresc verificarea progresiva a competentelor si a rezultatelor invatarii, printr-o
combinatie adecvata de evaluare pe parcurs si evaluare finala.

Pag. 11 din27



Examenul de finalizare a studiilor este organizat unitar la nivelul facultatii, cu probe care permit atat
verificarea cunostintelor teoretice, cat si demonstrarea capacitatii de integrare si aplicare a acestora
prin proiectul de diploma. In cadrul facult&tii exista proceduri clare privind alegerea temelor, indrumarea
lucrarilor, sustinerea publica, verificarea similitudinii si asumarea originalitatii, ceea ce sustine caracterul
relevant si riguros al evaluarii finale in raport cu competentele vizate de program.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilorin acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
.LP.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la piata muncii.
Facultatea de Imbuné&tatiri Funciare si Ingineria Mediului urméareste insertia absolventilor prin
monitorizarea parcursului profesional si educational al acestora si prin mentinerea unei relatii active cu
mediul socio-economic. Datele disponibile arata ca absolventii programului Ingineria si Protectia
Mediului in Agricultura isi continua studiile la master si se angajeaza in domeniu sau Tn arii conexe, ceea
ce sustine relevanta pregatirii oferite. Totodata, practica de specialitate, intélnirile cu angajatori,
activitatile tematice si parteneriatele institutionale faciliteaza contactul direct al studentilor cu cerintele
profesiei inca din perioada studiilor si sprijina tranzitia catre piata muncii.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Procedurisi practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
LP.B.7.1.1
Admiterea studentilor se realizeaza in baza reglementarilor institutionale aplicabile, iar informatiile
relevante pentru candidati sunt facute publice anual, in conditiide transparenta, atat la nivelul USAMV
Bucuresti, cat si la nivelul Facultatii de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului. Documentele si
informatiile disponibile evidentiaza prezentarea clara a ofertei educationale, a conditiilor de admitere, a
calendarului, a documentelor necesare si a rezultatelor concursului. Se constata, de asemenea,
preocuparea pentru promovarea activa a programului de studii si pentru orientarea viitorilor candidatj,
prin actiuni de informare, evenimente dedicate si activitati desfasurate in colaborare cu structurile de
consiliere si orientare.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Recomandari: Intensificarea actiunilor de promovare a facultatii si a programului de studii, prin
extinderea ariei de diseminare, in vederea cresterii numarului de potentiali candidati la admitere.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
LP.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Admiterea la programe de studii universitare serealizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitati
de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.
Informatiile privind oferta educationala si conditiile de admitere sunt publice prin canalele institutionale
ale universitatii si facultatii, precum si prin materiale de prezentare destinate candidatilor. Din
documentele consultate reiese ca admiterea se desfasoara in baza unor criterii academice clar
precizate, cu respectarea principiilor transparentei, echitatii si egalitatii de sanse. Totodata, USAMV
Bucuresti prevede masuri distincte pentru facilitarea accesului la studii al diferitelor categorii de
candidati, inclusiv prin proceduri si locuri alocate conform reglementarilor aplicabile, ceea ce sustine
caracterul incluziv si nediscriminatoriu al procesului de admitere.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
.LP.B.7.2.1 studentilor.

Activitatea academica, la nivelul USAMV Bucuresti, se desfasoara in baza unor reglementari
institutionale clare privind parcursul profesional al studentului, examinarea si aplicarea sistemului de
credite transferabile, documente care sunt publice si aduse la cunostinta studentilor si cadrelor
didactice. Evaluarea este corelata cu rezultatele tnvatarii, fiind prevazutain planul de invatamant si in
fisele disciplinelor, iar modalitatile de verificare sunt comunicate prin mijloace institutionale siin cadrul
activitatilor introductive ale fiecarei discipline.

Totodata, se constata ca examinarea este conceputa astfel incat sa sustina continuitatea in invatare,
implicarea activa a studentilor si dezvoltarea capacitatii de lucru individual siin echipa. Documentele
analizate evidentiaza, astfel, existenta unui cadru procedural coerent, orientat spre evaluarea
rezultatelor invatarii si spre sustinerea unui proces educational consecvent.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
[.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
La nivelul USAMV Bucuresti si al Facultdti de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului,
internationalizarea este sustinuta prin acorduride cooperare, mobilitati Erasmus+ si activitati academice
cu participareinternationala. Pentru programul evaluat, aceste demersuri sprijina mobilitatea studentilor
si a cadrelor didactice, schimbul academic si deschiderea catre practici europene de formare si
cercetare. Se evidentiaza, totodata, preocuparea pentru extinderea dimensiunii internationale a
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programului, pentru cresterea compatibilitatii sale cu modele academice europene si pentru
consolidarea colaborarilor in cercetare si inovare.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.LP.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Activitatea de cercetare se desfasoara intr-un cadru institutional organizat, sustinut prin structuri
dedicate, centre si laboratoare de specialitate, precum si prin baza experimentala si infrastructura de
cercetare a USAMYV Bucurestisi a FIFIM. Acest cadru favorizeaza abordarea interdisciplinara a temelor
de cercetare si corelarea cercetarii cu procesul didactic, in beneficiul formarii academice si profesionale
a studentilor. Programul Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura valorifica aceasta baza prin
implicarea studentilor in manifestari stiintifice, concursuri, workshopuri, activitati de cercetare aplicata
si elaborarea proiectelor de diploma, sustinand astfel integrarea acestora in mediul de cercetare si
pregatirea pentru continuarea studiilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.LP.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Cadrele didactice implicate in programul de studii desfasoara activitate stiintifica si profesionala
relevanta pentru domeniul programului, aspect reflectat prin publicatii, participari la manifestari
stiintifice, apartenenta la organizatii profesionale si implicarea in proiecte de cercetare. La nivelul
Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului, activitatea de cercetare este corelata cu
procesul didactic si cu tematica proiectelor de diploma, ceea ce favorizeaza integrarea studentilorin
directii de cercetare specifice domeniului. Totodata, cadrul institutional, organizational si material
existent permite valorificarea rezultatelor stiintifice prin publicatii, conferinte, activitati de diseminare si
colaborari de specialitate, contribuind la calitatea procesului educational si la actualizarea continua a
continutului programului.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduripentru asigurarea calitatii, inclusivin domeniul eticii si deontologiel
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:

cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate, sistem

de management.
La nivelul USAMV Bucuresti si al FIFIM sunt implementate Tn mod consecvent structuri, proceduri i
mecanisme de evaluare si asigurare a calitatii, cu impact asupra imbunatatirii programului de studi.
Asigurarea calitatii este sustinuta institutional prin Prorectoratul de resort, Departamentul pentru
asigurarea calitatii, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si prin reglementari i
metodologii specifice. La nivelul facultatii, Comisia CEAC monitorizeaza activitatea didactica pe baza
evaluarii de catre studenti, a autoevaluarii, evaluarii colegiale si a evaluarii manageriale, elaborand
anual rapoarte si planuri de masuri pentru imbunatatire. De asemenea, cadrele didactice raporteaza
anual activitatea didactica si de cercetare in platforma Sciconnect, iar rezultatele sunt valorificate in
rapoartele facultatii. Fiecare program de studii este evaluat anual de o comisie desemnata, din
perspectiva cerintelor pietei muncii, a procesului de predare-invatare, a rezultatelor si a feedbackului
studentilor. Analiza documentelor releva existenta unui mecanism functional si sistematic de
monitorizare si imbunatatire a calitatii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
La nivelul programului de studii evaluat, opiniile membrilor comunitatii academice si ale altor parti
interesate sunt valorificate in implementarea procedurilor si in procesul decizional. Cadrele didactice si
studentii sunt informati si consultati in cadrul sedintelor de departament si al Consiliuluifacultatii cu
privire la activitatile curente, modificarile planurilor de Tnvatamant, statelor de functii si fiselor
disciplinelor. Totodata, sunt constituite grupuri de lucru in care sunt implicati studenti, absolventi si
angajatori, pentru consultarea si integrarea punctelor de vedere relevante in dezvoltarea programului.
Rezultatele acestor consultari sunt comunicate si discutate in vederea valorificarii lor in etapele
ulterioare de revizuire si imbunatatire. Un rolimportant il au si reprezentantii studentilor, inclusiv decanii
de an, care sustin transmiterea constanta a feedbackului din partea studentilor. Analiza documentelor
releva existenta unui cadru participativ si functional, orientat spre aplicarea si adaptarea procedurilor
la nevoile reale ale programului.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.LP.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

La nivelul USAMV Bucuresti este constituita Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, iar la
nivelul Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului functioneaza o structura CEAC proprie,
alcatuita din cadre didactice si un reprezentant al studentilor. Aceasta isi desfasoara activitatea in
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colaborare cu structurile institutionale de asigurare a calitatii, in vederea aplicarii procedurilor specifice
si monitorizarii activitatilor academice. La nivelul facultatii sunt elaborate periodic rapoarte de calitate,
care reflecta starea programelor de studii si sustin procesul de imbunatatire continua.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare iSi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
|.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
La nivelul USAMV Bucuresti, CEAC functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, avand o componenta care include cadre
didactice, studenti, reprezentanti ai angajatorilor si ai structurii administrative. Comisia elaboreaza si
coordoneazaaplicarea procedurilor siactivitatilorde evaluare siasigurare a calitatii la nivel institutional,
colaborand cu structurile similare din facultati. La nivelul FIFIM, CEAC functioneaza in corelare cu
comisia institutionala si cu celelalte comisii ale facultatii, urmarind derularea activitatii didactice si
elaborand anual rapoarte de calitate. Pe baza acestor rapoarte sunt formulate planuri de masuri pentru
imbunatatirea activitatii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.LP.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
La nivelulUSAMV Bucuresti functioneaza Comisiade etica universitara, constituita si organizatain baza
unui regulament aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu Legea nr. 199/2023, HG nr.
305/2024, Ordinul ME nr. 6869/2024, Carta universitara si Codul de etica si deontologie universitara.
Comisia are rolul de a promova integritatea academica si de cercetare, definind principiile si valorile
care guverneaza comportamentul membrilor comunitatii universitare. Din analiza documentelor rezulta
ca aceasta functioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din institutie, cu
respectarea prevederilor legale. In cadrul comisiei functioneazd si o subcomisie dedicatd etici
cercetarii, care urmareste aspecte privind autoratul, publicarea, conflictele de interese, protectia
participantilor la cercetare, bioetica si gestionarea datelor.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicid a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica ih mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.LP.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
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Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregétirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (ii) interesul pentru programul de studii si satistactia privind
pregatirea studentilor din partea partenerilor de practica, (iii) rezultatele monitorizari
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
La nivelul programului de studii evaluat, componenta organizatorica aplica in mod consecvent
proceduri de monitorizare si evaluare periodica, avand in vedere interesul pentru program, satisfactia
angajatorilor si partenerilor de practica, precum si opiniile studentilor privind procesul didactic.
Programul este monitorizat in raport cu evolutia pietei muncii, a cunoasterii si a tehnologiei, in baza
regulamentelor institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii. La nivelul facultatii, comisia pentru analiza continutului programelor de studiu, impreuna cu
CEAC, stabileste masuri de optimizare reflectate in planuri anuale de imbunatatire. Totodata, planurile
de invatamant si continuturile fiselor disciplinelor sunt revizuite cu implicarea studentilor, absolventilor
si angajatorilor. Un element relevant este consultarea anuala a reprezentantilor pietei muncii si
valorificarea feedbackului primit de la partenerii de practica, inclusiv prin fise de evaluare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la

asiqgurarea satisfactiei acestora.
La nivelul programului de studii evaluat, punereain aplicare a procedurilor se realizeaza cu implicarea
membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate, in special studenti si angajatori. Planurile de
invatamant sunt analizate si revizuite periodic, in conformitate cu regulamentele universitatii, prin
grupuri de lucru in care sunt reprezentate toate categoriile relevante. In urma evalurilor anuale sunt
elaborate planuri de masuri care vizeaza imbunatatirea activitatii didactice si a functionarii programului.
Totodata, feedbackul oferit de studenti la finalul fiecarui semestru este valorificat in revizuirea fiselor
disciplinelor, a metodelor de predare si a tematicilor proiectelor de diploma. Implicarea reprezentantilor
pietei muncii si a studentilor in procesul de monitorizare si revizuire permite adaptarea continuturilor la
nevoile reale ale mediului profesional.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Componenta organizatorica analizeaza sistematic rezultatele evaluarii semestriale de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice, in cadrul unui mecanism institutional de evaluare periodica a personalului.
Evaluarile sunt realizate prin platforma EVCAL, utilizata atat pentru personalul didactic, cat si pentru cel
nedidactic, iar rezultatele sunt centralizate in rapoarte care fundamenteaza planurile de masuri pentru
imbunatatire. Studentii completeaza semestrial chestionarele de evaluare pentru fiecare disciplina si
cadru didactic, avand la dispozitie sprijin din partea CEAC, daca este necesar. Rezultatele sunt
analizate la nivelul CEAC FIFIM si discutate cu managementul academic si cu cadrele didactice
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evaluate. In situatiile in care sunt identificate aspecte problematice, se stabilesc si se urmaresc masuri
corective succesive.

Recomandari: Cresterea gradului de implicare a studentilor prin campanii de informare, valorificarea
feedbackului transmis si comunicarea masurilor adoptate ca urmare a sugestiilor formulate, inclusiv
prin analiza acestora si stabilirea unor masuri remediale adecvate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitaii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit&tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza sistematic date relevante pentru asigurarea
interna a calitatii, utilizand in principal platforma EVCAL pentru evaluarea calitatii actului educational.
Informatiile obtinute sunt centralizate, interpretate si valorificate in rapoarte de activitate, rapoarte
CEAC si planuri de masuri pentru imbunatatire, care sunt aduse la cunostinta comunitatii academice.
Analiza acestor documente evidentiaza existenta unui proces structurat de monitorizare a calitatii,
bazat pe colectarea periodica a datelor si pe utilizarea lor in fundamentarea deciziilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cuprivire la programul de studii evaluat.

Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public privind
programul de studii evaluat, prin intermediul site-ului facultatii si al paginii web a universitatii. Sunt
disponibile si actualizate informatii referitoare la programul de studii, calificari, admitere, orar, structura
anului universitar, planificarea examenelor, regulamente, formulare, finalizarea studiilor, ghidul
studentului, activitati de cercetare si activitati extracurriculare. De asemenea, sunt prezentate servicii
suport si oportunitatile oferite studentilor pe parcursul formarii universitare. Analiza situatiei releva
existenta unui sistem transparent si accesibil de informare, care faciliteaza comunicarea cu studenti,
candidatii si alte categorii de public interesat.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
LP.C.6.1.2
Componentaorganizatorica asiguratransparenta proceselordecizionale printr-o structura manageriaa
clara si prin aplicarea principiilor responsabilitatii, consultarii si participarii academice. La nivelul FIFIM,
deciziile sunt fundamentate pe analize, consultari si proceduri interne aprobate la nivelul universitati,
cu implicarea directorilor de departament, responsabililor de program, coordonatorilor de comisii Si
grupurilor de lucru. In cazul programului de studii evaluat, transparenta este sustinuta prin sedintele

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Consiliului FIFIM largit, sedintele de departament si intalnirile dedicate functionarii si dezvoltarii
programelor de studii, la care participa si reprezentanti ai studentilor. Totodata, studentii isi exprima
punctele de vedere si prin intermediul formularelor EVCAL si al reprezentantilor lor in structurile de
conducere. Analiza situatiei evidentiaza existenta unui cadru participativ si functional, care favorizeaza
asumarea si comunicarea deciziilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatiain
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LP.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
Componenta organizatorica isi indeplineste obligatiile privind raspunderea publica prin colectarea,
transmiterea si publicarea sistematica a datelor si rapoartelor relevante. La nivelul FIFIM sunt publicate
pe site rapoartele de activitate si alte documente de interes institutional, iar raportarile privind studenti,
personalul didactic, structurile administrative, spatiile siindicatorii de calitate sunt realizate in termenele
solicitate. De asemenea, este respectat termenul legal pentru prezentarea raportului anual de
activitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente evaluarii externe a calitatii in vederea
organizarii programului de studii in conditiile legii si in concordanta cu standardele ARACIS. La nivel
institutional, USAMV Bucuresti a fost evaluata institutional de ARACIS in anul 2021, obtinand
calificativul ,Grad de incredere ridicat”. La nivelul FIFIM functioneaza o comisie dedicata initierii,
aprobarii, monitorizarii sievaluarii periodice aprogramelor de studii. Pentru programul de studiievaluat,
cea mai recenta evaluare externa a avut loc in iulie 2021.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Existenta unui cadruinstitutional si managerial clar v Vizibilitatea programului de studi
structurat, cu proceduri, regulamente si| FACTORI poate fi consolidata in continuare in
mecanisme de asigurare a calitati aplicate la | INTERNI campaniile de promovare, pentru
nivelul universitatii, facultatii si programului de (1) cresterea atractivitatic in randul
studii. candidatilor.

v Traditia si identitatea academica a programuluide v Interesul relativ redus al tinerilor
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studii, sustinute de integrarea acestuia intro specialisti pentru cariera didactica
facultate cu experienta in domeniul ingineriei poate afecta, pe termen mediu si lung,
mediului, Tmbunatatirilor funciare si dezvoltari regenerarea resursei umane
sustenabile. academice.

v Bazd materiala adecvatd, cu laboratoare didactice v Necesitatea cresterii ponderi
si de cercetare, echipamente de specialitate, aplicatiilor bazate pe instrumente
software licentiat, resurse digitale si facilitati care digitale si platforme specializate
sustin activitatile practice si de cercetare. specifice domeniului, precum GIS,

v' Relatie functionala cu studentii, absolventi, modelare, monitorizare si analiza de
angajatorii si partenerii de practica, favorabila mediu.
adaptarii  programului la  nevoile mediului
profesional.

v' Existenta unor preocupari privind
internationalizarea, mobilitatile academice si
alinierea programului la standardele europene,
inclusiv in contextul certificarii EUR-ACE.

Analiza
SWOT
Oportunitati: 5 Amemnt,arl:u .
. o o v Scaderea demografica si reducerea
v' Cresterea importantei domeniului ingineriei L R
A e . o numarului de absolventi de liceu pot
mediului in contextultranzitiei verzi, al schimbarilor . .
o L . e influenta negativ baza de recrutare a
climatice, al economiei circulare si al politicilor L
. o candidatilor.
europene privind sustenabilitatea. v Concurenta  altor instituti  de

v Valorificarea certificarii EUR-ACE pentru cresterea L _ ’ Ny
s . . ' . invatamant superior care ofera
vizibilitati programului, facilitarea recunoasteri o . . .
. . . . e programe  similare, inclusiv  din
internationale si consolidarea atractivitatii pentru L

o . . strainatate.
candidati si parteneri externi. L S )
. ” - . . v Instabilitatea economica si fluctuatile
v Extinderea colaborarilor cu mediul economic, o . . L
autoritati publice, agentii de mediu, operatori de 0 finantarii publice sau private pot limita
L 'p ' g” ’ , ' Ap FACTORI investitile 1n dotari, cercetare g
servicii si organizatii profesionale, in vederea . y
o N o . EXTERNI dezvoltare curriculara.
dezvoltarii stagiilor de practica, proiectelor . . L
L . o v/ Ritmul  rapid al schimbarilor
aplicative si cercetarii contractuale. . S . .
. . . tehnologice si legislative din domeniul
v Dezvoltarea parteneriatelor public-private pentru T — .
L y L mediuluiimpune actualizari curriculare
activitati de consultanta, cercetare aplicata, , o .
' . o . N continue si investiti constante in
transfer tehnologic si  formare profesionala ’ .
L formarea personalului.
continua. v Raspunsulintarziat al politicilor publice
v' Cresterea cererii de specialisti in  domeniul , P P p
. o . si al unor sectoare economice la
protectiei mediului, managementului resurselor . o o
o . . . provocarile climatice poate limita
naturale, monitorizarii factorilor de mediu si . G
. . . temporar absorbtia absolventilor in
conformarii cu legislatia de mediu. . . .
anumite arii profesionale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari

ert. (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea instituti

I.PA111 Pentru

desfasurarea | |

Nu este cazul

programului/domeniului de studii universitare, IS
dispune de componente organizatorice si un sistem
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Gradul de

Nr. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ' it
(1/P1/N)
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si procedur
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | .LPA1.2A1 Opiniile membrilor facultatii si | | Dezvoltarea mecanismelor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si periodice de consultare, astfel incat
ale altor parti interesate sunt avute in vedere n opiniile cadrelor didactice, ale
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, studentilor si ale partenerilor socio-
regulamentelor si procedurilor de aplicare. economici sa fie integrate mai

eficient in procesul de elaborare,
revizuire Si actualizare  a
metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. | LP.A2.1.1 [IS detine, in conditiile legii, spati |1 Nu este cazul

dedicate proceselor de Invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi
sicursantilor, prin care se asigura un mediufavorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spai
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Facilitatile pusela dispozitia studentilor, inclusiv
echipamentul aferent, sunt adecvate cantitativ
Si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor
programului de studii, asa cum au fost
concepute si planificate, si permit aplicarea
metodelor de studiu.

4. [ 1.P.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt | | Nu este cazul
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum
si de munca.

5. [.P.A3.11 Resursele umane ale componentei | | Mentinerea si consolidarea calitaii
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea echipei academice prinrecrutarea si
activitatilor aferente programului/domeniului de dezvoltarea profesionala continua a
studii universitare evaluat. Personalul didactic personalului didactic si auxiliar.
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele carefi revin in
statul de functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald si | | Nu este cazul
personala a personalului.

7. | 1.P.A32.1 Procedurile de recrutare sunt in |1 Elaborarea unui set de masurn
concordanta cu prevederile legale, stabilite si pentru atragerea tinerilor absolventi
derulate in mod transparent. catre o cariera academica, pin

integrarea acestora in structura de
personal didactic a
departamentului.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza | 1 Nu este cazul

instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

[.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza

Revizuirea periodica a continutului
disciplinelor, a activitatilor aplicative
si a volumului de munca aferent,
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(1/PT/N)

Recomandari

creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de finvatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
Tmpreuna conduc la o calificare universitara.

inclusiv prin calculareanumarului de
ore de studiu individual n
conformitate  cu standardele
ARACIS, pentru a asigura corelarea
acestora cu evolutiile tehnologice si
cu cerintele actuale ale domeniului
ingineriei mediului.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizadnd realizarea idealului educational al
fnvatamantului superior conform legii.

Nu este cazul

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii suntconcordante cu
nivelul calificarii.

Nu este cazul

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatjile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa
raspunda cerintelor educationale formulate

de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea
abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au
contribuit la definirea rezultatelor invatarii
specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studi
permit absolventilor s& se angajeze pe piata
muncii in posturi ce corespund calificarii obfinute.
Absolventii programului de studii au clar definita
perspectiva ocupatiei pe piata muncii.

Diversificarea si  intensificarea
colaborarii cu angajatorii, prin
cresterea frecventei ntalnirilor si
implicarea mai directa a acestorain
procesul de invatamant.

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor nvatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiie
didactice utilizate n activitatile si experientele de
invatare si predare.

Nu este cazul

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Nu este cazul

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati  echitabile pentru  studenti, n
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
ludnd in considerare diversitatea stilurilor gi
abilitatilor de invatare.

Nu este cazul

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitaf, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvatein raport cunevoileindividuale de invatare,
de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant
pentru procesul de invétare (consiliere in cariers,
tutorat si asistentd), facilitand astfel dobandirea
cunostintelor si aptitudinilor, respectiv promovarea
intr-un an de studiu superior.

Nu este cazul
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(1/PT/N)

Recomandari

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in
functie de ceea ce studentii ar trebui sa cunoasca
(corespondenta intre confinutul procesului de
invatdmant si rezultatele invatarii specificate in
suplimentul la diploma), infeleagd si/sau sa fie
capabili sa demonstreze dupa finalizarea procesului
de invatare. Ele sunt in deplin acord cu standardele
EAFSG.

Nu este cazul

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor.
Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin
dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor prevazutein
fisele disciplinelor) este evaluatd in mod adecvat, pe
cele 8 arii de invatare definite

prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarealucrarilor de finalizare a
studiilor (proiecte de diplomd) este stabilita n
colaborare cu mediul economic.

Nu este cazul

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilorde lainvatare la piata muncii.
Institutia de invatadmant superior realizeaza
consultéari periodice cu reprezentanti ai mediului
academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii, cu
privire la obiectivele si rezultatele declarate ale
programului de studii. Aceste consultéri se

desfasoard in cadru organizat si sunt documentate.

Nu este cazul

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Intensificarea actiunilor de
promovare a facultati si  a
programului  de  studii, prin
extinderea ariei de diseminare, in
vederea cresterii numarului de

potentiali candidati la admitere.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studi
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitati de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Nu este cazul

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Nu este cazul

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

Nu este cazul

24.

1.P.B.9.1.1Invatareabazati pe investigatie stiintifica
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in

Nu este cazul
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Gradul de

Nr. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ’ Pl
(1/P1/N)
dobandirea rezultatelor finvatarii vizate prin
programul de studii. ]
25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | | Nu este cazul

vizibile Ia nivel national si international ih domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedindimpactulacestorainimbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.
Programul de studii este evaluat periodic, din
perspectiva urmatoarelor aspecte: cerinte si politici
pe piata muncii, proces de predare-invatare,
resurse, rezultate, sistem de management.

Nu este cazul

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji proprii si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

Nu este cazul

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

Nu este cazul

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, In scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum i de evaluare
externa a calitatii educatiei.

Nu este cazul

30.

[.P.C.22.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadnl
institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea
legii.

Nu este cazul

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodicd a programului de
studii tine seama de: (i) interesul pentru programul
de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/
absolventilor din partea reprezentantilor pietei
muncii; (ii) interesul pentru programul de studii si
satisfactia privind

pregétirea studentilor din partea partenerilor de
practica; (iii) rezultatele monitorizarii  opiniei
studentilor cu privire la procesul didactic.

Nu este cazul

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte par
interesate sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de
aportul angajatorilor, contribuind la asigurarea
satisfactiei acestora.

Nu este cazul

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Cresterea gradului de implicare a
studentilor prin  campanii de
informare, valorificarea feedoackului
transmis si comunicarea masurilor
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Gradul de
Indicator de performanta indeplinire Recomandari
(1/PT/N)

Nr.
crt.

adoptate ca urmare a sugestiilor
formulate, inclusiv prin analiza
acestora si stabilirea unor masur
remediale adecvate.

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza | | Nu este cazul

si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.

35. [ I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | | Nu este cazul
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

36. [ [.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | | Nu este cazul
transparenta proceselor decizionale.
37. | 1.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza | | Nu este cazul

si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara | | Nu este cazul
procedurile aferente procesului de evaluare extema
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legi, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performant{a — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0

Au fost analizati 38 de indicatori de performanta. Nu sunt indicatori de performanta partial indepliniti sau
neindepliniti.
VI. Concluzii

In urma evaludrii externe, comisia constatd cd programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Protectia Mediului in Agriculturd functioneaza in conditii adecvate, in conformitate cu cerintele ARACIS si
cu standardele EUR-ACE®. Programul beneficiaza de un cadru institutional si managerial coerent, de
resurse umane calificate, baza materiala corespunzatoare simecanisme functionale de asigurare a calitatii.
Curriculumul este structuratin acord cu rezultatele asteptate ale invatarii, competentele profesionale vizate
si cerintele pietei muncii, fiind sustinut de activitati aplicative, stagii de practica si colaborari cu mediul
socio-economic. Procesul educational este centrat pe student, iar resursele de invatare, activitatile de
cercetare si oportunitatile de dezvoltare profesionala contribuie la formarea adecvata a absolventilor.
Recomandairile formulate vizeaza imbundatatirea continua a programului si nu afecteaza indeplinirea
standardelor evaluate.

Prin urmare, avand in vedere indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta, comisia propune
mentinerea acreditarii (MAC) si acordarea certificarii EUR-ACE® pentruprogramul evaluat, cu o capacitate
de scolarizare de 150 de studenti, avand in vedere cé sunt 38 indicatori de performanta indepliniti

Nu existéa indicatori partial indepliniti sau neindepliniti.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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Calendarulviziteide evaluare externa a calitatii— Ingineria si protectia mediuluiin agricultura (EUR-ACE label)
Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE Sl MEDICINA VETERINARA DIN
BUCURESTI
Facultatea de imbuntatiri Funciare si Ingineria Mediului,
Domeniul de licenta: Ingineria Mediului
Programul de studii universitare de licenta: Ingineria si protectia mediului in agricultura (EUR-ACE label)
Forma de invatamant: IF
Obiectivul evaluarii externe: acreditare evaluare periodicd
Perioada vizitei de evaluare: 27-28 aprilie 2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Reprezentantul institutiei de invatdmant superior:

Nr. Numele si Calitatea
C L prenumgle N Numele si prenumele Calitatea
Florentina- crt.
1. Daniela Coordonator 1 Augustina Sandina Persoana de
MUNTEANU ' TRONAC contact
Gabriela
2. DEMIAN Membru
Radu
3 ALEXANDRU Membru
4. Dem‘ﬁ/_’%’j’ aela 4 1ombru - student
Interval | Activitate Participanti Locatie/Lista
orar participanti
Ziua 1, data 27.04.2026
8:30- Discutii in cadrul comisiei de expertiin Comisia de experti evaluatori ai
9:00 evaluarea externa a calitatii ARACIS
9:00- intalnirea comisiei de evaluare cu Comisia de experti evaluatori ai
9:50 reprezentantii conducerii componentei ARACIS
organizatorice (decan, persoana de contact, | Reprezentanti ai institutiei si ai
responsabilprogram de studii); prezentarea | programului de studii evaluat
scopului, obiectivelor si a programului
detaliat al vizitei de evaluare
9:50- intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | Comisia de experti evaluatori ai
10:40 persoana de contact si cu echipa care a ARACIS
realizat raportul de evaluare interna (REI) Echipa care a realizat REI
10:50 - | intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
11:20 externa a calitatii cu membri ai Comisiei de | ARACIS
etica universitara Membri ai Comisiei de etica
universitara
11:30 - | intalnirea comisiei de experti in evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
12:30 externa a calitatii cu membrii CEAC/ ARACIS
structura similar stabilita la nivelul Reprezentanti ai structurilor
componentei organizatorice/ reprezentanti | organizatorice in domeniul
ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii
asigurarii calitatii DAC
12:30- | Pauza
13:50
13:50- | Intalnirea comisiei de expertiin evaluarea Comisia de experti
14:40 externa a calitatii cu personalul didactic evaluatori ai ARACIS
implicatin activitatile din cadrul programului | Cadre didactice de la programul de
de studii studii evaluat
14:40- | intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
15.20 externa a calitatii cu studenti ai programului | ARACIS
de studii Studenti ai programului de studii
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Interval | Activitate Participanti Locatie/Lista
orar participanti
evaluat
15:20- | intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
16:10 externa a calitatii cu responsabilii ARACIS
centrelor/laboratoarelor de cercetare din | Responsabilii
domeniul Ingineria Mediului centrelor/laboratoarelor de
cercetare
16:10- | Pauza
16:20
16:20- | Intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
17:10 externa a calitatii cu absolventi? ai ARACIS
programului de studii Absolventi ai programului de studii
evaluat
17:10- | intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
18:00 externa a calitatii cu angajatori3 ai ARACIS
absolventilor programului de studii Reprezentanti ai angajatorilor
8:30 - Tntalnirea tehnica a comisiei de experti Comisia de experti evaluatori ai
9:00 evaluatori (Activitate in colaborare pentru | ARACIS
clarificarea aspectelor prezentate in REl)
9:00- Vizitarea bazei materiale Comisia de experti evaluatori ai
11:00 ARACIS-Reprezentanti ai institutiei
si ai programului de studii evaluat
11:10- | intalnirea comisiei de expertiin evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai
12:00 externa a calitatii cu responsabilul de ARACIS/
program pentru clarificarea unor aspecte Coordonator program studii de
rezultate in urma activitatilor din timpul licenta
vizitei
12:00- | intalnirea tehnicd a comisiei de experti | Comisia de experti evaluatori ai
12:50 evaluatori ARACIS
(Activitate Tn colaborare pentru concluzii in
vederea elaborarii REE)
12:50- | Intalnirea membrilor comisiei de experti Comisia de experti evaluatori ai
13:30 evaluatori cu reprezentantii conducerii IiS si | ARACIS
ai conducerii componentei organizatorice Reprezentanti ai conducerii si ai
pentru comunicarea concluziilor procesului | domeniului de studii evaluat
de evaluare Persoana de contact
Intocmit,

Coordonator comisie de evaluare

Prof. univ. dr. habil. Florentina-Daniela Munteanu Conf. univ. dr. ing. Augustina Sandina Tronac

Persoana de contact,

2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajatiailIiS sau ai OFE, dupa caz.
3 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personalalIIS sau al OFE, dupa caz.
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