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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

In perioada 12-13.05.2026 s-a desfasurat vizita de evaluare externa la Universitatea din Petrosani (UPET),
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (FIME) care a avut ca obiectiv evaluarea periodica a
programului de studii universitare de licenta (PSUL) Tehnologia constructiilor de masini (TCM) din domeniul
Inginerie industriald, in vederea Mentinerii acreditarii.

Componenta comisiei care a efectuat vizita de evaluare externa:

- Prof. univ. dr. OANCEA Gheorghe - Coordonator comisie;
- Prof. univ. dr. IORDACHE Daniela Monica - Expert evaluator

- Conf. univ dr. RUSU Carmen Catalina - Expert evaluator

- Stud. PODEANU Denis Alexandru Marian - Student evaluator

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Petrosani are ca reper istoric anul 1948. Decretul nr. 175/1948 pentru reforma
invatdmantului si Decizia ministrului Tnvatdmantului Public privind organizarea invatdmantului superior
publicata in M.O. nr. 249/26 octombrie 1948, prevad infiintarea: Institutului de Geologie si Tehnica Miniera
Bucuresti (cu doua facultati Geologie si Tehnica Minierd); Institutului de Minereuri Feroase Timisoara;
Institutului de Minereuri Neferoase Brad; Institutului Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea
Z&camintelor de Carbuni - la Petrosani. In anul 1957, invatamantul superior minier din Romania se
concentreaza la Institutul de Mine din Petrosani, iar in 1991 institutul isi schimba denumirea in Universitatea
Tehnica din Petrosani. Din 1995 institutia poarta denumirea de Universitatea din Petrosani.

Activitatea in Universitatea din Petrosani se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si este
reglementata de Carta Universitatii, Requlamentul intern al UPET si alte documente specifice, regulamente,
proceduri si reglementari, disponibile pe site-ul propriu. In Carta Universitatii se precizeazi ca misiunea
UPET are trei componente: formare, cercetare si contributie la dezvoltarea sustenabila a societatii. Aceasta
este "de a genera si transfera cunostinte catre societate, prin intermediul activitatilor didactice, de
cercetare si de dezvoltare durabila desfasurate la un nivel calitativ inalt”. La anterioara evaluare
institutionala, UPET a obtinut “grad de incredere ridicat” in urma evaluarii de catre ARACIS, in 30.09.2021.

In prezent, universitatea are trei facultati: Facultatea de Mine; Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica; Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale in cadrul carora se desfasoara studii
universitare de licenta (22 de programe de studii), masterat (22 de programe de studii) si doctorat (patru
domenii de doctorat din domeniul fundamental Stiinte ingineresti), precum si studii postuniversitare.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica are misiunea “de a asigura perfectionarea unor serii intregi
de cadre ingineresti prin studii de licenta, de masterat, cursuri de perfectionare, cursuri postuniversitare si
doctorat” si organizeaza studii universitare in sapte domenii de licenta (opt programe de studii), sapte
domenii de masterat (noua programe de studii). Din punct de vedere organizatoric, FIME are in
componenta doua departamente:

- Departamentul de Automatica, calculatoare, inginerie electrica si energetica;

- Departamentul de Inginerie mecanica, industriala si transporturi.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Pag. 3 din 30


https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2024/Raport%20privind%20starea%20UPET%20in%20anul%202023.pdf
https://www.upet.ro/documente/hotararise/2025/Hotărârea%20Senatului%20nr.%20182%20din%2015.12.2025%20-%20Componența%20Comisiei%20ptr.%20Evaluarea%20și%20Asigurarea%20Calității%20constituită%20la%20nivelul%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/centdep/CA.php
https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/Comisia%20CEAC.pdf
http://www.upet.ro/
https://www.upet.ro/studenti-upet/orare-studenti/
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-master/
https://www.upet.ro/facime/#ACIEE
https://www.upet.ro/facime/#IMIT

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Programul de studii universitare de licenta de Tehnologia constructiilor de masini functioneaza din anul
2003 si este prezentat in oferta educationala a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, coordonarea
fiind realizata de catre Departamentul de Inginerie mecanica, industriala si transporturi. A fost acreditat in
sedinta Consiliului ARACIS din data de 23.06.2011, iar anterioara evaluare periodica a avut loc in anul
2021 si s-a finalizat cu calificativul ,Mentinerea acreditarii” pentru o capacitate de scolarizare de 40 de
studenti.

Obiectivul PSUL TCM consta in “formarea de specialisti pentru proiectarea si conducerea proceselor
tehnologice, exploatarea si intretinerea utilajelor si echipamentelor industriale, capabili sa lucreze in
cercetare, proiectare si productie”.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare externa au fost:

= Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de catre o echipa desemnata de UPET;

= Anexele la care face referire REI:

o Anexa 1 - Situatia spatiilor programului de studiu si dotarea laboratoarelor

o Anexa 2 - Conventii de practica

o Anexa 3 - Fond de carte

o Anexa 3.1 - Fond carte in domeniul programului de studiu TCM

o Anexa 4 - Lista cadre didactice. Stat pe program. State de functii

o Anexa 5 - Pregatirea cadrelor didactice si cercetarea in domeniu. Lista lucrarilor stiintifice in domeniul
disciplinelor predate

o Anexa 6 - Centralizator proiecte, granturi de cercetare

o Anexa 7 - Rezultatele invatarii

o Anexa 8 - Consultari periodice cu reprezentantii mediului socio-economic

o Anexa 9 - Compatibilitatea planului de invatamant cu alte universitati din tara si din strainatate

o Anexa 10 - Situatie studenti

o Anexa 11 - Fise discipline TCM

o Anexa 12 - Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de sustinere a studentilor
cu dificultati de invatare

o Anexa 13 - Mobilitati internationale

o Anexa 14 - Promovabilitate si angajabilitate

o Anexa 15 - Materiale popularizare program de studiu

o Anexa 16 - Contract de studii

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au

purtat discutii)

In perioada derularii vizitei on-site, conform programului, au fost vizitate urmétoarele locatii:
o Sala curs A103 (186 locuri);

Sala curs A2 (70 locuri);

Sala curs A3 (70 locuri);

Sala curs A4 (70 locuri);

Laborator Organe de Masini (21 locuri);

Laborator Mecanica (21 locuri);

Laborator Tehnologia Materialelor (49 locuri);

Atelier Scoala (400 m2);

Laborator de rezistenta materialelor (22 locuri);

Laborator Electrotehnica si masini electrice, Electrotehnologii (24 locuri);

Laborator Termotehnica (40 locuri);

Laborator Actionari hidraulice si pneumatice (30 locuri);

Camine studentesti;

Biblioteca si Centru de Calcul.

O O O O 0O O O O O 0 O O O
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Cu ocazia vizitei de evaluare externa, au fost organizate intalniri ale comisiei de experti cu: conducerea
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica si a departamentului coordonator, cadre didactice, studenti,
angaijatori, absolventi, responsabili ai centrelor de cercetare, membri ai Comisiei de calitate, reprezentanti
ai structurilor in domeniul asigurarii calitatii si ai comisiei de etica.
- Alte metode sau aspecte relevante
Dupa analiza REI, comisia de evaluare externa a constatat urmatoarele: inadvertente in formularea
rezultatelor invatarii, nu au fost identificate documente din care sa rezulte corespondenta intre competente
si rezultatele invatarii si nici repartizarea rezultatelor invatarii pe discipline, inadvertente referitoare la fisele
de disciplina (necorelari intre rezultatele invatarii la anumite discipline, numarul de ore prevazut in planul de
invatamant nu coincide cu numarul de ore specificat in fisele disciplinelor, nu este precizat timpul alocat
unor activitati, unele suprapuneri de continuturi, de exemplu - Stiinta si ingineria materialelor cu Tratamente
termice; Infografica (CAD) | cu Metoda elementului finit, Bazele generarii suprafetelor pe masini-unelte cu
Prelucrari prin aschiere si scule aschietoare), nu au fost identificate documente intocmite de catre CIAC-F.
Tnainte si in perioada de derulare a vizitei, institutia a pus la dispozitia echipei de evaluare informatii si
documente revizuite care certifica rezolvarea aspectelor semnalate anterior.
In urma discutiilor purtate cu reprezentantii institutiei, REI a fost completat cu:

- Anexa 1C - Plan de invatamant promotie 2026-2030;

- Anexa 2C - Fisele disciplinelor;

- Anexa 3C - Rezultatele invatarii;

- Anexa 4C - Calculul capacitatii de scolarizare;

- Anexa 5C - Inscrierea PSUL TCM in RNCIS;

- Anexa 6C - Documente elaborate de catre CIAC-F;

- Anexa 7C - Consultarea angajatorilor.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare (legea nr. 199/2023), in baza Cartei
Universitatii si a Regulamentului intern al UPET, are o structura bazata pe o organigrama propusa de catre
Consiliul de administratie si aprobata de principalul for de decizie si deliberare, Senatul universitar, in care
sunt prezentate structurile universitare. In cadrul FIME, facultatea care organizeazd studiile pentru
programul TCM, structurile de conducere sunt:
- Consiliul facultatii ca organismul deliberativ si administrativ al facultatii, are si rolul de monitorizare a
activitatii programului de studii evaluat, inclusiv prin decizii referitoare la asigurarea calitatii PSUL evaluat;
- Echipa manageriala formata din decan si doi prodecani, cu rol de coordonarea operativa in baza unor
atributii clare si bine definite in domeniul didactic si de cercetare;
- Departamentele cu rol principal de asigurare a resursei umane pentru derularea activitatile didactice si de
cercetare desfasurate la nivelul programului de studii.
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La nivelul facultatii sunt active patru comisii constituite din cadre didactice si studenti care au atributii
ce contribuie la buna desfasurare a activitatilor didactice, administrative si etice. Acestea sunt: Comisia de
management universitar, Comisia de invatamant si asigurare a calitatii, Comisia de cercetare stiintifica si
Comisia pentru probleme studentesti.

Functionarea componentelor organizatorice se bazeaza pe regulamente, proceduri si reglementari,
disponibile pe site-ul propriu. Din punct de vedere managerial si strategic deciziile adoptate la nivelul FIME
sunt in concordanta cu obiectivele prevazute in Planul strategic al Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2024-2029, pe baza caruia se elaboreaza Planul operational anual. De asemenea, FIME are
propriul plan strategic, elaboreaza, anual, planul operational, planul operational de cercetare si intocmeste
un Raport privind starea facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET si FIME dispun de o structura adecvata organizarii studiilor pentru programul TCM. Sistemul de
management este functional si sprijina in mod corespunzator derularea activitatilor, in baza documentelor
elaborate la nivel de institutie si facultate, cu respectarea legislatiei in vigoare. In urma efectuérii vizitei la
fata locului se confirma situatia prezentata anterior.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET dispune de un sistem de management participativ, asigurand implicarea partilor interesate in
procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne. Astfel,
opiniile actori relevanti sunt luate in considerare in procesul decizional prin:
- reprezentarea studentilor in Senat, Consilile facultatilor, Consiliul de Administratie, comisii de
specialitate;
- consultari cu angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor de
studii la cerintele pietei muncii (Anexa 7C - Consultarea angajatorilor);
- chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile didactice
si administrative;
- colaborarea cu organizatiile studentesti.
Consiliul facultatii este format din cadre didactice si studenti (in proportie de 27,78%), iar comisiile de lucru
au In componenta si cate un student, cu exceptia comisiei pentru probleme studentesti care are in
componenta trei studenti. Studentii reprezentanti in Consiliul facultatii, participa la sedintele planificate, fiind
consultati referitor la resursele disponibile si nevoile de imbunatatire a activitatilor. FIME asigura implicarea
Si a altor parti interesate, inclusiv parteneri institutionali din domeniul cercetarii si ai societatii civile, in etapa
de configurare a structurii programului de studii. Regulamentele si metodologiile sunt revizuite si adoptate
pe baza procedurilor interne de avizare, in functie de feedback-ul primit din partea actorilor implicati.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In procesul de imbunatatire a activitatilor si adoptare/revizuire a metodologiilor si/sau a regulamentelor,
FIME tine cont de opiniile exprimate de catre cadre didactice, studenti si alti parteneri; studentii participa
activ in Consiliul facultatii, iar opiniile altor parti interesate sunt obtinute prin completarea unor chestionare
de feed-back (in cazul studentilor) si/sau consultari realizate la nivel de facultate.
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v' Recomandari

. Organizarea periodica a unor Intalniri cu angajatorii, concomitent cu 0 mai buna documentare a
intalnirilor prin intocmirea unor minute, procese verbale etc.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET este proprietara spatiilor dedicate procesului didactic si de cercetare stiintifica, activitatilor
administrative si a celor destinate serviciilor studentesti. Activitatile didactice desfasurate pentru programul
de studii TCM beneficiaza de sali de curs, seminar si laboratoare, care au dotari specifice unui program de
studii din domeniul Inginerie industriala (Anexa 1 Situatia spatiilor programului de studiu si dotarea
laboratoarelor). In aceste spatii existd mobilier, echipamente de proiectie, table, table inteligente si sunt
astfel dimensionate incat asigura desfasurarea activitatilor cu serie comuna (programele TCM, Masini Si
echipamente miniere, Echipamente pentru procese industriale si, partial, Ingineria transportului si a
traficului) de predare (capacitati cuprinse intre 70 si 186 de locuri), respectiv 40 pentru cursuri
exclusive)/grupa (30)/semigrupa (30). La PSUL TCM, numarul de studenti inmatriculati este de 143 (an I
36, an 11:34, an 1l1:36, an IV:37) (Anexa 10 Situatie studenti).

Prin intermediul platformei de e-learning, studentii au acces la resurse de invatare digitale, iar Biblioteca
UPET pune la dispozitia personalului si studentilor acces resurse in format clasic (suport de curs, indrumare
de laborator, carti si alte materiale de documentare - Anexa 3 Fond de carte ultimii 10 ani, Anexa 3.1 Fond
carte in domeniul programului de studiu_2025-2026 TCM), inclusiv publicatii din ultimii 5 ani, un catalog
disponibil online, iar prin programul Anelis+ se pot accesa informatii, articole stiintifice si carti indexate in
bazele de date internationale. Pentru studiul individual exista doua sali de lectura, la biblioteca. Studentii
beneficiaza de cinci camine, cantina, baza sportiva si servicii de consiliere psihologica, orientare n cariera
si asistenta sociala prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UPET), respectiv Centrul
Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani (CRESC-UPET).

Pentru activitatile de cercetare, exista infrastructura centrelor si/sau laboratoarelor de cercetare ale
universitatii sau facultatii. Acestea permit cadrelor didactice si studentilor sa desfasoare activitati si proiecte
specifice de cercetare in domeniul PSUL evaluat. De asemenea, cu ocazia vizitei s-a constatat existenta
rampelor de acces, lifturilor si grupuri sanitare adaptate corespunzator. in Corpul de cladire C si la
Biblioteca universitatii este asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma derularii vizitei on-site, s-a constat ca UPET si FIME care organizeaza studiile pentru programul de
studii TCM dispun de 6 sali de curs (capacitate cuprinsa intre 70-186 locuri), 21 laboratoare didactice si
de cercetare (capacitate cuprinsa intre 15-49 locuri) cu dotare tehnica si digitala, inclusiv sisteme software
cu licenta, corespunzatoare derularii proceselor de predare-invatare-evaluare si de cercetare. Studentii
beneficiaza de biblioteca (304.000 de unitati bibliografice, doua sali de lectura), cinci camine studentesti
(capacitate 680 locuri), canting, servicii de consiliere psihologica, orientare in cariera si asistenta sociala.
Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de birouri si alte spatii corespunzatoare
desfasurarii activitatilor, iar persoanele cu dizabilitati au acces facil in corpul C si la biblioteca.

v' Recomandari
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» Extinderea facilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati si imbunatatirea accesului acestora la toate
resursele educationale si administrative.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia gestioneaza bunurile mobile si imobile prin intermediul Directiei Generale Administrative (DGA),
care coordoneaza activitatile tehnice, administrative, patrimoniale, de intretinere, salarizare si financiar-
contabile. Activitatile de intretinere sunt anual planificate prin programe de investitii. Spatiile alocate
programului de studii TCM, salile de curs si seminar, biblioteca, baza sportiva si spatiile dedicate activitatilor
de cercetare - beneficiaza de reparatii periodice, pentru acestea exista acces la internet si dotari moderne.
UPET deruleaza, in pericada 2025-2026, proiectul ,Modernizarea infrastructurii educationale la
Universitatea din Petrosani” — Etapele | si Il, prin care se modernizeaza infrastructura academica si
administrative. In urma derularii proiectului, studentii si cadrele didactice vor beneficia de sali de laborator,
curs si seminar dotate in mod corespunzator pentru o0 buna desfasurare a actului educational, inclusiv
modernizarea aparaturii existente, in vederea realizarii unor lucrari practice si de laborator in conformitate
cu cerintele de pe piata muncii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET si FIME deruleaza proiecte si activitati de intretinere si imbunatatire a bazei materiale cu efect asupra
cresterii gradului de confort pentru studenti si personalul angajat. Salile de curs/seminar/laborator si spatiile
auxiliare sunt intretinute corespunzator, in vederea derularii, de catre studenti si cadre didactice, a unor
activitati corespunzatoare unui program de studii de nivel licenta. Spatiile asigura conditii bune de studiu si
sunt dimensionate capacitatii solicitate, 40 de studenti scolarizati in primul an de studii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Existenta unui proiect, cofinantat de Uniunea Europeana, dedicat modernizarii infrastructurii
educationale si de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic care desfasoara activitati la PSUL TCM este angajat prin concurs, conform legislatiei in
vigoare, cu respectarea criteriilor de recrutare stabilite la nivelul UPET. La programul de studii evaluat,
structura de personal este urmatoarea: 30 de cadre didactice titulare, 3 profesori abilitati, 9 conferentiari
(2 abilitati), 15 sef lucrari/lectori si 3 asistenti universitari (Anexa 4. Lista cadre didactice. Stat pe program.
State de functii). Statul de functii asociat PSUL TCM are in structura 6.97 posturi, dintre acestea 6.86
(98,4%) sunt ocupate cu personal titular in UPET, iar 3.05 (43,82%) posturi sunt ocupate de profesori si
conferentiari.
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Cadrele didactice repartizate prin statul de functii predau discipline, in concordanta cu domeniul de
competenta (conform CV-urilor), au studii de licentd, masterat si/sau doctorat si/sau activitate de cercetare
stiintifica in domeniul de studii sau in domenii conexe cu cel al disciplinei predate (Anexa 5. Pregatirea
cadrelor didactice si cercetarea in domeniu. Lista lucrarilor stiintifice Tn domeniul disciplinelor predate). De
asemenea, acestea participa la proiecte/granturi de cercetare si manifestari stiintifice relevante, o parte
dintre acestea in domeniul programului de studii evaluat (Anexa 6. Centralizator proiecte, granturi de
cercetare, Anexa 5. Pregatirea cadrelor didactice si cercetarea in domeniu. Lista lucrarilor stiintifice in
domeniul disciplinelor predate). In urma derularii vizitei on-site, s-a constatat c& cele 4 persoane angajate
ca personalul didactic auxiliar care deservesc PSUL au calificarile tehnice necesare. Capacitatea de
scolarizare solicitata pentru PSUL este de 40 de studenti, iar in domeniul Inginerie industriala, in UPET
functioneaza (Anexa 4C — Calculul capacitatii de scolarizare;): 2 programe de studii de licenta (total
capacitate de scolarizare 90/an) si un program de studii de masterat (total capacitate de scolarizare 30
studenti/an). Raportul dintre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati in domeniul de studii
Inginerie industriala si numarul total de cadre didactice este de 7,5 (420/56).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru desfasurarea activitatilor la PSUL TCM resursele umane alocate de catre FIME indeplinesc conditiile
legale. Cadrele didactice au calificarile si competentele profesionale si stiintifice necesare sustinerii
activitatilor prevazute in statului de functii. Acestea sunt in numar de 30, ocupa 6.97 posturi in statul de
functii aferent programului de studlii, dintre care 98,4% sunt acoperite cu titulari cu norma de baza in UPET,
iar 43.82% sunt ocupate de cadre didactice cu functia de profesor universitar sau conferentiar universitar.
Personalul didactic auxiliar are calificarile necesare pentru a acorda suport in desfasurarea activitatilor in
cadrul PSUL TCM. Capacitatea de scolarizare solicitata, 40 de studenti, respecta cerintele din Anexa 4.
Criterii care stau la baza stabilirii numarului maxim de studenti, domeniul fundamental Stiinte ingineresti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.A3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET sustine dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-un sistem care se bazeaza pe
nevoile identificate conform Planului strategic multianual de dezvoltare institutionala a Universitatii din
Petrosani pentru perioada 2024-2029 si aplicate in baza Procedurii de sistem privind planificarea resurselor
umane in vederea atingerii obiectivelor in care detaliaza etapele, responsabilitatile si criteriile aplicabile
procesului de dezvoltare a competentelor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.

De la ultima evaluare, cadre didactice din UPET au participat la o serie de programe de formare
profesionala menite sa imbunatateasca calitatea predarii si utilizarea infrastructurii digitale moderne (45 de
cadre didactice in cadrul proiectului ,Infrastructura moderna pentru educatie inteligenta la Universitatea
din Petrosani — SmartUpet”, cod 335044606; 20 de cadre didactice au participat la cursul ,,Oportunitati de
dezvoltare academica in Universitatea din Petrosani prin cresterea calitatii activitatilor didactice si
respectarea normelor deontologice si de etica academica” CNFIS-FDI-2023-0006; 72 de cadre didactice
au participat la cursurile postuniversitare "Manager de inovare sociald” si "Competente antreprenoriale”,
in cadrul proiectului POCU 2020-2022).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin intermediul unor proiecte finantate la nivel international sau national, UPET a organizat cursuri in cadrul
unor sesiuni de instruire in domenii precum: digitalizarea, managementul calitati educationale,
imbunatatirea predarii prin utilizarea noilor tehnologiilor educationale, manager de inovare sociala si
dobandirea de competente antreprenoriale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Existenta unor proiecte derulate la nivelul institutiei, cu finantare nationala si internationala, care au
ca scop dezvoltarea profesionala si personala a personalului
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UPET, concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante se desfasoard cu respectarea
Legii nr.199/2023 si a criteriilor de recrutare stabilite la nivelul universitatii prin Metodologia pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, respectiv, pentru examenul de promovare pe post,
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica. Acestea
sunt aplicate avand in vedere domeniile disciplinelor din planurile de invatamant, iar anunturile referitoare
la concurs, conditile specifice, tematica si bibliografia, precum si calendarul sunt publicate pe site-ul
universitatii, la sectiunea Interes public, sectiunea Concursuri posturi didactice. Pentru recrutarea cadrelor
didactice asociate, exista o Metodologie proprie privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele
de functii cu personal didactic asociat. Posturile scoase la concurs sunt publicate pe site si sunt insotite de
toate documentele necesare derularii concursului de ocupare a acestora.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru recrutarea personalului didactic, UPET asigura un proces transparent, FIME publica posturile
vacante pe site-ul universitatii si in Monitorul Oficial, respectand termenele si conditile prevazute de
legislatia in vigoare. Pentru PSUL TCM personalul didactic este recrutat prin concurs, in baza procedurilor
institutionale, selectia urmareste asigurarea unui personal academic calificat, cu expertiza in domeniul
postului din statul de functii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UPET, Senatul a aprobat Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030
care contine masuri pentru digitalizarea activitatilor didactice si de cercetare, pornind de la imbunatatirea
infrastructurii digitale si dezvoltarea de competentele digitale ale studentilor si ale personalului didactic si
didactic auxiliar. UPET si FIME pun la dispozitia comunitatii academic sisteme informatice, precum: sistemul
de gestiune a scolaritatii University Management System; platforma de e-Learning Academis; platforma
Low-Code Job Router, modulul pentru plata taxelor de scolarizare on line si modulul de admitere on-line.
De asemenea, este implementat Microsoft Office 365 cu functionalitati precum: stocarea si partajarea
fisierelor prin serviciul Cloud OneDrive; lucrul in echipa, partajarea documentelor si comunicarea prin mail
(Outlook); utilizarea aplicatiilor Office; organizare intalnirilor on-line prin Teams.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPET si FIME ofera studentilor si personalului propriu, sisteme software pentru a asigura suport activitatilor
didactice, de cercetare si auxiliare. Cadrele didactice si studentii pot comunica institutional prin intermediul
e-mail-ului pus la dispozitie de catre universitate, salile de curs/seminar/laboratoare si birourile cadrelor
didactice au acces la Internet prin cablu sau Wi-Fi. Universitatea si FIME asigura infrastructura informatica
si sistemele software aferente pentru desfasurarea in conditii normale a proceselor didactice, de cercetare,
administrative si suport la nivelul PSUL TCM. Cu ocazia vizitei s-a constatat ca, la nivelul FIME, se
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desfasoara activitati care ar putea fi complet digitalizate (evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
raportarea activitatilor desfasurate de catre cadrele didactice).
Indicatorul este: indeplinit.
v' Recomandari
« Imbunatatirea gradului de digitalizare a activitatilor derulate la nivelul FIME.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL TCM este dezvoltat in concordanta cu Standardele nationale pe baza unui curriculum orientat spre
formarea competentelor. Planul de invatamant 2025-2029 prezentat initial, nu contine rezultatele invatarii,
prezente insa in Anexa 7 Rezultatele invatarii, supliment la diploma TCM. Pentru fiecare disciplina din planul
de invatamant exista o fisa de disciplina (Anexa 11 Fise discipline TCM) care precizeaza competentele
vizate, altele decat cele prezentate in planul de invatamant, rezultatele thvatarii, altele decét cele prezentate
in Anexa 7, criterile de evaluare, continutul activitatilor didactice, bibliografia minimala. Planul de
invatamant al PSUL TCM contine discipline din toate categoriile formative: DF (18,44%), DS (73,41%), DC
(8,15%) respectiv, DOB (87,13%) si DOP (12,87%), carora li se adauga discipline facultative. Disciplinele
optionale sunt formate din 10 pachete de discipline din categoria celor fundamentale, specializare si
complementare, prevazute in anii ll, Il si IV de studii. Disciplina Etica si integritate academica este prevazuta
in anul Il de studii ca disciplina optionald. Numarul mediu al orelor pe saptamana este de 27, in total fiind
3264 ore didactice alocate activitatilor de curs, seminar, laborator, proiecte si practica, respectiv 2660 ore
alocate studiului individual. Raportul dintre numarul total al orelor de aplicare practica si cel total al orelor
de curs este 1,24 (1808/1456). Numarul total de ore din plan sunt: anul | — 1506 ore, anul Il — 1468 ore,
anul Il = 1490 ore, anul IV — 1460 ore. Numarul de credite alocat disciplinelor variaza in intervalul 1 si 6.
Planul de invatamant a fost elaborat la nivelul facultatii, conform Procedurii operationale privind elaborarea
si revizuirea planurilor de invatamant si aprobat de Senatul Universitar. Activitatile didactice se desfasoara
pe baza unui Orar, fiind programate cel mult 8 ore de activitati didactice intr-o zi. Practica este repartizata
astfel: 90 de ore in semestrul IV, 90 de ore in semestrul VI, iar in semestrul VIII sunt prevazute 60 ore la
disciplina Practica pentru proiectul de diploma si 56 ore la disciplina Elaborarea proiectului de diploma.
Incepand cu anul universitar 2025-2026, in UPET se implementeazé prevederile Metodologiei privind
organizarea activitatii de evaluare continua si evaluare sumativa a studentilor de la ciclurile de licenta si
master, iar finalizarea studiilor are lor in acord cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat.
Cu ocazia vizitei, au fost prezentate anexe in completare care contin planul de invatamant revizuit aferent
promotiei 2026-2030, rezultatele invatarii si corelarea lor cu competentele si disciplinele care contribuie la
obtinerea lor precum si fisele disciplinelor actualizate, fiind eliminate inadvertentele semnalate anterior
(Anexa 1C — Plan de invatamant promotie 2026-2030; Anexa 2C — Fisele disciplinelor, Anexa 3C —
Rezultatele invatarii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma analizei REI si a Anexelor in completare, s-a constatat c& PSUL TCM dispune de un plan de
invatamant si fise ale disciplinelor care demonstreaza structurarea programului in raport cu rezultatele
invatarii, iar creditele ECTS reflecta volumul de munca pentru dobandirea competentelor, fiecare disciplina

Pag. 11 din 30


https://www.upet.ro/documente/planuri/ime/2025/TCM.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2025/Procedura%20opera%C8%9Bional%C4%83%20privind%20elaborarea%20%C8%99i%20revizuirea%20planurilor%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2025/Procedura%20opera%C8%9Bional%C4%83%20privind%20elaborarea%20%C8%99i%20revizuirea%20planurilor%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt.pdf
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-master/
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-master/
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-master/
https://www.upet.ro/comisia-de-etica/
https://www.upet.ro/comisia-de-etica/

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

contribuind direct la obtinerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea unor competente specifice unui absolvent
care are o calificare in domeniul Inginerie industriala.
v' Recomandari

* Prezentarea PSUL TCM intr-un set de documente care sa cuprinda: misiunea, obiectivele,
competentele si rezultatele asteptate ale invatarii, corelarea competentelor cu rezultatele invatarii
si cu disciplinele din planul de invatamant.

* Repozitionarea disciplinelor optionale Actionari hidraulice si pneumatice/Servomecanisme,
traductori, senzori inaintea disciplinelor Masini-unelte si Dispozitive tehnologice (sem. 6) si
corelarea acestora cu disciplina Mecanica fluidelor si masini hidraulice.

» Elaborarea fiselor de disciplina, astfel incat acestea sa includa rezultatele invatarii prevazute in
planul de Tnvatamant si sa evidentieze corelarea dintre competente, rezultatele invatarii continutul
si modul de evaluare.

+ Specificarea, in fisele de discipling, de surse bibliografice/carti/lucrari publicate in ultimii 5 ani.

» Alocarea unui numar de ore de studiu individual cel putin egal cu numarul total de ore didactice si
a maximum 5 ECTS/disciplina didactica.

* Analiza coerentei continuturilor prezentate in fisele de disciplina, concomitent cu eliminarea
suprapunerilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea programelor de studii in FIME este reglementata prin requlamente si proceduri interne care
stabilesc cerintele privind infrastructura, resursele umane, planurile de invatamant si celelalte conditii
necesare pentru infiintarea, monitorizarea si evaluarea periodica interna si externa a acestora. PSUL TCM
functioneaza in conditiile legii, conform documentelor programului de studii, inca de la infiintare — autorizare
— acreditare si ultimul raport ARACIS de evaluare periodica din 30.09.2021 si HG nr. 645/2025. Limba de
predare este romana, forma de invatamant cu frecventa, locatia Petrosani si capacitatea de scolarizare
este de 40 de locuri. In RNCIS, pentru absolventii programului de studii TCM, sunt prevdzute urmétoarele
ocupatii: 214444 - Inginer / subinginer tehnolog prelucrari mecanice, 214443 - Specialist mentenanta
mecanica echipamente industriale, 214408 - Inginer masini-unelte. PSUL TCM are definitda misiunea si
obiectivele in acord cu misiunea Universitatii, cu idealul educational al invatamantului superior, beneficiind
de suportul angajatorilor (Anexa 7C - Consultarea angajatorilor) si de servicii institutionale de sprijin pentru
studenti, prin CCOC, CRESC-UPET si prin oportunitatile de mobilitati internationale oferite de Biroul
Erasmus+, servicii care sustin un mediu educational adaptat cerintelor actuale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL TCM functioneaza in conditiile legii, fiind evaluat periodic de catre ARACIS cu un numar de studenti
inmatriculati care nu depaseste capacitatea de scolarizare aprobata (40). Obiectivele si rezultatele invatarii
sunt explicitate in preambulul planului de nvatamant pentru promotia 2026-2030, iar oportunitatea
programului este confirmata prin cerintele si solicitarile exprimate de mediul economic.
v" Recomandari
* O mai buna documentare a consultarilor cu angajatorii si absolventii, concomitent cu actualizarea
planului de invatamant, astfel incat PSUL TCM sa aiba o mai buna relevanta pe piata muncii.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare, inclusiv anexele in completare (Anexa 1C
—Plan de invatamant promotie 2026-2030, Anexa 2C — Fisele disciplinelor, Anexa 3C — Rezultatele invatarii,
Anexa 5C — Inscrierea PSUL TCM in RNCIS, Anexa 7C - Consultarea angajatorilor), programul de studii
TCM este proiectat in raport cu nivelul calificarii corespunzator studiilor universitare de licenta, iar
rezultatele invatarii sunt corelate cu obiectivele de formare, continuturile si evaluarea. Ca urmare a
constatarilor preliminare realizate de echipa de evaluare, rezultatele invatarii au fost revizuite si introduse
in preambulul planului de invatamant aferent promotiei 2026-2030, intr-o formulare corelata cu nivelul 6 al
calificarii si in acord cu standardele specifice ARACIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii revizuite sunt concordante cu cele recomandate de standardele ARACIS pentru
ramura de stiinta si domeniul de studii aferent programului evaluat. Totodata, rezultatele invatarii prevazute
in fisele disciplinelor revizuite sunt corelate cu competentele absolventului si disciplinele carora le sunt
asociate.
v" Recomandari
» Cu ocazia redefinirii calificarii se impune utilizarea competentelor prezentate in proiectul de plan de
invatamant pentru promotia 2026-2030, eventual completate cu alte competente specifice
ocupatiilor selectate.
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cu ocazia derularii vizitei si a parcurgerii documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare, inclusiv
anexele in completare (Anexa 1C — Plan de invatamant promotie 2026-2030, Anexa 2C - Fisele
disciplinelor, Anexa 3C — Rezultatele invatarii, Anexa 5C — Inscrierea PSUL TCM in RNCIS, Anexa 7C -
Consultarea angajatorilor) s-a constatat ca rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in raport cu
cerintele pietei muncii si cu ocupatiile declarate pentru PSUL evaluat (214444-Inginer tehnolog prelucrari
mecanice; 214443-Specialist mentenanta; 214408-Inginer masini-unelte).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In preambulul planului de invatdmant pentru promotia 2026-2030, competentele si rezultatele invatarii sunt
revizuite, iar in Anexa 3C — Rezultatele invatarii acestea sunt corelate si distribuite pe disciplinele din planul
de invatamant.

v" Recomandari
* Revizuirea periodica a rezultatelor invatarii si a fiselor disciplinelor astfel incat acestea sa fie in

concordanta cu competentele asumate si cu progresul tehnologic, inclusiv utilizarea instrumentelor |1A

in domeniul programului de studii evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.3. Tnvé’;area, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul educational din cadrul PSUL TCM se desfasoara in acord cu principiile invatarii centrate pe
student. Activitatile prevazute in planul de invatamant sunt grupate in activitati directe: cursuri, seminare,
laboratoare, stagii de practica; activitati individuale: studiu individual, teme, proiecte; indrumare si
consiliere: fiecare grupa are un tutore de an, iar cadrele didactice ofera sprijin suplimentar prin comunicare
electronica si intalniri periodice. Fisele disciplinelor revizuite (Anexa 2C — Fisele disciplinelor) includ metode
active de predare si evaluare, cum ar fi studiile de caz, invatarea prin proiecte, muncain echipa, dezbaterile,
portofoliile etc. Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor fata de procesul de predare-invatare, baza
materiala si serviciile si facilitatile pe care le ofera UPET se realizeaza anual conform unor regulamente si
proceduri, iar rezultatele sunt sintetizate la nivel de UPET in rapoarte si sinteze.
Formatiile de studii la laboratoare sunt supradimensionate, fiind ingreunata aplicarea principiilor invatarii
centrate pe student.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL TCM sunt identificate elemente specifice invatarii centrate pe student, sustinute de
mecanisme institutionale de feedback, resurse digitale, activitati practice si interactiune directa intre
studenti si cadrele didactice.

v' Recomandari
» Stimularea lucrului in echipa, atat in realizarea temelor de casa, cat si in cadrul lucrarilor aplicative

desfasurate in activitatilor didactice directe.
* Reorganizarea formatiilor de studii astfel incat activitatile la seminare sa se desfasoare cu maximum 30

de studenti, iar la laborator cu maximum 15 studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UPET, studentii beneficiaza de doua categorii de oportunitati de a participa la programe de
mobilitati academice internationale: prin programele de mobilitati Erasmus+ (57 de acorduri cu universitati
partenere) si in cadrul Aliantei Universitatilor Europene EURECA-PRO. Mobilitatile academice Erasmus+
sunt reglementate la nivelul UPET printr-un regulament propriu, care stabileste cadrul general privind
eligibilitatea, selectia participantilor, organizarea si desfasurarea mobilitatilor, precum si recunoasterea
academica a acestora. Mobilitatile sunt sprijinite institutional prin Biroul Erasmus+ care faciliteaza accesul
la informatii si consiliere specifica si asigura cadrul procedural pentru desfasurarea acestora. Mobilitatile
sunt recunoscute, in baza Sistemului ECTS si sunt sprijinite prin coordonatori la nivelul fiecarei facultati.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL TCM beneficiaza de facilitatile institutionale oferite de UPET pentru sustinerea mobilitatilor
internationale, in special in cadrul programului Erasmus+. Studentii au acces la oportunitati de formare si
schimb de experienta internationala, in conditiile unor proceduri de selectie, organizare si recunoastere
reglementate si publicate la nivel institutional.
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET promoveaza echitatea si incluziunea prin politici institutionale asumate si prin structuri de sprijin
adaptate nevoilor studentilor. La nivel institutional functioneaza CCOC-UPET si CRESC-UPET, iar prin
proiecte precum ,Primul student in familie” si ,,Vision” sunt oferite servicii de consiliere, sprijin academic,
acces la resurse digitale si interventii pentru prevenirea abandonului si sprijinirea tranzitiei catre piata
muncii. Regulamentele institutionale si Codul de etica si deontologie universitara (parte din Carta UPET)
integreaza principii privind echitatea si nediscriminarea. Pentru studentii cu performante inalte si pentru cei
cu dificultati de invatare exista un pachet de masuri aplicat sistematic la nivelul universitatii si facultatii, in
baza Anexei 12 Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de sustinere a
studentilor cu dificultati de invatare. Referitor la mobilitatile academice, UPET are un plan de masuri pentru
incluziune in mobilitatile Erasmus+.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET detine si implementeaza mecanisme interne care sustin asigurarea unor oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu obiectivele de formare profesionald, cu nevoile acestora, precum si cu
diversitatea stilurilor si abilitatilor individuale de invatare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET asigura accesul studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adaptate domeniului de studii, ciclului de studii si nevoilor
individuale de invatare. In acest sens, universitatea pune la dispozitie servicii de mentorat si consiliere prin
CCOC-UPET si CRESC-UPET, biblioteca universitara, platformele University Management System,
Academis, Teams si Low Code Job Router, acces la resurse digitale de cercetare prin Enformation, precum
si existenta pe pagina web a UPET a unui element vizual dedicat accesibilitatii pentru a facilita navigarea
utilizatorilor cu nevoi speciale. Cu ocazia vizitei s-a constatat existenta unor facilitati de acces pentru
persoanele cu dizabilitati, respectiv elevator mobil, rampa de acces cu mana curenta, platforma de ridicare
pentru nivelurile superioare si locuri de parcare rezervate semnalizate corespunzator.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPET asigura accesul studentilor, inclusiv al celor cu CES/dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin pentru
invatare, prin structuri specializate de consiliere si sprijin, acces la biblioteci, platforme digitale educationale
si administrative, precum si prin masuri concrete de acces in campus. La nivelul PSUL-TCM, este asigurat
accesul la materiale didactice si resurse online, precum si la sprijinul oferit de cadrele didactice si de
responsabilul de program in raport cu nevoile studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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+ Existenta, pe pagina web a UPET, a unui element vizual cu rolul de a sprijinii utilizatorii cu nevoi speciale
in accesarea informatiilor si utilizarea resurselor digitale.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina infelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant in vigoare nu include in mod explicit rezultatele asteptate ale invatarii, iar Fisele
disciplinelor cuprind o rubrica distincta referitoare la rezultatele invatarii in care sunt precizate cunostintele,
aptitudinile si responsabilitatile/autonomia. Rezultatele invatarii sunt comunicate studentilor de catre
cadrele didactice in prima saptamana de desfasurare a activitatilor didactice. Cu ocazia vizitei, au fost
prezentate planul de invatamant revizuit, aferent promotiei 20262030, rezultatele invatarii si corelarea lor
cu competentele si disciplinele care contribuie la obtinerea lor precum si fisele disciplinelor actualizate
(Anexa 1C — Plan de invatamant promotie 2026-2030; Anexa 2C — Fisele disciplinelor, Anexa 3C —
Rezultatele invatarii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii revizuite si incluse in fisele disciplinelor sunt formulate in concordanta cu Anexa 2 —
Rezultatele invatarii din Standardele specifice ARACIS pentru domeniul fundamental Stiinte ingineresti si
domeniul de licenta Inginerie industriala.

v" Recomandari
» Actualizarea periodica a rezultatelor invatarii in concordanta cu evolutiile tehnologice din domeniu,

standardele specifice, competentele absolventilor si includerea acestora in toate documentele PSUL

TCM.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul UPET se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, Procedurii privind evaluarea si notare a
studentilor si ale Procedurii de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor. Aceste
documente institutionale reglementeaza cadrul general privind organizarea, desfasurarea si notarea,
precum si modalitatile de contestare a rezultatelor evaluarii. Sunt prevazute 32 de discipline cu forma de
verificare de tip examen, 30 de discipline cu forma de verificare colocviu si 4 discipline cu forma de verificare
de tip A/R. Evaluarea studentilor este continua, in timpul semestrului de activitate didactica si sumativa, in
cadrul sesiunii de examene, in conformitate cu prevederile din fisele disciplinei. Examenul de diploma este
organizat conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
Examenul de finalizare a studiilor consta in doua probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate si prezentarea/sustinerea publica a proiectului de diploma. Planul de invatamant cuprinde
disciplina Practica pentru proiectul de diploma, prevazuta cu 60 ore si 4 ECTS, si disciplina Elaborarea
proiectului de diploma, prevazuta cu 56 de ore si4 ECTS. Atat la nivelul UPET, cat sila nivelul FIME, exista
mecanisme pentru prevenirea plagiatului conform Procedurii operationale privind evitarea plagiatului, prin
utilizarea pe baza de abonament a serviciilor Turnitin. Conform Regulamentului, procentul maxim de
similitudine acceptat pentru proiectele de diploma este de 40%. Cu ocazia vizitei echipa de evaluare
externa a consultat proiecte de an si proiecte de diploma.

Pag. 16 din 30


https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%20didactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf
https://www.upet.ro/senat/
https://www.upet.ro/senat/
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ANEXE_HG_645_2025.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2025/Regulamentul%20intern%20al%20Universității%20din%20Petroșani.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2025/Regulamentul%20intern%20al%20Universității%20din%20Petroșani.pdf
https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2024/Raport%20privind%20starea%20UPET%20in%20anul%202023.pdf
https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2025/Raport%20realizare%20Plan%20operational%20Univ.din%20Petroșani%202024.pdf
https://www.upet.ro/
https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/PO-11%20privind%20elaborarea%20raportului%20de%20evaluare%20interna%20a%20programului%20de%20studii.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Obtinerea rezultatelor invatarii pe parcursul anilor de studii sau la finalizarea studiilor se verifica in baza
unor regulamente specifice care descriu modul de organizare si desfasurare a evaluarilor. Exista unele
inadvertente privind modalitatile de evaluare prevazute in fisele disciplinelor, in sensul ca unele discipline
cu forma de evaluare colocviu sunt evaluate, potrivit fiselor, in timpul sesiunii de examene, de asemenea,
in majoritatea fiselor ponderea evaluarii finale este de 70%.
v' Recomandari
» Corelarea modalitatilor de evaluare prevazute in fisele disciplinelor cu formele de verificare stabilite in
planul de invatamant.
» Diversificarea modalitatilor de evaluare pe parcurs, astfel incat verificarea rezultatelor invatarii sa se
bazeze, preponderent, pe evaluari de tip continuu.
* Actualizarea ghidului privind finalizarea studiilor/elaborarea proiectului de diploma.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET monitorizeaza sistematic insertia profesionala a absolventilor prin intermediul Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera, care realizeaza periodic studii bazate pe chestionare aplicate promotiilor recente.
Totodata, au fost dezvoltate instrumente dedicate tranzitiei de la educatie la cariera, cum ar fi platforma
VISION Hub care ofera studentilor trasee de cariera, oportunitati de internship si practica, webinarii,
evenimente tematice si testimoniale ale absolventilor. Tranzitia spre piata muncii este asigurata prin stagii
de practica ale studentilor de la programul de studii TCM, in baza unor acorduri de colaborare si a
conventiilor de practica. Studentii participa la conferinte studentesti, unde interactioneaza cu specialisti din
domeniu. Datele prezentate in REl evidentiaza nivelul insertiei profesionale a absolventilor PSUL-TCM,
82.88% dintre absolventi sunt angajati, iar 66.67% dintre absolventii promotiilor 2021-2025 ocupa posturi
corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET desfasoara activitati diverse pentru facilitarea unei tranzitii usoare a absolventilor la piata muncii.
Activitatile de consiliere desfasurate la diferite niveluri permit dezvoltarea de competente profesionale reale
si insertia pe piata muncii dupa absolvire, precum si monitorizarea eficienta a traseului profesional al
absolventilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET organizeaza anual admiterea studentilor in baza unor metodologii proprii, aprobate institutional si
publicate cu cel putin 6 luni inaintea concursului, care reglementeaza desfasurarea admiterii pentru toate
ciclurile de studii universitare. Pentru PSUL-TCM, admiterea se desfasoara in baza Metodologiei privind

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, aprobata
anual de Senatul UPET. Informatiile privind criteriile de selectie, locurile disponibile, conditiile de admitere
si etapele procesului sunt publicate pe site-ul universitatii si promovate prin Ghidul candidatului, brosuri de
prezentare, materiale promotionale si alte instrumente de popularizare. Admiterea este organizata prin
intermediul platformei online dedicate, candidatii putand beneficia, la sediul universitatii, de sprijin
suplimentar pentru completarea dosarului de inscriere. Selectia candidatilor se realizeaza prin concurs de
dosare, pe baza performantelor obtinute la examenul de bacalaureat, media de admitere fiind calculata ca
medie ponderata intre media generala a examenului de bacalaureat (60%) si nota obtinuta la examenul de
bacalaureat la o disciplina din cadrul examenului de bacalaureat (40%).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la PSUL TCM este organizata in baza unor reglementari clare, publice si aplicate unitar la nivel
institutional. Criteriile de admitere sunt transparente, obiective si nediscriminatorii, fiind fundamentate
exclusiv pe performantele academice ale candidatilor. Digitalizarea procesului de inscriere si diversitatea
canalelor de informare contribuie la cresterea accesibilitatii si transparentei concursului de admitere.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, admiterea la PSUL TCM se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, fiind prevazute locuri speciale pentru candidati din grupuri vulnerabile, respectiv absolventi de etnie
rroma, proveniti din sistemul de protectie sociala, candidati cu CES/dizabilitati si absolventi din Republica
Moldova. RElI mentioneaza, de asemenea, existenta unor masuri de sprijin pentru candidatii cu
CES/dizabilitati, constand in facilitati de acces in cladirile universitatii si in masuri suplimentare de
accesibilizare si adaptare, inclusiv prin proiectul Primul student din familie HD 2024. De asemenea, FIME
colaboreaza cu organizatii care promoveaza incluziunea educationald, sprijinind astfel integrarea
candidatilor din medii defavorizate.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la PSUL TCM se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor prin intermediul Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor, Procedurii privind evaluarea si notarea studentilor, Procedurii
de contestare, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor,
Codului drepturilor si obligatiilor studentilor, Regulament privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ . Aceste
documente reglementeaza cadrul general al activitati academice a studentilor, incluzand organizarea
procesului de studii, sistemul de credite, evaluarea si promovarea, finalizarea studiilor, drepturile si
obligatiile studentilor, mobilitatile academice, precum si raporturile academice, administrative si
contractuale dintre student si universitate. La nivelul FIME si al PSUL TCM, aplicarea acestor reglementari
este sustinuta prin platforma Academis, activitatea secretariatului si implicarea responsabilului de program
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si a cadrelor didactice. Activitatea profesionala a studentilor este sustinuta prin programe de tutorat si
consultanta dedicata. Totodata, fiecare student incheie un contract de studii universitare, document care
stabileste drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor, conditiile financiare si mecanismele aplicabile in
raportul dintre student si universitate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, astfel incat intregul proces
educational din FIME se desfasoara in acord cu standardele reglementate la nivel institutional.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET desfasoara activitati de cooperare internationala in baza Strategiei de internationalizare si a Planului
de actiune privind internationalizarea pentru perioada 2020-2027, prin participarea la programe si initiative
europene precum Erasmus+, Horizon Europe, European Universities Initiative si alianta universitara
EURECA-PRO. Universitatea are incheiate acorduri internationale si sustine participarea membirilor
comunitatii academice la mobilitati. Mobilitatile academice sunt completate prin participarea cadrelor
didactice la conferinte si proiecte internationale. In cadrul consortiului EURECA-PRO a fost initiat un
program comun de master, iar la nivel doctoral exista experienta in organizarea doctoratelor in co-tutela.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET are o strategie solida de internationalizare si mobilitati sustinute financiar si academic, inclusiv un
plan de masuri pentru incluziune in mobilitatile Erasmus+. Dinamica mobilitatii studentilor si cadrelor
didactice pe ultimii ani este transparenta, iar accesul la informatie pentru cei care doresc realizarea de
mobilitati este garantat, inclusiv pagina web dedicata informarii studentilor din strainatate, respectiv pagina
web dedicata romanilor de pretutindeni.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor Tnvatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET promoveaza integrarea cercetarii stiintifice in procesul educational prin documente strategice
institutionale si prin sustinerea activitatii de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor. La nivelul FIME,
cercetarea este asumata ca directie distincta in planul strategic al facultatii si in planurile de cercetare ale
departamentelor. La nivelul programului de studii, studentii participa la manifestari stiintifice studentesti,
inclusiv la Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani”, iar rezultatele sunt
valorificate prin publicare intr-un volum in format electronic cu cod ISSN. Planul de invatamant cuprinde
discipline prin care studentii sunt familiarizati cu metodele stiintifice si isi dezvolta competente de analiza,
cercetare si aplicare a metodologiilor specifice domeniului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Rezultatele activitatilor de cercetare, in care sunt implicati si studentii PSUL TCM sunt diseminate prin
diverse mijloace si activitati cum ar fi participarea la Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii
Studentesti Petrosani”.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, UPET sustine activitatea de cercetare prin strategii institutionale, infrastructura dedicata si
participarea constanta la competitii de proiecte cu finantare nationala si europeana (Anexa 6 Centralizator
proiecte, granturi de cercetare), iar rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii indexate in BDI
precum Scopus, Web of Science, participarea la conferinte nationale si internationale si sunt reflectate in
Raportul anual privind activitatea de cercetare stiintifica. La nivelul FIME, activitatea de cercetare este
sustinuta prin planuri de cercetare si prin activitatea centrelor de cercetare ale facultatii, iar relevanta
acesteia pentru program este ilustrata si prin lista lucrarilor stiintifice ale cadrelor didactice (Anexa 5
Pregatirea cadrelor didactice si cercetarea in domeniu. Lista lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor
predate), o parte dintre acestea sunt integrate in activitatile didactice. La nivelul PSUL TCM rezultatele
cercetarii sunt valorificate prin actualizarea continuturilor disciplinelor si prin implicarea studentilor in
activitati stiintifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice sunt vizibile la nivel national si international. Acestea
sunt valorificate in activitatea didactica si sprijina dobandirea rezultatelor invatarii de catre studentii PSUL
TCM. Fiecare cadru didactic raporteaza rezultatele cercetarii stiintifice prin formulare specifice, in fiecare
an universitar.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET aplica un sistem de proceduri operationale care acopera procesele educationale si de asigurare a
calitatii, reglementat prin Carta UPET si Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala a Universitatii
din Petrosani pentru perioada 2024-2029, sprijinit de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
constituita la nivel institutional pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de
Asigurare a Calitétii. La nivelul FIME se aplica Planul Strategic FIME prin Comisia de Invatdmant si Asigurare
a Calitatii. La nivelul programului de studii: Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii si Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea
planurilor de invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Sistemul de asigurare a calitatii este implementat la nivelul UPET, FIME si program de studii prin intermediul
unor instrumente integrate de management al calitatii aplicate in mod continuu, cu efect in imbunatatirea
calitatii procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET si FIME implica activ membrii comunitatii academice si partenerii externi in procesul de elaborare si
implementare a procedurilor de asigurare a calitatii, respectiv prin participarea acestora in structurile
decizionale, Senatul Universitatii din Petrosani, Consiliul de Administratie, Consiliul FIME, Comisia de Etica
Universitara sau alte comisii si consilii consultative. Un aspect important la nivelul PSUL TCM il constituie
implicarea activa a absolventilor angajati in organizatii partenere ale universitatii, institutii in care se
desfasoara stagiile de practica ale studentilor. De asemenea, in colaborare cu reprezentanti ai mediului
economic si social, responsabilii de programe de studii organizeaza intalniri consultative si parteneriate,
avand ca obiectiv adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de consultare si validare desfasurat in cadrul UPET si FIME integreaza opiniile si nevoile partilor
interesate, acestea fiind reflectate in mecanismele de functionare organizationald. La nivelul PSUL TCM,
colaborarea dintre responsabili, studenti si parteneri externi este activa si demonstreaza alinierea continua
la nevoile educationale si profesionale actuale.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UPET este constituita Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care functioneaza
pe baza regulamentului propriu, implementat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, cu
sprijinul Departamentul pentru Asigurarea Calitatii. in cadrul FIME este constituitd Comisia de Invatamant
si Asigurare a Calitatii (CIAC-F). La nivelul PSUL TCM, CIAC-F colaboreaza direct cu responsabilul de
program in vederea implementarii indicatorilor de calitate, monitorizarea feedback-ului studentesc, analiza
rezultatelor academice si propunerea de masuri de imbunatatire a calitatii procesului educational (Anexa
6C — Documente elaborate de catre CIAC-F).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structurile de tip CEAC sunt constituite si functioneaza conform reglementarilor institutionale atat la nivelul
UPET, cét si la nivelul FIME. Activitatea este documentata si integrata in ciclul de asigurare a calitatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
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realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UPET functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), constituita conform
reglementarilor institutionale si are o activitate documentata prin Raportul anual de autoevaluare a calitatii,
publicat pe site-ul universitatii. CEAC functioneaza pe baza Regulamentul Comisiei pentru Evaluare si
Asigurare a Calitatii, aprobat de Senatul universitar, coordoneaza activitatea comisiilor din cadrul
facultatilor si sprijina procesele de autoevaluare, evaluare periodica a programelor de studii, precum si
pregatirea evaluarilor externe, activitatile desfasurandu-se cu sprijinul Departamentul de Asigurare a
Calitatii. Regulamentele de functionare ale comisiilor sunt aprobate de Senatul universitar, in conformitate
cu Politica de calitate a UPET. De asemenea, in cadrul FIME functioneaz& Comisia de invatdmant si
Asigurare a Calitatii (CIAC-F) care contribuie la contribuie la realizarea managementului calitatii la nivel de
facultate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UPET, conform politicii de asigurare a calitatii functioneaza structuri responsabile care deruleaza
continuu actiuni necesare evalurii interne si externe a programelor de studii. In cadrul FIME functioneaz
Comisia de Invatdmant si Asigurare a Calitatii (CIAC-F). La nivelul PSUL TCM, responsabilul are un rol
important in monitorizarea calitatii si este sprijinit de infrastructura institutionala.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UPET, comisia de etica universitara functioneaza intr-un cadru reglementat. Documentele care
reglementeaza cadrul de functionare sunt: Carta UPET, Codul de etica si deontologie universitara, Comisia
de etica si deontologie universitard, Requlamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica,
Subcomisia dedicata eticii cercetarii, Regulament privind functionarea subcomisiei dedicata eticii cercetarii.
Anual, Comisia de etica si deontologie universitara (CEU) intocmeste anual un raport cu privire la situatia
respectarii eticii universitare. La nivelul PSUL TCM, principiile etice sunt promovate prin respectarea
regulilor de conduita academica din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEU functioneaza in mod independent beneficiind de autonomie in procesul decizional si in desfasurarea
activitatilor specifice. CEU are propriul regulament de organizare si functionare, precum si procedurile de
interne lucru, care sunt prezentate si validate de catre Senatul universitar.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET dispune de un cadru normativ intern privind calitatea educatiei, reflectat inclusiv la PSUL TCM. Astfel,
se evidentiaza urmatoarele documente: Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluare periodica a programelor de studii, Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea
planurilor de invatamant si Procedura operationalda privind elaborarea raportului de evaluare interna a
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programului de studii. Prevederile acestor documente sunt implementate si integrate in strategiile de
dezvoltare ale UPET privind infiintarea si revizuirea programelor de studii. Revizuirile curriculei se realizeaza
periodic, in urma unor consultari cu: cadre didactice, studenti si absolventi, angajatori si reprezentanti ai
mediului industrial (Anexa 8. Consultari periodice cu reprezentantii mediului socio-economic).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii sunt aplicate, iar
actualizarea periodica a curriculei reflecta adaptarea la cerintele pietei muncii si comunitatii academice,

prin includerea studentilor si angajatorilor in procesul decizional.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET promoveaza implicarea partilor interesate (cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori) in
procesul de aplicare a procedurilor. Metodele constau in: reprezentarea activa a studentilor in Consiliile
facultatilor, in Senatul UPET, in Consiliul de Administratie, in Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CCEAC), realizarea de intalniri si dezbateri cu angajatorii, elaborarea de sondaje si chestionare
aplicate absolventilor, colaborarea cu institutii de Tnvatamant internationale (cu universitatile din consortiul
EURECA-PRO) si realizarea de parteneriate cu mediul socio-economic. La nivelul FIME sunt implicati in
comisiile de specialitate membrii comunitatii academice si a altor parti interesate, acestia participand la
procesele decizionale. La nivelul PSUL TCM, responsabilul de program contribuie la facilitarea derularii
consultarilor cu partile interesate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET aplica un mecanism participativ, iar FIME extinde aceasta abordare, care include implicarea
membrilor comunitatii proprii si a altor parti interesate in implementarea procedurilor sistemului de asigurare
a calitatii, contribuind la decizii strategice, conducand la alinierea PSUL TCM cu cerintele pietei muncii,
respectandu-se totodata regulamentele interne ale universitatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de evaluare a cadrelor didactice in cadrul UPET se realizeaza pe baza Regulamentului pentru
evaluarea periodica a cadrelor didactice. Pentru stabilirea modalitatii de implementare regulamentului, la
nivel UPET exista elaboratéa Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic. Procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza
semestrial, prin intermediul unor chestionare, datele obtinute sunt analizate si discutate, iar centralizarea,
colectarea si procesarea fiind realizata de catre DAC. Studentii si cadrele didactice pot consulta rezultatele
pe pagina web a universitatii in Raportul privind evaluarea calitatii cadrelor didactice din cadrul Universitatii
din Petrosani. Aceste rezultate sunt parte a procesului de evaluare a calitatii activitatii personalului didactic
care cuprinde: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre studenti, evaluarea colegiala si
evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament. in cadrul FIME, evaluarea semestriala
este organizata conform procedurilor UPET, iar rezultatele sunt analizate de Consiliul Facultatii si CIAC.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Mecanismul de evaluare organizat la nivelul UPET este functional, asigurand o bucla de reactie eficienta
intre studenti, cadre didactice si conducerea institutionala. La nivelul UPET si FIME, instrumentele de
colectare si raportare sunt standardizate, iar la nivelul PSUL TCM, impactul evaluarii asupra calitatii
educatiei se reflecta in ajustarea metodelor de predare si a tehnicilor didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET implementeaza mecanisme de colectare si analiza a datelor privind procesul de asigurare interna a
calitatii. Anual, evaluarea calitatii cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Metodologia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic. Prorectoratul pentru
Invatamant si Asigurarea Calitatii, in colaborare cu DAC, intocmeste si publicd Raportul anual de
autoevaluare a calitatii. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt sintetizate si publicate in Raportul
anual privind activitatea de cercetare stiintifica. O imagine integrata asupra activitatilor derulate in cadrul
UPET sunt publicate anual in Raportul Rectorului privind starea UPET. FIME, cu sprijinul responsabilului de
program PSUL TCM, colecteaza si analizeaza datele privind performanta academica a studentilor, ratele
de promovare si de abandon, insertia absolventilor pe piata muncii si feedback-ul oferit de angajatori.
Infrastructura educationala este monitorizata prin gradul de utilizare a bibliotecilor, platformelor digitale
(UMS, Academis), precum si prin functionalitatea salilor de curs si a echipamentelor din dotare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemele de colectare a datelor sunt structurate si functionale atat la nivelul UPET, cat si FIME. Utilizarea
datelor pentru imbunatatirea calitatii este realizata in mod constant, iar integrarea platformelor digitale o sa
conduca la eficientizarea colectarii si accesului la date. La nivelul programului evaluat, datele sunt analizate,
iar rezultatele sunt folosite pentru fundamentarea deciziilor academice si administrative.
Indicatorul este: indeplinit.
v' Recomandari
« Imbunatatirea gradului de digitalizare a activitatilor derulate la nivelul FIME,

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET dispune de infrastructura pentru oferirea informatiilor de interes public tuturor categoriilor de parii
interesate, acestea fiind disponibile pe site-ul oficial UPET. Studentii regasesc informatii despre programele
de studii universitare de licenta si masterat, cu planurile de invatamant si fisele disciplinelor, si doctorat. De
asemenea, sunt publicate informatii despre orarele didactice, programarea examenelor sau sesiuni
stiintifice studentesti. Informatiile despre admiterea la UPET sunt disponibile pe platforma online de
admitere, ce includ oferta educationala, ghidul admiterii si alte informatii relevante pentru candidati. Alte
informatii de interes public sunt incluse si in materialele de promovare a programelor de studii gestionate
de FIME (Anexa 15. Materiale popularizare program de studiu). FIME ofera accesul la informatii pe pagina
web proprie, cu sub-sectiuni pentru departamente, cadre didactice, programe de studii, laboratoare etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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UPET asigura furnizarea de informatii publice, facilitdnd accesul, inclusiv pentru PSUL TCM, la date
relevante pentru studenti, cadre didactice, angajatori si alti parteneri institutionali. Sunt respectate
principiile transparentei si calitatii, informatiile fiind organizate pe categorii distincte.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
LPC.61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET respecta principiile transparentei institutionale prin publicarea deciziilor, strategiilor, planurilor
regulamentelor, rapoartelor, procedurilor si altor documente relevante, pe site-ul oficial, in sectiunea Interes
Public — Documente. Procesele decizionale sunt documentate si accesibile, astfel incat toti membrii
comunitatii academice au acces la informatiile privind organizarea si functionarea UPET, hotararile
Senatului si ale Consiliului de Administratie. La nivelul FIME si PSUL TCM, toate informatiile privind
procesele decizionale sunt comunicate prin website, e-mail, aviziere etc.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET si FIME asigura transparenta proceselor decizionale prin acces public, pe site-ul propriu, la deciziile
structurilor de conducere, consultarea cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET respecta legislatia in vigoare privind raportarile institutionale, astfel, se intocmesc si se publica
rapoarte anuale privind: procesele de asigurare a calitatii si activitatile educationale, activitatea de
cercetare stiintifica, relatiile internationale, organizarea studiilor doctorale in cadrul IOSUD, activitatea
Comisiei de Etica Universitara, Raportul anual al Rectorului privind starea UPET, Raportul de realizare a
planului operational al UPT. FIME colecteaza, centralizeaza si transmite Raportul anual al Decanului privind
asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica, relatiile internationale si activitatile cu studentii. De asemenea,
anual se intocmesc rapoartele aferente programelor de studii, prezentate comisiei de evaluare externa cu
ocazia vizitei, in conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind elaborarea raportului de
evaluare interna a programului de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET si FIME respecta obligatiile legale privind transparenta si raspunderea publica dispunand de
mecanisme functionale de colectare si transmitere a datelor catre autoritatile relevante. Site-ul oficial UPET
publica rapoartele anuale cu privire la cele mai importante componente ale activitatii universitare, utilizand
datele necesare pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea activitatilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET respecta cerintele privind evaluarea externa a calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si
standardele ARACIS. In prezent, Universitatea din Petrosani detine calificativul ,,Grad de incredere ridicat”
(Raport 30 Septembrie 2021). UPET are o politica a calitatii bine structurata, integrata in procesul de
management educational (Politica de calitate a UPET). PSUL TCM a primit aviz de functionare provizorie
in anul 2003; a fost acreditat in anul 2011 in sedinta Consiliului ARACIS din data de 23.06.2011; cea mai
recenta evaluare periodica (30.09.2021) s-a finalizat cu avizul ARACIS ,Mentinerea acreditarii”, pentru o
cifra de scolarizare de 40 de locuri.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru PSUL TCM au fost parcurse toate etapele de evaluare externa (autorizare, acreditare, evaluare
periodica), fiind respectate termenele si cerintele metodologice.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v' Corp profesoral cu expertiza in domeniul v Gradul de internationalizare relativ redus la
Inginerie industriala; nivelul PSUL;

v’ Baza materiala adecvata  pentru v" Dependenta ridicata de finantarea de la
activitatile didactice specifice PSUL TCM, buget, cu impact asupra dezvoltarii PSUL;
inclusiv dotari prin proiecte de investitii FACTORI v Concentrarea parteneriatelor de practica in
din fonduri europene; INT:,E)RNI regiunea geografica limitrofa, ce poate

v Posibilitatea absolventilor de a continua restrange expunerea studentilor la diverse
studiile la nivel de masterat si doctorat, in culturi organizationale;
acelasi domeniu; v Implicare limitata a cadrelor didactice in

v' Participare In reteaua internationala activitati de cercetare colaborativa, in
EURECA PRO). domeniul ingineriei industriale.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Extinderea colaborarilor internationale v Scaderea numarului de absolventi de liceu
prin dezvoltarea de programe de studii la nivel national, care poate afecta baza de
comune in cadrul aliantei EURECA PRO; recrutare a viitorilor studenti ai PSUL;

v Accesarea de granturi pentru cercetare v" Dificultatile mediului economic regional,
si dotarea laboratoarelor prin programele care pot influenta capacitatea partenerilor
de finantare dedicate universitatilor; }) de a oferi stagii de practica sau de a angaja

v Adaptarea la tendintele tehnologice, prin | FACTORI absolventi ai PSUL;
integrarea unor noi discipline care sa | EXTERNI | vo Numarul limitat la nivel national al
raspunda tendintele de digitalizare competitiilor de proiecte;
industriala (Industria 4.0); v Interesul limitat al potentialelor cadre

v Consolidarea dialogului cu reprezentantii didactice pentru accesul si integrarea in
mediului de afaceri pentru identificarea sistemul universitar;
cerintelor de competente emergente pe v Presiunea exercitata de programe similare
piata muncii. din alte centre universitare.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ({/PIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. [LP.A1.1.1  Pentru desfisurarea programului/domeniului de studiil Indeplinit
universitare, IS dispune de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile

legii.

2. |LlP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv| Indeplinit | Organizarea periodicd a unor intalniri cu
filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in angajatorii, concomitent cu o mai buna
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor i documentare a intalnirilor prin Tntocmirea
procedurilor de aplicare. unor minute, procese verbale etc.

3. |I.P.A.2.1.1 [iS detine, In conditiile legii, spatii dedicate proceselor de| indeplinit |[Extinderea facilitatilor pentru persoanele cu
invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si dizabilitati siimbunatatirea accesului acestora
pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si la toate resursele educationale si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si administrative.

studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate
spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate Tn mod adecvat.

4. |.lP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel| Indeplinit
incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. |I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt| Indeplinit
adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

6. |L.P.A3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a| Indeplinit
personalului.
7. |I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile| Indeplinit
legale, stabilite si derulate in mod transparent.
8. |LP.A4.1.1 Componenta organizatoricd utiizeaza instrumente| Indeplinit [Imbunatatirea gradului de digitalizare a
informatice n cadrul procedurilor proprii in vederea mbunatatirii activitatilor derulate la nivelul FIME.
accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. |.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat| Indeplinit |Prezentarea PSUL TCM intr-un set de

in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza documente care sa cuprinda: misiunea,
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea obiectivele, competentele si  rezultatele
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si asteptate ale invatarii, corelarea
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara. competentelor cu rezultatele invatarii si cu

disciplinele din planul de Tnvatamant.
Repozitionarea disciplinelor optionale
Actionari hidraulice Si
pneumatice/Servomecanisme, traductori,
senzori naintea disciplinelor Masini-unelte si
Dispozitive tehnologice (sem. 6) si corelarea
acestora cu disciplina Mecanica fluidelor si
masini hidraulice.

Elaborarea fiselor de discipling, astfel incat
acestea sa includa rezultatele invatarii
prevazute in planul de invatamant si sa
evidentieze corelarea dintre competente,
rezultatele invatarii continutul si modul de
evaluare.
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Nr _ Gradul de _
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (i/PIIN)

Specificarea, in fisele de disciplina, de surse
bibliografice/carti/lucrari publicate in ultimii 5
ani.
Alocarea unui numar de ore de studiu
individual cel putin egal cu numarul total de
ore didactice si a maximum 5 ECTS/disciplina
didactica.
Analiza coerentei continuturilor prezentate in
fisele de disciplina, concomitent cu eliminarea
suprapunerilor.

10. |I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditile actului de| indeplinit [0 mai bun& documentare a consultérilor,
autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului angajatorii si absolventii, concomitent cu
educational al invatamantului superior conform legii. actualizarea planului de invatamant, astfel

incat PSUL TCM sa aiba o mai buna relevanta
pe piata muncii.

11. |I.P.B.2.1.1 Rezultatele inv&tarii sunt concordante cu nivelul calificarii. | Indeplinit |Cu ocazia redefinirii calificari se impune
utilizarea  competentelor prezentate 1n
proiectul de plan de invatamant pentru
promotia 2026-2030, eventual completate cu
alte competente specifice  ocupatiilor
selectate.

12. |I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu| Indeplinit |[Revizuirea periodicd a rezultatelor invatarii si
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform a fiselor disciplinelor astfel incat acestea sa fie
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor in concordanta cu competentele asumate si
(ESCO). cu progresul tehnologic, inclusiv utilizarea

instrumentelor 1A in domeniul programului de
studii evaluat.

13. |LlP.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigurd implementarea| Indeplinit [Stimularea lucruluiin echipa, atat in realizarea
principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin temelor de casa, cat si in cadrul lucrarilor]
strategiile didactice utilizate Tn activitatile si experientele de invatare si aplicative desfasurate in activitatilor didactice|
predare. directe.

Reorganizarea formatiilor de studii astfel incat
activitatile la seminare sa se desfasoare cu
maximum 30 de studenti, iar la laborator cu
maximum 15 studenti.

14. |LP.B.31.2 Componenta organizatoricd asigurd pentru studenti| Indeplinit
oportunitafi de a participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuald.

15. |I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile| Indeplinit
pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. |l.LP.B.4.1.1 Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru| Indeplinit
studenti, inclusiv.  pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de nvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind| Indeplinit |Actualizarea periodica a rezultatelor invatarii
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la in concordanta cu evolutiile tehnologice din
continutul disciplinelor din planul de invatamant.. domeniu, standardele specifice,

competentele absolventilor si includerea
acestora in toate documentele PSUL TCM.

18. |.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin| Indeplinit |Corelarea modalitétilor de evaluare prevazute

examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

in fisele disciplinelor cu formele de verificare
stabilite in planul de invatamant.

Diversificarea modalitatilor de evaluare pe
parcurs, astfel incat verificarea rezultatelor]
invatarii s& se bazeze, preponderent, pe

evaluari de tip continuu.
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Actualizarea  ghidului  privind  finalizarea
studiilor/elaborarea proiectului de diploma.

19. |LP.B.6.1.1 Componenta organizatoricd desfisoara activititi Indeplinit
sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. [I.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricé aplici procedurile cu privire la| Tndeplinit
admitere.
21. |Il.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza| Indeplinit
cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. |l.P.B.7.2.1 Componenta organizatorici aplici reglementarile privind| Tndeplinit
activitatea profesionald a studentilor.
23. |I.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de| Indeplinit
cooperare internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

24. |I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele| Indeplinit
cercetarii sprijina si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. [I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national| Tndeplinit
si international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. |I.P.C.1.1.1 Componenta organizatoricd realizeaza actiuni si aplica| Indeplinit
proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora n
imbunatatirea calitaii educatiei la nivelul programului de studii..

27. |I.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti| Indeplinit
interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. |.lP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot| Indeplinit
exista astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.
29. [I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul| Indeplinit
componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. |ILP.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard functioneaza pe baza| Indeplinit
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice altd structurad sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

31. [ILP.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd in mod consecvent| Indeplinit
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitaii.
32. [I.P.C.3.1.2 Membrii comunitétii proprii si alte parti interesante sunt| Indeplinit
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor,
contribuind la asigurarea satisfactiei acestora.

33. |LP.C.4.1.1 Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele| Indeplinit
procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. |.P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteazé si analizeaza in| Indeplinit [Imbunatétirea gradului de digitalizare a
mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a activitatilor derulate la nivelul FIME.

calitatii.

35. [I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd publicarea si accesul| Indeplinit
la informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.
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36. ILP.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigurd transparenta| Indeplinit
proceselor decizionale.

37. |I.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricé colecteaz4 si transmite datele| Indeplinit
solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

38. |ILP.C.8.1.1 Componenta organizatoricd desfdsoara procedurile| Indeplinit
aferente procesului de evaluare externd a calitati, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Comisia de evaluare externa a participat la intalniri cu: reprezentantii conducerii Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica, cadre didactice care predau la programul TCM, studenti, angajatori, absolventi,
responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
si membri ai comisiei de etica. Din discutiile purtate cu aceasta ocazie, a rezultat ca mediul de invatare
oferit pentru studentii inmatriculati la PSUL TCM este corespunzator cerintelor angajatorilor din zona
Petrosani, fiind apreciat, in mod pozitiv, de cétre studenti, cadre didactice si absolventi. In urma derularii
vizitei si a analizei tabelului centralizator cu indicatorii de performanta (38 indicatori indepliniti, O partial
indepliniti, O neindepliniti), comisia de evaluare externa acorda calificativul Mentinerea acreditarii, cu o
capacitate de scolarizare de 40 studenti/an, pentru programul de studii Tehnologia constructiilor de masini
din domeniul Inginerie industriald, invatdmant cu frecventa, organizat de catre Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica din cadrul Universitatii din Petrosani.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei on-site;

- Proiecte de an;

- Proiecte de diploma;

- Rapoarte anuale de evaluare a PSUL TCM (2021-2025);

- Anexele in completare (incarcate in Sharepoint).
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