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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru
programul de studii universitare de licenta ” Ingineria Transporturilor si a Traficului” din domeniul "Ingineria
Transporturilor” de la Universitatea din Petrosani. Comisia de experti a fost compusa din:

* Prof. dr. ing. Burnete Nicolae - Coordonator comisie;

* Prof. dr. ing. Dragu Vasile - Expert evaluator;

+ Conf. dr. ing. Nistor Filip — Expert evaluator;

* Stud. Radu Alexia-Maria - Student evaluator.

Perioada in care s-a realizat vizita este 07-08 Mai 2026

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Petrosani (numita in continuare UP), este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Prin HCM 1003/1957, se infiinteaza Institutul de
Mine Petrosani. Prin Ordinul nr. 4894/1991 al Ministrului Invatdmantului s-a schimbat denumirea institutiei
in Universitatea Tehnica din Petrosani. In conformitate cu prevederile HG 568/1995, aceasta a devenit
Universitatea din Petrosani.

Misiunea UP este de educatie si cercetare avansata, presupunand organizarea activitatilor de predare,
invatare si evaluare, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica, cu impact in dezvoltarea cunoasterii i
in progresul economic si tehnologic la nivel national si international. Misiunea de educatie si cercetare
avansata a UP este completata de cea de antreprenoriat siinovare pentru dezvoltarea economica si sociala
a comunitatii regionale, nationale si europene in cadrul UP functioneazi 22 de programe de studii
universitare de licents, 22 de masterat si 4 domenii de doctorat. in cele 3 facultati ale universitatii sunt
peste 4.300 de studenti (aprox. 3.200 la licentd, 1000 la master, 120 la doctorat). In cadrul universitatii
exista 10 centre de cercetare (in domeniul ingineriei miniere, al celei extractive, in domenii interdisciplinare
in matematica, informatica si fizica, securitate energetica etc.).

UP functioneaza pe baza Cartei universitare, a regulamentelor, procedurilor si a altor reglementari, este in
concordanta cu reglementarile nationale si in spiritul principiilor europene. Senatul Universitatii reprezinta
comunitatea universitara si este autoritatea suprema de conducere a UP. Acesta este format din cadre
didactice si studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv ai studentilor.

Incepand cu anul 2021, UP face parte din Alianta ,Eureca-Pro”, o universitate europeana alaturi de alte
opt institutii de invatdmant superior de prestigiu din Europa. In cadrul aliantei, cei 9 parteneri si-au propus
sa dezvolte o strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al
antreprenoriatului, insistand pe incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala.

Ultimul proces de acreditare s-a realizat in anul 2021, UP obtinand calificativul Grad de incredere ridicat.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (numitd in continuare FIME) este structurata in doua
departamente: Departamentul de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Energetica (DACIEE) si
Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi (DIMIT). Ea asigura pregatirea studentilor
in sapte domenii de licenta (Calculatoare si tehnologia informatiei, Automatica, informatica aplicata si
sisteme inteligente, Inginerie electrica, Inginerie energetica, Ingineria transporturilor, Inginerie industriala,
Inginerie mecanica) cu 8 programe de studii. Numarul de studenti ai FIME este de 1805.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii

de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)
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La UP, programul de studii Ingineria Transporturilor si a Traficului (ITT) s-a infiintat in anul 2002 (acreditare
in 2012) siin prezent functioneaza conform HG 645/2025. Departamentul care gestioneaza acest program
este Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi (DIMIT), din cadrul FIME si conform
Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare, se incadreaza in Domeniul fundamental
— Stiinte Ingineresti, Domeniul de licenta — Ingineria Transporturilor. Numarul de studenti ai PSUL ITT (de la
FIME a UP) este de 233 la licenta.

Scopul PSUL ITT este pregatirea unor specialisti in domeniul Ingineriei Transporturilor, care sa acopere
regiunea de sud-vest a Romaniei, avand ca principal obiectiv formarea de specialisti care sa poata lucra
atat in domeniul Ingineriei Transporturilor cat si in cercetarea fundamentala sau cu caracter aplicativ.
Ultima evaluare periodica a PSUL ITT s-a efectuat in perioada10-12 iunie 2021, cand i s-a acordat calificativul
,mentinerea acreditarii”, pentru forma de invatamant CU FRECVENTA, 240 de credite si capacitate de
scolarizare in primul an de studiu de 60 de studenti (Hotararea Consiliului ARACIS din 29.07.2021).

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate* (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Carta Universitatii din Petrosani

- Centrul remedial educational al studentilor capacitati - C.R.E.S.C. — UPET

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Codul de etica si deontologie universitara

- Informare privind executia bugetara

- Metodologia de evaluare a performentelor profesionale individuale ale personalului didactic

- Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile
de conducere ale Universitatii din Petrosani

- Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare

- Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioada determinata

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de
licenta si de masterat

- Organigrama Universitatii din Petrosani

- Planul de Tnvatamant

- Planul Operational al Universitatii din Petrosani

- Planul strategic de dezvoltare al Universitatii din Petrosani

- Procedura privind examinarea si notarea studentilor

- Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor

- Procedura operationala privind elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant

- Procedura privind elaborarea raportului de evaluare interna a programului de studii

- Procedura privind evaluarea interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii

- Procedura privind monitorizarea insertiei absolventilor Universitatii din Petrosani pe piata muncii

- Procedura de sistem privind planificarea resurselor umane in vederea atingerii obiectivelor

- Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de sustinere a studentilor
cu dificultati de invatare

- Raport privind activitatea de cercetare stiintifica

- Raport privind evaluarea calitatii cadrelor didactice

- Regulamentul CEAC

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Consultativ

- Regulamentul pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice
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- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS)

- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani

- Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus

- Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030

- Strategia de internationalizare a Universitatii din Petrosani

- Situatia angajabilitatii absolventilor la un an de la absolvire

- Strategia de asigurare a calitatii

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 07-08 mai 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitdnd laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria Transporturilor Si
PSULITT de la UP sianume: L1 - Laborator Instalatii electrice si electroenergetica, LA3 - Laborator Sisteme
de conducere a robotilor, LAG - Laborator Microcontrolere, automate programabile si proiectare cu VLSI,
L9 - Laborator Electrotehnica, masini electrice, electrotehnologii, L12 - Laborator de Studii de trafic in
transporturi, L13 - Laborator de Masini Miniere - Laborator de Mijloace de transport, L14 - Laborator de
Echipamente auxiliare autovehicule, LITP - Laborator de Inspectii Tehnice Periodice, LDRIA - Laborator de
Diagnosticare, Reparatii si Intretinere a Autovehiculelor, LTA - Laborator de Terotehnica Autovehiculelor,
LOM - Laborator Organe de masini, LMEC - Laborator Mecanica, LTM - Laborator Tehnologia materialelor,
LTERMO - Laborator Termotehnica, LACT - Laborator Actionari hidraulice si pneumatice.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lIl.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP beneficiaza de un sistem de management coerent si bine structurat, bazat pe structuri
organizationale bine definite, reglementari interne si proceduri revizuite periodic, in concordanta cu
legislatia in vigoare. Conducerea institutiei este asigurata de Senatul Universitar (principalul
organism decizional si deliberativ la nivelul universitatii), de Consiliul de Administratie, precum si de
alte structuri de conducere constituite la nivelul facultatilor si departamentelor, alaturi de structurile
administrative, entitati care functioneaza in conformitate cu cadrul legal actual si detin atributii clar
stabilite in procesul decizional si administrativ. (Carta Universitatii din Petrosani, Regulamentul
intern, Organigrama Universitatii din Petrosani)
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UP dispune de o structura institutionala bine definita si de un sistem managerial coerent, axat pe
delegarea responsabilitatilor, transparenta si participare. Aceste principii contribuie la crearea unui
cadru organizational stabil si functional, care sprijina desfasurarea eficienta a programelor de studii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UP se promoveaza un sistem de guvernanta participativa, care incurajeaza implicarea activa a
partilor interesate 1n procesele de elaborare, adoptare si actualizare a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor interne. in acest cadru, opiniile cadrelor didactice, ale personalului
administrativ, ale studentilor, precum si ale altor actori relevanti sunt integrate in procesul
decizional, contribuind la asigurarea transparentei si a calitatii actului de management institutional.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UP, opiniile cadrelor didactice, precum si ale altor parti interesate — studenti, angajatori
Si parteneri socio-economici — sunt integrate in procesele de elaborare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor institutionale. in Senatul universitar si in Consiliul FIME, sunt
reprezentati membri ai DIMIT si studenti, in conformitate cu normele de reprezentativitate in vigoare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UP are o0 baza materiala ampla si diversificata, care asigura conditii adecvate pentru desfasurarea
procesului educational, a activitatilor de cercetare, precum si a serviciilor destinate studentilor si
activitatilor administrative. Infrastructura universitara include spati moderne pentru activitati
didactice si administrative, laboratoare, biblioteca universitara, facilitati sportive, camine
studentesti, spatii sociale si centre de cercetare. UP beneficiaza de un campus universitar propriu
si asigura integral necesarul de cazare al studentilor prin camine modernizate si reabilitate.
Universitatea pune la dispozitie spatii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor sociale,
culturale si sportive. (https.//www.upet.ro/proiecte/SmartUpet/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UP gestioneaza legal o infrastructura complexa (cuprinzand spatii didactice, de cercetare,
administrative). Dotarile sunt optimizate pentru un invatamant de calitate, universitatea punand un
accent pe incluziune prin asigurarea accesului facilitat pentru studentii cu dizabilitati in spatiile in
biblioteca UP si alte spatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP asigura o gestionare eficienta si sustenabila a patrimoniului imobil si mobil destinat programelor
de studii prin intermediul Directiei Generale Administrative. Infrastructura beneficiaza de o
intretinere constanta, garantand conditii optime pentru educatie, cercetare si viata universitara intr-
un mediu sigur. Toate procesele de investitii si utilizare a resurselor sunt fundamentate pe o
planificare riguroasa si pe cadrul normativ institutional. (Informare privind executia bugetara)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UP se implementeaza planuri anuale de investitii corelate cu necesitatile reale ale comunitatii
academice. Strategia de modernizare pune accent pe sustenabilitate (eficienta energetica) si
incluziune (accesibilitate).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Selectia personalului didactic in cadrul UP se realizeaza cu respectarea riguroasa a reglementarilor
legale si a normelor interne. In spiritul transparentei, toate oportunitatile de cariera si posturile
vacante sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei. Activitatile didactice prevazute in Planul de
invatamant pentru PSUL ITT sunt sustinute de cadre didactice provenite de la departamentul
coordonator (DIMIT), experti de la alte departamente specializate din cadrul UP, precum si cadre
didactice asociate. Calitatea si stabilitatea actului educational sunt garantate de faptul ca
majoritatea covarsitoare a cadrelor didactice implicate in procesul de formare detin statutul de
cadre titulare ale universitatii. Dintre cele 40 de care didactice implicate Tn procesul de formare al
viitorilor ingineri ITT 39 sunt titulari ai UP, iar unul este cadru didactic asociat. Din cei 39 de titulari:
3 sunt profesori, 12 sunt conferentiari, 22 sunt sefi de lucrari/lectori, 2 sunt asistenti. Cadrul didactic
asociat este profesor. (Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare)
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul UP, calitatea actului didactic este supusd unei monitorizari sistematice prin aplicarea
standardelor institutionale de evaluare, asigurandu-se totodata cadrul legal pentru ocuparea
integrala a posturilor didactice aferente PSUL ITT in conditii legale. Structura actuala a resurselor
umane raspunde doar partial necesitatilor curriculare ale programului. Expertiza si calificarea
profesionald a cadrelor didactice nu acopera in totalitate competentele specifice cerute de
disciplinele din statul de functii, fapt atestat de analiza dosarelor profesionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Prioritizarea recrutarii de tineri specialisti si extinderea oportunitatilor de formare continua ca piloni
esentiali Tn modernizarea actului didactic. Facilitarea accesului la schimburi academice interne si
internationale.

Indicatorul este: partial indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UP prioritizeaza evolutia profesionala si individuala a membrilor sai prin implementarea unor
mecanisme strategice menite sa amplifice expertiza academica si sa garanteze continuitatea
performantei in mediul universitar. Institutia faciliteaza accesul cadrelor didactice la stagii de
formare, cursuri de specializare si programe de mobilitate internationalad, valorificand cu precadere
oportunitatile oferite de reteaua Erasmus+ in deplind concordanta cu normele interne de
functionare. UP participa la Alianta Universitatilor Europene Eureca Pro 2.0 (Procedura de sistem
privind planificarea resurselor umane in vederea atingerii obiectivelor)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice de la FIME beneficiaza de numeroase oportunitati de perfectionare profesionala,
materializate atat prin cursuri de specializare dedicate, cat si prin implicarea directa in proiecte de
la nivel national si international.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesele de recrutare a personalului didactic in cadrul UP se desfasoara sub semnul transparentei
si al echitatii, find riguros aliniate cadrului legislativ national si reglementarilor institutionale.
Universitatea garanteaza un parcurs competitiv pentru ocuparea posturilor didactice prin
respectarea stricta a normelor de organizare a concursurilor/promovarilor, asigurand o vizibilitate
extinsd a oportunitatilor de cariera. Astfel, anunturile pentru posturile vacante pe perioada
nedeterminata sunt diseminate prin canalele oficiale obligatorii, fiind publicate simultan pe pagina
web a institutiei, pe platforma specializata administrata de ministerul de resort si in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a. (Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de
cercetare, Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar
vacante pe perioada determinatd, Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didacticé)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de selectie a resurselor umane pentru PSUL ITT se fundamenteaza pe principiile
publicitatii si transparentei, concursurile fiind organizate astfel incat sa garanteze respectarea
deplina a legalitatii, echitatii si competentei profesionale. Evaluarea candidatilor este incredintata
unor comisii de specialitate, constituite in stricta conformitate cu normele nationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea colaborarii cu mediul privat pentru atragerea de experti care sa contribuie la
diversificarea ofertei educationale si la cresterea relevantei cursurilor pentru cerintele pietei muncii.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP a stabilit ca axa prioritara digitalizarea ecosistemului de educatie, cercetare si formare, urmarind
fluidizarea circuitului informational intern, fundamentarea riguroasa a proceselor decizionale si
eficientizarea utilizarii resurselor tehnologice. Prin acest demers, institutia isi propune sa creeze un
mediu academic interconectat, capabil sa optimizeze interactiunea dintre fluxurile de date si
managementul strategic al resurselor disponibile. (Strategia de digitalizare a Universitatii din
Petrosani pentru perioada 2022-2030)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UP asigura o comunicare eficienta si o informare sistematica a intregii comunitati academice,
reusind sa reduca semnificativ necesitatea suportului fizic si a interactiunilor directe. in cadrul PSUL
ITT, instrumentele informatice disponibile la nivelul UP sunt integrate in totalitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL ITT din cadrul UP este sustinut de un ansamblu de documente, ce include Planurile de
fnvatamant cu succesiunea semestriala a disciplinelor, Fisele disciplinelor, procedurile privind
admiterea si finalizarea studiilor etc. Pentru ciclul 2025-2029, Planul de invatamant pentru PSUL
ITT este proiectat pentru a asigura o calificare universitara de nivel 6, in deplind concordanta cu
standardele RNCIS, integrand discipline fundamentale, de specializare, complementare i
facultative. Procesul educational este cuantificat prin sistemul european de credite transferabile,
unde fiecare semestru insumeaza 30 de credite ECTS dintr-un total de 240 necesare absolvirii.
Valoarea unui credit ECTS este corelata cu un volum de 25 de ore de pregatire pentru dobandirea
rezultatelor invatarii. Din punct de vedere organizatoric, anul universitar este divizat in semestre de
cate 14 saptamani, mentinand o incarcare de 28 de ore saptamanal (in anii | si Il) si 26 ore n anii
[l si IV. Analiza ponderii disciplinelor din totalul de 3264 din Planul de invatamant prezentat in
Dosarul de evaluare:
- discipline de specializare — 2424 ore, 74,26% din totalul al activitatilor didactice (3264 ore)
- discipline fundamentale — 588 ore, 18,01% din totalul al activitatilor didactice
- discipline complementare — 252 ore, 7,72%, din totalul al activitatilor didactice
- discipline obligatorii (impuse) — 2858 ore, 87,56% din totalul activitatilor didactice
- discipline optionale — 406 ore, 12,44% din totalul activitatilor didactice
- discipline facultative — 336 ore, 10,29 % din totalul activitatilor didactice (3264+336)
- practica 90+90+60 = 240 ore.
Echilibrul dintre teorie si practica este reflectat de raportul de 0,805 intre orele de curs (1456) si
cele aplicative (1808). Dimensiunea aplicativa este consolidata prin stagii de practica specifice,
precum practica in anul Il si din anul Ill, ambele a cate 90 de ore, la care se adauga cele 60 de ore
dedicate exclusiv elaborarii proiectului de diploma. (Procedura operationala privind elaborarea si
aprobarea planurilor de invatamant, Requlamentul privind activitatea profesionala a studentilor in
baza sistemului european de credite transferabile)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT este structurat sa asigure o instruire coerenta prin implementarea sistemului de credite
de studii transferabile (ECTS), structura sa fiind reglementata de un pachet informational care
aliniaza obiectivele educationale cu rezultatele invatarii. In Planul de invatdmant s-au constatat
unele inadvertente, legate de succesiunea disciplinelor si lipsa disciplinei de Automobile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Refacerea Planului de invatamant in corelatie cu domeniul Ingineriei transporturilor si dispunerea
disciplinelor intr-o succesiune logica. Introducerea disciplinei de Automobile (in corelatie cu
celelalte discipline de specializare.
Indicatorul este: partial indeplinit.
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UP, PSUL ITT este constituit si isi desfasoara activitatea in deplina legalitate, respectand
inclusiv normele privind capacitatea de scolarizare in baza acreditarii acordate de ARACIS prin
Hotararea Consiliului din 29 iulie 2021. Atat structura, cat si continutul PSUL ITT sunt adaptate
necesitatilor contemporane de instruire profesionala si evolutie personala ale studentilor, fiind in
acelasi timp corelate cu exigentele pietei fortei de munca si cu actualul context socio-economic.
(Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicé a programelor de
studii, Procedura operationala privind evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor
de studii, Planului strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT functioneaza ca entitate acreditata, avand un Plan de invatamant validat de catre Senatul
UP, respectand normele legale si standardele de calitate in vigoare. Programul dispune de o
capacitate de scolarizare aprobata de 60 de locuri pentru primul an de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UP, rezultatele invatarii pentru PSUL ITT sunt definite in armonie cu nivelul 6 de calificare
din Cadrul National al Calificarilor, ilustrand astfel profunzimea cunostintelor teoretice si a metodelor
specifice domeniului. Organizarea acestor competente pe piloni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, dublata de alinierea lor strategica la disciplinele din planul de
invatamant, garanteaza indeplinirea completa a standardelor de calificare necesare absolventului
pentru a profesa cu succes in domeniul Ingineriei transporturilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele asteptate ale invatarii vizate pentru domeniul de licenta Ingineria transporturilor sunt in
concordanta cu nivelul de calificare prevazut in RNCIS, fundamentandu-se pe respectarea a CNC.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura curriculara a programului de studii PSUL ITT de la UP este configurata pentru a garanta
dobandirea competentelor si rezultatelor invatarii propuse. Aceasta arhitectura academica
respecta standardele de compatibilitate impuse de Cadrul National al Calificarilor, mentinand in
paralel un nivel ridicat de echivalenta cu programele de profil din spatiul universitar european.
Evaluarea volumului de munca depus de catre studenti este realizata prin intermediul sistemului de
credite transferabile ECTS, mecanism care asigura o reflectare clara, coerenta si transparenta a
ponderii fiecarei discipline in ansamblul parcursului de formare. (Planul de invatamant)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Definirea competentelor profesionale si a rezultatelor invatéarii (precizate in Planul de Tnvatdmant)
este in proces de corelare cu standardele europene ESCO pentru a garanta integrarea facila a
programului in peisajul ocupational international. intreg setul de aptitudini vizate este adaptat in
mod direct solicitarilor concrete si dinamice ale mediului profesional actual.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Actualizarea datelor PSUL ITT in RNCIS.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Relatia dintre cadrul didactic si student este fundamentata pe principiul parteneriatului, fiind axata
pe obtinerea unor rezultate educationale tangibile printr-un proces de colaborare activa. Un aspect
definitoriu al acestui program este flexibilitatea parcursului academic, asigurata de integrarea
disciplinelor optionale si facultative care ii permit studentului sa isi exercite autonomia in formarea
profesionala. Prin selectarea pachetelor de cursuri adaptate propriilor interese, acesta isi poate
personaliza traseul de invatare. (Regulament privind activitatea profesionala a studentilor)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea paradigmei predarii centrate pe student este realizata eficient prin adoptarea
metodelor interactive, a proceselor de digitalizare si a activitatilor de mentorat. Utilizarea sistemului
digital de gestiune academica optimizeaza comunicarea si faciliteaza accesul rapid al studentilor la
toate informatiile necesare parcursului lor de studiu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP se remarca printr-o prezenta activa in reteaua internationala a institutilor de invatamant
superior, implicandu-se constant in programe care faciliteaza mobilitatea studentilor prin burse de
studiu si stagii de practica. Aceasta deschidere externa este sustinuta in principal de programul
Erasmus+ si de apartenenta universitatii la Alianta Universitatilor Europene EURECA-PRO.
Activitatile de coordonare si implementare a politicilor de mobilitate academica sunt gestionate de
Biroul Erasmus+, care joaca un rol strategic in consolidarea parteneriatelor globale, diversificarea
optiunilor de formare si cresterea prestigiului institutiei in spatiul european al educatiei. In prezent,
portofoliul de colaborari include 57 de acorduri cu universitati partenere.
(Strategia de internationalizare UP, Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul de mobilitati studentesti de la FIME beneficiaza de un suport institutional si logistic solid,
oferind o gama diversificata de oportunitati ce includ stagii de studiu, de practica si formate hibride.
Studentii au acces la o paleta larga de experiente internationale, de la participarea in scoli de vara
si saptamani internationale, pana la prelegeri si cursuri online tematice organizate de universitatile
partenere. Numarul de studenti de la PSUL ITT care au participat la mobilitati academice in ultimii
cinci ani este de 21. Dintre studentii participanti la intalnire, doar unul a fost in mobilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Dezvoltarea de programe hibride de mobilitate (fizica si virtuald) pentru a facilita accesul unui numar
mai mare de studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP asigura un acces echitabil la oportunitati pentru intreaga sa comunitate, incluzand studentii,
cadrele didactice si personalul administrativ. Prin armonizarea strategiei de internationalizare cu
obiectivele de dezvoltare durabila, institutia elimina obstacolele generate de mediul de provenienta
sau statutul socioeconomic, fundamentandu-si activitatea pe valorile integritatii academice, echitatii
si incluziunii. Egalitatea de sanse este transpusa in practica printr-o structura de suport bine
definita, un pilon esential in acest mecanism fiind Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), care furnizeaza servicii specializate si consultanta individualizata pentru facilitarea insertiei
profesionale. (www.upet.ro, Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si
de sustinere a studentilor cu dificultati de invatare)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Echitatea in cadrul PSUL ITT este garantata prin asigurarea accesului neingradit al intregului
colectiv de studenti la resursele educationale, la infrastructura digitala sila asistenta continua oferita
de corpul profesoral. Procesul instructiv-educativ este conceput astfel incat sa raspunda diversitatii
stilurilor individuale de invatare metodologiile de evaluare fiind aplicate impartial si corect.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta in cadrul UP a unui Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare
si de sustinere a studentilor cu dificultati de invatare.
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v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP ofera studentilor un spectru diversificat de resurse educationale, tehnologice si servicii de
asistenta, personalizate in functie de ciclul de studii, domeniul de specializare si forma de
invatamant. Institutia asigura acces la mentorat, consiliere psihologica si materiale didactice,
asigurand totodata facilitati concrete pentru incluziunea persoanelor cu nevoi speciale.
Infrastructura este in general adaptata pentru a sprijini mobilitatea persoanelor cu dizabilitati prin
dotari specifice (precum elevatorul mobil pentru scari si rampa de acces cu mana curenta dubla
(Corpul C), completata de o platforma de ridicare pentru accesul la etajele superioare). UP pune la
dispozitie locuri de parcare rezervate si semnalizate corespunzator pentru persoanele cu dizabilitati,
pregatind servicii de suport si tehnologii dedicate persoanelor cu deficiente de vedere. (CRESC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIME garanteaza un acces impartial la resurse si servicii de invatamant personalizate in functie de
necesitatile fiecarui student, sustindnd activ un model educational incluziv si axat pe standarde
inalte de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul de reglementare intern al ULBS ofera mecanismele necesare pentru actualizarea constanta a
rezultatelor invatarii, permitand o adaptare continua la dinamica mediului academic si la cerintele
actuale ale pietei muncii. In ceea ce priveste verificarea progresului, evaluarea se bazeaza pe o
metodologie diversificata si adaptata fiecarei discipline, fapt ce asigura o legatura directa si relevanta
intre procesul de examinare si competentele profesionale vizate pentru nivelul respectiv de studii.
Rezultatele invatarii pentru PSUL ITT UP rezulta din competente profesionale si transversale. (Planul
de Invatdamant, Fisele de disciplin)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Desi in cadrul Fiselor de disciplina de la PSUL ITT, rezultatele invatarii sunt precizate, acestea sunt
identice la aproape toate disciplinele. Ca atare nu se poate pune in evidenta rolul fiecarei discipline
in formarea viitorului inginer.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Reanalizarea Fisele disciplinelor, pentru ca, rezultatele invatarii pentru fiecare dintre acestea sa fie
cu adevarat enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant
la terminarea unui parcurs de invatare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de verificare a cunostintelor se desfasoara in baza normelor legale, oferind un cadru
riguros pentru validarea rezultatelor educationale obtinute de studenti. Obiectivitatea acestui
demers este sustinuta de colaborarea dintre titularul cursului si cadrul didactic care coordoneaza
activitatile practice in momentul organizarii examinarii finale. Fisele disciplinelor stabilesc cerintele
fundamentale necesare pentru promovare. Evaluarea cunostintelor se realizeaza cu precadere in
format scris. (Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), Procedura privind examinarea si notarea studentilor,
Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La FIME, sistemul de evaluare se concentreaza pe verificarea abilitatilor de sinteza si analiza,
urmarind modul in care studentii utilizeaza si interpreteaza informatiile teoretice provenite atat din
procesul de predare, cat si din studiul individual.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UP depune eforturi constante pentru a sprijini insertia profesionalda a absolventilor. Un exemplu
elocvent este platforma VISION Hub, care creaza un ecosistem educational care sa consolideaze
legatura dintre universitate si mediul socio-economic, oferind studentilor resurse moderne pentru
perfectionarea competentelor tehnice. Aceasta viziune este aplicata si in cadrul FIME, unde se
deruleaza actiuni sistematice de facilitare a angajabilitatii prin parteneriate solide cu institutii publice
si companii private, oferind studentilor oportunitatea de a efectua stagii de practica riguros
monitorizate. (VISION Hub, Situatia angajabilitatii absolventilor la un an de la absolvire)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 15 din 31


https://vision.upet.ro/despre-noi/

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Eforturile institutionale ale UP si ale FIME se concentreaza pe monitorizarea parcursului profesional
al absolventilor, utilizand n acest scop instrumente digitale avansate si analize statistice periodice.
Tn ciuda unui nivel mediu de angajabilitate, datele indic& o pondere mai scizuta a insertiei pe posturi
corespunzatoare specializarii, ceea ce subliniaza importanta intensificarii initiativelor de consiliere.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Dezvoltarea unei strategi active de sprijin pentru studenti, menita sa faciliteze identificarea unor
debusee profesionale care sa valorifice competentele tehnice dobandite pe parcursul studiilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UP, procesul de admitere este guvernat de o metodologie proprie, facutd publica cu cel
putin sase luni inainte de examen, asigurand astfel transparenta necesara candidatilor. Prin
intermediul paginii oficiale de internet, viitorii studenti pot afla detalii esentiale despre numarul de
locuri disponibile, etapele calendaristice si criteriile specifice de selectie. Selectia propriu-zisa se
bazeaza pe evaluarea dosarelor, proces prin care rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat
devin indicatorul principal al performantei scolare. In functie de media agregata, candidatii sunt
ierarhizati descrescator si repartizati pe locurile finantate de la buget sau pe cele cu taxa. Aceste
criterii sunt fundamentate pe principii de echitate si non-discriminare, vizand exclusiv competentele
academice care sa garanteze capacitatea viitorului student de a-si insusi rezultatele invatarii
prevazute in planul de studii. (Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile
de studii universitare de licenta si de masterat)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La FIME, admiterea se realizeaza pe baza de concurs de dosare, in functie de rezultatele de la
bacalaureat, ierarhizarea candidatilor realizandu-se in ordine descrescatoare a mediilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Intensificarea colaborarii si realizarea de parteneriate cu liceele din judetul Hunedoara.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Criteriile de admitere la UP sunt elaborate pe principii de transparenta si echitate, avand ca
fundament exclusiv competentele academice si respectarea normelor etice si legale. Singura
conditie obligatorie pentru participarea la concurs este detinerea diplomei de bacalaureat sau a
unei calificari echivalente, selectia fiind axata strict pe performantele scolare ale candidatilor. UP
asigura in fiecare an locuri special rezervate pentru absolventii de etnie rroma, cei proveniti din
sistemul de protectie sociala si cei care au deficiente CES sau pentru absolventi de liceu din
Republica Moldova.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin mecanisme si facilitati specifice, UP urmareste eliminarea barierelor de intrare si garantarea

unei egalitati de sanse in procesul de admitere, asigurand un mediu incluziv pentru toti candidatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrul institutional oferit de UP este fundamentat pe o structura organizatorica riguroasa care
reglementeaza parcursul academic al studentilor, acoperind aspecte esentiale precum organizarea
anului universitar, gestionarea contractelor de studii si aplicarea sistemului de credite transferabile.
Aceasta transparenta este sustinuta de accesul public la informatii si de o monitorizare constanta
exercitata de conducerea institutiei, comisiile de specialitate si organizatiile studentesti, asigurand
astfel respectarea normelor privind promovarea, mobilitatile si regimul disciplinelor. In cadrul FIME
studentii primesc un sprijin specific prin furnizarea unor date detaliate despre cerintele academice,
structura calendaristica a studiilor, precum si despre mecanismele de evaluare si standardele
necesare pentru promovare. (Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza
sistemului european de credite transferabile, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La FIME, cadrul normativ vizeaza direct procesele de evaluare si promovare, stabilind in acelasi
timp reguli clare pentru reexaminari si conduita academica, toate avand scopul de a facilita un
parcurs educational coerent.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

v

activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Strategia de internationalizare adoptata de UP sustine prezenta activa a institutiei in spatiul
academic global prin intermediul unor programe europene de prestigiu, precum Erasmus+, Horizon
Europe si European Universities Initiative, dar si prin implicarea in aliante de anvergura, cum este
Eureca-Pro. Prin reteaua sa de acorduri internationale, universitatea stimuleaza participarea
studentilor si a personalului la diverse forme de perfectionare, de la scoli de vara si stagii de formare
pana la proiecte complexe de cercetare. Aceasta deschidere externa este consolidata de prezenta
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cadrelor didactice la conferinte si initiative stiintifice internationale, demers care faciliteaza un
schimb constant de bune practici si permite dezvoltarea unor parteneriate academice durabile.
(Strategie de internationalizare, Regulamentului privind organizarea mobilitatilor Erasmus+,
Mobilitati academice)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Promovarea mobilitatilor internationale in cadrul programului de studii se realizeaza printr-o
strategie de comunicare directa catre studenti, evidentiind avantajele academice si profesionale ale
acestor experiente. Aceasta initiativa este sustinuta la nivel curricular prin includerea limbilor straine
in planurile de invatamant si prin stimularea participarii active in programul Erasmus+.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Promovarea mobilitatilor academice ca si conditie sine qua non pentru formarea viitorilor ingineri.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UP isi asuma o misiune importanta prin implementarea unor strategii institutionale care armonizeaza
activitatea stiintifica cu procesul didactic pentru a sustine un model de invatare bazat pe
investigatie. Acest cadru strategic cuprinde mecanisme de stimulare a cadrelor didactice cu
performante stiintifice notabile, promovarea participarii active la competitii de proiecte nationale si
internationale, precum si integrarea rezultatelor cercetarii ca indicatori esentiali in evaluarea
periodica a personalului si a programelor de studii. Facilitarea accesului la literatura de specialitate
prin proiectul Anelis Plus, alaturi de modernizarea infrastructurii de cercetare, permite integrarea
resurselor academice globale direct in procesul educational, consolidand astfel o formare
universitara ancorata in rigoarea si descoperirea stiintifica (Planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala, Planul stategic al FIME)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Integrarea cercetarii stiintifice in cadrul PSUL ITT este realizata structural prin intermediul
curriculumului si al Fiselor de discipling, fiind sustinuta de politici institutionale care armonizeaza
predarea cu investigatia aplicata. Acest mecanism poate favoriza atingerea rezultatelor Invatarii
prin implicarea directa a studentilor in proiecte de cercetare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Extinderea colaborarilor interne si internationale si integrarea mai activa a rezultatelor cercetarii in
formarea studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP actioneaza constant pentru consolidarea si promovarea cercetarii stiintifice, utilizand strategii
institutionale bine definite, o infrastructura moderna si mecanisme de crestere a vizibilitatii
internationale pentru rezultatele academice obtinute. Activitatea de cercetare este confirmata de
prezenta publicatiilor semnate de cadrele didactice a UP in baze de date internationale de referinta,
precum WoS, Scopus si DOAJ, in timp ce sustenabilitatea financiara este asigurata prin atragerea
fondurilor de la nivel national si european. Pe parcursul ultimilor cinci ani, universitatea a demonstrat
o implicare competitiva ih accesarea resurselor financiare, obtinand finantari prin programe majore
precum HORIZON, PNCDI, PoCIDIF. (Raport privind activitatea de cercetare stiinfifica)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice din cadrul FIME si DIMIT participa la generarea si difuzarea cunoasterii prin
redactarea de lucrari stiintifice, activitate ce se concretizeaza prin publicarea de articole in jurnale
de prestigiu si in volume de specialitate, precum si prin prezentarea contributiilor originale in cadrul
manifestarilor stiintifice. Valorificarea expertizei se realizeaza prin implicarea directa in echipele de
implementare a proiectelor de cercetare, consolidand astfel impactul academic al institutiei,
existand insa putine lucrari stiintifice publicate in domeniul Ingineriei transporturilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Implicarea cadrelor didactice in cercetarea din domeniul Ingineriei transporturilor, publicarea de
articole in domeniu si participarea cadrelor didactice si a studentilor la conferinte/congrese din
domeniul Ingineriei transporturilor.
Indicatorul este: partial indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP implementeaza un set integrat de proceduri operationale care vizeaza optimizarea fiecarei etape
a procesului educational. Aceste reglementari acopera un spectru larg de activitati fundamentale,
de la proiectarea, monitorizarea si diversificarea ofertei academice prin noi programe de master,
pana la evaluarea sistematica a performantei profesionale a personalului didactic si de cercetare.
Dimensiunea calitatii este sustinuta prin mecanisme constante de analiza a satisfactiei studentilor,
gestionarea mobilitatilor academice si monitorizarea parcursului profesional al absolventilor pe piata
muncii. Cadrul administrativ include strategii de management al riscurilor si auditul periodic al
programelor de studii. (Carta Universitatii din Petrosani)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIME implementeaza un set de actiuni si proceduri riguros aliniate politicii de asigurare a calitatii
adoptate la nivel universitar, garantand astfel standarde academice ridicate. Eficacitatea acestor
demersuri este documentata sistematic prin rapoartele elaborate de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) si prin rezultatele proceselor de evaluare institutionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP integreaza in procesul de aplicare a procedurilor interne atat membrii comunitatii academice,
cat si actori externi relevanti, precum absolventii si reprezentantii mediului economic. Aceasta
abordare participativa asigura validarea mecanismelor institutionale prin consultari si dezbateri
organizate la nivel de universitate si facultate. Propunerile cadrelor didactice, ale studentilor si ale
partenerilor din mediul de afaceri sunt valorificate direct In optimizarea cadrului normativ si
administrativ. (Strategia de asigurare a calitatii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UP si FIME asigura o convergenta reala intre viziunea interna si cerintele externe prin integrarea
opiniilor exprimate de membrii comunitatii academice si de partenerii din mediul socio-economic.
Rezultatele acestor interactiuni sunt transpuse in revizuirea documentelor strategice si sunt
consemnate in rapoartele periodice ale CEAC.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP a implementat un sistem de management al calitatii educatiei, conceput in deplina concordanta
cu standardele nationale si europene. Aceasta structura garanteaza o supraveghere constanta, o
optimizare perpetua si transparenta fluxurilor educationale si de cercetare stiintifica. Sistemul este
sustinut operational de entitati dedicate: la nivel central activeaza CEAC, in timp ce la nivelul
facultatii, activitatea este gestionatsd de Comisia de Invatamant si Asigurare a Calitatii (CIAC-F).
Aceste organisme au responsabilitatea de a pune in aplicare si de a monitoriza strategii si proceduri
interne menite sa ridice standardele academice, respectand riguros atat reglementarile universitare
proprii, cat si exigentele de acreditare stabilite de ARACIS. (Regulamentul CEAC)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UP, activitatea CEAC, sustinuta de subcomisiile de la nivelul facultatilor (CIAC-F), se
desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si cu normele interne ale UP. Aceste organisme
de specialitate intocmesc anual rapoarte, instrumente care permit supravegherea constanta si
implementarea unor strategii eficiente de optimizare a calitatii pentru PSUL ITT.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Constituirea si activitatea CEAC sunt reglementate prin Regulamentul Comisiei pentru Evaluare si
Asigurare a Calitatii, adoptat prin Hotararea Senatului nr. 170 din 21 decembrie 2021, document
care stabileste fundamentul juridic al acestei structuri. Comisia are responsabilitatea de a elabora
si coordona punerea in practica a procedurilor de evaluare a calitatii, sub rezerva aprobarii
conducerii universitare si in deplina concordanta cu criteriile specifice domeniului academic.
Structurile de calitate vizeaza nu doar eficientizarea activitatilor de autoevaluare interna, ci si
facilitarea demersurilor de evaluare externa, garantand astfel conformitatea programelor de studii
cu standardele de calitate impuse la nivel national si european.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul operational al CEAC este reglementat si sustinut la nivelul UP si al FIME, asigurand o
distributie coerenta a responsabilitatilor. Aceasta structura faciliteaza o implicare permanenta in
procesele strategice de autoevaluare si in eforturile de actualizare curriculara.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Actualizarea Regulamentului CEAC in conformitate cu Legea 199/2023 actualizata.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP dispune de un Cod de etica si deontologie universitara (aprobat de Senatul universitar), integrat
ca anexa la Carta universitara si accesibil public prin intermediul site-ului oficial al institutiei. Acest
document are rolul fundamental de a proteja principiile juridice care stau la baza invatamantului
superior, oferind un cadru normativ precis pentru conduita in mediul academic. Prin continutul sau,
Codul sistematizeaza standardele morale universale, setul de responsabilitati profesionale si regulile
de practica universitara cu caracter obligatoriu, asigurand astfel un climat de integritate si respect
in cadrul intregii comunitati educationale. (Codul de etica si deontologie universitara, Regulamentul
de organizare si functionare al Comisiei de etica)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica a UP functioneaza ca un organism autonom, a carui independenta este garantata
atat de legislatia nationala, cat si de regulamentul specific adoptat de Senatul universitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP gestioneaza oferta educationala printr-un mecanism fundamentat pe Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicéa a programelor de studii, completat de
reglementari specifice (Procedura operationala privind elaborarea si revizuirea planurilor de
Invatamant, Procedura operationala privind elaborarea raportului de evaluare interna a programului
de studii) care guverneaza fiecare etapa de dezvoltare sau revizuire academica. Aceasta structura
procedurala garanteaza ca fiecare ciclu de Invatamant este proiectat pentru a maximiza sansele
de angajare si evolutie personala ale studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La FIME mecanismele de monitorizare si revizuire a programelor de studii functioneaza cu eficienta,
asigurand o actualizare continua a curriculei pentru a raspunde in cat mai mare masura exigentelor
impuse atat de evolutia pietei muncii, cat si de standardele comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP sustine participarea activa a tuturor actorilor relevanti, inclusiv cadre didactice, studenti,
angajatori si absolventi, Tn implementarea mecanismelor dedicate initierii, evaluarii si revizuirii
periodice a programelor de studii prin: schimburi academice, reprezentarea in organismele de
conducere, sondaje/chestionare completate de absolventi, dezbateri cu angajatorii, parteneriate cu
mediul socio-economic.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi implementarea procedurilor academice presupune participarea activa a tuturor actorilor-
cheie, se constata o absenta a dovezilor documentare care sa ateste acest grad de implicare.
Aceasta discrepanta indica necesitatea unei formalizari mai stricte a contributiilor aduse de partile
interesate, astfel incat procesele de consultare si feedback sa fie sustinute de inregistrari oficiale
ce pot confirma transparenta si colaborarea reala in cadrul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Realizarea unei evidente clare a fiecarei etape de consultare a reprezentantilor mediului economic

din domeniu, a studentilor si a altor parti interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform Regulamentului pentru evaluarea periodicd a cadrelor didactice si Metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, analiza prestatiei didactice de catre studenti
este structurata ca un proces semestrial. Activitatea se realizeaza in ultimele doua saptamani ale
fiecarui semestru, perioada in care studentii completeaza chestionare bazate pe criterii precise
(eficienta predarii, calitatea interactiunii, claritatea transmiterii informatiilor si utilizarea resurselor
educationale). Datele astfel obtinute sunt colectate si procesate de catre DAC, fiind ulterior supuse
unei analize detaliate in cadrul sedintelor de departament.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul FIME, sistemul de evaluare este operational, fiind structurat in mod sistematic pentru a
garanta o transparenta totala si o bucla de feedback eficienta intre studenti, corpul profesoral si
conducerea UP. Monitorizarea indica o participare de aprox. 33% a studentilor la evaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea demersurilor de informare a studentilor despre importanta evaluarii si comunicarea
rezultatelor.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UP este asigurata colectarea si analiza centralizata a datelor fundamentale pentru procesul
educational si managementul calitatii. Eficienta administrativa este sustinutd de instrumente
operationale esentiale, care faciliteaza totodata evaluarea performantelor didactice si a activitatii
de cercetare. Prin procesarea integrata a informatiilor furnizate de facultati si de structurile
administrative, acest sistem asigura suportul informational indispensabil pentru elaborarea
rapoartelor de calitate si a bilantului anual referitor la starea universitatii. (Raportul Rectorului)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UP si FIME, sistemele de colectare a datelor sunt structurate si operationale, asigurand un flux
constant de informatii utilizate pentru optimizarea calitatii proceselor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Optimizarea si extinderea functionalitatilor platformelor digitale pentru a permite o analiza mai
detaliata a performantei academice si administrative.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea unui sistem transparent de comunicare in cadrul UP se realizeaza prin corelarea
canalelor traditionale de informare, precum avizierele fizice ale facultatilor, cu platformele digitale
oficiale ale universitatii. Este garantata accesibilitatea datelor esentiale pentru intreaga comunitate,
fiind sustinuta de un cadru procedural intern care reglementeaza fluxul informatiilor de interes
public. Transparenta este extinsa si asupra resurselor logistice de invatare, oferind totodata o
perspectiva clara asupra evolutiei profesionale a absolventilor pe piata muncii. (www.upet.ro)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta comunicarii publice referitoare la PSUL ITT este garantata printr-un flux constant de
date actualizate, structurate astfel incat sa fie facil de consultat de catre toti actorii interesati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul . o .

LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UP, transparenta decizionald este garantatd prin publicarea hotararilor Senatului pe
portalul web oficial, asigurand accesul public la procesul normativ. La nivelul FIME, vizibilitatea
datelor privind oferta educationald, corpul profesoral si baza materiala este sustinuta printr-un
sistem hibrid ce include atat afisajul fizic, cat si platformele digitale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In ceea ce priveste PSUL ITT, FIME asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP isi onoreaza obligatiile de raportare catre autoritatile tutelare si organismele de reglementare
(Ministerul Educatiei, ARACIS etc.), respectand riguros termenele legale. Diagnosticul evolutiei
institutionale este sintetizat in Raportul anual al Rectorului, care, dupa dezbaterea in Senatul
universitar, devine document public accesibil factorilor interesati prin intermediul paginii web.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UP si FIME asigura conformitatea cu standardele de responsabilitate publica prin colectarea datelor
si publicarea sistematica a rapoartelor aferente, garantand transparenta activitatilor institutionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UP si FIME prioritizeaza evaluarile externe ale calitatii prin proceduri interne dedicate, monitorizand
activ calendarul de verificare a programelor de studii in deplind concordanta cu normele legale. In
acest sens, programul ITT a parcurs etapele de evaluare periodica coordonate de ARACIS,
validand astfel conformitatea cu standardele academice in vigoare. (Raport ARACIS 29.07.21)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluare periodica anterioara a PSUL ITT s-a finalizat in anul 2021, avizul Consiliului ARACIS fiind
valabil pana la 29.07.2026.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Existenta in cadrul UP a unui Program de v Expertiza si calificarea profesionala
stimulare a studentilor cu performante a cadrelor didactice pentru
inalte in invatare si de sustinere a domeniul Ingineriei transporturilor.
studentilor cu dificultati de invatare. v" Nedispunerea disciplinelor  din

. . L - FACTORI ol 4 .
v Universitatea este deschisa si incluziva, Planul de invataméant intr-o
e INTERNI . .
fara discriminare. N succesiune logica.

v Colectiv de cadre didactice cu bogata v" Implicarea insuficienta a cadrelor
experienta in activitatea didactica si de didactice In  cercetarea din
cercetare. domeniul Ingineriei transporturilor.

v Integrare puternica in mediul socio v Vizibilitatea cadrelor didactice in
economic regional. domeniul Ingineriei transporturilor.
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Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Extinderea colaborarilor interrnationale. v Scaderea demografica si reducerea
v Domeniul Ingineriei transporturilor este un numarului de absolventi de liceu.
domeniu prioritar de dezvoltare. v Impactul schimbarilor climatice si
v Existenta Aliantei universitare Eureca Pro FAC("FORI instabilitatea geopolitica.
si implicarea unui mare numar de cadre EXTERNI v Criza economica poate determina
didactice si studenti in activitatile si studentii sa abandoneze studiile in
mobilitati. favoarea gasirii unui loc de munca.
v Implicarea in asociatii profesionale din v Lipsa finantarii corespunzatoare a
domeniul evaluat. invatamantului superior.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
Indicator de performanta Tntjeglinire Recomandari
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
liS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in N
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in condiiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care P
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | L.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate -
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei . Prioritizarea  recrutarii  de  tineri

organizatorice sunt adecvate pentru Pl specialisti si extinderea oportunitatilor

Nr.
crt.
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desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

de formare continua ca piloni esentiali in
modernizarea actului didactic.
Facilitarea accesului la schimburi
academice interne si internationale.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigur dezvoltarea profesionald -
si personald a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin Intensificarea colaborarii cu mediul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si privat pentru atragerea de experti care
derulate in mod transparent. i sa contribuie la diversificarea ofertei

educationale si la cresterea relevantei
cursurilor pentru cerintele pietei muncii.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Pl

Refacerea Planului de invatamant in
corelatie  cu  domeniul  Ingineriei
transporturilor si dispunerea
disciplinelor intr-o succesiune logica.
Introducerea disciplinei de Automobile
(in corelatie cu celelalte discipline de
specializare.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Actualizarea datelor PSUL ITT in
RNCIS.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Dezvoltarea de programe hibride de
mobilitate (fizica si virtuald) pentru a
facilita accesul unui numar mai mare de
studenti.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

—>

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale

—
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Reanalizarea Fisele disciplinelor, pentru
in mod adecvat si sprijina intelegerea ca, rezultatele invatarii pentru fiecare
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu dintre acestea sa fie cu adevarat
privire la continutul disciplinelor din planul de Pi enunturi care se refera la ceea ce
invatamant. cunoaste, intelege si este capabil sa

facd un cursant la terminarea unui
parcurs de invatare.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de i
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Dezvoltarea unei strategi active de
desfasoara activitati sistematice pentru a sprijin - pentru studenti, menita sa
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la i faciliteze identificarea unor debusee
invatare la piata muncii. profesionale care sa valorifice pe deplin

competentele tehnice dobandite pe
parcursul studiilor.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Intensificarea colaborarii si realizarea de
procedurile cu privire la admitere. | parteneriate cu liceele din judetul

Hunedoara.

21. | I1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin i
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala i
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Promovarea mobilitatilor academice ca
realizeaza actiuni de cooperare internationala si conditie sine qua non pentru formarea
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor i viitorilor ingineri.
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Extinderea colaborarilor interne si
stiinfifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt i internationale si integrarea mai activa a
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii rezultatelor cercetarii in formarea
vizate prin programul de studii. studentilor.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Implicarea  cadrelor didactice in
vizibile la nivel national si international in cercetarea din domeniul Ingineriei
domeniul stiintific respectiv si valorificate in transporturilor, publicarea de articole in
mod adecvat. Pi domeniu si  participarea  cadrelor

didactice si a  studentilor la
conferinte/congrese  din ~ domeniul
Ingineriei transporturilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

—
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consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

P—>

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

—

Actualizarea Regulamentului CEAC 1in
conformitate cu Legea 199/2023
actualizata.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

—

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

P>

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—

Realizarea unei evidente clare a fiecarei
etape de consultare a reprezentantilor
mediului economic din domeniu, a
studentilor si a altor parti interesate.

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

—

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

—

Optimizarea Si extinderea
functionalitatilor platformelor digitale
pentru a permite o analiza mai detaliata
a performantei academice Si
administrative.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

P>

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

—

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

—
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 34 4 -

Se pot formula si alte recomandairi, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Se propune o decizie si se motiveaza:

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta "Ingineria Transporturilor si a
Traficului” in domeniul de licenta Ingineria transporturilor din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si
Electrica, de la Universitatea din Petrosani, cu o capacitate de 60 de studenti, existand patru indicatori
partial indepliniti la domeniile de evaluare A, B, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.
Indicatorii partial indepliniti sunt:

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o
calificare universitara.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

fn urma parcurgerii procesului de evaluare (a procedurii de mentinere a acreditarii) se propune
v'mentinerea acreditarii

Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:

1. Refacerea Planului de invatamant astfel incat:

a. acesta sa contina disciplinele in succesiune logica;
b. acesta sa contina si disciplina de Automobile.

2. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental, coroborat cu dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor pentru disciplinele de specializare.

3. Publicarea de articole in domeniul Ingineriei transporturilor si participarea cadrelor didactice si a
studentilor la conferinte/congrese din domeniul Ingineriei transporturilor si al Ingineriei
autovehiculelor.

4. Utilizarea de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente domeniului de
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studii universitare evaluat.

5. Pregatirea personalul didactic in vederea obtinerii calificarilor si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in domeniul Ingineriei transporturilor.

6. Participarea personalului didactic ce deserveste domeniul Ingineriei transporturilor la programe de
perfectionare, proiecte educationale, mobilitati academice internationale si manifestari stiintifice in domeniu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
- Programul vizitei
- Minutele intalnirilor
- Lista documentelor consultate
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