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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa a calitatii pentru mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta
Topografie miniera (TM) de la Universitatea din Petrosani (UPet) s-a desfasurat in perioada 22-23 aprilie
2026. Echipa de evaluare externa a fost formata din : Conf.univ.dr. Ruxandra Gabriela Enache
(Coordonator comisie), Prof.univ.dr. Ali Beazit (Expert evaluator), Prof.univ.dr. Tudor Salagean (Expert
evaluator), Vasile Ailene (Student evaluator).

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Petrosani (UPET) este o institutie publica de invatamant superior cu o traditie indelungata
in formarea de specialisti in domeniile ingineresti, economice si socio-umane, raspunzand nevoilor specifice
ale regiunii Vaii Jiului si ale industriei miniere nationale. Situata in judetul Hunedoara, intr-o zona puternic
marcata de activitatile industriale si de tranzitia economica, universitatea a avut un rol esential in formarea
resursei umane calificate siin sustinerea dezvoltarii locale si regionale.

In cadrul celor trei facultti ale Universitatii din Petrosani, (Facultatea de Mine; Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica; Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale) se desfasoara studii
universitare in 22 de programe de studii de licenta si 22 de programe de studii de master, precum si
programe de studii postuniversitare.

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatamant superior centrata pe educatie, cercetare stiintifica
si transfer de cunoastere in cadrul programelor de studii pe care le gestioneaza, conform misiunilor stabilite
in planul de invatamant al fiecarui program de studiu. Universitatea din Petrosani este o institutie de
invatamant superior publica, acreditata, care si-a asumat misiunea de a forma specialisti in diverse domenii
ale stiintei si culturii, de a genera noi cunostinte, in scopul progresului economic si social.

Facultatea de Mine a pornit in anul 1990 cu profilul Mine, din care rezultau patru specializari: Exploatari
subterane; Topografie miniera; Prepararea carbunilor si minereurilor; Exploatari miniere la zi (cariere), care
pregateau ingineri si subingineri. Astazi, in cadrul Facultatii de Mine functioneaza opt specializari de licenta,
in cadrul a cinci domenii si sase programe de studii de masterat, in cadrul a trei domenii, toate acreditate.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Topografie miniera face parte din domeniul fundamental Mine, Petrol si Gaze si este
organizat in cadrul Departamentului de Inginerie miniera, Topografie si Constructii. Specializarea
Topografie miniera functioneaza in cadrul Facultatii de Mine. Anul 2009 a fost ultimul an universitar in care
pregatirea studentilor a fost realizata in sistemul de invatamant de 5 ani, in paralel cu acesta fiind adoptat
sistemul de Tnvatamant de tip Bologna, cuprinzand cele trei cicluri de formare a absolventilor si conform
caruia se desfasoara pregatirea viitorilor specialisti de la aceasta specializare.

Ultima evaluare periodica a avut loc in anul 2021 (in cadrul evaluarii institutionale) si s-a finalizat cu avizul
ARACIS ,mentinerea acreditarii”, programul avand o capacitate de scolarizare de 50 de locuri.

Il. Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare

solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)
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Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia, precum si documente suplimentare solicitate si furnizate inainte de vizita si pe parcursul vizitei:
Definirea rezultatelor invatarii pentru programul de studii
Fisa vizitei de la vizita precedenta
Formatii de studiu pentru acest an universitar (serii, grupe, subgrupe cu nr studenti)
Lista disciplinelor la care se lucreaza pe subgrupe
Studenti inmatriculati in ultimii 5 ani la specializarea Topografie miniera
Revizuirea incadrarii disciplinelor in categorii formative (fundamentale, de specializare si
complementare)
7. Dovezi ale consultarii membrilor comunitatii academice cu privire la adoptarea, revizuirea si
aplicarea procedurilor, metodologiilor, etc
Rapoarte anuale de evaluare interna a programului de studii
Statul de functii al programului de studii, in ordinea disciplinelor din plan
0. Lista cadrelor didactice care predau la toate programele de studii din cadrul domeniului Mine, petrol
si gaze (licenta si master)
11. Situatie sintetica absolventi angajati in domeniu in ultimii 5 ani
12. Situatie mobilitati Erasmus studenti si cadre didactice ai programului Topografie miniera, in ultimii
cinci ani
13. Formularul de validare/actualizare al programului de studii TM de la Autoritatea Nationala pentru
Calificari.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
In cursul evalugrii programului de studii Topografie Miniera au fost vizitate spatii de invatamant (sali de curs
si de seminar), laboratoare didactice si de cercetare (Laborator geodezie, Laborator fotogrametrie,
Laborator topografie miniera, Laborator mecanica rocilor, Laborator geotehnica, Laborator geomecanica
aplicata, Laborator geologie), Biblioteca universitara si sala de lectura, Aula magna (496 locuri), Secretariat
facultate.
In cadrul vizitei, comisia de evaluare s-a intalnit cu : reprezentanti ai conducerii universitatii, facultatii,
departamentelor implicate; studenti ai programului de studii, cadre didactice care predau in program,
absolventi ai programului de studii, angajatori ai absolventilor programului de studii, responsabilii centrelor
de cercetare, membrii CEAC, membrii ai Comisiei de etica.
- Alte metode sau aspecte relevante

S OAWN -

= ©®©

lIl.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea din Petrosani dispune de un sistem de management bine definit, fundamentat pe structuri
organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate periodic, conform legislatiei in vigoare.
Conform Cartei Universitatii din Petrosani si Regulamentului intern al UPET, sistemul de conducere este
format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri de conducere la nivelul
facultatilor/departamentelor si structuri administrative, in conformitate cu legislatia in vigoare, fiecare avand
atributii specifice In procesul decizional si administrativ.
Pentru asigurarea unui management eficient al activitatilor academice si administrative, universitatea
utilizeaza un set de reglementari interne care stabilesc modul de functionare si procesele de gestionare a
resurselor umane, financiare si materiale. Toate reglementarile interne ale universitatii sunt supuse unui
proces de actualizare si revizuire permanenta si sunt disponibile online pe site-ul universitatii.
Facultatea de Mine, care gestioneaza programul de studii Topografie miniera, dispune de o structura
manageriala si administrativa bine definita, care asigura un sistem de management eficace, bazat pe
competente, atributii, procese si proceduri clar stabilite, conform legislatiei nationale si normelor interne.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura institutionala a Universitatii din Petrosani este bine definita, cu un sistem managerial coerent,
centrat pe delegarea responsabilitatilor, transparenta si participare.
Facultatea de Mine este condusa de Consiliul Facultatii, compus din personal didactic si de cercetare in
proportie de maximum 75%, respectiv studenti in proportie de minimum 25%. Membrii Consiliului facultatii
sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare,
respectiv de cétre studentii din facultate. In Consiliu sunt reprezentate programele de studii de licenta si
masterat care se deruleaza in cadrul facultatii (prin reprezentantii studentilor). Conducerea operativa a
facultatii este asigurata de echipa manageriala formata din decan si doi prodecani care au stabilite atributii
clare si bine definite in zonele didactica si de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, Universitatea din Petrosani promoveaza un sistem de management participativ, asigurand
implicarea partilor interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor interne. Astfel, opiniile cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale studentilor si ale
altor actori relevanti sunt luate in considerare in procesul decizional.
Regulamentele si metodologiile universitatii sunt revizuite periodic pe baza consultarilor cu cadrele
didactice, iar studentii sunt implicati activ in luarea deciziilor academice si administrative. Universitatea
publica toate reglementarile relevante pe website-ul oficial, asigurand transparenta si accesibilitate pentru
intreaga comunitate academica.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile purtate la vizita cu membrii CEAC s-a constatat ca nu exista proceduri pentru consultarea
partilor interesate n elaborarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor, procedurilor. Din discutiile
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purtate la vizita cu cadrele didactice, respectiv cu studentii, s-a constatat lipsa de participare a acestora la

activitatile mai sus mentionate. Conducerea departamentului care coordoneaza programul Topografie

miniera a confirmat transmiterea catre cadrele didactice a proiectelor de metodologii, regulamente etc, fara
a exista o procedura in acest sens.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se recomanda elaborarea unor proceduri pentru consultarea si informarea membrilor comunitafii
academice in elaborarea si revizuirea metodologiilor si regulamentelor si aplicarea acestora.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare

.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Baza materiala a UPET este bine dezvoltata, asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare. Spatiile de invatamant sunt modernizate in mare parte si dotate corespunzator
pentru a facilita un proces educational eficient. De asemenea, accesul la baze de date internationale si
infrastructura de cercetare ofera cadrelor didactice si studentilor instrumentele necesare pentru derularea
de activitati stiinifice la un nivel corespunzator misiunii asumate de Universitate.

Cadrele didactice ale facultatii participa la proiectele de digitalizare si modernizare a infrastructurii, aspect
care a permis asigurarea premiselor si resurselor materiale si logistice necesare pentru desfasurarea unui
proces educational si de cercetare de calitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Toate cladirile care constituie baza materiala a UPET sunt 100% in proprietatea universitaii.
Amfiteatrele si salile de curs sunt utilizate in mod partajat, corespunzator programelor orare, pentru toate
specializarile specifice domeniilor si programelor de studii (licentda, master) la care sunt inmatriculai
studentii. De-a lungul anilor, aceste spatii au fost intretinute si modernizate prin proiecte europene (la
implementarea carora au participat si cadrele didactice din structura Facultatii de Mine), fonduri proprii si
finantari de la bugetul de stat.
Salile de curs si salile de seminar ale Facultatii de Mine, care au fost vizitate, au suprafete generoase si sunt
dotate cu echipamente tehnice.de invatare, predare si comunicare specifice unui invatamant modern si de
calitate.
Toate laboratoarele Facultatii de Mine care au fost vizitate sunt dotate cu calculatoare conectate la internet,
cu apaatura si standuri diverse, specifice domeniului precum si cu software-uri specializate,
corespunzatoare disciplinelor prevazute in planurile de invatamant. Studentilor li se ofera acces la platforma
de e learning, precum si la solutiile Microsoft Teams si Office 365, care sunt utilizate pentru desfasurarea
activitatilor didactice, pentru evaluare si pentru managementul cursurilor. In afard de spatiile destinate
exclusiv invatamantului si cercetarii stiintifice baza materiala a universitatii de care beneficiaza toti studentii
cuprinde: bibloteca centrala universitara, caminele studentesti, baza sportiva si cantina studenteasca.
Biblioteca centrala universitara Biblioteca Universitatii din Petrosani se afla intr-o cladire separata de
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celelalte spatii, are o suprafata de 2252 mp si fond de carte de peste 300000 de volume si dispune de o
sala de lectura, acces la baze de date specializate prin Anelis Plus si E-information. Catalogul bibliotecii
catalogul bibliotecii este disponibil online mentru toti membrii comunitatii reabilitate recent cu o capacitate
totald de 627 de locuri, o baza sportiva cu trei terenuri de sport si o cantina studenteasca. in Corpul C si la
biblioteca universitatii este asigurata accesibilitatea pentru studentii cu dizabilitati.
Toate spatiile vizitate inclusiv birourile cadrelor didactice, indeplinesc normele tehnice de siguranta siigiena
si sunt dotate corespunzator, asigurand un mediu favorabil desfasurarii tuturor activitatilor specifice din
universitate.
Maijoritatea programelor de modernizare au fost efectuate prin Planul National de Redresare si Rezilienta
"Infrastructurd modernad pentru educatie inteligenta la Universitatea din Petrosani — SmartUpet”
~Modernizarea infrastructurii educationale la Universitatea din Petrosani”

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET adopta o politica sustenabila si strategica de administrare a resurselor materiale. Activitatea Directiei
Generale Administrative (DGA) este structurata eficient, iar raportarile financiare arata un management
adecvat al bugetului, conform [nformarilor privind executia bugetard, efectuate anual in sedintele Senatului
Universitar. Planurile anuale de investitii sunt corelate cu nevoile institutionale, reflectand o abordare
proactiva in intretinerea si extinderea infrastructurii. De asemenea, reabilitarile sunt orientate spre cresterea
eficientei energetice si a accesibilitati. Gestionarea bazei materiale este realizata intr-un mod eficient,
facilitand desfasurarea optima a activitatilor educationale si de cercetare. Modernizarea constanta a
echipamentelor si infrastructurii asigura un mediu propice studiului si inovarii, iar utilizarea unor solutii
digitale contribuie la eficientizarea administrarii spatiilor.
Infrastructura existenta, adaptata specificului stiintific al Facultatii de Mine si programelor sale de studii,
este utilizata si in cadrul programului de studii de licenta Topografie miniera si sustine desfasurarea
activitatilor academice in bune conditii si In conformitate cu standardele de calitate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant aflate la dispozitia facultatii se prezinta intr-o stare
tehnica buna, fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic.
Spatiile de invatamant si cercetare vizitate din Cladirea principala a universitatii si din Corpul C, in care
functioneaza Facultatea de Mine, sunt permanent bine intretinute si dotate corespunzator pentru a asigura
un mediu propice pentru invatare si inovare. Structura care se ocupa cu intretinerea si modernizarea
spatiilor de invatamant si cercetare este Directia Generala Administrativa (DGA) care se ocupa de
indeplinirea Planului anul de investitii. DGA manageriaza bugetul in mod responsabil prezentand anual in
Senat o informare privind executia bugetara Informarilor privind executia bugetara
Modernizarile bazei bateriale sunt orientate cu precadere catre cresterea eficientei energetice si digitalizare
asigurand un mediu propice pentru activitatile de invatamant si cercetare stiintifica. Resursele bibliografice
digitale si bazele de date internationale de care beneficiaza comunitatea universitara sustin intr-o mare
masura procesul educational si de cercetare stiintifica din universitate.
Laboratoarele aferente facultati de Mine sunt bine intretinute si exploatate, fiind gestionate de catre
personal calificat (laboranti). O mare parte din laboratoarele facultatii apartin si centrelor de cercetare ale
facultatii.

Pag. 7 din 35


https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php
https://www.upet.ro/proiecte/SmartUpet/
https://www.upet.ro/proiecte/modernizarea-infrastructurii-educationale-la-universitatea-din-petrosani-etapa-ii-cod-smis-328075/
https://www.upet.ro/documente/2025/Execu%C8%9Bia%20bugetar%C4%83%20a%20UPET,%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://www.upet.ro/documente/2025/Execu%C8%9Bia%20bugetar%C4%83%20a%20UPET,%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Mine dispune de resurse umane bine structurate, cu personal didactic calificat si echilibrat
ca distributie pe grade academice, ceea ce asigura acoperirea completa a disciplinelor din programul
evaluat. Calitatea profesionala este sustinuta de experienta didactica si cercetare a cadrelor, iar implicarea
personalului auxiliar contribuie eficient la activitatile educationale si administrative.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La programul de studii Topografie miniera isi desfasoara activitatea 36 de cadre didactice titulare si 6 cadre
didactice asociate. Pe grade didactice situatia se prezinta astfel: 7 cadre didactice cu titlul de profesor
universitar, 7 cadre didactice cu titlul de conferentiar universitar, 19 cadre didactice cu titlul de sef de
lucrari (lector) universitar si 3 cadre didactice cu gradul didactic de asistent universitar.Un numar de 7
profesori si 2 conferentiari universitari sunt abilitati. Profesorii si conferentiarii sunt in procent de 38,88%
din numarul cadrelor didactice titulare. Personalul didactic asociat reprezinta 14,28% din numarul total al
cadrelor didactice care activeaza la programul de studii TM. Cele 42 de cadre didactice acopera un total
de 9,69 posturi didactice din care 1,23 posturi sunt acoperite de asociati adica 12,69% din totalul posturilor
iar 45,20% din posturi sunt acoperite de profesori si conferentiari universitari.
Analizand CV-urile persolului didactic se constata ca personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii. Toate cadrele didactice
titulare au titlul stiintific de doctor, au cursuri si lucrari care acopera integral problematica disciplinei
predate.
Angajarea si promovarea personalului didactic se face prin concurs in conformitate cu Legea
Tnvatamantului Superior nr. 199/2023 si cu metodologiile proprii

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Petrosani sustine dezvoltarea profesionala si personalda a personalului printr-un sistem
structurat, bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice si administrative. Conform
Planului strategic multianual de dezvoltare institutionala a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2024-
2029, procesul de formare profesionala urmareste:

liS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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» Adaptarea personalului la cerintele postului si actualizarea cunostintelor specifice, asigurand astfel o
aliniere continua la standardele educationale si de cercetare.

* Participarea la programe de formare si perfectionare, inclusiv prin cursuri organizate la nivel national si
international, stagii de practica si schimburi de experienta.

* Acces la oportunitati de specializare prin proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE) si alte surse
de finantare externa, promovand excelenta si internationalizarea carierei academice.

* Implementarea unui Plan anual de formare profesionala elaborat pe baza propunerilor transmise de
departamente si facultati, centralizat la nivelul Conducerii UPET si aprobat de Consiliul de Administratie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Facultatii de Mine, prin finantarile PNRR si finantarile UEFISCDI obtinute in cadrul Fondului de
Dezvoltare Institutionala, au fost implementate proiecte dedicate imbunatatirii calitatii activitatii didactice.
Cadrele didactice care predau la programul de studii universitare de licenta Topografie miniera au luat
parte la programe de instruire pe platforme educationale, software modern, roboti virtuali, precum si
formarea in noile pedagogii de predare asistate de tehnologii informationale. De asemenea, o mare parte
dintre cadrele didactice care predau in program au participat la mobilitati Erasmus.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice
sau de cercetare vacante, pe o perioada nedeterminata, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent universitar pe perioada determinata, precum si examene de promovare in cariera didactica.
Statele de functii sunt realizate in conformitate cu Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale
personalului didactic, iar in cadrul acestora sunt evidentiate posturile didactice previzionate a fi scoase la
concurs pentru ocupare sau posturile pentru care se va organiza examen de promovare in cariera didactica
in anul universitar urmator.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare din cadrul facultati sunt bine definite si asigura respectarea principiilor
transparentei si meritocratiei. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ofera
oportunitati egale pentru toti candidatii eligibili, iar criteriile de selectie contribuie la mentinerea unui corp
profesoral de inalta calitate. Comisiile sunt formate din cadre didactice sau experti relevanti, iar procesul
este monitorizat pentru respectarea principiilor etice. Publicarea rezultatelor si a cailor de contestatie
completeaza cadrul procedural.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Petrosani si-a definit ca obiectiv prioritar digitalizarea procesului de educatie si formare.
In acest context, Senatul Universitar a aprobat Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2022-2030 care vizeaza masuri integrate pentru digitalizarea in UPET a activitatilor didactice si
de cercetare, menite sa imbunatateasca infrastructura digitala si sa dezvolte competentele digitale ale
studentilor si ale personalului didactic si didactic auxiliar.
Procesul de transformare digitala la nivelul componentelor organizatorice ale UPET are ca principal obiectiv
simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite atdt membrilor comunitatii academice, cat
sitertilor. Prin utilizarea unor instrumente informatice avansate, institutia imbunatateste accesul la informatii
si asigura servicii eficiente si de calitate pentru studenti, cadre didactice si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Transformarea digitala este aliniata la standardele europene privind educatia digitala si guvernanta
universitara.
Procesul de transformare digitala la Facultatea de Mine este bine organizat si eficient, oferind un suport
administrativ si academic modernizat. Implementarea instrumentelor digitale de gestiune a scolaritatii si a
resurselor educationale precum UMS, platforma de gestiune a scolarizarii University Management System,
platforma de e-Learning Academis, modulul de admitere online, platforma Low-Code Job Router, a dus la
0 gestionare mai eficienta a resurselor, la reducerea birocratiei si la cresterea accesibilitatii serviciilor pentru
studenti si cadre didactice. Un avantaj major al acestui proces de transformare digitala este automatizarea
proceselor administrative, ceea ce reduce erorile siimbunatateste fluxurile de lucru. De asemenea, accesul
studentilor la informatii academice in timp real contribuie la eficientizarea procesului educational si la 0 mai
buna organizare a activitatilor didactice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In conformitate cu Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030 o atentie
deosebita este acordata procesului de digitalizare la nivelul componentelor organizatorice ale UPET.
Obiectivul principal al acestui proces il reprezinta simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor
oferite atat membrilor comunitatii academice, cat si tertilor. In cadrul facultatii de Mine acest proces de
digitalizare este organizat eficient si monitorizat permanent. Prin utilizarea unor instrumente digitale
adecvate privind gestiunea scolarizarii si a resurselor educationale precum UMS, platforma de e-Learning
Academis, modulul de admitere online, s-au eficientizat procesele administrative si educationale din
facultate.
La vizita efectuata la secretariatul facultati de Mine am constatat ca gestiunea activitatii scolare era
efectuata prin intermediul acestor instrumente disponibile prezentate mai sus. Personalul din secretariatul
facultatii de Mine cunostea modul de utilizare al acestor instrumente fiind satisfacut de facilitatile oferite de
acestea.
Resursele digitale ale Bibliotecii UPET sunt accesibile prin intermediul catalogul bibliotecii, oferind acces la
publicatii de specialitate, baze de date stiintifice si alte resurse relevante pentru domeniul Topografie
miniera.
De asemenea, in Universitate este implementata solutia informatica Microsoft Office 365 care permite
functionalitati precum: stocarea si partajarea fisierelor prin serviciul Cloud OneDrive; lucrul in echipa,
partajarea documentelor si comunicarea prin mail (Outlook); utilizarea integrata a aplicatiilor Word, Excel
si PowerPoint; gazduirea de intalniri on line prin Teams.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de licenta Topografie miniera este structurat conform CNC si corelat cu Cadrul European al
Calificarilor, asigurand atingerea rezultatelor invatarii asumate. Planul de invatamant, disponibil pe site-ul
universitatii, in sectiunea Educatie/Programe studii licenta, are o durata de 4 ani (8 semestre) si include
discipline fundamentale, de specializare si complementare, organizate in obligatorii, optionale si facultative.
Pentru fiecare disciplina sunt precizate orele, forma de evaluare si creditele ECTS.
Continutul programului este elaborat conform procedurilor interne ale Universitatii din Petrosani si este
evaluat periodic cu implicarea cadrelor didactice, angajatorilor, absolventilor si studentilor. Programul ofera
competente aliniate COR si RNCIS, fiind compatibil si cu clasificarile europene ESCO. Planul de invatamant
este actualizat constant in functie de cerintele pietei muncii si comparat cu programe similare din UE, iar
componenta practica respecta standardele europene.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In planurile de invatamant ale programului Topografie Miniera sunt specificate, pentru fiecare discipling,
atat volumul de ore pentru activitatile didactice directe cu studentii, cat si volumul de ore necesar pregatirii
individuale a studentului si numarul de credite alocat fiecarei discipline.
Distribuirea numarului de credite intre disciplinele unui semestru s-a realizat considerand volumul de ore
cumulat pentru activitatile didactice directe cu studentii si volumul de ore necesar pregatirii individuale a
studentului. Volumul de ore necesar pregatirii individuale a studentului este precizat si justificat in fisele
disciplinelor, prin activitati specifice, precum: documentare, studiu individual, teme de casa, referate,
proiecte, studii de caz.
In urma analizarii planului de invatdmant prezentat in dosarul de autoevaluare, s-au constatat anumite
inadvertente fata de prevederile legale: disciplina Etica si integritate academica este disciplind optionala,
numarul de credite din semestrele anilor | si Il depaseste 30 (din cauza creditelor alocate disciplinei
Educatie fizica). De asemenea, disciplinele Informatica aplicata | si Il figureaza in planurile de invatamant
cu un numar de 6 ore/saptamana (2 ore curs, 2 ore seminar si 2 ore proiect), acest numar de ore fiind
nejustificat de mare pentru specificul programului de studii si raportat la volumul de ore alocat celorlalte
discipline.
A fost pus la dispozitia comisiei un nou plan de invatamant propus, care remediaza inadvertentele
constatate.
In fisele de disciplina, pe 1anga competente au fost introduse rezultatele invatarii specifice domeniului Mine,
Petrol si Gaze.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se recomanda avizarea planului de invatamant propus la vizita de catre Consiliul facultatii si aprobarea de
catre Senat. Tinand cont ca in anii | si Il programul de studii functioneaza in trunchi comun cu programul
Inginerie miniera, se recomanda studiul oportunitatii introducerii unor pachete de optionale in anul I,
specifice celor doua specializari.
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Toate programele din cadrul UPET si FM sunt autorizate sau acreditate in conformitate cu legislatia
nationala si sunt corelate cu idealul educational stabilit prin Carta Universitatii din Petrosani. Functionarea
acestora este reglementata printr-un ansamblu de regulamente si proceduri interne, precum Regulamentul
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, procedurile
operationale privind evaluarea interna a rapoartelor de autoevaluare si introducerea de noi programe in
domenii de master acreditate. Acestea includ cerinte referitoare la infrastructura, resurse umane si planuri
de invatamant, necesare atat pentru infiintarea, cat si pentru evaluarea periodica interna si externa a
programelor.

In plus, programele beneficiazd de suport prin servicii de consiliere oferite de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC-UPET) si de Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati (CRESC-
UPET), precum si prin oportunitati de mobilitate internationala facilitate de Biroul Erasmus+. Toate aceste
structuri contribuie la crearea unui mediu educational adaptat cerintelor actuale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Topografie miniera este conceput pentru a raspunde atat nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale absolventilor, cat si cerintelor economice si sociale. Facultatea ofera un cadru
educational modern, corelat cu cerintele pietei muncii, asigurand o formare completa in domeniul
Topografie miniera. Programul este acreditat conform legislatiei in vigoare si respecta standardele ARACIS,
fiind structurat pentru a oferi o pregatire solida de specialitate.
Programul de studii Topografie miniera este infiintat si functioneaza pentru forma de invatamant cu
frecventa, cu 240 credite si capacitate de scolarizare, in primul an de studii, cu 50 de studenti. La ultima
evaluare, realizata in anul 2021, decizia ARACIS a fost de mentinere a acreditarii. Programul functioneaza
in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si contribuie la realizarea misiunii institutiei,
vizand formarea tinerilor, dezvoltarea armonioasa a personalitatii acestora si asumarea valorilor necesare
pentru implinirea personala, implicarea civica si incluziunea sociala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Topografie Miniera este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor
(CNC), Registrul National al Calificarilor din Inv&tamantul Superior (RNCIS), precum si cu Standardele
specifice elaborate de ARACIS.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Planurile de invatamant sunt concepute potrivit prevederilor legale in vigoare si prevad alocarea a 30 de
credite ECTS pe semestru, conform reglementarilor nationale si procedurilor interne privind elaborarea si
revizuirea acestora. Structura curriculumului include discipline fundamentale, de specializare si
complementare, precum si activitati practice si de cercetare. Fisele disciplinelor descriu obiectivele de
formare si rezultatele invatarii pe care studentii trebuie sa le atinga la finalul fiecarui semestru si al ciclului
de studii. Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii si sunt cele specifice domeniului Mine,
petrol si gaze.

Structurarea rezultatelor invatarii pe dimensiunile cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie,
precum si corelarea acestora cu disciplinele din planul de invatamant asigura indeplinirea cerintelor de
calificare pentru nivelul de licenta si formarea unui absolvent capabil sa activeze eficient in domeniu.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Continutul programului de studii si al fiselor disciplinelor confirma nivelul de licenta (nivel 6) al rezultatelor
asteptate ale invatarii
In urma vizitei, s-a constat lipsa definirii rezultatelor invatarii aferente domeniului fundamental Stiinte
Ingineresti, precum si cele aferente domeniului Mine, petrol si gaze.
In noul plan de invatamant propus, se regasesc rezultatele invatarii aferente domeniului fundamental Stiinte
Ingineresti, domeniului Mine, petrol si gaze, precum si cele aferente programului de studiu Topografie
miniera.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele institutionale, precum procedura operationald privind elaborarea si revizuirea planurilor de
invatamant, Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Consultativ si Regulamentul de
organizare si functionare a Facultatii de Mine, prevad implicarea actorilor din mediul socio-economic in
etapele de proiectare, monitorizare si actualizare a curriculumului. Totodata, procedura de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii si chestionarele de evaluare a satisfactiei acestora constituie
instrumente esentiale pentru aprecierea relevantei competentelor dobandite si pentru adaptarea continua
a programelor de studii.
Programul de studii Topografie miniera este conceput in acord cu Cadrul National al Calificarilor (CNC),
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS), Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din ESCO, precum si cu standardele specifice ARACIS pentru ciclul de licenta. Rezultatele
invatarii sunt definite in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii si sunt corelate cu competentele
necesare ocuparii unor functii relevante, reflectand exigentele standardelor ocupationale nationale si
europene.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Topografie minierd este inregistrat in Registrul National al Calificarilor din invatamantul
Superior (RNCIS).
Fiecare disciplina din planul de invatamant include competente specifice si transversale, precum si rezultate
ale invatarii clar definite, menite sa sustina formarea profesionala a studentilor in raport cu cerintele pietei
muncii. Ocupatiile pentru care absolventii specializarii sunt pregatiti sunt : inginer geodez - 216502, inginer
topograf - 216504, inginer topograf minier — 216505.
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ARACIS

Colaborarea constanta cu reprezentanti ai mediului economic, angajatori si absolventi contribuie la
identificarea cerintelor profesionale actuale si la adaptarea continutului programelor de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Petrosani (UPET) reglementeaza implementarea invatarii centrate pe student prin
planurile de invatamant si fisele disciplinelor, care includ metode active precum studiile de caz, invatarea
prin proiecte, munca in echipa si portofolile. Procesul este monitorizat semestrial prin evaluarea prestatiei
cadrelor didactice de catre studenti, conform regulamentelor si procedurilor interne, rezultatele fiind
centralizate in rapoarte oficiale. Prin proiectul SmartUpet, 24 de cadre didactice au parcurs programe de
formare in noi pedagogii de predare si utilizarea infrastructurii digitale, inclusiv platforme educationale si
drone. Gestionarea scolaritatii si accesul la resursele de invatare sunt asigurate prin sistemul informatic
University Management System (UMS) si platforma e-learning Academis.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul programului de studii Topografie minierd, procesul didactic integreaza invatarea prin descoperire,
fiind sustinut de dotari tehnice precum table inteligente si videoproiectoare. Exista cadru metodologic care
coreleaza strategiile didactice cu mecanismele de feedback periodic ale beneficiarilor. Integrarea
sistemelor digitale UMS si Academis asigura accesibilitatea informatiilor academice si a resurselor de
studiu, facilitand studiul individual si monitorizarea progresului. Implementarea metodelor de predare active
in fisele disciplinelor, corelata cu formarea specifica a cadrelor didactice si existenta structurilor de
consiliere, iar in cadrul intalnirilor se confirma faptul ca institutia asigura resursele si procedurile necesare
pentru un proces educational adaptat nevoilor studentilor.
La vizita s-a constat ca dimensiunea formatiilor de studiu nu corespunde cerintelor standardelor (...
studenti/grupa, nu se lucreaza pe semigrupe la proiecte/laboratoare).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Programul de formare derulat prin proiectul SmartUpet constituie un exemplu de buna practica prin
instruirea cadrelor didactice in utilizarea tehnologiilor digitale moderne si a noilor pedagogii, asigurand
premisele unei educatii inteligente si interactive.

v" Recomandari
Pentru a asigura calitatea actului didactic, se recomanda limitarea numarului de studenti intr-o grupa la 30
si organizarea lucrarilor de laborator si a proiectelor pe semigrupe.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Petrosani dispune de o componenta organizatorica dedicata mobilitatilor academice,
reprezentata de Biroul Erasmus+, care coordoneaza implementarea politicilor institutionale privind
internationalizarea si mobilitatile studentilor, in principal prin programul Erasmus+ si prin participarea la
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Alianta Universitatilor Europene EURECA-PRO. La nivel institutional, universitatea are incheiate 57 de
acorduri cu universitati partenere Erasmus, inclusiv in cadrul programului K171, oferind studentilor
posibilitatea de a participa la mobilitati de studiu, practica, mobilitati mixte de tip blended, scoli de vara,
International Weeks, cursuri si prelegeri online

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu toate acestea, gradul efectiv de valorificare a acestor oportunitati de catre studentii Facultatii de Mine-
Topografie Miniera este redus, avand in vedere un numar redus de studenti beneficiari de mobilitati
Erasmus+. Diferenta dintre existenta cadrului organizatoric si participarea efectiva a studentilor indica
necesitatea consolidarii masurilor de informare, consiliere si stimulare a participarii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Participarea Universitatii din Petrosani la Alianta Universitatilor Europene EURECA-PRO reprezinta un
element valoros, intrucat ofera acces la activitati academice diverse, precum scoli de vara, cursuri online,
conferinte, mobilitati mixte si posibile programe de tip joint degree. Posibilitatea participarii la mobilitati
blended constituie o directie moderna, flexibila si accesibila, adaptata tendintelor europene actuale in
invatamantul superior.

v" Recomandari
Se recomanda intensificarea promovarii oportunitatilor Erasmus+ si EURECA-PRO in randul studentilor,
prin sesiuni periodice de informare la nivel de facultate si program de studii, prezentari ale fostilor beneficiari
si materiale explicative clare privind beneficiile mobilitatilor. Totodata, este necesara identificarea cauzelor
participarii reduse a studentilor, inclusiv posibile bariere administrative, financiare, lingvistice sau legate de
recunoasterea creditelor. Se recomanda dezvoltarea unui mecanism de consiliere individualizata pentru
studentii de la Topografie miniera, precum si stabilirea unor tinte anuale realiste de crestere a numarului de
mobilitati studentesti, inclusiv prin mobilitati de scurta duratd, scoli de vara si stagii de practica
internationale.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET promoveaza echitatea si incluziunea prin politici institutionale asumate si structuri de sprijin adaptate
nevoilor studentilor. Prin centre precum Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, respectiv Centrul
Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani, dar si prin proiectele cu
finantare europeana sau din fondurile de dezvoltare institutionala atrase ("Primul student in familie” sau
"Vision”), universitatea ofera servicii de consiliere, sprijin academic, acces la resurse digitale si interventii
specifice pentru prevenirea fenomenului de abandon si tranzitia facila de la mediul universitar la piata
muncii. Regulamentele institutionale si Codul de Etica si Deontologie Universitara (parte integranta din
Carta UPET) integreaza, la randul lor, principii clare privind echitatea si non-discriminarea in mediul
academic

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii, echitatea este sustinuta prin accesul tuturor studentilor la resursele
educationale, infrastructura digitala si sprijinul oferit de cadrele didactice. Activitatile didactice sunt
adaptate diversitatii stilurilor de invatare, iar evaluarile sunt derulate in conditii echitabile. Pentru studentii
cu rezultate bune lainvatatura, dar si pentru studentii cu dificultati de invatare, exista la nivel de Universitate
si Facultate un pachet de masuri care este aplicat in mod sistemic. La intalnirea cu studentii acestia au
confirmat existenta si implementarea acestor masuri.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Facultatea de Mine aplica aceste principii la nivel de programe, implementand instrumente de sprijin digital,
consiliere si actiuni de formare. La nivelul programului, se observa o preocupare constanta pentru
adaptarea procesului educational la diversitatea stilurilor de invatare si la nevoile individuale ale studentilor,
sustinuta prin acces facil si non-discriminatoriu la resurse, sprijin academic si comunicare permanenta.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Biblioteca universitara, platformele online (University Management System, Academis, Teams, Low Code
Job Router) si resursele digitale de cercetare (prin accesul la Enformation) sprijina invatarea adaptata
nevoilor individuale si accesibilitatea informationala. Prin structuri precum CCOC-UPET si CRESC-UPET
se asigura accesul echitabil la servicii de mentorat, consiliere psihologica si resurse de invatare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei s-a observat faptul ¢, in Corpul de invatdmant C, intrarea este prevazutd cu rampé de
acces cu mana curenta pe ambele parti precum si o platforma de ridicare care permite accesul la nivelele
superioare ale cladirii; exista la nivelul institutiei locuri de parcare rezervate, adaptate si semnalizate, pentru
parcarea mijloacelor de transport pentru persoanele cu handicap. In vederea sporirii gradului de
accesibilizare a serviciilor educationale pentru persoanele cu deficiente de vedere, prin intermediul
proiectului "Primul student din familie HD 2024” (ID 324896) finantat prin POE 2021-2027, vor fi asigurate
urmatoarele servicii de suport si tehnologii specifice: accesibilizarea materialelor didactice prin
achizitionarea unei imprimante speciale care tipareste texte in Braille, destinate nevazatorilor; punerea la
dispozitia studentilor a unor display-uri Braille pentru a facilita procesului de scriere a notitelor la activitatile
de curs si seminar; punerea la dispozitia studentilor cu deficiente de vedere a unui scanner care asigura
redarea vocala a unui text scanat; semnalizarea accesibila a accesului in spatiile de invatamant, prin
utilizarea de indicatoare in Braille si cu contrast ridicat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Conform REI, UPET stabileste rezultatele invatarii in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor,
asigurand corelarea acestora cu standardele ocupationale si cu politicile educationale institutionale. La
nivel institutional, acestea sunt formulate pornind de la competente generale si specifice, in acord cu
cerintele ARACIS si ale Cadrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior, fiind integrate atat in
fisele disciplinelor, cat si in planurile de invatamant, conform procedurilor operationale interne privind
elaborarea curriculumului si formularea rezultatelor invatarii precum Procedura operationald privind
elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant si Procedura operationala privind scrierea rezultatelor
invatarii la programele de studii de licenta, master, doctorat si postuniversitare.

In cadrul programului de studii, rezultatele invatarii sunt comunicate studentilor prin fisele disciplinelor si la
debutul fiecarui curs. Acestea sunt exprimate clar, fiind corelate cu competentele vizate si utilizate ca
repere pentru evaluare, feedback si reglarea procesului de invatare. Fisele disciplinelor evidentiaza legatura
dintre rezultatele invatarii, continutul disciplinelor si modalitatile de evaluare a performantelor studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In noul plan de invatdmant propus la vizitd, rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatdmant. In anexele suplimentare solicitate, sunt prezentate corelatiile dintre competente si rezultatele
invatarii, iar in fisele de disciplina sunt descrise rezultatele invatarii pentru fiecare disciplina in parte.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Se recomanda avizarea planului de invatamant propus la vizita de catre Consiliul facultatii si aprobarea de
catre Senat.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UPET, evaluarea si notarea studentilor se realizeaza conform Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licenta si master), precum si prevederilor Procedurii privind examinarea si
notarea studentilor si a Procedurii de contestare a evaluarii cunostintelor. Aceste documente stabilesc nu
doar criterile de evaluare a cunostintelor, ci si procedurile specifice pentru contestarea rezultatelor,
organizarea reexaminarilor, sustinerea examenelor amanate din motive medicale, acreditarea examenelor
partiale si sanctionarea eventualelor fraude sau situatii speciale.
Procesul de evaluare este continuu pe durata semestrului si sumativ in sesiunea de examene, conform
fiselor disciplinelor. Incepand cu anul universitar 2025-2026, acestea reflectd prevederile Metodologiei
privind organizarea evaluarii continue si sumative a studentilor Ia ciclurile de licenta si master.
Finalizarea studiilor se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, actualizat anual in conformitate cu
metodologia-cadru la nivel national. Examenul de finalizare presupune elaborarea unei lucrari de licenta,
care demonstreaza capacitatea studentului de a realiza sarcini independente si de a atinge standardele
academice impuse. Prevenirea plagiatului este asigurata prin Procedura operationald privind evitarea
plagiatului, utilizand platforma Turnitin pe baza de abonament.
Examenul de finalizare reprezinta o evaluare sumativa care certifica dobandirea rezultatelor invatarii —
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie — corespunzatoare calificarii universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Formele de verificare prevazute in planul de invatamant al programului de studii Topografie miniera sunt:
examenul, colocviul si verificarea pe parcurs. In fisa disciplinei sunt prevazute formele de verificare, modul
de verificare si alte exigente privind promovarea (lucrari, proiecte, referate), precum si ponderea acestora
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in nota finala conform fisei disciplinei. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente si
adecvate. Tematica examenelor coincide cu fisa disciplinei.

In urma analizei fiselor de disciplind, comisia a observat c& acestea cuprind rezultatele invatarii, asa cum
sunt ele definite in Anexa 2 la standarde, dar la evaluare nu este prezentat modul in care sunt dobandite
rezultatele invatarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se recomanda includerea in fisele de disciplina a evaluarii rezultatelor invatarii dobandite de catre student.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Facultati de Mine si al programului de studii Topografie miniera se desfasoara activitafi
sistematice pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin parteneriate si conventii de
practicd cu institutii publice unde studentii efectueaza stagii de practica. In scopul asigurarii posibilitatii de
continuare a studiilor la ciclul de masterat, Facultatea de Mine are acreditat un program de master in
domeniul Mine, Petrol si Gaze: Topografie minierd informatizatd si cadastru. in medie 41,23% dintre
absolventii ultimelor cinci promotii ale studiilor universitare de licenta au fost admisi la studii universitare de
masterat. In urma analizelor efectuate cu privire la locurile de muncad ocupate s-a constatat ca 95,61%
dintre absolventii programului de studii Topografie miniera sunt angajati, iar 61,40% dintre absolventi
(perioada 2021-2025) sunt incadrati cu contract de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii
obtinute la absolvire.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Maijoritatea absolventilor programului de studii sunt angajati In domeniu. Din discutiile purtate la vizita cu
absolventii si angajatorii, s-a constatat existenta unei cereri importante de specialisti topografi, geodezi si
de cadastru pe piata muncii.
De asemenea, activitatile extracurriculare joaca un rol esential in dezvoltarea profesionala a studentilor.
Acestia participa la intalniri si dezbateri cu profesionisti din domeniul studiat si sunt implicati in diverse
proiecte unde isi dezvolta capacitatile analitice si de cercetare aplicata pe teme relevante pentru piata
muncii. Totodata, acestia iau parte la conferinte studentesti, unde isi prezinta lucrarile si interactioneaza cu
specialisti si alti studenti din domeniu: BalkanMine , Geoecologia.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
.LP.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Potrivit Metodologiei proprii, publicate cu cel putin 6 luni anterior examenului, admiterea candidatilor se
face pe baza unui examen de dosare, prin care sunt evaluate performantele scolare ale candidatilor la
examenul de Bacalaureat. In urma acestei evaluéri, candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescétoare a
performantelor scolare agregate si repartizati la forma de invatamant fara taxa, respectiv la forma de
invatamant cu taxa de scolarizare. Criterile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se
bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea
rezultatelor invatarii previzionate. Media de admitere este calculata ca medie ponderata a mediei intre
media generala a examenului de bacalaureat (cu ponderea de 60%) si nota obtinuta la o disciplina din
cadrul examenului de bacalaureat (40% pondere).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea la programul de studiu Topografie minierd, ca si la celelalte programe de studii din cadrul
Facultatii de Mine, se desfasoara pe baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, aprobata anual de Senatul Universitatii din
Petrosani. Pentru promovarea adecvata a programului de studii, prezentarea acestuia este efectuata in
detaliu in continutul Brosurii pentru Studii de licenta. Aplicatia este disponibila online la adresa
https://admitere.upet.ro. La sediul Universitatii din Petrosani, fiecare candidat poate beneficia de asistenta
suplimentara, inclusiv scanarea documentelor in format electronic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET asigura un cadru institutional clar pentru desfasurarea activitatii studentilor, prin intermediul unor
reglementari unitare precum Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza sistemului
european de credite transferabile si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, care definesc structura
anului universitar, contractele de studii, sistemul de credite, promovarea, mobilitatile si regimul disciplinelor.
Informatiile sunt accesibile public, iar aplicarea acestora este monitorizata prin structurile de conducere,
comisiile facultatilor si asociatiile studentesti. Facultatea de Mine respecta principiile echitatii si egalitatii de
sanse in procesul de admitere, asigurand accesul la invatamantul superior pentru toti candidatii. In fiecare
an, au existat locuri special rezervate pentru absolventii de etnie rroma, cei proveniti din sistemul de
protectie sociala si cei care au deficiente CES sau pentru absolventi de liceu din Republica Moldova, care
au dorit sa urmeze programul de studii de licenta Topografie miniera, iar acestea au fost aduse in mod
transparent la cunostinta candidatilor interesati si au fost ocupate in mod corespunzator de catre acestia.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii, sunt asigurate conditi egale de acces, indiferent de statutul
socioeconomic, mediul de provenienta sau nevoile speciale ale candidatilor. Pentru candidatii cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati, UPET si Facultatea de Mine ofera facilitati speciale de acces in
cladirile sale si are un proiect in curs de implementare (”Primul student din familie HD 2024” | ID 324896
finantat prin POE 2021-2027).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPET aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) si a Codului drepturilor si obligatiilor studentilor.
Aceste documente stabilesc structura anului universitar, contractele de studii, sistemul de credite ECTS,
criterile de promovare, mobilitdtile si regimul disciplinelor. Informatiile sunt public accesibile, iar
respectarea lor este monitorizata de structurile de conducere, comisiile facultatilor si asociatiile studentesti.
Facultatea de Mine aplica aceste reglementari pentru a asigura studentilor un parcurs academic clar si
bine structurat. Prin regulamentele specifice, fisele disciplinelor si platforma de elLearning Academis,
studentii au acces la informatii detaliate privind cerintele programului de studii, structura anului universitar,
metodele de evaluare si criteriile de promovare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPET aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) si a Codului drepturilor si obligatiilor studentilor,
pentru situatii precum: procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de
creditele de studii ECTS acumulate; modul de finalizare a studiilor; reglementari cu privire la reexaminari,
sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la
examene; procedura oficiala de contestare de catre studenti a evaluarii si de rezolvare a contestatiilor.
La nivelul programului de studii, responsabilul de program, impreuna cu secretariatul si cadrele didactice,
asigura aplicarea coerentd a regulilor privind activitatea academica. In cadrul vizitei studentii au confirmat
ca sunt informati de la inceputul anului despre structura programului, modul de evaluare si criteriile de
promovare. Structura anului universitar, fisele disciplinelor si opfiunile curriculare sunt comunicate
transparent, iar sprijinul individualizat este oferit atat in mediul online, cat si in cadrul interactiunilor fata in
fata, prin sesiuni de tutoriat sau consultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se recomanda elaborarea unui regulament, la nivel de program de studii sau de facultate, prin care sa se
prevada modalitatea prin care se refac laboratoarele pierdute (numar maxim de laboratoare care pot fi
recuperate, perioada de recuperare, monitorizarea studentilor).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET are definite o Strategie de internationalizare si un Plan de actiune privind internationalizarea pentru
perioada 2020-2027, care faciliteaza participarea universitatii in programe europene (Erasmus+, Horizon
Europe, European Universities Initiative), mobilitati academice, proiecte internationale si aliante universitare
globale, precum EURECA-PRO (EURECA-PRO - The European University on Responsible Consumption
and Production).De asemenea, UPET are incheiate acorduri internationale si incurajeaza participarea
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memobrilor comunitatii universitare la schimburi de experienta, scoli de vara, stagii, programe de formare si
cercetare de anvergura internationala.
Mobilitatile academice sunt completate prin participarea cadrelor didactice la conferinte si proiecte
internationale, facilitand astfel schimbul de bune practici si dezvoltarea unor colaborari academice de lunga
durata. In cadrul acestui consortiului EURECA-PRO, a fost demarat& dezvoltarea unui program comun de
master cu universitatile partenere, in domeniul productiei si al consumului responsabil. De asemenea, la
nivel de studii doctorale, exista deja o traditie consolidata in ceea ce priveste organizarea doctoratelor in
co-tutela intre cadre didactice de la Universitatea din Petrosani si TU Bergakademie Freiberg (Germania).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Mine promoveaza initiative menite sa impulsioneze procesul de internationalizare si
mobilitatea studentilor si cadrelor didactice. Facultatea deruleaza programe de parteneriate cu universitafi
si institutii de profil din Europa atat in domeniul cercetarii stiintifice cat si pentru schimburile de cadre
didactice si studenti. In urma analizei Dosarului de autoevaluare cat si din discutile cu studentii s-a
constatat ca, in ciuda tuturor initiativelor si parteneriatelor pentru mobilitatile Erasmus, numarul studentilor
de la programul TM care pleca in mobilitati Erasmus este foarte mic (1 student in fiecare an universitar din
anul 2021). Pentru cadrele didactice situatia este mult mai buna (aproximativ 13 cadre didactice in fiecare
an universitar din anul 2021) ceea ce reprezinta aproximativ 36% din numarul de cadre didactice titulare
ale programului de studii TM.
Din discutiile cu studentii si cadrele didactice ale programului de studii TM, motivele pentru care studentii
nu sunt interesati de mobilitatile Erasmus sunt:
- Situatie materiala grea. Un mare numar de studenti au joburi pentru a se intretine pe ei insisi si familiile
lor;
- Mulli dintre studenti au familii, sunt casatoriti, ceea ce nu le permite plecarea de acasa un timp
indelungat;

- Cunoasterea deficitara a limbii engleze nu le permite accesul la aceste mobilitati.
In ceea ce priveste colaborarea in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica, aceasta este bine
organizata. Atat UPET cat si Facultatea de Mine au incheiate acorduri internationale, programe europene,
proiecte internationale si aliante universitare globale, precum EURECA-PRO.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Gasirea unor modalitati de atragere a studentilor cu rezultate bune la invatatura pentru participarea la
programele de mobilitati, inclusiv prin sprijinul financiar al acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate Th dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET si Facultatea de Mine creeaza un ecosistem favorabil invatarii bazate pe cercetare, prin politici
institutionale, infrastructura si granturi de sprijin. Integrarea cercetarii in planurile de invatamant si in
activitatea zilnica a studentilor este sustinuta logistic si conceptual. La nivelul programului, abordarile
didactice valorifica Tn mod activ metodologia si rezultatele cercetarii stiintifice pentru atingerea rezultatelor
preconizate ale invatarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Facultatea de Mine integreaza activitatile de cercetare in cadrul programelor de studii pentru a sprijini
dobandirea rezultatelor invatarii. In cadrul Planului strategic Facultatea de Mine pentru perioada 2024-
2029, o atentie deosebita este acordata activitatii de cercetare stiintifica si aceasta se desfasoara in
concordanta cu planul strategic de cercetare de la nivelul UPET.
Departamentul de Inginerie miniera, Topografie si Constructii, care coordoneaza programul de studii TM,
are propriul plan de cercetare, armonizat cu cele ale facultatii si universitatii. in plus, lista lucrarilor stiintifice
publicate de cadrele didactice de la programul TM din ultimii 10 ani ofera o imagine relevanta asupra
directiilor si volumului activitatii de cercetare desfasurate in cadrul departamentului si facultatii.
Anexa 7. Fond de carte, lucrari indexate national si international — Universitatea din Petrosani,
Anexa 8. Lista lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor predate.

Studentii sunt implicati in activitati aplicative: lucrari de seminar bazate pe studii de caz, realizarea de
proiecte individuale sau in echipa cu caracter investigativ, scrierea de lucrari stiintifice.
Cadrele didactice includ rezultatele propriilor cercetari in activitatea didactica, oferind astfel un proces de
invatare conectat la fluxul contemporan al activitatilor de cercetare stiintifica. De asemenea studentii de la
programul de studii TM au posibilitatea de a disemina si valorifica rezultatele propriilor cercetari in cadrul
sesiunilor anulae de comunicari stiintifice studentesti Simpozionului National Studentesc "GeoEcologia
organizat de UPET, prin participarea la sesiuni stiintifice studentesti organizate de alte universitati precum
si prin publicarea de articole in reviste de specialitate sau in volumele conferintelor studentesti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare desfasurata in cadrul UPET de cadrele didactice de la Facultatea de Mine si
programul de studii evaluat contribuie la cresterea vizibilitatii stiintifice a universitatii. Cadrele didactice sunt
implicate Tn activitatile de elaborare si publicare de lucrari stiintifice, fiind folosite toate mijloacele posibile
de diseminare a rezultatelor cercetarilor proprii: jurnalele stiintifice de prestigiu, cartile de specialitate
aparute in tara si strainatate, comunicarile publicate in volumele manifestarilor stiintifice, participarile in
echipele de implementare a unor proiecte nationale si internationale etc. Informatiile referitoare la
cercetarea stiintifica si la activitatea laboratoarelor sunt prezentate pe site-ul universitatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Publicatiile cadrelor didactice din facultatea de Mine care gestioneaza programul de studii TM sunt indexate
in baze de date internationale (WoS, Scopus, DOAJ), iar proiectele derulate au atras finantari nationale si
europene (PNCDI, European Comission, prin programul HORIZON; Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (PoCIDIF); Fondul de Dezvoltare Institutionalda destinat
universitatilor de stat etc.)
Cercetarea stiintifica la nivelul programului de studii si al facultatii este sustinuta de un mare numar de
cadre didactice cu grad de profesor universitar si conferentiar universitar si de asemenea de cadre
didactice abilitate din cadrul programului de studii TM si care sunt afiliate la centrele de cercetare ale
facultatii. De aici rezulta un numar important de lucrari stiintifice publicate si contracte de cercetare
nationale si internationale.
De asemenea, universitatea a incheiat multe contracte cu terti, in special cu companii de constructii,
precum si cu companii miniere pe toate palierele. De exemplu exista contracte de servicii si de cercetare
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stiintifica cu firma Marmosim S.A., cu Societatea Nationala a Sarii, cu administratiile locale din diverse
localitati din tara pentru activitati de topografie, cadastru si geodezie, precum si cu alte firme interesate de
lucrari topografice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Deschiderea activitatii de cercetare experimentala si de prestari servicii catre piata muncii.
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studiii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET aplica un set coerent si sistematic de proceduri operationale care acopera toate aspectele relevante
ale procesului educational, toate aceste procedure fiind sunt disponibile pe site-ul UPET, sectiunea Interes
Public — Documente — Proceduri.
In cadrul UPET, procesul de asigurare a calititii este reglementat prin Carta Universitara si prin Planul
Strategic multianual de dezvoltare institutionala 2024-2029. Acest proces este coordonat de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-UPET). Etica universitara este promovata prin Codul de
Ftica si Deontologie Universitard si monitorizatad de Comisia de Eticd Universitara. In plus, Subcomisia de
Etica a Cercetarii asigura respectarea politicilor de etica in cercetare si functioneaza dupa un Regulament
propriu.
Facultatea de Mine dispune de propriul Plan Strateqic, aplicand proceduri si instrumente pentru asigurarea
calitatii educatiei, in conformitate cu standardele universitare si nationale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile sunt aplicate sistematic pentru imbunatatirea continua a programelor de studii. Activitatea este
coordonata de Comisia de Invatamant si Asigurare a Calitatii (CIAC), care contribuie la elaborarea Planului
Operational anual si monitorizeaza implementarea politicilor de calitate. Sistemul include evaluari periodice,
colectarea feedback-ului studentilor siimplicarea cadrelor didactice in optimizarea procesului educational.
La nivel de program, calitatea este asigurata prin monitorizarea continua a activitatii didactice, actualizarea
planurilor de invatamant si implicarea responsabilului de program in coordonarea academica.
La vizita, in urma intainirii cu reprezentantii CIAC, a rezultat ca UPET aplica procedurile In mod consecvent
cu impact asupra calitatii educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, UPET si FACULTATEA DE MINE implica activ membrii comunitatii academice si partenerii
externi in procesul de elaborare si implementare a procedurilor de asigurare a calitatii. Prin Departamentul
de Asigurare a Calitatii si CCOC-UPET, universitatea colecteaza periodic feedback din partea studentilor,
cadrelor didactice, absolventilor si angajatorilor. Acest feedback este utilizat in actualizarea regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor interne.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor prezentate, s-a constatat ca acestea se refera mai degraba la consultarea partilor
interesate (cadre didactice, studenti, angajatori) la continutul programului de studii si nu la implementarea
procedurilor. Din discutia purtata cu membrii CEAC, a rezultat ca nu exista proceduri/regulamente pentru
luarea in considerare a membrilor comunitatii academice in procesul de implementare a procedurilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Se recomanda participarea activa a membrilor comunitatii academice in procesul de implementare a
procedurilor si documentarea masurilor de revizuire propuse.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET a dezvoltat un sistem adecvat de management al calitatii educatiei, aliniat la standardele Spatiului
European al Invatdmantului Superior si reglementarile nationale. Acesta asigurd monitorizarea,
imbunat&tirea continua si transparenta proceselor educationale si de cercetare. Prorectorul invatamant si
Asigurarea Calitatii, impreuna cu structurile de specialitate, elaboreaza strategia si componentele sistemului
de management al calitatii, promoveaza cultura calitatii in UPET, realizeaza analize si evaluari pe toate
nivelurile si procesele universitare, asigura feedback si transparenta prin publicarea rezultatelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel institutional, functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC).
In cadrul Facultatii de Mine functioneaza Comisia de Invatdmant si Asigurare a Calitatii (CIAC-F), structuré
complementara celei existente la nivelul UPET. CIAC Facultatea de Mine are rolul de a implementa si
monitoriza strategii si proceduri specifice pentru mentinerea si imbunatatirea calitati educatiei, in
conformitate cu reglementarile universitare si cerintele ARACIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fisi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET asigura functionarea sistemului de evaluare interna a calitatii prin CEAC-UPET, reglementata prin
Requlamentul Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii, aprobat de Senatul universitar. CEAC UPET
coordoneaza activitatea comisiilor din cadrul facultatilor si sprijina procesele de autoevaluare, evaluare
periodica a programelor de studii, precum si pregatirea evaluarilor externe (de catre ARACIS). Activitatile
se desfasoara in colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calitatii si cu sprijinul prorectoratului de
resort.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultatii de Mine, responsabilitatea pentru asigurarea calitatii educatiei revine Comisiei pentru
Invatamant si Asigurarea Calitatii (CIAC-F), prodecanului cu atributii in domeniul educatiei si responsabililor
de program.
La nivelul programului de studii, responsabilul de program are un rol esential in implementarea si verificarea
masurilor de calitate. Acesta verifica fisele disciplinelor din programul de studii pe care il coordoneaza si
propune ajustari curriculare in cadrul sedintelor de lucru ale departamentului in care activeaza, pe baza
consultarilor cu cei interesati. Activitatile de calitate sunt documentate si raportate CEAC-UPET, contribuind
la pregatirea evaluarilor interne si externe. Sunt elaborate anual rapoarte de evaluare interna a programului
de studii Topografie miniera.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

UPET are un Cod de etica si deontologie universitara, anexa la Carta universitara, publicat pe site-ul
universitatii. Acesta apara principiile legale care guverneaza invatamantul superior si reglementeaza
conduita etica in mediul academic. De asemenea, in Universitate exista o Subcomisiei de Etica a Cercetarii,
care functioneaza dupa un Regulament aprobat de Senatul Universitar si are rolul de a contribui la ducerea
la indeplinire a politicilor de etica in cercetare cu privire la: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.
Anual, Comisia de etica si deontologie universitara intocmeste un raport cu privire la situatia respectarii
eticii universitare, raport publicat la link: Rapoarte anuale Comisie Etica si Deontologie universitara.
Hotararile si rapoartele rezultate din activitatea comisieisunt disponibile pe site.

In cadrul Facultatii de Mine, in perioada 2021-2024, au avut loc periodic o serie de actiuni de constientizare
si workshopuri vizand probleme de etica, organizate si derulate in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri
de dezvoltare institutionala, avand ca obiectiv promovarea integritatii academice, prevenirea si combaterea
abaterilor de la normele de etica si deontologie profesionald, precum si consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe responsabilitate, transparenta si respectarea valorilor universitare. La nivelul
programului de studii, principiile etice sunt promovate prin respectarea regulilor de conduita academica din
Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, precum si prin comunicarea acestora in cadrul disciplinelor
introductive si a activitatilor de orientare in cariera si mentorat. Responsabilul de program sprijina
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respectarea eticii in procesul de predare si evaluare si colaboreaza cu comisia universitatii in situatiile care
necesita masuri de preventie sau consiliere etica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica a Universitatii din Petrosani isi desfasoara activitatea independent, conform legislatiei
nationale si regulamentului aprobat de Senatul universitar. Din discutiile purtate la vizita cu membrii Comisiei
de etica, s-a constatat functionarea autonoma a acesteia fata de orice structura sau persoana din cadrul
universitati. Rapoartele anuale ale Comisiei de etica, precum si Deciziile si hotararile acesteia sunt
prezentate pe site-ul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET a elaborat si aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, asigurand astfel alinierea acestora la cerintele academice, la evolutiile pietei muncii
si la asteptarile partilor interesate. Acestuia i se adauga Procedura operationala privind elaborarea si
revizuirea planurilor de invatamant si Procedura operationala privind elaborarea raportului de evaluare
interna a programului de studii. Prevederilor acestor proceduri sunt implementate sistematic si sunt
integrate in strategiile de dezvoltare ale UPET privind infiintarea/revizuirea unor programe de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Mine aplica in mod consecvent regulamente si proceduri clare si bine definite pentru initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii. Evaluarea si actualizarea programelor de studii
se realizeaza periodic, prin consultarea cadrelor didactice, a studentilor si a angajatorilor. Actualizarea
constanta a curriculei reflecta cerintele pietei muncii si ale comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPET promoveaza implicarea tuturor categoriilor de parti interesate — cadre didactice, studenti, angajatori,
absolventi —in aplicarea procedurilor privind initierea, evaluarea si revizuirea programelor de studii.
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Facultatea de Mine implica activ membrii comunitatii academice si a altor parti interesate in punerea in
aplicare a procedurilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul sedintelor periodice ale Departamentul de Inginerie minierd, Topografie si Constructii sunt
discutate si aprobate masurile privind buna functionare a programului de studiu. Membrii departamentului
sunt implicati in comisiile de specialitate si participa activ la procesele decizionale.
La nivelul programului de studii, responsabilul de program joaca un rol important in facilitarea consultarilor
cu studentii, cadrele didactice, absolventii si angajatorii. Aceste consultari se desfasoara sub forma unor
sedinte periodice, chestionare de opinie, feedback informal si intalniri tematice. Opiniile colectate sunt
utilizate pentru ajustarea planului de invatamant, a metodelor didactice sau a activitatilor de practica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
La nivelul Universitatii, exista un Regulament pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice. Pentru
stabilirea unor etape, reguli si responsabilitati clare privind aplicarea prevederilor acestui Regulament, a
fost de asemenea elaboratda Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei, studentii au confirmat ¢4, in conformitate cu cele doud documente, procesul de evaluare
a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial. Studentii evalueaza anonim prin
completarea chestionarelor activitatea cadrelor didactice in ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru,
pe baza unui set de criterii prestabilite privind eficienta predarii, interactiunea cu profesorii, claritatea
informatiilor transmise si utilizarea resurselor educationale. Apoi datele sunt analizate si discutate de catre
directori in cadrul sedintelor de departament cu scopul de a identifica punctele forte si aspectele care
necesita imbunatatiri. Desi gradul de participare al studentilor este unul redus, rezultatele sunt colectate si
procesate de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), iar studentii si cadrele didactice pot
consulta rezultatele centralizate, acestea fiind comunicate prin postare pe pagina web a universitatii: Raport
privind evaluarea calitatii cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Cresterea gradului de participare a studentilor la procesul de evaluare prin campanii de informare sau
acordarea de stimulente pentru completarea chestionarelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET utilizeaza mecanisme riguroase de colectare si analiza a datelor pentru optimizarea proceselor
institutionale si fundamentarea deciziilor manageriale. Evaluarea anuala a cadrelor didactice se realizeaza
pe patru paliere: autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre studenti si evaluare manageriala,
conform Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului didactic.
Prorectoratul pentru Invatamant si Asigurarea Calitatii, impreund cu Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii, intocmeste anual Raportul de autoevaluare a calitatii, ce sintetizeaza informatii despre programele
de studii, resursele umane, procedurile interne, pregatirea documentatiilor pentru ARACIS, instruirea
privind calitatea educatiei, infrastructura educationala si viata studentilor. Rezultatele activitatii de cercetare
sunt centralizate in Rapoartele anuale privind activitatea de cercetare stiintifica realizate de catre
Departamentului de Management al Cercetarii si Dezvoltarii. Raportul Rectorului privind starea Universitatii
ofera o imagine globala asupra tuturor activitatilor Universitatii, inclusiv educatie, calitate, cercetare,
finante, relatii internationale si etica universitara.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Anual, are loc activitatea de autoevaluare a cadrelor didactice din universitate, proces in care este
completata fisa unica multicriteriala care vizeaza activitatea didactica si de cercetare. Calendarul de
completare si de auditare a rezultatelor este stabilit de Consiliul de administratie.
Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe performante individuale
pe baza unor proceduri si fise de evaluare specifice, elaborate de DAC si aprobate de CEAC si Consiliul
de Administratie UPET. Rezultatele sunt discutate cu fiecare cadru didactic de catre directorul de
departament, stabilindu-se obiective pentru perioada urmatoare.
Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor se face si prin feedback-ul studentilor, pe baza unui formular
aprobat de Senat, aplicat la finalul fiecarui semestru.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET promoveaza transparenta prin publicarea completa a programelor si domeniilor de studii, precum si
a certificatelor si diplomelor aferente, toate disponibile pe site-ul oficial al universitatii.
Facultatea de Mine ofera acces facil la informatiile despre programele de studii prin pagina sa web, unde
sunt actualizate periodic detalii pentru publicul larg, studenti si candidati. Pagina Departamentului de
Inginerie Miniera, Topografie si Constructii include descrierea generala a departamentului, lista cadrelor
didactice cu functiile si CV-urile acestora, precum si informatii despre orar, examene, admitere si
manifestari stiintifice.
Criteriile de admitere sunt comunicate prin platforma online dedicata si ghidul de admitere, disponibil atat
in format tiparit, cat si electronic. De asemenea, materiale de popularizare prezinta in mod accesibil
continutul specializarilor, profilul profesional al absolventilor, oportunitatile pe piata muncii, posibilitatile de
continuare a studiilor si programele de burse.
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPET asigura accesul la informatiile de interes public prin intermediul site-ului universitatii, astfel
asigurandu-se accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatjiile de interes public.
Informatiile despre programul evaluat se gasesc la https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . . .
| PC6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Mine asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea hotararilor si informatiilor
relevante pe website-ul facultatii. Toate deciziile majore adoptate de Consiliul Facultatii sunt documentate
si accesibile pentru comunitatea academica, respectand principiile bunei guvernante universitare. Studentii
beneficiaza de reprezentare in structurile decizionale ale facultatii, avand minimum 25% din locurile din
Consiliul Facultatii, conform Cartei UPET. Acestia sunt consultati si implicati activ in luarea deciziilor care
le afecteaza parcursul educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii, responsabilul de program transmite periodic informatii privind structura
programului si modificarile curriculare. Consultarile privind structura planului de Tnvatamant si propunerile
de actualizare sunt organizate transparent si documentate in cadrul sedintelor de departament. In ceea ce
priveste comunicarea cu studentii, fiecare an de studiu are un indrumator de an din colectivul cadrelor
didactice titulare si un sef de an, respectiv de grupa, din randul studentilor. Toate informatiile care sunt
destinate studentilor sunt transmise unidirectional de catre indrumatorii de an sefilor de an, care sunt
transmise mai departe colegilor prin intermediul grupurilor special create (e-mail, WhatsApp etc). Astfel,
toate informatiile privind procesele decizionale, maodificarile curriculare, oportunitatile de practica,
activitatile de cercetare si parteneriatele sunt comunicate prin canalele institutionale (website, e-mail,
aviziere). Cu toate acestea, unii studenti doresc asigurarea unui cadru deschis si participativ pentru
transmiterea directa a unor observatii sau amendamente inainte ca aceste hotarari sa fie luate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se recomanda optimizarea platformelor digitale institutionale prin crearea unei sectiuni distincte dedicate
documentelor aflate in consultare/dezbatere publica, accesibila membrilor comunitati academice si
partenerilor relevanti, precum studenti, absolventi si angajatori. Aceasta sectiune ar permite publicarea de
regulamente, metodologii, proceduri sau hotarari inainte de adoptarea lor, insotite de termene clare pentru
transmiterea observatiilor. Totodata, ar fi utila introducerea unui mecanism electronic simplu pentru
formularea si transmiterea de propuneri, amendamente sau puncte de vedere, astfel incat deciziile
institutionale sa fie fundamentate pe consultare reala, transparenta si participare activa a tuturor membirilor
comunitatii academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET respecta obligatiile legale privind raportarile institutionale, elaborand si transmitand in termen
rapoartele solicitate de autoritatile competente, inclusiv Ministerul Educatiei, ARACIS si alte organisme de
reglementare. De asemenea, se intocmesc rapoartele anuale privind: procesele de asigurare a calitatii si
activitatile educationale, activitatea de cercetare stiintifica, relatile internationale ale Universitatii,
organizarea studiilor doctorale in cadrul IOSUD, activitatea Comisiei de Etica Universitara etc. Rapoartele
sunt asumate la nivel institutional si publicate transparent pe site-ul UPET.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Anual, Rectorul Universitatii din Petrosani elaboreaza Raportul privind starea Universitatii din Petrosani care
este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate
La nivelul programului de studii, responsabilul de program colecteaza si transmite periodic date relevante
si informatii necesare pentru raportarile institutionale si intocmeste anual raportul aferent programului,

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPET se supune periodic proceselor de evaluare externa a calitatii, In conformitate cu legislatia in vigoare
si standardele ARACIS. In prezent, Universitatea din Petrosani detine calificativul ,Grad de incredere
ridicat” , conform Raportului ARACIS din 30 Septembrie 2021. Programul de studii Topografie miniera a
fost evaluat periodic in anul 2021, in cadrul evaluarii institutionale a UPET si a primit calificativul de
mentinere a acreditarii, cu o capacitate de scolarizare de 50 de studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In vederea evaluarii periodice a programului de studii universitare de licenta Topografie minieré din cadrul
Universitatii din Petrosani, Facultatea de Mine si Departamentul de Inginerie Miniera, Topografie si
Constructii au elaborat si depus Raportului de Evaluare Interna (REI).
Raportul cuprinde si recomandarile de la vizita precedenta, precum si masurile corective implementate.
Universitatea a respectat capacitatea de scolarizare aprobata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Unicitatea programului pe plan national v’ Participare modesta a studentilor
v" Buna ancorare in piata muncii la programe de mobilitate
v Insertia absolventilor pe piata muncii internationala
v Colaborarea cu mediul de afaceri in ceea ce Implementarea procedurilor nu ia
priveste organizarea practicii studentilor si in considerare opiniile membrilor
activitatea de cercetare stiintifica FACTORI comunitatii academice
v Calitatea personalului didactic INTERNI Capacitatea laboratoarelor
v" Dotarea spatiilor si laboratoarelor si 1) necorelata cu dimensiunea
intretinerea acestora formatiilor de studii
v"Instruirea cadrelor didactice in utilizarea
tehnologiilor digitale moderne si a noilor
pedagogii, asigurand premisele unei educatii
inteligente si interactive.
Analiza
SWOT
Amenintari:
Scaderea interesului
e absolventilor de a continua la
Oportunitati: . -
v" Importanta economica a specializarii o do.ctorgt $|Vde a urma o carlera
v Cerinta mare de specialisti in Topografie si FACTOR universitara
’ ’ ’ EXTERNI Scaderea interesului cadrelor
Cadastru . .
didactice pentru cercetare
Subfinantarea invatamantului
superior

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. 2 o7
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit
programului/domeniului de studii universitare, 1S
dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.
2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Partial Se recomanda elaborarea unor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si | indeplinit proceduri pentru consultarea i

Pag. 31 din 35



Q
4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

informarea  membrilor comunitatii
academice In elaborarea si revizuirea
metodologiilor si regulamentelor si
aplicarea acestora.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
si administrative corespunzatoare, precum i
pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

Indeplinit

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin
in statul de functii.

Indeplinit

.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesionala si
personala a personalului.

Indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

Indeplinit

DOM

ENIUL B. Eficacitatea educationala

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

Se recomanda avizarea planului de
invatamant propus la vizita de catre
Consiliul facultatii si aprobarea de
catre Senat. Tinand cont ca in anii | si
[l programul de studii functioneaza in
trunchi comun cu programul Inginerie
miniera, se recomanda studiul
oportunitatii introducerii unor pachete
de optionale in anul Il, specifice celor
doua specializari.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatamantului superior conform legii.

Indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de

Indeplinit
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ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura Partial Pentru a asigura calitatea actului
implementarea principiilor invatarii centrate pe indeplinit didactic, se recomanda limitarea
student in cadrul curriculumului si prin strategiile numarului de studenti intr-o grupa la
didactice utilizate 1n activitatile si experientele de 30 si organizarea lucrarilor de
invatare si predare. laborator si  a proiectelor pe

semigrupe.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit Se recomanda intensificarea
pentru studenti oportunitati de a participa in promovarii oportunitatilor Erasmus+ si
programe de mobilitati academice, desfasurate EURECA-PRO 1in randul studentilor.
cu prezenta fizica si/sau virtuala. Se recomanda dezvoltarea unui

mecanism de consiliere
individualizata pentru studentii de la
Topografie  minierd, precum i
stabilirea unor tinte anuale realiste de
crestere a numarului de mobilitati
studentesti, inclusiv prin mobilitati de
scurta durata, scoli de vara si stagii de
practica internationale.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate In raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in Indeplinit Se recomanda avizarea planului de
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor invatamant propus la vizitd de catre
studentului si cadrului didactic cu privire la Consiliul facultatii si aprobarea de
continutul disciplinelor din planul de Thvatamant. catre Senat.

18. | I1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit Se recomanda includerea in fisele de
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare disciplinda a evaluarii rezultatelor
pe parcurs si prin examene de finalizare a invatarii dobandite de catre student.
studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara activitati sistematice pentru a asigura
o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la
piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
Si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.
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22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Se recomanda elaborarea unui
reglementarile privind activitatea profesionala a regulament, la nivel de program de
studentilor. studii sau de facultate, prin care sa se

prevada modalitatea prin care se
refac laboratoarele pierdute (numar
maxim de laboratoare care pot fi
recuperate, perioada de recuperare,
monitorizarea studentilor).

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza | Indeplinit Gasirea unor modalitati de atragere a
actiuni de cooperare internationala prin care sunt studentilor cu rezultate bune la
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii invatatura pentru participarea la
si colaborarea in activitatea academica si de programele de mobilitati, inclusiv prin
cercetare. sprijinul financiar al acestora.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Indeplinit

vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

Indeplinit

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii
si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de implementare a procedurilor.

Indeplinit

Se recomanda participarea activa a
membrilor comunitatii academice in
procesul de implementare a
procedurilor si documentarea
masurilor de revizuire propuse.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz,
la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Indeplinit

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parfi
interesante sunt implicate in procesul de punere
in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

Indeplinit

Cresterea gradului de participare a
studentilor la procesul de evaluare
prin  campanii de informare sau
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acordarea de stimulente pentru
completarea chestionarelor.
34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.
35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.
36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit Se recomanda optimizarea
transparenta proceselor decizionale. platformelor digitale institutionale prin
crearea unei  sectiuni  distincte
dedicate documentelor aflate in
consultare/dezbatere publica,
accesibila  membrilor  comunitatii
academice si partenerilor relevanti,
precum studenti, absolventi si
angajatori.
37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii,
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
: Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare = — — — - —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 36 2 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.
Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca

indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacéa este cazul.

VI. Concluzii

Comisia de evaluare propune acordarea mentinerii acreditarii pentru programul de studii Topografie

miniera, de la Universitatea din Petrosani, forma de invatamant cu frecventa, pentru o capacitate de 50 de

studenti.

VII. Anexe

Calendarul vizitei;
Minutele intalnirilor;
Propunere plan de invatamant.
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