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l. Introducere

Documentul de fata reprezinta Raportul de evaluare externa intocmit in urma vizitei de evaluare periodica a
DSUM Teologie la Universitatea ,Ovidius” din Constanta, care a avut loc in perioada 13-15 mai 2026.
Componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii a fost urmatoarea: Conf. Dr. Wilhelm Tauwinkl
(Universitatea din Bucuresti), coordonator comisie; Pr. Prof. Dr. Mihai Himcinschi (Universitatea ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia), expert evaluator; Andrei-Florin Barcauan (Universitatea din Oradea), student evaluator.

Universitatea ,Ovidius” din Constanta (in continuare UOC) este o institutie publica de invatamant superior,
autonoma, cu personalitate juridica. Inceputurile sunt in anul 1961; dup functionarea ca Institut Pedagogic si
apoi Institut de Tnvatamant superior, a devenit, in 1990, universitate multidisciplinara cu programe de licenta,
masterat si doctorat. In anul universitar 1992-1993 s-a infiintat Catedra de Teologie, care ulterior a devenit
facultate cu structuri proprii de conducere si departamente. Obiectivele sale vizeaza consolidarea programelor
de studii, calitatea activitatii didactice si de cercetare, cresterea vizibilitatii stiintifice si colaborarea cu mediul
eclezial, socio-cultural si profesional. In prezent, UOC are 16 facultati, 12 scoli doctorale si 13 domenii de
doctorat, iar oferta institutionala cuprinde programe de licenta, masterat si doctorat.

DSUM Teologie din cadrul FT a UOC a inceput in 2001 cu un program de master, ulterior adaugandu-se altele;
din anul universitar 2008-2009, programele au fost reorganizate potrivit sistemului Bologna, cu 120 ECTS.
Domeniul a ajuns sa includa cinci programe de masterat acreditate, cu frecventa: Exegeza biblica, Pastoratie si
viata liturgica, Managementul turismului religios, Studii juridico-canonice ale celor trei religii monoteiste si
Teologie ortodoxd. Strategii de comunicare. De la ultima evaluare externa, desfasurata in perioada 9-
11.11.2020 si finalizata cu mentinerea acreditarii, DSUM a parcurs masuri de actualizare curriculara si de
consolidare a corelarii cu cerintele mediului eclezial, educational si socio-economic. Consultarile cu angajatori,
studenti si absolventi au fost urmate de decizii privind revizuirea fiselor disciplinelor, integrarea elementelor de
practica profesionala si interdisciplinaritate, dezvoltarea parteneriatelor si adaptarea planurilor de invatamant
pentru anul universitar 2024-2025. Din motive economice, FT a hotarat, la recomandarea conducerii UOC, ca,
incepand cu anul universitar 2025-2026, sa scolarizeze doar doua programe de masterat: Exegeza biblica,
precum si Pastoratie si viata liturgica. Se doreste si ca acesta din urma sa nu mai fie masterat de cercetare, Ci
profesional.

DSUM Teologie este evaluat in procedura de mentinere a acreditarii, pentru forma de invatamant cu frecventa,
in limba romana, cu 120 ECTS. Ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei s-a finalizat cu
mentinerea acreditarii, prin Hotararea Consiliului ARACIS din 17.12.2020, comunicata la 15.03.2021.

Il. Metode utilizate

In vederea intocmirii REE, comisia a utilizat analiza REI si a anexelor acestuia, analiza clarificarilor si a
documentelor suplimentare transmise inaintea vizitei, verificarea la fata locului a elementelor relevante pentru
domeniul evaluat, precum si discutii cu categoriile de participanti prevazute de metodologia ARACIS.

Dup analiza REI s-au solicitat clarificari si informatii suplimentare privind relevanta documentelor indicate pentru
DSUM Teologie, in special prin raportare la aplicarea lor, la adecvarea bazei materiale si a resurselor de invatare,
la implicarea partilor interesate si la corelarea anexelor justificative cu cerintele indicatorilor evaluati. Persoana
de contact UOC a transmis raspunsurile prin e-mail, impreuna cu 5 anexe suplimentare.

Vizita a inclus analiza bazei materiale si intalniri cu reprezentantii conducerii, ai echipei care a elaborat REI, cadre
didactice, studenti, absolventi, angajatori, responsabili ai structurilor de cercetare si a celor de asigurare a
calitatii.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

liS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese
si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de componente
[.PA.1.1.1 organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

UOC prezinta structuri de conducere la nivel institutional si de facultate, inclusiv Senatul, Consiliul de
Administratie, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului. Sunt mentionate Carta UOC, regulamente interne,
metodologia de alegeri, planul strategic si planul operational.

Analiza situatiei: Documentele indicate sustin existenta unui cadru managerial si administrativ reglementat,
precum si a unor atributii definite pentru structurile de conducere. Raportarea la domeniul de masterat Teologie
este insa formulata mai ales general, la nivel institutional, fara exemple detaliate privind aplicarea concreta a
procedurilor pentru DSUM evaluat. Indicatorul este sustinut prin cadrul formal existent.

Recomandari: (1) Armonizarea art. 79 din Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de teologie cu
prevederile privind exmatricularea din Carta UOC, art. 108.35; 117.21; 122.12. (2) Consolidarea evidentierii, la
nivelul facultatii, a modului in care structurile decizionale aplica periodic procedurile manageriale pentru
domeniul de masterat Teologie. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate. IIS demonstreaza c& implicé partile interesate relevante
in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
.PA.1.2.1 parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

UOC dispune de regulamente si proceduri institutionale privind adoptarea si revizuirea documentelor interne. La
nivelul Facultatii de Teologie sunt mentionate consultari cu cadre didactice, masteranzi, absolventi, angajatori i
reprezentanti ai Arhiepiscopiei Tomisului, inclusiv prin Anexa A1.2.1 si Anexa B1.2.1.a.

Analiza situatiei: Documentele prezentate sustin existenta unor mecanisme de consultare, insa o parte
importanta a textului vizeaza mai ales planurile de invatamant, fisele disciplinelor, practica si insertia profesionala,
nu direct adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Anexa A1.2.1 este
cea mai relevanta pentru indicator.

Aspecte de buné practicd: Consultarea mai multor categorii de parti interesate, inclusiv angajatori ecleziali si
studenti, reprezinta un element pozitiv.

Recomandari: Consolidarea evidentei privind modul concret in care opiniile formulate determina modificari ale
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor facultatii. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala. IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare.
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Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Facultatea de Teologie pune la dispozitie 0 baza materiald adecvata, cu sali specializate pentru ore teoretice,
sesiuni practice, ateliere si proiecte, acoperind cerintele planului curricular al domeniului de masterat propus
spre evaluare. Salile de prelegeri si discutii sunt echipate cu mijloace tehnice potrivite pentru expunere si
interactiune, iar atelierele de cercetare stiintifica includ aparaturd specializatda pentru activitati aplicative.
Biblioteca Universitara ,loan Popisteanu” asigura resursele de informare si studiu in aria programului evaluat, in
numeroase locatii si filiale, furnizand locuri de lecturd pentru studenti intr-un procentaj adecvat. Facultatea
beneficiaza atat de dotarea Bibliotecii Universitare, cat si de bibliotecile lectoratelor, Biblioteca , Arhiepiscop
Lucian Florea” a Arhiepiscopiei Tomisului sau Biblioteca Judeteana, cu care aincheiat protocoale de colaborare.
Fondul de carte propriu de specialitate acopera disciplinele din planurile de invatamant existente, inclusiv in
format digital. In ceea ce priveste cazarea studentilor in cdmine, UOC asigura spatii intr-un volum corespunzator,
respectiv aproximativ 30 de locuri distribuite FT-DSUM, care acopera peste 15% din necesar.

Analiza situatiei: Infrastructura fizica si digitala a Facultatii de Teologie permite derularea cursurilor conform
planului curricular, cu sali adaptate orelor teoretice, practice si proiectelor. Biblioteca ,loan Popisteanu”
furnizeaza un fond documentar vast, sali de lectura dimensionate, catalog electronic intuitiv si literatura
actualizata din ultimii 5 ani. Salile echipate cu videoproiectoare, internet si software specific, resurse scalate la
50 studenti/program, precum si cazare adecvata configureaza un mediu educational functional. Universitatea
prioritizeaza extinderea infrastructurii educationale, castigand doua proiecte POR pentru constructia a doua
edificii destinate predarii, cu proceduri demarate in campus, 1&nga viitoarea cladire pentru invatamant dual.
Totodata, in cadrul vizitei bazei materiale s-a observat absenta unei capele sau a unui spatiu de rugaciune
special amenajat, fapt care reprezinta o limitare minora in contextul specific teologic, dar nu afecteaza
substantial fluxul didactic general, deoarece studentii au posibilitatea de a desfasura practica de specialitate sau
programul de rugaciune in cadrul unitatilor de cult aflate in proximitatea universitaii.

Exemple de buna practica: Parteneriatul cu Arhiepiscopia Tomisului pentru accesul la Biblioteca ,,Arhiepiscop
Lucian Florea”, care ofera resurse specifice ce nu pot fi gasite intotdeauna intr-o biblioteca universitara
generalista.

Recomandari: Amenajarea unei capele, in cadrul facultatii, menite sa serveasca atat practicii de specialitate, cat
si programului de rugaciune a studentilor. Indicatorul este: Tndeplinit.

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil
bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
.PA.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

REI (pp. 23-24) mentioneaza ca spatiile didactice si de cercetare utilizate de Facultatea de Teologie sunt
intretinute prin interventii periodice de reparatii, igienizare si reamenajare, gestionate de Directia Generala
Administrativa — Patrimoniu. Bunurile mobile sunt indicate ca fiind inventariate periodic si supuse mentenantei
conform reglementérilor interne UOC. In clarificri s-a precizat ca intretinerea curenta este integrata in sistemul
administrativ centralizat al UOC.

Analiza situatiei: Documentarea prezentata are caracter general si nu detaliaza suficient planuri de mentenanta,
contracte de service sau inventare actualizate la nivelul DSUM. Totusi, prin coroborarea informatiilor din REI, a
clarificarilor si a constatarilor din vizita, rezulta ca spatiile si dotarile utilizate asigura conditii adecvate de studiu,
cercetare si munca. Indicatorul este indeplinit. Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 5 din 26


https://teologie.univ-ovidius.ro/baza-materiala
https://teologie.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/FT/Anexa%20A2.1.%20Spa%C5%A3ii%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C5%A3%C4%83m%C3%A2nt%20aferente%20DSUM.pdf
https://teologie.univ-ovidius.ro/images/2025-2026/FT/Anexa%20A2.1.c.%20Laboratoare%20de%20cercetare_dotare.pdf
https://biblioteca.univ-ovidius.ro/index.php
https://conferencestheolog.wixsite.com/e-biblioteca

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in linvé,ta“ma”ntu/ Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

‘ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea Si
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.PA.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin
in statul de functii.

In cadrul DSUM Teologie predau 22 cadre didactice. Din Extrasul de stat de functii cuprinzand posturile DSUM,
luandu-se in considerare formatii de studii corespunzatoare cifrei de scolarizare, rezulta ca sunt necesare 9,49
posturi, 100% acoperite cu titulari, dintre care 7,25 (adica 76%) cu conferentiari si profesori (peste minimul de
25%).

Analiza situatiei: Datele privind numarul, statutul si calificarea personalului didactic sustin adecvarea resurselor
umane pentru programele evaluate. Clarificarile au corelat statul previzionat cu doua grupe pentru fiecare
program. Se recomanda monitorizarea repartizarii efective pe discipline si formatii, inclusiv in contextul presiunii
asupra normelor didactice. Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul I.LP.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
REI (p. 26) mentioneaza cursuri de formare continua, ateliere, conferinte, scoli de vara, mobilitati Erasmus+,
proiecte FDI/CNFIS, instruiri privind digitalizarea si servicii CCOC pentru echilibrul personal/profesional.

Analiza situatiei de fapt: Informatiile sustin existenta unor oportunitati institutionale de dezvoltare profesionala si
personala, inclusiv cu relevanta pentru DSUM Teologie. Dovezile indica mai ales cadrul si tipurile de activitati,
fara o evidenta detaliata a participarilor individuale si a impactului formarii.

Recomandari. Monitorizarea anuala, la nivelul facultatii, a participarii personalului la formari si corelarea
rezultatelor cu nevoile programelor de masterat. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
[.PA.3.2.1 in mod transparent.

Metodologia de ocupare a posturilor vacante, cea de promovare in cariera Si cea pentru posturi pe perioada
determinata sunt corelate cu cadrul normativ de referinta, transpun restrictiile si incompatibilitatile legale, prevad
parcurgerea pasilor obligatorii pentru validitate (comisii, aviz juridic, hotararea Senatului).

Analiza situatiei: procedurile de recrutare pentru personalul didactic sunt reglementate, publice, aplicabile unitar
la nivelul universitatii si aliniate cadrului legal national. Pe baza acestor elemente, indicatorul poate fi considerat
indeplinit. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
.LPA.4.1.1 in vederea Tmbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Digitalizarea proceselor relevante pentru DSUM Teologie este realizata in principal prin infrastructura
institutionala UOC si vizeaza simplificarea administrativa, imbunatatirea accesului la servicii si resurse si
sprijinirea mecanismelor de asigurare a calitatii. Dovezile privesc cu precadere admiterea, gestiunea scolaritatii,
evaluarea cadrelor didactice, cazarea, accesul la resurse bibliografice si finalizarea studiilor.

Analiza situatiei: Constatarile din timpul vizitei confirma utilizarea unor astfel de instrumente, in special admiterea
online si evaluarea cadrelor didactice. Desi dovezile privesc preponderent sisteme informatice institutionale, nu
aplicatii dezvoltate specific pentru masteratul de Teologie, acestea sunt aplicabile domeniului evaluat si acopera
cerintele indicatorului. Prin urmare, indicatorul este indeplinit.

Recomandari: Extinderea utilizarii instrumentelor digitale institutionale la nivelul DSUM Teologie, in special pentru
comunicarea academica, accesul la resurse didactice si bibliografice digitale si valorificarea datelor rezultate din
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii. Programul de studii are la baza un
curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

[.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

DSUM Teologie are planuri de invatamant (EB, PVL) si fise ale disciplinelor, cu discipline obligatorii, optionale si
facultative, activitati didactice, practica, cercetare, evaluare si finalizare prin disertatie. Planurile sunt organizate
pe semestre, in sistem ECTS, cu informatii privind practica si finalizarea studiilor.

Analiza situatiei: Planurile de invatamant analizate evidentiaza organizarea programelor pe discipline, semestre,
credite ECTS, activitati de predare, seminar, practica/cercetare si forme de evaluare, ceea ce sustine existenta
unei structuri curriculare functionale. De asemenea, fisele disciplinelor descriu competente, obiective,
continuturi, bibliografie si modalitati de evaluare. Totusi, In documentele puse la dispozitie nu au fost identificate
rezultate ale invatarii formulate explicit la nivel de program si/sau discipling, distinct de competente si obiective.
Raspunsul la clarificari confirm& c& planurile seriilor precedente nu au R, iar existenta unor grile pentru Pl 2026—
2027 nu a fost documentatd printr-o anex3 verificabila. In aceste conditii, se poate constata existenta unui
curriculum organizat pe credite si activitati formative, dar nu se poate demonstra integral ca programul este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii.

Recomandari: Formularea, aprobarea si utilizarea sistematica a unui set explicit de rezultate ale tnvatarii la nivel
de program, distincte de competente si obiective generale, exprimate in termeni de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie. Acestea trebuie integrate in planurile de invatamant si in fisele disciplinelor, astfel
incat proiectarea curriculara, activitatile de predare-invatare, practica/cercetarea si evaluarea sa fie organizate
in raport cu rezultatele urmarite. Indicatorul este: partial indeplinit
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii
menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

DSUM Teologie este organizat la UOC, Facultatea de Teologie, la forma de invatamant cu frecventa, in limba
romana, cu 120 ECTS. REI (p. 30) mentioneaza ca domeniul a fost infiintat in 2001, acreditat in 2014 prin
Hotararea Consiliului ARACIS din 27.03.2014 si evaluat periodic in 2014 si 2020, ultima decizie fiind de
mentinere a acreditarii. Capacitatea de scolarizare indicata este de 250 de studenti, respectata anual.

Analiza situatiei: Datele prezentate sustin functionarea domeniului in conditile actului de acreditare, prin
existenta deciziilor ARACIS anterioare, incadrarea in forma de organizare si durata studiilor declarate, precum
Si respectarea capacitatii de scolarizare aprobate.

Recomandari: Monitorizarea anuala, la nivelul facultatii, a incadrarii efectivelor de studenti in capacitatea
aprobata si corelarea acesteia cu resursele disponibile (mai ales baza materiald). Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate. In procesul de proiectare si
dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul calificarii si corelarea cu
ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Planurile de invatamant indica organizarea la ciclul Il, pe durata a 2 ani/120 ECTS, ca masterate de cercetare.
Descrierile RNCIS (EB, PVL) prezinta calificarea de master in teologie si formuleaza competente privind
cunoasterea aprofundata a surselor, utilizarea metodelor de cercetare, argumentarea academica si elaborarea
lucrarii de disertatie. Fisele disciplinelor verificate includ discipline metodologice, discipline de specialitate,
practica de cercetare si practica pentru elaborarea disertatiei, cu obiective si continuturi orientate spre analiza
critica, interpretare specializata si cercetare autonoma.

Analiza situatiei: Documentele analizate sustin incadrarea programelor de masterat in nivelul 7 CNC prin durata
studiilor, numarul de credite, inscrierea/raportarea la RNCIS si continutul disciplinelor de specialitate.
Competentele profesionale si transversale indicate in planuri si in documentele RNCIS sunt, in principiu,
compatibile cu nivelul de masterat. Totusi, indicatorul vizeaza concordanta rezultatelor invatarii cu nivelul
calificarii, nu doar concordanta competentelor sau a disciplinelor cu domeniul. In absenta unor rezultate ale
invatarii formulate explicit, nu poate fi verificat direct daca acestea reflecta nivelul 7 CNC sub aspectul
complexitatii cunostintelor, abilitatilor, responsabilitatii si autonomiei. Prin urmare, documentele ofera suport
partial pentru nivelul calificarii, dar nu demonstreaza integral concordanta Rl cu acest nivel.

Recomandari: Formularea si aprobarea rezultatelor invatarii prin raportare explicita la nivelul 7 CNC/EQF, cu
diferentierea profilului de masterat de cercetare, respectiv profesional. Rl trebuie sa evidentieze nivelul de
complexitate al cunostintelor teologice, capacitatea de analiza si aplicare, autonomia academica/profesionala si

responsabilitatea corespunzatoare ciclului Il de studii. Indicatorul este: partial indeplinit.
Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.PB.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a

ocupatiilor (ESCO).
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REI (p. 31) afirma ca rezultatele asteptate ale invatarii din DSUM Teologie sunt corelate cu competentele
profesionale ale calificarilor, potrivit RNCIS (EB, PVL) si/sau ESCO. Din raspunsul la clarificarile cerute rezulta
ca, pentru programele care urmeaza sa fie scolarizate, EB si PVL, au fost furnizate descrieri RNCIS/ANC, trimiteri
la ocupatii relevante si matrice de corelare intre rezultate ale invatarii si discipline.

Analiza situatiei: Corelarea prezentata priveste mai ales competente, discipline si cerinte ale mediului
profesional. Nu au fost identificate rezultate ale invatarii formulate distinct si nici o matrice verificabila care sa
lege rezultatele invatarii de competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare. Cu toate acestea, REIl si
clarificarile indica preocuparea facultatii pentru corelarea programelor cu ocupatii si competente relevante, prin
raportare la RNCIS/ESCO si prin consultarea angajatorilor, absolventilor si mediului eclezial. Documentele
anexate sustin identificarea unor nevoi profesionale privind formarea pastorala, liturgica, exegetica, pedagogica,
de comunicare si de utilizare a instrumentelor digitale.

Aspecte de buna practica: Consultarea angajatorilor ecleziali si educationali este utilizata pentru identificarea
unor cerinte profesionale specifice domeniului teologic.

Recomandari: Realizarea unei corelari operationale intre ocupatiile vizate, competentele RNCIS/ESCO,
rezultatele invatarii, disciplinele relevante si formele de evaluare. Corelarea ar trebui valorificata in revizuirea
curriculara, in special pentru componentele de practica pastorald/liturgica, cercetare biblica, comunicare,
consiliere si utilizare a resurselor digitale. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
S.B.3.1. Principii. Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student TIn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In cadrul Facultatii de Teologie obiectivele de competente se clarifica si analizeaza cu grupurile de studenti,
subliniind importanta lor pentru progresul personal. Cadrele didactice adopta tehnici variate de predare,
revizuind constant materialele cursurilor si abordarile de verificare a cunostintelor dobandite de catre studenti,
asumate in fisele disciplinelor. Corpul profesoral aloca intervale regulate de tutoriat, oferind sprijin individualizat
la solicitare, cu date de contact publicate. In procesul de predare-invétare sunt integrate mijloace digitale
(corespondenta electronica, site-uri personale, platforme de invatare online, biblioteca virtuald, documente
digitale) si auxiliare traditionale (tabla interactiva, suporturi mobile, proiectoare). Metodele si criteriile de evaluare
a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor
asteptate ale invatarii prevazute in fisele disciplinelor. Universitatea are reglementata procedura de promovare
a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate.

Analiza situatiei: Procesul educational reuneste atat activitati didactice directe, cat si studiu individual, conform
regulilor operationale stabilite de catre procedurile interne ale universitatii. Acest cadru asigura un echilibru intre
predare structurata si spatiu pentru initiativa personalg, iar obiectivele competentiale se clarifica prin discutii de
inceput care le leaga de dezvoltarea individuald, sustinute de tutori desemnati din randul cadrelor didactice care
predau in cadrul domeniului de masterat. Resursele digitale se combina cu cele traditionale, pentru a raspunde
nevoilor generatiei actuale. Actualizarea permanentda a continuturilor disciplinelor, in functie de evolutia
cercetarilor din domeniu precum si de adaptarea metodelor de predare-invatare si comunicare cu studentii la
posibilitatile oferite de noile tehnologii informatice, pastreaza programul aliniat standardelor europene de calitate.
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Procesele de internationalizare sunt reglementate prin proceduri operationale, regulamente specifice pentru
Erasmus+ si evidente centralizate ale participantilor din cadrul Facultati de Teologie. Consiliul Facultatii
desemneaza un profesor responsabil cu coordonarea selectiilor pentru studenti si cadre didactice, alaturi de o
comisie specializata In echivalarea disciplinelor efectuate in cadrul mobilitatii cu cele din grila curriculara a
domeniului evaluat, permitand validarea totala sau partiala a creditelor acumulate. Facultatea planifica pe viitor
masuri suplimentare de promovare si asistenta pentru astfel de experiente la universitati partenere, avand in
vedere transferul de bune practici si perfectionarea activitatilor didactice si metodelor de predare-invatare.

Analiza situatiei: Cadrul institutional pentru mobilitati academice ofera studentilor din cadrul domeniului de
masterat in Teologie un itinerar clar pentru accesarea mobilitatilor nationale sau internationale, precum si
programelor precum Erasmus+, cu proceduri operationale care garanteaza recunoasterea automata a creditelor
acumulate, prin comisii dedicate si regulamente conforme standardelor europene. Totusi, analiza ultimilor cinci
ani releva o prezentd scazutad a studentilor la mobilitati, ceea ce indica atat nevalorificarea potentialului
programelor internationale, cat si lipsa atractivitatii ofertei de mobilitati.

Recomandari: Elaborarea unei strategii integrate de promovare a mobilitatilor academice, incluzand campanii
informationale tintite (webinare, ateliere, afise digitale), consiliere individuala pentru masteranzii in Teologie,
parteneriate extinse cu universitati partenere Erasmus+ si incentivari, pentru stimularea participarii si atenuarea
deficientelor identificate in internationalizare. Indicatorul este: Tndeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
|.PB.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

REI (p. 33) mentioneaza asumarea egalitatii de sanse la nivelul UOC/FT, existenta disciplinelor facultative cu rol
de acomodare, desemnarea tutorilor de an, functionarea CCOC si sprijinul prin tutoriat, consultatii, activitati
remediale si proiecte pentru studenti din medii defavorizate. In clarificari si la vizitd au fost indicate posibilitati
institutionale de sprijin, inclusiv adaptari la examinare.

Analiza situatiei: Documentele analizate evidentiaza intr-o anume masura (dar nu foarte bine) aplicarea
sistematica a unor metode de predare/evaluare diferentiate in raport cu diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare, totusi fara un mecanism explicit, accesibil studentilor, pentru solicitarea adaptarilor rezonabile. Cu toate
acestea, elementele prezentate sustin existenta unui cadru general de sprijin si incluziune.

Recomandari: Formalizarea mecanismului de solicitare si acordare a adaptarilor rezonabile si diversificarea
metodelor de predare si evaluare consemnate in fisele disciplinelor. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

.PB.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.
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Biblioteca UOC asigura un numar corespunzator de exemplare si abonamente la publicatii nationale si
internationale relevante pentru grila curriculara a programului evaluat. Facultatea gestioneaza fonduri financiare
suficiente pentru activitati didactice si de cercetare, conform rapoartelor anuale cu analiza economico-
financiara. Studentii sunt informati despre ajutoare financiare, burse si alte forme de sprijin, prin metodologii
specifice, cu resurse accesibile si transparente. Serviciile sociale includ cazarea in camine, mese, asistenta
medicala, transport, tabere si baze sportive. Studentii sunt informati despre sprijinul financiar si utilizarea taxelor
prin regulamente specifice si codul de drepturi/ si obligatii studentesti aplicat in cadrul UOC. Facultatea
implementeaza scheme de motivare pentru excelenta academica si de recuperare a celor cu dificultati in
invatare.

Analiza situatiei: Facultatea de Teologie asigura un suport educational consistent prin profesorii programului si
fondul de carte al bibliotecii, cu materiale adaptate domeniului de masterat in Teologie — volume de referinta,
ghiduri, periodice nationale si internationale —, distribuite echitabil in format fizic si digital si corelate cu numarul
studentilor, facilitand accesul la continuturi relevante pentru grila curriculara. Resursele financiare adecvate
permit desfasurarea fluida a activitatilor didactice si de cercetare, iar transparenta in comunicare despre burse
si sprijin financiar, prin metodologii clare, democratizeaza accesul la sprijin, aliniat cerintelor legislative. Serviciile
sociale raspund nevoilor complexe ale studentilor, iar competentele cadrelor didactice in consiliere, prin tutori
desemnati pe serii, ofera ghidaj structurat pentru progres academic.

Recomandari: Realizarea unui plan de activitati orientate spre cresterea calitatii serviciilor de consiliere si
orientare. Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul  Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
I.PB.5.1.1 sicadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

REI (p. 35) mentioneaza proceduri institutionale privind organizarea activitatii didactice, activitatea profesionala
a_studentilor, examinarea si notarea. Se afirma ca rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele calificarii si sunt prezentate in planurile de invatamant (EB si PVL) si fisele disciplinelor (dar nu
sunt). In raspunsul la clarificarile cerute se precizeaza insa ca planurile nu au R, deoarece Sectorul teologic-
educational al Patriarhiei a transmis FT s& astepte Rl negociate intre BOR si MEC (Totusi, Rl cadru au fost
formulate de ARACIS doar pentru ciclul licentd, nu pentru master, unde IS le pot formula liber).

Analiza situatiei. Documentele analizate contin competente, obiective ale disciplinelor, continuturi, bibliografie si
procedee de evaluare, elemente care pot sprijini partial intelegerea asteptarilor didactice. Totusi, acestea nu
inlocuiesc rezultatele invatarii, care trebuie formulate distinct ca enunturi privind cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie. In lipsa unor Rl descrise explicit la nivel de program si discipling, cerinta
indicatorului nu este demonstrata integral. Indicator partial indeplinit.

Recomandari: Formularea si includerea explicita a rezultatelor invatarii in planurile de invatamant si fisele
disciplinelor, in corelare cu continuturile, metodele de predare si evaluarea. Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

REI (p. 35) arata ca exista proceduri de examinare, fise de discipline cu forme de evaluare si examen de
disertatie. Cu toate acestea, lipseste obiectul explicit al verificarii: Rl formulate si corelate cu evaluarea.

Analiza situatiei: Intrucat rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit si distinct in documentele curriculare
verificate, nu se poate demonstra integral ca evaluarile sunt proiectate si aplicate pentru verificarea obtinerii
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acestor rezultate. Totusi, documentele analizate indica existenta unor proceduri institutionale privind examinarea
si notarea, precum si organizarea evaluarilor pe parcurs si a examenului de finalizare a studiilor. Fisele
disciplinelor includ forme si criterii de evaluare, ceea ce sustine existenta unui cadru functional de verificare a
pregatirii studentilor.

Recomandari: Corelarea explicita, in fisele disciplinelor si in metodologia examenului de finalizare, a formelor si
criteriilor de evaluare cu rezultatele invatarii formulate pentru fiecare program si disciplina.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
|.PB.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

REI (p. 36) mentioneaza organizarea de targuri de joburi, intalniri cu mediul economic, vizite la angajatori si
oferte de angajare, precum si existenta unei proceduri institutionale de monitorizare a insertiei profesionale,
aplicata prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UOC. Anexa B6.1.1 documenteaza intalniri cu
Arhiepiscopia Tomisului, facultatea si masteranzii, avand ca obiect oportunitati de angajare si corelarea formarii
cu nevoile profesionale.

Analiza situatiei: Documentele analizate sustin existenta unor activitati recurente de consultare si orientare
profesionald, relevante pentru tranzitia absolventilor catre piata muncii, mai ales in mediul eclezial, educational
si social. Totusi, raspunsul la clarificari reia formularea din REIl si nu prezintda mecanisme concrete de
monitorizare, indicatori, serii de date sau analize privind insertia absolventilor DSUM.

Aspecte de bund practica: Colaborarea constantd cu Arhiepiscopia Tomisului si implicarea directa a
angajatorilor ecleziali in orientarea profesionala a masteranzilor.

Recomandari: Consolidarea monitorizarii insertiei prin instrumente anuale, date cantitative pe promotii si
analizarea angajarii in raport cu nivelul calificarii obtinute. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

UOC adopta o abordare deschisa in selectia si admiterea viitorilor studenti, comunicata public cu minim sase
luni anticipat prin canale sociale, precum Facebook sau TikTok. Procesul de admitere la Facultatea de Teologie
are ca fundament o metodologie proprie, care respecta principiul verificarii competentelor academice ale
candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii. Demersurile de promovare furnizeaza date autentice,
verificabile si detaliate in materialele facultatilor. Selectia se realizeaza prin proceduri de admitere reglementate
de documente specifice pentru programele de licenta si masterat. Platforma online de inscriere a fost optimizata
pentru a reflecta criteriile actuale — specializari, criterii de admitere, termene, locuri disponibile —, gestionand
interactiunea cu candidatii, repartizarea si confirmarea inmatricularilor.

Analiza situatiei: Politica de admitere la Universitatea Ovidius din Constanta se caracterizeaza prin transparenta
procedurala si accesibilitate informationala, anuntata cu minim sase luni prin canale digitale, permitand
candidatilor o pregatire informata si echitabila. Limitarea procesului de admitere la programe acreditate si
autorizate provizoriu, aliniata hotararilor guvernamentale si rectorale, garanteaza calitate academica si legalitate,
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evitand oferte nesigure. Materialele promotionale, fidele si verificabile, cultivéa incredere, iar regulamentele
interne de concurs, specifice programelor de licenta si masterat, structureaza un proces predictibil, in timp ce
platforma electronica folosita pentru admitere — cu actualizari dinamice pe criterii, calendare, locuri — simplifica
inscrierea, repartizarea si confirmarea, reducand birocratia si favorizand interactiune candidat-institutie.

Exemple de buna practica: Folosirea canalelor de social media pentru comunicarea publica a admiterii viitorilor

studenti, cu minimum sase luni inainte de inceperea procesului de admitere. Indicatorul este: Tndeplinit.
Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
.PB.7.1.2 si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea

accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Admiterea la programele DSUM Teologie se desfasoara pe baza metodologiei UOC si a metodologiei proprii FT.
Criteriile sunt prezentate ca fiind academice si nediscriminatorii. La nivelul UOC sunt prevazute locuri bugetate
pentru candidati proveniti din sistemul de protectie sociala si pentru persoane cu dizabilitati, iar candidatii cu
dizabilitati/tulburari specifice de invatare/CES pot solicita adaptarea procedurii prin cerere.

Analiza situatiei: Documentele analizate sustin respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse in admitere.
Existenta probei orale nu constituie, in sine, abatere de la indicator, intrucat standardul nu impune o anumita
forma a probei, ci criterii nediscriminatorii si masuri de sprijin pentru acces.

Recomandari: Detalierea si aplicarea consecventa, la nivelul facultatii, a masurilor de acomodare rezonabila
pentru candidatii cu dizabilitati/CES, precum si formalizarea criteriilor de evaluare la proba orala, pentru
consolidarea transparentei si comparabilitatii evaluarii. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

REI (p. 37) mentioneaza aplicarea Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor, ncheierea
contractelor individuale de studii si faptul ca acestea nu se modifica pe parcursul anului universitar. Sunt indicate,
de asemenea, Ghidul studentului, Regulamentul activitatii tutoriale si proceduri institutionale privind activitatea
profesionala a studentilor.

Analiza situatiei: Documentele analizate sustin existenta cadrului normativ aplicabil parcursului academic al
studentilor. Din verificarile efectuate si din discutiile purtate nu au rezultat indicii privind aplicarea neunitara a
reglementarilor.

Recomandari: Consolidarea monitorizarii la nivelul facultatii a aplicarii procedurilor privind parcursul academic
al studentilor, inclusiv prin urmarirea periodica a solicitarilor de echivalare, intrerupere/reluare de studii si a
solutionarii acestora. Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt

|.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.
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UOC acorda prioritate strategica internationalizarii studiilor, plasand un accent pe mobilitatile de schimb de
studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitati partenere din strainatate, reglementate prin
Regulamentul privind mobilitatea studentilor si a personalului in cadrul programului European Erasmus+. Pentru
implementarea programului Erasmus+ pe perioada 2021-2027, UOC detine Charta Erasmus pentru Invatamant
Superior (ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027), un certificat de calitate emis de
Comisia Europeana, care faciliteaza derularea mobilitatilor la nivel de facultate (studenti, cadre didactice,
personal auxiliar), sub coordonarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Forméarii Profesionale. Incepand cu anul 2024, UOC integreazé Alianta ,LARTEMIS”, o universitate europeans
formata din 8 institutii de Tnvatamant superior prestigioase din Europa, in cadrul careia partenerii elaboreaza o
strategie pe termen lung axata pe inovare didactica, antreprenoriat, incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si
tranzitie digitala.

Analiza situatiei: Prioritizarea internationalizarii la UOC, prin mobilitati Erasmus+ reglementate riguros, contribuie
la dezvoltarea competentelor interculturale si la expunerea studentilor si cadrelor didactice la medii academice
diverse, iar detinerea Cartei Erasmus 2021-2027 si integrarea in Alianta ARTEMIS consolideaza cadrul
institutional si confirma angajamentul UOC fata de standardele europene. Totusi, analiza datelor specifice
domeniului de masterat Teologie arata o participare studenteasca redusa in perioada de referinta de cinci ani,
implicarea vizand preponderent cadrele didactice si personalul administrativ. Desi exista cel putin o mobilitate a
unui student masterand in perioada evaluatad, aceasta se incadreaza formal in prevederile indicatorului, dar nu
valorifica pe deplin potentialul programelor internationale pentru comunitatea studenteasca. Prin urmare,
aplicarea poaliticii de internationalizare la nivelul DSUM Teologie este functionald, ihsa necesita masuri de
consolidare.

Recomandari: Intensificarea demersurilor pentru implicarea studentilor masteranzi in mobilitati Erasmus+ si alte
programe internationale, prin organizarea de campanii de informare si consiliere dedicate la nivelul facultatii de
Teologie, sesiuni interactive de promovare a beneficiilor interculturale si workshop-uri practice privind
procedurile de aplicare si pregatirea lingvistica. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetrii sprijina si sunt valorificate
|.P.B.9.1.1 in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

DSUM dispune de un plan de cercetare stiintifica propriu, integrat in planul strategic al Facultatii de Teologie,
materializat prin teme dedicate si centre acreditate. Activitatea de cercetare este sustinuta de resurse financiare,
logistice si umane adecvate, prin granturi nationale si internationale. Personalul didactic valorifica rezultatele prin
publicatii in reviste/edituri nationale si internationale, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, contracte si
expertiza. Studentii sunt stimulati sa participe la proiecte de cercetare si conferinte nationale/internationale.
Facultatea organizeaza periodic sesiuni stiintifice, simpozioane si conferinte internationale, publicand lucrarile in
volume ISBN/ISSN. Rezultatele cercetarii didactice contribuie la atingerea competentelor studentesti prin plan
strategic, cercuri stiintifice, scoli de vara si granturi, UOC promovand excelenta prin competitii si premii.

Analiza situatiei: Planul de cercetare stiintifica propriu al DSUM, armonizat cu strategia facultatii, demonstreaza
0 viziune coerenta, structurata pe teme si centre specializate in teologie. Resursele financiare, logistice si umane
alocate permit realizarea obiectivelor prin granturi nationale si internationale, reflectand o gestiune eficienta.
Cercetarea personalului didactic se valorifica prin publicatii, comunicari internationale, contracte si brevete,
consolidand expertiza domeniului. Implicarea studentilor in proiecte, conferinte si cercuri stiintifice (CIFR, CISC)
Ti pregateste pentru cariere de impact. Manifestarile stiintifice periodice, cu publicatii ISBN/ISSN (ex. ,Si cuvantul
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trup s-a facut...”, SCSS, Batumi Conferences, Studies in Theology and Visual Arts), amplifica vizibilitatea
internationala. Rezultatele cercetarii se integreaza in procesul educational, aliniind teoria la practica si elevand
competentele masteranzilor conform planului strategic. Indicatorul este: indeplinit.

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii. Componenta organizatorica
desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

REI (p. 39) mentioneaza publicatii stiintifice, inclusiv in reviste indexate international, participari la conferinte,
colaborari institutionale, un grant de cercetare, rapoarte de cercetare si manifestari stiintifice organizate de
Facultatea de Teologie, inclusiv sesiunea de comunicari stiintifice studentesti cu participarea masteranzilor.

Analiza situatiei: Documentele si paginile indicate sustin existenta unei activitati de cercetare vizibile national si
international, valorificata prin publicatii, conferinte, rapoarte si activitati studentesti. Unele formulari din REI sunt
generale sau inadecvate domeniului, in special referirile la ,brevete” si ,transfer tehnologic”, insa acestea nu
afecteaza constatarea de ansamblu.

Aspecte de buna practica: Organizarea recurenta a manifestarilor stiintifice si implicarea studentilor masteranzi
in sesiuni de comunicari stiintifice.

Recomandari: Consolidarea evidentei centralizate a rezultatelor cercetarii, distinct pe programe active, cu
precizarea indexarii, a participarii masteranzilor si a modului concret de valorificare academica sau profesionala.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitaii

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii

La nivel de universitate exista program de politici centrate pe calitate cu obiective, activitati si proceduri care
urmaresc imbunatatirea activitatii educatiei si sunt conforme cu cerintele studentilor, cat si a mediului social,
conform planului strategic, cat si a codului de etica si deontologie universitara, iar la nivel de facultate exista
comisia CEAC care elaboreaza anual raportul de activitate privind imbunatatirea calitatii actului educational la
nivel de master.

Analiza situatiei: Rapoarte anuale ale comisiei CEAC pe facultate sunt postate pe site-ul facultatii find analizate
punctele tari si cele slabe ale celor cinci programe de master, ceea ce denotd o paleta larga a ofertei
educationale la master; planurile de invatamant sunt corelate cu cerintele angajatorilor; personalul didactic
corespunde domeniului. Demersul piramidal al calitatii implica departamentul, facultatea si universitatea in mod
constant si coerent. Din rapoartele anuale a comisie CEAC la nivel de facultate trebuie completate cu masurile
corective si cu rezolvarea concreté a problemelor identificate. In anexele dosarului depus, Anexa B1.2.1 contine
explicit modul in care sunt aplicate cerintele privind imbunatatirea calitatii domeniului de master evaluat. Exista
pe site Modul Q privind implicarea partilor interesate in activitafi si evenimente privind imbunatatirea actului
educational. Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implicd partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
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Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
I.PC.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

REI (p. 40) mentioneaza implicarea membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate in implementarea
procedurilor, prin consultare, validare institutionala si publicarea documentelor. Anexele indica procese-verbale
si minute privind consultarea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor, angajatorilor si reprezentantilor
mediului eclezial.

Analiza situatiei: Documentele analizate arata ca opiniile partilor interesate au fost colectate si au condus la
masuri precum revizuirea fiselor de disciplind, ajustarea componentelor practice, propunerea de parteneriate si
actualizarea unor documente interne. Desi REI formuleaza uneori general mecanismele, anexele sustin existenta
unor consultari aplicate si a unor decizii rezultate din acestea.

Recomandari: Centralizarea periodica, la nivelul CEAC-F, a opiniilor primite, a masurilor adoptate si a stadiului
implementarii acestora, pentru a asigura trasabilitatea efectelor consultarilor. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a liS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
.LPC.2.11 componentei organizatorice.

La nivel de universitate exista comisia CEAC si CEAC-F care functioneaza conform legislatiei in vigoare. Pe
langa aceasta, tot la nivel de universitate, isi desfasoara activitatea si un departament de strategii academice si
de management al calitatii.

Analiza situatiei: Structurile ce tin de asigurarea calitatii sunt constituite potrivit legii si reglementarilor interne.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si
deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
[.P.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Exista regulamente de organizare si functionare ale CEAC si ale Departamentului de Strategii Academice si
Management al calitatii aprobate de senat, ultima structura asigurand si auditul academic in urma caruia publica
un raport anual.

Analiza situatiei: Raportul anual al DSAMC pentru facultatea de Teologie cuprinde planul strategic pe 4 ani,
planul operational al fiecarui an universitar, regulamentele studentilor, fisele disciplinelor, formatiuni de studiu,
date privind evaluarea periodica a cadrelor didactice si ritmicitatea afisarii pe site-ul facultatii a documentelor
publice. Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
.LRC.2.2.2 universitar si actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

La nivel UOC exista o comisie de etica, iar in cadrul facultatii o comisie de lucru care are printre atributii analiza
situatiilor care implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, In vederea sesizarii sau nu a
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Comisiei de etica de la nivelul universitatii. Pe site-ul UOC sunt postate atat codul, regulamentul si componenta
acestei comisii.

Analiza situatiei: Cerintele indicatorului sunt cuprinse in documentele precizate mai sus si respecta cerintele
legislative in vigoare. Indicatorul este: Indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. |iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea
Si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod
sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica In mod consecvent procedurile, dovedind impactul
.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica ih mod sistematic. FTO dispune de proceduri reglementate la nivel
institutional privind initierea si monitorizarea programelor de studii, fiind prezentat cadrul general de functionare
al Comisiei de Calitate (REI, 42).

Analiza situatiei: La nivel institutional exista proceduri reglementate pentru initierea si monitorizarea programelor,
la nivelul FTO s-au identificat dovezi ale aplicarii acestora pentru programul evaluat. Traseul procesului de
revizuire respecta procedurile, iar dovezile concludente in urma intalnirilor cu angajatorii, absolventii, cat si modul
cum au fost implementate hotaréarile luate Tn comun. Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

UOC implica activ studentii, cadrele didactice, absolventii si angajatorii in aplicarea procedurilor de initiere,
monitorizare si revizuire a programelor de studii, prin participarea acestora in structurile decizionale (Consilii,
Senat, CCEAC) si prin consultari periodice. La nivelul FTO, procedurile sunt aplicate prin sedinte regulate ale
Consiliului facultatii si ale Consiliului Departamentului, precum si prin consultarea specialistilor externi.

Analiza situatiei: Exista proceduri si regulamente care precizeaza feedback-ul angajatorilor si al absolventilor,
colectat prin intalniri si chestionare, contribuie la actualizarea programelor si la imbunatatirea proceselor
educationale, din cuprinsul acestora rezulta modul implicarii in procesul de punere in aplicare a procedurilor din
partea comunitatii academice si a partilor implicate. Exista si anexe in REI care cuprind procesele verbale ale
intalnirilor, hotararile luate si monitorizarea, respectivimplementarea acestora. Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul. Componenta organizatorica desfasoara noi
programe de studii universitare in domeniul de masterat evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
|pCc321  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul de
masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul. Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
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Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.LPC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

La nivel UOC exista procedura privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Analiza situatiei: Conform REI p. 43, sunt prezentate procedurile si regulamentele in baza carora studenti
masteranzi aplica evaluarea cadrelor didactice pe platforma on line, analiza evaluarii fiind efectuata in cadrul
raportului anul al comisiei CEAC, iar la nivel de facultate in cadrul consiliului facultatii. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date. IiS utilizeazd baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
.LRC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.
La nivel UOC exista platforma pentru evaluarea calitatii procesului educativ si 0 procedura in acest sens.

Analiza situatiei: Colectarea, analizarea si prelucrarea datelor, inclusiv la nivel de facultate, sunt prezentate in
rapoarte anuale, atat la nivel de universitate, cat si la nivel de facultate. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
.LP.C.6.1.1 privire la programul de studii evaluat.

FTO publica informatiile esentiale privind programele de studii de master pe site. Planurile de invatamant,
competentele asociate programelor si fisele disciplinelor sunt accesibile public. Informatiile privind admiterea,
taxele, orarele si structura anului universitar sunt de asemenea publicate in sectiunile dedicate ale site-ului.

Analiza situatiei: Facultatea de Teologie pune la dispozitia publicului informatii complete, actualizate si accesibile
despre obiectivele, curriculum-ul, calificarile si ocupatiile vizate, metodele de predare-invatare si evaluare,
resursele de studiu si rezultatele studentilor/absolventilor. Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul .LPC.6.1.2  Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

REI arata ca UOC publica deciziile finale ale structurilor centrale pe pagina universitatii, iar la nivelul Facultatii
de Teologie deciziile sunt adoptate ih Consiliul Facultatii si rezumate in procese-verbale comunicate comunitatii
academice. Verificarea paginii facultatii indica existenta unei sectiuni publice dedicate deciziilor Consiliului
Facultatii (cf. REl, p. 44).

Analiza situatiei. Documentele si informatiile publice sustin indeplinirea indicatorului. Transparenta proceselor
decizionale este asigurata atat prin publicarea hotararilor structurilor centrale ale UOC, cét si prin publicarea
deciziilor Consiliului Facultatii. Totusi, transparenta ar putea fi consolidata printr-o structurare mai uniforma a
documentelor publicate si prin mentinerea actualizarii sistematice.

Aspecte de bund practica: Existenta unei sectiuni distincte pentru deciziile Consiliului Facultatii contribuie la
accesibilitatea informatiei decizionale la nivelul componentei organizatorice. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte. IS elaboreaz4 si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Pag. 18 din 26


https://www.univ-ovidius.ro/carta-si-regulamentele-universitatii/procedura-privind-evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti/
https://calitate.univ-ovidius.ro/cmdic-pilotq/
https://www.univ-ovidius.ro/carta-si-regulamentele-universitatii/procedura-operationala-privind-autoevaluarea-anuala-a-performantelor-profesionale-individuale-ale-personalului-didactic-din-universitatea-ovidius-din-constanta/
https://teologie.univ-ovidius.ro/despre-noi/componenta-ceac#ceac-ft
https://teologie.univ-ovidius.ro/
https://teologie.univ-ovidius.ro/despre-noi/decizii
https://teologie.univ-ovidius.ro/despre-noi/decizii

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in linvé,ta“ma”ntu/ Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
.LPC.7.1.1 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

REI (p. 45) mentioneaza rapoartele anuale ale rectorului, rapoartele CEAC si diferite informatii de interes public
(anunturi, buget, bilanturi contabile, achizitii, declaratii de avere si interes, concursuri de ocupare a posturilor,
alegeri academice s.a.), Raportul anual al Rectorului privind starea UOC. Toate informatiile relevante sunt puse
la dispozitia publicului prin intermediul site-ului universitatii si a facultatii de teologie.

Analiza situatiei: RE| prezinta o parte dintre raportarile obligatorii, dar nu sunt mentionate explicit toate tipurile
de raportari cerute institutional si legal, precum raportarile statistice catre ME (SIlIR, REIIS), raportarile privind
finantarea (CNFIS), raportarile privind personalul (REGIS), raportarile Comisiei de Etica, raportarile din cercetare
sau documentele asociate SCIM. Totusi, cele indicate (raportul Rectorului, raportul privind calitatea, auditul
intern, documentele de interes public, SCIM) demonstreaza existenta unui sistem functional de colectare si
transmitere a datelor. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
liS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
.PC.8.1.1 a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Ultima evaluare a DSUM a avut loc in perioada 9-11.11.2020, iar avizul Consiliului general ARACIS a fost valabil
pana in 17.12.2025. Semnarea contractului pentru o nouad evaluare a avut loc la data de 26.01.2026, dupa
expirarea avizului. Totusi, prin adresa nr. 3161 din 23.12.2025, ARACIS a aprobat, printre altele, prelungirea
termenului de acreditare si pentru DSUM Teologie la UOC, pana la 3.7.2026.

Recomandare: pe viitor, depunerea dosarului pentru evaluarea periodica cu cel putin 9 luni Tnainte de expirarea
avizului. Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

Resursa umana adecvata, cu acoperire integrald prin Rezultatele invatarii nu sunt formulate si corelate

cadre didactice titulare si cu pondere ridicat3 a suficient de explicit, pentru seriile evaluate, cu nivelul 7
profesorilor si conferentiarilor; Relatie institutionala CNC/EQF si cu competentele ocupationale relevante;
constanta cu Arhiepiscopia Tomisului, Inspectoratul Unele proceduri sunt documentate preponderent
Scolar si alti beneficiari relevanti, valorificata in formal, fard evidentiere sistematica a aplicarii si

consultari privind curriculumul, practica si insertia
profesionald; Baza materiala functionala si acces la
resurse bibliografice universitare si ecleziale, inclusiv
prin parteneriatul cu Biblioteca , Arhiepiscop Lucian

impactului la nivelul DSUM Teologie; Participarea
studentilor masteranzi la mobilitati internationale este
redusa; Aplicarea metodelor de predare/evaluare

Florea”; Activitate de cercetare vizibil4 prin publicati, diferentiate si mecanismul pentru adaptari rezonabile nu
conferinte, centre de cercetare si implicarea sunt suficient formalizate la nivelul programelor;
masteranzilor in manifestari stiintifice; Existenta unor Lipseste un spatiu propriu de rugaciune/capela in cadrul
mecanisme institutionale de digitalizare, evaluare a facultatii; Monitorizarea insertiei absolventilor, a

cadrelor didactice, gestiune a scolaritatii si acces la

) feedbackului si a participarii personalului la formari
resurse online.

poate fi consolidata prin evidente mai sistematice.

Oportunitati: Amenintari:

Apartenenta UOC la aliante si programe europene, Constrangerile financiare si masurile legislative cu
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inclusiv Erasmus+ si ARTEMIS, poate sprijini
internationalizarea, mobilitatea si cooperarea
academica; Colaborarea cu Arhiepiscopia Tomisului,
protoieriile, institutiile scolare, culturale si sociale poate
extinde baza de practica si relevanta profesionala a
programelor; Nevoia de formare continua a clerului si a
profesorilor de religie poate sustine atractivitatea
programelor de masterat si continuitatea spre doctorat;
Dezvoltarea resurselor digitale si a instrumentelor de
cercetare poate consolida componenta exegetica,
pastoralad si interdisciplinara a formarii; Reconfigurarea
ofertei la doua programe active poate permite
focalizarea resurselor si clarificarea profilului de
cercetare/profesional.

impact asupra organizarii activitatii pot afecta
sustenabilitatea programelor si incarcarea personalului
didactic; Scaderea populatiei scolare si interesul
fluctuant pentru studiile teologice pot influenta
recrutarea candidatilor; Numarul limitat al posturilor
disponibile in unele structuri ecleziale poate reduce
atractivitatea perceputa a studiilor de masterat;
Obligatiile familiale, profesionale si financiare ale
masteranzilor pot continua sa limiteze participarea la
mobilitati internationale; Schimbarile normative privind
rezultatele invatarii, calificarile si standardele de
evaluare pot genera intarzieri in actualizarea
documentelor curriculare.

V. Gradul de indeplinire a standardelor s
recomandarile formulate

| indicatorilor de performanta si

Nr.

ort. Indicator de performanta

Grad
de
ndepl.
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Cap

acitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn

I (1) Armonizarea art. 79 din Regulamentul de
organizare si functionare a Facultatii de
teologie cu prevederile privind exmatricularea
din Carta UOC, art. 108.35; 117.21; 122.12.
(2) Consolidarea evidentierii, la nivelul
facultatii, a modului in care structurile

intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

conditiile legii. decizionale aplica periodic procedurile
manageriale pentru domeniul de masterat
Teologie.

2. | .LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i Consolidarea evidentei privind modul concret
departamentului, respectiv filialei sau extensiei in care opiniile formulate determina modificari
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere ale regulamentelor, metodologiilor si
in procesul de adoptare si revizuire a procedurilor facultatii.
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii ) Amenajarea unei capele, in cadrul facultatii,
dedicate proceselor de invatamant, de menite sa serveasca atat practicii de
cercetare si administrative corespunzatoare, specialitate, cat si programului de rugaciune
precum si pentru servicii destinate studentilor, a studentilor.
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt T
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conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. | .LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei i
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional i Monitorizarea anuala, la nivelul facultatii, a
si personald a personalului. participarii personalului la formari si corelarea

rezultatelor cu nevoile programelor de
masterat.

7. | I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica i Extinderea utilizarii instrumentelor digitale
utilizeaza instrumente informatice in cadrul institutionale la nivelul DSUM Teologie, in
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii special pentru comunicarea academica,
accesului si asigurarii de servicii de calitate accesul la resurse didactice si bibliografice
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii digitale si valorificarea datelor rezultate din
indirecti ai educatiei. evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti.

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este Pl Formularea, aprobarea si utilizarea
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele sistematica a unui set explicit de rezultate ale
asteptate ale invatarii si este organizat in baza invatarii la nivel de program, distincte de
creditelor de studii transferabile. Acesta competente si obiective generale, exprimate
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, in termeni de cunostinte, abilitati,
predare, instruire practica, cercetare si responsabilitate si autonomie. Acestea
evaluare care Iimpreuna conduc la o calificare trebuie integrate in planurile de invatamant si
universitara. in fisele disciplinelor, astfel incat proiectarea

curriculara, activitatile de predare-invatare,
practica/cercetarea si evaluarea sa fie
organizate in raport cu rezultatele urmarite.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Monitorizarea anuala, la nivelul facultatii, a
conditiile actului de autorizare, respectiv de incadrarii efectivelor de studenti in
acreditare, vizand realizarea idealului capacitatea aprobata si corelarea acesteia cu
educational al invatamantului superior conform resursele disponibile (mai ales baza
leqii. materiald).

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pl Formularea si aprobarea rezultatelor invatarii
concordante cu nivelul calificarii. prin raportare explicita la nivelul 7 CNC/EQF,

cu diferentierea profilului de masterat de
cercetare, respectiv profesional. Rl trebuie s&
evidentieze nivelul de complexitate al
cunostintelor teologice, capacitatea de
analiza si aplicare, autonomia
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academica/profesionala si responsabilitatea
corespunzatoare ciclului Il de studii.

12. | 1.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Realizarea unei corelari operationale intre
sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile vizate, competentele
ocupatiile corespunzatoare, conform RNCIS/ESCO, rezultatele invatarii,
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii disciplinele relevante si formele de evaluare.
europene a ocupatiilor (ESCO). Corelarea ar trebui valorificata in revizuirea

curriculara, in special pentru componentele
de practica pastorald/liturgica, cercetare
biblica, comunicare, consiliere si utilizare a
resurselor digitale.

13. | I.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura )
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura ) Elaborarea unei strategii integrate de
pentru studenti oportunitati de a participa in promovare a mobilitatilor academice,
programe de mobilitati academice, desfasurate incluzand campanii informationale tintite
cu prezenta fizica si/sau virtuala. (webinare, ateliere, afise digitale), consiliere

individuala pentru masteranzii in Teologie,
parteneriate extinse cu universitati partenere
Erasmus+ si incentivari, pentru stimularea
participarii si atenuarea deficientelor
identificate in internationalizare.

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura 1 Formalizarea mecanismului de solicitare si
oportunitati echitabile pentru studenti, in acordare a adaptarilor rezonabile si
concordanta cu potentialul si aspiratiile diversificarea metodelor de predare si
acestora, luand in considerare diversitatea evaluare consemnate in fisele disciplinelor.
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura ) Realizarea unui plan de activitati orientate
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu spre cresterea calitatii serviciilor de consiliere
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la si orientare.
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de Invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in Pl Formularea si includerea explicita a
mod adecvat si sprijina Intelegerea asteptarilor rezultatelor invatarii in planurile de invatamant
studentului si cadrului didactic cu privire la si fisele disciplinelor, in corelare cu
continutul disciplinelor din planul de invatamant. continuturile, metodele de predare si

evaluarea.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i Corelarea explicita, in fisele disciplinelor si in

invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

metodologia examenului de finalizare, a
formelor si criteriilor de evaluare cu
rezultatele invatarii formulate pentru fiecare
program si disciplina.
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19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Consolidarea monitorizarii insertiei prin
desfasoara activitati sistematice pentru a instrumente anuale, date cantitative pe
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la promotii si analizarea angajarii in raport cu
invatare la piata muncii. nivelul calificarii obtinute.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica )
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii ) Detalierea si aplicarea consecventa, la nivelul
universitare se realizeaza cu respectarea facultatii, a masurilor de acomodare
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, rezonabila pentru candidatii cu
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin dizabilitati/CES, precum si formalizarea
pentru asigurarea accesului grupurilor criteriilor de evaluare la proba orala, pentru
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si consolidarea transparentei si comparabilitatii
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte evaluarii.
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica ) Consolidarea monitorizarii la nivelul facultatii
reglementarile privind activitatea profesionala a a aplicarii procedurilor privind parcursul
studentilor. academic al studentilor, inclusiv prin

urmarirea periodica a solicitarilor de
echivalare, intrerupere/reluare de studii si a
solutionarii acestora.

23. | I1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica I Intensificarea demersurilor pentru implicarea
realizeaza actiuni de cooperare internationala studentilor masteranzi in mobilitati Erasmus+
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor si alte programe internationale, prin
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea organizarea de campanii de informare si
academica si de cercetare. consiliere dedicate la nivelul facultatii de

Teologie, sesiuni interactive de promovare a
beneficiilor interculturale si workshop-uri
practice privind procedurile de aplicare si
pregatirea lingvistica.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie )
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt i Consolidarea evidentei centralizate a

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate Th mod
adecvat.

rezultatelor cercetarii, distinct pe programe
active, cu precizarea indexarii, a participarii
masteranzilor si a modului concret de
valorificare academica sau profesionala.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.
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27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Centralizarea periodica, la nivelul CEAC-F, a
opiniilor primite, a masurilor adoptate si a
stadiului implementarii acestora, pentru a
asigura trasabilitatea efectelor consultarilor.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i
la nivelul componentei organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitaii
educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Nu este cazul.

34.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

35.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

38.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
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asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Pe viitor, depunerea dosarului pentru
desfasoara procedurile aferente procesului de evaluarea periodica cu cel putin 9 luni inainte
evaluare externa a calitatii, in vederea de expirarea avizului.

organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Alte recomandari, generale:

Publicarea baremelor de corectare si notare pentru toate examenele si modalitatile de sustinere ale
acestora (oral, sinteza sau grild) pe platforma de intranet a facultatii, In maximum 24 de ore de la
sustinere, prin desemnarea unui responsabil pe departament care sa asigure upload-ul rapid, sporind
transparenta proceselor de examinare.

Intensificarea informarii studentilor asupra procedurii de contestare a notelor, prin asigurarea unei
prezentari explicite a etapelor, termenelor si canalelor oficiale de depunere a contestatiilor.

Instituirea unui mecanism democratic de desemnare a studentului membru in CA, CEAC si CEAC-F,
prin depunerea candidaturilor si alegerea acestuia prin vot secret de catre intreaga comunitate
studenteasca a facultatii.

Adaptarea programului de lucru cu studentii al secretariatului facultatii, prin includerea unei zile
saptamanale cu program de dupa-amiaza, in vederea accesibilizarii serviciilor administrative pentru
studentii masteranzi activi profesional.

Intensificarea demersurilor de informare si promovare privind admiterea la studiile universitare de
doctorat, in vederea asigurarii continuitatii parcursului academic al absolventilor DSUM si a cresterii
atractivitatii programelor doctorale.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare -
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 — —
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 —
Domeniul C. Managementul calitatii 13 — —
Total 35 S —
VI. Concluzii

Evaluarea externa a DSUM Teologie a evidentiat existenta unui cadru institutional functional, sustinut de structuri
de conducere, proceduri, resurse umane, baza materiala si mecanisme de asigurare a calitatii care permit
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, de practica si de sprijin pentru studenti. Domeniul este
organizat la forma de invatamant cu frecventa, in limba romana, cu 120 ECTS, iar, incepand cu anul universitar
2025-2026, Facultatea de Teologie scolarizeaza doua programe de masterat: Exegeza biblica (de cercetare) si
Pastoratie si viata liturgicad (pana in prezent de cercetare, dar se doreste sa devina profesional).

Resursa umana este adecvata, fiind asigurata integral prin cadre didactice titulare, cu pondere semnificativa a
profesorilor si conferentiarilor. Infrastructura didactica, resursele bibliografice si accesul la servicii digitale sustin
desfasurarea procesului educational, desi se recomanda consolidarea evidentelor privind mentenanta, utilizarea
resurselor si amenajarea unui spatiu propriu de rugaciune, adecvat specificului teologic.
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Curriculumul este corelat, in linii generale, cu misiunea domeniului, cu cerintele mediului eclezial, educational i
socio-profesional si cu rezultatele consultarilor cu studentii, absolventii si angajatorii. Totusi, evaluarea a
evidentiat necesitatea formularii mai explicite si mai sistematice a rezultatelor invatarii, a corelarii acestora cu
nivelul 7 CNC/EQF, cu competentele ocupationale vizate si cu fisele disciplinelor, in special pentru seriile
evaluate anterior introducerii noilor cerinte.

Activitatile de cercetare sunt vizibile si sustin procesul educational, mai ales in cazul programului Exegezé biblica.
Pentru programul Pastoratie si viata liturgicad, orientarea profesionala este justificata prin profilul formarii, prin
accentul pe competente pastorale, liturgice, educationale si prin relatia constanta cu mediul eclezial si
institutional relevant.

Mecanismele de asigurare a calitatii sunt constituite si functionale, insa aplicarea lor la nivelul DSUM trebuie
documentata mai consecvent, cu accent pe impactul concret al consultarilor, evaluarilor, feedbackului
studentilor, monitorizarii insertiei profesionale si participarii la mobilitati. Participarea redusa a studentilor la
mobilitati internationale ramane un aspect care necesita masuri active de stimulare.

In ansamblu, calitatea educatiei furnizate in cadrul DSUM Teologie este sustinutd de resurse institutionale,
umane si curriculare adecvate, precum si de o relatie relevanta cu mediul eclezial si socio-profesional.
Deficientele constatate nu afecteaza fundamental capacitatea domeniului de a asigura formarea masteranzilor,
dar impun masuri de consolidare privind rezultatele invatarii, documentarea aplicarii procedurilor, monitorizarea
impactului mecanismelor de calitate si internationalizarea.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de | Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat predare nvata- de credite | masterat | de

mant de studiu (C/P/D) scolarizare
1. Exegeza biblica Constanta Romaéana IF 120 C 120
2. Pastoratie si viata liturgica Constanta Romaéana IF 120 P

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii, avand in vedere ca numérul indicatorilor partial
indepliniti este de 3, cu maxim 3 pe domeniu de evaluare si faptul ca nu au fost identificati indicatori neindepliniti,
comisia propune mentinerea acreditarii DSUM Teologie la Universitatea Ovidius din Constanta, cu cifra de
scolarizare de 120 studenti si schimbarea tipului de masterat al PSUM Pastoratie si viata liturgicd in masterat
profesional.

VII. Anexe

e Calendarul evaluarii;
e  Minutele intalnirilor.
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