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l. Introducere

Prezentul Raport de evaluare externa a fost redactat in urma evaluarii externe a calitatii in vederea
mentinerii acreditarii a domeniului de studii universitare de masterat Inginerie electrica organizat de
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi® din lasi. Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS
prin HC nr. 70/H/05.03.2026 si acceptata de institutia solicitanta (1S), fiind formata din prof. dr. ing. L. Dan
MILICI — coordonator comisie, prof. dr. ing. Violeta Vali CIUCUR — expert evaluator si student Cristinel
Marius MOISE — student evaluator. Vizita a fost realizata in perioada 14 — 15 mai 2026.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si educatie, a
carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si
transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum siin
domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi isi asuma, in conformitate cu misiunea si obiectivele

adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatamant, de cercetare stiintifica si de cultura.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

e de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala prin studii de licenta, de
masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, si care sa asigure sanse
reale in competitia de pe piata fortei de munca; in acelasi timp, universitatea se adreseaza intregii
societati, In vederea educarii i instruirii permanente, in concordanta cu evolutia stiintei si tehnologiei la
nivel mondial;

e de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, valorificarea
si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente inseparabile de procesul instructiv — formativ,
pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social — cultural, In sensul dezvoltarii durabile si
al evolutiei catre societatea cunoasterii;

e de participare activa la abordarea si solutionarea provocarilor pe plan social, economic, tehnic si
cultural, prin cultivarea responsabilitatii civice si implicarea directa in evolutia societatii;

e de dezvoltare, incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societatii moderne: libertatea de
gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea,
impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si onoarea, precum si formarea unei atitudini
pozitive fata de profesie.

Universitatea urmareste modernizarea continua a ofertei educationale, prin sustinerea actualizarii

programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure absolventilor

dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora pentru piata muncii
marcata de revolutia digitala in desfasurare.

In cadrul universitatii functioneazd 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS, din care 4 sunt

centre de excelenta. Coordonarea acestor activitati este asigurata de Prorectoratul Cercetare Stiintifica.

De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza prin Directia

Management si Monitorizare Proiecte.

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are rolul de a pregati ingineri specialisti

calificati pentru a presta activitati tehnice de conceptie si executie in domeniul electrotehnic si energetic.

Scopul facultatii este de a organiza la un nivel performant activitatea didactica si de cercetare stiintifica in

domeniul ingineresc, atat in context national cat si international, contribuind astfel la dezvoltarea

intelectuala, profesionala si sociala a individului si la progresul societatii romanesti. Este evident ca intreaga
activitate trebuie orientata spre performanta si spre cresterea competitivitatii institutiei, atat la nivel national,
cat si pe plan international.

Structura ofertei educationale a facultatii este diversa. Partea dominanta o reprezinta formarea initiala prin

cursuri universitare de licenta (4 ani) si de masterat (2 ani).

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata asigura o oferta educationala flexibila
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in domeniile Inginerie electrica, Inginerie Energetica si Inginerie si Management, capabila sa sustina si
cadrul de calitate in ceea ce priveste cercetarea, in mediul local si regional, si integrarea internationala, in
concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe cunoastere si tehnologii informatice.
In ultimii cinci ani, facultatea a pregétit: peste 1000 absolventi, ingineri care activeaza in intreaga tara si in
strainatate, In sectoarele de profil, in invatamant (superior si mediu), in cercetare, in proiectare, in executie,
in exploatare, in servicii publice, in firme private etc., peste 400 de absolventi de cursuri postuniversitare si
masterat, peste 40 doctori ingineri, in domeniul ingineriei electrice si energetice.

Domeniul de masterat Inginerie Electrica este coordonat de catre 3 departamente ale facultatii: Utilizari,
Actionari si Automatizari Industriale (UAAI), care coordoneaza programul de masterat Conversia energiei
si controlul miscarii (CECM), Electrotehnica (ETH), care coordoneaza programul de masterat Sisteme
electrice avansate (SEA) si Masurari electrice si materiale electrotennice (MEME), care coordoneaza
Sisteme informatice de monitorizare a mediului (SIMM)

Cele 3 programe de studii, prin planurile lor de Tnvatamant, incearca sa acopere o zona cat mai vasta din
domeniul ingineriei electrice, care sa abordeze problemele specifice din punctul de vedere al tehnologiilor
moderne. Acest domeniu poseda, de asemenea, si 0 latura interdisciplinara intrucat, pe langa problemele
specifice ingineriei electrice, pregateste studentii de master in domenii conexe cum ar fi stiinta mediului.
Evolutia inmatricularilor, pentru cifra de scolarizare anuala de 150 locuri, in anul |, la cele 3 programe de
studii de cercetare, in ultimii 3 ani, este data mai jos.

Program de studii Inmatriculati anul | 2022-2023  2023-2024  2024-2025
Conversia Energiei si Controlul Miscarii 25 26 24
Sisteme Electrice Avansate 25 28 32
Sisteme Informatice de Monitorizare a Mediului 28 29 33

Domeniul de masterat inginerie electrica are menirea de a pregati specialisti in domeniul ingineriei electrice

cu competente in cele mai variate directii de cercetare-dezvoltare-inovare ale domeniului, cum ar fi:

- utilizarea convertoarelor electronice de putere moderne specifice sistemelor de actionare electrica,

- proiectarea si exploatarea structurilor complexe de control specifice sistemelor electrice,

- utilizarea tehnicilor numerice de achizitie si prelucrare a semnalelor din instrumentatia industriala si
controlul automat,

- modelarea si controlul principalelor subsisteme ale unui vehicul clasic sau hibrid,

- proiectarea si exploatarea sistemelor de pozitionare realizate cu servomotoare electrice de curent
continuu sau cu servomotoare pas cu pas,

- proiectarea, implementarea si testarea sistemelor tip robot mobil,

- modelarea, identificarea si controlul sistemelor de tip neuroproteza,

- formarea unei pregatiri tehnice Tn domeniul transformatoarelor si a masinilor electrice rotative, precum i
dobandirea unor cunostinte privitoare la fenomenele de conversie electromecanica a energiei i
evidentierea importantei lor in aplicatiile practice,

- studiul caracteristicilor de functionare, a performantelor energetice, stabilirea ecuatiilor si diagramelor
sistemelor electrice in vederea cresterii calitatii si competitivitatii acestora in aplicatii practice,

- actualizarea continua a informatiilor cu privire la cele mai evoluate realizari tehnice si tehnologice din
domeniul sistemelor electrice, identificarea directiilor de progres si adaptarea rapida a specialistilor
formati la viitoarele progrese din domeniu,

- proiectarea, realizarea si stabilirea concordantei instalatilor din sisteme electrice si armonizarea
standardelor nationale existente cu normele europene in vigoare,

- furnizarea catre studenti de cunostinte aprofundate din domeniul sistemelor informatice cu aplicatie in
monitorizarea mediului, pornind de la concepte moderne legate de construirea si exploatarea retelelor de
senzori fara fir,

- pregatirea de specialisti Intr-un domeniu multidisciplinar cum este protectia mediului, ce utilizeaza
cunostinte din mai multe arii ale stiintei, cum ar fi: informatica aplicata, electronica, fizica, chimie, ingineria
mediului si legislatie europeana,

- dezvoltarea de abilitati si aptitudini teoretice si practice viitorilor specialisti in domeniul inginerie mediului
si al informaticii aplicate,
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Toate cele 3 programe de studii ale domeniului au profil de cercetare, avand drept scop pregatirea de
ingineri cu o baza teoretica solida, necesara continuarii carierei in domeniul cercetarii prin realizarea de
studii doctorale in inginerie electrica sau ih domenii conexe.

. Metode utilizate

Comisia a evaluat Raportul de evaluare interna si a solicitat conform metodologiei o serie de documente
suplimentare nainte de vizita la fata locului: Lista mobilitatilor de care au beneficiat studentii in ultimii 5 ani,
Programul de consultatii al cadrelor didactice, Numarul absolventilor programelor de studii inscrisi la
doctorat, Numarul studentilor inmatriculati in anul I in ultimii 5 ani, Participarea cadrelor didactice la cursuri
de perfectionare in ultimii 5 ani, detalii cu privire la activitatea de cercetare a cadrelor didactice, etc.

Vizita la fata locului a fost realizata de catre comisie in perioada 14 — 15 mai si a inclus intalniri cu
conducerea facultatii, cu responsabilii programelor de studii, cu cadrele didactice, responsabilii centrelor
de cercetare, studentii de la programele evaluate, absolventi, angajatori, membri ai comisiilor CEAC pe
facultate si universitate, membri ai Comisiei de etica. Au fost vizitate: laboratoare didactice si de cercetare,
secretariat, biblioteca, diverse facilitati pentru studenti, camine studentesti.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
TUIASI dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii, Tn vederea
desfasurarii corespunzatoare a DSUM/PSUM evaluat.
Se urmareste permanent revizuirea procedurilor universitatii in acord cu modificarile legislative.
TUIASI este infiintata conform legii, are o misiune si obiective bine precizate (Anexa 1.1.2 - Carta TUIASI).
Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasa si are mecanisme de control si de dezvoltare
continua a performantelor administratiei. (Anexa 1.1.6.1.b — Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi, cod REG.01).
Exista Planuri strategice si operationale conform celor prezentate in https://www.tuiasi.ro/.
Sistemul de conducere si participarea studentilor la acesta sunt descrise in diferite regulamente interne
(Anexa A.1.1 - Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, cod REG.02),
Anexa |.1.6.1.a — Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica, cod PO.POM.05).
Indicatorul Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
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IS demonstreaza c& implica péartile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor sunt avute in vedere
opiniile membrilor comunitatii academice. Regulamentele/ procedurile sunt elaborate la nivelul structurilor
universitatii, verificate/ avizate de CMC/ CSCIM, avizate in CA si aprobate de Senatul universitatii (Anexa
A.1.2 - Intalniri cu reprezentatii partilor interesate in procesul de invatdmant, Anexa A.1.3 - Procedura de
elaborare a procedurilor, cod PS.01, Anexa A.1.4 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, cod PO.DID.15, Anexa A.1.5 - Procedura de elaborare a planurilor de
invatamant, cod PO.DID.04).
Recomandare: Intensificarea consultarii tuturor partilor interesate in procesul de elaborare/revizuire a
procedurilor si modalitatilor de aplicare a acestora.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitafilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Baza materiala permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de invatare-predare, de aplicare
practica si cercetare cuprinse in planul de invatamant si descrise prin fisele disciplinelor. Aceasta este
dimensionata corespunzator numarului maxim de studenti (150 studenti cf. Anexa A.1.6 - HG 644_2025
privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master care pot fi scolarizati in cadrul
DSUM evaluat.
Facultatea |IEEIA dispune si asigura spatii de invatamant proprii pentru predare si seminarizare in
concordanta cu normativele in vigoare (Anexa A.2.2 - Spatii de invatamant aferente program studii).
Salile de predare/ seminar in care se vor desfasura activitatile didactice ale DSUM evaluat Inginerie
Electrica dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare utilizate in functie de specificul
fiecarei discipline — calculatoare si videoproiectoare s.a.
Universitatea dispune de spatii proprii, corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor didactice (curs si
aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planurile de invatamant ale DSUM evaluat
(Anexa A.2.1 - Spatii invatamant facultate, Anexa A.2.2 - Spatii de invatamant aferente program studlii,
Anexa A.2.3 - Corelatie spatii de invatamant - formatii de studiu (corelatie numar de locuri cu numar de
studenti din formatia de studiu), Anexa A.2.4 - Laboratoare didactice si Anexa A.2.5 - Sinteza baza
materiala laboratoare).
TUIASI dispune de dispozitive informatice si acces la Internet cu banda larga, care pot fi utilizate de catre
studenti si cadre didactice, precum si de programe informatice specifice disciplinelor obligatorii si optionale,
corespunzator licentiate.
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Baza materiala a TUIASI si a Facultatii IEEIA corespunde standardelor care asigura desfasurarea unui
proces de invatamant de calitate (Anexa A.2.4 - Laboratoare didactice, Anexa A.2.5 - Sinteza baza
materiala laboratoare, Anexa A.2.7 - Dotari laboratoare de cercetare, Anexa A.2.8 — Software, Anexa A.2.9
— Dotare cu calculatoare).
Salile de curs/seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare;
laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente specifice care asigura desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice; (Anexa A.2.1 - Spatii invatamant facultate, Anexa A.2.2
- Spatii de invatamant aferente program studii Anexa A.2.4 - Laboratoare didactice, Anexa A.2.7 - Dotari
laboratoare de cercetare), softuri corespunzatoare disciplinelor din planul de invatamant, cu licente de
utilizare (Anexa A.2.8 — Software).
Se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele din planul de invatamant in laboratoare dotate
cu tehnica de calcul, astfel incat, la nivelul unei formatii de studii, sa existe cate un calculator la cel mult doi
studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student pentru ciclul de masterat. (Anexa
A.2.9 — Dotare cu calculatoare; Anexa A.2.8 — Software).
Biblioteca Universitatii (http://tuiasi.ro/biblioteca) asigura informarea si documentarea, cu prioritate, in
domeniul stiintelor ingineresti. In cadrul bibliotecii sau in centre de invatare sunt puse la dispozitia studentilor
spatii unde pot desfasura activitati de studiu individual sau colaborative.
Facultatea dispune de locuri de cazare in caminele universitatii, care acopera 100 % din necesar.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata au in vedere imbunatatirea continua a bazei materiale necesare derularii activitatilor la
DSUM Inginerie Electrica, astfel incat sa se asigure studentilor un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile didactice, de cercetare si administrative din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata suntintretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si de munca.
Facultatea urmareste permanent starea imobilelor si spatiilor din patrimoniu/administrare si, in functie de
situatiile punctuale si de posibilitatile financiare, aplica masuri de crestere a gradului de sustenabilitate (se
poate detalia cu masuri pentru perioada urmatoare).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
Personalul didactic si de cercetare al DSUM Inginerie Electrica este angajat conform criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale. Posturile din statele de functii se ocupa
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in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Anexa A.3.0 - PO. DID. 12 Organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa A.3.1 — Decizii titularizare pe posturi).
Universitatea asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat numeric céat si ca
pregatire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de Tnvatamant, pentru intreg ciclul programului
de studii, cat si a orelor de permanenta la dispozitia studentilor pentru indrumarea acestora (Anexa A.3.2
- Centralizator posturi didactice).

Personalul asociat indeplineste cerintele prevazute de legislatia in vigoare, va fi angajat cu contract pe
perioada determinata si trebuie sa posede avizul institutiei unde indeplineste functia de baza.

In cazul programelor de studii evaluate in cadrul acestui raport, la toate cele 3 programe de studii, CECM,
SEA si SIMM au activitati didactice 11 profesori universitari, 16 conferentiari universitari, 9 sefi lucrari
universitari si un doctor inginer specialist din industrie. Din cele 35 de cadre didactice care activeaza la
domeniul de masterat, 30 sunt titulari, iar 5 sunt asociati. Titlurii reprezinta 86 % din totalul cadrelor
didactice. Numarul profesorilor si conferentiarilor reprezinta 77 % din totalul cadrelor didactice care
activeaza la domeniul de masterat Inginerie Electrica.

Cel putin 70% din totalul posturilor sunt acoperite cu cadre didactice titulare, conform normelor legale — cu
norma de baza sau cu post rezervat, iar dintre acestea cel putin 50% sunt acoperite de profesori universitari
si conferentiari universitari (Anexa A.3.3 - State de functii PSUM, Anexa A.3.4 — Situatia gradului de ocupare
a personalului didactic, Anexa A.3.2 - Centralizator posturi didactice, predare (Anexa A.3.5 - CV cadre
didactice, Anexa A.3.6 - Liste de lucrari cadre didactice).

Institutia de invatamant superior are proceduri clare privind recrutarea cadrelor didactice si de cercetare
asociate din randul specialistilor de prestigiu la nivel national si international; (Anexa A.3.7 - Procedura
privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare asociat, cod. TUIASI
POB.15.1).

Personalul auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare este adecvat
pentru a asigura desfasurarea activitatilor practice prevazute in planul de invatamant. (Anexa A.3.8 -
Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, cod PO.DRU.01, Anexa A.3.9 - Lista personalului didactic auxiliar din
facultate/departament).

Statele de functii au in vedere strict planurile de invatamant ale PSUM din DSUM evaluat, precum si fisele
de discipline.

CECM SEA SIMM
Norme didactice 2,951 3,356 4,102
Cadre didactice 14 11 12
Profesori 4 (2tit+2asoc) 2 (2tit) 5 (4 tit + 1 asoc)
Conferentiari 5(4tit+1asoc) 6 (5tit. +1asoc) 5 (b tit)
Sefi lucrari 4 (4 tit) 3 (3 tit) 2 (2 tit)
C.D. asociate 1 (asocdinext) O 0

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
LPA.3.1.2
Universitatea si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata incurajeaza si sprijina
activitatile de formare profesionala ale personalului propriu prin formarea si specializarea in domenii progprii
si domenii conexe a personalului didactic si de cercetare, prin participarea la cursuri de formare si la stagii
de pregatire in tara si in strainatate.
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionald si personala a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a posturilor
didactice vacante din cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeaza aplicand
procedura PO.DID.12. Se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic si
auxiliar, elaborate la nivel de universitate, in concordanta cu prevederile legale.
Modalitatea de organizare si desfasurare a concursului sau examenului, dupa caz, pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant, in scopul organizarii si dezvoltarii carierei din categoria personalului
auxiliar didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform procedurii PO.DRU.03.
Recomandari: Avand in vedere ca in perioada urmatoare indeplinesc conditia de a iesi la pensie un numar
de cel putin 6 cadre didactice profesor si conferentiar, se propune scoaterea la concurs a unor posturi
didactice sau promovarea unor cadre didactice tinere.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.LPA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare, admitere etc.), precum si pentru
asigurarea institutionala a calitatii.
La nivelul universitatii sunt utilizate instrumente informatice care asigura gestiunea scolaritatii, procesul de
acordare a burselor, cazarea studentilor, accesul la baze de date bibliografice, evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti etc.
Directia Informatizare si Comunicatii Digitale ofera suport continuu si consultanta tehnica membrilor
comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor conexe
https://dicd.tuiasi.ro/ro/: platforma electronicd de admitere link- https://admitere.tuiasi.ro/. In sfera
digitalizarii fluxurilor de lucru si a proceselor academice si conexe, un loc central il ocupa gestiunea
scolaritatii. Pe parcursul anului 2024 au fost derulate o serie de activitati care sa consolideze functionalitatile
platformei https://ums.tuiasi.ro/.
Se urmareste dezvoltarea continua a procesului de digitalizare, Tn special prin functionalitatile oferite de
platforma UMS, sa se extinda, in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
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cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
REI pp. 26-28 face prezentarea generala a programelor de studii de masterat incluse in DSUM IE.
Planurile de invatamant si fisele de disciplind ale programelor de studii de masterat din DSUM |E sunt
disponibile la adresa: https://ieeia.tuiasi.ro/studii/master-si-doctorat/plan-de-invatamant-master/
Planul de invatamant pentru toate programe de masterat din domeniu este structurat pe 4 semestre a 30
de puncte credit fiecare; 1 ECTS corespunde unui volum de 25 - 30 ore de pregatire pentru dobandirea
rezultatelor invatarii declarat in REIl, semestrele au o durata de 14 saptamani, urmate de sesiuni de
examinare de 3-4 saptamani. Exista stagii de practica si activitate de elaborare a disertatiei.
La programul SIMM de masterat nu sunt prevazute discipline optionale.
Semestrul al 4-lea contine numai activitati partial asistate (practica de cercetare, practica pentru elaborarea
disertatiei), cu asigurarea numarului total de ore didactice pentru intreg ciclul de studii de masterat si a
numarului de credite pentru fiecare semestru si pe intreg ciclul de studii.
Fisele disciplinelor nu sunt asumate prin semnatura de titularii de curs si de aplicatii (la unele sunt
semnaturi). Conditiile minim de promovare nu sunt completate explicit.
Fisele disciplinelor de studii evidentiaza folosirea resurselor noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala
de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic) si materiale auxiliare, de la tabla, la
flipchart si videoproiector.
Fisele disciplinelor de studii contin cel putin bibliografia minimala a disciplinei si cel putin o lucrare
bibliografica de referinta a disciplinei.
Sunt prevazute stagii de practica/cercetare in cele 4 semestre, stagii care se desfasoara cu precadere in
laboratoarele de cercetare ale facultatii.
Rezultatele invatarii nu sunt definite intotdeauna intr-un mod corespunzator, clar si precis in legatura cu
specificul disciplinei, se reiau texte de la o FD la alta.
Recomandari:
- Definirea rezultatelor invatarii pentru programele de studii de masterat din DSUM IE si pentru disciplinele
acestora, se recomanda o exprimare clara si precisa prin includerea in fisele de discipline a descrierii
acoperirii rezultatelor declarate ale invatarii prin componentele de examinare pentru toate disciplinele.
Definirea explicita a standardului minim de performanta, specific fiecarei discipline.
- Introducerea unor discipline optionale pentru definirea clara a unui parcurs educational specific aspiratiilor
fiecarui student.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in condifile actului de autorizare, respectiv de
|.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programele de studii din cadrul Domeniului de Inginerie electrica sunt organizate conform legislatiei in

vigoare si functioneaza in conditiile acreditarii ARACIS. Programele sunt inscrise si inregistrate si ca i

calificari din invatdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

In perioada de evaluare au fost inmatriculati in anul | respectiv 25,26,24/25,28,32/28,29,33 masteranzi in

total pe ani de studii 2022/2023, 2023/2024/2024/2025 78/83 si 89 (in limita capacitatii de scolarizare)
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Pag. 10 din 31



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

‘ ARACIS

Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.LPB.2.1.1
REI pp. 30 mentioneaza ca: Rezultatele invatarii, definite pentru domeniul Inginerie Electrica si programele
de studii CECM, SEA si SIMM sunt in concordanta cu nivelul calificarii inscris in RNCIS.
Procesul de proiectare este conceput in functie de rezultatele asteptate ale invatarii si corespunde unei
calificari universitare. Calificarea rezultatd in urma unui program de studii este specificata clar si
comunicata, facand referire la nivelul corespunzator din CNC.
Rezultatele invatarii nu sunt definite intotdeauna intr-un mod corespunzator, clar si precis. In fisele de
disciplina descrierea standardului minim de performanta este bazat pe descrieri a caror masurare este
vaga sau includ conditii administrative in standardul minim de performata.
Recomandare: Revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programele de studii de masterat din DSUM
IE si pentru disciplinele acestora pentru o exprimare clara si precisa.

Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Programul de studii Conversia energiei si controlul miscarii pregateste studentii pentru urmatoarele calificari
universitare: 215110 - proiectant inginer electrotehnic , 215122 - inginer de cercetare in electrotehnica ,
215131 - inginer de cercetare in electromecanica,;
Programul de studii Sisteme electrice avansate pregateste studentii pentru urmatoarele calificari
universitare: 215122 inginer de cercetare in electrotehnica, 215123 asistent de cercetare in electrotehnica
Programul de studii Sisteme informatice de monitorizare a mediului pregateste studentii pentru urmatoarele
calificari universitare:215122 inginer de cercetare in electrotehnica, 215125 inginer de cercetare in
electrofizica, 215128 inginer de cercetare in metrologie
Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Cadrele didactice au ore de la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.
Universitatea dispune de proceduri de management si solutionare a reclamatiilor si contestatiilor
candidatilor/studentilor. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor.
Universitatea dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice si a plagiatului.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
In REI la pag 33 se prezinta faptul ca Universitatea are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate
scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practica a studentilor in tara si/sau strainatate. Exista
Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru
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studentii Erasmus+ dar nu a prezentat o Procedura de echivalare integrala a creditelor acumulate in timpul

mobilitafii si la inscrierea in suplimentul de diploma a altor discipline decéat cele efectiv promovate de
student.

Indicatorul este: indepilinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
In REI la pagina 34 se prezinta ,La nivelul grupelor exista consilieri/ tutori, iar la nivelul TUIASI functioneaza
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. Universitatea si Facultatea IEEIA desfasoara programe de
sprijin pentru studentii proveniti din medii sociale defavorizate, in vederea reducerii abandonului scolar
(Anexa B.3.17 - Proiecte pentru reducerea abandonului scolar I[EEIA - ROSE,PEQO).”
Universitatea a dezvoltat programe de sprijin pentru studentii proveniti din medii sociale defavorizate, in
vederea reducerii abandonului scolar.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
In REI la pagina 35 se prezinta ,Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din
partea institutiei”, ,La nivelul universitatii exista programe de stimulare si recuperare”, ,Informatii despre
serviciile sociale oferite de universitate (camine, nr. locuri de cazare, canting, baza sportiva, Casa
studentilor”.
in REI nu sunt prezentate programe de recuperare a studentilor cu dificultéti in invatare, programe
individuale de recuperare a seminariilor, laboratoarelor si altor obligatii didactice, evaluare diferita sau
prelungita ca si timp de evaluare pentru acesti studenti. In urma discutiilor cu cadrele didactice si studentii
a reiesit faptul ca acestea exista si functioneaza eficient.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Sunt prezentate in planurile de invatamant obiectivele, cerintele si competentele dobandite.
Se prezinta fisele de disciplina studentilor, se comunica clar obiectivele, cerintele si modalitatile de evaluare
la primele ore de curs. Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite cu bibliografia didactica.
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Planificarea si organizarea examenelor, colocviilor si a altor forme de evaluare se realizeaza in concordanta
cu normele specifice. Planificarea examinarilor se face de comun acord intre titularii de discipline si studenti,
la propunerea acestora din urma.(REI pag 36)
Rezultatele invatarii nu sunt definite in toate FD intr-un mod corespunzator, clar si precis. Deasemeni sunt
fise de disciplina in care descrierea standardului minim de performanta este bazat pe descrieri a caror
masurare este vaga sau includ conditii administrative in standardul minim de performata.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
In REl la pag 37 se prezinta faptul ca verificarea rezultatelor invatarii se face conform informatiilor din fisele
de disciplina prin: evaluare continua (teme, referate, proiecte, prezentari, teste, evaluari intermediare) si
evaluare sumativa (examen, colocviu, verificare); Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ
care certifica asimilarea rezultatelor invatarii previzionate corespunzatoare calificarii universitare. Aceste
aspecte au reiesit si din discutiile avute in cadrul intalnirilor cu cadrele didactice si studentii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
In REI la pag 37 se precizeaza faptul ca media angajarii ultimelor trei promotii este de peste 75-80%.
Exemplu de buna practica: Un procent de peste 25% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admisi
la studii universitare de doctorat.
In situatia prezentata in Anexa B.3.1.1. Nu se prezinta care este rata de raspuns.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1
In REI la pag 38 se prezinta ca admiterea in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi se
organizeaza pentru domeniile si programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu,
potrivit Hotararii de Guvern si a Deciziei Rectorului. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de
admitere proprii. La nivelul universitatii existd o procedura de admitere la ciclul de studii universitare de
masterat - document distinct.
Se foloseste Platforma electronica de admitere care a fost actualizatd pentru a reflecta noile conditii
specifice (calendar, domenii si programe de studii, numar locuri, etc) si pentru a gestiona interactiunea cu
candidatii precum si procesul de repartizare si confirmare a celor admisi.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Pag. 13 din 31



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

In REI la pg 38 se prezinta ca in Universitate criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii
Si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea
rezultatelor invatarii previzionate.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica nici un fel de
criterii discriminatorii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.
In REI la pagina 39 se prezinta ca Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a adoptat, implementat
si monitorizeaza conform caruia studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai
universitatii.
TUIASI semneaza cu fiecare student inmatriculat la programele de studii universitare de masterat un
contract de studii universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare
a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Indicatorul este: indepilinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
In REI la pag 39 se prezinta ca TUIASI acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ
fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din
strain&tate. In vederea continuarii programului Erasmus+, TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada
2021-2027: “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027".
Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeand, alaturi de
alte noua institutii de Invatamant superior de prestigiu din Europa. Cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte
0 strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului,
insistand pe incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala.
Indicatorul este: indepilinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

|.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
In REI la pag 40 si prin Anexa B9.5. se prezinta ca personalul didactic desfasoara activitati de cercetare
stiintifica Tn domeniul disciplinelor cuprinse In norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii
in reviste de specialitate sau edituri din tara sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din tara si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc. pe baza
de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate, cu evaluare atestata de
catre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau
alte forme de valorificare, realizarea de produse noi.
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Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa& desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de
cercetare si sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/simpozioane stiintifice nationale si internationale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Facultatea IEEIA organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate (Anexa B.9.6 - Manifestari stiintifice).
Rezultatele cercetarii stiintifice desfasurate de cadrele didactice implicate in domeniul de masterat Inginerie
Electrica sunt valorificate in dobandirea de catre studentii programului a rezultatelor invatarii definite pentru
fiecare disciplina (Anexa B.9.1 - Plan de cercetare al facultatii, Anexa B.9.4 - Granturi nationale si
internationale, Anexa B.9.5 - Rezultatele activitafii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de
cercetare, Anexa B.9.7 - Cercuri stiintifice studentesti).
La nivelul departamentelor coordonatoare ale domeniului de masterat, DUAAI, DETH si DMEME, se
urmareste cresterea gradului de vizibilitate a memobirilor echipelor de cercetare prin publicarea de articole
stiintifice in reviste cotate cu factor de impact ridicat, includerea in echipele de cercetare a unor proiecte
nationale si internationale, precum si cresterea numarului de mobilitati in cadrul proiectelor de cercetare.

Indicatorul este: indepilinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) dispune de un sistem institutional coerent de
management al calitatii, integrat in strategia universitatii si implementat la nivelul Facultatii de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEEIA), inclusiv pentru domeniul de masterat Inginerie
electrica.

Strategia institutionala este fundamentata pe Planul strategic 2024-2029 si pe obiective operationale
anuale, documente publice asumate institutional si corelate cu dezvoltarea programelor de studii
universitare.

La nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), iar la nivelul
facultatii este constituitd Subcomisia CEAC IEEIA. Aceste structuri coordoneaza procedurile privind
evaluarea, monitorizarea si imbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare la nivelul
programelor de master evaluate. Conform raportului intern, pentru fiecare program de studii sunt implicate
toate partile interesate relevante: studenti, cadre didactice, absolventi si angajatori. Procedurile sunt
aplicate periodic si urmaresc explicit imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

Universitatea dispune de un Cod de etica si deontologie universitara — COD.01, care stabileste cadrul
procedural privind integritatea academica, conduita profesionala si mecanismele institutionale de aplicare
a normelor etice.
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La nivelul facultatii exista rapoarte anuale privind calitatea, elaborate de structurile SEAC/CEAC, care
analizeaza activitatile academice, resursele si rezultatele programelor de studii.
Implementarea managementului calitatii este sustinuta si prin dezvoltarea infrastructurii educationale si de
cercetare. Anexele evidentiaza investitii consistente realizate in perioada 2019-2024 pentru modernizarea
bazei materiale, digitalizare si reabilitarea spatiilor didactice si de cercetare.
Din analiza documentelor puse la dispozitie rezulta ca TUIASI si Facultatea IEEIA au implementat un sistem
functional si coerent de management al calitatii, bazat pe structuri institutionale clar definite, proceduri
formalizate si mecanisme de monitorizare periodica.
Se constata existenta unei abordari integrate privind managementul calitatii, corelatd cu strategia
institutionala si cu nevoile de dezvoltare ale programelor de masterat evaluate.
De asemenea, sunt evidentiate mecanisme de sustinere a eticii universitare si a integritatii academice, prin
existenta Codului de etica si deontologie universitara si a structurilor responsabile pentru implementarea
acestuia.
In raport cu cerintele indicatorului, componenta organizatoricd demonstreaza aplicarea consecvent3 a
procedurilor de asigurare a calitatii si existenta unor rezultate masurabile in imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicata (IEEIA) implementeaza mecanisme institutionale prin care sunt consultate si
implicate partile interesate relevante in procesele de asigurare a calitatii si aplicare a procedurilor aferente
programelor de studii de masterat din domeniul Inginerie electrica.
Conform Raportului de evaluare interna, in structura: Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii
(CEAC) la nivelul universitatii; Subcomisiilor CEAC de la nivelul facultatilor, inclusiv Subcomisia CEAC
IEEIA.
Organizarea si functionarea structurilor de calitate sunt reglementate prin: H.S. nr. 484/13.12.2024 —
Comisia CEAC; H.S. nr. 045/28.02.2025 — Subcomisia CEAC IEEIA; Regulamentul de Organizare si
Functionare a Comisiei de Asigurare a Calitati — REG.06.
Procesul de elaborare si implementare a procedurilor este reglementat prin Procedura de elaborare a
procedurilor — cod PS.01.
Raportul intern precizeaza ca:
- rapoartele anuale privind calitatea sunt elaborate cu consultarea tuturor partilor interesate;
- in proces sunt implicati studenti, cadre didactice si reprezentanti ai angajatorilor;
- rapoartele contin propuneri concrete de imbunatatire a calitatii educatiei.
Implicarea partilor interesate este sustinuta si prin dezvoltarea platformelor digitale institutionale pentru
colectarea feedback-ului si centralizarea opiniilor beneficiarilor procesului educational.
Se constata:
- dezvoltarea platformei UMS TUIASI;
- colaborarea cu compania Adservio;
- centralizarea feedback-ului din partea utilizatorilor platformei;
- interactiunea permanenta cu partenerii pentru rezolvarea problemelor identificate.
in cadrul activitdtilor manageriale si didactice, universitatea urmareste modernizarea continué a
programelor de studii si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii si ale mediului socio-economic
Din analiza documentelor institutionale si a anexelor aferente rezultd ca TUIASI si Facultatea IEEIA aplica
mecanisme functionale si formalizate de consultare si implicare a partilor interesate relevante in procesele
de implementare a procedurilor de asigurare a calitatii.
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Participarea studentilor si a reprezentantilor mediului economic in structurile CEAC demonstreaza
caracterul participativ si transparent al managementului calitatii.
De asemenea, existenta platformei UMS TUIASI si utilizarea instrumentelor digitale pentru centralizarea
feedback-ului constituie dovezi privind institutionalizarea mecanismelor de colectare si valorificare a
opiniilor beneficiarilor interni si externi ai programelor de studiii.
Analiza rapoartelor de calitate si a documentelor procedurale evidentiaza faptul ca opiniile exprimate de
partile interesate sunt integrate in procesele de monitorizare, evaluare si imbunatatire continua a
programelor de masterat evaluate.
Prin urmare, institutia demonstreaza implicarea efectiva si constanta a partilor interesate relevante in
aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii, conform cerintelor indicatorului.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatoric a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
.LP.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
Se dispune de structuri institutionale formal constituite pentru evaluarea si asigurarea calitatii, atat la nivelul
universitatii, cat si la nivelul Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEEIA), in
conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile interne privind managementul calitatii.
La nivel institutional functioneazad Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), constituita prin
H.S. nr. 484/13.12.2024 — Comisie CEAC.
La nivelul Facultati IEEIA functioneaza: Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii IEEIA,
constituita prin H.S. nr. 045/28.02.2025 — Subcomisie CEAC IEEIA.
Activitatea structurilor de asigurare a calitalii este reglementata prin: Regulamentul de Organizare si
Functionare a Comisiei de Asigurare a Calitati — REG.06; Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului Managementul Calitatii — CMC, cod REG.07.
Se observa ca:
- CEAC are drept suport executiv Compartimentul Managementul Calitatii (CMC);
- CMC are atributii tehnice privind implementarea politicilor institutionale in domeniul calitatii;
- structurile CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la
nivelul universitatii si facultaii.
Conform raportului, structurile de asigurare a calitatii sunt implicate in:
- coordonarea procedurilor institutionale;
- elaborarea rapoartelor privind calitatea;
- monitorizarea activitatilor didactice si administrative;
- evaluarea si imbunatatirea continua a proceselor educationale.
Din analiza documentelor institutionale si a anexelor aferente rezulta ca TUIASI dispune de structuri
organizatorice functionale si formal constituite pentru evaluarea si asigurarea calitatii, atat la nivel
institutional, cat si la nivelul componentei organizatorice evaluate — Facultatea IEEIA.
- CEAC este constituita legal la nivelul universitatii;
- exista structura echivalenta functionala la nivelul facultatii — Subcomisia CEAC IEEIA,
- activitatea acestor structuri este reglementata prin regulamente specifice (REG.06 si REG.07);
- structurile dispun de suport administrativ si executiv prin Compartimentul Managementul Calitatii (CMC);
- sunt definite atributii clare privind coordonarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.
Se constata existenta unui sistem institutional coerent de management al calitatii, integrat in structura
manageriala a universitatii si corelat cu obiectivele strategice institutionale.
Componenta Subcomisiei CEAC IEEIA, care include cadre didactice si reprezentanti ai studentilor,
demonstreaza caracterul participativ si functional al structurii de asigurare a calitatii la nivelul facultatii.
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Totodata, existenta Compartimentului Managementul Calitatii (CMC), reglementat prin REG.07, asigura
suportul operational necesar implementarii politicilor si procedurilor privind calitatea educatiei.
Documentele si discutiile din timpul vizitei demonstreaza ca structurile CEAC sunt active si implicate in
coordonarea proceselor de evaluare, monitorizare si imbunatatire continua a activitatilor academice si
administrative.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicata (IEEIA) dispun de structuri functionale pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
organizate si functionale in baza unor regulamente aprobate de Senatul universitar.
Structurile de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul TUIASI si al Facultatii IEEIA functioneaza in baza
unor regulamente aprobate institutional si isi exercita atributiile in mod corespunzator.
La nivel institutional:
- exista structuri dedicate managementului calitatii atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatii;
- activitatea acestora este reglementata prin regulamente formal aprobate de Senatul universitar;
- structurile CEAC si CMC desfasoara activitati specifice de evaluare interna si externa a calitaii;
- sunt elaborate periodic rapoarte privind calitatea activitatilor desfasurate;
- exista mecanisme institutionale pentru monitorizarea si imbunatatirea continua a programelor de studii.
Regulamentele REG.06 si REG.07 stabilesc atributiile, responsabilitatile si modalitatile de functionare ale
structurilor de asigurare a calitatii, ceea ce demonstreaza existenta unui cadru procedural coerent si
functional.
Existenta rapoartelor periodice privind calitatea si implicarea structurilor CEAC in procesele de evaluare
interna si externa demonstreaza caracterul activ si functional al structurilor institutionale de management
al calitatii.
Totodata, integrarea activitatilor de asigurare a calitatii in sistemul institutional de management si
digitalizare al universitatii sustine eficienta si continuitatea proceselor de monitorizare si evaluare a
programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
TUIASI dispune de structuri si reglementari institutionale dedicate eticii si deontologiei universitare,
integrate in sistemul general de asigurare a calitatii educatiei.
La nivelul universitatii functioneaza Comisia de Etica si Deontologie Universitara, structura institutionala
autonoma, constituita conform prevederilor legale si regulamentelor interne ale universitatii.
Activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara este reglementatad prin: Codul de etica si
deontologie universitara — COD.01; Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara — REG.17.
Din discutii, din analiza documentelor institutionale si a anexelor aferente rezulta ca TUIASI dispune de un
cadru organizatoric si procedural adecvat pentru functionarea independenta a Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara.
Se constata existenta unui cadru institutional coerent privind etica si integritatea academica, integrat in
sistemul general de management al calitatii al universitatii.
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Regulamentul REG.17 stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara, atributiile acesteia si principiile de independenta si impartialitate in solutionarea sesizarilor.
Totodata, existenta Codului de etica si deontologie universitara — COD.01 demonstreaza formalizarea
normelor de conduita academica si profesionala aplicabile membrilor comunitatii universitare.
Implicarea Comisiei de lucru a Consiliului Facultatii IEEIA Tn analiza preliminara a situatiilor privind etica
academica contribuie la functionarea eficienta a mecanismelor institutionale privind integritatea si
deontologia universitara. Prin urmare, institutia demonstreaza functionarea adecvata si independenta a
structurilor responsabile cu etica universitara, in conformitate cu cerintele indicatorului si cu prevederile
legale aplicabile.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

|lPC.3.1.1  acestorain asigurarea calitatii.
TUIASI dispune de proceduri institutionale formalizate privind initierea, aprobarea, monitorizarea, evaluarea
si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii universitare, aplicabile inclusiv programelor de
masterat din domeniul Inginerie electrica din cadrul Facultati de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata (IEEIA).

Raportul intern precizeaza ca:

- regulamentul privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii si a diplomelor emise este aplicat riguros si consecvent;
- procedurile institutionale implica studentii, angajatorii si alte parti interesate in procesele de monitorizare
si revizuire a programelor de studii.

Din analiza documentelor institutionale si a anexelor aferente rezulta ca TUIASI aplica in mod sistematic
si consecvent proceduri institutionale privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
si domeniilor de studii.

In plus,

- exista proceduri institutionale formalizate si actualizate pentru toate etapele de gestionare a programelor
de studii;

- procedurile sunt aplicate in mod sistematic la nivel institutional si la nivelul facultatii;

- procesele de monitorizare si evaluare implica studenti, angajatori si alte parti interesate;

- exista mecanisme institutionale pentru evaluarea interna si externa a programelor de studii;

- sunt elaborate periodic rapoarte de autoevaluare si evaluare interna.

Procedurile PO.DID.15 si PO.DID.16 demonstreaza existenta unui cadru procedural coerent pentru
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licenta si masterat.

Procedura PO.DID.02 asigura cadrul privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de
masterat si contribuie la standardizarea si monitorizarea proceselor educationale.

GHID.02 constituie un instrument institutional relevant pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare si
pentru sustinerea proceselor de evaluare interna si externa a programelor si domeniilor de studii.

Impactul aplicarii procedurilor este evidentiat prin:

- actualizarea permanenta a programelor de studii;

- modernizarea ofertei educationale;

- integrarea mecanismelor de feedback;

- corelarea programelor de masterat cu cerintele pietei muncii si ale mediului socio-economic.

Totodata, utilizarea platformei UMS TUIASI si a mecanismelor digitale de centralizare a feedback-ului
contribuie la eficientizarea proceselor de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii educatiei.
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Prin urmare, institutia demonstreaza aplicarea consecventa a procedurilor privind initierea, monitorizarea
si revizuirea periodica a programelor de studii si impactul acestora asupra asigurarii calitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.PC.3.1.2  aplicare a procedurilor.
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEEIA) implica membrii comunitatii
academice si alte parti interesate in procesul de aplicare a procedurilor privind initierea, monitorizarea,
evaluarea si revizuirea programelor de studii universitare de masterat din domeniul Inginerie electrica.
Facultatea IEEIA implica in mod sistematic membrii comunitatii academice si alte parti interesate in procesul
de implementare a procedurilor privind activitatile didactice si programele de studii, deoarece:
- procedurile institutionale prevad implicarea tuturor partilor interesate relevante;
- planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt analizate si aprobate in structurile academice ale
facultatii;
- revizuirea programelor de studii se realizeaza in raport cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor
universitare;
- rezultatele aplicarii procedurilor sunt analizate si incluse in rapoartele de calitate.
Procedurile PO.DID.15 si PO.DID.16 stabilesc cadrul institutional privind:
- initierea si aprobarea programelor de studii;
- monitorizarea si evaluarea periodica;
- implicarea partilor interesate in procesele de evaluare si revizuire curriculara.
Participarea: studentilor, cadrelor didactice, absolventilor, angajatorilor, personalului didactic auxiliar,
demonstreaza existenta unui proces participativ si transparent privind implementarea procedurilor
institutionale.
Analiza rezultatelor in cadrul rapoartelor de calitate elaborate la nivelul facultatii evidentiaza utilizarea
feedback-ului si a informatiilor colectate pentru imbunatatirea programelor de studii si a activitatilor
didactice.
Prin urmare, institutia demonstreaza implicarea efectiva si sistematica a membrilor comunitatii academice
si a altor parti interesate in procesul de aplicare a procedurilor privind activitatile didactice si programele
de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru
|.PC.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul

de masterat evaluat
Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.LP.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicata (IEEIA) aplica un sistem institutional de evaluare periodica a activitatilor personalului
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didactic, didactic auxiliar si administrativ, bazat pe proceduri formalizate si implementate unitar la nivelul

universitatii.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza prin: evaluare colegiald; evaluare de catre

management; evaluare de catre studenti.

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se realizeaza anual, in baza: Procedurii pentru evaluarea colegiala

—cod UTI.POB.14; formularelor tip elaborate la nivelul universitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre management se realizeaza la nivelul departamentelor facultatii si are

la baza: autoevaluarea fiecarui cadru didactic, formulare unice la nivelul universitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza: pe platforma de scolaritate UMS conform

procedurii institutionale specifice.

Raportul intern precizeaza ca: rezultatele evaluarii sunt generate de directorul departamentului coordonator

al domeniului de masterat; acestea sunt centralizate la nivelul decanatului; rezultatele sunt analizate in

Consiliul Facultatii.

In cadrul facultatii se aplica si Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale

—cod PO.DRU.01, pentru evaluarea: personalului didactic auxiliar; personalului administrativ (nedidactic).

Facultatea IEEIA aplica un sistem coerent si functional de evaluare periodica a activitatilor personalului

didactic, didactic auxiliar si administrativ.

Se constata ca:

- evaluarea cadrelor didactice se realizeaza prin proceduri institutionale formalizate;

- evaluarea de catre studenti se desfasoara semestrial si sistematic;

- rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivelul facultatii;

- rezultatele sunt comunicate individual cadrelor didactice;

- sunt propuse si aplicate masuri de imbunatatire atunci cand este necesar.

Procedurile UTI.POB.12, UTI.POB.13 si UTI.POB.14 stabilesc cadrul institutional privind evaluarea

activitatilor didactice si contribuie la monitorizarea si imbunatatirea calitatii procesului educational.

Analiza rezultatelor evaluarilor in cadrul Consiliului Facultati demonstreaza integrarea feedback-ului

studentilor in procesele institutionale de management al calitatii.

Totodata, existenta evaluarii colegiale si a evaluarii de catre management evidentiaza caracterul integrat si

multidimensional al sistemului de evaluare a personalului didactic.

Aplicarea procedurii PO.DRU.01 pentru personalul didactic auxiliar si administrativ demonstreaza

extinderea mecanismelor de evaluare si monitorizare a calitatii la nivelul intregului personal implicat in

activitatile universitare.

Prin urmare, institutia demonstreaza ca analizeaza sistematic rezultatele evaluarii semestriale realizate de

studenti si utilizeaza aceste rezultate pentru imbunatatirea performantelor profesionale si a calitatii

activitatilor didactice.

Recomandare: Cresterea procentului de studenti care participa la evaluarea cadrelor didactice.

Identificarea unor metode de mobilizare in vederea implicarii active a acestora in procesul de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.LP.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIEEIA utilizeaza sisteme informatice si proceduri institutionale pentru colectarea, prelucrarea, analiza
si utilizarea datelor necesare proceselor de asigurare internd a calitatii.
Procesul de colectare si analiza a datelor este reglementat prin: Procedura privind colectarea datelor — cod
PO.CEAC.02. (Anexa C.5.1).
La nivelul TUIASI se realizeaza colectarea, analizarea si prelucrarea datelor conform procedurilor interne.
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Informatiile colectate de la facultati si structurile universitatii sunt utilizate la elaborarea: rapoartelor privind
calitatea, rapoartelor privind starea universitatii.
Universitatea utilizeaza platforme informatice si sisteme digitale pentru gestionarea si centralizarea datelor
academice si administrative.
Facultatea IEEIA utilizeaza mecanisme si instrumente informatice functionale pentru colectarea si analiza
sistematica a datelor necesare asigurarii interne a calitatii.
- exista o procedura institutionala formalizata privind colectarea datelor — PO.CEAC.02;
- universitatea utilizeaza sisteme informatice dedicate pentru gestionarea si analiza datelor;
- datele colectate sunt utilizate in procesele de evaluare interna si management al calitatii;
- informatiile centralizate sunt valorificate in elaborarea rapoartelor privind calitatea si starea universitatii.
Procedura PO.CEAC.02 stabileste cadrul institutional pentru colectarea si prelucrarea datelor relevante
privind activitatile academice si administrative, contribuind la fundamentarea deciziilor institutionale si la
monitorizarea indicatorilor de calitate.
Utilizarea platformei UMS TUIASI si a sistemelor informatice dezvoltate Tmpreuna cu Adservio
demonstreaza existenta unui mecanism digitalizat si integrat pentru: gestionarea datelor academice;
monitorizarea activitatilor didactice; centralizarea informatiilor necesare proceselor de evaluare si asigurare
a calitatii.
Implicarea structurilor CEAC si CMC in procesele de colectare si analiza a datelor demonstreaza
functionalitatea sistemului intern de management al calitatii si utilizarea efectiva a bazelor de date
institutionale.
Prin urmare, institutia demonstreaza ca utilizeaza baze de date actualizate sistematic si ca analizeaza in
mod constant informatiile necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.
TUIASI si FIEEIA asigura transparenta informatiilor de interes public privind programele de studii
universitare de masterat din domeniul Inginerie electrica, prin publicarea si actualizarea permanenta a
documentelor si informatiilor relevante pentru studenti, candidati, absolventi si alte parti interesate.
Se demonstreaza ca: informatiile relevante privind programele de studii sunt publice, complete si
actualizate; exista proceduri institutionale formalizate privind organizarea activitatilor didactice si finalizarea
studiilor; sunt publicate informatii privind curriculum-ul, calificarile, ocupatiile vizate si resursele
educationale; actele de studii si suplimentele la diploma sunt gestionate conform unei proceduri
institutionale specifice; informatiile sunt accesibile prin intermediul platformelor si site-urilor institutionale.
Procedurile PO.DID.02, PO.DID.09 si PO.DID.18 stabilesc cadrul institutional privind: organizarea
activitatilor didactice; finalizarea studiilor; gestionarea si eliberarea actelor de studii.
Publicarea planurilor de invatamant, a informatiilor privind ocupatiile vizate si a inregistrarii programelor in
RNCIS demonstreaza preocuparea institutiei pentru transparenta si informarea corecta a beneficiarilor
directi si indirecti ai educatiei.
Totodata, existenta Ghidului studentului si a informatiilor privind resursele educationale si infrastructura
facultatii contribuie la cresterea accesibilitatii si transparentei proceselor educationale.
Eliberarea diplomei de master si a suplimentului la diploma conform procedurii PO.DID.18 si reglementarilor
legale demonstreaza respectarea standardelor privind certificarea calificarilor si recunoasterea rezultatelor
invatarii.
Institutia demonstreaza ca asigura transparenta informatiilor de interes public si accesul la informatiile
relevante privind programele de studii evaluate.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul

LPC.6.1.2
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicata (IEEIA) asigura transparenta proceselor decizionale si accesul public la informatiile
relevante privind activitatile academice si administrative desfasurate in cadrul programelor de studii
universitare de masterat din domeniul Inginerie electrica.
Raportul de evaluare interna precizeaza ca Facultatea IEEIA asigura transparenta publica, atat in format
tiparit, cat si in format electronic, a informatiilor privind:
- calificarile si programele de studii;
- diplomele acordate;
- personalul didactic;
- facilitatile oferite studentilor;
- alte aspecte de interes public pentru membrii comunitatii academice si pentru beneficiarii externi.
Transparenta decizionala este sustinuta prin: publicarea hotararilor Senatului universitatii; informarea
memobrilor comunitatii academice cu privire la hotararile Consiliului de Administratie (CA) si ale Senatului;
transmiterea extraselor si hotararilor relevante catre partile interesate. Din intalnirile derulate in timpul vizitei
si din analiza documentelor institutionale si a informatiilor prezentate in Raportul de evaluare interna rezulta
ca TUIASI si Facultatea IEEIA aplica mecanisme adecvate de asigurare a transparentei proceselor
decizionale si a accesului la informatiile de interes public.
Precizam ca: informatiile privind programele de studii si activitatile institutionale sunt publice si accesibile;
memobrii comunitatii academice sunt informati cu privire la hotararile Consiliului de Administratie si ale
Senatului; documentele si hotararile relevante sunt comunicate si publicate prin mijloace electronice si
administrative; exista mecanisme de transmitere a informatiilor catre partile interesate.
Publicarea hotararilor si a documentelor institutionale contribuie la: cresterea transparentei administrative
si academice; consolidarea increderii beneficiarilor interni si externi; asigurarea accesului la informatii
privind procesele decizionale si managementul universitar.
Institutia demonstreaza ca asigura transparenta proceselor decizionale si accesul public la informatiile
relevante privind activitatile academice si administrative.

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicata (IEEIA) aplicd mecanisme institutionale privind colectarea, centralizarea,
transmiterea si publicarea datelor si rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare, in conformitate cu
obligatiile care decurg din raspunderea publica.
Din analiza documentelor institutionale rezulta ca TUIASI si Facultatea IEEIA respecta obligatiile privind
elaborarea, transmiterea si publicarea rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare.
Constatam ca:
- exista mecanisme institutionale pentru colectarea si transmiterea datelor solicitate;
- sunt elaborate si publicate periodic rapoarte privind: calitatea; starea universitatii; activitatea facultatii;
sistemul de control intern managerial;
- raportarile sunt realizate prin structuri institutionale specializate;
- documentele si rapoartele sunt analizate si avizate in structurile de conducere ale universitatii si facultatii.
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Raportul privind starea universitatii, elaborat conform Legii nr. 199/2023, demonstreaza respectarea
obligatiilor de transparenta si raspundere publica asumate de universitate.
Existenta raportarilor periodice catre: ANS, CNFIS, REVISAL, demonstreaza functionarea mecanismelor
institutionale de colectare si transmitere a datelor catre autoritatile si organismele competente.
La nivelul Facultatii IEEIA, analiza si publicarea raportului anual al decanului contribuie la: transparenta
activitatilor academice si administrative; monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor institutionale;
fundamentarea masurilor de imbunatatire a activitatilor desfasurate.
Implicarea structurilor CEAC si CSCIM in coordonarea proceselor de raportare si management al calitatii
demonstreaza existenta unui sistem institutional coerent privind monitorizarea si raportarea activitatilor
universitare.
Astfel, se elaboreaza, transmite si publica rapoartele prevazute de legislatia in vigoare si respecta obligatiile
care decurg din raspunderea publica.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

§tandardu| 5.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.LP.C.8.1.1  externa a calitatii, in vederea organizarii, In conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Se desfasoara activitati permanente privind evaluarea si asigurarea externa a calitatii programelor de studii
universitare, in conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS aplicabile.
Observam ca:
- institutia respecta obligatiile legale privind evaluarea externa periodica a programelor de studii;
- existd proceduri institutionale formalizate privind initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii;
- domeniul de masterat Inginerie electrica a fost evaluat periodic conform standardelor ARACIS;
- sunt implementate mecanisme institutionale pentru pregatirea si desfasurarea evaluarilor externe;
- recomandarile formulate in cadrul evaluarilor externe sunt integrate in procesele interne de management
al calitatii.
Existenta Raportului de evaluare externa anterioara si desfasurarea evaluarii periodice ARACIS in anul 2021
demonstreaza respectarea cerintelor legale privind acreditarea si evaluarea periodica a domeniului de
masterat Inginerie electrica.
Raportul intern evidentiaza preocuparea facultatii pentru implementarea recomandarilor formulate de
comisiile de evaluare externa si pentru imbunatatirea continua a programelor de studii evaluate.
Data comunicarii Hotaréarii Consiliului ARACIS emisa pentru ultima procedura de evaluare externa a calitatii
educatiei 25.03.2021 valabil pana la data de 25.03.2026, anterioara desfasurarii vizitei de evaluare.
Recomandare: Incadrarea in termenele recomandate de ARACIS pentru depunerea dosarelor de evaluare
pentru a nu se depasi valabilitatea evaluarii anterioare.

Indicatorul este: neindeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica v Exista dificultati in actualizarea bazei
si Informatica Aplicata este o facultate cu FACTORI materiale in pas cu dinamica tehnicii
traditie de peste 100 de ani in domeniul INTERNI datorita subfinantarii, marea
invatamantului tehnic cu profil electrotehnic. O majoritate a dotarilor fiind realizate

v" Personalul didactic care preda la domeniul prin contracte siintifice si granturi.
de masterat inginerie electrica este format v Pozitionarea geografica si lipsa de
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din cadre didactice cu experienta, toti doctori
in inginerie electrica, majoritatea profesori si
conferentiari, specialisti reputati pe plan
national si international.

Piata fortei de munca in domeniul inginerie
electrica este in continua expansiune pe plan
national si mondial, probabilitatea de a gasi
un loc de munca in domeniu dupa absolvirea
programului.

Cele 3 programe de studii care formeaza
domeniul de studii universitare de masterat
inginerie electrica sunt structurate pe planuri
de invatamant complementare, echilibrate,
compatibile si in concordanta cu cerintele
mediului academic si a agentilor economici.
Temele de cercetare abordate in cadrul
practicii studentilor sunt in concordanta atat
cu temele prioritare ale Romaniei si Uniuniii
Europene, cat si cu cerintele agentilor
economici locali.

Dotarea laboratoarelor de cercetare este de
inalt nivel de tehnicitate, cu echipamente
moderne si functionale, care permit
efectuarea de cercetari stiintifice in
concordanta cu tematica domeniului.
Disciplinele domeniului de masterat sunt
predate pe baza unor tehnici moderne atat
din punct de vedere didactic, cat si din punct
de vedere al aplicatiilor practice.

Mediul economic caruia i se adreseaza
formarea specialistilor domeniului de
masterat este colaborativ si vine in
intAmpinarea solicitarilor facultatii atat in
termeni logistici, cat si in termeni consultativi
pe probleme tehnice, didactice si

interes a autoritatilor pentru
dezvoltarea regiunii Moldovei face ca
dezvoltarea economica din zona sa
fie relativ slaba, iar concurenta la
angajare a absolventilor pe piata
fortei de munca locala sa fie destul
de ridicata.

v Bogetul alocat de catre stat pentru
dezvoltarea masterelor in general
este redus.

v Procesul de imbatranire a
personalului didactic si dorinta tot
mai redusa a tinerilor de a urma o
cariera universitara, suprapusa peste
situatia blocarii concursurilor de
angajare a unor cadre didactice cu
experienta.

v Stagnarea programelor de cercetare
la nivel national a dus la reducerea
accentuata a numarului proiectelor
de cercetare, implicit si la reducerea
implicarii studentilor masteranzi in
proiecte de cercetare.

v' Formularea vaga a rezultatelor
invatarii si inexistenta in fisele de
discipline a descrierii acoperirii
rezultatelor declarate ale invatarii
prin componentele de examinare
pentru toate disciplinele.

v Necesitatea introducerii unor
discipline optionale pentru definirea
clara a unui parcurs educational
specific aspiratiilor fiecarui student.

v Procentul redus de studenti ce
participa la evaluarea cadrelor

economice. didactice.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
Desi piata fortei de munca locale este relativ o v Cresterea mediei de varsta a
slab reprezentata in prezent, tendinta EACTOR] personalului didactic si interesul din
accentuata a dezvoltarii domeniului prin EXTERNI ce in ce mai scazut al tinerilor de a

directii de inalta specializare cum ar fi
informatica aplicata, domeniul automotive, al

urma o cariera universitara.
v" Dorinta relativ redusa a absolventilor
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energiilor regenerabile, etc. face ca domeniul
de masterat inginerie electrica sa fie totusi
atractiv, majoritatea absolventilor domeniilor
de licenta optand pentru continuarea studiilor
la master in acest domeniu, inclusiv pentru
absolventi din alte centre universitare.

Mediul academic este in prezent o
oportunitate excelenta de cariera
profesionala pentru tineri, in conditiile in care
domeniul este in continua expansiune, iar
cerinta pe piata muncii este din ce in ce mai
mare.

Deschiderea tot mai accentuata a dorintelor
de colaborare din partea agentilor economici
si intarirea parteneriatelor cu acestia, ca si
cu institutii de cercetare in domeniu si cu
institutii administrative pe plan local, care
ofera sprijin logistic si consultativ.
Organizarea de catre Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata a
doua simpozioane foarte bine cotate stiintific
la nivel international, EPE si SIELMEN
ambele cotate in baze de internationale
renumite (Web of Science si IEEExplore),
face ca rezultatele stiintifice obtinute in urma
cercetarilor cu studentii de la masterat sa
poata fi valorificate la Thalt nivel stiintific.
Oportunitatea de publicare a rezultatelor
cercetarii intr-o larga paleta de reviste

stiintifice bine cotate la nivel international.

de master de a urma un doctorat sau
procentul din ce in ce mai scazut al
doctoranzilor care finalizeaza teza si
obtin titlul de doctor.

Maodificari legislative ce blocheaza
cresterea calitatii invatamantului.
Continuarea unei politici de
subfinantare a invatamantului
superior.

Degradarea morala a bazei
materiale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea instituiionala

1,

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se

Indeplinit
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bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A1.2.1 Opiniille membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Indeplinit

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate Tn mod adecvat.

Indeplinit

I.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei

organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

Indeplinit

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional
si personala a personalului.

Indeplinit

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

Scoaterea la concurs a unor posturi
didactice sau promovarea unor cadre
didactice tinere

I.P.A4.11 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii In vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare O exprimare clara si precisa a
este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatelor invatarii prin includerea in
rezultatele asteptate ale invatarii si este fisele de discipline a descrierii acoperirii
organizat in baza creditelor de studi rezultatelor declarate ale invatarii prin
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea i - componentele de examinare pentru

. o . . ndeplinit Y
experientelor de invatare, predare, instruire toate disciplinele.
practica, cercetare si evaluare care impreuna Introducerea unor discipline optionale
conduc la o calificare universitara. pentru definirea clard a unui parcurs
educational specific aspiratiilor fiecarui
student.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in

conditiile actului de autorizare, respectiv de Indeplinit

acreditare, vizand realizarea idealului
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educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele  Tnvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student 1n cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Tndeplinit

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa In programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, n
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinfe educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitaii sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit
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22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica i
reglementarile privind activitatea profesionala a Indeplinit
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor Indeplinit
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

ndeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in Indeplinit
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si Indeplinit
la nivelul componentei organizatorice.

29. | LLP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii Indeplinit
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structurd sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de Indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare 1n
domeniul de masterat evaluat

Nu este
cazul
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34.

.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenii a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Cresterea procentului de studenti care
participa la evaluarea cadrelor
didactice. |dentificarea unor metode de
mobilizare in vederea implicarii active a
acestora in procesul de evaluare.

35.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

Indeplinit

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

Indeplinit

37.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

ndeplinit

38.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

39.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, n vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Neindeplinit

Incadrarea in termenele recomandate
de ARACIS pentru depunerea
dosarelor de evaluare pentru a nu se
depasi valabilitatea evaluarii anterioare.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare T Ngmér inQicatori dle.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 0 1
Total 37 0 1
VI. Concluzii

In urma analizei Comisiei de evaluare se pot sublinia urmatoarele aspecte legate de domeniul de masterat

Inginerie electrica (UTI):

- Programele se afla intr-o etapa de consolidare si dezvoltare, oferind o formare interdisciplinara solida,

aliniata standardelor ARACIS si cerintelor pietei muncii.
- Programele beneficiaza de un corp didactic experimentat.

- Facultatile implicate dispun de laboratoare functionale, didactice si de cercetare, punand un accent major
pe activitatile aplicative. Se propune sprijinirea laboratoarelor didactice cu fonduri pentru materiale

consumabile.
- Planurile de invatamant este revizuit periodic pe baza feedback-ului de la angajatori si studenti.
- Parteneriatele cu institute de cercetare si companii faciliteaza stagii de practica si internshipuri.

- Programele vizeaza extinderea colaborarilor externe, diversificarea disciplinelor optionale si consolidarea

relatiei cu comunitatea de alumni pentru a raspunde evolutiei rapide a domeniului.
- Este un domeniu bine cotat, cu o identitate profesionala clara, care reuseste sa atraga constant
candidati prin echilibrul dintre teorie si cercetare aplicata.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:
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Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limbade | Formdade | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat predare | invaiamant | de credite masterat de
de studiu | (C/P/D) scolarizare
1. Conversia Energiei si Controlul . a s
o giers lasi | romana IF 120 Cercetare 50
Miscarii
2. Sisteme Electrice Avansate lasi romana IF 120 Cercetare 50
3. Sisteme Informatice de .
L L lasi romana IF 120 Cercetare 50
Monitorizare a Mediului ’

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea mentinerii acreditarii pentru domeniul de studii universitare de masterat
Inginerie electrica din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi“ din lasi, cu mentinerea capacitatii de
150 de studenti, avand in vedere faptul ca existda 37 de indicatori indepliniti. Exista un indicator de
performanta neindeplinit.

Se propune mentinerea acreditarii

VIl. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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