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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a mentinerii acreditarii a domeniului de studii universitare de masterat
Ingineria produselor alimentare organizat de UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA® DIN BRASQV, a fost
intocmit in contextul evaluarii din perioada 14-15.05.2026, de catre comisia de evaluatori formata din:

- Prof.univ.dr.ing. TITA OVIDIU - Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

- Prof.univ.dr.ing. MURESAN VLAD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca

- Stud. VASILE VALENTINA - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Universitatea Translivania din Brasov (UNITBV), este o institutie de fnvatamant superior de stat,
acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare. UNITBV este o universitate comprehensiva,
cuprinzand 18 facultati (9 facultati cu profil ingineresc inginerie si 9 facultati cu profile diverse: umaniste,
stiinte, economie, drept, medicind, muzica, etc.). In anul universitar 2025-2026 la UNITBV sunt inscrisi
21.857 studenti, dintre care 17.522 sunt studenti la ciclul licenta, in 98 de programe de studii de licenta
(90 In limba romana si 8 in limbi straine), 3.738 studenti la masterat in 85 de programe (59 in limba
romana si 26 in limbi straine) si 597 doctoranzi in 24 de programe de doctorat (in limba romana si limbi
straine). UNITBV s-a situat constant in top 10, indiferent de criteriile utilizate de diversele sisteme de
clasificare:

« In 2025, in clasamentul U.S. News & World Report — Best Global Universities, UNITBV a ocupat locul
966 la nivel mondial si locul 4 intre universitatile romanesti, cu Matematica pe locul 224, Fizica pe locul
487 si Mediu/Ecologie pe locul 852 global. https://www.usnews.com/education/best-global-
universities/transilvania-university-of-brasov- 529684.

* UNITBV a intrat prima data in clasamentul THE World University Rankings in 2021, initial in grupa
1000+, iar mai tarziu s-a stabilizat in intervalul 1201-1500. In clasamentul THE 2025 pe domenii, UNITBV
s-a clasat in grupa 501-601 la Stiintele Vietii si 801-1000 la Stiintele Sociale.
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/transilvania-universitybrasov.

« In URAP (University Ranking by Academic Performance), UNITBV a avansat constant de la pozitia 1838
in 2020 la 1447 in 2025, mentinand o pozitie constanta in top 7 national.
https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/World_Ranking_2024-2025.

« In CWUR (Center for World University Rankings), universitatea si-a imbunétatit pozitia globala de la locul
1700 In 2020 la 1372 in 2025, urcand peste 300 de locuri si avansand de pe locul 9 pe locul 5 intre
universitatile romanesti. https://cwur.org/2025.php.

« In QS World University Rankings, UNITBV este una din cele 11 universitati romanesti, ocupand intervalul
401-475 in domeniul Agricultura (Silvicultura).
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings?search=transilvania).

Facultatea de Alimentatie si turism (FAT), https://at.unitbv.ro/ro/, este una din cele 18 facultati ale
Universitatii Transilvania din Brasov. Facultatea a fost infiintatd in anul 2007 ca structura de sine-
statatoare, desprinsa din Facultatea de Inginerie Mecanica, respectiv din cele doua catedre de la acea
data, Catedra de Ingineria Produselor Alimentare (IPA) si Catedra de Inginerie si Managament in Turism
(IMT). Tn cadrul FAT sunt derulate programe de studii universitare de licent4 cu durata de 4 ani (240
credite) si programe de Studii universitate de masterat, cu durata de 2 ani (120 credite).

Domeniul de studii universitare de masterat Ingineria produselor Alimentare (DSUM-IPA) cuprinde doua
programe de studii de masterat organizate in cadrul Facultatii de Alimentatie si turism, respectiv:
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e Sisteme avansate de procesare si controlul calitafii produselor agroalimentare (SPCCPA) —
masterat profesional, infiintat in anul 2015 forma de invatamant cu frecventa
e program de studii de masterat in limba engleza, Inginerie gastronomica — IG (Gastronomic
engineering), infiintat in 2023.
Ultima evaluare externa de catre ARACIS s-a desfasurat in anul 2021, iar rezultatul a fost pozitiv, de
mentinere a acreditarii DSUM-IPA, programul de studii SPCCPA.

Il. Metode utilizate

In vederea intocmirii raportului de evaluare extern& domeniului de studii universitare de masterat Ingineria
produselor alimentare, a fost parcurs atat Raportul de evaluare interna, cat si toate anexele aferente
acestuia. Totodata, pe site-ul Universitatatii Translivania din Brasov https://unitbv.ro/ si cel al Facultatii de
Alimentatie si Turism https://at.unitbv.ro/ro/, au fost verificate informatile disponibile cu referire la
programul de studii al domeniului de studii universitare de masterat Ingineria produselor alimentare. Au
fost vizitate si analizate spatiile didactice si de cercetare, dotarile laboratoarelor, precum si conditile de
desfasurare a activitatilor didactice si practice din Corpul R, Baza didactica Sanpetru, Laboratorul de
panificatie din cantina UnitBV.

La vizita au fost prezentate si urmatoarele documente: Planul de invatamant, Statele de functii si Fisele de
disciplina pentru anul universitar, procesele verbale/minutele intinirilor dintre reprezentantii facultatii si
angajatori. Intalnirile care au avut loc in cadrul vizitei de evaluare externd a domeniului de studii
universitare de masterat Ingineria produselor alimentare s-au desfasurat la: R.Il.1, Decanat Facultatea de
Alimentatie si Turism (corp R, strada Castelului nr.148, Brasov) conform programului stabilit (anexa a
acestui raport).

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

§tandardu| S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Universitatea Transilvania din Brasov dispune de o structura organizatorica functionald, in cadrul careia
programele de studii sunt gestionate la nivelul facultatilor si departamentelor, conform Cartei universitare
si reglementarilor interne. Activitatea este coordonata prin structuri decizionale (Consiliul facultatii,
Consiliul departamentului), care asigura managementul academic si administrativ.

La nivel institutional exista un cadru normativ coerent, disponibil public pe site-ul universitati, care
include:
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v" Regulamentele universitatii: https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-
hotarari/regulamentele-universitatii.html;
v" Metodologii si proceduri: https://www.unitbv.ro/652-home-2/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-
abilitare/regulamente-metodologii-rapoarte/5548-regulamente-si-metodologii.html;
v" Regulamente pentru studenti: https://www.unitbv.ro/studenti/administrative/regulamente-ale-
studentilor.html
La nivelul Facultatii de Alimentatie si Turism, organizarea si functionarea programelor de studii sunt
reglementate prin documente proprii, publicate pe site-ul facultatii, precum:
v' Prezentare facultate: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/prezentare.htmi;
v' Plan strategic: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/prezentare/plan-strategic.html;
v’ Structura si departamente: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/prezentare/structura.html;
v" Programe de studii: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/programe-de-studii.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza ca institutia dispune
de un sistem de management adecvat si functional, bazat pe reglementari clare, accesibile si aplicate
unitar la nivel institutional si la nivelul facultatii.

Documentele institutionale acopera toate procesele relevante (organizare academica, evaluare,
managementul calitatii, resurse umane, activitatea studentilor), iar publicarea lor pe site-ul universitatii si
al facultatii demonstreaza transparenta si accesibilitate pentru toate partile interesate. Regulamentele si
metodologiile sunt revizuite periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu cerintele ARACIS, iar
actualizarea acestora se realizeaza prin implicarea structurilor academice si a partilor interesate.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si reqgulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.LPA.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, requlamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul Universitatii Transilvania din Brasov exista un cadru institutional care permite implicarea
membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate in procesul decizional privind adoptarea si
revizuirea regulamentelor si metodologiilor. Regulamentele si metodologiile sunt publicate si actualizate
periodic pe site-ul institutiei, fiind accesibile tuturor categoriilor de beneficiari:
https://www.unitbv.ro/studenti/administrative/regulamente-ale-studentilor.html

La nivelul Facultatii de Alimentatie si Turism functioneaza structuri participative si consultative, precum:
Consiliul facultatii si Consiliul departamentului (structuri decizionale academice); Consiliul Consultativ al
facultatii, care include reprezentanti ai mediului socio-economic si functioneaza conform Cartei
universitare Si regulamentelor institutionale: https://at.unitbv.ro/ro/despre/documente-ale-
departamentului.html

De asemenea, facultatea asigura canale de comunicare si consultare cu studentii si alte parti interesate
(anunturi, informatii administrative, interactiune prin secretariat, activitati si evenimente dedicate
comunitatii academice): https://at.unitbv.ro/ro/studenti.html.
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Totodata, in structura de conducere a facultatii sunt inclusi prodecani responsabili de relatia cu studentii
si mediul socio-economic, ceea ce reflectd integrarea feedback-ului extern in procesul decizional:
https://at.unitbv.ro/ro/despre.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza existenta unui
mecanism institutional functional de consultare a partilor interesate, atat la nivelul universitatii, cat si la
nivelul facultatii. Implicarea membrilor comunitatii academice (cadre didactice, studenti) este asigurata
prin participarea acestora in structurile de conducere si prin mecanisme de reprezentare (ex.
reprezentanti ai studentilor, inclusi in regulamentele institutionale). In acelasi timp, existenta Consiliului
Consultativ al facultati demonstreaza implicarea mediului socio-economic, ceea ce permite corelarea
programelor de studii si a reglementarilor interne cu cerintele pietei muncii.

Canalele de comunicare institutionale (site, secretariat, evenimente academice, intalniri cu mediul
economic) faciliteazd colectarea feedback-ului si integrarea acestuia in procesul de revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

De asemenea, structura manageriala a facultatii, care include responsabilitati explicite privind relatia cu
studentii si mediul extern, indica o abordare sistematica a implicarii stakeholderilor in procesele
decizionale, integreaza feedback-ul obtinut in procesul de adoptare si revizuire a reglementarilor interne.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatjii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.

Conform raportului de evaluare, activitatile didactice se desfasoara in spatii corespunzatoare, dotate cu
echipamente moderne, iar activitatile de cercetare sunt sustinute de infrastructuri specifice, precum
centrul de cercetare Ecobiotehnologii si echipamente in agricultura si alimentatie (ECOBIOALIMENT).
Biblioteca universitatii ofera acces la resurse academice relevante, inclusiv baze de date internationale si
resurse electronice, contribuind la crearea unui mediu favorabil studiului.

La nivel institutional, informatiile privind infrastructura si facilitatile sunt disponibile pe site-ul universitatii:
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/campusul-universitar.html; https://www.unitbv.ro/studenti/servicii-
pentru-studenti.html

La nivelul Facultatii de Alimentatie si Turism, sunt prezentate detalii privind infrastructura educationala si
de cercetare: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/prezentare.htmil,
https://alimentatie.unitbv.ro/ro/cercetare.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza ca universitatea

asigura un mediu adecvat pentru desfasurarea activitatilor academice, prin existenta unor spatii
diversificate si functionale, corespunzatoare cerintelor programelor de studii.
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Spatiile didactice si de cercetare sunt dotate corespunzator, iar accesul la infrastructura de cercetare si
la resursele bibliotecii sustine procesul educational si activitatea stiintifica. In plus, universitatea ofera
servicii dedicate studentilor (cazare, consiliere, facilitati digitale, acces la platforme educationale),
contribuind la crearea unui mediu favorabil pentru viata si studiu, aspect evidentiat si prin informatiile
publice de pe site-ul institutiei.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Conform raportului de evaluare, bunurile imobile si mobile sunt administrate in mod sustenabil, fiind
intretinute astfel incat sa asigure conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si
administrative. Gestionarea bazei materiale este realizata prin structuri administrative dedicate, iar
intretinerea infrastructurii se face prin procese de mentenantd curentd si periodica, inclusiv pentru
echipamentele IT si laboratoarele didactice. Biblioteca universitatii si resursele electronice sunt gestionate
centralizat, iar infrastructura digitala (platforme e-learning, intranet, baze de date) este mentinuta in stare
de functionare permanenta.

https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/campusul-universitar.html
https://www.unitbv.ro/studenti/servicii-pentru-studenti.htmi

La nivelul Facultatii de Alimentatie si Turism, infrastructura este integrata in sistemul institutional si sustine
activitatile didactice si de cercetare:

https://alimentatie.unitbv.ro/ro/prezentare.html

https://alimentatie.unitbv.ro/ro/cercetare.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza existenta unui sistem
coerent si eficient de management al bazei materiale, care include:

v proceduri de monitorizare si intretinere periodica a spatiilor si echipamentelor;

v responsabilitati clare ale structurilor administrative pentru gestionarea bunurilor;

v alocarea de resurse pentru modernizare si actualizare continua a infrastructurii;

v’ utilizarea sistemelor informatice pentru gestionarea si monitorizarea resurselor.
In plus, feedback-ul studentilor confirm& faptul cd baza materiald raspunde cerintelor procesului
educational, fiind adecvata desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare.
Universitatea demonstreaza o preocupare constanta pentru modernizarea infrastructurii, inclusiv prin:

v" dezvoltarea infrastructurii digitale (platforme e-learning, acces la resurse online);

v intretinerea si actualizarea echipamentelor de laborator;

v' Imbunatatirea conditiilor din spatiile de invatamant si de cazare.
Publicarea informatiilor privind infrastructura si servicile pe site-ul institutiei si al facultatii reflecta
transparenta si responsabilitatea in gestionarea bunurilor publice.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Structura personalului didactic evidentiaza o pondere ridicatda a cadrelor titulare (peste 90%) si o
proportie semnificativa de cadre didactice cu grad de profesor si conferentiar (peste 70%), ceea ce
asigura stabilitate si expertiza academica. Cadrele didactice sunt implicate in activitati de cercetare si
dezvoltare profesionala, contribuind la cresterea calitatii procesului educational:
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/structura/angajati.html
https://alimentatie.unitbv.ro/ro/personal.html
Resursele umane implicate in programul de studii sunt constituite din cadre didactice titulare si asociate,
cu incadrare conform legislatiei in vigoare si statelor de functii aprobate.
Datele din raport evidentiaza:

v' 96 posturi didactice la nivelul programelor analizate;

v' peste 92-100% acoperire cu cadre titulare;

v peste 71-72% cadre didactice cu grad de profesor si conferentiar;

v"implicarea cadrelor didactice cu titlul de doctor si conducatori de doctorat.

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului realizata releva un grad ridicat de
adecvare a resurselor umane, din urmatoarele perspective:

v’ acoperirea integrala a disciplinelor din planul de invatamant cu personal calificat;

v pondere foarte mare a cadrelor titulare, care asigura stabilitate institutionalg;

v' nivel ridicat de calificare academica, reflectat prin proportia cadrelor cu titluri didactice

superioare;

v corelarea competentelor cadrelor didactice cu domeniul disciplinelor predate;

v implicarea in cercetare stiintifica si proiecte academice.
Transparenta este asigurata prin publicarea informatiilor privind personalul pe site-urile oficiale:
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/structura/angajati.html
https://alimentatie.unitbv.ro/ro/personal.html

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul - o . . o .
|PA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
Conform REI, cadrele didactice beneficiaza de mobilitati internationale (Erasmus+), cursuri de formare si
programe de perfectionare, inclusiv cursuri privind competentele digitale si securitatea cibernetica. De
asemenea, personalul didactic este implicat In proiecte de cercetare si programe internationale, precum
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Erasmus+ si Horizon, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si la cresterea vizibilitatii
academice.

Universitatea sprijina dezvoltarea profesionala si prin sisteme de stimulare a performantei stiintifice (ex.
premii pentru publicatii ISI, sustinerea participarii la conferinte internationale, granturi pentru cercetare).
https://www.unitbv.ro/cercetare.html; https://www.unitbv.ro/international.html

La nivelul Facultatii de Alimentatie si Turism, activitatile de cercetare si dezvoltare profesionala sunt
prezentate pe site: https://alimentatie.unitbv.ro/ro/cercetare.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza existenta unui sistem
integrat de dezvoltare profesionala, care include:

v participarea la mobilitati internationale si schimburi academice;

v acces la programe de formare continua si perfectionare;

v' implicarea in proiecte de cercetare si colaborari internationale;

v' mecanisme de stimulare a performantei academice si stiintifice.
Universitatea aplica un sistem de stimulare a performantei stiintifice, care include:

v alocari financiare de pana la 4.000 lei/articol ISI;

v finantari pentru participarea la conferinte internationale (ex. 1.000 lei/an/cadru didactic);

v premii pentru proiecte castigate in competitii nationale si internationale;

v sprijin financiar pentru publicarea rezultatelor cercetarii.
Transparenta si accesibilitatea oportunitatilor sunt sustinute prin publicarea informatiilor pe site-ul
universitatii si al facultatii: https://www.unitbv.ro/international.html; https://www.unitbv.ro/cercetare.html;
https://alimentatie.unitbv.ro/ro/cercetare.html

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

Conform documentelor analizate, universitatea:
e dispune de metodologii si proceduri de recrutare a personalului didactic si de cercetare, in
concordanta cu legislatia In vigoare;
e publica toate posturile vacante si informatiile aferente concursurilor pe site-ul oficial (sectiunea
»Cariera si posturi vacante”: https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/cariera-si-posturi-vacante.html);
e asigura transparenta procesului prin afisarea criteriilor de selectie, calendarului si rezultatelor
concursurilor.
Raportul de evaluare evidentiaza ca intregul proces este ,transparent, vizibil pe site-ul universitatii” si ca
procedurile sunt aplicate unitar la nivel institutional.
La nivelul facultatii, implementarea acestor proceduri este sustinuta de structuri decizionale (Consiliul
facultatii, departamente), iar informatile relevante (regulamente, structura, resurse umane) sunt
disponibile pe site-ul facultatii: https://unitbv.ro/ro/facultati/alimentatie-si-turism.html

Analiza realizata de comisia ARACIS de evaluare externa la fata locului evidentiaza urmatoarele elemente
concrete:
v' Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor se realizeaza la nivel institutional, pe baza
documentelor aprobate de Senatul universitar;
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v' Transparenta este asiguratd integral, prin publicarea: anunturilor de concurs; conditilor de
eligibilitate; comisiilor si etapelor de concurs; rezultatelor finale;

v Criteriile de selectie sunt clare si verificabile, incluzand cerinte minime (ex. performanta
academica, medii minime pentru anumite pozitii);

v" Accesul la informatie este deschis, toate datele fiind disponibile online pentru candidati si public;

v" Procedurile sunt aliniate cadrului legal national, ceea ce asigura legitimitatea procesului.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitafii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice ih cadrul procedurilor
.LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Conform raportului de evaluare interna, digitalizarea proceselor institutionale este realizata in
concordanta cu strategia de transformare digitala a universitatii, fiind utilizate multiple platforme
informatice interconectate .
Astfel, universitatea pune la dispozitia comunitatii academice urmatoarele instrumente digitale:

o platforma e-learning (https://elearning.unitbv.ro) pentru desfasurarea activitatilor didactice;

e intranet institutional (https://intranet.unitbv.ro) pentru acces la resurse administrative si

decizionale;

e platforme pentru managementul activitatii studentilor (ex. https://student.unitbv.ro);

e servicii de comunicare institutionala (email, portaluri dedicate);

e resurse digitale pentru biblioteca si cercetare (acces la baze de date si publicatii stiintifice);

e platforme colaborative (Microsoft Teams) utilizate pentru activitati didactice si administrative.
De asemenea, informatile institutionale sunt publicate pe site-ul oficial al universitatii
(https://www.unitbv.ro) Si pe site-ul Facultatea de Alimentatie Si Turism
(https://unitbv.ro/ro/facultati/alimentatie-si-turism.html), facilitdnd accesul transparent la regulamente,
planuri de invatamant si informatii academice.

Analiza evidentiaza ca universitatea demonstreaza capacitate ridicata de adaptare digitala, astfel:
v/ existda un sistem digital integrat, care acopera principalele procese institutionale (educationale,
administrative, comunicare);
v"accesul utilizatorilor (studenti, cadre didactice, personal administrativ) este facil si securizat, prin
conturi institutionale;
v' instrumentele informatice contribuie la: cresterea transparentei; eficientizarea proceselor;
imbunatatirea comunicarii interne si externe;

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Conform documentatiei institutionale si informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii
(https://www.unitbv.ro) si pe site-ul facultatii (https://unitbv.ro/ro/facultati/facultatea-de-alimentatie-si-
turism), programele de studii sunt fundamentate pe competente profesionale si transversale clar definite,
corelate cu cerintele pietei muncii si cu standardele ocupationale.
Planurile de invatamant, publice pe site-ul facultatii, reflecta organizarea modulara a disciplinelor,
alocarea creditelor ECTS si corelarea acestora cu volumul de munca al studentului, asigurand progresia
logica a invatarii si atingerea rezultatelor asumate. Programul integreaza toate componentele esentiale
ale procesului educational: activitati de predare si invatare, activitati practice (laboratoare, practica de
specialitate), activitati de cercetare, evaluare continua si finala.

Se constata ca programele de studii respecta cerintele indicatorului, fiind dezvoltate si structurate in mod
adecvat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si organizat pe baza creditelor de studii
transferabile.

Aceste componente sunt descrise in fisele disciplinelor si sunt corelate cu rezultatele invatarii, contribuind
in mod integrat la formarea calificarii universitare. Rezultatele invatarii sunt formulate sub forma de
cunostinte, abilitati si competente si sunt comunicate public beneficiarilor prin intermediul site-ului
facultatii, ceea ce asigura transparenta si orientarea spre student.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditi menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
|.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqi

Conform informatiilor institutionale disponibile pe site-ul universitatii (https://www.unitbv.ro) si pe site-ul
facultatii (https://unitbv.ro/ro/facultati/facultatea-de-alimentatie-si-turism), Universitatea Transilvania din
Brasov este institutie acreditata, care isi desfasoara activitatea ,in acord cu cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei si Legea educatiei nationale nr. 199/2023” (pag. 6).

Cu ocazia vizitei comisiei de evaluare externa s-a constatat ca programele de studii din domeniul evaluat
sunt organizate in conformitate cu standardele nationale de calitate. S-a constatat ca programele
functioneaza in conformitate cu legislatia nationala si standardele ARACIS iar cadru institutional este clar
definit - Carta, regulamente, metodologii publice — si exista transparenta prin publicarea informatiilor pe
site-urile oficiale.
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Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricid are in vedere s
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nsggt?ﬂ;l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Raportul de evaluare interna evidentiaza explici} faptul ca programele de studii sunt corelate cu calificarile
validate in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), mentionand ca ,,calificarile
oferite de programele de studii de masterat din DSUM-IPA (...) sunt validate prin Autoritatea Nationala
pentru Calificari si inregistrate in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior RNCIS” (REI

pp. 23).

Din analiza realizata si a informatiilor publice disponibile pe site-urile institutionale rezulta ca programele
de studii universitare de master din domeniul Ingineria Produselor Alimentare sunt proiectate in
concordanta cu nivelul calificarii aferent ciclului Il de studii universitare si cu cerintele Cadrului National al
Calificarilor. Structura curriculara si organizarea programelor sunt prezentate in cadrul planurilor de
invatamant publicate pe site-ul facultatii, unde sunt evidentiate disciplinele, competentele urmarite si
rezultatele Invatarii.
Echipa de evaluare a verificat concordanta dintre: rezultatele declarate ale invatarii; competentele
profesionale si transversale; continutul disciplinelor; metodele de evaluare; nivelul de calificare aferent
studiilor universitare de master.
Din analiza documentelor institutionale si din discutile purtate cu managementul facultatii, cadrele
didactice, studentii si angajatorii a rezultat ca:

v' programele de studii sunt structurate coerent si centrate pe rezultate ale invatarii;

v/ exista o corelare adecvata intre competentele asumate si activitatile didactice/evaluative;

v rezultatele invatarii sunt compatibile cu nivelul 7 EQF/CNC;

v' competentele dezvoltate permit integrarea absolventilor pe piata muncii si accesul la studii

doctorale.

In timpul vizitei s-a observat c&: fisele disciplinelor includ explicit rezultatele invatarii si modalitatile de
evaluare; activitatile practice si de cercetare sustin dezvoltarea competentelor avansate specifice ciclului
masteral; exista infrastructura didactica si de cercetare adecvata pentru atingerea rezultatelor invatarii;
angajatorii confirma relevanta competentelor formate in raport cu cerintele profesionale actuale. De
asemenea, platformele digitale si resursele educationale disponibile prin universitate contribuie la
dezvoltarea competentelor specifice calificarii si la flexibilizarea procesului de invatare.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
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|.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Raportul evidentiaza faptul ca rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in concordanta cu:
competentele profesionale si transversale asumate; ocupatiile vizate de programele de studii; calificarile
inregistrate in RNCIS; cerintele mediului socio-economic si ale angajatorilor. (REI pp. 23).

Echipa de evaluare a verificat: corelarea rezultatelor invatarii cu competentele specifice ocupatiilor vizate;
existenta corespondentei intre competentele asumate si standardele ocupationale; concordanta dintre
calificarile din RNCIS si structura curriculara a programelor evaluate.
Din analiza documentelor si din discutile cu: conducerea facultati, cadrele didactice, studentii,
absolventii, reprezentantii angajatorilor, a rezultat ca programele de studii raspund adecvat cerintelor
actuale ale pietei muncii si contribuie la dezvoltarea unor competente relevante pentru ocupatiile
specifice domeniului.
In cadrul vizitei s-a constatat ca:
v’ fisele disciplinelor includ rezultate ale invatarii formulate in termeni de competente profesionale
relevante;
v practica de specialitate si proiectele aplicative faciliteaza dezvoltarea competentelor ocupationale;
v angajatorii confirma relevanta pregatirii absolventilor si nivelul adecvat al competentelor acestora;
v' existda mecanisme functionale de consultare a mediului economic in procesul de revizuire
curriculara.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit
Criteriul B.3. Inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Raportul evidentiaza faptul ca procesul de invatare, predare si evaluare este orientat catre: dezvoltarea
autonomiei studentului; participarea activa a studentului la procesul educational; invatarea bazata pe
proiecte si activitati aplicative; integrarea activitatilor practice si de cercetare in procesul didactic (REI pp.
24-25) si ca ,invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student reprezinta concepte promovate in
UNITBV si considerate componente ale unui program de studii de succes”

Echipa de evaluare a verificat modul in care principiile invatarii centrate pe student sunt implementate: la
nivel curricular; prin strategiile didactice utilizate; prin activitatile practice si de cercetare; prin
mecanismele de sprijin si consiliere oferite studentilor, rezultand ca exista o preocupare constanta pentru
adaptarea procesului educational la nevoile si profilul de invatare al studentilor.
In timpul vizitei s-a constatat ca:

v" metodele didactice promoveaza participarea activa a studentului;

v studentii beneficiaza de acces la resurse digitale si infrastructura educationald adecvata;

v exista deschidere si comunicare intre cadrele didactice si studenti;
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v' feedback-ul studentilor este colectat si valorificat in procesul de imbunatatire a activitatilor
didactice.
S-a observat, de asemenea, utilizarea eficienta a platformelor digitale si a resurselor electronice pentru
sustinerea activitatilor de predare si invatare, inclusiv in format hibrid si online.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
|.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Raportul evidentiaza faptul ca studentii programelor de master din cadrul DSUM-IPA au posibilitatea de a
participa la: mobilitati Erasmus+; programe de schimb academic; mobilitati in cadrul aliantei universitare
europene UNITA; activitati internationale de practica si cercetare. (REl pp 25).

De asemenea, documentul arata ca universitatea aplica mecanisme de: recunoastere a perioadelor de
studii; recunoastere a practicii efectuate in cadrul mobilitatilor; echivalare a creditelor transferabile
obtinute prin mobilitate. Totodata, universitatea promoveaza internationalizarea si participarea la retele
academice europene, fiind membra a aliantei universitare europene UNITA, aspect mentionat si in
prezentarea institutionala. (REl pp 6-7).

Raportul evidentiaza si participarea cadrelor didactice la programe de mobilitate si proiecte internationale,
aspect care contribuie la dezvoltarea unei culturi academice orientate spre internationalizare si
mobilitate.(REI pp 16-17).

Echipa de evaluare a verificat existenta: acordurilor si parteneriatelor internationale; mecanismelor
institutionale de sprijin pentru mobilitati; procedurilor de recunoastere academica a perioadelor de studii
si practica; modalitatilor de informare si consiliere a studentilor privind oportunitatile de mobilitate si a
rezultat ca studentii beneficiaza de oportunitati reale si functionale de participare la mobilitati academice
internationale.
In timpul vizitei s-a constatat ca:

v exista informari periodice privind mobilitatile academice;

v studentii sunt sprijiniti administrativ si academic in accesarea programelor Erasmus+ si UNITA;

v' mobilitatile efectuate sunt recunoscute si echivalate conform regulamentelor institutionale;

v'universitatea ofera inclusiv oportunitati de mobilitate virtuala si activitati internationale online.
S-a observat, de asemenea, ca participarea la mobilitati contribuie la: dezvoltarea competentelor
profesionale si lingvistice; cresterea gradului de internationalizare a experientei academice; dezvoltarea
competentelor interculturale si digitale ale studentilor.

Recomandari - Monitorizarea periodica a impactului mobilitatilor asupra dezvoltarii competentelor si
insertiei profesionale a absolventilor

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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Raportul evidentiaza faptul ca procesul educational este organizat astfel incat sa permita: participarea
activa a studentilor; flexibilizarea experientei de invatare; utilizarea unor metode variate de predare si
evaluare; accesul la resurse educationale si infrastructura digitala. Se precizeaza ca: ,invatarea, predarea
si evaluarea centrate pe student reprezinta concepte promovate in UNITBV”. (REI pp 24).

Echipa de evaluare a verificat modul in care componenta organizatorica si procesul educational asigura:
acces echitabil la activitatile de invatare; sprijinirea diversitatii stilurilor de Invatare; participarea activa a
studentilor; adaptarea strategiilor didactice la profilul si nevoile studentilor si a rezultat ca exista
preocupare institutionala pentru dezvoltarea unui mediu educational incluziv si flexibil. S-a constatat ca:

v cadrele didactice utilizeaza metode variate de predare si evaluare;

v studentii beneficiaza de acces la infrastructura si resurse educationale moderne;

v platformele digitale faciliteaza accesul echitabil la activitatile didactice;

v' existd mecanisme de sprijin si comunicare intre studenti si cadrele didactice;

v feedback-ul studentilor este valorificat in procesul de imbunatatire a activitatilor educationale.
S-a observat, de asemenea, ca mediul educational si organizatoric permite dezvoltarea competentelor
individuale ale studentilor, in concordanta cu interesele si aspiratile profesionale ale acestora.
https://www.unitbv.ro/?utm; https://www.unitbv.ro/studenti.html?utm,

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Raportul evidentiaza existenta unei infrastructuri educationale si digitale care faciliteaza accesul
studentilor la activitati didactice, resurse de invatare si servicii universitare: platforma e-learning; acces la
biblioteci si baze de date stiintifice; infrastructura IT si laboratoare; servicii informatice si administrative
online. Se precizeaza ca: ,UNITBV pune la dispozitia intregii comunitati universitare infrastructura si
servicii digitale corespunzatoare desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare” (REI pp 19). Raportul
mai precizeaza ca: ,spatile sunt dotate in conformitate cu normele de securitate si permit servicii
destinate studentilor, inclusiv pentru cei cu dizabilitati” (REI pp 13).

Echipa de evaluare a verificat existenta: infrastructurii educationale si digitale; resurselor de invatare;
serviciilor suport pentru studenti; masurilor privind accesibilitatea si incluziunea studentilor cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati si a rezultat ca studentii beneficiaza de acces adecvat la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului educational. Astfel:

infrastructura didactica si digitala este functionala si adecvata specificului domeniului de studii;
platformele electronice faciliteaza accesul studentilor la activitatile de invatare;

laboratoarele si resursele de cercetare sustin dezvoltarea competentelor profesionale;

exista mecanisme institutionale de sprijin si comunicare pentru studenti;

ASENENEN
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v' universitatea manifestd preocupare pentru accesibilizarea serviciilor si infrastructurii pentru
studentii cu nevoi speciale.
S-a observat, de asemenea, ca digitalizarea serviciilor administrative si educationale contribuie la
cresterea accesibilitatii si flexibilitatii procesului de tnvatare.

Recomandari — Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

REI pp 28 arata ca: “Rezultatele invatarii, alaturi de alte informatii din fisa disciplinei, sunt prezentate
studentilor de catre cadrele didactice la fiecare inceput de curs; studentii au posibilitatea sa evalueze
modul in care se desfasoara acest proces prin raspuns la o intrebare punctuala din chestionatul de
evaluare a activitati didactice. La ambele programe de studii se organizeaza, la inceputul activitafii
didactice a anului | de studii, o intalnire a studentilor cu cadrele didactice, in cadrul careia se prezinta
rezultatele invatarii programului de studii si detalii cu privire la fiecare disciplina in parte. La intalnire sunt
invitati reprezentanti din mediul economic, colaboratori in cadrul acestui program.” Raportul evidentiaza
ca elaborarea si actualizarea programelor de studii se realizeaza in conformitate cu reglementarile
institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,
existand o corelare intre rezultatele invatarii, continutul disciplinelor si metodele de evaluare utilizate. (REI
pp 20-21).

Echipa de evaluare a verificat planurile de invatamant, fisele disciplinelor si modalitatea de formulare si
comunicare a rezultatelor invatarii. Din analiza documentelor si din discutiile purtate cu managementul
facultatii, cadrele didactice, studentii si absolventii a rezultat ca rezultatele invatarii sunt formulate clar,
sunt comunicate transparent si sunt accesibile beneficiarilor procesului educational. In timpul vizitei s-a
constatat existenta unei concordante intre obiectivele disciplinelor, rezultatele invatarii, continuturile
tematice si metodele de evaluare. Studentii au confirmat faptul ca au acces la informatiile privind cerintele
disciplinelor si criteriile de evaluare, iar platformele digitale institutionale faciliteaza accesul la resursele
didactice si documentele curriculare.

Recomandari - Dezvoltarea unor instrumente sintetice de orientare pentru studenti privind competentele
si rezultatele invatarii urmarite in cadrul programelor de studii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Raportul evidentiaza faptul ca procesul de evaluare a studentilor este integrat in structura disciplinelor si

este corelat cu rezultatele invatarii si competentele asumate prin programele de studii. Se precizeaza ca
fisele disciplinelor includ explicit metodele si criteriile de evaluare, precum si modalitatile de verificare a
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atingerii rezultatelor invatarii. Documentul releva faptul ca evaluarea studentilor se realizeaza atat pe
parcursul semestrului, cat si prin evaluari finale, utilizand metode variate adaptate specificului disciplinelor
si competentelor urmarite. In ceea ce priveste finalizarea studiilor, raportul arati ca verificarea atingerii
rezultatelor invatarii se realizeaza prin examenul de disertatie, organizat in conformitate cu regulamentele
institutionale si cu metodologia proprie a universitati. Se mentioneaza ca studentii pot opta pentru
realizarea lucrarii de disertatie in colaborare cu companii si parteneri economici, ceea ce contribuie la
caracterul aplicativ al evaluarii finale si la validarea competentelor profesionale dobandite.

Echipa de evaluare a analizat fisele disciplinelor, regulamentele privind evaluarea si finalizarea studiilor,
precum si modalitatile concrete de evaluare utilizate Tn cadrul programelor de studii evaluate si a rezultat
ca evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin metode diversificate si transparente, corelate cu
specificul disciplinelor si cu competentele urmarite. Studentii au confirmat faptul ca sunt informati privind
criteriile si metodele de evaluare inca de la inceputul semestrului si ca exista concordanta intre activitatile
de invatare si modalitatile de evaluare aplicate.

In timpul vizitei s-a constatat ca evaludrile pe parcurs includ activitati aplicative, proiecte, prezentari si
activitati practice, iar examenul de finalizare a studiilor permite verificarea integrata a competentelor
dobandite pe parcursul programului de master. De asemenea, s-a apreciat faptul ca lucrarile de disertatie
au, in numeroase cazuri, caracter aplicativ si sunt realizate in colaborare cu mediul socio-economic,
contribuind la validarea relevantei profesionale a rezultatelor invatarii.

Recomandari - Se recomanda valorificarea sistematica a feedback-ului studentilor si angajatorilor in
procesul de actualizare a metodelor si criteriilor de evaluare.

Indicatorul este indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

REI evidentiaza faptul ca proiectarea, monitorizarea si actualizarea programelor de studii se realizeaza in
colaborare cu reprezentanti ai mediului economic si profesional acestia fiind implicati in definirea
continuturilor programelor de studii si in evaluarea relevantei acestora pentru piata muncii. Aceste
colaborari contribuie la adaptarea competentelor dobandite de studenti la cerintele reale ale pietei muncii
si la facilitarea insertiei profesionale a absolventilor. Totodata, se mentioneaza ca lucrarile de disertatie
pot fi realizate In colaborare cu companii si organizatii din domeniu, contribuind la consolidarea
caracterului aplicativ al studiilor si la apropierea studentilor de mediul profesional. Raportul evidentiaza
faptul ca Facultatea de Alimentatie si Turism implementeaza programe de stimulare a studentilor cu
rezultate bune si foarte bune, sustindnd participarea acestora la activitati de cercetare, competitii
profesionale si proiecte aplicative, aspecte care contribuie la dezvoltarea competentelor si la cresterea
sanselor de insertie profesionala.

Echipa de evaluare a analizat documentele privind colaborarea cu mediul economic, organizarea practicii
de specialitate, activitatile de orientare profesionala si monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor.
Din discutiile purtate a rezultat ca exista o preocupare constanta pentru adaptarea programelor de studii
la cerintele pietei muncii si pentru dezvoltarea competentelor profesionale relevante pentru domeniul
industriei alimentare si al alimentatiei publice. In timpul vizitei s-a constatat c& studentii beneficiazi de
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oportunitati de practica profesionala, proiecte aplicative si colaborari cu mediul socio-economic, iar
absolventii si angajatorii au confirmat relevanta competentelor dobandite in raport cu cerintele
ocupationale specifice domeniului. S-a apreciat pozitiv faptul ca activitatile practice si lucrarile de
disertatie realizate in colaborare cu mediul economic contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale
si la facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii. Insertia profesionald a absolventilor este
monitorizata la nivel institutional prin structura ALUMNI (https://alumni.unitbv.ro/), care realizeaza
rapoarte  anuale in acest sens si le face publice pe site-ul  universitatii
https://alumni.unitbv.ro/index.php/insertie/insertiemeniu.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . Ca : - .
\PB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
Raportul evidentiaza faptul ca Universitatea Transilvania din Brasov dispune de regulamente, metodologii
si proceduri institutionale aprobate de Senatul universitar, care reglementeaza organizarea si
desfasurarea procesului de admitere pentru toate ciclurile de studii. Aceste reglementari sunt publice si
sunt actualizate periodic in conformitate cu modificarile legislative si cu cerintele institutionale. Astfel REI
la pp 31 precizeaza: “Procesul de admitere la programele de masterat din DSUM-IPA este bine
reglementat, transparent si orientat atat spre evaluarea academica, cat si spre relevanta profesionala.
Implicarea mediului economic in selectia candidatilor si respectarea capacitatii de scolarizare stabilesc un
echilibru intre cerintele calitative ale procesului educational si nevoile pietei muncii, contribuind la
formarea unei cohorte de studenti bine pregatiti, motivati si conectati la realitatile socio-economice
actuale”

Echipa de evaluare a analizat regulamentele si procedurile privind admiterea, documentele publice
disponibile pe site-urile institutionale si modul de aplicare a acestora in cadrul programelor de studii
evaluate. Din discutiile purtate cu conducerea facultatii si cu personalul administrativ responsabil de
admitere a rezultat ca procesul de admitere se desfasoara in conditii de transparenta, respectand
procedurile institutionale si  principiile egalitati de sanse si accesului echitabil la educatie.
https://admitere.unitbv.ro/informatii-masterat/facultatea-de-alimentatie-si-turism/conditii-de-admitere.html
in timpul vizitei s-a constatat c& informatiile privind admiterea sunt publicate intr-o maniera accesibild si
actualizata, iar candidatii beneficiaza de suport administrativ si informational pe parcursul procesului de
inscriere Si admitere. https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologia_admitere_07.02.2025.pd

De asemenea, s-a apreciat pozitiv utilizarea platformelor digitale institutionale pentru eficientizarea
procesului de admitere si pentru facilitarea accesului candidatilor la informatile relevante.
https://at.unitbv.ro/ro/admitere/admitere-masterat.html

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

|.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

REI la pp 31-32 mentioneaza ca: ,Universitatea Transilvania din Brasov se remarca printr-un sistem de
admitere care respectasi promoveaza principiile echitatii si incluziunii educationale. Programele gratuite
de pregatire pentru bacalaureat demonstreaza angajamentul institutional fata de reducerea barierelor de
acces la educatia superioara si sprijinirea candidatilor vulnerabili. Aceste practici contribuie la
consolidarea unui mediu universitar echitabil, accesibil si responsabil din punct de vedere social.”

Echipa de evaluare a analizat metodologia de admitere, documentele publice privind organizarea
concursului de admitere si masurile institutionale destinate asigurarii accesului echitabil la educatie.

Din discutiile purtate cu managementul facultatii, cadrele didactice si personalul administrativ a rezultat
ca procesul de admitere se desfasoara cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii i
ca exista preocupare institutionala pentru facilitarea accesului candidatilor la informatiile si serviciile
necesare participarii la concursul de admitere.

In timpul vizitei s-a constatat ¢ informatiile privind admiterea sunt publicate intr-o maniera transparenta si
accesibila, iar universitatea utilizeaza platforme digitale si servicii online pentru facilitarea procesului de
inscriere si comunicare cu candidatii. De asemenea, s-a apreciat pozitiv existenta infrastructurii si a
serviciilor de sprijin destinate accesibilizarii activitatilor universitare pentru persoanele cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
|.PB.7.2.1 studentilor.

REIl la pp 32 mentioneaza: ,In UNITBV, parcursul academic al studentilor, respectiv transferul studentilor
si mobilitatile studentesti reprezinta procese bine reglementate si transparente.”

Verificarile realizate de comisia de evaluare externa au confirmat ca Universitatea si Facultatea
demonstreaza preocupare pentru respectarea drepturilor si obligatilor studentilor prin existenta
regulamentelor si metodologiilor publice disponibile pe site-urile institutionale, ce confirma existenta si
accesibilitatea cadrului normativ aplicabil activitatii profesionale a studentilor.
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_activ_profesionala_stud_23.07.2025.pdf
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Metodologia_recunoastere_perioade_de_studii_strainatate_24.07.2024.pdf
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_recunostere_perioada_de_studii_Erasmus_29.05.2024.pdf

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

REI pp 32-33 mentioneaza ca: “Internationalizarea a reprezentat o directie strategica a UNITBV in
perioada 2020-2025 si continua sa reprezinte prioritate si in perioada actuala. (....) Studentii masteranzi
profita mai putin de posibilitatile oferite de universitate pentru a realiza stagii de studiu sau practica in
strainatate. Principalul motiv este acela ca sunt deja angajati, iar o mobilitate Erasmus+ de 2-3 luni nu
este compatibila cu statutul de angajat. Mobilitatile de scurta durata din cadrul asa numitelor BIP-uri
(Blended Intensive Programmes/Programe Intensive Mixte) reprezinta o solutie preferata din ce in ce mai
mult de studenti. Un alt aspect relevant i constituie implicarea cadrelor didactice care predau la
programele de studii din DSUM-IPA in proiecte europene cercetare sai educationale, respectiv.: ERANET
nr. 245/1.10.2021- 31.01.2024 Sustainable preservation of marine biomasses for an enhanced food
value chain -BLUEBIO, Erasmus+ KA220 SMARTER - 2022-1-FI01-KA220-HED- 000086152
Experiential Learning tools to obtain supply chain competencies — 2022-2025, Erasmus+ BIP 2025 “Local
food and tourism in marginal areas: roots, routes and digitalization”. Proiectele se bucura de un
parteneriat de calitate cu universitati din Norvegia, Italia, Spania, Grecia, inclusiv membre ale consortiului
UNITA”

Verificarile realizate de comisia de evaluare externa au confirmat ca componenta organizatorica a
Universitatii Transilvania din Brasov si a Facultatii de Alimentatie si Turism desfasoara actiuni consistente
de cooperare internationala, care sustin mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, precum si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare. Au fost identificate urmatoarele elemente relevante:
existenta unei strategii institutionale de internationalizare;

participarea activa in aliante universitare europene si programe Erasmus+;

existenta acordurilor internationale si a mobilitatilor academice functionale;

implicarea cadrelor didactice in proiecte si retele internationale de cercetare;

existenta mecanismelor de recunoastere a studiilor si practicii realizate in mobilitati externe;
accesibilitatea informatiilor privind internationalizarea pe site-urile institutionale.
https://unitbv.ro/parteneriate,
https://unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/burse-si-granturi-unitbv/burse-acordate-de-
unitbv/transilvania-fellowship,
https://www.unitbv.ro/relatii-internationale/348-programe-internationale/1841-guests-at-transilvania-
university-invitati-ai-universitatii-transilvania-din-brasov.html

Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca studentii si cadrele didactice cunosc oportunitatile de
mobilitate si beneficiaza de sprijin administrativ si academic in accesarea acestora. Totodata, s-a
constatat ca activitatile de cooperare internationala sunt corelate cu obiectivele strategice ale universitatii
si contribuie la cresterea vizibilitatii si atractivitatii programelor de studii evaluate.

NANENENENAN

Recomandari:
v Cresterea participarii studentilor in proiecte si competitii academice internationale;
v’ Stimularea atragerii de profesori invitati si cercetatori internationali in activitatile didactice si de
cercetare ale facultatii.

Indicatorul este: indeplinit

Pag. 20 din 43



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

REI la pp 34-35 mentioneaza ca ,,DSUM-IPA este un exemplu de buna practica in ceea ce priveste
integrarea profesionala in formarea avansata a studentilor. Acesta beneficiaza de o infrastructura
institutionala solida, de o cultura academica bazata pe integritate si etica si de o conectare constanta cu
mediul international si economic. Recunoasterea europeana prin certificarea HRS4R, alaturi de
participarea la conferinte si colaborarea cu parteneri industriali, sustin pozitionarea programului ca un
actor activ in peisajul cercetarii ingineresti la nivel national si international.”

Tn cadrul vizitei au fost constatate urmé&toarele aspecte relevante:

existenta infrastructurii de cercetare utilizate in activitatile didactice si practice;

implicarea studentilor in activitati experimentale si proiecte aplicative;

corelarea temelor de disertatie cu directiile de cercetare ale departamentului;

utilizarea unor metode moderne de predare si evaluare bazate pe rezolvarea de probleme si studii
de caz;

v participarea cadrelor didactice in proiecte si activitati de cercetare relevante pentru domeniul

programului de studii;

v accesul studentilor la resurse bibliografice si baze de date stiintifice.
https://at.unitbv.ro/ro/cercetare/conferin%C8%9Be.html
https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward
https://at.unitbv.ro/images/cercetare/Centru-cercetare-06-EBIOTEFA.pdf
In cadrul orelor de Etica si integritate academica, studentii de la programele de studii din DSUM-IPA se
familiarizeaza inclusiv cu softul de depistare a similitudinilor.
https://elearning.unitbv.ro/img/Ghid%20Turnitin%20Cadre%20didactice.pdf
Din discutiile cu studentii si cadrele didactice a rezultat ca activitatile de cercetare si investigare stiintifica
contribuie efectiv la dezvoltarea competentelor profesionale si la atingerea rezultatelor invatarii asumate
prin programele de studii.

ANENENEN

Recomandari:
v' Cresterea participarii studentilor masteranzi in proiecte de cercetare finantate la nivel national si
international;
v Intensificarea colaborarii cu mediul economic pentru realizarea unor teme de cercetare aplicativa
relevante pentru industrie;

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
[.PB.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

REI la pp 35 mentioneaza ca: “Cadrele didactice care desfasoara activitati la programele de studii de
masterat desfasoara activitate de cercetare stiintifica, aspect reglementat la nivel institutional si evaluat
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anual prin fisa de evaluare individuala a activitatii de cercetare stiintificd — FRACS. In perioada 2020 —
2024, rezultatele cercetarii s-au materializat prin publicarea a peste 100 de articole stiintifice indexate
WOS sau in alte de baze de date internationale iar cadrele didactice au participat la 9 granturi nationale si
6 proiecte internationale.”

Rezultatele cercetarii stiintifice desfasurate in cadrul domeniului evaluat sunt vizibile atat la nivel national,
cat si international, fiind valorificate prin publicatii stiintifice, participari la conferinte, proiecte de cercetare
si integrarea lor in procesul educational. In cadrul vizitei au fost constatate urméatoarele aspecte
relevante:
v'existenta unei infrastructuri de cercetare functionale si utilizate activ in activitatile didactice si de
cercetare;
v’ participarea cadrelor didactice la proiecte si retele de cercetare nationale si internationale;
v publicarea rezultatelor cercetarii in reviste si volume indexate international;
v' implicarea studentilor in activitati de cercetare si elaborarea lucrarilor de disertatie pe teme
relevante;
v’ utilizarea rezultatelor cercetarii in actualizarea continutului disciplinelor si a activitatilor practice;
v existenta unor mecanisme institutionale de stimulare a performantei in cercetare.
Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca activitatea de cercetare este bine integrata in activitatea
academica si contribuie la cresterea relevantei si calitatii programelor de studii evaluate.
Totodata, s-a constatat ca universitatea si facultatea promoveaza in mod activ vizibilitatea cercetarii prin
participarea la manifestari stiintifice si prin dezvoltarea colaborarilor cu mediul academic si socio-
economic.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
LPC.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

REI pp 36-37 mentioneaza ca: “Universitatea Transilvania din Brasov a implementat un Sistem Intern de
Asigurare a Calitatii (SIAC) bine structurat si ancorat in standardele europene de referinta. Aceasta
abordare reflect un angajament institutional clar fatd de promovarea calitatii in toate dimensiunile
activitatii universitare: didactica, stiintifica si administrativa. Universitatea dispune de o strategie dedicata
asigurarii calitatii, construita in acord cu ,Standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea
calitatii in invatamantul superior” (ESG). Acest lucru indica o aliniere la cerintele Spatiului European al
Invatamantului Superior, aspect esential pentru recunoasterea internationald si mobilitatea academica.
Obiectivul general pentru perioada 2024-2029 vizeaza consolidarea culturii calitatii in universitate, cu
accent pe Iimbunatatirea continua a proceselor. Aceasta reprezinta o abordare proactiva, orientata spre
performanta si adaptabilitate, trasaturi necesare intr-un context academic competitiv si dinamic.”
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In cadrul vizitei au fost constatate urmatoarele aspecte relevante:

v’ existenta unor proceduri institutionale clare privind managementul si asigurarea calitatii;

v implicarea structurilor de conducere, a cadrelor didactice, a studentilor si a reprezentantilor

mediului socio-economic in procesele de evaluare si imbunatatire;

¥v' monitorizarea periodica a programelor de studii si a rezultatelor invatarii;

v’ utilizarea feedbackului studentilor si angajatorilor in procesul de actualizare curriculara;

v’ utilizarea platformelor digitale pentru gestionarea si monitorizarea activitatilor academice.
Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca masurile implementate au efecte vizibile asupra
organizarii activitatilor didactice si asupra calitatii procesului educational. Totodata, s-a constatat ca
exista preocupare institutionala pentru adaptarea continua a programelor de studii la cerintele pietei
muncii si la evolutiile din domeniul profesional si stiintific.

Recomandari:
v Dezvoltarea unor indicatori suplimentari de monitorizare a impactului masurilor de imbunatatire a
calitatii asupra rezultatelor invatarii;
v" Dezvoltarea unor rapoarte sintetice privind masurile de imbunatatire implementate si impactul
acestora asupra calitatii educatiei;

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

REI pp 37-38 mentioneaza ca: "Procedurile privind asigurarea calitatii sunt aplicate in toate facultatile si
structurile universitatii, raspunderea revenind responsabililor de proces, respectiv comisiilor de evaluare si
asigurare a calitatii de la nivelul departamentelor (CEAC-D), sau al universitatii (CEAC-U).

Inregistrarile obtinute in urma aplicarii procedurilor (disponibile la departamentul coordonator al DSUM-
IPA) ofera informatii relevante privind implicarea membrilor comunitatii academice si a altor pari
interesate (cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, studenti, absolventi si reprezentanti ai
mediului economic) in desfasurarea: (1) procesului didactic - elaborarea planurilor de invatamant si a
fiselor de discipling, organizarea examenului de finalizare a studiilor universitare, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, evaluarea colegiala, evaluarea de catre directorul de departament, evaluarea
anuala a programelor de studii, evaluarea studentilor masteranzi dupa primul an de studii, evaluarea de
catre absolventi; (2) activitatii de cercetare; (3) proceselor suport - evaluarea serviciilor oferite de
secretariate, evaluarea serviciilor oferite de Biblioteca Universitati, evaluarea serviciilor oferite de
caminele si cantinele universitatii.”

In cadrul vizitei au fost constatate urmatoarele aspecte relevante:
existenta unor structuri de consultare si participare a studentilor si angajatorilor;
implicarea studentilor in evaluarea activitatii didactice si in structurile de management al calitatii;
organizarea periodica a consultarilor cu partenerii socio-economici;
utilizarea feedbackului obtinut pentru actualizarea programelor de studii si imbunatatirea
activitatilor didactice;

v/ existenta unui dialog functional intre conducerea facultati, cadre didactice, studenti si

reprezentantii mediului economic.

https://didactic.unitbv.ro/oficiul-de-asigurare-a-calitatii/ldocumente-eu-ro-utbv-smc
https://at.unitbv.ro/ro/despre/hotarari-rapoarte-si-alte-documente.html

ASENENEN
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Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca membrii comunitatii academice cunosc mecanismele de
consultare si percep faptul ca opiniile exprimate sunt luate in considerare in procesele decizionale si de
imbunatatire institutionala. Totodata, s-a constatat ca implicarea partilor interesate contribuie la
adaptarea programelor de studii la cerintele actuale ale pietei muncii si la cresterea relevantei formarii
profesionale.

Recomandari:
v' Publicarea periodica a unor rezultate privind masurile adoptate ca urmare a feedbackului
studentilor si al altor parti interesate;

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
|LlPC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

REI pp 38-39 mentioneaza ca: “Actiunile de asigurare a calitafii se desfasoara in mod sistematic prin
implicarea structurilor de management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitatii, a
personalului didactic, a studentilor precum si a altor categorii de personal. Coordonarea activitatilor de
asigurare si evaluare a calitatii este realizata de Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea
calitatii, care are in subordine structurile pentru asigurarea si evaluarea calitatii: Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii la nivelul universitatii, CEAC-U si comisiile la nivelul departamentelor, CEAC-D,
prodecanii responsabili cu calitatea, respectiv Oficiul de asigurare a calitatii, structura de specialitate care
sprijina CEAC 1in realizarea proceselor specifice de calitate. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a
Departamentului de Ingineria si managementul alimentatiei si turismului (CEAC-D) este formata din
coordonatorul CEAC-D si responsabilii pe programe de studii - reprezentati de un cadru didactic si un
student. Comisia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile prevazute in Regulamentul CEAC.
Componenta comisiei este disponibila pe site-ul universitatii.”

In cadrul vizitei au fost constatate urmatoarele aspecte relevante:

v’ existenta unui sistem institutional coerent de evaluare si asigurare a calitatii;
https://didactic.unitbv.ro/oficiul-de-asigurare-a-calitatii/activitati
https://didactic.unitbv.ro/oficiul-de-asigurare-a-calitatii/structuri

v functionarea structurilor de management al calitatii la nivel institutional si la nivelul facultatii;
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/generale/Regulament_CEAC_23.10.2024 .pdf

v existenta regulamentelor si procedurilor privind evaluarea interna si monitorizarea programelor de

studii;

implicarea studentilor si a altor parti interesate in activitatile de asigurare a calitatii;

elaborarea periodica a rapoartelor de evaluare interna si utilizarea acestora in procesul de
imbunatatire institutionala.

Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca structurile de asigurare a calitatii sunt cunoscute si
functionale, iar activitatile desfasurate contribuie la monitorizarea si imbunatatirea procesului educational.
Totodata, s-a constatat ca exista o buna corelare intre politicile institutionale privind calitatea si activitatile
desfasurate la nivelul facultatii si al programelor de studii evaluate.

v
v
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Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

REI evidentiaza faptul ca UNITBV dispune de un cadru reglementat pentru desfasurarea activitatilor de
asigurare a calitatii.

S-a constatat ca CEAC si structurile existente la nivel institutional si la nivelul facultatii functioneaza in
baza regulamentelor si metodologiilor aprobate de Senatul universitar, desfasurand activitati specifice de
asigurare a calitatii, evaluare interna si pregatire pentru evaluarea externa a programelor de studii.
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/generale/Regulament_CEAC_23.10.2024 .pdf
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/structuri-
suport/Regulamentul_Oficiului_de_asig_calitate_26.06.2024.pdf
Tn cadrul vizitei au fost constatate urmatoarele aspecte relevante:

v/ existenta unui cadru procedural si normativ clar privind activitatile CEAC;

v/ aprobarea regulamentelor si metodologiilor de catre structurile universitare competente;

v functionarea structurilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional si la nivelul

facultatii;

v' desfasurarea periodica a activitatilor de evaluare interna si monitorizare a programelor de studii;

v existenta rapoartelor si documentelor specifice activitatilor de asigurare a calitatii;

v' implicarea partilor interesate in procesele de evaluare si imbunatatire institutionala.
Din discutiile purtate in timpul vizitei a rezultat ca procedurile si regulamentele privind asigurarea calitatii
sunt cunoscute si aplicate in activitatea curenta, iar structurile CEAC contribuie activ la monitorizarea si
imbunatatirea procesului educational. Totodata, s-a constatat ca activitatile de evaluare interna si externa
sunt integrate In managementul institutional si sustin dezvoltarea continua a programelor de studii
evaluate.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

REI la pp 39 mentioneaza c&: “In Universitate functioneazi Comisia de etica universitara (CEU), structura
deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul universitatii, care urmareste respectarea normelor de etica si
deontologie universitara, inclusiv prin analiza sesizarilor si sanctionarea abaterilor de la etica universitara,
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conform Codului de etica si deontologie universitara (parte integrantda a Cartei universitare) si a
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.”

In urma vizitei de evaluare s-a constatat ca:

v" Comisia de etica universitara functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar; https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/comisia-de-etica-
universitara.html;
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/etica/Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara_18.12.2024.pdf

v structura si atributile acesteia sunt clar definite si  publice; https:/unitbv.ro/despre-

unitbv/informatii-de-interes-public/organigrama.html

exista proceduri formalizate pentru analizarea si solutionarea sesizarilor;

sunt publicate hotarari, rapoarte si informatii relevante privind activitatea de etica universitara;
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/comisia-de-etica-
universitara/rapoarte-ale-comisiei-de-etica-universitara.html

v/ cadrul institutional asigura independenta functionalda a Comisiei de etica fata de structurile
executive si administrative ale universitatii.

Din discutiile purtate in timpul vizitei cu reprezentantii conducerii universitatii, cadre didactice si studenti,
a rezultat faptul ca mecanismele de etica si integritate academica sunt cunoscute la nivel institutional, iar
procedurile aferente sunt aplicate in practica. De asemenea, accesibilitatea informatiilor pe site-ul
universitatii contribuie la transparenta activitatii Comisiei de etica si la consolidarea unui climat academic
bazat pe responsabilitate si integritate. Se apreciaza pozitiv faptul ca universitatea publica documentele
normative si rapoartele specifice intr-o maniera accesibila si actualizata, in concordanta cu cerintele
ARACIS privind transparenta institutionala.

ASEN

Recomandari — Nu erste cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.LP.C.3.1.1  acestorain asigurarea calitatii.

Raportul subliniaza faptul ca toate regulamentele si metodologiile sunt discutate si aprobate in structurile
academice ale universitatii, inclusiv in Senatul universitar, ceea ce demonstreaza aplicarea consecventa
a mecanismelor institutionale de guvernanta academica. De asemenea, raportul releva utilizarea
platformelor informatice institutionale pentru managementul activitatilor didactice, evaluare si
monitorizare, aspect care contribuie la trasabilitatea si eficienta proceselor interne

Discutiile purtate cu managementul universitatii, cadrele didactice, studentii si reprezentantii angajatorilor
au confirmat faptul ca:
v’ procedurile  sunt cunoscute si aplicate la  nivelul  programelor de  studi;
https://didactic.unitbv.ro/images/dac/Proc_init_monitoriz_25iunie2024_scan.pdf
v evaluarile interne sunt realizate periodic si conduc la masuri concrete de imbunatatire;
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v feedbackul beneficiarilor este valorificat in procesul decizional;

v/ existda mecanisme functionale de monitorizare a activitatilor didactice si de actualizare curriculara.
Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind impactul aplicarii procedurilor asupra
calitatii programelor de studii, reflectat prin:

v adaptarea periodica a planurilor de invatamant;

v’ utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizarea proceselor educationale;

v implicarea partenerilor economici in revizuirea continuturilor curriculare;

v dezvoltarea unui sistem functional de evaluare si autoevaluare institutionala.

Se apreciaza pozitiv caracterul transparent al procedurilor si publicarea documentelor relevante pe site-
urile universitatii si facultatii, aspect care contribuie la consolidarea culturii calitatii institutionale.

Recomandari — Identificarea si folosirea unor indicatori sintetici de monitorizare a impactului masurilor de
imbunatatire adoptate in urma evaluarilor interne pentru masurarea performantei;

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
.LP.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

REI la pp 40 mentioneaz& c&: “In cadrul universitatii, membrii comunitatii academice — cadre didactice,
studenti, personal administrativ — precum si alte parti interesate, cum sunt absolventii si reprezentantii
mediului socioeconomic, sunt implicati activ in implementarea procedurilor institutionale. Aceste
proceduri sunt diseminate in mod transparent; observatiile si propunerile rezultate sunt analizate si, acolo
unde este cazul, integrate in forma finala a documentelor.”

Discutiile desfasurate cu reprezentantii conducerii, cadrele didactice, studentii, absolventii si angajatorii
au confirmat faptul ca:
v studentii sunt implicati in structurile de reprezentare si in procesele de evaluare a calitatii;
v angajatorii si partenerii economici participa la consultari privind continutul programelor de studii si
competentele necesare pe piata muncii;
v cadrele didactice sunt implicate activ in elaborarea si actualizarea procedurilor academice si
administrative;
v' feedbackul partilor interesate este utilizat in procesul de imbunatatire continud a programelor de
studi
Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind functionarea efectiva a mecanismelor de
consultare si participare, reflectate prin:
e actualizarea periodica a planurilor de invatamant;
dezvoltarea relatiilor cu mediul economic;
organizarea activitatilor practice si a stagiilor de practica;
utilizarea rezultatelor evaluarilor si consultarilor in procesul decizional.
Se apreciaza pozitiv deschiderea institutionald si transparenta mecanismelor de comunicare si
consultare, precum si implicarea activa a studentilor si partenerilor externi in procesele de asigurare a
calitatii.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
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autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

.LPC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

Nu este cazul

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
.LP.C.4.1.1  de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

REI la pp 42 mentioneaza ca: “Evaluarea se face semestrial, sub coordonarea CEAC, cu respectarea
Legii Invatamantului superior si se finalizeaza printr-un raport sintetic care contine masuri de imbunatatire
a activitatii didactice. Rezultatele evaluarii sunt prezentate cadrelor didactice evaluate si studentilor,
aprobate in Consiliul departamentului si Consiliul facultatii si publicate pe site-ul universitatii. Ca raspuns
la solicitarile studentilor, formulate in cadrul intalnirilor organizare de CEAC si Oficiul de asigurare a
calitatii cu acestia, incepand cu semestrul al ll-lea al anului universitar 2024-2025 procedura specifica a
fost completata astfel incat sa cuprinda: (1) Evaluarea activitatii didactice in timpul semestrului - proces in
vigoare si pana acum; (2) Evaluarea modului de examinare in timpul

sesiunii - proces nou, care prevede sondarea opiniei studentilor conform unui chestionar separat.
Studentii vor fi invitati sa completeze noul chestionar dupa fiecare examen.”

Din discutiile purtate cu studentii, cadrele didactice si reprezentantii managementului academic a rezultat
faptul ca:

v' evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza periodic, conform procedurilor
institutionale;
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Regulament_evaluare_periodica_cadre_didactice_29.09.2023.pdf

v rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivelul departamentelor si facultatii;
https://at.unitbv.ro/ro/despre/hotarari-rapoarte-si-alte-documente.html

v concluziile evaluarilor sunt utilizate in procesul de imbunatatire a activitatilor didactice si a relatiei
cadru didactic—student;

v studentii cunosc existenta mecanismelor de feedback si confirma utilizarea acestora in procesul
de monitorizare a calitatii. https://didactic.unitbv.ro/images/dac/Proc-si-
anexe_eval_activ_did_stud_ianuarie2025.pdf

Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind analiza rezultatelor evaluarilor si
implementarea unor masuri de imbunatatire, inclusiv:

e adaptarea metodelor de predare si evaluare;

e Utilizarea instrumentelor digitale in activitatea didactica;

e cresterea interactiunii cu studentii si a activitatilor aplicative;

e monitorizarea continuad a satisfactiei beneficiarilor procesului educational.
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-
institutionala/rapoarte.html
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Se apreciaza pozitiv faptul ca evaluarea prestatiei cadrelor didactice este integrata in sistemul institutional
de management al calitatii si ca rezultatele procesului sunt valorificate in mod real in activitatea
academica.

Recomandari — Gasirea unor modalitati de convingere a studentilor de a participa in numar cat mai mare
la procesul de evaluare.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
.LPC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

Raportul evidentiaza faptul ca activitatile de evaluare interna sunt realizate in conformitate cu standardele
si indicatorii ARACIS si se bazeaza pe utilizarea sistematica a datelor privind: activitatea didactica;
evaluarea programelor de studii; satisfactia studentilor; insertia profesionala a absolventilor; resursele
umane si materiale; activitatea de cercetare si internationalizare.

In cadrul raportului se precizeazé ca universitatea utilizeaza un sistem integrat de regulamente, proceduri
si metodologii pentru monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si a proceselor
academice.

Discutiile purtate cu reprezentantii managementului academic, cadrele didactice si studentii au confirmat
faptul ca:

v' datele privind activitatea didactica, performanta academica si satisfactia beneficiarilor sunt

colectate periodic;

v’ rezultatele evaludrilor sunt analizate la nivelul departamentelor si facultatii;

v informatiile obtinute sunt utilizate pentru fundamentarea masurilor de imbunatatire;

v exista proceduri clare privind monitorizarea si raportarea indicatorilor de calitate.
Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind utilizarea sistematica a datelor in procesele
de management academic si decizional, reflectate prin: actualizarea periodica a planurilor de invatamant;
monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor; adaptarea activitatilor didactice si practice; analiza
feedbackului provenit de la studenti si parteneri externi; elaborarea rapoartelor anuale privind starea
programelor de studii si a facultatii.
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/rapoarte/raport-
anual-starea-univ/1._Raport_starea_universitatii_2025.pdf
https://at.unitbv.ro/images/despre-facultate/rapoarte/Raport_AT_2024-2025.pdf
Se apreciaza pozitiv gradul ridicat de digitalizare a proceselor institutionale si existenta unor mecanisme
transparente de raportare si monitorizare a indicatorilor relevanti pentru asigurarea calitatii.
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/generale/2._Strategia_de_transformare_digitala_UNITBV.pdf

Recomandari — Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si

domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
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Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.LP.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

Raportul evidentiaza faptul ca Universitatea Transilvania din Brasov si Facultatea de Alimentatie si Turism
publica pe site-urile institutionale documentele si informatiile relevante privind: organizarea si functionarea
programelor de studii; planurile de invatamant; regulamentele si metodologiile aplicabile; structurile
institutionale; resursele educationale; activititile academice si administrative. In raport se mentioneaza
explicit ca: hotaréarile structurilor de conducere sunt publice; regulamentele si documentele institutionale
sunt disponibile online; informatiile privind admiterea, planurile de invatamant si organizarea programelor
de studii sunt accesibile beneficiarilor si publicului interesat. Totodata, raportul releva utilizarea
platformelor digitale institutionale pentru diseminarea informatiilor si facilitarea accesului la resurse
academice si administrative.

Discutiile purtate cu studentii, cadrele didactice si reprezentantii conducerii au confirmat faptul ca:

v informatiile privind programul de studii sunt disponibile online si sunt usor accesibile;
https://www.unitbv.ro/

v' regulamentele si metodologiile sunt publicate intr-o maniera transparenta;

v studentii au acces la informatiile privind activitatile didactice, evaluarea, practica si mobilitatile;

v’ sunt utilizate platforme informatice pentru comunicarea academica si administrativa.
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/contact/cerere-info-
publice/procedura%20acces%20informatii%20publice.pdf

Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind transparenta institutionala si functionarea
mecanismelor de informare publica, reflectate prin: publicarea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor; accesibilitatea regulamentelor si metodologiilor; existenta informatiilor privind admiterea si
parcursul academic; publicarea structurilor de conducere si a hotararilor relevante; utilizarea platformelor
digitale pentru comunicarea cu studentii si alte categorii de beneficiari.
https://at.unitbv.ro/ro/programe-de-studii/masterat.html

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul . e .
PC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
REI la pp 45 mentioneaza ca: ,La nivel institutional, deciziile sunt comunicate in mod transparent intregii
comunitati universitare si sunt publicate pe site-ul universitatii. Similar, la nivelul Facultatii de Alimentatie si
turism comunicarea se face pe adresa e-mail a departamentului, iar decizile sunt publicate pe siteul
facultatii. In Departamentul de Ingineria si managementul alimentatiei si turismului, deciziile sunt
comunicate memobrilor departamentului prin e-mail, de catre directorul de departament.,”

In urma vizitei de evaluare s- a confirmat faptul ca:

v' documentele normative si hotaréarile structurilor de conducere sunt accesibile public;
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/carta-universitatii-si-
regulamente.html

v' procesele decizionale implica structurile colective si reprezentantii studentilor;

v/ existda mecanisme de consultare si comunicare privind deciziile academice si administrative;
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v informatiile relevante privind activitatea institutionala sunt publicate si actualizate periodic.
https://at.unitbv.ro/ro/despre/hot%C4%83r%C3%A2ri-ale-consiliului-
facult%C4%83%C8%9Bii.html

Comisia de evaluare a constatat existenta unor dovezi privind functionarea efectiva a mecanismelor de
transparenta decizionala, reflectate prin: publicarea hotararilor si regulamentelor pe site-urile
institutionale; consultarea comunitatii academice in procesul de elaborare a documentelor; utilizarea
platformelor digitale pentru comunicare si informare; participarea studentilor in structurile de conducere si
evaluare. Se apreciaza pozitiv cultura institutionala orientata spre transparenta, comunicare si participare,
precum si utilizarea instrumentelor digitale pentru facilitarea accesului la informatii si la procesele
decizionale.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

REl la pp 45 mentioneazd c&: “In Universitate, procesul de evaluare externa a calititii educatiei se
realizeaza cu respectarea termenele prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea standardelor si
indicatorilor de performanta de evaluare externa stabiliti prin Metodologia de evaluare externa a calitaii
educatiei In Invatamantul superior. De asemenea, institutia publica pe site-ul propriu rapoarte, conform
prevederilor legale si cu respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare.”

In urma vizitei de evaluare s- a confirmat faptul c&:

v' datele institutionale sunt colectate si centralizate periodic; https://unitbv.ro/despre-
unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala/rapoarte.html

v rapoartele privind activitatea academica si administrativa sunt elaborate conform procedurilor
interne;

v informatiile relevante sunt publicate pe site-urile institutionale;
https://at.unitbv.ro/images/despre-facultate/rapoarte/Raport_AT_2024-2025.pdf

v exista responsabilitati clar definite privind raportarea si gestionarea datelor.

Comisia de evaluare a constatat respectarea obligatiilor asociate raspunderii publice, reflectate prin:

e publicarea rapoartelor si documentelor institutionale; https://unitbv.ro/documente/despre-
unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/rapoarte/raport-anual-starea-
univ/1._Raport_starea_universitatii_2025.pdf

e existenta mecanismelor de raportare si monitorizare;

e Utilizarea platformelor digitale pentru gestionarea si transmiterea informatiilor;

e accesibilitatea informatiilor de interes public pentru studenti si alte categorii de beneficiari.
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/rapoarte/raport-
anual-evaluare-inter-calitatii/Raport_CEAC_2023-2024.pdf
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/rapoarte/raport-
audit/1._Raport_activitate_audit_UNITBV_2024.pdf
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https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/rapoarte/raport-
evaluarea-activitatii-didactice/Raport_eval_stud_UNITBV_2023_2024.pdf

Se apreciaza pozitiv preocuparea institutiei pentru transparenta si responsabilitate publica, precum si
nivelul de digitalizare a proceselor administrative si de raportare.

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

§tandardu| S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.LPC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

REI la pp 46 mentioneaza ca: “UNITBV organizeaza evaluarea externa a programelor/ domeniilor de studii
universitare din toate ciclurile de studii (licenta, masterat, doctorat) din 5 in 5 ani, conform reglementarilor
in vigoare, cu aprobarea Senatul Universitatii. Procesul se desfasoara cu sprijinul consistent si competent
al Oficiului de asigurare a calitatii, conform planificarii activitatilor, document aprobat de Consiliul de
Administratie. Evaluarea externa se realizeaza de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior (ARACIS). Ultima evaluare externa a DSUM-IPA s-a realizat in anul 2021, iar
raportul de evaluare externa este disponibil pe site-ul ARACIS.”

In urma vizitei de evaluare s- a confirmat faptul c&:

v’ exista proceduri clare privind organizarea si monitorizarea programelor de studii;

v procesele de autoevaluare si evaluare periodica sunt integrate in activitatea institutionala curenta;
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/hotarari-consiliu-
administratie/2024-2029/HCA_30_29.09.2025.pdf

v'documentatia necesara evaluarii externe este elaborata si actualizata sistematic;

v/ exista o buna colaborare intre structurile academice si administrative implicate in asigurarea
calitatii.

Comisia de evaluare a constatat aplicarea efectiva a procedurilor de evaluare externa, reflectate prin:

e elaborarea raportului de evaluare interna in conformitate cu metodologia ARACIS;

existenta regulamentelor si procedurilor aprobate institutional;
monitorizarea periodica a programelor de studii;
implicarea partilor interesate in procesele de evaluare si imbunatatire;

e publicarea informatiilor si documentelor relevante pe site-urile institutionale.

Pentru domeniile de studii universitare de masterat din Universitate, in vederea asigurarii unei perioade
de tranzitie catre noua Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior, fost
aprobata de catre ARACIS (adresa ARACIS nr. Nr. 1718115.04.2025) prelungirea termenelor de
mentinere a acreditarii cu 6 luni, inclusiv pentu DSUM-IPA (de la data de valabilitate a termenului de
acreditare 25.03.2026 pana la 25.09.2026)

Recomandari — Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Exista §i. se dez_volté permanent Ieg?turAa Puncte slabe:
cu mediul socio-economic, astfel incat . . o . .
L i Participarea studentilor la activitatile didactice
studentii si absolventii au numeroare . . . N
L . L directe nu este intotdeauna la nivelul dorit, in
posibilitati de realizare a practicii | FACTOR] : . s C L
. , . primul rand datorita faptului ca majoritarea
profesionale/ de cercetare, de insertie pe . . o
: - INTERNI | studentilor masteranzi sunt angajati.
piata muncii. o ’
L . . . Internationalizarea este 1inca redusa, in
Relatiile internationale sunt extinse, mai . C . .
. . comparatie cu domenii similare din spatiul
ales in cadrul programului Erasmus+, euronean
colaborari cu universitati UNITA si non- pean.
UNITA
Analiza
SWOT
Oportunitati:
Interesul crescut al companiilor o
o . . - Amenintari:
multinationale din tara si din strainatate . . y -
. . Lipsa unui cadru legal care sa recunoasca
pentru absolventii din domeniu. i . . .
studiile de masterat din domeniul Ingineriei
. , Produselor Alimentare pe piata muncii si sa
Oportunitatea de a dezvolta parteneriate O , . Pe pias o
. . L stimuleze absolventii programelor de licenta sa
cu asociatii profesionale si direct, cu FACTORI , . .
- urmeze ciclul al ll-lea de studii universitare.
societati EXTERNI
comerciale din  domeniul ingineriei 5 . . o
. Scaderea interesului pentru studiu si reducerea
produselor alimentar. o . s . .
participarii studentilor la activitatile didactice,
, g o acestia fiind deja integrati in piata muncii.
Regiunea geografica atractiva pentru ’ ) gratiin piay
studenti.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
] (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea instituionala

1, .P.A.1.1.1 Pentru

desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IIS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

Indeplinit
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2. | l.LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | ILP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii |  Indeplinit
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | 1.P.A2.2.1  Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5 | LP.A.3.1.1 Resursele umane ale | Indeplinit
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

funciii.

6. | I.P.A.3.1.2 IIS asiguré dezvoltarea profesionald |  Indeplinit
si personala a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. .LP.A4.11 Componenta organizatorica Indeplinit
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii In vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru  membrii  comunitati  proprii  si
beneficiarii indirecti ai educatjei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare Indeplinit
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | .LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
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concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Indeplinit

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa In programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Monitorizarea periodica a impactului
mobilitatilor asupra dezvoltarii
competentelor si insertiei profesionale
a absolventilor

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte  educationale
speciale/dizabilitdti, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijinda intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

Dezvoltarea unor instrumente sintetice
de orientare pentru studenti privind
competentele si rezultatele Tnvatarii
urmarite Tn cadrul programelor de
studii.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

Se recomanda valorificarea sistematica
a feedback-ului studentilor i
angajatorilor in procesul de actualizare
a metodelor si criteriilor de evaluare.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit
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23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea participarii  studentilor in
realizeaza actiuni de cooperare internationala proiecte si  competiti  academice
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor internationale;
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare. Stimularea atragerii de profesori invitati

si cercetatori internationali in activitatile
didactice si de cercetare ale facultatii.

24. | I1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie Indeplinit Cresterea participarii studentilor
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt masteranzi in proiecte de cercetare
valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii finantate la  nivel  national  si
vizate prin programul de studii. international;

Intensificarea colaborarii cu mediul
economic pentru realizarea unor teme
de cercetare aplicativa relevante
pentru industrie;

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Indeplinit

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate n
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Dezvoltarea unor indicatori suplimentari
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod de monitorizare a impactului masurilor
consecvent, dovedind impactul acestora in de Timbunatatire a calitati  asupra
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul rezultatelor invatarii
programului de studii.

Dezvoltarea unor rapoarte sintetice
privind  masurile de imbunatatire
implementate si impactul acestora
asupra calitatii educatiei;

27. | LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii Indeplinit Publicarea periodica a unor rezultate
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in privind masurile adoptate ca urmare a
vedere in procesul de implementare a feedbackului studentilor si al altor parti
procedurilor. interesate;

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se |  Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice alta structurd sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Identificarea si folosirea unor indicatori

in mod consecvent procedurile, dovedind

sintetici de monitorizare a impactului
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impactul acestora in asigurarea calitatii.

masurilor de Tmbunatatire adoptate in
urma  evaluarilor interne  pentru
masurarea performantei;

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare 1n
domeniul de masterat evaluat

Nu este
cazul

Se completeaza doar daca este
cazul.

34.

.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Gasirea unor modalitati de convingere
a studentilor de a participa In numar
cat mai mare la procesul de evaluare.

35.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza h mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitati.

Indeplinit

36.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

38.

.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

39.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitdti, In vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 14 0 0
Total 39 0 0

In total sunt 39 indicatori de performanta indepliniti. Nu sunt indicatori de performanta

neindepliniti.

VI. Concluzii

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr.
crt.

Programul de studii universitare de
masterat

Locatie

Limba
de

invatdmant

Numarul
de credite

Forma de Tip

masterat

Capacitate
de
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Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

4

predare de studiu | (C/P/D) scolarizare
1 Sisteme de procesare si controlul | Brasov RO IF 120 P
calitatii produselor agroalimentare.
Inginerie gastronomica (Gastronomic 60
o | engineering) Brasov EN iF 120 p

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii cu o capacitate de 60 de studenti avand in vedere ca sunt
39 indicatori de performanta indepliniti. Nu sunt indicatori de performanta neandepliniti sau indepliniti

partial
VII. Anexe

Lista cu documente solicitate suplimentar

v

v’ Calendarul vizitei
v’ Minutele intalnirilor
v

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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- e ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in [n vatdmantul Superior - ENQA

Ais 7 Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calit3tii in Invatmantul Superior — EQAR

Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: de UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA“ DIN BRASOV

Facultatea de Alimentatie si Turism
Domeniul de licenta Ingineria Produselor Alimentare

Programul de studii universitare de masterat: Ingineria Produselor Alimentare

Forma de invatamant: cu frecventa
Obiectivul evaluarii externe: Mentinerea acreditarii
Perioada vizitei de evaluare: 14-15.05.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Reprezentantul institutiei de invatamant superior:

Nr.crt. V.1 Numele si prenumele Calitatea Nr. crt. IV.2" Numele gi prenumele Calitatea
1. TITA OVIDIU Coordonator 1 FLORENTINA MATEI Persoana de
2. MURESAN VLAD Membru contact
3. VASILE VALENTINA Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02

Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:secretariat@aracis.ro

ﬂ';(-

anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 14 mai 2026
8:30- Discutii in cadrul comisiei de experti in |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1, Decanat Facultatea

9:00 evaluarea externa a calitatii ARACIS de Alimentatie si Turism (corp R, strada
Castelului nr.148, Brasov)

9:00- |Intalnirea  comisiei de evaluare cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1-Decanat AT
9:50 reprezentantii conducerii componentei | ARACIS

organizatorice (decan, persoana de contact, | - Reprezentanti ai institutiei si ai

responsabil program de studii); prezentarea | programului de studii evaluat

scopului, obiectivelor si a programului detaliat

al vizitei de evaluare
9:50- Discutii in cadrul comisiei de experti in R.Il.1-Decanat FAT
10:00 | evaluarea externa a calitatii
10:00- | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1-Decanat AT
10:50 | persoana de contact si cu echipa care a | ARACIS

realizat raportul de evaluare interna (REI) - Echipa care a realizat REI
10:50- | Discutii in cadrul comisiei de experti in R.l.1-Decanat AT
11:00 | evaluarea externa a calitatii
11.00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.p.4, corp R
11.50 |externa a calitati cu personalul didactic | ARACIS

implicat in activitatile din cadrul DSUM - Cadre didactice de la programul

de studii evaluat

11.50- | Discutii in cadrul comisiei de experti in Sala/Locatia: R.p.4, corp R
12.00 | evaluarea externa a calitatii
12:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1-Decanat AT
13:00 |externa a calitati  cu  responsabili | ARACIS

centrelor/laboratoarelor de cercetare din

domeniul DSUM

-Responsabilii

centrelor/laboratoarelor de




ﬂ';(-

anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
cercetare
13:00- | Pauza de pranz
14:30
14:30- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1 -Decanat
15:20 | externa a calitatii cu membrii CEAC/structura | ARACIS
similara stabilita la nivelul componentei | - Reprezentanti ai CEAC/structura
organizatorice similara
15.20- | Discutii in cadrul comisiei de experti in R.I.1 -Decanat
15.30 | evaluarea externa a calitatii
15.30- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.p.4
16.20 | externa a calitatii cu studenti ai DSUM ARACIS -
- Studenti ai programului de studii
evaluat
16.20- | Discutii in cadrul comisiei de experti in Rp.4
16.30 | evaluarea externa a calitatii
16:30- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.p.4
17.20 |externa a calitati cu angajatori 2 ai | ARACIS
absolventilor din domeniul DSUM - Reprezentanti ai angajatorilor
Ziua 2, data 15.05.2026
8:30 - |intalnirea tehnicd a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.Il.1-Decanat
9:00 evaluatori ARACIS

(Activitate in colaborare pentru clarificarea

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupa caz.




ﬂ';(-

AL
anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
aspectelor prezentate in REI)
9:00 - | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai | - Corpul R
10:20 ARACIS
- Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat
10:20 - | Discutii in cadrul comisiei de experti in R
10:30 | evaluarea externa a calitatii
10:30 | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.II.1
- 11:20 | externa a calitati cu membri ai Comisiei de | ARACIS
etica universitara - Membri ai Comisiei de etica
universitara
11.20 | Discutii in cadrul comisiei de experti in R.I1
- evaluarea externa a calitatii
11.30
11:30 | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia: R.II.1
- externa a calitati cu reprezentanti ai | ARACIS
12:10 | structurilor  organizatorice in  domeniul | - Reprezentanti ai structurilor
asigurarii calitatii organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii
12:10- | Discutii in cadrul comisiei de experti in R..1
12:20 | evaluarea externa a calitatii
12:20- | Pauza de masa

13.30
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anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
13:30- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia: R.p.4
14:20 | externa a calitatii cu absolventi® ai DSUM ARACIS
- Absolventi ai programului de studlii
evaluat
14:20- | Finalizarea activitatilor de evaluare R.I1
15:30
15.30- | Intalnirea membrilor comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia: R.II.1
16.30 | evaluatori cu reprezentantii conducerii IS si ai | ARACIS

conducerii componentei organizatorice pentru
comunicarea concluzilor procesului de
evaluare

- Reprezentanti ai conducerii si ai
programului de studii evaluat
- Persoana de contact

Daca se considera necesar, si in functie de forma de organizare a PSUL, pot avea loc si alte intélniri, spre exemplu cu reprezentanti

al.

— Departamentelor care asigura suport informatic, spre exemplu in vederea organizarii activitatilor online;
— Departamentelor de relatii internationale si mobilitati studentesti;
— Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera etc.

% Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupé caz.

Intocmit,
Prof.dr. MATE! Florentina

Prof.dr. TITA Ovidiu
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