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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat pentru evaluarea periodica in vederea mentinerii
acreditarii de functionare a domeniului de studii de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale de la Universitatea Politehnica din Timisoara, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, in perioada 3 — 4 iunie 2026 de o echipa de vizita compusa
din coordonator Prof. univ. dr. ing. Constantin VERTAN, expert Prof. dr. ing. Daniel-Nistor TRIP, expert
student Petrica LEANCA.

Universitatea Politehnica din Timisoara este o institutie de invatamant superior de stat, fondata in anul 1920
prin Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 si 4822/11.11.1920, sub denumirea “Scoala Politehnica din
Timisoara”. Numele actual al universitatii, referit in continuare prin acronimul UPT, este conform cu HG nr.
493/17.07.2013. Pe parcursul existentei si functionarii sale neintrerupte, Universitatea “Politehnica“ a
purtat urmatoarele denumiri: Scoala Politehnica din Timisoara (1920-1948), Institutul Politehnic Timisoara
(1948-1970), Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970-1991), Universitatea Tehnica din
Timisoara (1991-1995), Universitatea ,Politehnica” din Timisoara (1996-2013). UPT este o institutie de
invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes national, care face parte organica din sistemul
national de invatamant din Romania si contribuie prin activitatile desfasurate la realizarea strategiei globale
a invatamantului, elaborata in conformitate cu Constitutia si legislatia in vigoare - se inscrie in traditiile
invatamantului universitar romanesc si contribuie la formarea stiintifica, profesionala si civica a tinerilor si la
integrarea lor in viata economico-sociala, la educatia permanenta a absolventilor din invatamantul superior,
precum si la productia de stiinta si tehnologie. Activitatea UPT este in concordanta cu principiile din Magna
Carta a Universitatilor Europene si cu idealurile scolii romanesti, urmarind dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane si formarea de personalitati profesionale competente, autonome si
creative. UPT este afiliata la 4 retele profesionale nationale si 10 internationale. In anul 2022 a avut loc
evaluarea institutionala a Universitatii Politehnica din Timisoara de catre expertii evaluatori ai Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS) in urma céreia a fost obtinut calificativul
,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” (28.04.2022).

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale (IETTI) pentru care se solicita evaluarea externa in vederea evaluarii periodice, apartine
domeniului fundamental STINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 192 din 2026 in cadrul
Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. Domeniul de studii universitare de
masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI) a primit avizul de
mentinerea acreditarii prin evaluarea realizata de catre ARACIS (S046/99 MA 16.04.2020), valabil pana la
data de 16.04.2025 (depunerea dosarului inainte de data de 16.01.2025). Dosarul de evaluare este depus
de Universitatea Politehnica Timisoara ca 249/11.03.2026, cu vizita de evaluare externa in 2-3 iunie 2026;
la data vizitei de evaluare externa domeniul de studii de masterat nu are acreditare valida.

Capacitatea actuala a domeniului este de 300 de studenti inmatriculati in anul |; in domeniul de masterat
evaluat exista sapte programe de masterat (toate de 4 semestre, 120 puncte credit), intitulate: Ingineria
retelelor de telecomunicatii (profesional, in limba romana), Tehnologii multimedia (de cercetare, in limba
romana), Electronica sistemelor inteligente (de cercetare, in limba romana), Electronica biomedicala (de
cercetare, in limba romana), Ingineria datelor (de cercetare, in limba romana), Ingineria retelelor de
comunicatii/ Communications networks engineering (de cercetare, in limba engleza), Sisteme electronice
pentru domeniul auto/ Automotive Electronic System (de cercetare, in limba engleza).

Domeniul de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale raspunde
necesitatii tot mai accentuate de formare avansata in arii tehnologice esentiale pentru societatea digitala
contemporana. Domeniul integreaza competente multidisciplinare din electronica avansata, sisteme
inteligente, retele de comunicatii, prelucrarea si ingineria datelor, tehnologii multimedia si aplicatii
biomedicale, asigurand o pregatire solida atat pentru activitatea de cercetare, cat si pentru insertia
profesionala de inalt nivel.
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Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, siin cadrul vizitei de evaluare:
- Analiza Raportului de evaluare interna (REI) a domeniului de studii universitare de masterat evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale in format fizic in timpul vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultati de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale /Universitatii Politehnica din Timisoara, in format electronic;

- Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind: sali de curs; laboratoare; centre de cercetare;

- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu studentii din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu conducerea Universitétii Politehnica din Timisoara si conducerea Facultati de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;

- Tntélnire/disout,ii cu cadrele didactice ce intervin la domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu membrii comisiilor de calitate;

- Vizita secretariatului Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, liS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Universitatea Politehnica din Timisoara (UPT) dispune de componente organizatorice conform
organigramei publicata pe site la sectiunea documente de interes public: Senat, Consiliu de Administratie,
Cabinet Rector, Directie general administrativa (si servicii subordonate), Prorector pentru proces de
invatamant, relatia cu studentii si asigurarea calitatii (si servicii subordonate), Prorector pentru cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic (si servicii subordonate), Prorector pentru antreprenoriat si fonduri
europene (si servicii subordonate), Prorector pentru Investitii, patrimoniu si dezvoltare sustenabila (si
servicii subordonate), Prorector pentru comunicare, imagine si relatia cu mediul socio-economic (si servicii
subordonate). Facultatile sunt conduse de Decani/ Prodecani si Consilii ale Facultatilor. Departamentele
(subordonate facultatilor) sunt conduse de directori de departament si consilii ale departamentelor.
REIl pp. 21 arata ca: ,in UPT existd o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) precum si comisii
ale calitatii la nivelul fiecarei facultati, departament sau entitate UPT. CEAC activeaza sub coordonarea
rectorului pe baza unui regulament aprobat de Senat (Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii). CEAC-UPT, prin componenta si atributiile ei, asigura implementarea strategiilor UPT
in domeniul calitatii educatiei. CEAC-UPT are in componenta sa, pe langa rectorul universitatii in calitate
de presedinte, si membri ai corpului profesoral, cate un reprezentant al angajatorilor, al sindicatului si al
studentilor”

Din cele prezentate in REl si prin verificarea site-ului Universitati Politehnica din  Timisoara
(https://www.upt.ro) se constata ca Universitatea Politehnica din Timisoara (IIS) este structurata conform
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prevederilor legale, iar la nivelul structurilor responsabile cu implementarea procesului de nvatamant
(facultatile) sunt existente structurile legale de conducere si procedurile si metodologiile minimal necesare
desfasurarii proceselor de invatamant si cercetare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

REI pp. 22 arata ca: ,Regulamentele si metodologiile universitatii sunt revizuite periodic pe baza
consultarilor cu cadrele didactice, studentii si alte parti interesate. Studentii sunt implicati activ in luarea
deciziilor academice si administrative. Parteneriatele cu mediul socio-economic asigura integrarea
cerintelor pietei muncii in dezvoltarea programelor de studii. Universitatea publica toate reglementarile
relevante pe website-ul oficial, asigurand transparenta si accesibilitate pentru intreaga comunitate
academica. O particularitate a Universitatii Politehnica Timisoara o constitue Comitetul Director, membrii
Comitetului Director sprijina UPT cu idei si recomandari pentru educatie, cercetare, investitii si pentru felul
in care universitatea poate contribui fructuos in comunitate. Comitetul Director se bazeaza pe
independenta, activitate voluntara si reprezentarea interesului comunitatii, nu al organizatiilor. Activitatea
sa se bazeaza pe transparenta, evitarea conflictelor de interese si luarea deciziilor prin consens.”

In REI nu au fost furnizate ale documente care sa ateste consultarea partilor interesate in legatura cu
proceduri si metodologii. Documentele suplimentare transmise ca urmare a cererii de clarificari arata ca
Metodologiile se intocmesc conform ,Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor
operationale” de catre entitatile UPT, dupa care sunt trimise spre consultare partilor interesate, inainte de
adoptarea lor in CA/Senatul UPT. Modul operational de consultare este prin e-mail, colectarea datelor fiind
astfel mai rapida si facila. Procedura mentionata nu ofera cerinte privind data de publicare/consultare fata
de data previzionata de adoptare a documentatiei, durata de timp cat se face consultarea publica, modul
de transmitere a observatiilor.

Cerinta indicatorului 1.P.A.1.2.1 este de a dovedi implicarea si consultarea comunitatii academice si a
partilor interesate externe in procesele legate de elaborarea si implementarea diferitelor regulamente si
proceduri; aceasta inseamna ca nu se urmareste verificarea implicarii factorilor decizionali (CA, Senat, CF,
BCF - in care exista reprezentanti a diferitelor categorii din componenta comunitatii, conform legii) ci a
comunitatii in sens larg. Ar trebui considerata implementarea la nivelul universitatii a mecanismelor similare
consultarii publice in domeniul legislativ (care de exemplu este legiferat ca obligatoriu pentru Carta
universitatii). Buna practica ar insemna deci consultarea publica obligatorie a intregii comunitatii inainte de
adoptarea si revizuirea diferitelor documente de reglementare de la nivelul universitatii. Implicarea actorilor
externi este urmarita din aceeasi perspectiva a participarii la procesul de elaborarea a regulamentelor, si
nu de implicare in proiectarea curriculara.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara implementarea unui mecanism procedural prin care
sa se asigure implicarea si consultarea comunitatii academice si a partilor interesate externe in procesele
legate de elaborarea si implementarea diferitelor regulamente si proceduri (informatii privind data de
publicare, data pana la care se face consultarea publica, modul de transmitere a observatiilor).
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Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
REI pp. 23-25 arata ca: ,UPT dispune de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de
invatamant, administrative, precum si intretinerii sanatatii studentilor si cadrelor didactice
(htps://www.upt.ro/infrastructura). Spatile de invatamant si de cercetare sunt in proprietatea UPT si
corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de
siguranta si normelor igienico-sanitare in vigoare. Salile de predare a cursurilor sunt echipate
corespunzator, unele dintre acestea fiind dotate cu echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student (videoproiector,
calculator, ecran proiectie etc.). Laboratoarele didactice ca si cele de cercetare sunt dotate cu
echipamente de laborator si cu echipamente de cercetare la nivelul ultimilor ani, oferind studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor posibilitatea efectuarii de experimentari si de instruire practica in domeniile
de specialitate in care sunt pregatiti. De asemenea, laboratoarele au dotari moderne cu calculatoare
conectate in retea si la internet, respectiv de dotari specifice (surse de alimentare cu 2 sau 4 canale - in
functie de necesitati, osciloscoape, generatoare de semnal, sarcini electronice, multimetre digitale, punte
RLC, FPGA-uri, DSP-uri, ADALM2000, microcontrolere, RidleyBox, analizor de raspuns in frecventa,
analizatoare de spectru, senzori de puls, PHmetre analogice, PHmetre numerice, sistem NImyDAQ,
Sistem_Robot_colaborallv, Echipament Versatile EEG 16, Sistem scaner 2D de p MEMS, Sistem Scanere
cu prisme Risley, masa optica platforma 4G, platforma 5G, kit-uri de |oT, echipamente SDR(software
defined radio), antene si module de radiocomunicatii ).”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Cele mentionate in REI cu privire la
baza materiala au fost confirmate prin vizita comisiei de evaluare externa in diferitele spatii de invatamant;
baza materiala este apreciata a fi buna si foarte buna. REI nu mentioneaza explicit dotari speciale pentru
studenti/ cursanti cu dizabilitati, ci numai posibilitatile de acces (,universitatea asigura accesibilitate pentru
studentii cu dizabilitati, prin dotari specifice in biblioteca universitara si alte spatii destinate procesului
educational.”). Vizita la fata locului arata ca dotarile de acces speciale pentru studenti/ cursanti cu
dizabilitati sunt implementate doar partial, in unele cladiri, dar exista planurile de modernizare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le

utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
REI pp. 25 arata ca ,Bunurile imobile si mobile sunt intretinute in mod adecvat prin Directia Tehnica care
asigura intretinerea In conditii optime a spatiilor UPT: spatii didactice, laboratoare, biblioteca, centrul de
conferinte, baze sportive, cantine, camine, SSM, cabinet medical, Policlinica Studenteasca,
Experimentarium, etc. Directia tehnica are in structura sa: Serviciul Utilitati si Inchiriere Spatii, Serviciul
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Patrimoniu, Serviciul Administrativ, Serviciul Transport Auto, Serviciul Baze Sportive, Serviciul de Intretinere
si Reparatii nr. 1 si Serviciul de Intretinere si Reparatii nr. 2.”

Constatarile vizitei pe teren arata ca bunurile imobile si mobile sunt bine si foarte bine intretinute, asigurand
desfasurarea in bune conditii a hvatamantului, cercetarii si vietii universitare. Exista plan de verificare,
urmarire, intretinere si reparatii a retelelor de gaz, apa, curent electric, canalizare si invelitori. a Nu sunt
puse In practica proceduri explicite de verificare a starii de intretinere a tuturor bunurilor imobile si mobile
si planificare a operatiilor de intretinere si calibrare periodica a echipamentelor.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara realizarea unor proceduri de verificare a starii de
intretinere a tuturor bunurilor imobile si mobile si planificare a operatiilor de intretinere si calibrare periodica
a echipamentelor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de funciii.
REI pp. 25-26 prezinta situatia personalului didactic ce intervine la DSUM IETTI: Astfel, situatia prezentata
este urmatoarea: La DSUM IETTI, normele sunt acoperite in prezent de 46 cadre didactice titulare si 4
cadre didactice asociate. Cele 26 cadre didactice titulare au urmatoarele grade didactice: profesor
universitar (11), conferentiar universitar (14), sef de lucrari/lector universitar (21). Exista 10 conducatori de
doctorat in domeniul ETTI.

Numarul total de posturi aferente programelor de studii este de 34.09 norme, din care 32.17 norme
(94.37%) ocupate de titulari; 19.73 norme (57.87%) sunt ocupate de profesori si conferentiari; astfel
cerintele standardelor specifice ARACIS sunt indeplinite. Aceasta incarcare corespunde inmatricularilor
actuale, de aproximativ 65% din capacitatea de scolarizare.

Acoperirea previzionata a orelor cu cadre didactice pentru capacitatea de scolarizare solicitata (300
studenti), detaliata in documentele suplimentare solicitate, este de 42.37 norme, din care 40.45 norme
(95.47%) ocupate de titulari; 22.93 norme (54.12%) sunt ocupate de profesori si conferentiari; astfel
cerintele standardelor specifice ARACIS sunt indeplinite.

Conform HG191/2026 si HG192/2026, la Universitatea Politehnica din Timisoara exista deja o capacitate
confirmata de 470 studenti la licenta (invatamant cu frecventa), 50 studenti la licenta (invatamant la
distanta) si 300 studenti la masterat in domeniul IETTI; numarul total maxim de studenti in domeniul IETTI
este acum de (150+150+60+60+50)*4+300*2 =2480. Conform standardelor specifice ARACIS, ar fi
necesare minim 2480/30 = 83 cadre didactice. Universitatea Politehnica din Timisoara are in prezent
angajate pentru predare in domeniul IETTI 130 cadre didactice titulare (prof, conf, sl, as.), 30 cadre
didactice asociate (total 160 cadre didactice), deci mai mult de minimul necesar.

Se verifica argumentele din REI si documentele suplimentare de clarificare (stat de functii virtual, stat de
functii actual), care prezinta starea de fapt.

Nu sunt recomandari.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPA.3.1.2
REI pp. 27 arata ca: ,UPT asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si de
cercetare, precum si a personalului didactic auxiliar si nedidactic prin diverse modalitati, precum:
sustinerea evolutiei In cariera, prin organizarea semestriala a examenelor de promovare in cariera
didactica, atunci cand sunt indeplinite cel putin standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea  titlurilor  didactice  din  invatamantul  superior, conform  dispozitilor legale
(htps://www.upt.ro/cariere/concursuri ) sustinerea obtinerii atestatului de abilitare pentru conducerea de
doctorat, prin organizarea, la cerere, a examenului de abilitare, sustinerea financiara a publicarii articolelor
stiintifice In reviste prestigioase (WoS), sustinerea cadrelor didactice si de cercetare pentru efectuarea de
mobilitati, asigurarea libertatii de a candida si a fi ales in structuri si functii de conducere, cu respectarea
principiilor generale privind alegerile in UPT, crearea si mentinerea unui climat favorabil pentru dezvoltarea
si motivarea resurselor umane intr-un mediu colegial bazat pe cooperare, incredere si respect, respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, imbunatatirea formarii
initiale si continue a cadrelor didactice, prin participarea la module de pregétire psiho-pedagogica. In
perioada la care se refera raportul de autoevaluare Universitatea Politehnica Timisoara a intreprins cu
referire la domeniul de studii evaluat numeroase actiuni de formare continua a personalului didactic..”

liS asiguré dezvoltarea profesionald si personalé a personalului.

REI nu prezinta dovezi cu privire la dezvoltarea profesionald si personald a personalului conform unui plan
[multianual], personalizat si verificat si nu prezinta activitatile de perfectionare profesionala de care au
beneficiat cadrele didactice ce predau la DSUM IETTI.

Raspunsul la cererea de clarificari arata ca la nivelul UPT existda un mecanism institutionalizat privind
dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ.
Anual, cadrele didactice (CD), precum si personalul didactic auxiliar si TESA sunt consultate in vederea
identificarii activitatilor de formare profesionala si dezvoltare personala pe care doresc sa le urmeze in anul
calendaristic urmétor. In baza acestor solicitari, structurile functionale elaboreaza propunerile pentru Planul
anual de formare profesionala al personalului, anexand formatul documentelor sistem. Nici raspunsul la
cererea de clarificari nu prezinta activitatile de perfectionare profesionala de care au beneficiat explicit
cadrele didactice specifice ce predau la DSUM IETTI, cu toate ca exista asemenea activitati de formare.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara a realizarea unui plan de dezvoltare profesionala si
personala a personalului, particularizat pentru fiecare cadru didactic titular, care sa includa activitati de
formare diverse.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate in mod transparent.
REI pp. 26-27 mentioneaza: ,Procesul de recrutare a personalului didactic este echitabil si transparent,
fara discriminare de gen sau de alta natura, si se desfasoara pe baza metodologiei pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante din UPT aprobata prin Hotararea Senatului HS
28/21.03.2024, in conformitate cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. Personalul care
desfasoara activitati didactice in institutia evaluata indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice. Universitatea aproba si pune in aplicare Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular
in invatamant si/sau cercetare dupa implinirea varstei de pensionare, incepand cu anul universitar 2024-
2025. Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior, pensionat la limita de varsta sau din alte 27
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motive, si care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult
0 norma didactica in institutia respectiva de invatamant”

Se verifica argumentele din REl, care sunt conforme cu starea de fapt. La nivelul Universitatii Politehnica
din Timisoara se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic si auxiliar,
elaborate la nivel de universitate, in concordanta cu prevederile legale.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

REI pp. 27 descrie: ,Cateva exemple de instrumente informatice utilizate in UPT sunt urmatoarele: - Pentru
studenti — platforma https://student.upt.ro/ - Pentru evaluarea cadrelor didactice — platforma
http://eeprod.upt.ro/eval/ - Pentru cadrele didactice — platforma in care se descarca notele studentilor
catalog.upt.ro - Pentru gestiunea notelor si a studentilor — sistemul integrat de gestiune a scolaritatii (GISC)
- Pentru candidati platforma de admitere — htps:/enroll.upt.ro/ ; https://www.visit.upt.ro/ - Pentru
gestionarea practicii - https://practica.upt.ro/ - Cloud-ul UPT unde studentii, cadrele didactice si personalul
administrativ pot gestiona usor informatiile. - Platforma Moodle Campus Virtual — https://cv.upt.ro/ prin care
e gestionata activitatea didactica, activitatea de formare, precum si unele proiecte Strategia de
transformare digitala a Universitatii Politehnica Timisoara 2022-2026 este prezentata in documentul de la
adresa. Prin utilizarea platformei Moodle (Campus virtual si a aplicatiei Teams via Microsoft 365, cadrele
didactice, studentii, masteranzii si doctoranzii sunt practic conectati in activitati didactice teoretice,
aplicative si de cercetare, cu posibilitati multiple de acces la incarcarea bazelor de date solicitate de
sarcinile de lucru, de partajare a informatiilor necesare si a rezultatelor obtinute. Toate activitatile de

gestionare a resurselor, activitatile didactice, cele de cercetare sunt sustinute digital prin accesul la aceste
platforme.”

REI nu descrie un sistem informatic utilizat pentru asigurarea calitatii si monitorizarea unor indicatori privind
calitatea.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara realizarea unui sistem informatic utilizat pentru
asigurarea calitatii si monitorizarea unor indicatori privind calitatea.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta

cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
REI pp. 28-29 face prezentarea generala a programelor de studii de masterat incluse in DSUM [ETTI.
Planurile de invatamant ale programelor de studii de masterat din DSUM IETTI sunt disponibile la adresa:
https://arhiva.upt.ro/Informatii_programe-de-studii-universitare-de-masterat-2025-2026_3016_ro.html
https://www.etc.upt.ro/educatie/master

Planurile de invatamant pentru programele de masterat din domeniu sunt structurate pe 4 semestre a 30
de puncte credit fiecare; 1 punct credit este echivalent cu 25 de ore de lucru a masterandului. Semestrele
au o durata de 14 saptamani, urmate de sesiuni de examinare de 3-4 saptamani. Pentru sustinerea
examenului de disertatie se acorda 10 puncte credit suplimentare. Exista stagii de practica si activitate de
elaborare a disertatiei.

Toate activitatile de practica (practica de cercetare 1/2/3/4, practica profesionala 1/2/3/4) sunt prevazute
in planul de invatamant dar nu sunt incluse in calendarului anului universitar sau orar cu numarul declarat
de ore. Nu sunt realizate de conventii de practica tripartite pentru activitatile de practica de cercetare/
profesionala. Activitatea de elaborare a proiectului de disertatie este prevazuta in planul de invatamant ca
ore de tip proiect, dar nu este inclusa in orar si in statele de functii didactice.

In fisele de disciplind descrierea standardului minim de performanta este bazat pe descrieri a caror
masurare este vaga sau includ conditii administrative in standardul minim de performata.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru
programele de studii de masterat din DSUM IETTI si pentru disciplinele acestora pentru o exprimare clara
si precisa.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara refacerea planurilor de invatamant si a orariilor pentru
includerea activitatilor de practica si incheierea de conventii de practica.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
|.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqi

REI pp 29-30 mentioneaza ca: ,Domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
este acreditat ARACIS (,Mentinerea acreditarii” in 2020), programele fiind infiintate incepand cu anul 2009,
iar calificarile oferite sunt validate de ANC si sunt inscrise in RNCIS, asigurand astfel functionarea lor in
conditiile legale si 0 recunoastere nationala a competentelor.”.

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale (IETTI) pentru care se solicita evaluarea externa in vederea evaluarii periodice, apartine
domeniului fundamental STINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 192 din 2026 in cadrul
Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. Domeniul de studii universitare de
masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI) a primit avizul de
mentinerea acreditarii prin evaluarea realizata de catre ARACIS (S046/99 MA 16.04.2020), valabil pana la
data de 16.04.2025 (depunerea dosarului inainte de data de 16.01.2025). Dosarul de evaluare este depus
de Universitatea Politehnica Timisoara ca 249/11.03.2026, cu vizita de evaluare externa in 3-4 iunie 2026;
la data vizitei de evaluare externa domeniul de studii de masterat nu are acreditare valida.
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Capacitatea actuala a domeniului este de 300 de studenti inmatriculati in anul I; in domeniul de masterat
evaluat exista sapte programe de masterat (toate de 4 semestre, 120 puncte credit), intitulate: Ingineria
retelelor de telecomunicatii (profesional, in limba romana), Tehnologii multimedia (de cercetare, in limba
romana), Electronica sistemelor inteligente (de cercetare, in limba romana), Electronica biomedicala (de
cercetare, in limba romana), Ingineria datelor (de cercetare, in limba romana), Ingineria retelelor de
comunicatii/ Communications networks engineering (de cercetare, in limba engleza), Sisteme electronice
pentru domeniul auto/ Automotive Electronic System (de cercetare, in limba engleza).

Masteratul ,Ingineria Retelelor de Telecomunicatii” este solicitat cu incadrare de masterat de cercetare de
catre Universitatea Politehnica din Timisoara, modificat fata de situatia anterioara (masterat profesional);
comisia de evaluare externa a ARACIS care a efectuat vizita avizeaza pozitiv aceasta solicitare.

In perioada de evaluare au fost inmatriculati in anul | respectiv 152, 162, 157, 185, 235, 148 masteranzi
(in limita capacitatii de scolarizare).

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara respectarea termenelor legale privind procesul de
evaluare externa a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:n;jécezltc;rtjl Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
REI pp. 30 mentioneaza ca: "Pe parcursul elaborarii programului de studii, boardul specializarii a avut in
vedere urmatoarele: — Prevederile Cadrului European al Calificarilor; — Respectarea conditiilor de

acreditare a programelor de studii conform reglementarilor nationale si europene; — Utilizarea unei echipe
de specialisti formata din reprezentanti atat ai mediului socio-economic, cat si ai mediului academic; —
Consultarea permanenta a asociatiilor profesionale si a universitatilor care organizeaza programe de studii
in acelasi domeniu; — Consultarea unor programe de studii similare existente la alte universitati din
strainatate”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.
Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
REI pp. 30-31 mentioneaza ca: ,Rezultatele asteptate ale invatarii, aferente programelor de masterat din
domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, sunt strict corelate cu cerintele
de pe piata muncii si cu Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR), fiind validate de ANC. Absolventii
dobandesc competente profesionale avansate, care i pregatesc pentru ocupatii specifice din COR”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Ocupatiile vizate de programele de

masterat sunt aliniate rezultatelor declarate ale invatarii; pentru masteratele de cercetare (majoritare) ar
trebui poate vizate mai multe ocupatii de cercetare.
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Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
REI pp. 31-32 mentioneaza ca: ,Principiul ,invatarii centrate pe student” este implementat prin plasarea
studentului in centrul procesului decizional, asigurand transparenta (informatii detaliate despre discipline si
rezultate), metode didactice interactive, implicarea activa in cercetare si suport constant (Decani de an,
CCOQC).".

Planurile de invatamant ale tuturor programelor de masterat includ pachete de discipline optionale,
transversale mai multor programe de masterat, pentru care studentii opteaza liber.

Formatiile de studii pentru anul curent (https://www.etc.upt.ro/avizier/anunturi/2734-grupe-master-2025-
2026) sunt de o singura grupa pentru fiecare program de studii care in acest an universitar au respectiv la
anul 1 31, 0, 30, 28, 16, 20, 23 studenti (cu subgrupe de 16, 0, 15, 28, 16, 20, 23 studenti) , iar la anul Il 0
grupa cu o singura subgrupa de 22, 30, 27, 25, 28, 25, 27 studenti. Astfel, in 85% din cazuri dimensiunea
grupelor/ subgrupelor este mai mare decat prevederile standardelor specifice ARACIS. Orarul activitatilor
didactice pentru programele de masterat (care sunt afisate la adresa https://www.etc.upt.ro/avizier/orar)
arata ca toate aplicatiile practice, atat la anul | cat si la anul Il se realizeaza cu formatie de studii detaliate
anterior.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara respectarea dimensiunii maxime a formatiilor de studii
pentru grupe/ subgrupe conform standardelor specifice ARACIS.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
|.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
REI pp. 32 mentioneaza ca: ,UPT asigura oportunitati ample de mobilitate academica, cu Regulamente si
Proceduri publicate, inregistrand o crestere constanta, cu 174 de mobilitati outgoing si 190 de mobilitati
incoming in anul universitar 2023-2024.".

Vizita la secretariatul facultatii si documentele suplimentare au confirmat faptul ca la DSUM IETTI au fost 6
masteranzi care sa fie efectuat mobilitati Erasmus+ in ultimii 5 ani.

Procedurile de echivalare a rezultatelor acumulate in timpul stagiilor realizate de studenti in strainatate
impun echivalarea disciplina cu disciplina a creditelor ECTS acumulate, ceea ce poate conduce la
nerecunoasterea integrala a creditelor acumulate in timpul mobilitatii si la inscrierea in suplimentul de
diploma a altor discipline decat cele efectiv promovate de student.

Se recomanda introducerea unui proceduri de recunoastere integrala a creditelor acumulate in timpul
mobilitatii prin inlocuirea (si nu echivalarea) disciplinelor din planul de invatamant cu disciplinele realizate in
timpul mobilitatii

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

REI pp. 33 mentioneaza ca: ,,Resursele si a abordarilor pedagogice sunt adaptate pentru a sprijini fiecare
student in functie de nevoile si potentialul sau. UPT pune accent pe crearea unui mediu in care fiecare
student poate beneficia de suport adecvat, indiferent de stilul sau de invatare sau de nivelul de pregatire,
astfel incat tofi sa aiba sanse egale de a-si atinge scopurile educationale si profesionale. UPT sustine
diversitatea si incluziunea in randul Comunitatii si in randul partenerilor UPT pentru a maximiza creativitatea
si inovatia, dar si pentru a sustine un mediu incluziv in orice tip de activitate. UPT dezvolta o cultura
organizationala incluziva care incurajeaza pe oricine sa-si atinga potentialul si sa contribuie la dezvoltarea
unui mediu incluziv. Perspectivele strategice ale UPT in aceasta directie vizeaza: - adresabilitatea -
procesele interne si instruirea adecvata la orice nivel (organizational si individual) - conceperea unui plan
de masuri si activitati pentru dezvoltarea unor abordari incluzive”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea Politehnica din
Timisoara a inclus in regulamente legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea
de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de
sprijin pentru asigurarea de resurse adecvate studentilor din categoriile dizabilitati si/sau neurodiversitate.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate In raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
REI pp. 33-34 mentioneaza ca: ,Universitatea Politehnica Timisoara ofera sanse egale la educatie si sprijina
incluziunea sociala, contribuind la dezvoltarea profesionala si personala a elevilor si studentilor, in special
a celor din grupuri defavorizate prin proiectul ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare
(Edu-UPT)”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Pentru studentii cu dizabilitati,
proiectul presupune masuri concrete de accesibilizare fizica si digitala, utilizarea tehnologiilor asistive si
servicii de consiliere personalizate. De asemenea, platformele digitale pentru admitere si inscriere la
facultate au fost modernizate, facilitdnd un proces mai simplu si mai incluziv”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea Politehnica din
Timisoara a inclus in regulamente legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea
de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de
sprijin pentru asigurarea de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

REI pp. 33-34 mentioneaza ca: ,Rezultatele invatarii sunt integrate in documentul aferent planului de
invatamant si sunt selectate ca sa corespunda continutului curriculei planului de invatamant si sunt descrise
pentru toate programele domeniului Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii. Fisele disciplinelor
din planul de invatamant includ rezultatele invatarii cu care contribuie la dezvoltarea competentelor
studentului care urmeaza programul de studii. Atat planul de invatamant, cat si fisele disciplinelor sunt
postate pe site-ul facultati”.

In fisele de disciplind descrierea standardului minim de performanta este bazat pe descrieri a caror
masurare este vaga sau includ conditii administrative in standardul minim de performata.

Se recomanda Universitati Politehnica din Timisoara revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru
programele de studii de masterat din DSUM IETTI si pentru disciplinele acestora pentru o exprimare clara
si precisa.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
REI pp. 34 mentioneaza ca: ” Metodele de predare si evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea
critica, creativitatea, munca in echipa, studile de caz si acopera rezultatele invatarii declarate in fisa
disciplinei. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate , fiind inscrise in fisa
disciplinei. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs i
prin examene de finalizare a studiilor.”.

Masteratul ,Ingineria Retelelor de Telecomunicatii” este solicitat cu ihcadrare de masterat de cercetare de
catre Universitatea Politehnica din Timisoara, modificat fata de situatia anterioara (masterat profesional);
comisia de evaluare externa a ARACIS care a efectuat vizita avizeaza pozitiv aceasta solicitare.

Planul de invatamant al programului de masterat Electronica Biomedicala prevede 12 examene si 7 colocvii/
proiecte/ verificari.

Planul de invatamant al programului de masterat Electronica Sistemelor Inteligente prevede 13 examene si
6 colocvii/ proiecte/ verificari.

Planul de invatamant al programului de masterat Inginerie Retelelor de Telecomunicatii prevede 11
examene si 7 colocvii/ proiecte/ verificari.

Planul de invatamant al programului de masterat Tehnologii multimedia prevede 11 examene si 7 colocvii/
proiecte/ verificari.

Planul de invatamant al programului de masterat Automotive Electronic Systems prevede 9 examene si 9
colocvii/ proiecte/ verificari.

Planul de invatamént al programului de Ingineria Datelor masterat prevede 12 examene si 6 colocvii/
proiecte/ verificari.

Planul de invatamant al programului de masterat Communications Networks Engineering prevede 10
examene si 8 colocvii/ proiecte/ verificari.

In fisele de disciplind descrierea standardului minim de performanta este bazat pe descrieri a caror

masurare este vaga sau includ conditii administrative in standardul minim de performata. In fisele de
disciplina nu este detaliata verificarea acumularii rezultatelor invatarii prin componente de examinare.
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Bibliografia recomandata in fisele de disciplina nu este intotdeauna actualizata si nu contine realizari de
data recenta ale titularului de disciplina.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii
rezultatelor declarate ale invatarii prin componentele de examinare pentru toate disciplinele.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara definirea explicita a standardului minim de
performanta, specific fiecarei discipline, fara conditionari administrative si cu descrieri clar masurabile.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara verificarea actualizarii periodice a bibliografiei
recomandate in fisele de disciplina, incluzand lucrari ale titularilor de curs.

Indicatorul este: partial indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

REI pp. 35 arata c&: ,Consiliere si orientare profesionala: In UPT existd Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera (CCOC) care este o structura a universitatii cu misiunea de a asigura o cat mai buna informare,
orientare profesionala si integrare sociala a studentilor. Absolventii primesc informatii despre carierele
disponibile, tendintele pietei muncii, abilitdti necesare si posibilitati de dezvoltare profesionald; -
Parteneriate cu angajatori: UPT colaboreaza cu organizatii si companii pentru a crea oportunitati de stagii
de practica, internshipuri sau locuri de munca pentru absolventi
(htps://media.upt.ro/Companii_practica_2024-2026.pdf, htps://www.upt.ro/studenti/practica,
htps://www.cicoc.upt.ro/cariera/oferte-pentru-studenti-si-absolventi,
htps://www.cicoc.upt.ro/cariera/oferta-pentru-companii); * Formare profesionala continua: Oferirea de
programe de formare suplimentare, care sa completeze competentele dobandite in timpul studiilor, astfel
incat absolventii sa fie mai bine pregatiti pentru cerintele pietei muncii; * Evenimente de recrutare:
Organizarea de targuri de joburi, evenimente de networking sau sesiuni de recrutare pentru a pune
absolventii in contact direct cu angajatori htps://zilelecarierei.upt.ro/ * Suport in redactarea CV-urilor si
pregatirea pentru interviuri: Ateliere si sesiuni care ajuta absolventii sa isi creeze CV-uri atractive si sa se
pregateasca pentru interviuri, sa inteleaga mai bine cum sa isi valorifice competentele (Traininguri,
Seminarii si Workshopuri); « Monitorizarea carierei dupa absolvire: Programe care monitorizeaza evolutia
profesionala a absolventilor si ofera sprijin continuu in caz de necesitate (htps://cariere.upt.ro/) - Anexa
B6d-f Angajarea absolventilor la un an de la absolvire, Ponderea absolventilor din ultimii 5 ani care Tsi
continua studiile la programele de doctorat”

Datele privind angajabilitatea, prelucrate de UPT, arata ca la admiterea la masterat intre 75% si 98% dintre
studenti sunt deja angajati; la un an de la absolvire intre 86% si 100% dintre absolventi sunt angajati.

Se verifica argumentele din REIl, care sunt conforme cu starea de fapt. Feedback-ul angajatorilor
(documentat de Universitatea Politehnica din Timisoara si exprimat in intélnirea cu comisia externa a
ARACIS) este pozitiv.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
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Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1
REI pp. 35-36 arata ca: ,Universitatea aplica o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor,
regulamentul de admitere fiind anuntat public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. UPT promoveaza
informatii reale si corecte, bazate pe informarea pe site-ului UPT, sectiune dedicata procesului de admitere:
(htps://admitere.upt.ro/) si pe site-ul facultatii (htps://etc.upt.ro/), prin marketing universitar, prin caravane
organizate in licee, prin culegere de probleme disponibila pe site-ul UPT. Admiterea la masterat se
desfasoara pe baza de concurs, dupa o procedura stabilita de catre fiecare facultate si se finalizeaza cu o
nota de apreciere sintetica.”.
La Facultatea ETTI, ,Media de admitere (Ma) se calculeaza pe baza a trei elemente: media la examenul de
diploma de licenta (Md); nota la interviu, numita si nota de apreciere sintetica (Ni); coeficientul k de
compatibilitate intre programul de licenta terminat si domeniul de masterat la care participa candidatul.
Formula de calcul este: Ma = (2,5xMd + 2xNi + k) / 5 Coeficientul k este un punctaj ce cuantifica, prin valori
intre O si 5, cat de apropiate si compatibile sunt domeniul de licenta pe care |-a absolvit candidatul si
programul de masterat la care aplica candidatul. Studentii cu lucrari de diploma de exceptie (1 la fiecare
comisie de licenta), sunt premiati si daca aplica la aceiasi facultate la care a terminat studiile de licenta,
media de admitere poate fi 10.”

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Sistemul de admitere al Universitatii
Politehnica din Timisoara se bazeaza pe proceduri clare si legale.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
REI pp. 36 arata ca: ,,Din regulamentul de admitere rezulta ca aceasta se bazeaza exclusiv pe competentele
academice ale candidatului si nu impune nici un fel de criterii discriminatorii. Totodata, pe site-urile UPT si
ale facultatilor sunt postate planurile de invatamant ale tuturor specializarilor si alte informatii destinate
studentilor. Acestea permit candidatilor sa isi formeze o imagine asupra ,ciclului vieti” de student
(Documente si publicatii cu privire la programul de studii). In UPT studentii sunt inscrisi la cursuri pe baza
contractului de studii.”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Admiterea nu se bazeaza pe cerinte
discriminatorii; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea accesului candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara clarificarea in regulamentele de admitere a masurilor
de sprijin pentru asigurarea accesului candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
|.PB.7.2.1 studentilor.

REI pp. 36-37 arata ca: ,,Drepturilq si obligatiile studentilor sunt mentionate in Regulamentul de Organizare
si Desfasurare a Procesului de Invatamant la Ciclul de Studii "Licenta" din Universitatea Politehnica
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Timisoara precum si in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timisoara
aprobat prin HS nr. 97/11.07.2024.

[...]

Reglementarile privind activitatile profesionale ale studentilor sunt gestionate si de: Facultati si
departamente — stabilesc reglementari specifice activitatilor profesionale pentru fiecare domeniu de studii,
asigurandu-se ca studentii urmeaza programele de formare si dezvoltare necesare.

[...]

Reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor sunt aplicate transparent, punand accent pe
sprijinirea integrarii pe piata muncii prin stagii de practica reglementate (peste 80% efectuate in mediul
economic), consiliere CCOC si Zilele Carierei.”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. La nivelul Universitatii Politehnica
din Timisoara exista regulamente de activitate profesionala ale studentilor, adaptate tipurilor de invatamant
(licenta, masterat, IF, etc).

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
REI pp. 37-38 mentioneaza ca: ,,Pentru cresterea vizibilitatii la nivel international, UPT si-a definit o strategie
de internationalizare pe o perioada de 8 ani (2021-2028), urmarind mbunatatirea compatibilitafii
programelor de studii si a parteneriatelor cu alte universitati de prestigiu.
[...]
UPT desfasoara actiuni sistematice de cooperare internationala, ghidate de Strategia de Internationalizare
2021-2028, pentru a sustine mobilitatea (prin sesiuni de informare), a extinde parteneriatele cu universitai
de prestigiu si a atrage studenti internationali (oferind cursuri de limba romana, discipline in limba engleza
sau cu cadre didactice care au materiale didactice in limba engleza precum si programe in limba engleza).”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea Politehnica din
Timisoara este extrem de bine integrata in parteneriate internationale, prin care desfasoara numeroase
mobilitati, atat la nivelul studentilor, cat si la nivelul personalului didactic.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
|.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
REI pp. 38-39 mentioneaza ca: ,Masteranzii programelor de studii din domeniul Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sunt incurajati si sprijiniti sa participe activ la manifestari
stiintifice (sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte), contributiile lor fiind valorificate prin prezentari,
publicatii stiintifice si colaborari interdisciplinare, aspecte ce sustin dezvoltarea competentelor de cercetare
si inovare.

[.]
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Rezultatele acestor activitati se reflecta in lucrari publicate in volumele conferintelor studentesti, participari
la manifestari stiintifice de prestigiu si dezvoltarea unor teme de disertatie cu pronuntat caracter inovativ.
In acest mod, cercetarea stiintifica si invatarea prin investigatie devin instrumente operationale de formare,
sprijinind dobandirea competentelor profesionale si transversale prevazute in rezultatele invatarii ale
programelor apartinand domeniului de studii.”.

Masteratul ,Ingineria Retelelor de Telecomunicatii” este solicitat cu incadrare de masterat de cercetare de
catre Universitatea Politehnica din Timisoara, modificat fata de situatia anterioara (masterat profesional);
comisia de evaluare externa a ARACIS care a efectuat vizita avizeaza pozitiv aceasta solicitare.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. REI nu prezinta insa explicit modul
in care rezultatele cercetarii sunt valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara documentarea si analizarea modului In care
rezultatele cercetarii sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii.

Indicatorul este; indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Th mod adecvat.
REI pp. 39 mentioneaz& c&: ,in cadrul Facultdti de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale, care gestioneaza programele de studii din domeniul evaluat, cadrele didactice efectueaza
activitati de cercetare specifice domeniului iar rezultatele sunt vizibile la nivel national si international prin
publicatii si participari la conferinte. De asemenea, trebuie evidentiat ca la nivelul domeniului exista si un
masterat profesional se poate remarca interesul cadrelor didactice pentru proiecte de dezvoltare inovare
precum si pentru colaborari cu industria, oferindu-se masteranzilor posibilitatea concreta de a fi implicati
direct in activitati de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic, ceea ce conduce la cresterea pregatirii
profesionale. In cadrul facultatii se organizeaza la fiecare doi ani, in anii pari, conferinta internationald ISETC
- International Symposium on Electronics and Telecommunications, conferinta ajunsa la cea de-a 17-cea
editie care in perioada 2010-2022 a fost indexata WOS - htps://isetc.upt.ro/”.

Se verifica argumentele din REl, care sunt conforme cu starea de fapt; in Universitatea Politehnica din
Timisoara se desfasoara activitati de cercetare in domeniile de interes si competenta specifica.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

REI pp. 40 arata ca , Sistemul de Management al Calitatii dezvoltat in UPT promoveaza o cultura interna a
calitatii care inglobeaza toate activitatile si procesele derulate in universitate (educatie, cercetare, servicii
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pentru societate). UPT Tsi face cunoscuta politica in domeniul calitati prin intermediul site-ului UPT,
respectiv pagina de la adresa. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si al
Departamentului de Asigurare a Calitatii stabileste organizarea, atributile si functionarea acestora,
modalitatile de implementare a strategiilor UPT in domeniul calitatii, In procesul educational. Institutional,
evaluarea si asigurarea calitatii de catre CEAC se realizeaza cu ajutorul DAC, care asigura suportul tehnic
pentru realizarea atributiilor CEAC. Activitatile CEAC-UPT urmaresc implementarea concordanta a planului
strategic al universitatii, a declaratiei Rectorului privind politica de asigurare a calitatii si a obiectivelor UPT
in domeniul calitatii. Un obiectiv deosebit de important care este mentionat in planul strategic al universitatii
se refera la mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate din UPT in viitor.”

Universitatea Politehnica din Timisoara dispune de structura organizatorica necesara pentru a pune in
aplicare sistemul de proceduri si metodologii proprii prin care se realizeaza actiuni pentru imbunatatirea
calitatii invatamantului superior implementat pentru programele de studii. REI nu precizeaza totusi actiuni
explicite, si mai ales nu demonstreaza impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului/ domeniului de studii.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara evaluarea impactului actiunilor si procedurilor realizate
in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului/ domeniului de studii.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara definirea unor indicatori numerici asociati proceselor
monitorizate prin care sa se urmareasca impactul procedurilor in asigurarea calitatii.

Indicatorul este: partial indeplinit.

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
REI| pp. 41-42 descrie ca: ,in UPT analiza periodicé a cunoasterii transmise si asimilate de catre studentii
la studiile de licenta/masterat si analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza
de catre boardurile domeniilor si specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti
interni si externi, reprezentanti ai studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri
(htp://upt.ro/img/files/2020-2021/licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA.pdf).
[...]
UPT valorifica in mod activ feedbackul partilor interesate (studenti si mediul economic) prin participarea
acestora in CEAC si in Board-urile de Specializare, ale caror contributii sunt integrate direct in procesul de
analiza si actualizare anuala a curriculumului. De asemenea Comitetul Director constitue o componenta
valoroasa in alinierea la nevoile societatii”

REI mentioneaza de asemenea la pp. 41: ,In raportul de evaluare institutionala din 2022, in urma
chestionarii unui numar de 933 de studenti, a fost ridicata problema evaluarii personalului didactic de catre
studenti subliniind ,reticenta unui numar semnificativ al acestora de a se implica in procesul de evaluare a
cadrelor didactice”. Chestionarul s-a dorit sa fie punctul de pornire a unei actiunii mai ample privind
identificarea modalitatilor de crestere a implicarii studentilor in procesul de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral in vederea imbunatatirii procesului didactic. 53% din studentii chestionati au sesizat
probleme referitoare la procesul didactic pentru anumite cd/discipline, doar 44% considera ca evaluarea a
dus la imbunatatirea conditiilor pentru disciplina evaluata”

Universitatea Politehnica din Timisoara realizeaza sondaje de opinie/ chestionare adresate studentilor,
absolventilor, angajatorilor si comunitatii prin platforma deschisa a CCOC. Universitatea realizeaza periodic
centralizarea rezultatelor acestor consultari (din declaratiile preluate in timpul interviurilor), dar REI nu
prezinta dovezi explicite pentru modul in care opiniile altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor. REI existenta chestionarelor completate de studenti (confirmata la
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intalnirea cu studentii) si prelucrarea acestora de catre management, dar documentele arata o participare
slaba a studentilor la activitatea de evaluare prin chestionare.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara luarea in considerare si documentarea procesului prin
care opiniile altor parti interesante (angajatori, absolventi) sunt avute in vedere in procesul de implementare
a procedurilor.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara cresterea participarii studentilor la activitatea de
evaluare prin chestionare.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.LP.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
REI pp. 42 arata ca: ,Sistemul de calitate al UPT este structurat pe doua niveluri: CEAC centrala (condusa
de Rector) si comisii la nivel de facultate, CEAC-UPT asigurand implementarea strategiilor prin includerea
reprezentantilor angajatorilor si studentilor. In plus la nivelul departamentelor existd responsabili cu
evaluarea calitatii care contribuie cu data specifice departamentului la elaborarea raportului anual intocmit
de catre CEAC-UPT, respectiv CEAC-F, Comisiei UPT pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii”

Se verifica argumentele din REl, care sunt conforme cu starea de fapt. Consideram ca exista si functioneaza
structurile organizatorice legale in domeniul asigurarii calitatii.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

REI pp. 43 arata ca: ,CEAC activeaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat
de Senat si asigura implementarea strategiilor UPT in domeniul calitatii educatiei. DAC este subordonata
in mod direct rectorului UPT in calitate de responsabil direct pentru managementul calitatii in vederea
implementarii politicii calitatii promovate de UPT si are relatii de tip functional si colaborare cu structurile
academice si administrative ale UPT. DAC functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Senat.”

Se verifica argumentele din REl, care sunt conforme cu starea de fapt. Consideram ca exista si functioneaza
structurile organizatorice legale Tn domeniul asigurarii calitatii.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

REI pp. 43 arata ca: ,,Comisia de etica universitara din UPT are rolul de a analiza si solutiona abaterile de
la etica si deontologia profesionala in mediul academic si functioneaza independent in baza Regulamentului
de organizare si functionare al Comisiei de eticd universitara din UPT, aprobat de senatul universitar. In
exercitarea atributiilor care ii revin, comisia de etica universitara a UPT este independenta si nu poate fi
supusa vreunei ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane sau structuri. Comisia de etica universitara
din UPT asigura aplicarea Codului de etica, astfel incat in UPT sa se asigure respectarea normelor de etica
si deontologie univers”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Comisia de etica exista la nivelul
Universitatii Politehnica din Timisoara si functioneaza in conditiile legilor si regulamentelor interne in vigoare.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

|lPC.3.1.1  acestorain asigurarea calitatii.
REI pp. 43 prezinta ca ,,Procesul de initiere, monitorizare si revizuire a programelor de studii implica mai
multe etape prezentate in anexa 1 a Procedurii privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii UPT- PO- B-0-05. In toate etapele procedurii, UPT asigura
participarea activa a studentilor, angajatorilor si altor parti interesate prin: consultari periodice cu studentii
si absolventii, intalniri cu angajatorii si reprezentantii mediului de afaceri. De asemenea este implementata
Procedura operationalda Autoevaluarea si evaluarea interna a programelor de studii de in UPT - PO- B-0-
06"

REI nu prezinta dovezi materiale privind impactul aplicarii procedurilor in cresterea calitatii. Discutiile avute
in timpul vizitei au aratat ca exista indicatori cantitativi legati de masurarea calitatii, care ar putea fi folositi
pentru a evalua impactul aplicarii procedurilor.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara definirea unor indicatori numerici asociati proceselor
monitorizate prin care sa se urmareasca impactul procedurilor in asigurarea calitatii.

Indicatorul este: indepilinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.LP.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.
REI| pp. 44 prezinta ca: ,In UPT analiza periodica a cunoasterii transmise si asimilate de catre studentii la
studiile de licenta si analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor se realizeaza de catre
boardurile domeniilor si specializarilor. Acestea sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni si
externi, reprezentanti ai studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri
(htp://upt.ro/img/files/2020- 2021 /licenta/Componenta%20Board%20Domenii%20LICENTA. pdf).
Componenta boardul domeniului ETcTI se gaseste aici. Opiniile si propunerile membrilor board-urilor sunt
folosite la analiza curriculumurilor si fiselor disciplinelor. in cadrul Facultétii de Electronica, Telecomunicatii
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si Tehnologii Informationale, care gestioneaza programul de studii evaluat, activitatea board-urilor se
deruleaza potrivit regulamentului .”

REI nu prezinta dovezi clare ale implicarii partilor interesate (absolventi, angajatori) in procesul de punere
in aplicare a procedurilor. Discutiile purtate in timpul vizitei cu reprezentantii partilor interesate au aratat ca
totusi exista consultari si implicare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

|.P.C.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul

de masterat evaluat - se completeaza doar dacé este cazul.
De la precedenta evaluare externa a DSUM IETTI au fost introduse in domeniu programe noi de

masterat: Automotive Electronic Systems — AES a fost introdus in domeniul IETTI prin decizie ARACIS in
anul 2020; Ingineria Datelor — ID a fost introdus in domeniul IETTI prin decizia ARACIS din anul 2021.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

|.PC.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
REI pp. 44 prezinta: ,in UPT este implementata procedura operationald de evaluare a activitatilor didactice
si prestatiei cadrelor didactice de catre studenti (UPT- PO- BS-0-08). Evaluarea de catre studenti a
activitatilor didactice se desfasoara semestrial, dupa finalizarea activitatilor didactice si de evaluare,
folosind chestionare completate on-line pe platforma electronica htp://eeprod.upt.ro/eval/, fiecare student
primind informatiile necesare pentru accesarea si completarea chestionarelor. Este asigurata anonimizarea
raspunsurilor date de studenti. In UPT, cadrul didactic se autoevalueazd pe baza unui formular de
autoevaluare (FORMULAR CA-CD-2021) si este evaluat anual de catre directorul de departament pe baza
raportului de autoevaluare, a listei lucrarilor didactice/stiintifice elaborate, a proceselor verbale ale
sedintelor in care s-a facut evaluarea colegiala si a formularelor de raportare a rezultatelor evaluarii facute
disciplinei si cadrului didactic de catre studenti. Rezultatele sunt transmise, centralizat, conducerii
universitatii. Chestionarele sunt pastrate la departamente. Evaluarea colegiala se realizeaza prin
completarea unor chestionare de forma Chestionar de evaluare colegiala - FORMULARE CEC_CD.”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Ultimele rapoarte publice se gasesc
la adresa:
htps://www.upt.ro/Informatii_rapoarte-privindevaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-stude_648_ro.html
Nu sunt disponibile rapoarte pentru semestrul | al anului universitar 2025/2026

Documentele arata o participare foarte slaba a studentilor la activitatea de evaluare prin chestionare. De
asemenea nu sunt publicate rezultatele sintetice ale evaluarilor, ci doar numarul de chestionare completate
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(pentru Facultatea ETTI, pentru ciclurile de licenta si masterat sunt inregistrate doar 157 chestionare
completate).

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara cresterea participarii studentilor la activitatea de
evaluare prin chestionare si publicarea rezultatelor sintetice ale evaluarilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
RAE pp. 45 arata ca: ,Pentru buna derulare a procesului de asigurare a calitatii, in cadrul UPT sunt
implementate urmatoarele baze de date: - Baza de date a programelor de studii, in care responsabilii pot
urmari status-ul programelor de studii (detalii privind evaluarile anterioare, termene etc.); - Evaluarea
cadrelor didactice eeprod; - Campusul virtual, care ofera suport pentru procesul didactic; - Catalog.upt.ro
pentru descarcarea de cadrele didactice a notelor studentilor; - Student.upt.ro accesibila studentilor, care
ofera legatura la catalogul de note, acces la platforma de evaluare a cadrelor didactice eeprod si la situatia
lor financiara - Se are in vedere realizarea unei baze de date integrate care sa concentreze gestiunea
scolaritatii, a programelor de studii si a informatiilor transmise catre studenti, inclusiv a evaluarii prestatie
cadrelor didactice.”

Universitatea Politehnica din Timisoara colecteaza informatii (prin sondaje de opinie, prin evaluari si audit-
uri interne) pe care le foloseste in deciziile interne privind calitatea proceselor. Se verifica argumentele din
REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.P.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.
REI pp. 46 arata ca: ,Universitatea Politehnica din Timisoara si Facultatea de Electronica Telecomunicatii
si Tehnologii Informationale organizatoare a programelor de studii de masterat din domeniul Electronica
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale ofera informatii publice complete (htps://etc.upt.ro/),
actualizate si usor accesibile, prin intermediul aceleiasi platforme, asupra: planului de invatamant, fisele
disciplinelor, obiectivului programului de studii si curriculum-ul, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de
predare-invatare si evaluare”

Universitatea Politehnica din Timisoara colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, prin site-ul web propriu (www.upt.ro) asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica. Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei si
optimizarea prezentarii pentru a usura gasirea informatiilor.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul
LPC.6.1.2
Deciziile structurilor de conducere din UPT sunt publicate:
- Consiliul de Administratie (htps://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie-alupt_158_ro.html)
- Senatul UPT (htps://www.upt.ro/Informatii_senatul-upt_152_ro.html)
- Proceduri si regulamente de interes public (htps://www.upt.ro/UptTimisoara_documente_201_ro.html)

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei si
optimizarea prezentarii pentru a usura gasirea informatiilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din

raspunderea publica.

REI pp. 46 mentioneaza ca: ,UPT colecteaza si transmite date si informatii elaboreaza si publica rapoarte
solicitate de autoritati in termenele legale, asigurand respectarea obligatiilor ce decurg din raspunderea
publica. CEAC elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este
analizat in senatul universitar si adus la cunostinta partilor interesate, prin publicare pe site-ul UPT la adresa:
htps://www.upt.ro/Informatii_rapoarte_335_ro.html.”

Universitatea Politehnica din Timisoara colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica. Trebuie remarcat
ca pentru anul 2025 nu sunt inca disponibile public rapoarte.

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei si
optimizarea prezentarii pentru a usura gasirea informatiilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.LP.C.8.1.1  externa a calitatii, in vederea organizarii, In conditiile legii, a programului de studii evaluat.
REI pp. 47 mentioneaza ca: ,Programele de studii din domeniul Inginerie Electronica Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale al Facultati de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
functioneaza in conditiile legii, fiind infiintat in anul 2009 (cu exceptia programelor P2 si P7 acreditate in
2021 si respectiv 2020) si evaluat periodic conform procedurilor ARACIS. Programele de studii din
domeniul evaluat Electronica Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sunt validate ANC (Anexa B1).
Ultima vizita de evaluare ARACIS a domeniului a fost realizata in anul 2020”

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale (IETTI) pentru care se solicita evaluarea externa in vederea evaluarii periodice, apartine
domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 192 din 2026 in cadrul
Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. Domeniul de studii universitare de
masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI) a primit avizul de
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mentinerea acreditarii prin evaluarea realizata de catre ARACIS (S046/99 MA 16.04.2020), valabil pana la
data de 16.04.2025 (depunerea dosarului inainte de data de 16.01.2025). Dosarul de evaluare este depus
de Universitatea Politehnica Timisoara ca 249/11.03.2026, cu vizita de evaluare externa in 3-4 iunie 2026;
la data vizitei de evaluare externa domeniul de studii de masterat nu are acreditare valida.

Capacitatea actuala a domeniului este de 300 de studenti inmatriculati ih anul I; in domeniul de masterat
evaluat exista sapte programe de masterat (toate de 4 semestre, 120 puncte credit), intitulate: Ingineria
retelelor de telecomunicatii (profesional, in limba romana), Tehnologii multimedia (de cercetare, in limba
romana), Electronica sistemelor inteligente (de cercetare, in limba romana), Electronica biomedicala (de
cercetare, in limba romana), Ingineria datelor (de cercetare, in limba romana), Ingineria retelelor de
comunicatii/ Communications networks engineering (de cercetare, in limba engleza), Sisteme electronice
pentru domeniul auto/ Automotive Electronic System (de cercetare, in limba engleza).

In perioada de evaluare au fost inmatriculati in anul | respectiv 152, 162, 157, 185, 235, 148 masteranzi
(in limita capacitatii de scolarizare).

Se recomanda Universitatii Politehnica din Timisoara respectarea termenelor legale privind procesul de
evaluare externa a calitatii.

Indicatorul este: neindeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
v"Integrare puternica in mediul

socio-economic regional.
Puncte slabe:

v' Atragerea de studenti (romani sau
internationali) catre studiile de masterat

v Insuficienta finantare nationala a educatiei si
cercetarii.

v Necesitatea existentei unui nivel financiar
stimulativ. pentru absolventii studiilor de

v Corp profesoral cu bogata
experientd didactica si de
cercetare stiintificd in domeniu FACTOR]
v Baza materiala modernizatd siin | INTERNI
continud dezvoltare 0
v/ Agenti economici puternici cu
domeniu de activitate auto si

masterat
telecomunicatii care asigurd
nivelul de absorbtie al
studentilor si absolventilor
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Pozitia geografica favorabila v Scaderea demografica, reducerea numarului
v"Interes crescut din partea de absolventi de liceu si scdderii motivatiei
angajatorilor pentru absolventi acestora catre efortul ce urmeaza a fi depus
pregatiti In domenii aplicate si o ulterior, atat pe durata formarii in
interdisciplinare FACTOR invatamantul superior tehnic, cat si pe durata
v Resursd umana calificata pentru EXTERN desfasurarii profesiei
activitdti de expertiza, v" Instabilitatea legislativa si a regulilor
consultanta si transfer tehnologic referitoare la organizarea si functionarea
v" Programele de finantare ale invatamantului superior si postuniversitar
Comisiei Europene si granturile v" Concurenta institutiilor de invatdmant
nationale superior din Europa
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. PO
(I/PI/N)

1, | LP.A1.1.1 Pentru  desfasurarea | indeplinit Nu sunt recomandari.
programului/domeniului de studii universitare,
TS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, n
conditiile legii.

2. | .LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
departamentului, respectiv filialei sau extensiei | indeplinit din Timisoara implementarea unui
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere mecanism procedural prin care sa se
in procesul de adoptare si revizuire a asigure implicarea si consultarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor comunitatii academice si a partilor
de aplicare. interesate externe in procesele legate

de elaborarea si implementarea
diferitelor regulamente si proceduri
(informatii privind data de publicare,
data pana la care se face consultarea
publica, modul de transmitere a
observatiilor).

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii indeplinit Nu sunt recomandari.
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate din Timisoara realizarea unor proceduri
conditii optime de studiu, cercetare si viata, de verificare a starii de intretinere a
precum si de munca. bunurilor imobile si mobile si planificare

a operatiilor de intretinere si calibrare
periodica a echipamentelor.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | indeplinit Nu sunt recomandari.
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
funciii.

6. | I.P.A.3.1.2IIS asigur dezvoltarea profesionala indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
si personala a personalului. din Timisoara a realizarea unui plan de

dezvoltare profesionala si personala a
personalului, particularizat pentru
fiecare cadru didactic titular, care sa
includa activitati de formare diverse.
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7. | .P.A3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | indeplinit Nu sunt recomandari.
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | ILP.A411 Componenta organizatorica | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul din Timisoara realizarea unui sistem

procedurilor proprii in vederea mbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

informatic utilizat pentru asigurarea
calitatii si monitorizarea unor indicatori
privind calitatea.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | ILP.B.1.1.1  Programul de studii universitare | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
este dezvoltat si structurat in raport cu | indeplinit din Timisoara revizuirea definirii
rezultatele asteptate ale invatarii si este rezultatelor Invatarii pentru programele
organizat in baza creditelor de studii de studii de masterat din DSUM IETTI
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea si pentru disciplinele acestora pentru o
experientelor de invatare, predare, instruire exprimare clara si precisa.
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara. Se recomanda Universitatii Politehnica

din Timisoara refacerea planurilor de
invatamant si a orariilor pentru
includerea activitatilor de practica si
incheierea de conventii de practica.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
conditiile actului de autorizare, respectiv de din Timisoara respectarea termenelor
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului legale privind procesul de evaluare
educational al invatamantului superior conform externa a calitatii.
legii.

1. | LP.B.2.1.1 Rezultatele  invatari  sunt | indeplinit Nu sunt recomandari.
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Nu sunt recomandari.
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
implementarea principiilor invatarii centrate pe | indeplinit din Timisoara respectarea dimensiunii
student 1n cadrul curriculumului si prin maxime a formatiilor de studii pentru
strategiile didactice utilizate in activitatile si grupe/ subgrupe conform standardelor
experientele de invatare si predare. specifice ARACIS.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica | indeplinit Se recomanda introducerea unui
asigura pentru studenti oportunitati de a proceduri de recunoastere integrala a
participa In programe de mobilitati academice, creditelor acumulate in timpul mobilitatii
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. prin inlocuirea (si nu echivalarea)

disciplinelor din planul de invatamant
cu disciplinele realizate in timpul
mobilitatii.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
oportunitati echitabile pentru studenti, in din Timisoara clarificarea in
concordanta cu potentialul si aspiratiile regulamentele de studii a masurilor de
acestora, luand in considerare diversitatea sprijin pentru asigurarea de resurse
stilurilor si abilitatilor de invatare. adecvate studentilor din categoriile

dizabilitati si/sau neurodiversitate.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica

accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,

din Timisoara clarificarea in
regulamentele de studii a masurilor de
sprijin pentru asigurarea de resurse
adecvate studentilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
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ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor din Timisoara revizuirea definirii
studentului si cadrului didactic cu privire la rezultatelor invatarii pentru programele
continutul  disciplinelor  din  planul  de de studii de masterat din DSUM IETTI
invatamant. si pentru disciplinele acestora pentru o

exprimare clara si precisa.

18. | LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare indeplinit din Timisoara includerea in fisele de
pe parcurs si prin examene de finalizare a discipline a descrierii acoperirii
studiilor. rezultatelor declarate ale invatarii prin

componentele de examinare pentru
toate disciplinele.

Se recomanda Universitatii Politehnica
din Timisoara se recomanda definirea
explicita a standardului minim de
performanta, specific fiecarei discipline,
fard conditionari administrative si cu
descrieri clar masurabile.

Se recomanda Universitatii Politehnica
din Timisoara verificarea actualizarii
periodice a bibliografiei recomandate in
fisele de disciplina, incluzand lucrari ale
titularilor de curs.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoara activitafi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari.
procedurile cu privire la admitere.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
universitare se realizeaza cu respectarea din Timisoara clarificarea in
principiilor echitatii si egalitati de sanse, regulamentele de admitere a masurilor
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin de sprijin pentru asigurarea accesului
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor candidatilor cu cerinte educationale
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si speciale si/sau dizabilitati.
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari.
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta  organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari.
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt din Timisoara documentarea si
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii analizarea modului in care rezultatele
vizate prin programul de studii. cercetarii sunt valorificate in

dobandirea rezultatelor invatarii.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | indeplinit Nu sunt recomandairi.
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LLP.C.1.1.1 Componenta organizatorica | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod indeplinit din Timisoara evaluarea impactului
consecvent, dovedind impactul acestora in actiunilor si procedurilor realizate in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul imbunatatirea calitatii educatiei la
programului de studii. nivelul programului/ domeniului de

studii

Se recomanda Universitatii Politehnica
din Timisoara definirea unor indicatori
numerici asociati proceselor
monitorizate prin care sa se
urmareasca impactul procedurilor in
asigurarea calitatii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opinile  membrilor comunitatii | partial Se recomanda Universitatii Politehnica
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in | indeplinit din Timisoara luarea in considerare si
vedere in procesul de implementare a documentarea procesului prin care
procedurilor. opiniile altor parti interesante

(angajatori, absolventi) sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Se recomanda Universitatii Politehnica
din Timisoara cresterea participarii
studentilor la activitatea de evaluare
prin chestionare.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se | indeplinit Nu sunt recomandari.
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | indeplinit Nu sunt recomandari.
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I1.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara | indeplinit Nu sunt recomandari.
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structurd sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
in mod consecvent procedurile, dovedind din Timisoara definirea unor indicatori
impactul acestora in asigurarea calitatii. numerici asociati proceselor

monitorizate prin care sa se
urmareasca impactul procedurilor in
asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | indeplinit Nu sunt recomandari.
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari.
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare 1n
domeniul de masterat evaluat

34. |LLP.C.4.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare din Timisoara cresterea participarii
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semestriala de catre studenti a prestatiei studentilor la activitatea de evaluare
cadrelor didactice. prin chestionare si publicarea

rezultatelor sintetice ale evaluarilor.

35. | I.P.C.5.1.1 Componenta  organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari.
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
publicarea si accesul la informatiile de interes din Timisoara actualizarea informatiilor
public cu privire la programul de studii evaluat. de pe site-ul institutiei si optimizarea

prezentarii pentru a usura gasirea
informatiilor.

37. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | fndeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
transparenta proceselor decizionale. din Timisoara actualizarea informatiilor

de pe site-ul institutiei si optimizarea
prezentarii pentru a usura gasirea
informatiilor.

38. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Se recomanda Universitatii Politehnica
colecteaza si transmite datele solicitate, din Timisoara actualizarea informatiilor
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, de pe site-ul institutiei si optimizarea
asigurand respectarea obligatiilor care decurg prezentarii pentru a usura gasirea
din raspunderea publica. informatiilor.

39. | LLP.C.8.1.1 Componenta organizatorica | neindeplinit | Se recomanda Universitatii Politehnica
desfasoara procedurile aferente procesului de din Timisoara respectarea termenelor
evaluare externa a calitati, In vederea legale privind procesul de evaluare
organizarii, in conditiile legii, a programului de externa a calitatii.
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 14 3 0
Domeniul C. Managementul calitaii 11 2 1
Total 32 6 1

In total sunt 32 indicatori de performanta indepliniti, 6 indicatori de performanta indepliniti partial si 1
indicator neindeplinit; cei 6 indicatori indepliniti partial sunt distribuiti astfel: 1 la domeniul A, 3 la domeniul
B si 2 la domeniul C; la domeniul C indicatorul C8.1.1 este neindeplinit.

VI. Concluzii

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie Limba Formade | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatdméant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Electronica Sistemelor Inteligente Timisoara | Romana | IF 120 C
2. Sisteme electronice pentru domeniul auto | Timisoara | Englezd | IF 120 C 300
/ Automotive Electronic Systems
3. Electronica Biomedicala Timisoara | Romana | IF 120 C
4. Ingineria Retelelor de Telecomunicatii Timisoara | Romand | IF 120 C
5. Ingineria Retelelor de Telecomunicatii / Timisoara | Engleza | IF 120 C
Communications Networks Engineering
6. Tehnologii Multimedia Timisoara | Romand | IF 120 C
7. Ingineria Datelor Timisoara | Romana | IF 120 C
Masteratul ,Ingineria Retelelor de Telecomunicatii” este solicitat cu incadrare de masterat de cercetare de

catre Universitatea Politehnica din Timisoara, modificat fata de situatia anterioara (masterat profesional);
comisia de evaluare externa a ARACIS care a efectuat vizita avizeaza pozitiv aceasta solicitare.
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Se propune decizia de Mentinerea acreditarii cu o capacitate de 300 de studenti, avand in vedere ca sunt
32 indicatori de performanta indepliniti si 6 indicatori de performanta indepliniti partial (astfel ca nici un
domeniu de evaluare nu are mai mult de 3 indicatori de performata partial indepliniti) si singurul indicator
neindeplinit este C8.1.1. (nerespectarea termenelor de evaluare periodica).

VIl. Anexe
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 3 iunie 2026
09:15- intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS decan
09:45 conducerii componentei  organizatorice  (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai programului | persoana de contact
persoana de contact, responsabil program de studii); | de studii evaluat responsabil ESI
prezentarea scopului, obiectivelor si a programului responsabil AES
detaliat al vizitei de evaluare responsabil IRT
responsabil CN
responsabil TM
responsabil ID
responsabil EB
09:45- Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS persoana de contact
10:30 contact si cu echipa care a realizat raportul de evaluare | - Echipa care a realizat REI responsabil ESI
internd (REI) responsabil AES
responsabil IRT
responsabil CN
responsabil TM
responsabil ID
responsabil EB
10:30- Vizitarea bazei materiale facultate - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS director departament EA
12:00 - Reprezentanti ai institutiei si ai programului | director departament COM
Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a | de studii evaluat director departament MEO
calitatii cu personalul didactic implicat in activitatile din | - Cadre didactice de la programul de studii | c.d.
cadrul DSUM evaluat
12.00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Responsabili laboratoare cercetare
12.30 calitati cu responsabilii centrelor/laboratoarelor de | - Responsabili centrelor/laboratoarelor de
cercetare din domeniul DSUM cercetare
12:30- Vizitarea secretariatului facultatii (gestiunea actelor de | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS secretar sef
13:00 scolarizare a studentilor) - Reprezentanti ai institutiei si ai programului | secretara
de studii evaluat
13:00- Pauza de pranz
14:00
14:00- Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS -
15:00 (Activitate in colaborare pentru clarificarea aspectelor

prezentate in REI)
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15:00- Intalnirea comisiei de experti n evaluarea externd a | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS decan
15:30 calitatii cu membrii CEAC/structura similara stabilita la | - Reprezentanti ai CEAC/structura similara dir. dep.
nivelul componentei organizatorice dir. dep.
dir. dep.
companie Elektrobit
Liga ETc
student
15:30 - | Pauza
15:45
15:45- Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Studenti masterat
16:30 calitatii cu studenti din DSUM IETTI - Reprezentanti ai studentilor
16:30 - | Pauza
16:40
16:40 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS absolventii
17:25 calitatii cu absolventi din DSUM IETTI - Reprezentanti ai absolventilor
17:25- | Pauza
17:35
17:35- Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Nokia
18:25 calitati cu angajatori ai absolventilor din domeniul | - Reprezentanti ai angajatorilor Lasting
DSUM IETTI Honeywell
Forvia
Hamilton
Magna
Flex
Aumovio
Ziua 4 iunie 2026
9:00 - Tntalnirea tehnic a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
11:00 (Activitate In colaborare pentru clarificarea aspectelor
prezentate in REI)
11:00 - | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS persoana de contact
12:00 contact si cu echipa care a realizat raportul de evaluare | - Echipa care a realizat REI responsabil ESI

interna (REI) in vederea clarificarilor

responsabil AES
responsabil IRT
responsabil CN
responsabil TM
responsabil 1D
responsabil EB
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12:00- Pauza de pranz
13:00
13:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS persoana de contact
14:30 - Echipa care a realizat REI responsabil ESI
responsabil AES
responsabil IRT
responsabil CN
responsabil TM
responsabil ID
responsabil EB
14:30- Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS persoana de contact
15:00 reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai programului | responsabil dosar acreditare
componentei  organizatorice pentru comunicarea | de studii evaluat decan
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact dir. dep.
dir. dep.
dir. dep.
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