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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru
domeniul de studii universitare de masterat "Ingineria autovehiculelor”, programul "Concepte Avansate in
Proiectarea si Exploatarea Autovehiculelor (CAPEA)” de la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, din
domeniul de studii universitare de masterat "Ingineria autovehiculelor”. Perioada in care s-a realizat vizita
este 09-10 iunie 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati (UDJG) este o institutie de invatamant superior de stat si
functioneaza din anul 1948. UDJG isi sustine activitatile de realizare a obiectivelor fixate prin structurile
institutionald, administrativa si manageriald proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare. In urma evalurii
externe ficute de citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) in
anul 2024, UDJG a primit calificativul ,grad de incredere ridicat". UDJG are un efectiv de aproximativ
14.000 studenti, In cele 15 facultati (Facultatea de Inginerie, Facultatea de Arhitectura Navala, Facultatea
de Stiinta si Ingineria Alimentelor, Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte si Mediu, Facultatea de
Istorie, Filosofie si Teologie, Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Medicina si Farmacie,
Facultatea de Arte, Facultatea Transfrontaliera, Facultatea de Stiinte ale Educatiei - ciclurile de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat in domenii diverse - tehnic, socio-uman, economic, artistic,
sanatate). Studiile doctorale se deruleaza in 19 domenii, sub coordonarea a 171 conducatori de doctorat.
Facultatea de Inginerie (FI) - in cadrul careia functioneaza programul de master evaluat - a fost creata in
anul 2014, prin fuzionarea Facultatii de Mecanica si a Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului. Tn
cadrul FI exista domenii de licenta si de master: Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Ingineria
materialelor, Ingineria autovehiculelor, Ingineria mediului, Inginerie si management, Stiinte ingineresti
aplicate. FI este structurata in trei departamente de specialitate: Departamentul de Inginerie Mecanica,
Departamentul de Ingineria Fabricatiei, si Departamentul de Ingineria Materialelor si a Mediului (DIMM).
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- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la ultima
procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii)

Programul de studii universitare de masterat profesional Concepte Avansate in Proiectarea si Exploatarea
Autovehiculelor (CAPEA) in domeniul Ingineria autovehiculelor din UDJG a fost infiintat (autorizat) in anul
2021, prima promotie de absolventi fiind in 2024. Capacitatea maxima de scolarizare este de 30 de
studenti/an universitar, ceea ce corespunde unui numar total estimativ de 60 de studenti inscrisi in cei doi
ani de studiu. Durata studiilor este de 2 ani, cu un total de 120 de credite ECTS. Activitatea didactica este
reglementat de cadrul legislativ actual: Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023; Anexele nr. 1 si 2 Ia
HG nr. 644/2025 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 428/2025 privind
aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 756
bis din 13.08.2025.

Obiectivele generale ale PSUM CAPEA se refera la: formarea de specialisti capabili sa aplice cunostintele
dobandite prin acest program in Ingineria autovehiculelor; formarea de specialisti capabili sa rezolve
problemele care apar in proiectarea si exploatarea autovehiculelor; formarea unei gandiri ingineresti
avansate in interdependenta cu asigurarea concomitenta a calitati si productivitatii in Ingineria
autovehiculelor; formarea eticii profesionale si a spiritului de initiativa in lansarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare-inovare; formarea de deprinderi de proiectare avansata prin stapanirea
metodelor, tehnicilor si a instrumentelor de proiectare asistatd de calculator; formarea de deprinderi
avansate in utilizarea produselor software de modelare si simulare a fenomenelor specifice din motoarele
cu ardere interna; formarea capacitatii de a determina prin calcul, cu ajutorul metodelor numerice, a
campurilor termice, starii de tensiuni si deformatiilor din structurile autovehiculelor; transmiterea de
cunostinte in domeniul investigarii proceselor prin sisteme moderne de vizualizare si de monitorizare a
proceselor specifice din industria producatoare de autovehicule rutiere.

In perioada 2021-2025, programul de studii a fost gestionat de Departamentul Sisteme Termice si
Autovehicule Rutiere, departament care a fost desfiintat prin Hotararea Senatului nr. 211 din 22 august
2025, ca urmare a diminuarii numarului de cadre didactice titulare, determinata de pensionarea acestora.
Programului de studii CAPEA a fost repartizat la Departamentul Ingineria Materialelor si a Mediului din
cadrul Facultatii de Inginerie.

ll. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre Comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Carta universitara

- Codul de etica si deontologie universitara

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor UDJG

- Codul de conduita privind interzicerea comportamentelor antisemite

- Fisele de disciplina

- HG 428/2025

- Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, perioada nedeterminata

- Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de cercetare titular

- Metodologia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii

universitare de licenta si de masterat
- Planul de invatamant
- Planul strategic institutional 2025-2029
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- Planul strategic de internationalizare 2025-2029

- Planul operational 2026

- Procedura operationala privind mobilitatea personalului in cadrul programului Erasmus+
- Procedura operationala pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

- Procedura operationala pentru evaluarea mediului de invatare

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

- Raportul rectorului

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului

- Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii
- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului calitaii

- Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului asigurarea calitatii

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara

- Regulamentul activitatii universitare a studentilor

- Regulamentul privind finantarea diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta/disertatie

- Regulamentul de organizare si de functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
- Regulamentul de organizare si de functionare a Biroului Erasmus

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus+

- Strategia de digitalizare

- Strategia privind asigurare calitaii

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 09-10 iunie 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitdnd laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului de masterat Ingineria
autovehiculelor de la UDJG si anume: AN 011 - Laborator Obtinerea si caracterizarea materialelor
avansate; AN 001 - Laborator Termotehnica si transfer de caldura; ITP 01 - Laborator Trafic si siguranta
circulatiei; ITP 02 - Laborator IT; ITP 03 - Laborator de electronica pentru autovehicule electrice si hibride;
ITP 04 - Sala curs/seminar; ITP 06 - Laborator electronica; ITP 07 - Tunel aerodinamic; S02 - Spatiu studiu
studenti; Biblioteca UGAL; Atelier Scoala, Calea Prutului nr.3, Galati; Statie ITP + Service.

De asemenea, Comisia de experti ARCIS s-a intélnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1. Reprezentantii conducerii UDJG; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI); 3.
Reprezentanti ai CEAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii; 4. Cadre didactice
implicate in PSUM CAPEA; 5. Membri ai Comisiei de etica universitard; 6. Responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare; 7. Studenti ai PSUM CAPEA,; 8. Absolventi ai PSUM CAPEA; 9.
Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor PSUM CAPEA.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
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IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazi de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea UDJG este bazata pe o structura organizatorica aliniata prevederilor Legii nr.
199/2023 si normelor stabilite prin Carta universitara. Cel mai inalt for de decizie si deliberare de la
nivelul universitatii este Senatul universitar, care isi exercita atributiile in baza unui regulament
propriu. Un aspect central al managementului universitar este participarea activa a studentilor,
acestia fiind reprezentati in toate structurile de conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile Cartei. Indeplinirea obiectivelor UDJG este sustinutd prin planul strategic general si
planurile operationale aferente, alaturi de strategii dedicate unor domenii cheie precum activitatea
de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) combinata cu transferul tehnologic, internationalizarea,
asigurarea calitatii, dezvoltarea antreprenoriala si digitalizarea. Carta universitara, Requlamentul de
organizare si functionare al Senatului

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UDJG dispune de o structura organizatorica consolidata si de un management institutional eficient.
Activitatea este reglementata printr-un ansamblu de metodologii, regulamente si proceduri interne
ce raspund cerintelor legislatiei nationale si standardelor de calitate stabilite de ARACIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Dezvoltarea si revizuirea periodica a reglementarilor academice in cadrul UDJG se realizeaza prin
cooperarea dintre toate structurile din institutie, fapt ce permite valorificarea directa a experientei
cadrelor didactice si a membrilor acestor structuri in adoptarea hotararilor de natura strategica.
Intregul proces este sustinut de consultdri organizate in sedintele de lucru de la nivelul
departamentelor si al consiliului facultatii. De asemenea, este promovata comunicarea cu actori
externi relevanti (angajatorii si absolventii), precum si participarea asociatiilor studentesti, toate
aceste contributii asigurand o corelare permanenta a standardelor de predare cu dinamica si
exigentele pietei muncii. Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicé a
programelor de studii, Hotararile CF)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In cadrul Fl implicarea partilor interesate se desfasoard in mod activ. Aceasta este sustinutd prin
proceduri aplicate atat la nivelul general al facultatii, cat si in cadrul departamentelor componente.
Se asigura revizuirea si modernizarea constanta a intregii documentatii manageriale, avand ca
finalitate directa cresterea calitatii si performantei procesului educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materiala a UDJG este configurata astfel incat sa asigure resursele necesare desfasurarii
activitatilor didactice din cadrul programelor de studii, avand in parimoniu 92,64% din totalul
spatiilor utilizate. Amfiteatrele si salile destinate seminarelor dispun de echipamente tehnologice
moderne pentru comunicare si prezentare, in timp ce laboratoarele sunt prevazute cu tehnica de
specialitate si aplicatii informatice licentiate, aliniate cerintelor disciplinelor din Planul de invatamant.
In cadrul UDJG au fost finalizate proiecte de investitii menite s& modernizeze activitatile didactice
si de cercetare stiintifica. S-a reabilitat infrastructura existenta, s-au achizitionat imobile noi, s-au
dotat spatiile cu mobilier modern, echipamente de ultima generatie si solutii software actualizate.
Capacitatea de cazare si sprijinul acordat comunitatii studentesti au fost extinse. Campus UDJG
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Infrastructura UDJG este calibrata pentru a asigura suportul logistic complet necesar atat cursurilor
teoretice, cat si aplicatiilor practice prevazute in Panul de invatamant. Aceasta baza materiala
asigura in general resursele logistice necesare pentru indeplinirea standardelor descrise in Fisele
disciplinelor din cadrul PSUM CAPEA.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Intensificarea procesului de dotare a laboratoarelor de specialitate cu echipamente specifice PSUM
si domeniului Ingineriei autovehiculelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In cadrul UDJG, se asigura prioritizarea mentinerii si optimizarii constante a patrimoniului pentru a
asigura un mediu adecvat studiului, activitatii de cercetare si vietii comunitatii academice. Prin
intermediul Directiei Generale Administrative si al departamentelor tehnice sunt realizate interventii
de reparatii si intretinere, alaturi de proiecte de modernizare a cladirilor, sistemelor de instalatii si
echipamentelor din dotare. Toate aceste actiuni tehnice sunt reglementate printr-o Procedura
operationala privind lucrérile de reparatii si intretinere realizate in regie proprie, dublata de masuri
privind securitatea si sanatatea in munca. Efortul investitional se reflecta prin reabilitarea
amfiteatrelor, modernizarea caminelor studentesti si a bibliotecii, precum si dezvoltarea generala a
infrastructurii administrative si de cercetare. Raportul rectorului

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatile de intretinere si reparatii din cadrul UDJG sunt programate in avans, garantand derularea
continud, fara intreruperi neprevazute, a procesului educational. In ceea ce priveste reinnoirea si
tehnologizarea mijloacelor didactice, acest proces este ghidat de un plan anual de achizitii centralizat,
fundamentat pe solicitarile si prioritatile reale transmise de facultati si departamente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitailor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UDJG procesul de recrutare respecta normele legale si criteriile stabilite la nivelul universitati.
Resursa umana alocata PSUM CAPEA cuprinde 11 cadre didactice titulare in UDJG (3 profesori, 5
conferentiari, 3 sefi de lucrari), toate cu titlul de doctor in domeniile Inginerie industriala (1), Inginerie
mecanica (7), Masini si echipamente termice (1), Mecanisme (1), Drept (1). Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, perioada nedeterminatd, Cadre didactice
titulare

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Personalul didactic implicat in programul de master din domeniul Ingineriei autovehiculelor include
un cadru didactic absolvent din domeniu (cu doctorat in Inginerie mecanica) si alte 10 cadre
didactice cu doctorate in alte domenii decéat cel evaluat. Din analiza listei de lucrari ale cadrelor
didactice, rezultd ca acestea trateaza aspecte din domeniul Ingineriei mecanice si a celei
industriale, dar nu specific domeniului Ingineriei autovehiculelor. Structura posturilor didactice
necesare, calculata la un total de 3,23 posturi, este compusa din 2,1 posturi de profesor si
conferentiar si 1,13 posturi de sef de lucrari. In prezent, in corpul profesoral sunt 8 profesori si
conferentiari universitari, care reprezinta aproximativ 72,72% din totalul cadrelor didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari

Activitatile didactice la disciplinele de specializare de la PSUM CAPEA sa fie sustinute doar de
cadrele didactice care au pregatire in domeniul Ingineriei autovehiculelor sau care demonstreaza
realizari in acest domeniu.

Indicatorul este: partial indeplinit.

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG se bazeaza pe dezvoltarea profesionala si personala a intregului sau personal didactic, de
cercetare si administrativ, considerand atragerea si motivarea resurselor umane de calitate ca
obiectiv strategic esential pentru atingerea excelentei in educatie si cercetare. Astfel, la UDJG se
utilizeaza salarizarea diferentiata, sprijinirea activa a promovarii in cariera academica, obtinerea
abilitarii si implicarea directa in proiecte inovatoare si de cercetare. UDJG sprijina formarea
continua si evolutia profesionala a angajatilor prin incurajarea participarii la cursuri de specializare,
oferind Tn acelasi timp suportul financiar necesar pentru prezenta la conferinte, simpozioane
stiintifice si targuri educationale. Regulamentul privind finantarea diseminarii rezultatelor cercetarii
stiintifice, Procedura operationala privind mobilitatea personalului in cadrul programului Erasmus+
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice implicate in PSUM CAPEA au asigurate oportunitati institutionale de
perfectionare prin cursuri de calificare si prin intermediul accesului la mobilitati interne si
internationale, desfasurate in baza acordurilor bilaterale si a parteneriatelor academice ale UDJG.
Trei din cadrele didactice participante la intalnire au beneficiat de sprijin in dezvoltarea profesionala.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UDJG, procesul de recrutare a personalului didactic se desfasoara in conformitate cu
reglementarile nationale si normele metodologice in vigoare pentru organizarea concursurilor. In
vederea asigurarii unui caracter public si competitiv, anunturile referitoare la posturile vacante pe
perioada nedeterminata sunt diseminate prin canale multiple, fiind accesibile atat pe site-ul oficial
al universitatii, cat si pe platforma specializata a ministerului de resort sau in Monitorul Oficial al
Romaniei. In ceea ce priveste cadrele didactice care depasesc varsta de 65 de ani, legislatia si
procedurile interne le ofera posibilitatea de a-si mentine calitatea de titular, aceasta prelungire a
activitatii fiind insa conditionata de indeplinirea si respectarea criteriilor interne specifice aprobate
de catre Senatul universitar. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, perioada nedeterminata, Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic sau de
cercetare titular

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La FI a UDJG procedurile de recrutare a personalului didactic se bazeaza pe cadrul legislativ
national si pe reglementarile interne aprobate de Senatul universitar. Aceste proceduri asigura
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egalitatea de sanse pentru toti candidatii. Mecanismul de recrutare permite o corelare optima a
nevoilor de personal cu structura Planurilor de invatamant specifice fiecarui program de studii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG integreaza in mod activ instrumente informatice moderne in cadrul procedurilor sale
operationale, avand ca scop principal facilitarea accesului rapid la informatii si asigurarea unor
servicii educationale si administrative de calitate pentru toti membrii comunitatii academice. Pentru
gestionarea eficienta a activitatilor didactice, institutia utilizeaza platforme educationale consacrate
precum Moodle si Microsoft Teams. Managementul resurselor umane si coordonarea structurii
didactice sunt sustinute prin intermediul unei platforme HR dedicate, dotata cu module specifice
pentru fiecare facultate, unde sunt centralizate elemente esentiale precum Planurile de invatamant,
formatiile de studii, notele de comanda, statele de functii, modalitatile de acoperire a normelor
vacante si diverse statistici anuale relevate. Evidenta si gestionarea parcursului studentilor sunt
asigurate prin intermediul solutiei informatice SmartUMS, un sistem aflat in proces de implementare
care Tnlocuieste vechea platforma cu scopul de a aduce imbunatatiri semnificative si o eficienta
sporita in administrarea tuturor datelor academice. Strategia de digitalizare, www.ugal.ro

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Infrastructura digitala de care dispune UDJG poate asigura un cadru de lucru util si eficient adaptat
nevoilor specifice ale comunitatii academice din universitate si in corelare cu cerintele educatiei
moderne.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
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cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUM CAPEA este structurat ca o forma de invatamant cu frecventa si se desfasoara pe o durata
de doi ani universitari, repartizati in patru semestre. Parcurgerea integrala a acestui program
presupune acumularea unui numar de 120 de credite de studii transferabile, avand ca finalitate
obtinerea diplomei de master in conformitate cu reglementarile stipulate de Cadrul National al
Calificarilor din Tnvatdmantul Superior. La baza procesului de formare este un pachet de documente
ce contine Planul de invatamant, Fisele disciplinelor, informatii privind finalizarea studiilor etc. Planul
de invatamant cuprinde discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative, ponderea
fiecarei discipline fiind exprimata in credite de studii, cu respectarea normelor ECTS (30
credite/semestru). Fiecare an universitar are cate 60 credite de studii transferabile, obtinute din
disciplinele obligatorii si disciplinele optionale, fiind structurat pe doua semestre a 14 saptamani de
activitate didactica si 3 saptamani de examene/semestru.
Distributia disciplinelor in planul de invatamant este:
- Discipline fundamentale, cu 546 ore, reprezentand 34,82 % (din totalul de 1568 ore);
- Discipline de specializare, cu 980 de ore, reprezentand 62,50 %;
- Discipline complementare, cu 42 ore, reprezentand 2,68 %;
- Discipline obligatorii (DOB): 1484 ore, reprezentand 94,64 %;
- Discipline optionale (DOP): 84 ore, reprezentand 5,36%;
- Discipline facultative (DFA): creditele obtinute fiind inscrise peste cele 30 ECTS/semestru,
insumand 56 ore care reprezinta 3,57%.
Raportul intre orele de curs si cele de aplicatii este 266/1302 = 0,20. Activitatea de practica
(Activitate profesionald) este prevazuta semestrial cu un volum total de 784 ore (14 ore/saptamana
x 14 saptamani x 4 semestre. Planul de invatamant, Fisele de disciplina, Requlamentul privind
organizarea si desfasurarea practicii studentilor
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUM CAPEA inglobeaza totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare stiintifica si evaluare academica. Aceste componente asigura dobandirea unei calificari
universitare de masterat conforme cu standardele specifice domeniului Ingineria autovehiculelor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUM CAPEA din cadrul UDJG este infiintat si functioneaza in conformitate cu legislatia, inclusiv in
ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare, in baza acreditarii ARACIS. Acest program
a fost acreditat prin Raportul Consiliului ARACIS din 28.12.2021, pentru un numar de 30 de studenti
care pot fi scolarizati in domeniu. Conform HG 428/2025, programul este inclus in domeniul
Ingineria autovehiculelor, find inscris in Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior.

Pag. 10 din 32



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Misiunea si obiectivele educationale asumate pentru PSUM CAPEA sunt clar definite si orientate
spre formarea unor specialisti de Tnhalta competenta in domeniul Ingineriei autovehiculelor rutiere,
care sa fie capabili sa raspunda prompt si eficient cerintelor dinamice ale pietei muncii, programul
functionand legal.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

[.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUM CAPEA a fost proiectat pentru a asigura o corespondenta coerenta si usor de demonstrat
intre competentele profesionale sau transversale dezvoltate prin intermediul curriculumului si nivelul
de calificare stipulat in Cadrul National al Calificarilor, fiind vorba mai exact de nivelul 7 specific
studiilor de masterat, precum si cu Standardele specifice domeniului de masterat elaborate de catre
ARACIS. Obiectivele fundamentale ale programului vizeaza atat aspectele de natura stiintifica si
academica, cat si cresterea gradului de angajabilitate, alaturi de dezvoltarea profesionala si
personala continua a studentilor prin acumularea de abilitati, deprinderi si cunostinte generale sau
de specialitate care sa permita o integrare rapida in cerintele specifice profesiei si ale pietei muncii
actuale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii de la PSUM CAPEA din domeniul Ingineriei autovehiculelor sunt in general
corelate cu competentele aferente calificarii conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de
standardele ocupationale (RNCIS).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUM CAPEA este configurat pentru a garanta asimilarea unor competente profesionale si
transversale care sa raspunda exigentelor actuale ale pietei muncii, structura sa formativa fiind
aliniata in general cu standardele ocupationale definite la nivel national, cat si cu reperele stabilite
prin Clasificarea europeana a ocupatiilor. Structura curriculara a PSUM este proiectata astfel incat
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rezultatele asteptate ale invatarii — formulate in planurile de invatamant — sa reflecte cerintele de
competenta asociate fiecarei calificari, in conformitate cu profilul ocupational definit in RNCIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Absolventii DSUM Ingineria autovehiculelor pot ocupa functii care corespund unor coduri
COR/ESCO relevante: 214111 - Specialist incercari componente vehicule/ grup motopropulsor/
optimizare energetica/ sisteme de masurare; 214542 - Specialist reglementari/carti identitate
vehicule/verificari tehnice inmatriculare/ inspectii tehnice /omologari oficiale; 214903 - Specialist
incercari componente vehicule/grup motopropulsor/optimizare energetica/sisteme de masurare.
Nu toate codurile trecute in REI sunt specifice domeniului in care este PSUM CAPEA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reanalizarea codurilor COR/ESCO luate in considerare pentru PSUM CAPEA si corelarea lor cu
cele specifice domeniului Ingineriei autovehiculelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UDJG oglindirea principiilor educatiei centrate pe student se regaseste in structura
cursurilor si in elaborarea strategiilor de predare. Armonizarea continuturilor din Fisele disciplinelor
cu structura generala a programului de studii poate garanta corelarea intre subiectele discutate,
metodele pedagogice si efortul solicitat cursantilor. Aceasta organizare raspunde direct cerintelor
specifice ale masteranzilor, definind un raport echilibrat intre orele de curs desfasurate fata in fata
si timpul alocat studiului individual. Requlamentul activitatii universitare a studentilor, Fise de
discipling, Planul de invatamant

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Configurarea Planului de invatamant si a Fiselor de disciplina prezinta anumite lacune, nereusind
sa acopere integral spectrul de competente cerute pe piata muncii pentru calificarea respectiva.
Abordarea din cadrul Fiselor de disciplina tinde sa pastreze o nuanta pronuntat teoretica chiar siin
cadrul activitatilor practice, aspect care frGneaza formarea si consolidarea unor deprinderi si
aptitudini aplicate esentiale pentru viitoarea cariera.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reanalizarea continutului Fiselor de disciplina si refacerea Planului de invatamant (astfel incat sa
corespunda nivelului calificarii si competentelor specifice ocupatiei solicitate).
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UDJG are create conditiile pentru mobilitate academica. Fl sprijina internationalizarea educatiei prin
intermediul programului Erasmus+ si al altor acorduri globale de colaborare, deschizand
masteranzilor oportunitatea de a urma stagii de studiu sau de practica in diverse centre universitare
si institutii europene. Aceasta deschidere le permite tinerilor sa acumuleze experienta interculturala
si academica intr-un mediu universitar diversificat, contribuind direct la dezvoltarea lor personala si
profesionald. Regulamentul de organizare si de functionare a Biroului Erasmus, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus+

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UDJG sistemul administrativ pune la dispozitie o structura clara si proceduri bine definite pentru
gestionarea schimburilor internationale si echivalarea completa a activitatilor, dar cu toate acestea
interesul masteranzilor pentru aceste oportunitati ramane destul de scazut. Reticenta studentilor
de a accesa astfel de experiente peste hotare este determinata in principal de realitatea economica,
maijoritatea fiind deja integrati pe piata muncii si constransi de programul de la serviciu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea eforturilor cadrelor didactice de promovare/informare, consiliere/suport personalizat,
evaluarea impactului si feedback in vederea cresterii atractivitatii mobilitatilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Promovarea si garantarea egalitatii de sanse reprezinta un pilon central in identitatea institutionala
a UDJG. Universitatea creeaza un mediu echitabil, adaptat nevoilor, potentialului si aspiratiilor
individuale, recunoscand si respectand diversitatea ritmurilor si stilurilor de invatare ale studentilor.
Pentru a asigura o evolutie academica armonioasa, sunt implementate atat strategii destinate
stimularii performantei inalte, cat si programe specifice de sprijin pentru recuperarea tinerilor care
intdmpina dificultati in procesul de asimilare a cunostintelor. La nivelul Fl incluziunea este sustinuta
prin eliminarea oricaror forme de discriminare, un rol esential in acest sens avandu-| adoptarea unui
cod de conduita riguros. Codul drepturilor si obligatiilor studentilor UDJG, Codul de conduita privind
interzicerea comportamentelor antisemite

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul PSUM CAPEA asigurarea echitatii se realizeaza prin garantarea accesului liber si deplin
al tuturor masteranzilor la baza materiala, resursele digitale si sprijinul academic oferit de cadrele
didactice. Parcursul educational este structurat flexibil, reusind sa se plieze pe diversitatea ritmurilor
si stilurilor individuale de asimilare a cunostintelor, in timp ce tehnicile de examinare sunt aplicate
pe criterii de deplina impartialitate si corectitudine.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG, alaturi de Fl, garanteaza accesul studentilor la o infrastructura complexa de resurse
educationale si servicii de suport, configurate specific pentru cerintele domeniului de studiu. Din
punct de vedere documentar, bibliotecile institutiei pun la dispozitie un fond generos de carte si
asigura conectarea la baze de date internationale de prestigiu precum Scopus, Web of Science si
CAB Abstracts. Aceasta componenta clasica este completata de mediul digital, activitatile didactice
beneficiind de platforme moderne de e-learning precum Teams si Moodle, unde masteranzii pot
consulta rapid cursurile, suporturile de laborator, bibliografia si diverse alte materiale interactive.
https.//www.ugal.ro
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI asigura un acces echitabil si transparent la intreaga baza materiala si la serviciile de suport
didactic, adaptandu-le flexibil in functie de cerintele si profilul fiecarui cursant. Fl sustine activ un
model academic incluziv.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul normativ intern al UDJG pune la dispozitie instrumentele structurale necesare pentru
revizuirea periodica a rezultatelor invatarii, asigurand astfel o sincronizare cu evolutia cunoasterii
stiintifice si cu solicitarile in schimbare de pe piata fortei de munca. In planul monitorizarii
performantei academice, verificarea competentelor se realizeaza prin metode de evaluare multiple
si specifice fiecarei discipline, abordare care asigura o corespondenta stransa intre modalitatea de
examinare si abilititile practice estimate pentru acest ciclu universitar. in mod concret, finalitatile
educationale ale programului de master CAPEA sunt configurate dintr-un ansamblu integrat de
competente profesionale si transversale. Fisele de disciplina

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi competentele si finalitatile educationale sunt stipulate pentru masterul CAPEA, formularea lor
tinde spre uniformitate, fiind aproape identice de la o disciplina la alta si lipsite de o conectare reala
cu standardele nationale sau sectoriale. Astfel devine dificila identificarea aportului specific si a
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valorii adaugate pe care fiecare disciplina in parte o aduce in procesul de definire si consolidare a
profilului profesional al viitorului absolvent.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Revizuirea Fiselor de disciplind, astfel incat finalitatile educationale specifice fiecareia sa devina
clare simasurabile, iar rezultatele invatarii sa fie formulate ca enunturi explicite care reflecta volumul
de cunostinte asimilate, nivelul de intelegere si competentele practice concrete pe care
masterandul le detine si le poate aplica efectiv la finalizarea parcursului de studiu.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul academic al UDLG include reglementari clare privind promovarea de la un an de studiu la
altul, parcursul de scolaritate fiind conditionat de acumularea numarului necesar de credite
transferabile. Pentru a facilita parcurgerea etapelor de evaluare intr-o maniera predictibila si bine
structurata, examenele aferente disciplinelor sunt distribuite pe parcursul a trei sesiuni anuale.
Finalizarea completa a ciclului de masterat se realizeaza prin sustinerea publica a lucrarii de
disertatie in fata unei comisii de specialitate. Reqgulamentul activitatii universitare a studentilor,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta/disertatie

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fl dispune de instrumente si proceduri interne clar structurate care permit monitorizarea si validarea
modului in care studentii dobandesc competentele estimate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facilitarea unei insertii rapide si de succes a absolventilor din domeniul Ingineriei autovehiculelor
pe piata fortei de munca reprezinta o prioritate sustinuta prin parteneriatele strategice incheiate de
UDJG si FI cu mediul economic. Aceasta cooperare se materializeaza in organizarea periodica a
targurilor de cariere, a meselor rotunde tematice, a vizitelor tehnice la sedile companiilor si a
stagiilor de practica axate pe cerintele reale din industrie. Bagajul de cunostinte teoretice si
deprinderi practice acumulat de masteranzii programului CAPEA le poate oferi acestora
versatilitatea necesara pentru a accesa rapid locuri de munca atractive, pentru a dezvolta initiative
antreprenoriale pe cont propriu sau pentru a-si continua specializarea prin studii doctorale. Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera, https://www.ugal.ro/
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Centralizarile realizate in cadrul UDJG arata o rata buna de angajare, ceea ce confirma utilitatea
practica a PSUL CAPEA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

[.LP.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG aplica o politica riguroasa si transparenta in ceea ce priveste recrutarea si admiterea
studentilor, toate conditile de concurs fiind aduse la cunostinta publicului cu cel putin sase luni
inainte de Tnceperea procesului. Recrutarea se realizeaza prin proceduri proprii, iar candidatii pot
accesa platforma oficiala de admitere a universitatii pentru a consulta detalii esentiale precum
calendarul, actele necesare si criterile de selectie. Pentru PSUM CAPEA, inscrierea este
conditionata de detinerea unei diplome de licenta obtinute in Romania sau echivalate. Concursul
se desfasoara exclusiv pe baza de dosar, in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS.
lerarhizarea candidatilor se face in functie de media de admitere, care se calculeaza ca medie
ponderata intre media aritmetica a examenului de licenta sau diploma (50%) si media generala
aritmetica de promovare a studiilor universitare (50%). Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere pentru PSUM CAPEA este riguros reglementat si guvernat de transparenta.
Acesta este conceput astfel incat sa asigure o evaluare echilibrata, punand un accent egal atat pe
excelenta academica a candidatilor, cat si pe potentialul si relevanta lor profesionala in domeniu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Criteriile de admitere pentru PSUM CAPEA, aplicabile atat in sesiunea din iulie, cat si in cea din
septembrie, sunt clar definite si nediscriminatorii. Procesul de selectie se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului, asigurand astfel premisele necesare pentru asimilarea
completa a rezultatelor invatarii previzionate in cadrul programului. Criterii de admitere
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Procedurile de admitere la PSUM CAPEA respecta principiile echitatii si egalitati de sanse,
garantand accesul tuturor candidatilor eligibili, inclusiv al celor care provin din grupuri vulnerabile
sau care prezinta cerinte educationale speciale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura programelor de studii din cadrul UDJG este fundamentata pe reglementari riguroase,
aprobate de Senatul universitar, care le ofera studentilor suportul pentru o tranzitie facila din mediul
academic catre piata muncii. Fl aplica reglementarile in vigoare privind activitatea academica a
studentilor, asigurand respectarea tuturor documentelor oficiale aprobate la nivel institutional.
Pentru a garanta transparenta procesului educational, aceste documente si norme sunt publicate
si pot fi consultate permanent pe site-urile oficiale ale universitatii si facultatii. Regulamentul
activitatii universitare a studentilor

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul organizatoric reglementeaza in mod integrat intregul parcurs al studentului, acoperind
etapele cheie de la procedurile de inmatriculare, structurarea procesului de nvatamant, la
mobilitatea academica, administrarea actelor oficiale si finalizarea studiilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
[.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii i colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG utilizeaza o strategie solida pentru colaborarile internationale, promovand mobilitatile
academice si participarea in retelele globale de educatie si cercetare. O dovada a acestui proces
de internationalizare o reprezinta infiintarea facultatilor transfrontaliere in Republica Moldova si
Italia, universitatea avand in prezent peste 2.000 de studenti internationali inscrisi la programele
sale de studii. Cadrele didactice participa constant la mobilitati Erasmus+ (de predare si formare),
conferinte internationale si proiecte de cercetare, obiectivele principale fiind schimbul de bune
practici, sustinerea de workshopuri tematice si identificarea unor directii comune de cercetare.
Studentii masteranzi beneficiaza, de asemenea, de oportunitatea de a efectua stagii de studiu sau

Pag. 17 din 32



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

de practica in strainatate. Planul strategic de internationalizare 2025-2029, Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus+
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Promovarea mobilitatilor internationale in cadrul PSUM este sustinuta prin comunicare directa
menita sa le prezinte studentilor avantajele academice si profesionale ale acestor experiente. Rata
de participare este insa redusa datorita statutului de angajat al majoritatii masteranzilor, rigiditatea
programului de munca fiind incompatibila cu desfasurarea unei mobilitati, cu o durata de 2-3 luni.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate Th dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG promoveaza excelenta academica prin corelarea directa a cercetarii stiintifice cu activitatea
de la cursuri, impunand astfel un model didactic bazat pe investigatie. Universitatea premiaza
performanta academica si stimuleaza atragerea de granturi nationale si internationale,
transformand rezultatele acestor proiecte in criterii-cheie pentru evaluarea periodica a calitatii
invatamantului. Prin investitii in laboratoare si asigurarea accesului la literatura stiintifica globala,
institutia le ofera studentilor o pregatire riguroasa, ancorata in realitatile stiintifice actuale. Planul
Strategic institutional 2025-2026

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUM CAPEA are posibilitatea integrarii cercetarii stiintifice in structura sa, coreland direct planurile
de invatamant sifisele de disciplina cu investigatia aplicata. Aceasta abordare, sustinuta de politicile
universitatii, poate transforma studentii in participanti activi la proiecte de cercetare, facilitand astfel
o asimilare mult mai profunda si practica a competentelor previzionate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Performanta stiintifica a cadrelor didactice din cadrul PSUM CAPEA se bucura de vizibilitate si
recunoastere atat in tara, cat si in strainatate (in domeniile din care provin). Aceasta activitate s-a
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materializat prin publicarea de articole Tn reviste de prestigiu, indexate ISI si BDI, caracterizate
printr-un factor de impact relevant pentru domeniile ingineriei industriale si celei mecanice. Cadrele
didactice participa la conferinte si simpozioane internationale, unde prezinta progresele cercetarilor
actuale. Aceasta expertiza este dublata de o implicare activa in granturi de amploare, finantate prin
programe nationale (PNCDI, PNRR) si europene (Horizon Europe, Erasmus+). Liste de lucrari

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice din cadrul FI si DIMM contribuie la producerea si diseminarea cunoasterii prin
publicarea de articole originale in jurnale de prestigiu, volume de specialitate si prin participari la
conferinte stiintifice de profil. Cu toate acestea, la nivelul colectivului se remarca o prezenta inca
redusa a publicatiilor dedicate strict domeniului Ingineriei autovehiculelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea implicarii cadrelor didactice in activitati de cercetare specifice Ingineriei
autovehiculelor, corelat cu cresterea volumului de articole publicate in jurnalele de profil,
participarea in echipe mixte formate din profesori si studenti, la conferinte si congrese nationale si
internationale din domeniul CAPEA.
Indicatorul este: partial indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG are asigurat un management strategic care guverneaza ciclul de viata al PSUM de la initiere
Si dezvoltare, pana la administrarea curenta. Universitatea se bazeaza pe strategii destinate
asigurarii calitatii procesului educational, inclusiv in zona eticii si deontologiei universitare. Procesul
de monitorizare si evaluare interna a calitatii, aplicat atat pe componenta didactica cat si pe cea de
cercetare stiintifica, permite adaptarea dinamica a programelor de studii la realitatile globale. Prin
valorificarea feedback-ului colectat sistematic de la studenti, profesori, absolventi si specialisti din
mediul economic, institutia reuseste sa isi modernizeze permanent resursele logistice si curriculare,
asigurand astfel o formare profesionala de nivel. Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor de studii

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea unui sistem integrat de politici si strategii axate pe managementul calitatii la nivelul
UDJG redefineste standardele proceselor de predare, invatare si cercetare stiintifica, extinzandu-
si impactul pozitiv inclusiv asupra serviciilor administrative destinate studentilor. FI dispune de
suportul logistic si metodologic pentru a impune rigoarea academica necesara.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 19 din 32



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG promoveaza dialogul deschis la baza evolutiei sale institutionale, implicand activ intreaga
comunitate academica — de la studenti si absolventi pana la angajatori si parteneri din mediul
socio-economic — in procesele de elaborare, revizuire si implementare a procedurilor interne.
Aceasta colaborare stransa este sustinuta prin colectarea constanta a feedback-ului, realizata atat
in cadrul structurilor de conducere si al organismelor consultative, cat si prin intermediul
consultarilor publice si al chestionarelor periodice de evaluare si satisfactie. Informatiile si opiniile
astfel adunate devin o resursa valoroasa, fiind analizate si utilizate pentru optimizarea documentelor
si a reglementarilor universitare. In plus, respectarea normelor legale de reprezentare garanteaza
prezenta activa si permanenta a studentilor in toate forurile decizionale ale institutiei, asigurandu-le
un rol esential in directia de dezvoltare a universitatii. Procedura operationala pentru evaluarea
mediului de invatare, Requlamentul de organizare si functionare al Consiliului calitatii, Strategia
privind asigurare calitatii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Eficientizarea si aplicarea procedurilor in cadrul Fl se bazeaza pe o stransa legatura intre echipele de
management, organismele dedicate asigurarii calitatii si comunitatea academica. Acest efort este
corelat cu cerintele pietei, find consolidat prin expertiza adusa de partenerii din mediul economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UDJG functioneaza Consiliul calitatii care este condus de catre rector in calitate de
presedinte. Acest consiliu este alcatuit din Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
si din Compartimentul calitate din cadrul Consiliului calitatii (inclusiv Compartimentul suport de
asigurarea calitati). Componenta Consiliului calitatii este aprobata prin Hotararea Senatului
universitar, la propunerea Consiliului de administratie. La nivel de facultate si departament,
responsabilitatea definirii, implementarii si a mentinerii conformitatii sistemului de management al
calitatii revine structurilor de conducere ale acestora, respectiv Comisiilor de calitate de la nivelul
facultatilor. Obiectivele specifice, definite in cadrul programelor, sunt corelate cu obiectivele
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generale referitoare la calitate, stabilite la nivelul UDJG prin Strategia privind asigurarea calitatii
pentru perioada 2025-2029.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul UDJG este alcatuita din: prorectorul de
resort, care asigura conducerea operativa a structurii; 3 reprezentanti ai cadrelor didactice,
aprobati prin vot de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie; un reprezentant
al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; minimum 25% reprezentanti ai studentilor,
desemnati de organizatile studentesti reprezentative;, 1 reprezentant al angajatorilor; un
reprezentant al structurii administrative, cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

v

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Tn cadrul UDJG exista un Regulament de organizare si functionare a Consiliului calitatii aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 132 din 11 aprilie 2025. Acesta include: dispozitii generale (unde este
prezentat modul de organizare si functionare al Consiliului calitatii), consiliul calitatii (cu structura si
componenta sa), comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (cu structura si atributii),
compartimentul de asigurare a calitatii (cu atributiile sale) si dispozitii finale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul operational al CEAC beneficiaza de reglementare si suport atat la nivelul UDJG, cat si la cel
al FI, ceea ce poate asigura o distributie clara a tuturor responsabilitatilor. Astfel se poate asigura
0 participare continua si activa in procesele strategice dedicate autoevaluarii, sprijinind in acelasi
timp eforturile constante de actualizare a curriculumului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG asigura un climat de integritate si respect in intreaga comunitate educationala prin
intermediul Codului de etica si deontologie universitara. Acesta este aprobat de Senatul universitar
si integrat ca anexa la Carta universitara. Rolul fundamental al acestui document este de a proteja
principiile juridice care guverneaza invatamantul superior, oferind un cadru normativ precis pentru
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conduita academica. Prin textul sau, Codul reuseste sa sistematizeze standardele morale
universale, setul de responsabilitati profesionale si regulile obligatorii de practica universitara.
Comisia de etica a UDJG functioneaza in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comisiei de Etica Universitara aprobat prin Hotararea Senatului nr. 3 din 11 ianuarie 2025.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica Universitara din cadrul UDJG este o structura autonoma, a carei independenta
este garantata atat de Legea 199/2023, cat si de Regulamentul acesteia aprobat de Senatul
universitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii din CEU au elaborat un ghid dedicat studentilor in care sunt prezentate etapele ce trebuie
parcurse in vederea depunerii unei sesizari.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Gestionarea programelor de studii din cadrul UDJG este ghidata de un Regulamentul privind
initierea, monitorizarea i revizuirea periodica a programelor de studii. Acest cadru normativ
defineste etapele logice si documentatia obligatorie pentru promovarea, revizuirea i
supravegherea continua a intregii oferte educationale a universitatii. Programele de studii sunt
proiectate avand ca scop principal oferirea unor oportunitati reale de angajare si dezvoltare
personala pentru studenti. Universitatea mentine un dialog activ, facilitat prin intélniri periodice intre
comunitatea academica si reprezentantii mediului socio-economic

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Cadrul operational al UDJG se fundamenteaza pe aplicarea regulamentului specific destinat initierii,
monitorizarii si evaluarii periodice a programelor de studii. FI preia gestionarea activitatilor de
asigurare a calitatii, desfasurandu-le in concordanta cu ansamblul de regulamente si proceduri
interne, pentru atingerea indicatorilor de performanta stabiliti la nivel institutional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Implementarea procedurilor institutionale in cadrul UDJG se bazeaza pe participarea intregii
comunitati academice, incluzand cadrele didactice, studentii si personalul administrativ. La aceasta
se alatura si alte parti interesate esentiale, precum absolventii si reprezentantii mediului socio-
economic, asigurand astfel o viziune de ansamblu asupra procesului educational. In general,
reactile generate in randul comunitatii nu raman simple recomandari; observatiile si propunerile
venite din teritoriu sunt supuse unei analize si, In masura in care se dovedesc oportune, sunt
integrate direct in forma finala a documentelor oficiale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi structura teoretica a procedurilor academice presupune o participare activa din partea tuturor
actorilor cheie, realitatea evidentiaza o lipsa a dovezilor documentare care sa ateste in mod concret
acest grad de implicare. Aceasta discrepanta clara intre intentia strategica si practica curenta
scoate in evidenta o vulnerabilitate Tn monitorizarea proceselor colaborative din cadrul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Realizarea de consemnari oficiale si trasabile a tuturor etapelor de consultare si colectare a
feedback-ului - singurele capabile sa confirme colaborarea reala in mediul universitar.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

[.PC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

I.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru monitorizarea si optimizarea performantelor interne, UDJG implementeaza proceduri clare
si transparente destinate evaluarii periodice a activitatii tuturor categoriilor de angajati. Acest proces
integrat vizeaza in mod egal personalul didactic, cel didactic auxiliar, precum si corpul administrativ
al institutiei. Evaluarea cadrelor didactice consta in: autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
de catre studenti. Dupa aceste etape, directorul de departament realizeaza un raport. Coordonarea
metodologica si operationalad a intregului proces este asigurata direct de catre CEAC, care
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garanteaza respectarea legislatiei in vigoare. Acest demers de monitorizare se concretizeaza prin
redactarea unui raport sintetic, document care centralizeaza concluziile si propune masuri clare
destinate imbunatatirii calitati academice Procedura operationald pentru evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, Procedura operationala pentru evaluarea mediului de invétare

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, iar rezultatele evaluarii sunt
analizate periodic, procesul fiind gestionat prin intermediul unor chestionare care garanteaza
deplina anonimitate a respondentilor. Din analiza chestionarelor rezulta ca studentii nu evalueaza
toate cadrele didactice, ciisi aleg disciplinele asupra carora doresc sa se pronunte.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti sa se realizeze pentru toate cadrele didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemele informatice si bazele de date actualizate utilizate in cadrul UDJG asigura optimizarea
managementului si sporesc transparenta procesului didactic. In acest sens, componenta
academica a Fl este monitorizata prin intermediul bazei de date dedicate studentilor si rezultatelor
academice, In timp ce activitatea stiintifica este centralizata prin platformele specializate UNICER
si REFORM, integrate in sistemul de management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii. Situatii scolare,
Raportare CDI - Cercetare, dezvoltare si inovare

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemele de colectare a datelor implementate la nivelul UDJG si FI sunt structurate si operationale,
garantand astfel un flux informational continuu, esential pentru monitorizarea si optimizarea
constanta a calitatii proceselor institutionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG dispune de proceduri interne ce reglementeaza accesul la informatiile de interes public,
acest lucru asigurand transparenta institutionala. Se pun la dispozitia comunitatii date relevante atat
in format tiparit, la avizierele facultatilor, cat si in format digital, pe paginile web oficiale ale
universitatii si ale structurilor sale. Astfel, se acopera o gama extinsa de domenii esentiale, pornind
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de la profilul personalului didactic si facilitatile destinate studentilor, pana la actiunile specifice ale
Fl, care asigura diseminarea constanta a unor informatii complete si actualizate privind programele
de studii, calificarile oferite, obiectivele educationale, curriculumul, metodele de predare si evaluare,
resursele de invatare si parcursul profesional al absolventilor. https.//www.ugal.ro
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Garantarea transparentei in comunicarea publica referitoare la PSUM CAPEA se realizeaza printr-
un flux continuu de date actualizate, a caror structurare asigura o consultare facila si accesibila
pentru toti actorii interesati, comunicate principala fiind pe site-ul Fl.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
LPC.6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta decizionala din cadrul UDJG este sustinuta prin publicarea Hotararilor Senatului
universitar pe platforma web oficiala, un model de vizibilitate preluat si la nivelul FI, care utilizeaza
atat afisajul fizic, cat si canalele digitale pentru a pune la dispozitia publicului larg date complete
privind oferta educationala, statutul diplomelor, corpul profesoral si facilitatile disponibile. De
asemenea, comunicarea in cadrul Fl se realizeaza si prin adresele de mail. La nivelul DIMM care
gestioneaza PSUM CAPEA comunicarea se realizeaza prin intermediul adreselor de e-mail de grup
ale departamentului, in timp ce hotararile Consiliului Facultatii sunt accesibile Th mod transparent
tuturor celor interesati prin sectiunea dedicata de pe site-ul institutiei. https:/www.ugal.ro

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI din cadrul UDJG dispune de mijloace pentru asigurarea transparentei necesare proceselor
decizionale si comunicarii active.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare i transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG asigura publicarea periodica a rapoartelor sale oficiale. Documentele sunt disponibile pe
portalul web al universitatii, precum si pe pagina oficiala a Fl, fiind totodata transmise organismelor
competente in formate electronice si tiparite. Astfel, studentii, cadrele didactice si toate partile
interesate au acces direct la informatiile de interes public. Printre categoriile de rapoarte elaborate
si transmise de UDJG se afla: Raportul Rectorului, Raportarea activitatii didactice si de cercetare,
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Rapoartele financiare si administrative. La nivelul Fl, activitatea este reflectata anual prin Raportul
Decanului. https.//www.ugal.ro, http.//www.ing.ugal.ro/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UDJG si al Fl este asiguratd colectarea datelelor si publicarea rapoartelor aferente,
asigurand-se respectarea normelor privind responsabilitatea publica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu reglementarile legale in vigoare, UDJG organizeazé periodic, la intervale de 5
ani, procesul de evaluare externa a programelor si domeniilor de studii pentru toate ciclurile
academice: licenta, masterat si doctorat. Acest demers complex beneficiaza de sprijinul tehnic si
logistic al Departamentului de Asigurare a Calitatii, care garanteaza desfasurarea procedurilor
interne necesare monitorizarii standardelor educationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ultima evaluare periodica a PSUM CAPEA din cadrul UDJG a avut loc in anul 2021 (Hotarérea
Consiliului ARACIS din 28.12.2021). Contractul incheiat cu ARACIS pentru prezenta evaluare a
PSUM CAPEA are numarul 501/23.04.2026.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Studentii din CEU au elaborat un ghid v" Numar redus de cadre didactice
dedicat studentilor in care sunt prezentate specializate in domeniul Ingineriei
etapele ce trebuie parcurse in vederea autovehiculelor.
depunerii unei sesizari. v' Dependenta de colaborarile cu

, . FACTORI . . . o

v' Programul de studii este proiectat, industria pentru anumite activitati
implementat si revizuit in urma consultarii lNTE)RNl practice si acces la echipamente de
cu reprezentanti ai mediului economic, ultima generatie.
asigurand astfel adecvarea la cerintele v Internationalizarea redusa, in
pietei muncii. comparatie cu alte domenii din

v Vizibilitatea si atractivitatea domeniului UDJG.

Ingineria autovehiculelor.
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Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Posibilitatea accesului la fonduri europene. 0 v Scaderea interesului pentru studiu i
v Dispunerea geografica. FACTOR| reducerea participarii studentilor la
EXTERNI agtlwtat,lle (vj|dact|ce.. N |
v" Nivelul scazut al finantarii publice
pentru educatie.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(i/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, [iS dispune de
componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A1.21 Opinile membrilor facultati i
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
si administrative corespunzatoare, precum i
pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitdfi. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

Intensificarea procesului de dotare a
laboratoarelor de specialitate cu
echipamente  specifice PSUM  si
domeniului Ingineriei autovehiculelor.

.LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/
domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul  didactic  detine calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

Pi

Activitatile didactice la disciplinele de
specializare de la PSUM CAPEA sa fie
sustinute doar de cadrele didactice care
au pregatire in domeniul Ingineriei
autovehiculelor sau care demonstreaza
realizari in acest domeniu.
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6. | I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesional& P
Si personala a personalului.

7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si i
derulate in mod transparent.

8. | LP.A4.11 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii P
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de P
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatdmantului superior conform legii.

1. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt -
concordante cu nivelul calificarii.

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Reanalizarea  codurilor COR/ESCO
sunt corelate cu competentele solicitate de luate In considerare pentru PSUM
ocupatiile corespunzatoare, conform i CAPEA si corelarea lor cu cele specifice
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii domeniului Ingineriei autovehiculelor
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura Reanalizarea continutului  Fiselor de
implementarea principiilor invatarii centrate pe disciplina si refacerea Planului de
student in cadrul curriculumului si prin Pl invatamant (astfel incat sa corespunda
strategiile didactice utilizate in activitafile si nivelului  calificarii si  competentelor
experientele de invatare si predare. specifice ocupatiei solicitate).

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Intensificarea eforturilor ~ cadrelor
asigura pentru studenti oportunitafi de a didactice de promovare/informare,
participa in programe de mobilitati academice, - consiliere/suport personalizat,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. evaluarea impactului si feedback fin

vederea cresterii atractivitatii
mobilitatilor.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile i
acestora, ludnd Tn considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura

accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinfe educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.
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17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in

mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor ~ din  planul  de
invatamant.

Pi

Revizuirea Fiselor de discipling, astfel
incat finalitatile educationale specifice
fiecareia sa devina clare si masurabile,
iar rezultatele invatarii sa fie formulate
ca enunturi explicite care reflecta
volumul de cunostinte asimilate, nivelul
de ntelegere si competentele practice
concrete pe care masterandul le detine
si le poate aplica efectiv la finalizarea
parcursului de studiu.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si  egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn mod
adecvat.

Pl

Intensificarea implicarii cadrelor
didactice in activitati de cercetare
specifice  Ingineriei  autovehiculelor,
corelat cu cresterea volumului de
articole publicate in jurnalele de profil,
participarea in echipe mixte formate din
profesori si studenti, la conferinte si
congrese nationale si internationale din
domeniul PSUM CAPEA.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
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imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz,
la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30.

.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Realizarea de consemnari oficiale si
trasabile, a tuturor etapelor de
consultare si colectare a feedback-ului
- singurele capabile sa confirme
colaborarea reala in mediul universitar

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Se completeaza doar daca este cazul.

34.

.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti sa se realizeze pentru toate
cadrele didactice.

35.

.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

38.

.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39.

.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
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organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 34 4 -

Se pot formula si alte recomandairi, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numadrul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul domeniului de studii universitare de masterat evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de master "Concepte avansate in proiectarea
si exploatarea autovehiculelor” in domeniul de licenta Ingineria autovehiculelor din cadrul Facultatii de
Inginerie, de la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, cu o capacitate de 30 de studenti, existand patru
indicatori partial indepliniti la domeniile de evaluare A si B, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.
Indicatorii partial indepliniti sunt:

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invétare si predare.
I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind infelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

In urma parcurgerii procesului de evaluare se propune
v" Mentinerea acreditarii programului de studii universitare de master "Concepte Avansate in
Proiectarea si Exploatarea Autovehiculelor” cu o capacitate de 30 de studenti.

Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:

1. Refacerea Planului de invatamant astfel incat sa se asigure dispunerea disciplinelor in corelatie cu
rezultatele Tnvatarii.

2. Refacerea Fiselor de disciplina astfel incat:
a. disciplinele de la master sa nu se suprapuna ca si continut cu cele de la PSUL AR;
b. rezultatele invatarii sa fie in corelatie si cu disciplinele.

3. Activitatile didactice sa fie efectuate de cadre didactice care au competente demonstrate in
domeniul Ingineriei autovehiculelor.

4. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental, coroborat cu dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor pentru disciplinele de specializare.
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5. Publicarea anuala de articole stiintifice in domeniul Ingineriei autovehiculelor de catre cadrele
didactice implicate in PSUM CAPEA.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de fnvatdmant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Concepte avansate in proiectarea si Galati romanda IF 120 P 30
exploatarea autovehiculelor

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii

v mentinerea acreditarii

‘ .

o

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi

accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:

Programul vizitei actualizat
Planul de invatamant refacut
Minutele Intalnirilor

Lista documentelor consultate
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