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crt.
1. Burnete Nicolae Coordonator comisie
2. Dumitru llie Expert evaluator
3. Kotsch Aziz-Paris Student evaluator
l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Acreditare” pentru domeniul de
studii universitare de masterat ”Ingineria autovehiculelor”, programul "Sisteme avansate in ingineria
autovehiculelor” de la Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad, din domeniul de studii universitare de masterat
"Ingineria Autovehiculelor”. Perioada in care s-a realizat vizita este 14-15 mai 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Institutia de invatamant superior Universitatea ,Aurel Viaicu” din Arad (UAVA) functioneaza sub aceasta
denumire din 04 octombrie 1991, in baza Ordinului Ministerului Tnvatdmantului si Stiintei nr. 4894 din 22
martie 1991 (a dobandit personalitate juridica prin Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 567 din 18 mai
1990). UAVA isi asuma o dubla misiune: formarea si dezvoltarea competentelor prin educatie si progresul
cunoasterii prin cercetare. In realizarea misiunii si obiectivelor sale, UAVA urmareste, respectd si
promoveaza principiile si prevederile cuprinse in Carta Universitatii, in scopul realizarii unui invatamant de
performanta peste nivelul asteptat in mod curent si pentru imbunatatirea continua a nivelului calitatii
serviciilor si proceselor pe care le desfasoara. in prezent, UAVA are in structura sa 9 facultati (Facultatea
de Inginerie - Fl, Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului, Facultatea de Stiinte
Economice, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, Facultatea de Stiinte Exacte, Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala, Facultatea de Teologie, Facultate de Educatie Fizica si Sport
si Facultatea de Design), gestionand 35 de programe de studii universitare de licenta, 32 programe de
master (29 profesionale si 3 de cercetare) si 5 domenii de doctorat (Filologie, Teologie, Ingineria mediului,
Asistenta sociala si Management). Resursa umana include 222 cadre didactice titulare (42 profesori, 72
conferentiari, 81 lectori/sefi de lucrari si 27 asistenti — 411 posturi) si 7848 studenti (4102 la licenta, 1504
la master, 107 la doctorat, 2135 la grade didactice). UAVA are 118 de acorduri de cooperare incheiate cu
institutii din Uniunea Europeana si NON UE, insa in ultimul timp au fost intreprinse o serie de actiuni al caror
scop este pe de o parte dezvoltarea relatiilor cu institutii de invatamant din alte tari din Europa, Asia, Africa,
America de Nord sau America de Sud, iar pe de alta parte intarirea legaturilor deja existente si dezvoltarea
acestora pe alte paliere: cercetare, "visiting professors” etc. UAVA este membra in mai multe organizatii
internationale, printre care EUA European University Association (EUA) si AUF-Agence Universitaire de la
Francophonie. UAV este certificata pentru anul pregatitor, ceea ce ofera potentialilor studenti din
strainatate, posibilitatea de a studia in cadrul unor programe in limba roméana. Ultima evaluare institutionala
a avut loc in anul 2025, UAVA primind calificativul Grad de incredere ridicat.
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- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (motivatie infiintare - in cazul
acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie)

Programul de master Sisteme avansate in ingineria autovehiculelor (SAIA), propus in domeniul Ingineriei
autovehiculelor, ar urma sa functioneze in cadrul Facultatii de inginerie (Fl) din cadrul UAVA. Analiza
cerintelor pietei muncii, realizata prin dialogul constant dintre Fl si angajatorii si organizatiile profesionale,
confirma nevoia de specialisti in domeniu la toate nivelurile geografice, de la cel local pana la cel national.
Avand in vedere dinamismul si caracterul inovator al industriei automotive, care evolueaza rapid sub
influenta sustenabilitatii si a mobilitatii inteligente, programul de masterat isi propune sa aprofundeze
competentele dobandite anterior si sa dezvolte capacitati de cercetare stiintifica bazate pe tehnologii de
ultima ora.

Obiectivele fundamentale ale acestui parcurs academic sunt aliniate la realitatile tehnologice actuale si
vizeaza formarea unor experti capabili sa proiecteze si sa optimizeze sisteme complexe, familiarizandu-i
totodata cu solutii de propulsie hibrida, electrica sau termica, precum si cu aspecte esentiale de siguranta
si digitalizare. In acelasi timp, se pune un accent deosebit pe identificarea unor metode de reducere a
amprentei de mediu si pe stimularea creativitatii prin colaborari directe cu mediul industrial.

Initierea acestui program este justificata de datele statistice care indica o cautare intensa de profesionisti
cu o intelegere tehnica avansata, capabili de o integrare rapida si eficienta in companiile de profil prin
abordari multidisciplinare. La finalizarea studiilor, obiectivul asumat este ca absolventii sa detina expertiza
necesara pentru a ocupa roluri de ingineri de cercetare, consultanti sau manageri, fiind pregatiti sa
implementeze solutii inovatoare pentru dezvoltarea unor autovehicule inteligente si eficiente energetic.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate (Inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Carta universitara

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Fise de disciplina

- Matricea Rl competente discipline

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada

nedeterminata

- Metodologia privind ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice si de cercetare vacante

- Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic titular

- Metodologia privind selectarea cadrelor didactice asociate

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica

- Mobilitati externe

- Patrimoniul UAVA

- Planul de invatamant

- Planul operational 2025

- Planul strategic 2024-2029

- Platforma integrata de gestiune academica (Smart University Management System - SUMS)

- Procedura operationala privind alegerea disciplinelor optionale si facultative

- Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant

- Procedura operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

- Procedura operationala privind evaluarea interna a programelor si domeniilor de studii

- Raport CEAC

- Raport Rector

- Rapoarte Comisia de etica
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- Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

- Regulamentul CCOC

- Regulamentul de organizare si functionare al CEAC

- Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurarea si Imbunaté&tire a Calitatii
- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie

- Regulamentul cadru de organizare si functionare al Facultatii de Inginerie

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere

- Spatii de invatamant

- Strategia de internationalizare

- Suplimentul la diploma

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Tn cadrul vizitei la institutie (din perioada 14-15 mai 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza material3,
vizitand laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului de masterat Ingineria autovehiculelor (ce
se doreste a fi acreditat)de la UAVA si anume:

M3 — Laborator Cuantificarea poluarii/Combustibili;

M303 — Laborator Sisteme de control automate;

M323 — Laborator Quanser (Sisteme autonome);

B2 — Laborator Fundamente de Ingineria autovehiculelor;

B16 — Laborator Tehnologii moderne de fabricare;

B17 — Laborator Sisteme de siguranta activa si pasiva;

B115 — Sala proiect Elemente avansate de proiectare in ingineria autovehiculelor;
CSX1 — Laborator Sisteme avansate de propulsie termica;

CSX2 — Laborator Echipament electric si electronic;

CRP — Laborator Autovehicule hibride si electrice.

De asemenea, Comisia de experti ARACIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:
1. Reprezentantii conducerii UAVA,;

2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI);

3. Responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare;

4. Reprezentanti ai viitorilor angajatori ai absolventilor din domeniul IA;

5. Cadre didactice de la Facultatea de Inginerie;

6. Reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.
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lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura organizatorica a UAVA este definita in organigrama aprobata prin Hotararea Senatului nr.
16 din 28 ianuarie 2025 si este fundamentata pe prevederile Cartei universitare, fiind sustinuta de
un set de regulamente si proceduri interne care delimiteaza clar competentele, responsabilitatile si
mecanismele de colaborare intre departamentele academice si cele administrative. Senatul
universitar exercita rolul de for decizional suprem in chestiunile academice, in timp ce Consiliul de
administratie functioneaza ca organism executiv responsabil cu coordonarea activitatilor
operationale. (Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Configuratia institutionala a UAVA este guvernata de prevederile Cartei si este detaliata printr-un
ansamblu de regulamente si proceduri interne. Cadrul normativ asigura o delimitare precisa a
competentelor si responsabilitatilor, stabilind totodata fluxurile functionale si modalitatile de
interactiune intre structurile academice si cele administrative ale universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Actualizarea reglementarilor academice din cadrul UAVA deriva dintr-un model de guvernanta
participativa, unde expertiza cadrelor didactice se impleteste cu deciziile strategice ale structurilor
institutionale. Acest mecanism este sustinut de un flux de consultari in departamente si in consiliul
facultatii, proces care permite filtrarea propunerilor comunitatii pentru a optimiza metodologiile de
studiu. In egald masuré, relevanta standardelor educationale este asiguraté prin deschiderea céatre
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exterior, dialogul constant cu angajatorii, absolventii si studentii fiind factorul care poate influenta
alinierea pregatirii academice la dinamica actuala a pietei muncii. (Regulamentul cadru de
organizare si functionare al Facultatii de Inginerie)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA isi fundamenteaza actualizarea si adoptarea normelor interne pe consultarea comunitatii
academice, integrand si perspectivele partilor interesate pentru a reflecta cat mai fidel nevoile si
obiectivele institutionale. Exista componentele organizatorice si un sistem de management adecvat,
a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii, astfel incat se asigura desfasurarea corespunzatoare a programelor de studii ce
functioneaza in institutia de invatamant superior.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Referitor la baza materiala a UAVA, aceasta este detinuta in proprietate sau utilizata in regim de
colaborare, fiind configurata pentru a se asigura desfasurarea procesului educational, cercetarea
si activitatea administrativa, in raport cu exigentele legale. Spatiile destinate personalului academic
si administrativ sunt amenajate corespunzator, cu acces la resurse tehnice si infrastructura digitala
(platforme de e-learning, sistem de management academic, e-mail institutional etc). (Patrimoniul
UAVA, Spatii de invatamant)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta unei infrastructuri de invatamant (sali, biblioteca, spatii pentru servicii suport) si a unei
infrastructuri digitale (platforma SUMS, acces la baze de date, dotari IT etc.) dedicate PSUL
Autovehicule Rutiere poate reprezenta un avantaj la nivelul programului propus pentru studii
universitare de masterat in domeniul Ingineriei autovehiculelor, dar la momentul vizitei, nu toata baza
materiala era corespunzatoare. Investiiile din ultima perioada in reabilitarea si modernizarea cladirilor,
precum si accesul extins la resurse electronice si baze de date internationale, pot sustine un mediu
de invatare si cercetare pentru masterat, dar deocamdata sunt inca insuficiente.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Realizarea/amenajarea de spatii dedicate domeniului Ingineriei autovehiculelor si actualizarea
periodica a dotarilor laboratoarelor si a echipamentelor, inclusiv cu capabilitati de cercetare aplicata
in domeniu. Realizarea unui control calitativ al procesului didactic in cazul conventiilor de colaborare
privind utilizarea bazei materiale a agentilor economici.
Indicatorul este: partial indeplinit
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materialda destinata activitatilor aferente domeniului de studii de masterat Ingineria
autovehiculelor este gestionata de catre structurile administrative ale institutiei, in baza unor
proceduri si regulamente interne care asigura intretinerea, modernizarea (in masura existentei
fondurilor pentru investitii) si utilizarea eficienta si sustenabila a bunurilor imobile si mobile. Periodic,
spatiile didactice sunt supuse unor inspectii tehnice si beneficiaza de lucrari curente de intretinere
in concordanta cu normele de sanatate publica, respectiv cu cerintele tehnice dedicate. Pentru
laboratoarele de specialitate, exista proceduri de utilizare si intretinere a echipamentelor, aplicate
de cadrele didactice sau personalul tehnic desemnat.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In general, baza materiald a UAVA este adecvatd si gestionatd corect, raportat la nevoile
programului de studii de masterat SAIA din domeniul Ingineriei autovehiculelor. Sunt preocupari
manifestate n ultimii ani, cu privire la modernizarea si extinderea bazei materiale, din perspectiva
dotarilor laboratoarelor necesare disciplinelor de specializare. Spre exemplu, exista dotari realizate
atat in baza colaborarilor cu agenti economici din domeniu (parteneriat cu compania Forvia-Hella),
cat si finantari in cadrul unor programe nationale (proiectul Digitalizarea - Universitatea 5.0.,
respectiv Programul Regional Vest), dar care pot si trebuie sa fie suplimentate pentru a asigura
obtinerea rezultatelor invatarii in concordanta cu cerintele impuse unui domeniu de masterat cu
mari implicatii in ceea ce priveste viitorul mobilitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UAVA posturile didactice sunt ocupate prin concurs in conformitate cu Legea invatamantului nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si Carta universitatii, pe baza Metodologiel proprii
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Metodologia este aprobata de
Senatul universitar si respecta cadrul legal aplicabil organizarii concursurilor in vederea ocuparii
posturilor didactice si de cercetare. In luna februarie 2025 a avut loc ultima actualizare a acestei
Metodologii, care inglobeaza modificari ale legislatiei.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul FI cadrele didactice au ocupat posturile prin concurs si au fost numite pe post prin decizii
ale rectorului. Cadrele didactice care se doresc a fi implicate in PSUM SAIA, in majoritate au
formare initiala universitara (studii universitare de licenta, master si/sau doctorat) si activitati de
cercetare stiintifice in domeniul de studii sau in domenii similare cu cel aferent disciplinei predate,
dar o parte nu au pregatire si experienta in domeniul Ingineriei autovehiculelor si nu au publicat
lucrari in domeniul disciplinei de la PSUM SAIA (ex. cadrele didactice de la: Combustibili alternativi,
Cuantificarea poluari).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Dezvoltarea strategiei de personal din perspectiva recrutarii de cadre didactice cu formarea initiala
in domeniul Ingineria autovehiculelor, concomitent cu consolidarea formarii continue pentru intregul
corp profesoral si sprijinirea institutionala a parcursului profesional.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea mbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel institutional, bazat pe informatiile din documente (anexe) exista implementate si utilizate
instrumente informatice si platforme digitale pentru administrarea academica si educationala
(Smart University Management System - SUMS), activitatile didactice si de comunicare (platforme
de e-learning: Microsoft Teams, Google Classroom), putand fi folosite atat pentru invatamantul
online, cat si ca suport complementar pentru Tnvatamantul fata in fata, respectiv pentru servicii
administrative (sistem informatic pentru gestionarea documentelor).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista preocupari la UAVA si implicit la FI care denota angajarea in mod activ intr-un proces de
transformare digitala, in acord cu tendintele moderne din invatamantul superior si cu nevoile
membrilor comunitatii academice. Universitatea are in derulare Tn continuare, proiecte de
dezvoltare a infrastructurii IT, acestea fiind finantate prin fonduri europene sau din surse proprii,
vizand extinderea accesului la internet de mare viteza, modernizarea salilor cu echipamente "smart”
si integrarea bazelor de date. De exemplu, in cadrul projectului Digitalizarea 5.0 cadrele didactice
din Fl au beneficiat de cursuri gratuite de competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei.
Dintre studentii FI, 110 studenti de la 5 programe de studii de licenta si de master au beneficiat de
astfel de cursuri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de masterat Sisteme avansate in ingineria autovehiculelor ce se
doreste a fi infiintat (in cadrul domeniului de studii universitare de masterat Ingineria autovehiculelor
- DSUM 1A) a fost proiectat in concordanta cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si Cadrul
European al Calificarilor (EQF), fiind centrat pe dezvoltarea competentelor specifice si
competentelor transversale ale studentilor, printr-o abordare orientata spre rezultatele invatarii,
structurat in baza sistemului ECTS si corelat cu ocupatia: 274442 - Specialist prestatii vehicule,
conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania (COR). PSUM din DSUM IA este sustinut de un pachet
de documente ce contine Planul de invatamant cu disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si
semestre, Fisele disciplinelor predate, informatii privind finalizarea studiilor etc. Activitatile de
predare, aplicatii, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului de studii in
concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.
Planul de invatamant a fost elaborat in urma consultarilor prealabile cu reprezentantii facultatilor
implicate in domeniu si prin consultarea mediului economic. Planul de invatamant cuprinde
discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative, ponderea fiecarei discipline fiind
exprimata in credite de studii, cu respectarea normelor ECTS (30 credite/semestru, 120
credite/program de studii, 2 ani). Fiecare an universitar are cate 60 credite de studii transferabile,
obtinute din disciplinele obligatorii si disciplinele optionale, fiind structurat pe doua semestre a 14
saptamani de activitate didactica si 3 saptamani de examene/semestru. (Procedura de elaborare a
planurilor de invatamant si Procese Verbale cu Mediul economic, Stat de functii previzionat, Plan
de invatamant)
Distributia disciplinelor in planul de Tnvatamant :
- Discipline fundamentale, cu 168 ore, reprezentand 11,54 %;
- Discipline de specializare, cu 1274 de ore, reprezentand 87,50 %;
- Discipline complementare, cu 14 ore, reprezentand 0,96 %;
- Discipline obligatorii (DOB): 1334 ore, reprezentand 92,30%;
- Discipline optionale (DOP): 112 ore, reprezentand 7,70%;
- Discipline facultative (DFA): creditele obtinute fiind inscrise in suplimentul la diploma peste cele

30 ECTS/semestru, insumand 70 ore care reprezinta 4,8%;

Distributia evaluarilor este cuantificata prin 12 examene si 9 colocvii. Examenul de finalizare a
studiilor reprezinta un examen sumativ prin care se va certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare. Organizarea, continutul si desfasurarea
examenului fiind prevazute a fi realizate in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatile didactice (predare, invatare si evaluare) sunt descrise in curriculumul PSUM SAIA, unde
se regaseste un ansamblu de discipline care conduc la o calificare universitara care are ca scop
obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii, fiind in concordanta cu nivelul calificarii definit in CNC,
prin raportare la Cadrul European al Calificarilor (CEC). Configuratia programului de studii permite o
corespondenta directa intre obiectivele educationale si competentele finale dobandite de absolventi.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nggzt?n;l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUM SAIA este proiectat pentru a asigura o corespondenta coerenta si demonstrabila intre
competentele dezvoltate prin curriculum si nivelul de calificare specificat in CNC (nivel 7 pentru
studii universitare de masterat), precum si cu Standardele specifice domeniului de masterat,
elaborate de ARACIS. Obiectivele programului de studii au in vedere in mod explicit: aspectele
stiintifice/academice, angajabilitatea, dezvoltarea profesionala si personala a studentilor, abilitati,
deprinderi si cunostinte generale si profesionale, precum si integrarea acestora in cerintele profesiei
si ale pietei muncii. Proiectarea programului de studii s-a facut cu implicarea reprezentantilor
mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii. (Suplimentul la
diploma)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant pentru PSUM SAIA a fost conceput astfel incat sa asigure rezultatele declarate
ale invatarii pentru disciplinele cuprinse. La nivelul disciplinelor de studii din Planul de invatamant
se observa o abordare privind indeplinirea urmatoarelor cerinte:
» compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;
» compatibilitatea/corespondenta, dupa caz, cu planuri si programe de studii similare din statele

Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile disciplinelor fiind exprimate in ECTS .

Rezultatele invatarii de la PSUM SAIA din domeniul Ingineriei autovehiculelor sunt corelate cu
competentele aferente calificarii conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de standardele
ocupationale (RNCIS).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Organizarea Planului de invatamant pentru programul SAIA a fost realizata in general, pentru a
asigura atingerea obiectivelor de invatare stabilite la nivelul fiecarei discipline. Corelarea directa
intre rezultatele invatarii si competentele specifice calificarii are in vedere armonizarea continuturilor
cu profilurile ocupationale definite in RNCIS si in portalul european ESCO. Astfel, se poate asigura
o legatura concreta intre procesul de instruire si realitatile economice, oferind premisele ca
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Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
pregatirea teoretica si stagiile practice ale studentilor sa fie adaptate la cerintele tehnice si
profesionale actuale din domeniu. (Planul de invatamant, Procedura operationaléa privind elaborarea
si aprobarea planurilor de invatamant)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UAVA exista proceduri institutionale privind corelarea intre calificari, competente si piata muncii,
revizuite periodic de catre Comisia de asigurare a calitatii si aprobata la nivelul conducerii
universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel institutional se utilizeaza principiile invatarii centrate pe student direct in arhitectura
curriculara si in dezvoltarea unor strategii didactice corespunzatoare. Prin acordarea Fiselor
disciplinelor cu Planul de invatamant al PSUM SAIA, se asigura un anumit echilibru intre tematica
abordata, tehnicile de predare si volumul de munca solicitat, in concordanta directa cu nevoilor
specifice ale studentilor, urmarind stabilirea unui raport corespunzator intre interactiunea directa
din timpul cursurilor si activitatile dedicate studiului individual. (Procedura operationala privind
alegerea disciplinelor optionale si facultative, Planul de invatamant, Fise de discipline)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Parcursul educational este configurat plecand de la Fisele de discipline, unde sunt stabilite
elementele de baza ale procesului de invatare, pornind de la obiectivele specifice si continutul
tematic pana la distributia orelor de curs si aplicatii, alaturi de mecanismele de evaluare si resursele
bibliografice esentiale. Volumul de munca este calibrat in raport cu numarul total de credite si de
orele de activitati didactice, definind astfel dimensiunea studiului individual. Toate aceste elemente
au configurat Planul de invatamant, care nu raspunde in totalitate competentelor solicitate de
ocupatia vizata, respectiv de nivelul calificarii. De asemenea, tematica existenta la nivelul Fiselor de
disciplina releva un anumit caracter teoretic pentru lucrarile aplicative, limitandu-se astfel
dezvoltarea anumitor abilitati si aptitudini corespunzatoare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Refacerea Planului de invatamant (astfel incat sa corespunda nivelului calificarii si competentelor
specifice ocupatiei solicitate) si reanalizarea Fiselor de disciplina in corelatie cu acesta.
Indicatorul este: partial indeplinit
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Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivel institutional exista preocupari referitoare la asigurarea accesului neingradit al studentilor,

bazate pe:

» resurse educationale: laboratoare de specialitate si infrastructura tehnologica (Dotare
laboratoare didactice si de cercetare, Dotare laboratoare parteneri, Licente-Software UAYV,
Centre de cercetare), biblioteci fizice si electronice, platforme e-learning si resurse digitale
(platforma SUMS);

» servicii de sprijin oferite studentilor: consiliere psihologica, profesionala si academica,
disponibila prin structuri specializate ale universitatii, activitati de tutorat pentru studentii (Orar
consultatii, Cadre didactice indrumatori de an, CCOC), sprijin pentru studentii aflati in dificultate
sau in tranzitie (RO7 — ROF Centru de invatare), acces fizic facilitat in spatiile de invatamant,
activitati extracurriculare si de dezvoltare personala (centre culturale, sportive si organizatii
studentesti), burse si facilitati sociale acordate in functie de nevoi si performanta.

Accesul la resurse este monitorizat periodic prin rapoarte ale CEAC, feedback-ul studentilor si

evaluarile interne, iar eventualele disfunctionalitati sunt corectate prin masuri specifice. Rapoartele

CEAC sunt publice si se afla pe site-ul UAVA. https://inginerie.uav.ro/academic?/calitate

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin serviciile existente Fl, asigura accesul echitabil la educatie pentru intreaga sa comunitate de

studenti, inclusiv pentru persoanele cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, prin

implementarea unor politici institutionale de incluziune care vizeaza atat infrastructura, cat si
procesul didactic. PSUM SAIA este in prima evaluare pentru acreditare si nu exista informatii
concrete in ceea ce priveste existenta unor astfel de cazuri in réndurile viitorilor studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii proiectate pentru PSUM SAIA sunt concepute in general in corelatie cu setul
de competente specifice calificarii si cu cerintele ocupatiilor vizate pe piata muncii. Aceste rezultate
sunt prezentate in: Fisele disciplinelor (fiind descrise rezultatele invatarii in termeni de cunostinte,
abilitati si responsabilitati pe care studentul trebuie sa le dobandeasca), Planul de invatamant
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(progresia logica a acestor rezultate de la un semestru la altul), respectiv in materialele didactice
(corelate cu obiectivele si metodele de predare si evaluare).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi cadrul normativ si metodologic este stabilit la nivel general, exista unele situatii in care in Fisele
de discipline se consemneaza unele discordante, fiind astfel necesara o optimizare a
corespondentei dintre rezultate ale invatarii si cerinte.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Definirea rezultatelor invatarii ca enunturi clare, specifice si masurabile, adaptate metodelor de
examinare ale fiecarei discipline din Planul de invatamant.
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul PSUM SAIA din domeniul Ingineria autovehiculelor se vizeaza o abordare sistematica si
coerenta a evaluarii, cu scopul de a verifica In mod real obtinerea rezultatelor invatarii de catre
studenti. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin activitati de evaluare pe parcurs,
respectiv examene semestriale, care pot fi scrise, orale sau mixte, fiind corelate cu obiectivele de
invatare si competentele vizate in fisa disciplinei. La Facultatea de Inginerie examenele se
desfasoara in doua sesiuni, conform unei programari anuntate studentilor si postate pe site-ul
facultatii. Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate in cataloage electronice, iar studentii beneficiaza
de feedback, la cerere, pentru a intelege modul in care performanta lor reflecta obiectivele
curriculare (Anexa A.4.1. Documente din SUMS, https://core.uav.ro/). Examene de finalizare a
studiilor se deruleaza in conformitate cu cerintele. (Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie, Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, Regulament privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor si
Fisele disciplinelor).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia are dezvoltate mecanismele care permit verificarea obtinerii rezultatelor invatarii, iar
parcursul didactic a fost proiectat in acest sens.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e : - .
| PB.7 1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea se desfasoara conform legislatiei in vigoare, iar informatii legate de admitere se gasesc
pe site-ul institutional. Fl aplica proceduri clare, transparente si conforme cu legislatia nationala in
vigoare privind admiterea in invatamantul superior (inclusiv la master), asigurand transparenta,
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nediscriminare si egalitate de sanse, accesibilitate digitala etc. (Legea invatamantului superior nr.
199/2023, Metodologia-Cadru a Ministerului Educatiei si Cercetarii privind organizarea admiterii,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclurile de studii
universitare de licenta si master)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La admiterea la programele de studii universitare de masterat, media de admitere a fiecarui
candidat va fi calculata ca media ponderata a mediei anilor de studii de licenta (50%) si a notei
obtinuta la examenul de diploma (50%):
MGA =0,5" NP1+ 0,5 NP2
unde:
MGA — media generala de admitere,
NP1 — nota probei 1 - se ia in calcul media anilor de studii la ciclul de licenta
NP2 — nota probei 2 — se ia in calcul nota la examenul de diploma.
Concursul pentru admiterea la toate ciclurile de studii universitare si la toate formele de invatamant
se organizeaza in doua sesiuni, iulie si septembrie, aplicandu-se aceleasi conditii de admitere.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitafi.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA, in spiritul Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, Cartei universitare si al politicilor
interne de incluziune sociala, aplica Tn mod constant principiile echitatii, nediscriminarii si egalitatii
de sanse in procesul de admitere la programele de studii universitare.
Pentru a garanta accesul grupurilor vulnerabile si al candidatilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitati, universitatea implementeaza urmatoarele masuri: locuri speciale la
admitere, rezervarea de locuri distincte pentru absolventi proveniti din centre de plasament, din
mediul rural, din medii dezavantajate sau pentru candidati de etnie roma, locuri fara taxa dedicate
persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, au fost dezvoltate masuri de accesibilitate si sprijin:
adaptarea modalitatilor de sustinere a examenelor pentru candidatii CES, infrastructura fizica
accesibilizata (rampe, lifturi, birouri de inscriere la parter), asistenta din partea comisiilor de
admitere, inclusiv consiliere pre-admitere prin centrele de orientare si consiliere ale universitatii,
informare accesibila si nediscriminatorie. https./admitere.uav.ro/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La Fl din cadrul UAVA, procesul de selectie se desfasoara in baza unui cadru procedural clar, care
elimina orice forma de discriminare sau favorizare, fiind monitorizat de comisile de admitere.
Procedurile privind admiterea sunt transparente si conforme cu legislatia in vigoare, fiind publicate
din timp pe canalele oficiale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
|.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul institutiei exista un Cod al drepturilor si obligatiilor studentilor aprobat de Senatul
universitar si revizuit periodic - cod care contine dispozitii clare referitoare la: drepturile si obligatiile
studentilor in procesul de invatare; organizarea anului universitar (durata, semestre, sesiuni);
modalitatile de evaluare si promovare la discipline; recunoasterea creditelor ECTS si conditiile de
reinmatriculare; mobilitatea interna si internationald; regimul absentelor si cererile de améanare sau
echivalare. Platforma universitara SUMS ofera si informatii privind progresul academic, indrumare,
orare, consultatii, tutorat, taxe, situatia scolara a studentilor, programarea sesiunii. Fiecare student
inmatriculat la programele de studii de masterat semneaza cu institutia un contract de studii
universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fl asigura desfasurarea parcursului academic al studentilor in baza unui cadru normativ definit si
aplicat unitar, care reglementeaza aspecte ale activitatii profesionale studentesti, in conformitate
cu legislatia nationala de profil, metodologiile, normele si procedurile proprii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul organizational dedicat managementului calitatii la nivel institutional este definit de activitatea
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), care functioneaza in stransa colaborare
cu subcomisiile constituite la nivelul fiecarei facultiti (CEAC-F). In acest context, la nivelul Fl care a
propus PSUM SAIA in DSUM IA, este stabilita structura CEAC-F, a carei responsabilitate principala
consta in monitorizarea continua a standardelor educationale. Activitatea acestei comisii se
concretizeaza prin elaborarea anuala a unor rapoarte de evaluare, care servesc drept instrument
central in procesul de asigurare a calitatii si in identificarea directiilor de optimizare a procesului
didactic. CEAC-F colaboreaz& cu Departamentul de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii (DAIC).
(Regulamentul de organizare si functionare al CEAC, Requlamentul de organizare si functionare a
Departamentului de Asigurarea si Imbundatétire a Calitatii)
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC-F din cadrul FI functioneaza in general corespunzator, fiind constituitad dintr-un presedinte
(cadru didactic) si trei membrii (doua cadre didactice si un student, persoane care nu sunt implicate
la nivel de conducere in Fl sau UAVA).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA are un mecanism procedural configurat, menit sa gestioneze toate ciclurile de programe de
studii universitare, de la etapa de initiere pana la monitorizarea si revizuirea lor sistematica. Din
punct de vedere structural, normele specifice sunt puse in aplicare la nivelul facultatilor,
departamentelor si comisiilor de specialitate, garantand astfel o evolutie constanta si o adaptare
continua a calitati actului educational. (Procedura operationala privind evaluarea interna a
programelor si domeniilor de studli)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismul operational al UAVA care include aplicarea procedurii specifice dedicate initierii,
monitorizarii si evaluarii programelor de studii a fost utilizat in demararea si sustinerea procesului
de evaluare a calitatii la nivelul PSUM SAIA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
|.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin implicarea directa in mecanismele de autoevaluare, revizuire a Planurilor de Tnvatamant si
analiza calitatii la toate nivelurile institutionale, membrii comunitatii academice a UAVA participa la
consolidarea standardelor academice. In acest sens si studentii Fl sunt implicati prin evaluarea
activitatii didactice si interactiunea cu mediul economic, iar absolventii prin feedbackul oferit
(esential asupra calitatii educatiei primite). Exista parteneriate cu angajatorii prin care se poate
aduce o perspectiva pragmatica asupra actului educational, propunerile acestora fiind utile si
necesare pentru actualizarea programelor de studii. (Procedura operationala privind evaluarea
internd a programelor si domeniilor de studii, Procedurd operationala privind elaborarea si
aprobarea planurilor de invatamant)

Pag. 16 din 22



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UAVA comunitatea academica (de la cadre didactice si studenti pana la personalul
administrativ, alaturi de actori externi esentiali precum angajatorii, absolventii si reprezentantii
mediului socio-economic) este integrata in mecanismele de aplicare a procedurilor universitare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UAVA procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de cétre studenti este reglementat
prin Procedura operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Acest proces
este planificat sa se desfasoare semestrial, in ultimele doua saptamani de activitate didactica (sub
coordonarea CEAC-F). Evaluarea este confidentiala, rezultatul fiind accesibil persoanei evaluate,
directorului de departament, decanului si rectorului. (Regulament privind evaluarea periodica a
cadrelor didactice)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Abordarea la nivel institutional a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti in cadrul Fl reprezinta
un proces ciclic. Procedurile de evaluare garanteaza confidentialitatea opiniilor prin utilizarea unui
chestionar electronic completat sub protectia anonimatului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Monitorizarea si evaluarea externa a calitatii academice in UAVA, se asigura prin procesele de
acreditare derulate la nivelul programelor de studii, In conformitate cu normele legale actuale.
Evaluarea institutionald realizata in anul 2024 (in urma careia universitatea a primit calificativul
»Grad de incredere ridicat”), certifica aceasta preocupare. Pentru a sustine acesta cerinta, UAVA
si Fl dispun de regulamente si proceduri interne care prioritizeaza procesele de evaluare externa,
permitand respectarea calendarului legal pentru programele de studii. (Raportul Consiliului ARACIS
nr. 1234/06.03.2025)
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul FI, domeniul de master Ingineria autovehiculelor este la prima evaluare in vederea
acreditarii, dar programul de licenta din domeniul Ingineriei autovehiculelor a avut un decalaj fata

v

v

de termenul de evaluare periodica .

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Cadre didactice cu experienta si
competenta profesionala ridicata in
inginerie.

Puncte slabe:
Resursa umana este constituita dintr-un
numar redus de cadre didactice de
specialitate.
Dependenta de colaborarile cu industria

Corelare intre programul de studii din FACTORI . o . .
. . L pentru anumite activitati practice si
domeniul de masterat si nevoile pietei INTERNI . o
. acces la echipamente de ultima
e o eneratie
Relevanta a programului fata de g o —
. o . Interes fluctuant al candidatilor la
tendintele actuale din industria auto. .
. . . admitere.
Parteneriate cu companii auto nationale
si internationale.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
Dezvoltarea accelerata a industriei auto Ritmul rapid al transformarilor
electrice si autonome, care impune tehnologice (digitalizare, automatizare,
formarea de specialisti in sisteme inteligenta artificiala), care poate
inteligente si tehnologii sustenabile. depasi capacitatea de actualizare a
Acces la finantari europene pentru curriculei.
modernizarea laboratoarelor si Scaderea generala a interesului tinerilor
dezvoltarea competentelor digitale. O pentru domeniile ingineresti, afectand
Extinderea colaborarilor cu centre de FACTORI recrutarea studentilor de calitate.
cercetare si universitati straine, EXTERNI Volatilitatea pietei auto globale, care

favorizand mobilitatea academica si
proiectele comune.

Posibilitatea introducerii de module
interdisciplinare care sporesc
atractivitatea programului.

Prezenta in regiune a unor actori
reprezentativi din domeniul Automotive.

poate afecta disponibilitatea stagiilor si
colaborarilor industriale.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.

crt.

Indicator de performanta

ENIUL A. Capacitatea institutionald

.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror

Gradul de
indeplinire
/PN

Recomandari

7.

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea

experientelor de invatare, predare, instruire

functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere P
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii Realizarea/amenajarea de spatii
dedicate proceselor de Iinvatamant, de dedicate domeniului Ingineriei
cercetare si administrative corespunzatoare, autovehiculelor si actualizarea periodica
precum si pentru servicii destinate studentilor, a dotarilor laboratoarelor si a
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care pi echipamentelor, inclusiv cu capabilitati
se asigura un mediu favorabil pentru viata si de cercetare aplicatd in domeniu.
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de Realizarea unui control calitativ al
asemenea asigurate spatii optime pentru procesului didactic in cazul conventiilor
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea de colaborare privind utilizarea bazei
sunt dotate in mod adecvat. materiale a agentilor economici.

4. | LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate -
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei Dezvoltarea strategiei de personal din
organizatorice sunt adecvate pentru perspectiva recrutarii de cadre
desfasurarea activitatilor aferente didactice cu formarea initiala in
programului/domeniului de studii universitare Bl domeniul Ingineria autovehiculelor,
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si concomitent cu consolidarea formarii
competentele profesionale necesare pentru a continue pentru intregul corp profesoral
preda disciplinele care i revin in statul de Si sprijinirea institutionala a parcursului
functii. profesional.

6. | LP.A4.11 Componenta organizatorica

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele nvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Pl

Refacerea Planului de invatamant
(astfel incat sa corespunda nivelului
calificarii si competentelor specifice
ocupatiei solicitate) si reanalizarea
Fiselor de disciplina in corelatie cu
acesta.

11.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

12.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in

mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor ~ din  planul  de
invatamant.

Pi

Definirea rezultatelor invatarii ca
enunturi clare, specifice si masurabile,
adaptate metodelor de examinare ale
fiecarei discipline din Planul de
invatamant.

13.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

14.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

15.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

16.

DOM
17.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

ENIUL C. Managementul calitatii
I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i
la nivelul componentei organizatorice.

18.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

19.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

20.

.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica

analizeaza rezultatele procesului de evaluare
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semestriala de catre studenti a prestatiei

cadrelor didactice.

21. | .P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performantd — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 4 2 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 8 2 -
Domeniul C. Managementul calitaii 5 - -
Total 17 4 -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciali ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul domeniului de studii universitare de masterat evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Acreditare pentru programul de studii universitare de master "Sisteme avansate in ingineria
autovehiculelor” in domeniul de licenta Ingineria autovehiculelor din cadrul Facultatii de Inginerie, de la
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu o capacitate de 30 de studenti, existand patru indicatori partial
indepliniti la domeniile de evaluare A si B, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.

Indicatorii partial indepliniti sunt:

I.P.A.2.1.1 /IS detfine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigurad un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

.LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invétare si predare.
I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

In urma parcurgerii procesului de evaluare se propune
v acreditarea programului de studii universitare de master "Sisteme avansate in ingineria
autovehiculelor”
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Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:

1. Refacerea Planului de invatamant astfel incat sa se asigure dispunerea disciplinelor intr-o
succesiune logica si in corelatie cu rezultatele invatarii.

2. Refacerea Fiselor de disciplina astfel incat:
a. sa nu mai existe suprapuneri de continut intre disciplinele de la master si cele de la licenta din

acelasi domeniu;

b. rezultatele invatarii sa fie in corelatie si cu disciplinele.

3. Activitatile didactice sa fie efectuate doar de cadre didactice care au competente demonstrate in
domeniul Ingineriei autovehiculelor.

4. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental,
corespunzatoare a laboratoarelor pentru disciplinele de specializare.

5. Publicarea anuala de articole stiintifice in domeniul Ingineriei autovehiculelor de catre cadrele
didactice implicate in procesul de invatamant de la acest program de masterat.

6. Utilizarea de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente domeniului de
studii universitare evaluat.

7. Participarea personalului didactic ce deserveste domeniul Ingineriei autovehiculelor la programe de
perfectionare, proiecte educationale, mobilitati academice internationale si manifestari stiintifice in
domeniu.

coroborat cu dotarea

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de fnvatdmant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Sisteme 'avansate in ingineria Arad romans IF 120 p 30
autovehiculelor

2. In urma parcurgerii procedurii de acreditare? decizia poate fi:
v’ acreditare
v—neacreditare

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
Programul vizitei actualizat

Planul de invatamant refacut

Minutele intalnirilor

Lista documentelor consultate

2 Pentru domeniile de studii universitare de masterat, organizate de cétre institutii de invdtamant superior acreditate,
evaluarea externa a calitatii educatiel, in vederea acreditarii, se realizeaza, potrivit dispozitiilor art. 231 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, fara parcurgerea procedurii de autorizare de functionare
provizorie.
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