Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior

ARACIS

4

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)




- PO < P VIRV

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.P“‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in jnvégéméntul Superior - ENQA
Adnds 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Institutia de tnvatamant superior / Organizatia Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”

furnizoare de educatie: din Timisoara

Facultatea: de Medicina

Domeniul de licenta: Sanatate

Programul de studii universitare de licenta: Medicina (limba engleza)
Forma de invatamant: Zi

Limba de predare: Engleza

Locatia geografica: Timisoara

Durata studiilor: 6 ani

Numarul de credite: 360

Obiectivul evaluarii externe mentinerea acreditarii

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

:lr: . Numele si prenumele Calitatea Semnatura
1.  Prof.univ.dr.med. Liliana Rogozea Coordonator comisie
2.  Prof.univ.dr.med. Liliana Foia Expert evaluator
3.  Prof.univ.dr.med. Simona Clichici Expert evaluator
4. BARCAUAN Andrei-Florin Student evaluator

Pag. 2 din 23



- A . POV VI

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Ainvétéméntul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

I. Introducere

Context:

Raportul de evaluare externd (REE) a fost redactat in contextul desfasurarii procedurii de evaluare externg,
conform prevederilor legale si metodologice stabilite de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitdmantul
Superior (ARACIS), la cererea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT). Tipul
evaluarii este pentru mentinerea acreditarii si pentru cresterea numarului de locuri de la 160 la 180 pentru programul
de studii universitare de licentad in medicina in limba engleza. Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 18-
19.03.2026, la sediul UMFVBT. Comisia de experti a fost alcatuita din prof. univ. dr. med. Liliana Marcela Rogozea, de
la Universitatea , Transilvania” din Brasov (coordonator), prof. univ. dr. med. Liliana Foia, de la Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prof. univ. dr. med. Simona Clichici, de la Universitatea de Medicina
si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj, si studentul Andrei-Florin Barcauan, de la Universitatea din Oradea.

Descrierea institutiei de invatamant superior:

Conform raportului de evaluare interna (REIl), UMFVBT a fost infiintatd prin Decretul-Lege nr. 660 pentru
infiintarea Universitatii de Vest (30.12.1944) care cuprindea Facultatile de Drept, Litere si Filozofie, Stiinte, Medicind
Umand, Medicind Veterinara, Farmacie si Teologie. Prin Decret — Lege nr. 175 / 1948, Facultatea de Medicina din
Timisoara se transforma in Institut de Medicina, cu 3 facultati: Facultatea de Medicind Generala, Facultatea de
Pediatrie si Facultatea de Igiend. n anul 1960, in cadrul Institutului de Medicind din Timisoara, isi incepe activitatea
Facultatea de Stomatologie. Conform H.G. nr. 23 din 04.01.2001 publicata in MO nr.18 din 11.01.2001, universitatea
isi schimba denumirea in Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara si functioneaza ca
institutie de stat cu personalitate juridic. in cadrul UMFVBT functioneazd patru facultiti: Facultatea de Medicing,
Facultatea de Asistenta Medicala, Facultatea de Medicina Dentara si Facultatea de Farmacie.

UMFVBT primeste Tn anul 2022, din partea ARACIS calificativul institutional de grad de incredere ridicat
(Hotararea Consiliului ARACIS din 26.05.2022). Totodata, UMFVBT detine Certificatul de Acreditare Institutionala
Internationald, acordat pentru o perioada de trei ani (27.01.2023-26.01.2026) de catre IAAR (Independent
Agency for Accreditation and Rating), agentie recunoscuta de WFME.

Conform H.G. nr. 412/2025 si a HG nr. 645/2025, Facultatea de Medicina din cadrul UMFVBT este autorizata sa
functioneze cu urmatoarele programe de studii universitare de licentad si master: Medicina (360 de credite (Cr.),
capacitate de scolarizare 525 de locuri), Medicina in limba engleza (360 Cr., 160 de locuri), Medicina in limba
franceza (360 Cr., 90 de locuri). Facultatea de Medicina din cadrul UMFVBT este autorizata sa functioneze cu
urmatoarele programe de studii de masterat, in domeniul acreditat Medicina (capacitate de scolarizare 250 de
locuri), cu o durata de 1 sau 2 ani: Managementul serviciilor sociale si de sanatate 60 Cr., Aplicatii moderne ale
medicinei de laborator Tn personalizarea actului medical 120 Cr., Preventia si recuperarea in afectiunile
cardiopulmonare 120 Cr., Studii aprofundate de nutritie clinica si comunitara 120 Cr., Tehnici de recuperare in
afectiuni neurologice 120 Cr., Managementul educational sanitar 120 Cr., Responsabilitatea juridica a
personalului medical 20 Cr., Terapii complementare si alternative 120 Cr., Toxicologie si medicina adictiilor 120
Cr., Auxologie aplicata in procesul de crestere la copil si adolescent 120 Cr.

Descrierea generala a domeniului de studii universitare de licenta

Programul de studiu de Medicina in limba engleza (MDE) a fost infiintat in anul 1997 si este acreditat din anul
2010 (conform deciziei Consiliului ARACIS la sedinta din 22.07.2010). Ultima acreditare ARACIS a fost din anul
2021, cand Consiliul ARACIS a decis mentinerea acreditarii (Raport nr. 3103/3.06.2021).

Misiunea si obiectivele programului de studii universitare de licenta sunt in concordanta cu cele ale UMF
Victor Babes Timisoara, ale Facultatii de Medicina, precum si cu cerintele pietei muncii.

Misiunea UMFVBT, respectiv a facultatii, are obiective clare si realizabile, respectdnd normele legale,
continand si elemente de specificitate si oportunitate, in concordanta cu cadrul calificarilor si cerintele pietei
fortei de muncs, individualizate in sistemul national de invatdmant si in Spatiul European al Tnvatdmantului
Superior. Misiunea asumata de UMF Victor Babes Timisoara este cea de educatie si cercetare avansata

Programul este proiectat pe 12 semestre si 360 de credite ECTS.

Il. Metode utilizate

in cadrul procedurii de evaluare externd a calitatii pentru programul MDE, Comisia a analizat in detaliu
Raportul de evaluare internd (REI) elaborat de UMFVBT, impreuna cu anexele aferente. Au fost solicitate si
transmise documente suplimentare, atat in etapa premergatoare vizitei la fata locului, cat si pe parcursul
acesteia. Pe parcursul vizitei, Comisia a mers la principalele locatii utilizate Tn desfasurarea programului de studii
evaluat, situate la sediul UMFVBT, unde s-au evidentiat infrastructura educationala si resursele disponibile
pentru desfasurarea activitatilor didactice aferente (amfiteatre, sali pentru activitati practice, biblioteca
universitatii, laboratorul de informaticad). De asemenea, Comisia a purtat discutii cu cadrele didactice care
urmeaza sa fie implicate Tn derularea programului, cu directorii centrelor de cercetare, cu angajatori, cu
reprezentanti ai CEAC si ai comisiei de etica, precum si cu studenti si absolventi ai programului de studii.
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lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

[DOMENIUL A. Capacitatea institutional3

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are Tn structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, [iS dispune de
I.P.A1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn conditiile legii.

Starea de fapt: Conform REI, UMFVBT dispune de o structura institutionald capabilad sa asigure desfasurarea
activitatilor intr-un cadru organizatoric functional si eficient, incluzand structuri didactice, de cercetare si
administrative, Tn conformitate cu prevederile legale. Organizarea si functionarea acestora sunt reglementate
prin Carta universitara si prin regulamente aprobate de Senatul universitar. Sistemul de management
institutional se realizeaza atat la nivel academic, cat si administrativ, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, fiind sustinut de regulamente interne, metodologii si proceduri operationale aplicabile. Activitatea
manageriala si administrativa este transparenta, deciziile Consiliului de administratie si ale Senatului universitar
fiind publice pe site-ul institutiei. Totodatd, functionarea structurilor este sprijinita de servicii universitare
specializate si de mecanisme institutionale care asigura accesul comunitatii academice la reglementarile in
vigoare. Activitatea studentilor se desfasoara in baza regulamentelor specifice privind organizarea si
desfasurarea activitatii profesionale, evidenta academica si gestionarea actelor de studii, aprobate de Senatul
universitar. Institutia asigura un cadru reglementat pentru inmatriculare, evidenta si eliberarea documentelor
universitare, prin structuri administrative dedicate si proceduri conforme cu legislatia in vigoare.

Analiza situatiei de fapt: Programul de studii MDE este organizat de Facultatea de Medicind din cadrul
UMFVBT. La nivelul UMFVBT, activitatile de planificare, implementare si evaluare a programelor de studii sunt
realizate Tn mod coerent si sistematic, in conformitate cu cerintele nationale si cu standardele internationale.
Documentele aferente acestor procese sunt actualizate periodic, aprobate de Senatul universitar si facute
publice, in vederea asigurarii transparentei institutionale. UMFVBT dispune de un sistem de management
eficient si functioneaza pe baza Cartei si a regulamentelor elaborate conform legii, disponibile pe pagina de
internet a universitatii, la Sectiunea Reglementari angajati (https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati/) Si la Sectiunea
Reglementari studenti (https://www.umft.ro/ro/reglementari-studenti/). Acestea sunt Tn conformitate cu prevederile
legislative si reactualizate periodic in conformitate cu reglementarile nationale

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Starea de fapt: La nivelul UMFVBT, Carta universitara este supusa periodic unui proces de dezbatere publica,
asigurand transparenta si implicarea comunitatii academice in actualizarea cadrului normativ institutional.
Regulamentele aplicabile sunt aprobate de Senatul universitar si revizuite ori de cate ori este necesar, prin intermediul
unei comisii dedicate pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare, care functioneaza in baza unui
regulament propriu. Institutia dispune de un cadru procedural formalizat pentru elaborarea, modificarea si retragerea
regulamentelor, metodologiilor si altor documente similare, ceea ce asigura coerenta, conformitatea si actualizarea
permanenta a documentelor institutionale, in acord cu cerintele legislative si bunele practici academice.

Analiza situatiei de fapt: Din analiza informatiilor disponibile si a documentelor institutionale ale UMFVBT a
rezultat ca membrii comunitatii academice sunt implicati in procesul de elaborare si revizuire a regulamentelor,
acestea fiind actualizate periodic. Carta universitara este supusa dezbaterii publice, iar hotararile Consiliului de
Administratie si ale Senatului universitar sunt publicate pe site-ul institutiei, n sectiuni dedicate, asigurand
transparenta procesului decizional si accesul la informatii pentru toate partile interesate. Documentele
prezentate au inclus Minute ale sedintelor comisiei curriculare (Anexa 8), precum si Minute ale sedintelor cu
angajatorii (Anexa 11) ce demonstreaza implicarea partilor interesate in procesele legate de programul MDE

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
[IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul 1S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitidmant, de cercetare si

[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Starea de fapt: UMFVBT dispune de o baza materiala adecvata, incluzand spatii proprii pentru activitati didactice,
de cercetare si administrative, precum si servicii dedicate studentilor si personalului. Infrastructura asigura un mediu
academic corespunzator, fiind dotatd adecvat si accesibild, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, iar spatiile de
lucru permit desfasurarea, in conditii optime, a activitatilor profesionale si didactice. Activitadtile didactice se
desfasoara in mai multe locatii ale institutiei, care includ sali de curs, sali de seminar si laboratoare, dimensionate
corespunzator pentru a sustine procesul educational. Universitatea pune la dispozitia studentilor spatii de studiu,
inclusiv sali de lectura cu acces la resurse bibliografice in format fizic si electronic, precum si acces la infrastructura IT
si internet. in ceea ce priveste activitatile clinice, acestea sunt derulate in parteneriat cu unititi medicale din reteaua
publica, care ofera acces la sectii specializate, laboratoare si baze clinice adecvate, asigurand astfel formarea practica
a studentilor. Spatiile de studiu sunt completate de servicii precum biblioteca, accesul la resurse electronice, precum
si de facilitati complementare, inclusiv activitati extracurriculare si suport pentru viata studenteasca. Institutia
dispune, de asemenea, de o editura proprie, care sprijina accesul studentilor la materiale didactice si stiintifice.

Analiza situatiei de fapt: Din analiza datelor prezentate rezulta ca UMFVBT asigura spatii de Tnvatamant,
cercetare si sport adaptate numarului de studenti si in concordanta cu standardele actuale. Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii reprezinta o prioritate constanta a conducerii, fiind esentialda pentru
implementarea planurilor strategice ale institutiei. Tn acest sens, universitatea a derulat si continud si
implementeze proiecte majore de dezvoltare patrimoniala, precum extinderea bazei de la Ghiroda, achizitia si
amenajarea de noi spatii in centrul Timisoarei si extinderea infrastructurii Centrului de Training si Chirurgie
Experimentala ,Pius Brinzeu”, consolidand astfel capacitatea institutionala si alinierea la standarde moderne.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza

pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT aplica o politica transparenta de finantare a programelor de studii,
conform Cartei universitare. Finantarea provine atat din fonduri bugetare, pe baza contractului institutional
anual cu Ministerul Educatiei, cat si din surse proprii (taxe, contracte de cercetare, servicii si alte venituri).
Resursele sunt alocate in functie de necesitati, iar structura bugetului si prioritatile de investitii sunt aprobate
de Senatul universitar.

Analiza situatiei de fapt: Conducerea UMFBVT urmareste permanent corelarea obiectivelor strategice cu
resursele financiare disponibile, acordand o atentie deosebita acestui aspect. Activitatea financiara vizeaza atat
elaborarea si executia bugetului, cat si gestionarea patrimoniului institutional, fiind monitorizata periodic pentru
optimizarea veniturilor si eficientizarea cheltuielilor. Universitatea dispune de resurse financiare suficiente
pentru desfasurarea in bune conditii a programelor de studii, iar informatiile privind activitatea financiara sunt
publicate transparent pe site-ul institutiei si in rapoartele anuale ale rectorului. Bunurile mobile si imobile sunt
intretinute corespunzator, asigurand conditii optime pentru desfasurarea tuturor activitatilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.
Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor
I.P.A.3.1.1 aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt: Conform datelor din REIl, normele didactice ale programului sunt acoperite de 313
cadre didactice (CD). Dintre acestea, 252 sunt CD titulare (34 profesori universitari, 44 conferentiari universitari,
69 sefi de lucrari si 105 asistenti universitari), 62 sunt asistenti universitari pe perioada determinata.
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Analiza situatiei de fapt. Statul de functii prevede 117,29 norme didactice. Dintre acestea, 107,57 norme
sunt acoperite de CD titulare, reprezentand 91,71%, dintre care 32,21 norme sunt ocupate de conferentiari si
profesori, reprezentand 29,94%. La toate programele de licenta din domeniul Sanatate, respectiv domeniul de
Masterat Medicina, predau 997 CD. (Prof: 173, Conf. 158, sl: 221, asist dr.: 344, asist drd: 100, specialisti: 1)

Capacitatea de scolarizare maxima a UMFVBT pentru studiile universitare de licenta in domeniul sanatatii,
respectiv pentru masteratele din domeniul Medicina, conform HG 644/2025 si HG 645/2025, este de 9.605
studenti. UMFVBT a solicitat cresterea cifrei de scolarizare pentru programul evaluat cu 20 de studenti (6 x 20
studenti/an = 120 studenti), capacitatea maxima crescand la 9.725 studenti. Raportul studenti/cadre didactice,
incluzand programul evaluat, este de 9,75/1 (Anexs suplimentars). CD au pregatirea necesara in domeniu, detin titlul
stiintific de doctor, sunt doctoranzi sau au experienta in disciplinele prevazute in planul de invatamant.

Pentru disciplinele cu corespondent in Nomenclatorul MS, majoritatea cadrelor didactice au specialitatea necesara,
fiind medici primari, specialisti sau rezidenti. La Disciplina Alergologie, din 7 cadre didactice, doar 2 au pregatire in
alergologie siimunologie clinica (1 rezident, 1 medic specialist). Medic primar in medicina de laborator preda alergologie
si imunologie clinica. Disciplina de geriatrie este predata de medici primari si specialisti in medicina de familie.

Cadrele didactice prevazute in statul de functii pentru program detin certificate de formare psihopedagogica
si certificate lingvistice pentru limba engleza.

Recomandari: Identificarea unor medici cu cele 2 specialitati deficitare si cunoscatori ai limbii engleze si
antrenarea lor in activitatea didactica

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT sustine formarea continua a cadrelor didactice si dezvoltarea acestora
pe plan profesional si didactic. Dezvoltarea este realizata prin organizarea anuala de cursuri postuniversitare,
participarea la programe de pregatire psihopedagogica, precum si prin parteneriate institutionale dedicate
formarii personalului didactic, sustinute financiar de universitate.

Analiza situatiei de fapt: Institutia sustine formarea profesionala continua a personalului si dezvoltarea
carierei academice prin sprijinirea implicarii in proiecte de cercetare, publicarea in reviste de specialitate si
colaborari interinstitutionale, precum si prin asigurarea accesului la resurse si infrastructura adecvata.
Promovarea profesionala se realizeaza prin mecanisme transparente, bazate pe competenta si implicare in
activitatea academica. UMFVBT are 10 centre de cercetare avansatd si 45 de centre metodologice si de
cercetare, sustinute financiar de universitate, pe baza unei competitii interne bianuale.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt: Institutia respecta cadrul legal privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
aplicand metodologii specifice pentru angajare si evaluare. Procedurile de concurs sunt initiate si aprobate la nivel
institutional, desfasurate transparent si in termene clar stabilite, cu publicarea anunturilor si a rezultatelor. Selectia
candidatilor se realizeaza pe baza indeplinirii standardelor nationale si institutionale, iar numirea pe post se face
conform reglementarilor in vigoare, asigurand respectarea cerintelor de calitate si conformitate cu normele legale.

Analiza situatiei de fapt evidentiaza ca institutia aplicd proceduri clare si transparente pentru recrutarea
personalului didactic, bazate pe respectarea prevederilor legale, a calificarii si experientei, precum si pe
principiul egalitatii de sanse. Metodologia de concurs, criteriile de evaluare si rezultatele sunt facute publice,
asigurand transparenta procesului de recrutare.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii

I.P.A.4.1.1 in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT dispune de un sistem informatic integrat pentru gestionarea datelor
academice si administrative, generarea documentelor si analizelor statistice, sustinut de o infrastructura IT moderna
(retea Ethernet si acces wireless), platforme digitale pentru admitere online si participare la RMU, precum si softuri
dedicate managementului administrativ si resurselor umane, asigurand un management educational eficient.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT a implementat un sistem informatic performant, acreditat de minister,
care permite gestionarea completd a datelor studentilor (civice si academice), a planurilor de invatamant, a
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rutelor curriculare, a resurselor disciplinelor, precum si generarea cataloagelor, diplomelor si rapoartelor

statistice, inclusiv a evidentei financiare. Acest sistem sprijind evaluarea rapida, analiza operativa si adoptarea

eficienta a masurilor corective. Universitatea dispune de o infrastructura IT dezvoltata, care asigura colectarea

si analiza datelor pentru managementul calitatii, precum si accesul la internet (Ethernet si wireless) in toate

cladirile, in continua extindere. UMFVBT participa la Registrul Matricol Unic (RMU), iar din 2012 inscrierea

candidatilor se realizeaza online. in activitatea administrativa se utilizeaza programele MSYS si HRP.
Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul ~ Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale

I.P.B.1.1.1 invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care Tmpreuna
conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT a prezentat, prin intermediul REI, planul de invatamant pentru calificarea
de licentiat Tn medicina — doctor medic, 360 de credite, 6 ani, care include discipline fundamentale (DF),
discipline complementare (DC) si discipline de specializare (DS), la care se adauga 1 credit pentru disciplina
Educatie Fizica si Sport in anul | de studiu si 10 credite pentru promovarea examenului de licentd. Planul
prezentat cuprinde si 4 discipline relevante (Clinical and applied physiology, Parasitic diseases, Applied and
clinical anatomy, clinical biochemistry) precum si discipline facultative cu scopul de a individualiza traseul de
dezvoltare al fiecarui student. Unele discipline sunt incadrate ca discipline de domeniu (DD). Programul MDE,
organizat in cadrul Facultatii de Medicina a UMFVBT, este structurat in conformitate cu standardele nationale
ARACIS si cu reglementarile europene privind formarea medicilor. Structura programului reflectda o viziune
integrata a invatamantului medical, Tn care continutul teoretic, instruirea practica si activitatile clinice contribuie
la formarea viitorului medic (Anexa B.1.1.1.1 — Planul de invitimant). Competentele dobandite de absolventi sunt
reflectate in Suplimentul la diplom3, iar rezultatele Tnvatdrii sunt corelate cu continutul disciplinelor din fisele
disciplinelor (Anexa B.1.1.1.3 — Fisele disciplinelor; Anexa B.1.1.1.4 — Suplimentul la diplom3).

Analiza situatiei de fapt: Planul de invatamant prezentat in REI (2025-2031) cuprinde un numar total de 5.709
ore, din care DF: 20,81%, DC: 6,68%, DS: 72,5%. DOB reprezinta 93,87%, iar DOP 6,13% din total.

Media orelor pe saptamana reprezinta 29 ore, practica de specializare 800 de ore, desfasurate comasat in
afara celor 14 saptamani de activitati didactice, fara a intra in calculul numarului de ore didactice stabilit Tn
standarde la sectiunea IV.2., respectiv 24-29 ore/saptamana pentru activitatile de predare invatare. Procentul
activitatilor teoretice (1.976 de ore de curs) este de 34,6% si cel al activitatilor practice (3.733 de ore de lucrari
de laborator si practica de specializare) este de 65,4%.Din totalul formelor de examinare, mai mult de 50% sunt
examene. Ponderea examenelor din planul de Tnvatdamant pentru promotia 2026-2032 este de 64,1%, iar cea a
colocviilor este de 35,9%. Raportul intre numarul orelor de curs si cele de aplicare practica: 0,52.

Tn cursul vizitei a fost prezentat planul de invitdmant pentru perioada 2026-2032, conform noilor standarde
specifice. Acesta cuprinde in total 5.700 de ore, DF: 917 de ore (19,94%),DC: 308 de ore (6,7%), DS: 3374 de ore
(73,4%). DOB: 4.599 ore (93,9%); DOP: 301 ore (6,1%); Media orelor pe saptamana: 29. Practica de specializare:
800 de ore, desfasurate comasat in afara celor 14 saptamani de activitati didactice si nu intrd la calculul
numarului de ore didactice stabilit in standarde la sectiunea IV.2., respectiv, 24-29 ore/saptamana. Forme de
examinare: 102, din care examene: 65 (63,72%), colocvii: 36,27%. Numarul de ore pentru pregatirea lucrarii de
licenta: 56. Creditele pentru educatie fizica se afla in afara celor 360 de credite ECTS obligatorii.

Curriculumul este structurat progresiv, pe verticala competentelor, incepand cu formarea stiintifica de baza in primii
doi ani (discipline fundamentale), urmata de consolidarea pregatirii specifice pentru programul evaluat in anii lll-VI.
Conform planului de Tnvatamant previzionat, activitatile clinice se intensifica incepand cu anul lll. Curriculumul pentru
programul evaluat include disciplina de etica si integritate academica. Avand in vedere curriculumul in limba englez3,
UMFVBT a inclus in planul de invatdamant ore de limba romana precum si ore de comunicare medicald. Planul de
nvatamant este prezentat in limba engleza. Disciplina Bioetica a fost mutata din anul I in anul lll, pentru a corespunde
preconditiilor necesare, iar disciplina Applied and clinical anatomy a fost inlocuita cu Applied radiological anatomy.

Recomandari: ") Monitorizarea periodicd a coreldrii dintre structura planului de Tnvatamant si rezultatele
asteptate ale invatarii. *) Aplicarea modificarilor operate in planul de invatdmant al programului si in programele
de studii Medicina si Medicind in limba francezad incepand cu anul universitar 2026-2027 (inclusiv definirea
corecta a tipului de discipline).

Indicatorul este partial indeplinit
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
I.P.B.1.2.1 realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

Prezentarea starii de fapt: Programul evaluat functioneaza in conformitate cu reglementarile nationale
privind invatamantul superior. Programul este structurat astfel incat sa asigure formarea competentelor
profesionale specifice domeniului sanatate si sa raspunda nevoilor sistemului medical si ale pietei muncii.
Programul de studii universitare de licenta MDE a fost infiintat Tn anul 1997, este acreditat din anul 2010, iar
ultima evaluare ARACIS a avut loc in anul 2021, cand i s-a acordat calificativul de mentinere a acreditarii.
Programul este inclus Tn structura de scolarizare a Facultatii de Medicina, alaturi de programele de Medicina si
de Medicina in limba franceza. Programul este organizat in acord cu misiunea institutionala si cu obiectivele
Facultatii de Medicina, vizand formarea profesionala initiald a viitorilor medici, in concordanta cu cerintele
sistemului de sanatate si cu ale spatiului european al invatamantului superior. Programul functioneaza pe baza
planului de invatamant, a fiselor disciplinelor, a regulamentelor privind activitatea profesionala a studentilor si

a procedurilor interne de asigurare a calitatii (Anexa B.1.2.1.2 — Planul de invitdmant; Anexa B.1.2.1.3 — Fisele disciplinelor; Anexa
B.1.2.1.4 — Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor; Anexa B.1.2.1.5 — Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si

evaluarea periodicd a programelor de studii). In raport sunt prezentate elemente privind continuitatea si dezvoltarea
programului dupa ultima evaluare ARACIS, inclusiv revizuirea periodica a curriculei, implicarea partilor
interesate, dezvoltarea resurselor umane si materiale, precum si obtinerea acreditarii internationale IAAR

pentru programele de studii de Medicina, pentru perioada 2023—2026 (Anexa B.1.2.1.6 — Documente privind acreditarea IAAR
/ extras din documentele institutionale relevante).

Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor prezentate rezulta ca programul MDE functioneaza in
conditiile actului de acreditare si in cadrul legal aplicabil programelor de studii universitare de licenta din
domeniul sanatate. Programul are un statut clar in structura institutionala, cu durata studiilor, numarul de
credite, forma de invatamant, limba de predare si capacitatea de scolarizare aprobata, iar organizarea sa este
sustinuta de documente curriculare si institutionale specifice. Mentinerea acreditarii la evaluarea ARACIS
anterioara si masurile de monitorizare si revizuire periodica a programului demonstreaza preocuparea institutiei
pentru functionarea programului in conditii de legalitate, continuitate si asigurare a calitatii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1  Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt: Programul MDE are ca finalitate acordarea calificarii si a titlului de doctor-medic,
corespunzator domeniului sanatate. Programul este proiectat si dezvoltat in corelatie cu Cadrul National al
Calificarilor si cu Registrul National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS), calificarea aferentd
programului fiind validatd si inscrisd in RNCIS prin Adeverinta nr. 3287/07.02.2023. Tn acelasi document se
mentioneaza cad absolventii programului au clar definitda ocupatia pe piata muncii, corespunzatoare calificarii
obtinute. Tn raport sunt prezentate si rezultate privind parcursul academic al studentilor, relevante pentru
verificarea atingerii rezultatelor invatarii: promovabilitatea la examenul de licentd in perioada 2020-2025 este
de 100%, promovabilitatea de la un an de studiu la altul este cuprinsa intre 84% si 100%, iar promovabilitatea
dupa primul an de studii este cuprinsa intre 92% si 97%. De asemenea, raportul arata ca valorificarea calificarii
se realizeaza atat prin accesul absolventilor la profesia de medic, cat si prin continuarea studiilor universitare,
inclusiv in rezidentiat, programe masterale si studii doctorale, in cadrul mecanismelor institutionale de urmarire
a traseului absolven',cilor (Anexa B.2.1.1.5 — Situatia absolventilor / documente ALUMNI / dovezi privind continuarea studiilor).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt formulate si organizate in concordanta cu nivelul calificarii vizate
de programul de studii, respectiv calificarea de doctor-medic. Concordanta este sustinuta, in primul rand, de coerenta
dintre documentele curriculare si documentele de certificare a calificarii: fisele disciplinelor definesc rezultatele invatarii
la nivel de disciplind, planul de invatamant structureaza progresiv formarea profesionala, iar Suplimentul la diploma
sintetizeazd competentele profesionale si transversale asociate calificirii. In REI se mentioneazs explicit c3 aceste
competente sunt in concordanta cu titlul calificarii. In al doilea rand, existenta inregistrarii calificirii in RNCIS confirma
faptul ca programul este raportat la cadrul national al calificarilor si ca rezultatele invatarii sunt subsumate unei calificari
formal recunoscute. Aceastd legdturd dintre curriculum, rezultate ale Tnvatarii si calificare este esentialda pentru
indeplinirea indicatorului. in al treilea rand, datele privind promovabilitatea ridicatd la examenul de licentd si pe
parcursul anilor de studiu sustin, indirect, ideea ca rezultatele invatarii sunt formulate la un nivel adecvat calificarii si sunt
atinse in procesul educational. Aspecte care constituie exemple de buna practica.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale finvatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzdtoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt: Programul MDE este proiectat astfel incat rezultatele asteptate ale invatarii sa fie
corelate cu competentele necesare exercitarii profesiei de medic. Rezultatele invatarii sunt formulate la nivelul
programului de studii si sunt detaliate in fisele disciplinelor, competentele profesionale si transversale sunt
reflectate siin Suplimentul la diplomad, document care sintetizeaza profilul profesional al absolventului. Programul
de studii conduce la obtinerea calificarii de doctor-medic, iar competentele dobandite de absolventi sunt corelate
cu ocupatiile corespunzatoare domeniului medical, conform cadrului national si european al calificarilor.

Analiza situatiei de fapt: Absolventii vor avea ocupatia de doctor-medic (cod COR/ISCO-08) care face parte din
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR). Conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (2020), ocupatia de medic
(codul COR: 221) face parte din grupa majora 2 (specialisti in diverse domenii de activitate), subgrupa 22 (specialisti
in domeniul sanatatii). Rezultatele asteptate ale fnvatarii sunt formulate Tn concordantda cu competentele
profesionale necesare exercitarii ocupatiei de medic si sunt corelate cu cerintele cadrului national al calificarilor si cu
standardele ocupationale aplicabile domeniului medical. Corelarea rezultatelor invatarii cu calificarea inregistrata in
RNCIS si reflectarea competentelor profesionale si transversale in Suplimentul la diploma reprezinta un element de
buna practica, care asigura transparenta si comparabilitatea calificarii la nivel national si european.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul
I.P.B.3.1.1 curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt: MDE este organizat pe baza unui curriculum care include activitati de curs, lucrari
practice, stagii clinice si alte activitati aplicative, iar fisele disciplinelor cuprind informatii privind metodele de
predare si evaluare, care fac referire, in majoritatea fiselor, la interactivitate si la strategii didactice centrate pe
student. Programul beneficiazd de suport institutional prin utilizarea resurselor digitale si a materialelor
didactice puse la dispozitia studentilor, Tn acord cu politicile institutionale de digitalizare si de sustinere a
pI’OCGSU|Ui educational (Anexa B.3.1.1.5 — Platforme educationale / dovezi privind utilizarea resurselor digitale).

Analiza situatiei de fapt: Din analiza planului de invatdamant rezultd ca structura curriculumului permite
combinarea activitatilor teoretice cu cele practice si clinice, ceea ce sustine participarea activa a studentului la
procesul de formare si depaseste modelul exclusiv centrat pe predarea frontala. Din analiza fiselor disciplinelor
rezultd ca metodele de predare nu se limiteaza la expunerea clasicd, ci includ, in functie de specificul disciplinei,
activitati practice, studii de caz, aplicatii clinice, discutii si alte metode care favorizeaza implicarea studentului in
procesul educational. Mentinerea unei legaturi permanente intre studenti si tutorii de an, mentionata in
raportul de evaluare internd, reprezinta un element suplimentar care sustine centrarea pe student. Utilizarea
resurselor digitale si a materialelor didactice accesibile studentilor sprijina flexibilizarea procesului de Tnvatare
si contribuie la adaptarea experientei educationale la nevoile studentilor, mai ales intr-un program cu predare
in limba engleza si cu o componenta internationald importanta.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT ofera studentilor programului MDE posibilitatea de a participa la
programe de mobilitate academica prin intermediul acordurilor interinstitutionale Tncheiate cu universitati
partenere din spatiul european si international. Mobilitatile academice sunt organizate in principal in cadrul
programului Erasmus+, precum si prin alte acorduri bilaterale de cooperare academica incheiate de universitate
cu institutii de invatamant superior din strdinatate. Participarea studentilor la mobilitati academice este
coordonata la nivel institutional de structura responsabila de relatiile internationale ale universitatii. Procedurile
de selectie, organizare si desfasurare a mobilitatilor sunt stabilite prin regulamentul institutional privind
mobilitatile academice, iar activitatile desfasurate in cadrul mobilitatilor sunt recunoscute academic n

conformitate cu sistemul european de credite transferabile (ECTS) (Anexa B.3.1.2.1 — Regulamentul privind mobilitatile
academice; Anexa B.3.1.2.2 — Acorduri interinstitutionale Erasmus+).

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT dispune de o retea de acorduri interinstitutionale care permit studentilor
participarea la mobilitati academice la universitati partenere. Participarea institutiei la programul Erasmus+
faciliteaza mobilitatile de studiu si de practica pentru studenti, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale si la consolidarea dimensiunii internationale a programului de studii. Recunoasterea academica a
activitatilor desfasurate in cadrul mobilitatilor este realizata Tn conformitate cu sistemul ECTS si cu procedurile
institutionale privind echivalarea creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor academice.

Indicatorul este indeplinit
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, luand n considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt: Organizarea procesului educational este realizata astfel Tncat sa asigure
studentilor un acces echitabil la activitatile didactice si la resursele educationale necesare pentru formarea
profesionala. Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd prin Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, care stabileste drepturile si obligatiile studentilor, precum si modul de organizare a
activitatilor didactice si de evaluare (Anexa B.3.2.1.3 — Regulamentul privind activitatea profesional3 a studentilor).

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor institutionale evidentiaza faptul ca structura programului de
studii si modul de organizare a activitatilor didactice permit adaptarea procesului de invatare la particularitatile
si nevoile studentilor. Diversitatea metodelor de predare si evaluare prevazute in fisele disciplinelor permite
adaptarea procesului educational la diferitele stiluri de Tnvatare ale studentilor si contribuie la implicarea activa
a acestora in formarea profesionala.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii
de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT asigura studentilor programului de studii universitare de licentda MDE
accesul la resursele si serviciile educationale necesare desfasurarii procesului de fnvatare, in concordanta cu
cerintele domeniului de studii si cu particularitatile formarii medicale. Organizarea procesului educational este
realizata astfel incat studentii sa beneficieze de infrastructura educationala a universitatii, care include sali de
curs, laboratoare didactice si baze clinice universitare utilizate pentru activitatile de instruire practica si clinica.

Analiza situatiei de fapt: Studentii au acces la resurse educationale si informationale prin intermediul bibliotecii
universitare, al resurselor electronice si al materialelor didactice puse la dispozitie de cadrele didactice. Accesul la
aceste resurse este reglementat prin documentele institutionale care stabilesc organizarea si functionarea serviciilor
educationale ale universitétii (Anexa B.4.1.1.1 — Regulamentul bibliotecii universitare; Anexa B.4.1.1.2 — Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor). Institutia asigura, de asemenea, cadrul organizatoric necesar pentru sprijinirea studentilor cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati, prin facilitarea accesului la resursele educationale si prin adaptarea, atunci cand
este cazul, a conditiilor de desfasurare a activitatilor didactice si de evaluare. Prin organizarea activitatilor didactice in
spatii adecvate si prin accesul la resursele bibliografice si informationale ale universitatii, studentii beneficiaza de
conditii favorabile pentru desfisurarea procesului educational. in acelasi timp, mecanismele institutionale existente
permit sprijinirea studentilor cu cerinte educationale speciale, asigurand accesul acestora la activitatile didactice si la
resursele educationale ale universitatii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul  Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului
I.P.B.5.1.1 si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant.

Prezentarea starii de fapt: Rezultatele Tnvatarii sunt definite si descrise in documentele curriculare ale
programului de studii. Acestea sunt corelate cu competentele profesionale si transversale prevazute pentru
calificarea de doctor medic si sunt reflectate in planul de invatamant si in fisele disciplinelor. Fisele disciplinelor
contin informatii privind obiectivele disciplinei, rezultatele nvatarii, continutul tematic, metodele de predare si
evaluare, precum si bibliografia recomandatd (Anexa B.5.1.1.1 — Planul de invitimant; Anexa B.5.1.1.2 — Fisele disciplinelor).
Rezultatele Tnvatarii sunt prezentate astfel incat sa ofere studentilor si cadrelor didactice o intelegere clara a
competentelor care urmeaza sa fie dobandite in cadrul fiecarei discipline si a modului in care acestea contribuie
la formarea profesionala a viitorului medic.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT a pus la dispozitie fisele de disciplina aferente programului evaluat in limba
englezd, elaborate n conformitate cu planul de Tnvatamant. Acestea cuprind descrierea continuturilor,
rezultatele Tnvatarii, competentele profesionale si transversale urmarite, precum si metodele de predare-
invatare si de evaluare utilizate. Rezultatele invatdrii sunt corelate cu competentele specifice calificarii de
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doctor-medic. Fisele disciplinelor includ descrierea competentelor si a rezultatelor invatarii, precum si corelarea
acestora cu metodele de predare si evaluare utilizate in cadrul programului de studii. Fisele disciplinelor definesc
rezultatele Tnvatarii pentru fiecare disciplind. Fisele disciplinelor cuprind informatii privind obiectivele
disciplinelor, continutul, rezultatele invatarii, metodele de predare si de evaluare, precum si aspecte relevante
pentru organizarea procesului didactic (Anexa B.3.1.1.2 - Fisele disciplinelor). Fisele disciplinelor sunt revizuite anual,
aprobate de conducerea facultatii si utilizate pentru adaptarea procesului de predare-invatare la cerintele
programului si la nevoile studentilor.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor nvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea stirii de fapt: in cadrul programului MDE, verificarea dobandirii rezultatelor invitrii se realizeazs
prin metodele de evaluare prevazute in planul de Tnvatamant si in fisele disciplinelor. Acestea includ evaluari
periodice pe parcursul semestrului, precum si examene. Modalitatile de evaluare sunt stabilite pentru fiecare
disciplind si sunt descrise in fisele disciplinelor, care precizeaza tipul evaludrii, criteriile de evaluare si ponderea
diferitelor forme de verificare in stabilirea notei finale (Anexa B.5.1.2.1 — Fisele disciplinelor). Organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare a studentilor sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, care stabileste procedurile de evaluare si promovare (Anexa B.5.1.2.2 — Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor). Finalizarea studiilor in cadrul programului de studii se realizeaza prin examenul de licenta, organizat in
conformitate cu reglementarile institutionale privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare (Anexa B.5.1.2.3 — Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenului de licent3).

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor curriculare evidentiaza faptul ca evaluarea rezultatelor invatarii
se realizeaza printr-o combinatie de evaluari pe parcurs si examene finale, care permit verificarea progresului
academic al studentilor si a nivelului de dobandire a competentelor prevazute in cadrul programului de studii.
Evaluarile pe parcursul semestrului, precum testele, lucrarile practice sau verificarile periodice, contribuie la
monitorizarea progresului studentilor si la consolidarea cunostintelor dobandite. Examenele finale de disciplina
permit evaluarea globala a competentelor dobandite in cadrul fiecarei discipline. Din totalul formelor de examinare,
mai mult de 50% sunt examene, astfel incat, pentru toate disciplinele din planul de Tnvdatamant, rezultatele invatarii
asigura dobandirea competentelor prevazute in programul de studii. Ponderea examenelor din planul de Thvatdamant
pentru promotia 2026-2032 este de 64,1%, iar cea a colocviilor este de 35,9%. Examenul de licenta reprezinta etapa
finala de evaluare a rezultatelor invatarii si verifica nivelul de pregatire al absolventilor in raport cu competentele
profesionale si transversale dobandite pe parcursul programului de studii, fiind creditat cu 10 Cr.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facild a
I.P.B.6.1.1 absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT sprijina insertia absolventilor programului MDE pe piata muncii prin
organizarea procesului educational intr-o maniera care faciliteaza dobandirea competentelor profesionale
necesare pentru exercitarea profesiei medicale. Curriculumul programului de studii include discipline
fundamentale, discipline de specialitate si activitati clinice desfasurate in baze clinice universitare, care permit
studentilor dobandirea competentelor teoretice si practice necesare pentru integrarea profesionala. Planul de
invatamant si fisele disciplinelor reflecta structura pregatirii profesionale si contributia acestora la formarea
competentelor specifice calificarii de doctor medic (Anexa B.6.1.1 — Planul de invitamant; Anexa B.6.1.2 — Fisele disciplinelor). -De
asemenea, universitatea monitorizeaza parcursul profesional al absolventilor si utilizeaza informatiile obtinute
pentru evaluarea si imbunatatirea programelor de studii, Tn conformitate cu procedurile institutionale de
asigurare a calité',cii (Anexa B.6.1.3 — Proceduri privind monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii).

Analiza situatiei de fapt: Analiza informatiilor prezentate in REI, precum si a discutiilor cu studentii, absolventii si
angajatorii evidentiaza faptul ca structura programului de studii si organizarea activitatilor clinice contribuie la pregatirea
absolventilor pentru integrarea pe piata muncii. Activitatile practice si clinice desfasurate pe parcursul studiilor ofera
studentilor experienta profesionald relevanta pentru exercitarea profesiei medicale. Prin monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor si prin utilizarea rezultatelor acestor analize in procesul de revizuire a curriculumului,
universitatea urmareste adaptarea programului de studii la cerintele pietei muncii si la evolutiile din domeniul medical.
Integrarea activitatilor clinice in procesul de formare si colaborarea universitatii cu unitati medicale universitare
faciliteaza dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor si sprijina insertia absolventilor in sistemul medical.

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si

echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
I.P.B.7.1.1

Prezentarea starii de fapt: UMFVBT organizeaza procesul de admitere la programul MDE in conformitate cu
legislatia nationald privind organizarea admiterii in invatamantul superior si cu reglementarile institutionale
adoptate la nivelul universitatii. Admiterea la programul de studii este organizata anual, pe baza metodologiei
institutionale de admitere, care stabileste conditiile de inscriere, criteriile de selectie si procedurile de desfasurare
a concursului de admitere. Informatiile privind admiterea sunt facute publice prin intermediul site-ului institutiei
si al materialelor informative destinate candidatilor (anexa B.7.1.1 - Metodologia de admitere; Anexa B.7.1.2 — Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere). Procesul de admitere este organizat astfel incat sa asigure transparenta
procedurilor si accesul egal al candidatilor la informatiile privind conditiile de participare la concursul de admitere.

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor institutionale evidentiaza faptul ca procedurile de admitere sunt
clar definite si aplicate unitar la nivelul universitatii. Metodologia de admitere stabileste criteriile de selectie a
candidatilor si modul de organizare a concursului de admitere, asigurand un proces transparent si obiectiv. Publicarea
informatiilor referitoare la admitere si la accesul candidatilor la acestea contribuie la asigurarea unui proces de
admitere transparent si accesibil. Prin aplicarea metodologiei de admitere si a regulamentelor institutionale,
universitatea asigura respectarea principiilor de echitate si de nediscriminare in procesul de admitere.

Indicatorul este indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

I.P.B.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt: Admiterea la programul MDE se realizeaza in conformitate cu legislatia nationala
privind organizarea admiterii in Tnvatamantul superior si cu metodologia institutionala de admitere aprobata la nivelul
universitatii. Metodologia de admitere stabileste conditiile de inscriere, criteriile de selectie si procedurile de
desfasurare a concursului de admitere, fiind elaborata cu respectarea principiilor echitatii, transparentei si egalitatii
de sanse pentru toti candidatii. Informatiile privind conditiile de admitere, criteriile de selectie si calendarul admiterii
sunt publicate pe site-ul institutiei si in materialele informative destinate candidatilor (Anexa B.7.1.2.1-Metodologia de admitere).
Universitatea prevede, prin documentele institutionale, masuri destinate facilitarii accesului la studii pentru candidatii
apartinand grupurilor vulnerabile sau aflati in situatii de risc social si educational, precum si pentru candidatii cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati, in conformitate cu principiile de incluziune si nediscriminare promovate
la nivel institutional (Anexa B.7.1.2.2 - Carta Universitatii; Anexa B.7.1.2.3 — Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere).

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor institutionale evidentiaza faptul ca procesul de admitere este
organizat in baza unor proceduri transparente, care asigurd accesul egal al candidatilor la informatiile privind
admiterea si la concursul de admitere. Metodologia de admitere prevede criterii clare de selectie si proceduri
de desfasurare a concursului, contribuind la asigurarea unui proces de admitere obiectiv si nediscriminatoriu.
Prin includerea unor masuri de sprijin pentru candidatii apartinand grupurilor vulnerabile si pentru candidatii cu
cerinte educationale speciale, universitatea promoveaza accesul echitabil la educatia universitara si respectarea
principiilor de egalitate de sanse in procesul de admitere.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

indicatorul 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatoricd aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Prezentarea starii de fapt: Activitatea profesionala a studentilor MDE este organizata si desfasurata in
conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, care defineste drepturile si
obligatiile studentilor, modul de organizare a activitatilor didactice, conditiile de evaluare si promovare, precum
si regulile privind progresul academic pe parcursul studiilor (Anexa B.7.2.1.1 — Regulamentul privind activitatea profesionals a
studentilor). Aplicarea acestor reglementari se realizeaza la nivelul facultatii si al programului de studii, prin
intermediul structurilor academice si administrative responsabile de organizarea procesului educational.

Analiza situatiei de fapt: Activitatea profesionala a studentilor este organizatd si monitorizata in
conformitate cu regulamentul institutional care stabileste cadrul normativ pentru desfasurarea activitatilor
didactice, evaluarea rezultatelor academice si promovarea studentilor, contribuind la asigurarea unui parcurs
academic clar si transparent. Aplicarea prevederilor regulamentului permite organizarea coerenta a procesului
educational si asigura respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor pe parcursul studiilor. Prin aceste
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mecanisme organizatorice, universitatea asigura desfdsurarea activitatii profesionale a studentilor in
conformitate cu reglementarile institutionale si cu cerintele programului de studii.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt sustinute
I.P.B.8.1.1 mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt: UMFVBT desfasoara activitati de cooperare internationala prin intermediul
acordurilor interinstitutionale si al participarii la programe europene si internationale de mobilitate academica.
Aceste activitati sunt coordonate la nivel institutional de structurile responsabile de relatiile internationale ale
universitatii si vizeaza dezvoltarea colaborarii academice si stiintifice cu universitati si institutii de cercetare din
alte state. Participarea universitatii la programe de cooperare internationald, inclusiv prin programul Erasmus+,

faciliteaza realizarea mobilitatilor de studiu, de predare si de formare profesionald (Anexa B.8.1.1.1 — Acorduri
interinstitutionale Erasmus+; Anexa B.8.1.1.2 — Strategia de internationalizare / documente privind cooperarea internationald).

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT dispune de un cadru organizatoric care sustine cooperarea internationala
si mobilitatea membrilor comunitatii academice. Prin intermediul acestor parteneriate, sunt create oportunitati
pentru participarea studentilor si cadrelor didactice la mobilitati academice si la activitati de colaborare
stiintifica, ceea ce contribuie la consolidarea dimensiunii internationale a programului de studii si la dezvoltarea
activitatii academice si de cercetare.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul  Tnvitarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in
I.P.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt: in cadrul MDE, procesul educational integreaza activitati didactice si de cercetare,
astfel incat rezultatele cercetarii stiintifice sa contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor. Curriculumul programului include discipline fundamentale si de specialitate care valorifica
rezultatele cercetarii stiintifice in domeniul medical, iar activitatile didactice sunt organizate astfel incat sa
faciliteze familiarizarea studentilor cu metodele de investigare stiintifica. Studentii sunt implicati in activitati de
cercetare desfasurate in cadrul disciplinelor sau in proiecte si activitati stiintifice coordonate de cadrele
didactice, contribuind la dezvoltarea competentelor de investigare stiintifica.

Analiza situatiei de fapt: La nivelul UMFVBT, in 2025 erau in derulare 5 proiecte nationale, 17 din fonduri
europene si 1 proiect in colaborare internationala cu structuri private. Numarul de articole indexate in Web of
Science a cunoscut o dinamica in perioada 2021-2025 de la 508 (2021) la 991 (2025). Au fost finantate de
UMFVBT 10 centre de cercetare avansata (CCA) si 44 de centre metodologice si de cercetare (CMC). Participarea
studentilor la activitati de cercetare si familiarizarea acestora cu metodele de investigare stiintifica contribuie la
dezvoltarea competentelor analitice si la Tntelegerea proceselor de generare si validare a cunostintelor
stiintifice. Prin integrarea acestor elemente in procesul educational, programul de studii sprijina dobandirea
rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor necesare pentru formarea viitorilor medici.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfasoara activitdti de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt: Activitatea de cercetare stiintifica este organizata si desfasurata in concordanta
cu strategia institutionala de cercetare si cu obiectivele academice ale universitatii. Rezultatele cercetarii sunt
diseminate in reviste stiintifice si manifestari stiintifice nationale si internationale, contribuind la vizibilitatea
activitatii academice si stiintifice a universitatii. Activitatea de cercetare este sustinuta prin structurile

institutionale dedicate cercetarii si prin participarea universitatii la proiecte si colaborari stiintifice (AnexaB.9.2.1.1-
Strategia de cercetare; Anexa B.9.2.1.2 — Lista publicatiilor si activitatilor stiintifice).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele cercetarii stiintifice realizate de cadrele didactice ale universitatii sunt
valorificate prin activitati de publicare si diseminare in mediul academic. Participarea la conferinte si publicarea in
reviste de specialitate contribuie la cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare la nivel national si international. Astfel,
la nivelul Facultatii de Medicing, in perioada 2020-2024, valorificarea cercetarii a fost realizata prin publicarea de
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lucrari publicate n reviste indexate Web of Science (366, 469, 398, 374, 605), in reviste indexate BDI (137, 73, 49, 76,
62), in ISI proceedings (23, 26, 51, 20, 3), carti publicate in edituri nationale si internationale (33, 19, 28, 21, 28). De
asemenea, rezultatele cercetarii sunt integrate in activitatea didactica si contribuie la actualizarea continutului
disciplinelor, precum si la dezvoltarea procesului educational. Prin aceste mecanisme, activitatea de cercetare sprijina
dezvoltarea academica a programului de studii si consolidarea reputatiei stiintifice a institutiei. Doar n anul 2026,
cadrele didactice au participat la 23 de proiecte nationale si internationale.

Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent.

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul  Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
I.P.C.1.1.1 impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

Prezentarea stirii de fapt: in cadrul UMFVBT sunt implementate urmétoarele reglementari si proceduri pentru
managementul calitatii: Carta universitara si Codul de etica si deontologie profesionala, componente esentiale ale
Cartei, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC), Regulamentul
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Procedura de sistem
referitoare la autoevaluarea performantelor profesionale, evaluarea colegiala si evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, Metodologia de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic,
Procedura operationala privind raportarea si verificarea standardelor minimale ale rezultatelor activitatii didactice si
de cercetare, Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de management integrat al calitatii. La
nivelul Facultatii de Medicina functioneaza comisii dedicate calitatii educationale, precum Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii Educationale a Facultatii de Medicina (CEAC-FM) si Comisia pentru dezvoltare curriculara si
asigurarea calitatii educationale, cu accent pe elaborarea unei curricule moderne, centrate pe nevoile studentilor.
Eficacitatea acestor instrumente este confirmata de recunoasteri institutionale majore. UMFVBT promoveaza activ
integritatea academica, fundamentata pe valorile etice indispensabile profesiilor medicale, in conformitate cu statul
de drept si cu Carta Universitara. Structurile dedicate sunt: Comisia de eticd UMFVBT, cu Regulamentul propriu de
organizare si functionare, Comisia de etica a cercetarii stiintifice, Comisia de eticd si deontologie profesionala a
Senatului. Printre reglementarile pentru studenti se numara: Metodologia elaborarii si sustinerii lucrarilor de
licentd/disertatie, cu verificare antiplagiat obligatorie si declaratie de originalitate, Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea activitatii profesionale a studentilor, cu prevederi stricte antiplagiat si sanctiuni pentru fraude.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT si Facultatea de Medicina aplicd un set consistent de regulamente si proceduri
menite sa imbunatateasca calitatea educatiei in programele de studii, acoperind initierea, monitorizarea curricularg,
evaluarea cadrelor didactice (autoevaluare, colegiala si studenteasca) si performantele profesionale. Eficacitatea lor
este sustinuta de recunoasteri precum calificativul ,,Grad de incredere ridicat” acordat de ARACIS in 2022, Certificatul
de Acreditare Institutionala Internationala emis de IAAR pentru perioada 2023-2026, mentinerea acreditarii
programului MDE de catre ARACIS; acreditarea internationala a programului Medicina de catre IAAR (2023-2026). Un
aspect observat in cadrul analizei proceselor consultative priveste procedura de alegere a reprezentantilor studentilor
n comisiile de conducere si forurile superioare, in care doar studentii inscrisi la programele de studii universitare de
licenta au dreptul de a candida si a fi alesi, excluzand, in prezent, studentii masteranzi si doctoranzi. Aceasta limitare,
prevazuta in reglementarile interne, asigura totusi reprezentarea unei componente majore a comunitatii studentesti,
dar ar putea fi reconsiderata prin extinderea eligibilitatii pentru a include toate ciclurile de studii, oferind astfel o
reprezentare mai echilibrata si incluzivd a perspectivelor academice superioare, fara a constitui o deficienta
substantiala a sistemului actual.

Recomandari: Revizuirea regulamentului de alegeri studentesti pentru a permite eligibilitatea la candidatura si
selectarea reprezentantilor studentilor din toate ciclurile de studii (licenta, masterat si doctorat) in comisiile de
conducere si forurile superioare. Stabilirea unor cote proportionale de reprezentare pe cicluri de studii in comisiile
facultatilor si Senat, asigurand incluziunea perspectivelor masteranzilor si doctoranzilor in deciziile academice.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza c& implicd partile interesate cu activitate relevantd in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt: MDE este supus revizuirii periodice, care implica studenti, absolventi si
reprezentanti ai angajatorilor, beneficiind astfel de expertiza obiectiva si de referinte relevante pentru
adaptarea curriculara. Facultatea de Medicind realizeaza anual evaluari ale transmiterii si asimilarii
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cunostintelor, prin chestionare administrate de CEAC si prin analiza rezultatelor examenelor de catre Consiliul
Facultatii, urmate de masuri corective corespunzatoare, precum si prin consultdri cu studenti, absolventi si
angajatori. Reprezentantii mediului economic contribuie la analiza planului de invatamant si evalueaza
competentele studentilor pentru optimizarea si imbunatatirea continua a rezultatelor Tnvatarii.

Analiza situatiei de fapt: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale a Facultatii de Medicina (CEAC-
FM), formata din 7 membri (3 cadre didactice, reprezentant studenti, angajator, sindicat, personal administrativ),
elaboreaza rapoarte anuale agregate la nivel universitar, disponibile public pe site. Comisia pentru dezvoltare
curriculara si calitate educationala armonizeaza programele cu standardele nationale, actualizeaza continuturile
interdisciplinare si promoveaza metode moderne de predare, colaborand cu CEAC, cu Consiliul Facultatii si cu sefii de
disciplind. UMFVBT aplica Metodologia de evaluare anuala a performantelor personalului didactic, incluzand
autoevaluare si evaluare ierarhica, cu rezultate raportate conducerii. Rapoartele anuale ale CEAC-FM, agregate la
nivel institutional, reflecta implementarea masurilor corective rezultate din aceste dialoguri. Acest mecanism asigura
un grad ridicat de responsivitate institutionald, demonstrand indeplinirea indicatorului prin implicarea efectiva a
partilor interesate in procesul de imbunéttire curriculara si educationald. Tn perioada 2021-2025, cadrele didactice
ale Facultatii de Medicina au obtinut calificativele ,foarte bine”.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate Tn conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
I.P.C.2.1.1 componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt: In cadrul UMFVBT functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)
la nivel institutional, completatda de comisii echivalente la nivelul facultatilor si structurilor tehnico-
administrative de suport. Rolurile, atributiile si modul de functionare ale CEAC sunt detaliate in prevederile
Cartei Universitare si reglementate prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Senatul
universitar. La nivelul Facultatii de Medicina opereaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale
(CEAC-FM), care isi desfdsoara activitatea sub coordonarea CEAC-ului central, beneficiind de expertiza si de
politicile institutionale superioare. Studentii participa cu drepturi depline la aceste procese, fiind recunoscuti ca
parteneri activi in asigurarea calitatii, conform principiilor guvernantei universitare.

Analiza situatiei de fapt: CEAC-FM functioneaza sub coordonarea CEAC-U, cu o componenta diversificata (cadre
didactice, studenti, angajatori, sindicat, administratie), concentrandu-se pe evaluari specifice ale programelor de
studii, feedback-ul studentesc si imbunatatiri curriculare. Activitatea sa este completata de Comisia pentru dezvoltare
curriculara si asigurarea calitatii educationale, care contribuie direct la armonizarea curriculelor, monitorizarea
standardelor si implementarea strategiilor de imbunatatire a procesului educational la nivelul facultatii. Studentii
participa activ ca parteneri in ambele structuri, cu reprezentare proportionald (min. 25%), contribuind la consultari si
decizii. Rapoartele agregate demonstreaza functionalitate eficientd, aliniata la cerintele ARACIS.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
[.P.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, Tn scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt: CEAC si structurile aferente opereaza in baza Regulamentului aprobat de Senatul
universitar, asigurand realizarea evaluarilor interne, pregatirea pentru evaluarile externe si monitorizarea continua a
calitatii educatiei. Rolul si atributiile CEAC sunt fundamentate in Carta Universitara, care defineste misiunea sa
strategica de coordonare a politicilor de calitate institutionald, si sunt detaliate Tn Regulamentul de Organizare si
Functionare, adoptat prin Hotardre a Senatului nr. 166/26.06.2024. Acest cadru normativ reglementeaza
componenta comisiei (presedinte executiv, cadre didactice, reprezentanti ai studentilor > 25%, angajatori, sindicat,
administratie), procedurile operationale, elaborarea rapoartelor anuale si colaborarea cu structurile facultatii.
Structurile echivalente la nivel de facultate (CEAC-FM) functioneaza in subordonare functionald, agregand datele
specifice programelor de studii in rapoarte consolidate la nivelul universitatii. Finantarea din venituri proprii
garanteaza independenta, iar implicarea studentilor ca parteneri deplini asigura o guvernanta participativa.

Analiza situatiei de fapt: Regulamentul propriu, act normativ distinct aprobat de Senatul universitar,
completeaza cadrul strategic al Cartei cu prevederi detaliate privind organizarea interna: procedura de alegere
a membrilor, atribuirea rolurilor specifice (presedinte, secretar, membri tematici), calendarul sedintelor
obligatorii, metodologia elaborarii rapoartelor de activitate, mecanismele de consultare cu facultatile si fluxurile
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de raportare catre conducerea executiva. Acest regulament asigura aplicabilitatea practica zilnica, prevazand
sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor si proceduri de revizuire periodica.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
[.P.C.2.2.2 universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt: Mentinerea conformitatii cu normele etice universitare reprezinta
responsabilitatea principala a Comisiei de etica (CE) institutionale, un organism specializat Tn promovarea si
apararea standardelor de integritate academica. CE opereaza in conformitate cu Regulamentul sdu intern de
organizare si functionare, care structureaza intregul proces decizional, de la primirea plangerilor, analiza
probelor si audieri, pana la emiterea sanctiunilor graduale, adaptate gravitatii faptelor. Structura comisiei
cuprinde 11 membri — cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si personal nedidactic, alesi prin mecanisme
care prioritizeaza competenta profesionala si impartialitatea. Criteriile stricte de eligibilitate exclud, pe de o
parte, pe detinatorii de pozitii executive universitare si, pe de alta parte, pe cei cu antecedente etice negative.

Analiza situatiei de fapt: Transparenta si responsabilitatea sunt asigurate prin raportarea periodica catre
Senat, prin analiza anuala comprehensiva a dosarelor solutionate si sinteza finala la terminarea ciclului de
mandat, documente publice care permit evaluarea impactului real al activitatii si calibrarea viitoarelor interventii

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
[.P.C.3.1.1  1n asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt: MDE a fost elaborat in urma unor consultari extinse cu actori din sfera academica,
economica si din piata muncii, cu asociatii studentesti, precum si prin cartografierea competentelor-cheie ale
calificarii de Doctor Medic (clasificata RNCIS). Proiectarea a vizat in mod special insertia profesionala europeana a
absolventilor, planul de invatamant fiind aliniat structural celui in limba romana pentru o echivalenta adecvata.
Curricula este supusa ajustarilor regulate prin dezbateri colegiale cu studenti activi, fosti absolventi si parteneri
angajatori, integrand expertiza externa si repere actualizate. Propunerile didactice parcurg filiera disciplina-
departament-decanat. CEAC-ul institutional, alaturi de reprezentanti ai studentilor, absolventilor si angajatorilor,
monitorizeaza oferta curriculara, sustinuta de Comisia de dezvoltare curriculara si de reteaua ALUMNI.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT implementeaza riguros politicile si protocoalele dedicate pastrarii
standardelor Tnalte ale activitatii didactice, folosind un ansamblu coerent de instrumente operationale, de la
evaluari multicriteriale periodice ale cadrelor didactice pana la monitorizarea continua a feedback-ului
beneficiarilor educationali. Rezultatele obtinute, calificative superioare in evaluari oficiale si acreditari extinse,
valideaza eficienta acestui demers.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in

I.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt: CEAC-ul facultatii de Medicind este format din cadre didactice si studenti, un
reprezentant al angajatorilor, un reprezentant al sindicatului si un reprezentant al structurii administrative,
asigurand o analiza optima a contextului medical specific. Reprezentantii societatilor studentesti din UMFVBT
fac parte din structurile de conducere (Consiliul de Administratie, Senat, Consiliul Facultatii), precum si din
componenta CEAC si CEAC pe facultati.

Analiza situatiei de fapt: Reprezentantii comunitatii academice, cadre didactice si personal administrativ,
alaturi de parti interesate externe, precum studenti, absolventi, angajatori si parteneri sociali, sunt integrati activ
in mecanismele institutionale de analiza si optimizare a procedurilor educationale si administrative. Aplicarea in
practica a procedurilor realizate se face de catre intreaga comunitate academica, cadre didactice si studenti,
dupa aprobarea acestora de catre forurile competente (Consiliul Facultatii, CA, Senat) si publicarea pe site-ul
UMFVBT. Concomitent, Comisia CEAC a facultatii urmareste implementarea procedurilor. La randul sdu, aceasta
comisie este alcatuita din cadre didactice si studenti, un reprezentant al angajatorilor si un reprezentant al
structurii administrative. Totodata, reprezentantii societatilor studentesti din UMFVBT fac parte din structurile
de conducere (Consiliul de Administratie, Senatul UMFVBT, Consiliul Profesoral). in mod punctual, studentii
Facultatii de Medicina fac parte din toate comisiile permanente ale acesteia.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre
.P.C4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt: CEAC-ul central realizeaza evaluarea periodica a performantelor prin prisma
feedback-ului studentesc. Comisia genereaza rapoarte tematice privind progresul indicatorilor calitativi
institutionali, supuse validarii Consiliului de Administratie si Senatului, cu diseminare publica integrala. De
exemplu, raportul aferent anului 2024 prezintd: media evaludrii de 4,92/5, parteneriatul consolidat cu ligile
studentesti si evaluarile sistematice pentru programele de studii. Analiza calitativa extinsa include programe
individuale, iar UMFVBT demonstreaza operationalizarea unei metodologii dedicate evaluarii anuale a
competentelor personalului didactic/auxiliar/nedidactic, vizdnd o motivatie performanta.

Analiza situatiei de fapt: Cadrele didactice sunt supuse unui proces triplu de apreciere a competentelor:
feedback semestrial, furnizat anonim de studenti prin chestionare online standardizate; analiza colegiala
periodicd, completata de autoanaliza personald structuratd pe criterii cuantificabile. Fiecare componenta
utilizeaza instrumente validate central, grile unice publicate pe site-ul oficial, cu rezultate arhivate la nivel
departamental si agregate ulterior in sinteze ierarhice. Datele colectate alimenteaza un mecanism analitic
continuu, in care punctajele obtinute, tendintele si observatiile calitative sunt examinate in sedinte consultative,
in CEAC, in Consiliul Departamentului, in Senatul universitar si in alte foruri superioare, pentru a genera strategii
tintite de dezvoltare profesionala.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatoricd colecteaza si analizeaza Tn mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt: Departamentul de Management Integrat al Calitatii sustine leadershipul
universitar Tn conceperea si aplicarea unui model unificat de guvernare, calitate, protectie ambientald si
securitate ocupationala, bazat pe regulamente interne dedicate, un manual operational si protocoale specifice,
accesibile publicului. CEAC-ul valorifica feedback-ul calitativ recoltat prin sondaje adresate studentilor,
absolventilor si partenerilor economici, agregand rezultatele in sinteze anuale supuse examinarii Senatului, care
initiaza interventii proportionale cu constatarile.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT opereaza un mecanism intern de verificare independenta, conceput
pentru a valida standardele calitative in toate segmentele activitatii academice si administrative, de la predare
si cercetare pana la servicii auxiliare. Procesul anual debuteaza cu conceperea unui program strategic detaliat
de actiuni tematice, cuprinzand audituri financiare, evaluari logistice pentru laboratoare si sali de curs, reavizari
procedurale administrative, toate supuse validarii ierarhice multiple. Accentul cade pe detectarea
vulnerabilitatilor cheie (posibile ineficiente n fluxurile de achizitii, suprapuneri administrative sau decalaje in
mentenanta infrastructurii educationale). Sintezele sunt distribuite catre conducerile executive, deliberative si
operative, stimuland interventii proactive imediate si mecanisme preventive pe termen lung, cum ar fi actualizari
ale protocoalelor sau sesiuni de instruire tintita.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
I.P.C.6.1.1 privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt: Platforma digitala oficiald a universitatii opereaza in limbile romana, engleza si
franceza, oferind acces facil la informatii despre structura de conducere, programele didactice, demersurile de
cercetare stiintificd, componenta resurselor umane, proiectele de dezvoltare institutionala si dimensiunea
relatiilor internationale. Pentru programul de studii examinat, sunt disponibile detalii complete privind selectia
la inscriere, oferta formativa, structurile curriculare, disciplinele elective sau suplimentare, organigrama
departamentelor facultatii, serviciile administrative de secretariat, procedura examenului de absolvire, normele
aplicabile studentilor si resursele practice esentiale. Aceastd zona dedicata studentilor include instrumente
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interactive, precum panoul digital de anunturi cu orare, distributii pe grupe si programari la examene, servicii de
orientare academicd, asociatii studentesti, suport social pentru cazare si burse, precum si initiative de
voluntariat, precum programul VADA. Datele de contact ale entitatilor institutionale sunt clar afisate.

Analiza situatiei de fapt: Platforma digitala oficiala a UMFVBT furnizeaza un spectru complet de informatii
institutionale Tn limbile romana, engleza si franceza, fiind caracterizata printr-o arhitectura intuitiva si
accesibilitate optima, care simplifica consultarea continutului esential. Continutul echivalent din limba romana
este disponibil si in limba engleza, acoperind procesul de admitere adaptat cetatenilor europeni sau non-
europeni, pregatirea lingvistica, lista departamentelor, functionarea secretariatului, sesiunea de licent3,
reglementarile interne, centrul de ghidare profesionala, mecanismele de recunoastere a studiilor anterioare,
informatii operative zilnice, suport dedicat studentilor straini, mobilitati prin ERASMUS si detalii despre taxele
educationale. Tn cadrul rubricii generale despre universitate, utilizatorii pot accesa usor documente-cheie
precum statutul institutional, codul privind etica si deontologia universitara, misiunea strategica, viziunea pe
termen lung, istoria organizationald, profilul conducerii executive si colectii normative centralizate. Platforma
evidentiaza, de asemenea, activitati editoriale, servicii bibliografice, acces la predarea online, stiri curente si
evenimente academice. Publicul interesat beneficiaza de transparenta si in privinta contractelor academice, a
regulilor de conduita studenteascd, a formatului examenului final, a sistemului integrat de management al
calitatii si a programelor de mobilitate nationala sau internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea starii de fapt: Deciziile oficiale emise de Consiliul de Administratie si de Senatul universitar al
UMFVBT sunt publicate integral pe platforma digitala a universitatii, in rubrici dedicate, asigurand transparenta
totala a procesului decizional institutional. Aceste documente, organizate cronologic si arhivate pe ani, permit
consultarea facila a rezolutiilor adoptate in sedinte regulate, acoperind aspecte esentiale precum bugetul,
organizarea academica, reglementari interne sau initiative strategice.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT garanteaza accesul public la etapele deliberative institutionale prin
diseminarea sistematica a documentelor oficiale pe portalul electronic propriu, promovand astfel un cadru de
responsabilitate partajata. Aceasta modalitate de comunicare digitala permite consultarea in timp real a
rezolutiilor adoptate, facilitind monitorizarea evolutiilor administrative de catre intreaga comunitate academica
si partenerii externi. Prin arhivarea structurata a hotararilor, platforma sustine principiul bunei guvernari,
oferind o imagine fidelda asupra prioritatilor strategice precum alocarea resurselor sau armonizarea cu
normativele sectoriale.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
[IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
I.P.C.7.1.1 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

Prezentarea stdrii de fapt: In conformitate cu reglementdrile legale, anual, datele privind activitatea
financiara a UMF Timisoara sunt prezentate pe pagina de internet a universitatii, Tn rapoartele rectorului
https://www.umft.ro/ro/raport-rector/. D& asemenea, indicatorii de calitate sunt adusi la cunostinta celor interesati, anual,
https://www.umft.ro/ro/deace/. Performanta financiara globalad este reflectata transparent in rapoartele anuale ale
rectorului, publicate pe site-ul oficial, oferind o sinteza accesibila a executiei bugetare, veniturilor din subventii,
taxelor studentesti si veniturilor proprii. Planul anual de audit public intern, realizat de auditorii dedicati, este
supus dublei aprobari — Rectorul UMFVBT si Serviciul Audit Ministerial — cu transmiterea oficiala a exemplului
catre Ministerul Educatiei. Rapoartele finale includ sugestii concrete pentru imbunatatirea controalelor interne
si pentru eficientizarea operationala.

Analiza situatiei de fapt: Accesul facil la informatii complete despre toate aspectele universitare, de la
admitere pana la finalizarea studiilor, contribuie la crearea unui mediu educational integrator si participativ. Prin
aceste practici, universitatea raspunde cerintelor contemporane de transparenta si incluziune in Tnvatamantul
superior. Procesul de verificare interna la UMFVBT se incheie cu elaborarea unor rapoarte detaliate, incarcate
prompt pe platforma digitala oficiala, asigurand accesul liber al comunitatii academice la constatari obiective si
la masurile propuse pentru corectarea deficientelor operationale. Aceastd practica de publicare online
faciliteaza monitorizarea implementarii recomandarilor de catre structurile executive si consultative, creand un
mecanism de feedback continuu care sporeste eficacitatea guvernantei institutionale.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
I.P.C.8.1.1 a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt: In anul 2022, UMFVBT a primit de la ARACIS, in urma evaludrii externe
institutionale, calificativul de ,,Grad de incredere ridicat”. Aceasta performanta reflecta angajamentul constant
al universitatii pentru mentinerea unor standarde educationale riguroase, validate prin analize detaliate ale
proceselor manageriale, ale feedback-ului beneficiarilor si ale indicatorilor de impact societal. Programul de
studii universitare de Medicina in limba engleza este acreditat de ARACIS, iar ultima evaluare, din 2021, a acordat
avizul ,Mentinerea acreditarii” (Raportul Consiliului ARACIS 3103/3.06.2021), care atesta excelenta curriculei,
competentele practice si insertia profesionala a absolventilor.

Analiza situatiei de fapt: UMFVBT se conformeaza integral cadrului normativ care guverneaza ritmicitatea
evaludrilor externe realizate de ARACIS, organizand cu regularitate verificarile institutionale si planificate la
termenele legale prevazute. Disciplina in respectarea ciclurilor evaluative externe permite integrarea continua
a observatiilor expertilor evaluatori in politicile de optimizare academica, prevenind deficiente potentiale si
mentinand alinierea la standardele nationale de calitate educationala.

Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

- Elaborarea si respectarea documentelor care - Responsabilizare studentilor referitor la
statueaza desfasurarea activitatii in UMFVBT importanta unui feed-back corect privind

- Existd un regulament de alegeri pentru structurile de evaluarea procesului didactic
conducere - Numar redus de studenti implicati in activitatea

- Seaplica prevederile Codului de etic3 Asigurarea de cercetare si valorificare prin publicatii
auditarii interne si externe - Dispersarea spatiilor destinate activitatii didactice

- UMFVBT are patrimoniu propriu si serviciilor catre studenti ceea ce consuma timp

- Planuri de invatamant revizuite anual si aprobate de si efort in detrimentul pregatirii

Consiliul facultatii si Senat
- Metode de predare si evaluare centrate pe student,
- Resursa umana calificata

- Evaluarea programelor de studii pe baza
Regulamentului privind initierea, aprobarea si
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor

de studii in cadrul UMFVBT <_:
- Evaluarea calitatii personalului didactic prin E
autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre E
studenti si evaluare ierarhica E
- Transparenta informatiilor privind activitatea UMFVBT, F_)
printr-un website bine structurat si administrat. Q
- Dezvoltarea unui nou campus universitar =
Analiza SWOT
Oportunitati: C Amenintari:
Vv Existenta atractivitatii pentru programele de studii n v Situatia socio-economica la nivel
medicina R national, cu reducerea resurselor celor
v Necesarul crescut de medici 8 care doresc sa continue studiile la nivel
v Dezvoltarea profesiei si structurarea tot mai clara a E universitar
competentelor si responsabilitatilor ﬁ v Impredictibilitatea privind locurile de
= munca din domeniul sanatatii
= v/ Dificultati financiare in caz de relocare a
intr-un alt post
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr. Gradul de indeplinire
crt. Indicator de performanta (i/Pi/N) Recomandari
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1. Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale T
I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare, I1S dispune de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a cdror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
2. Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
1.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv
filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.
3. Standardul S.A.2.1. Baza materiala
1.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si
pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor,
prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfdsurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
4. Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat
sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de
munca.
5. Standardul S.A.3.1. Resurse umane
1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de
functii.
6. Standardul S.A.3.1. Resurse umane
1.P.A.3.1.2 [1S asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
7. Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile
legale, stabilite si derulate in mod transparent.
8. Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice
n cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
9. Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii p’|‘ *) Monitorizarea periodica a
1.P.B.1.1.1 Programul de studii unihverusituate gste dezvolt.at 5iﬂstructurat n corelrii dintre structura
rapo.rt cu rezultatgle asteptatg ale invatarii sl.este orgaplzat in bazq planului de invatimant si
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna rezultatelg asteptate ale
conduc la o calificare universitara. invatdrii. *) Aplicarea
modificarilor operate in planul
de invatamant al programului si
in programele de studii
Medicina si Medicina in limba
franceza incepand cu anul
universitar 2026-2027 (inclusiv
definirea corecta a tipului de
discipline)

—))|

—))

—))|

—)

—))|

—)|

—)|

—))|

10. Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatdmantului superior conform legii.

11. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate i
1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
12. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate i

1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).
13. Standardul S.B.3.1. Principii

1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor
invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate Tn activitatile si experientele de invatare si predare.

14. Standardul S.B.3.1. Principii

—)|

—))|
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1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati
de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizicd si/sau virtuald.

15. Standardul S.B.3.2. Echitate

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile
pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand
in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

—))

—))|

16. Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

17. Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

1.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatdrii sunt descrise Th mod adecvat si sprijind
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

—))

18. Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea i
1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

19. Standardul S.B.6.1. Insertia 1
1.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitdti sistematice pentru
a asigura o tranzitie facild a absolventilor de la invdtare la piata muncii.

20. Standardul S.B.7.1. Admitere 1
1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la
admitere.

21. Standardul S.B.7.1. Admitere 1
1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu

respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor '|‘
1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicd reglementarile privind
activitatea profesionala a studentilor.

23. Standardul S.B.8.1. Internationalizarea T
1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare

internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii
proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

24. Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
1.P.B.9.1.1 invitarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—)|

25. Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de '|‘
studii
1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si

international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calita
1

=
=3

26. | Standardul S.C.1.1. Aplicare Revizuirea regulamentului de alegeri

I1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica
proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

studentesti pentru a permite
eligibilitatea la candidatura si
selectarea reprezentantilor
studentilor din toate ciclurile de
studii (licentd, masterat si doctorat)
n comisiile de conducere si forurile
superioare. Stabilirea unor cote
proportionale de reprezentare pe
cicluri de studii in comisiile
facultatilor si Senat, asigurand
incluziunea perspectivelor
masteranzilor si doctoranzilor in
deciziile academice

27.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

—)|

28.

Standardul S.C.2.1. Structuri
1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista
astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.

29.

Standardul S.C.2.2. Functionare

1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre
senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externad a calitatii educatiei.

30.

Standardul S.C.2.2. Functionare
1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta
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structura sau persoanad din cadrul institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31. Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

33. Standardul S.C.4.1. Proceduri |
1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. Standardul S.C.5.1. Baze de date |
1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeazd in mod
sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

35. Standardul S.C.6.1. Transparenta |
1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.
36. Standardul S.C.6.1. Transparenta

1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor
decizionale.

37. Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

1.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele
solicitate, respectiv elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand respectarea
obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

38. Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa |
1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfdasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in
conditiile legii, a programului de studii evaluat.

)

)

)

—))

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit Total
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 17
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0 13
Total 37 1 38

VI. Concluzii

Pe baza analizei raportului de autoevaluare, a evaluarii realizate de membri echipei de evaluare, in principal
cu raportare la indicatorii de performanta, se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea
educatiei oferite in cadrul programului de studii universitare de licenta.

Programul este preconizat sa se desfasoare pe parcursul a 12 semestre (360 de credite).

Statul de functii prevede 117,29 norme didactice. Dintre acestea, 107,57 norme sunt acoperite de CD titulare,
reprezentand 91,71%, dintre care 32,21 norme sunt ocupate de conferentiari si profesori, reprezentand 29,94%.
La toate programele de licentd din domeniul Sanatate, respectiv la domeniul de masterat Medicina, predau 997
de CD. (Prof: 173, Conf. 158, sl: 221, asist dr.: 344, asist drd: 100, specialisti: 1)

Capacitatea de scolarizare maxima a UMFVBT pentru studiile universitare de licentd in domeniul sanatatii,
respectiv pentru masteratele din domeniul Medicina, conform HG 644/2025 si HG 645/2025, este de 9.605
studenti. UMFVBT a solicitat cresterea cifrei de scolarizare pentru programul evaluat cu 20 de studenti (6 x 20
studenti/an = 120 studenti), capacitatea maxima crescand la 9.725 studenti. Raportul studenti/cadre didactice,
incluzdnd programul evaluat, este de 9,75/1

UMFVBT are 10 centre de cercetare avansata si 45 de centre metodologice si de cercetare, sustinute financiar
de universitate.

MDE este organizat pe baza unui curriculum care include activitati de curs, lucrari practice, stagii clinice si
alte activitati aplicative. Planul de fnvatamant actual contine inca discipline de domeniu, dar planul de
invatdamant care a fost transmis comisiei in perioada vizitei pentru perioada 2026-2032, este realizat conform
noilor standarde specifice. Acesta cuprinde in total 5.700 de ore, DF: 917 de ore (19,94%),DC: 308 de ore (6,7%),
DS: 3.374 de ore (73,4%). DOB: 4.599 ore (93,9%); DOP: 301 ore (6,1%); Media orelor pe saptamana: 29. Practica
de specializare: 800 de ore, desfasurate comasat in afara celor 14 sdaptamani de activitati didactice si nu intra in
calculul numarului de ore didactice stabilit in standarde la sectiunea IV.2., respectiv, 24-29 ore/saptamana.
Forme de examinare: 102, din care examene: 65 (63,72%), colocvii: 36,27%. Numarul de ore pentru pregdatirea
lucrarii de licenta: 56. Creditele pentru educatie fizica se afla in afara celor 360 de credite ECTS obligatorii. Pentru
acest lucru au fost ficute urméatoarele recomandari: ' Monitorizarea periodicd a coreldrii dintre structura
planului de Tnvatdmant si rezultatele asteptate ale invatarii. ** Aplicarea modificirilor operate in planul de
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invatamant al programului si in programele de studii Medicina si Medicina in limba franceza incepand cu anul
universitar 2026-2027 (inclusiv definirea corecta a tipului de discipline).

UMFVBT dispune de o retea de acorduri interinstitutionale care permit studentilor participarea la mobilitati
academice la universitati partenere, iar printre tutorii de an se regasesc absolventi ai acestui program

Astfel, la nivelul Facultatii de Medicing, in perioada 2020-2024, valorificarea cercetarii a fost realizata prin
publicarea de lucrari publicate in reviste indexate Web of Science (366, 469, 398, 374, 605), in reviste indexate
BDI (137, 73, 49, 76, 62), in ISI proceedings (23, 26, 51, 20, 3), carti publicate Tn edituri nationale si internationale
(33,19, 28, 21, 28).

n concluzie, programul de studii asigurd o formare academicé de calitate, sprijinitd de un cadru institutional
solid, resurse didactice adecvate si un angajament ferm fata de imbunatatirea continua, fiind compatibil cu
exigentele Spatiului European al Tnvatdmantului Superior si cu asteptarile pietei muncii contemporane.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare, in conformitate cu cele mentionate in raport si concluziile
prezentate comisia de evaluare propune mentinerea acreditdrii cu o capacitate de 180 de studenti

VII. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Minutele intalnirilor

Documentele consultate -
Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica
Anexele REI;
Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultati
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