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|. Introducere
- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

% Prezentul Raport de Evaluare Externd (REE) a fost intocmit de Comisia de evaluare desemnata de

ARACIS (a se vedea pagina 2), avand ca scop evaluarea programului de licenta Contabilitate si
informatica de gestiune, domeniul Contabilitate, in cadrul Facultati de Economie si Drept -
Universitatea de Medicina, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,George Emil Palade® (UMFST).

& Scopul evaluarii - acreditarea programului de studii: Contabilitate si informatica de gestiune -ID.
& Conform calendarului stabilit impreuna cu reprezentantii UO, vizita de evaluare a avut loc intre 13-

15 mai 2026, implicand prezenta tuturor membrilor comisiei la universitate si participarea la toate
activitatile de evaluare pe durata intregii vizite.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

b

©

Infiintare: Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures (UMFST "G.E. Palade”) este o institutie publica de invatamant superior si cercetare
cu traditie academica ce isi are originile in anul 1945.

Evolutie: In forma sa actuald, universitatea functioneaza din anul 2018, ca urmare a fuziunii dintre
Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures si Universitatea ,Petru Maior” si Filiala
UMFST-UMCH din Hamburg-Germania cu cele 52 programele de studii universitare de licenta din
cadrul celor 17 de domenii de studii universitare licenta, devenind una dintre universitatile
multidisciplinare reprezentative ale Romaniei.

Date statistice: UMFST "G.E. Palade” este o universitate comprehensiva, structurata in 7 facultati,
care acopera o gama larga de domenii academice, de la stiinte exacte, medicale, economice, pana
la stiinte sociale. In anul universitar 2025-2026, universitatea prin cele 7 facultati si Filiala UMFST-
UMCH din Hamburg-Germania, organizeaza 52 programe de studii universitare de licenta si 31
programe de masterat, insumand 11.311 de studenti, din care: 9651 licenta, 1225 masterat si 435
la doctorat. Total posturi didactice 1173.

Misiune: Misiunea universitatii este orientatd spre generarea si transferul de cunoastere prin
educatie, cercetare si inovare, formarea de specialisti competitivi si dezvoltarea cooperarii
academice nationale si internationale.

Guvernanta: Guvernanta institutionala este asigurata prin Senatul Universitatii, Consiliul de
Administratie, consilile facultatilor si celelalte structuri de conducere prevazute de Carta
universitara, cu participarea reprezentantilor studentilor in procesele decizionale.

Structurd: UMFST G.E. Palade are in structura 7 facultati, doua scoli doctorale si numeroase
centre de cercetare + Filiala UMFST-UMCH din Hamburg-Germania.

Programe/domenii de studii universitare: Oferta educationala a universitatii cuprinde 52 programe
de studii universitare de licenta, 31 de programe de masterat si doua scoli de doctorat.
Parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei: Calitatea activitatilor
educationale si de cercetare este certificata prin implementarea unui sistem de management al
calitatii conform SR EN I1SO 9001:2015. In urma evaludrii institutionale realizate de ARACIS in anul
2022, universitatea a obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, confirmand nivelul inalt al
performantei academice si manageriale. Autorizarea programului a avut loc in anul 2020 (Hot
ARACIS 3272/27.07.2020).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

% Programul de studii universitare de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG) este

organizat in cadrul Facultatii de Economie si Drept a UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures
si functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare fiind inclus in nomenclatorul
programelor de studii acreditate aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412/2025.
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Programul a fost evaluat de ARACIS in anul 2020, cu statutul "Autorizat provizoriu” si cu o cifra de
scolarizare de 75 locuri.

I.  Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul alte documente sau

date)
©

b

G

Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Interna (REI) pe platforma SharePoint —
ARACIS. Raportul a fost foarte bine structurat si a respectat intocmai metodologia ARACIS. Toate
anexele din dosar au avut link-uri functionabile catre site-ul institutiei.

Pe baza analizei REI, comisia a solicitat suplimentar reprezentantilor UMFST ,,George Emil Palade”
clarificari si documente privind programul de studii evaluat CIG-ID, acoperind aspecte precum
actualizarea anexelor pentru anul curent (2025-2026) privind, situatia acoperirii disciplinelor cu
materiale didactice ID, Situatia personalului didactic pe discipline, gradul de ocupare a personalului
didactic, fisa postului cadrelor didactice si a celui administrativ, dovezi proceduri de evaluare.
(Anexele C1-C5, D1 si D2.)

De asemenea, au fost solicitate informatii privind implicarea studentilor in activitati de cercetare,
vizibilitatea rezultatelor cercetarii si actualizarea fiselor de disciplina cu rezultatele invatarii, pentru
a reflecta in mod complet eficacitatea educationalda a programului si integrarea acestuia in
procesele institutionale de calitate.

Toate informatiile si documentele solicitate au fost oferite si puse la dispozitia comisiei de evaluare
in termeni utili.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

b

b

Anterior vizitei la Facultate de Economie si Drept a UMFS, comisia de evaluare a organizat intalniri
online (pe Zoom), avand ca scop discutarea modului de organizare a vizitei si clarificarea
observatiilor si intrebarilor aparute in urma analizei REI.

Tot In aceasta perioada, comisia, impreuna cu reprezentantii universitatii, a elaborat Calendarul
vizitei de evaluare externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform template-
ului ARACIS, pentru a asigura o desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare.

Calendarul vizitei a inclus intalniri cu principalele parti implicate in organizarea si managementul
programului de studii CIG-ID, respectiv:

b

Memobrii comisiei au discutat cu reprezentantii conducerii Facultatii de Economie si Drept si cu
echipa programului CIG-ID in doua sesiuni distincte, la inceputul si la finalul vizitei. Discutiile au
vizat organizarea academica, resursele disponibile, directile de dezvoltare si schimbul de bune
practici.

Au avut loc intalniri cu membrii CEAC, cu responsabilii proceselor educationale si de asigurare a
calitatii, precum si cu cadrele didactice implicate in program. Acestea au vizat organizarea
activitatilor didactice, metodele de predare si evaluare si resursele oferite studentilor.

Comisia s-a intalnit cu studenti ai programului CIG-ID pentru a analiza experienta de invatare,
accesul la resurse si nivelul de satisfactie fata de program. De asemenea, au fost consultati
absolventi, angajatori si parteneri de practica, in vederea aprecierii relevantei pregatirii profesionale
si a insertiei pe piata muncii.

In cadrul vizitei, comisia, impreun cu reprezentantii facultétii, a analizat infrastructura educational
si administrativa aferenta programului, respectiv salile de seminar, laboratoarele si secretariatul, din
perspectiva dotarilor, accesibilitatii si suportului oferit studentilor.

Studentii si absolventii programului CIG-ID au exprimat un grad ridicat de satisfactie fata de
calitatea procesului educational, apreciind implicarea cadrelor didactice, sprijinul acordat si
relevanta competentelor dobandite.

Angajatorii au evidentiat colaborarea buna cu universitatea si adecvarea pregatirii studentilor la
cerintele pietei muncii.

Programul vizitei a fost respectat integral, activitatile desfasurandu-se conform calendarului stabilit.

- Alte metode sau aspecte relevante
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% In cadrul vizitei, comisia de evaluare a intocmit Minuta vizitei, in care au fost consemnate
principalele discutii, observatii si concluzii rezultate din activitatile desfasurate.

& Conducerea facultatii si responsabilii programului au manifestat deschidere si disponibilitate in
furnizarea informatiilor necesare elaborarii REE, oferind clarificari pentru toate aspectele analizate.

% Comisia de experti evaluatori a avut intalniri cu managerul sistemului informatic si cu responsabilul
CIDIFR al facultatii, pentru clarificari privind organizarea platformei eLearning si facilitatile oferite
studentilor si cadrelor didactice.

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures dispune de componente organizatorice si de un sistem

de management institutional adecvat, fundamentat pe regulamente, metodologii si proceduri revizuite

periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Structurile de conducere ale universitatii sunt constituite si functioneaza conform Cartei universitare si

regulamentelor interne si includ: Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliile Facultatilor,

Consiliile Departamentelor, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat si Consiliile Scolilor Doctorale.

La nivelul Facultatii de Economie si Drept (FED), conducerea este asigurata de Decan, Prodecan si

Consiliul Facultatii, organism deliberativ in a carui componenta sunt inclusi reprezentanti ai cadrelor

didactice si ai studentilor. Implementarea hotararilor Consiliului Facultatii este realizata de catre Decan

si Prodecan, iar activitatea manageriala este coordonata in concordanta cu atributiile stabilite prin

regulamentele interne.

Pentru organizarea programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune — ID (CIG ID),

universitatea dispune de o structura specifica de coordonare prin Centrul IFRD, condus de Directorul

Centrului si Consiliul Centrului, conform organigramei institutionale. Managementul programului este

asigurat prin implicarea directorului Centrului IFRD si a responsabilului de program.

Activitatea manageriala si administrativa aferenta programului de studii se desfasoara in concordanta

cu obiectivele asumate prin Planul Strategic al Facultatii de Economie si Drept (2024-2029) si prin

Planul Operational anual.

Personalul didactic implicat in programul ID este format, in principal, din cadre didactice titulare care

desfasoara activitati si la forma de invataméant cu frecventa, recrutarea si ocuparea posturilor

realizandu-se In baza Metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza structurilor organizatorice si a documentelor institutionale rezulta ca UMFST ,,George Emil

Palade” din Targu Mures dispune de un sistem de management coerent si functional, bazat pe

reglementari interne clare si actualizate periodic.

Structurile de conducere existente la nivel universitar, de facultate si de centru permit delimitarea

responsabilitatilor si asiguré coordonarea eficients a activitatilor academice si administrative. In cadrul

programului CIG ID, existenta unei structuri dedicate (Centrul IFRD) si desemnarea explicita a

responsabililor pentru coordonarea programului contribuie la buna organizare si monitorizare a

activitatilor specifice invatamantului la distanta.

Corelarea activitatilor manageriale cu documentele strategice si operationale ale facultatii

demonstreaza existenta unei abordari planificate si integrate a dezvoltarii programului de studii.
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Participarea studentilor in structurile de conducere si decizie sustine principiile transparentei si ale
managementului participativ, contribuind la integrarea feedbackului relevant in procesul decizional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Existenta unei structuri dedicate pentru coordonarea programelor IFRD
v Integrarea managementului programului ID in structura manageriala generala a universitaii
v' Recomandari
% Consolidarea rolului CIFRD si imbunatatirea mecanismelor de coordonare si comunicare intre
structurile implicate in gestionarea programelor ID.
& Dezvoltarea unor instrumente digitale integrate pentru monitorizarea proceselor manageriale si
administrative.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Economie si Drept (FED) desfasoara consultari periodice cu partile interesate relevante

— cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic — in

vederea fundamentarii si revizuirii metodologiilor, regulamentelor si procedurilor aplicabile programelor

de studii.

Studentii sunt implicati in mod direct in procesele decizionale prin reprezentarea in Consiliul Facultatii,

in comisiile de evaluare a programelor de studii si in structurile de conducere ale universitatii.

La nivelul Facultatii functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-FED), organizata

in baza unei proceduri proprii, precum si Comisia de evaluare interna a calitatii pentru programul de

studii evaluat. Aceste structuri coordoneaza activitatile de evaluare si monitorizare a calitatii si

centralizeaza opiniile si propunerile formulate de membrii departamentelor si ai Centrului IFRD.

Opiniile cadrelor didactice si ale personalului implicat in programele ID sunt analizate in cadrul

sedintelor de departament si prin activitatea structurilor responsabile cu managementul calitatii.

Rezultatele acestor analize sunt reflectate in rapoartele de evaluare interna si in propunerile de

imbunatatire curriculara si procedurala.

In vederea adaptérii continue a programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune — ID la

cerintele pietei muncii, facultatea organizeaza intalniri periodice cu angajatori si reprezentanti ai

mediului economic. Aceste consultari sunt facilitate inclusiv prin parteneriate si colaborari dezvoltate

prin platforma universitate-mediu economic si prin relatiile directe cu organizatiile partenere.

La nivelul facultatii functioneaza si Comisia de strategie, reforma si dezvoltare curriculara, care

analizeaza si formuleaza propuneri privind actualizarea curriculei si adaptarea programelor de studii la

evolutiile socio-economice si profesionale.

Feedback-ul colectat de la studenti, absolventi si angajatori este utilizat in procesul de revizuire a

planurilor de invatamant, a fiselor de disciplina si a metodologiilor de organizare si desfasurare a

activitatilor didactice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza mecanismelor institutionale evidentiaza faptul ca Facultatea de Economie si Drept implica in

mod sistematic si organizat partile interesate relevante in procesele de adoptare si revizuire a

documentelor institutionale si curriculare.
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Participarea studentilor in structurile de conducere si evaluare contribuie la promovarea unui
management participativ si transparent, dar este necesar consultarea periodica a cadrelor didactice

cu experienta in ID si a personalului din cadrul Centrului IFRD care ar facilita integrarea experientei si a

nevoilor specifice programelor ID in procesul decizional.

In planul strategic al UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures nu sunt prevazute actiuni dedicate

ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

v Actualizarea periodica a regulamentelor si procedurilor, in concordanta cu modificarile legislative si
cerintele ARACIS.

v'Integrarea unor obiective si actiuni dedicate invatamantului ID/IFR in documentele strategice si
operationale ale universitatii.

v" Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare al CIFRD prin includerea unor prevederi
explicite privind consultarea, colectarea si valorificarea feedbackului partilor interesate pentru
programele ID/IFR.

Indicatorul este: Partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studi
universitare.

Indicatorul iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea didactica si de cercetare aferenta programului de studii Contabilitate si Informatica de

Gestiune — ID (CIG ID) din cadrul UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures se desfasoara in spatii

proprii ale universitatii, situate in corpurile de cladire C si D din str. Livezeni nr. 69, Targu Mures.

Universitatea detine in conditiile legii patrimoniul utilizat pentru activitatile didactice, administrative si de

cercetare, conform documentelor oficiale privind patrimoniul institutional.

Facultatea de Economie si Drept dispune de spatii proprii adecvate activitatilor de predare,

seminarizare si cercetare, incluzand: sali de curs si seminar laboratoare de informatica spatii dedicate

cercetarii biblioteca proprie spatii administrative aferente Centrului IFRD.

Laboratoarele de informatica sunt dotate cu tehnica de calcul moderna, retele informatice si acces la

internet, asigurand desfasurarea activitatilor aplicative prevazute in planul de invatamant.

Centrul IFRD dispune de spatii administrative proprii necesare coordonarii si gestionarii programelor de

studii organizate la forma de invatamant la distanta.

Amenajarea cladirilor si dotarile existente respecta cerintele privind accesibilitatea pentru persoanele

cu dizabilitati, fiind implementate masuri specifice pentru facilitarea accesului si utilizarii infrastructurii

universitare.

Studentii inscrisi la forma ID beneficiaza de acces la toate facilitatile universitatii, inclusiv biblioteci,

laboratoare, sali de sport, cantina si alte servicii universitare.

Pentru sustinerea procesului educational specific formei ID, universitatea utilizeaza platforme digitale

precum Blackboard si Microsoft Teams, care permit accesul la materiale didactice in format electronic,

activitati de comunicare si desfasurarea activitatilor de predare si evaluare online.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Din analiza REl si la vizita a bazei materiale si a infrastructurii existente rezulta ca UMFST ,George Emil
Palade” din Targu Mures dispune de spatii si dotari adecvate pentru desfasurarea programului de studii
CIG ID.
Spatiile didactice si administrative sunt dimensionate corespunzator si sunt dotate cu echipamente
moderne, care permit desfasurarea in conditi optime a activitatilor didactice, de cercetare si
administrative.
Accesul la laboratoare informatice, infrastructura digitala si servicii universitare contribuie la asigurarea
unui mediu educational functional si adaptat specificului invatamantului la distanta.
Respectarea cerintelor privind accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati reflecta preocuparea
institutiei pentru incluziune si egalitate de sanse.
Integrarea resurselor digitale si a platformelor de e-learning completeaza infrastructura fizica si sustine
desfasurarea eficienta a procesului educational pentru studentii de la forma ID, Tn conditii comparabile
cu cele ale programelor organizate la forma IF.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
% Extinderea resurselor digitale si a instrumentelor interactive de invatare

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Bunurile mobile si imobile ale UMFST sunt administrate prin Directia Generala Administrativa (DGA),
structura responsabila de coordonarea activitatilor tehnice, administrative, patrimoniale, de intretinere
si financiar-contabile.
FED dispune de spatii si resurse bibliografice adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare aferente programului de studii CIG ID. Biblioteca universitatii si biblioteca facultatii ofera
acces la fonduri de carte si publicatii de specialitate actualizate, relevante pentru domeniul economic.
Gestionarea serviciilor bibliotecii este sustinuta prin aplicatia Softlink Liberty 3, care permite
administrarea catalogului online si accesul utilizatorilor la resursele bibliografice disponibile. Serviciile
bibliotecii sunt accesibile cadrelor didactice, studentilor, cercetatorilor si colaboratorilor universitatii.
Universitatea asigura acces la baze de date internationale si resurse electronice cu caracter stiintific,
disponibile inclusiv pentru studenti.
In cadrul facultatii existd infrastructura IT adecvatd, cu acces wireless la internet si spatii amenajate
pentru utilizarea resurselor digitale. Fiecare cadru didactic si cercetator beneficiaza de acces individual
la echipamente informatice fixe sau mobile.
Aplicatiile software utilizate sunt licentiate si includ:

& software de baza (sisteme de operare, programe antivirus)

& software de aplicatie (Microsoft Office 365 Academic)

% software specializat utilizat in activitatile didactice si de cercetare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza modului de administrare si intretinere a bazei materiale rezulta ca UMFST dispune de un

sistem organizat si sustenabil de gestionare a resurselor materiale si infrastructurii universitare.

Investitiile In infrastructura TIC, in resursele bibliografice si in echipamente contribuie la dezvoltarea

unui mediu educational modern si functional, adaptat cerintelor actuale ale invatamantului superior si

ale programelor organizate in sistem ID.
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Accesul la baze de date internationale, la resurse electronice si la software licentiat sustine activitatea
academica si cercetarea stiintifica, facilitand accesul comunitatii universitare la informatii actualizate si
relevante.

Digitalizarea serviciilor bibliotecii si dezvoltarea infrastructurii IT reflecta preocuparea institutiei pentru
eficientizarea proceselor si pentru sustinerea unui mediu educational competitiv si accesibil.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Digitalizarea serviciilor bibliotecii prin utilizarea Softlink Liberty
v' Recomandari
% Dezvoltarea serviciilor digitale integrate pentru studenti si cadre didactice

o

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Incadrarea personalului didactic in UMFST se realizeaza in conformitate cu Metodologia proprie pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Cadrele didactice implicate in programele ID sunt absolvente de studii universitare de licenta, masterat
si/sau doctorat si desfasoara activitati de cercetare si activitate profesionala relevante pentru disciplinele
predate. Acestea detin competente Th domeniul predarii online si blended-learning si participa periodic la
activitati de formare si dezvoltare profesionala continua.
Structura personalului implicat in programul CIG ID include:
e coordonatori ai programului de studii
e coordonatori de disciplina
e cadre didactice implicate in seminare, tutorat, proiecte si practica
e personal didactic auxiliar si personal IT.
Coordonatorii de disciplina elaboreaza fisele disciplinelor, resursele pentru autoinvatare si
instrumentele de evaluare si colaboreaza cu tutorii de disciplina pentru monitorizarea si evaluarea
studentilor. Cadrele didactice implicate in activitati tutoriale si aplicative urmaresc progresul individual
al studentilor si ofera sprijin academic permanent.
Conducerea Centrului IFRD a constituit un corp profesoral format din cadre didactice titulare si
asociate, provenite majoritar din cadrul Departamentului ED1 si din alte departamente ale universitatii.
In anul universitar 2025-2026, la programul CIG ID participa 27 de cadre didactice, dintre care:
v 23 cadre didactice titulare
v" 4 cadre didactice asociate
Structura pe grade didactice este urmatoarea:
v' profesori universitari — 7
v"conferentiari universitari — 5
v" lectori universitari — 9
V' asistenti universitari — 2
v"cadre didactice asociate — 4
Toate cadrele didactice implicate in program detin titlul stiintific de doctor sau au calitatea de doctorand
in domeniile disciplinelor predate, iar activitatea acestora se desfasoara in baza documentelor legale
de incadrare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 9 din 41



Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

C ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR

4
Din analiza structurii resurselor umane rezulta ca programul CIG ID beneficiaza de personal didactic
adecvat din punct de vedere numeric si calitativ pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare.
Cadrele didactice implicate in program detin calificarile academice si competentele profesionale
necesare pentru disciplinele predate, iar experienta didactica si de cercetare contribuie la asigurarea
unui proces educational coerent si relevant.
Definirea clara a responsabilitatilor pentru coordonatorii de program, coordonatorii de discipling, tutorii
si personalul auxiliar sustine organizarea eficienta a activitatilor specifice invatamantului la distanta.
Ponderea cadrelor didactice titulare este de 88,92%, iar ponderea profesorilor si conferentiarilor este
de 38,66%, valori care respecta standardele ARACIS.
Raportul dintre numarul total de studenti si numarul cadrelor didactice implicate in program este de
7,25 studenti/cadru didactic, incadrandu-se in standardele ARACIS.
Evolutia numarului de studenti nscrisi la programul CIG ID indica o crestere constanta in perioada
2021-2026, de la 48 la 111 studenti.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei structuri clare de coordonare si tutorat pentru programele 1D
v' Recomandari

% Dezvoltarea unor programe de mentorat academic pentru cadrele didactice debutante

% Extinderea participarii personalului didactic la programe internationale de formare si schimb de

bune practici

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LPA.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In  UMFST activitatea de dezvoltare profesionald este coordonatd prin intermediul Departamentului de
Formare Profesionala Continua, care organizeaza si gestioneaza programele de formare postuniversitara
la nivelul universitatii, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al departamentului.
Universitatea sprijind dezvoltarea profesionala si academica a personalului prin sustinerea activitatii
stiintifice si de cercetare, prin:

e asigurarea suportului logistic pentru activitati de cercetare

e consultantda de specialitate oferita prin Departamentul de Proiecte Europene si Centrul de

consultanta metodologica si biostatistica

e co-finantarea proiectelor castigate in competitii nationale si internationale

e acordarea anuala de granturi interne pentru cercetare stiintifica, individuale si colective

o facilitarea cercetarilor aplicative cu finantare privata

e sprijin financiar pentru participarea la conferinte, congrese si simpozioane stiintifice

e sprijinirea publicarii articolelor stiintifice In reviste cu vizibilitate internationala.
Toate aceste activitati sunt reglementate prin Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica al universitaii.
In ceea ce priveste programele de invatamant la distants, pregatirea personalului didactic in tehnologia 1D
este reglementata prin Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in
invatamantul la distanta.
Procesul de instruire se desfasoara periodic pe baza unui plan anual de perfectionare si include activitati
dedicate dezvoltarii competentelor digitale si pedagogice specifice invatamantului ID. Activitatile de formare
sunt documentate prin procese-verbale de participare si evidente institutionale.
La nivelul universitatii se organizeaza anual programul postuniversitar ,,Competente digitale in utilizarea
platformelor de tip e-learning”, desfasurat in format online, cu o durata de 190 de ore.
Cadrele didactice implicate in programele ID au acces permanent la resurse digitale si tutoriale dedicate
utilizarii platformelor educationale si instrumentelor digitale de predare si evaluare

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REIl rezultda ca UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures dispune de un sistem coerent si
functional de sustinere a dezvoltarii profesionale si personale a personalului.

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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In cazul programelor de invatdmant la distantd, instruirea periodica in tehnologiile digitale si utilizarea
platformelor e-learning demonstreaza preocuparea universitatii pentru asigurarea unui proces educational
modern si adaptat specificului ID.
Accesul la programe de formare digitala, tutoriale si resurse educationale online faciliteaza dezvoltarea
competentelor necesare utilizarii instrumentelor moderne de predare, comunicare si evaluare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
= Existenta unui Departament dedicat formarii profesionale continue
= QOrganizarea anuala a programului postuniversitar privind competentele digitale in e-
learning
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de recrutare din cadrul UMFST este reglementat in baza Metodologiei proprii pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. Metodologia prevede conditiile de participare la concurs, criteriile
de evaluare, etapele de desfisurare a concursurilor si modalitatile de solutionare a contestatiilor. Tn
conformitate cu prevederile legale, concursurile pentru ocuparea posturilor didactice sunt anuntate in
Monitorul Oficial al Romaniei si in publicatii cu arie de acoperire nationala, asigurand accesul liber si
nediscriminatoriu al candidatilor interesati.

Universitatea dispune, de asemenea, de un Regulament privind modul de acordare a prelungirii
activitatii pentru cadrele didactice dupa implinirea varstei de pensionare. Toate posturile didactice
vacante scoase la concurs sunt incluse in statele de functiuni aprobate la nivelul departamentelor si
facultatilor si sunt publicate pe site-ul oficial al universitatii, in sectiunea dedicata concursurilor pentru
posturi didactice.

Cadrele didactice implicate in programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune — ID sunt
selectate si incadrate conform acelorasi criterii si proceduri aplicabile programelor organizate la forma
IF.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI si a documenelor/anexelor rezulta ca UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures
aplica proceduri de recrutare conforme cu prevederile legale si cu principiile transparentei, meritocratiei
si egalitatii de sanse.

Organizarea concursurilor cu respectarea etapelor si conditiilor prevazute de legislatia nationala
contribuie la selectia unui personal didactic calificat si performant, capabil sa sustina desfasurarea
programelor de studii la standarde academice ridicate.

Aplicarea acelorasi criterii de selectie pentru personalul implicat in programele ID si IF demonstreaza
preocuparea institutiei pentru mentinerea unui nivel unitar de calitate a activitatii didactice si de
cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
CriteRiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii In vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Analizdnd REI se poate concluziona ca in universitate exista o preocupare intensa in domeniul
digitalizarii tuturor activitatilor. Pentru a facilita utilizarea platformelor puse la dispozitia utilizatorilor
cadre didactice, studenti pe site-ul universitatii in paginile aferente platformelor utilizate pentru diversele
activitati exista fisiere pdf cu tutoriale detaliate. Pentru facilitarea familiarizarii cu platformele tutorialele
sunt defalcate pe activitati, numele fisierelor fiind sugestive in acest sens.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea pune la dispozitia utilizatorilor cadre didactice si studenti mai multe platforme informatice.
Astfel prin intermediul platformei UMS este gestionata scolaritatea, prin intermediul platformei LMS
Blackboard sunt gestionate activitatile didactice si administrative. Pentru a sustine activitatile studentilor
universitatea le pune la dispozitie Microsoft Office 365, iar pentru prelucrarea datelor le ofera acces la
MATLAB and Simulink Campus-Wide.
Pentru a se asigura ca materialele didactice dedicate invatamantului la distanta sunt in acord cu
legislatia Tn cadrul universitatii este implementata o procedura in acest sens, iar preocuparea pentru
imbunatatirea continua a calitatii materialelor didactice este demonstrata prin implementarea ghidului
care descrie acest lucru.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Acces la MATLAB and Simulink Campus-Wide.
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii CIG-ID are Plan de invatamant structurat pe 3 ani de studiu, cuprinzand 6 semestre.
Fiecare semestru are 14 saptamani, iar ultimele doua saptamani sunt alocate sesiunilor de examinare.
Sesiunile de restante si reexaminari sunt stabilite astfel, in lunile iunie-iulie sesiunea de restante cu
durata de doua saptamani si in luna iulie sesiunea de reexaminari cu durata de o saptamana.
Pentru fiecare disciplina este prevazut numarul de credite, totalul acestora pe intreg ciclul de studii fiind
de 180. Unui credit 1i sunt alocate 25 de ore.
Disciplinele prevazute in planurile de invatamant sunt discipline fundamentale, discipline de specialitate
si discipline complementare.
La cele 47 de discipline obligatorii si optionale, figureaza si 14 discipline facultative (cu credite ECTS
alocate in afara celor 30/pe semestru).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista sase pachete de discipline optionale, iar ponderea disciplinelor optionale in totalul orelor este de
12,77%.
Planul de invatamant prevede si sapte discipline facultative.
Practica de specialitate este prevazuta in anul Il, semestrul al doilea, cu un total de 98 de ore, la care
se adauga 2 ore de autoinstruire si este prevazuta cu 4 credite.
Fiecare fisa a disciplinei prevede competentele profesionale si transversale asigurate de disciplina.
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Planul de Invatamant asigura, in general, cadrul necesar desfasurarii programului de studii si reflecta
structura curriculara specifica domeniului. Totusi, pentru justificarea deplina a indeplinirii indicatorului,
este necesara o corelare mai explicita intre numarul de ore, numarul de credite transferabile si volumul
total de munca al studentului.
De asemenea, documentele curriculare ar trebui sa evidentieze mai clar rezultatele Tnvatarii,
competentele formate si ocupatiile vizate, astfel incat planul de invatamant sa ofere o imagine completa
asupra finalitatilor programului. Revizuirea planurilor de invatamant, atat la forma IF, céat si la forma ID,
trebuie realizata permanent in acord cu legislatia in vigoare si cu standardele aplicabile.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate
v' Recomandari

& Corelarea numarului de ore alocate disciplinelor cu numarul de credite transferabile, pentru a
reflecta volumul total de munca al studentului

% Mentionarea ocupatiilor vizate si a rezultatelor invatarii in planul de invatamant,

& Revizuirea planurilor de invatdamant in conformitate cu legislatia in vigoare atat la forma IF cat si
la forma ID cu care sunt in corelare.

% Introducerea in documentul care prezinta planul de invatamant a informatiilor privind rezultatele
invatarii, competentele formate de programul de studii, a ocupatiilor vizate si a unei statistici a
planului din care sa rezulte Tndeplinirea indicatorilor prevazuti in standardele aplicabile
programului de studii, sau prezentarea acestor informatii intr-un document separat (o fisa a
specializarii/programului).

Indicatorul este: Partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune-invatamant la distanta (CIG-ID) a fost
autorizat sa functioneze provizoriu in anul 2020.
Programul de studii CIG-ID figureaza in HG nr. 645/2025 pentru modificarea anexelor nr. 1-5 la Hotararea
Guvernului nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026, cu
statutul "Autorizat provizoriu” si cu o cifra de scolarizare de 75 locuri.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Periodic se organizeaza "Bursa de cariere” si "DIVERSE Job Exchange”. De asemenea, periodic se
organizeaza intalniri, la nivel de universitate sau de facultate, la care participa angajatori, Asociatia
Absolventilor, Asociatia Studentilor, Liga studentilor, la care angajatorii isi prezinta ofertele pentru practica,
internship, burse, oportunitati de angajare. La aceste intalniri s-au discutat si aspecte legate de asteptarile
si nevoile pietei muncii. De exemplu, la data de 3 iunie 2025, universitatea a organizat evenimentul "Fata
in fatéd cu angajatorii”’, la care a participat si Facultatea de Economie si Drept. La data de 4 mai 2026,
facultatea a organizat evenimentul "De la idee la bibliografie relevanta” la care au participat reprezentantii
Enformation si Data Sweep.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v" Recomandari
Diversificarea disciplinelor optionale si interdisciplinare
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.LP.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii CIG — ID este proiectat in concordanta cu misiunea educationala a UMFST ,G.E.
Palade” din Targu Mures si urmareste formarea competentelor profesionale si transversale necesare
domeniului contabil si financiar. Calificarea obtinuta este inregistrata in RNCIS si corespunde ocupatiilor
specifice din clasificarile nationale si europene.

Rezultatele invatarii sunt definite in planul de invatamant si in fisele disciplinelor, fiind structurate pe
dimensiunile cunostinte, aptitudini si responsabilitate/autonomie. Curriculumul si metodele de evaluare
sunt concepute pentru dezvoltarea progresiva a competentelor necesare absolventilor si pentru
facilitarea insertiei acestora pe piata muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt prevazute in fisele disciplinelor. Nivelul calificarii este 6, conform Cadrului
National al Calificarilor, in clasificarea europeana ESCO, corespunde codului 2411 Contabili, iar
ocupatiile vizate conform COR sunt: 241101 Controlor tezaur, 241104 Referent de specialitate
financiar-contabilitate, 241106 Controlor de gestiune.
Din analizarea acestora se constata ca o buna parte a rezultatelor invatarii sunt in concordanta cu nivelul
de calificare si ocupatiilor vizate.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate
v' Recomandari

Dezvoltarea mecanismelor de monitorizare a traseului profesional al absolventilor si valorificarea
feedbackului in procesul de revizuire curriculara.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea dispune de structuri dedicate relatiei cu piata muncii, dezvoltarii curriculare si
orientarii in cariera, care contribuie la actualizarea permanenta a programului. Rezultatele invatarii
sunt comune formelor IF si ID si sunt aliniate ocupatiilor corespunzatoare domeniului contabil si
financiar, conform clasificarilor ESCO si COR.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultate invatarii si competentele asigurate sunt prevazute in fisele disciplinelor. Competentele pe
care le asigura disciplinele sunt cele prevazute in Clasificarea europeana a aptitudinilor,
competentelor si ocupatiilor, la codul 2411 Contabili.
Din analizarea acestora a rezultat ca rezultatele Tnvatarii sunt corelate cu competentele asociate
cu ocupatia de la codul 2411 Contabili.
Din formularul inscris la RNCIS rezulta ca pentru programul CIG-ID au fost inscrise 15 competente
profesionale si 3 competente transversale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unor structuri institutionale dedicate relatiei cu piata muncii si dezvoltarii curriculare.

v' Recomandari
Consolidarea componentelor practice si digitale ale programului pentru dezvoltarea competentelor
cerute pe piata muncii.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. nvatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de invatare la CIG-ID este sustinut prin evaluari pe parcurs, proiecte, teme individuale,
activitati practice si instrumente de comunicare sincrona si asincrona. Feedbackul studentilor
privind activitatea didactica este colectat periodic prin platforma institutionala dedicata evaluarii
cadrelor didactice. Activitatile didactice si metodele de evaluare utilizate in cadrul programului CIG
ID demonstreaza aplicarea consecventa a principiilor invatarii centrate pe student.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analizarea planului de invatamant al programului si a fiselor disciplinelor, rezulta elaborarea
curriculumului luand In considerare necesittile de invatare ale fiecarui student. In planul de
invatamant al programului se constata existenta a cinci pachete de discipline optionale, doua in
anul Il si trei in anul lll, care ofera fiecarui student posibilitatea de optiune pentru un curriculum
individual.
Din fisele disciplinelor rezultd numarul de ore alocate pentru autoinstruire, teme de control si
activitati tutoriale, iar evaluarea se face prin agregarea notelor obtinute la examen, la temele de
control si la testele pe parcursul semestrului.
Din analiza documentelor si a informatiilor disponibile rezulta ca programul de studii CIG integreaza,
la nivel curricular si didactic, elemente specifice invatarii centrate pe student, prin utilizarea unor
metode de predare, invatare si evaluare adaptate specificului programului si formei de invatamant.
Sunt prevazute activitati de sprijin academic, resurse educationale digitale si modalitati de colectare
a feedbackului studentilor, ceea ce sustine implicarea acestora in propriul parcurs de invatare.
Totusi, pentru consolidarea aplicarii indicatorului, se impun clarificarea rezultatelor nvatarii,
diversificarea metodelor interactive si a instrumentelor de autoevaluare, precum si dezvoltarea
mecanismelor de mentorat, feedback si evaluare pe parcurs.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea integrata a platformelor Blackboard si Microsoft Teams pentru activitati didactice si
evaluare.

v" Recomandari
% Diversificarea metodelor interactive de predare, invatare si evaluare, inclusiv in mediul online.
& Clarificarea rezultatelor invatarii la nivelul programului CIG, in acord cu calificarea de licenta.
& Adaptarea materialelor ID prin resurse digitale interactive, multimedia si teste de autoevaluare

cu feedback.
% Consolidarea mecanismelor de mentorat, consiliere, feedback studentesc si evaluare pe
parcurs.

Indicatorul este: Partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Economie si Drept are acorduri de mobilitati de studiu pentru studenti (SMS)
incheiate cu universitati din Uniunea Europeana, din care 41 au ca domenii de studiu Business
(and) administration, Economics, si alte domenii specifice studiilor economice. De asemenea, are
incheiate noua acorduri pentru stagii de plasament (SMP).
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Pentru relatiile cu tarile Non-EU, Facultatea de Economie si Drept are 4 acorduri incheiate pentru
mobilitati de studiu pentru studenti si 2 acorduri pentru mobilitati de plasament.
Din informatiile prezentate in REl, rezultatele concursului de selectie pentru mobilitati de studiu,
pentru anul universitar 2026-2027 pune in evidenta faptul ca au fost inscrisi pentru selectie 28 de
studenti de la Facultatea de Economie si Drept.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul institutional existent asigura conditii transparente si coerente pentru participarea studentilor
CIG implicit celor de la ID la mobilitati academice. Existenta unor structuri specializate si a unor
regulamente dedicate sprijina informarea, selectia, derularea si recunoasterea mobilitatilor.
De asemenea, Implicarea cadrelor didactice in mobilitati sustine consolidarea cooperarii academice
internationale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate la CIG-ID
Recomandari
Valorificarea mobilitatilor virtuale si mixte, adaptate specificului ID.

AN

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitafi echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea asigura, prin regulamentele sale, un tratament echitabil al studentilor, fiecare dintre
acestia putand beneficia de diferite oportunitati, In functie de situatia personala si de stadiul parcurgerii
curriculumului.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii au posibilitatea sa-si stabileasca propriul parcurs de invatare, in functie de aspiratiile si
obiectivele acestora. Astfel, in planul de invatamant al programului se constata existenta a cinci pachete
de discipline optionale, doua in anul Il si trei in anul lll, care ofera fiecarui student posibilitatea de optiune
pentru un curriculum individual.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Secretariatul ID are program orar si sambata
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEST asigura accesul studentilor, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, prin oferirea de acces la resursele educationale
si prin serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia asigura accesul studentilor la resurse educationale digitale, platforme de invatare online si servicii
de suport academic, tehnic si administrativ, disponibile in raport cu specificul programelor de studii si cu
nevoile individuale ale beneficiarilor, inclusiv ale studentilor cu cerinte educationale speciale. De asemenea,
sunt organizate activitati de tutorat, consultatii si consiliere academica, menite sa sustina participarea si
progresul studentilor pe parcursul formarii universitare.
Din analiza documentelor institutionale si a mecanismelor de sprijin existente rezulta ca sunt create conditii
adecvate pentru acces echitabil la resurse si servicii de sprijin, precum si pentru adaptarea procesului
educational la diferitele forme de organizare a studiilor.
Materialele didactice care constituie resurse de invatare pentru studentii ID sunt incarcate pe platforma e-
learning Blackboard. Studentii au acces permanent on-line la baza de date a bibliotecii.
Din situatia acoperirii disciplinelor cu materiale, se constata ca fiecare disciplina din planul de invatamant
este acoperita cu suport de curs, In format Sway sau Pdf.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea tutoratului si a consilierii academice in formule flexible

v' Recomandari:
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise ih mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele nvatarii din cadrul programului CIG — ID sunt definite in conformitate cu cerintele CNCIS si
ARACIS si sunt integrate in planul de invatamant si in fisele disciplinelor. Acestea sunt formulate pe
dimensiunile cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si sunt comunicate transparent studentilor
prin intermediul site-ului facultatii si al platformelor educationale.
Fisele disciplinelor precizeaza in linii mari obiectivele, competentele vizate, rezultatele invatarii si metodele
de evaluare, oferind studentilor informatii clare privind cerintele si modul de desfasurare a activitatilor
didactice. Pentru forma ID, rezultatele invatarii sunt identice cu cele de la forma IF, fiind adaptate doar
modalitatile de predare si evaluare.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt inscrise in fisele disciplinelor, in legatura directa cu competentele pe care le
formeaza disciplina si sunt prezentate pe cele trei trepte: cunostinte; aptitudini; responsabilitate si
autonomie.
Corelarea dintre rezultatele invatarii, continuturile disciplinelor si metodele de evaluare asigura transparenta
si predictibilitatea procesului educational. Mentinerea acelorasi rezultate ale invatarii pentru formele IF si ID
garanteaza echivalenta academica a programului si sustine atingerea competentelor vizate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

% Intocmirea "Fisei specializarii” in care s fie prezentate rezultatele invatarii prevazute a fi obtinute
prin parcurgerea programului de studii.

& Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor in functie de evolutiile profesionale si educationale din
domeniu.

& Cresterea vizibilitatii rezultatelor invatarii si a competentelor dobandite la nivelul programului de
studii.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Verificarea rezultatelor invatarii in cadrul programului CIG — ID se realizeaza prin evaluari continue, evaluari
sumative si examenul de finalizare a studiilor, conform regulamentelor institutionale aplicabile.
Pe parcursul semestrelor, studentii sunt evaluati prin teste, teme de control, proiecte, studii de caz si
activitati aplicative, iar evaluarea finala se realizeaza prin examene sau colocvii. Metodele de evaluare sunt
corelate cu rezultatele invatarii si competentele urmarite. Procesul este sustinut de platforme digitale
securizate pentru evaluare si verificarea originalitatii lucrarilor.
Examenul de licenta include o proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate si
sustinerea lucrarii de licenta, desfasurate conform regulamentelor universitare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluare pe parcursul parcurgerii disciplinei, prin
teste pe parcurs si teste de control si prin examen la finalul parcurgerii disciplinei. Metodele, procedurile si
alte aspecte privind evaluarea se raporteaza la prevederile Regulamentului didactic si de activitate
profesionala a studentilor. De exemplu, la disciplina Analiza economico-financiara, nota finala este
compusa din 20% teme pe parcursul semestrului, 10% teme de control si 70% nota obtinuta la examen.
Studiile de licent se finalizeaz& cu examen de licenta. Incepand cu anul universitar 2025-2026, examenul
de licenta contine doua probe: componenta scrisa si componenta practica, in functie de specificul
programului de studii. Media de promovare a examenului de licenta este cel putin 6 (sase), iar notele pe
fiecare componenta a examenului, cel putin 5 (cinci).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Diversificarea instrumentelor de evaluare continua cu accent pe activitati aplicative si proiecte
interdisciplinare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitaii sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEST G.E. Palade din Targu Mures sprijina insertia profesionala a studentilor si absolventilor prin
structuri si servicii dedicate, precum Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, Compartimentul
de Relatii cu Piata Muncii, Societatea Antreprenoriala Studenteasca si Asociatia ALUMNI.
Programul CIG ID beneficiaza de colaborarea cu numerosi parteneri de practica, oferind studentilor
oportunitati de dezvoltare profesionala si contact direct cu cerintele pietei muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu privire la gradul de insertie a absolventilor, informatiile sunt colectate atunci cand acestia se
prezinta pentru ridicarea diplomelor de studii.
Pentru anul 2023, au raspuns 12 din cei 17 absolventi. Din informatiile prezentate rezulta ca postul
pe care sunt angajati raspunde pregatirii, in foarte mare masura si in mare masura in grad de 66%.
Din informatiile prezentate pentru absolventii anului 2024, rezultd ca la data completarii
chestionarului, din cei 9 respondenti din totalul de 18, erau angajati 55%.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Implicarea Asociatiei ALUMNI si a Societatii Antreprenoriale Studentesti in dezvoltarea profesionala
a studentilor.

v' Recomandari
Dezvoltarea programelor de mentorat si coaching profesional pentru studenti si absolventi.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Componenta organizatorica aplica proceduri formalizate privind admiterea la programul de studii,
fundamentate pe reglementari institutionale clare si pe o metodologie publica de admitere. Procesul este
gestionat de o structura administrativa dedicata, iar conditiile, calendarul, criteriile de selectie si informatiile
privind oferta educationala sunt facute publice anterior desfasurarii concursului. Pentru forma de
invatamant la distanta, inscrierea se realizeaza prin platforma online, fiind asigurate si masuri de suport
pentru candidati in vederea completarii dosarului de admitere.
In universitate se aplicd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de
licenta, nr. 16, editia 13 — UMFST-REG-16, aprobat de Senatul universitatii la 13 februarie 2026.
Conform acestuia, se pot inscrie la concursul de admitere absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat
sau diploma echivalenta, indiferent de anul absolvirii. Pentru inscriere, candidatii trebuie sa acceseze
platforma dedicata admiterii, sa-si creeze cont si sa incarce dosarul de inscriere impreuna cu actele
prevazute de regulament.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor institutionale si a mecanismelor administrative rezultd ca procedurile privind
admiterea sunt aplicate unitar, in conditii de transparenta si predictibilitate, cu respectarea cadrului legal si
a principiilor egalitatii de sanse. Existenta unei metodologii de admitere, a procedurilor operationale
aferente si a unei structuri institutionale responsabile asigura coerenta organizarii procesului de selectie,
inclusiv pentru programul de studii CIG ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea unei platforme integrate pentru inscrierea online si gestionarea documentelor de admitere, care
faciliteaza accesul candidatilor si creste transparenta procesului.

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
|.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia aplica reglementari interne care prevad respectarea principiilor echitatii, egalitati de sanse si
nediscrimin&rii in procesul de admitere. In sprijinul acestor obiective functioneaza structuri institutionale
dedicate consilierii, eticii si promovarii egalitatii de sanse, iar cadrul normativ include masuri specifice pentru
facilitarea accesului la studii al candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile, inclusiv al persoanelor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati. Pentru programele de invatamant la distanta sunt aplicate
aceleasi conditii si reguli de admitere ca la forma de invatamant cu frecventa.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Din analiza documentelor institutionale rezultd ca universitatea asigura organizarea si promovarea
procesului de admitere prin intermediul Oficiului pentru admitere, in conformitate cu principiile echitatii,
egalitati de sanse si nediscriminarii, prevazute in reglementarile institutionale specifice. Totodata,
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii prevede alocarea de locuri bugetate pentru
absolventii proveniti din randul minoritatilor nationale, din sistemul de protectie sociala si pentru persoanele
cu dizabilitati, precum si acordarea de masuri de suport adaptate nevoilor adultilor cu handicap, cadrul
institutional fiind sustinut de structuri dedicate orientarii, consilierii si facilitarii accesului la studiile
universitare. Cu toate acestea, pentru programele de studii organizate in sistem de invatamant la distanta,
admiterea se realizeaza exclusiv pe locuri cu taxa, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
In universitate functioneaza Oficiul pentru admitere care are printre atributii promovarea programelor de
studii.
In regulamentul de admitere se mentioneaza ca universitatea acorda locuri bugetate absolventilor de
bacalaureat proveniti din cadrul: minoritatilor nationale, pentru programele care nu exista in limba
minoritatii; sistemului de protectie sociala; persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, se prevede ca, acolo
unde este necesar, se acorda suport adaptat nevoilor adultilor cu handicap.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de formare profesionala a studentilor este reglementatd prin acte normative interne care
stabilesc cadrul de desfasurare a raporturilor academice, drepturile si obligatiile studentilor, precum si
conditiile administrative privind inmatricularea, reinmatricularea si continuarea studiilor.
Sprijinirea parcursului academic al studentilor se realizeaza, in principal, prin Regulamentul didactic si de
activitate profesionala a studentilor, unde se gasesc prevederi privind inmatricularea, drepturile si obligatiile
studentilor, activitatea profesionala, frecventa, evaluare, examinarea, promovarea.
Relatia studentului cu universitatea se stabileste pe baza de contract de scolarizare, la care se adauga
anual, un act aditional.
Toate informatiile privind programele de studii sunt disponibile pe site-ul universitatii, studentii pot gasi
competentele pe care le ofera programul de studii, perspectiva ocupationala, planul de invatamant al
programului, fisele disciplinelor, calendarele disciplinelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures, sprijinirea parcursului academic al studentilor se realizeaza
prin aplicarea sistematica a prevederilor Regulamentului didactic si de activitate profesionala a studentilor
din ciclul de licenta si master (UMFST-REG-15, ed. 19), care stabileste cadrul general de organizare si
desfasurare a activitatii academice si include reglementari privind inmatricularea, drepturile si obligatiile
studentilor, activitatea profesionald, evaluarea, examinarea, promovarea, regimul creditelor transferabile si
progresul academic al studentilor. Totodata, Codul drepturilor si obligatiilor studentului (UMFST-REG-08)
defineste drepturile si responsabilitatile studentilor, inclusiv accesul la resurse academice si la serviciile
administrative necesare derularii studiilor.
In aplicarea acestor reglementari, relatia studentului cu universitatea se stabileste pe baza de contract de
scolarizare, completat anual prin acte aditionale, iar pentru situatile academice specifice, precum
repetarea anului, promovarea conditionata sau reinmatricularea, sunt utilizate documente administrative
corespunzatoare. De asemenea, toate informatile relevante privind programul de studii, inclusiv
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competentele dobandite, perspectiva ocupationald, planul de invatamant, fisele disciplinelor si calendarele
activitatilor didactice, sunt disponibile pe site-ul universitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari

Nu exista

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

[.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia desfasoara actiuni de cooperare internationala orientate spre sustinerea mobilitatii studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ, precum si spre dezvoltarea colaborarilor academice si de
cercetare cu parteneri externi. La nivel institutional exista o infrastructura organizatorica dedicata relatiilor
internationale, iar participarea la mobilitati si colaborari externe se reflecta inclusiv in activitatea programului
de studii CIG ID, prin contact cu practici academice si educationale din spatiul international.
Facultatea de Economie si Drept are acorduri de mobilitati de studiu pentru studenti (SMS) incheiate cu
universitati din Uniunea Europeana, din care 41 au ca domenii de studiu Business (and) administration,
Economics, si alte domenii specifice studiilor economice. De asemenea, are incheiate noua acorduri pentru
stagii de plasament (SMP).

Pentru relatiile cu tarile Non-EU, Facultatea de Economie si Drept are patru acorduri incheiate pentru
mobilitati de studiu pentru studenti si doua acorduri pentru mobilitati de plasament.

Din informatiile prezentate in REI, rezultatele concursului de selectie pentru mobilitati de studiu, pentru
anul universitar 2026-2027 pune in evidenta faptul ca au fost inscrisi pentru selectie 28 de studenti de la
Facultatea de Economie si Drept.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UMFST G.E. Palade activitatea de cooperare internationala este sustinuta printr-un cadru
strategic si normativ explicit. Organizarea acestei activitati este realizata prin Departamentul de Relatii
Internationale, In baza Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de Relatii
Internationale (UMFST-REG-41), iar dimensiunea internationalizarii este asumata ca obiectiv strategic prin
Planul Strategic al universitatii 2024-2029, care include internationalizarea intre directiile prioritare de
dezvoltare institutionala.

Regimul mobilitatilor si al recunoasterii rezultatelor academice este reglementat prin Regulamentul privind
recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii efectuate in cadrul programului Erasmus+ (UMFST-REG-
42), Regulamentul privind recunoasterea studiilor efectuate in afara programului Erasmus (UMFST-REG-
78) si Metodologia privind mobilitatea academica a studentilor (UMFST-REG-133). De asemenea,
mobilitatile incoming si outgoing, precum si sprijinul financiar acordat personalului didactic, de cercetare si
administrativ sunt reglementate prin proceduri operationale specifice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Integrarea internationalizarii in obiectivele strategice institutionale, cu efecte directe asupra actualizarii
continuturilor de studiu si alinierii programului la repere academice internationale.

v' Recomandari

Nu este exista

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFEST G.E. Palade din Targu Mures promoveaza integrarea cercetarii stiintifice in procesul educational
prin structuri si mecanisme dedicate, coordonate de Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare
Tehnologica. Rezultatele cercetarii sunt valorificate in activitatile didactice, in proiectele si lucrarile
studentilor, precum si in cadrul sesiunilor stiintifice organizate anual.
Studentii programului CIG ID sunt implicati in activitati de cercetare prin elaborarea de proiecte, studii de
caz si lucrari de licenta, fiind incurajati sa utilizeze metode de investigatie stiintifica si analiza critica.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea ofera oportunitati de diseminare a rezultatelor prin participarea la sesiuni de comunicari stiintifice
si prin publicarea in revista de specialitate ,,Acta Marisiensis. Seria Oeconomica”.Anual se organizeaza la
nivelul facultatii o sesiune stiintifica a studentilor. Din brosura Sesiunii stiintifice a studentilor 2025, se
constata ca la sectiunea Contabilitate au prezentat lucrari stiintifice 23 de studenti.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din Raportul de cercetare al Facultatii de Economie si Drept, pentru perioada 2000-2024, se
constata ca acele cadre didactice care sunt implicate in programul CIG ID au cel putin o lucrare
stiintifica pe an, iar activitatea de cercetare pentru aceste cadre didactice s-a concretizat in
publicarea a 34 de articole in reviste indexate Web of Science, 8 carti, 34 de articole publicate in
reviste indexate BDI.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Departamentul de Stiinte economice din Facultatea de Economie si Drept are plan de cercetare
anual, care stabileste strategia, obiectivele, echipele tematice formate din cadre didactice si temele
de cercetare. In Planul de cercetare pentru anul universitar 2025-2026 se constatd existenta unor
rezultate de urmarit, de exemplu minim 6 participari la conferinte internationale. Din temele de
cercetare stabilite, se constata teme specifice domeniului Contabilitate, de exemplu Contabilitate
digitala si automatizarea raportarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Extinderea implicarii studentilor, inclusiv a celor de la forma ID, in activitati de cercetare si
diseminare stiintifica.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
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Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatii se constata o politica clara si
fundamentata de documente privind asigurarea calitatii. Structurile sunt bine definite si gestioneaza
activitatile pe baza regulamentelor si a procedurilor specifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii CIG ID calitatea educatiei este asigurata prin aplicarea regulamentelor,
procedurilor operationale care contin instrumentele necesare. La nivelul universitatii este implementat
Codul de asigurare a calitatii, respectiv manualul calitatii care contine declaratia rectorului referitoare
la politica de calitate in universitate.
Coordonarea sistemului de management al calitatii in universitate este asigurat de Departamentul de
Asigurare a Calitatii. Toate activitatile derulate In cadrul departamentului se regasesc in Regulament
privind organizarea si Functionarea Departamentului de Asigurare a Calitatii.
De asemenea la nivel de universitate functioneaza Comisia pentru evaluarea Calitatii (CEAC). Modul
de functionare si atributiile comisiei sunt descrise in Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati.
La nivelul facultatii exista, de asemenea o Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Modul de
functionare si atributiile comisiei sunt descrise in procedura facultatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v" Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.P.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFST G.E. Palade din Targu Mures utilizeaza mecanisme si proceduri institutionale care
faciliteaza implicarea studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si reprezentantilor mediului socio-
economic in aplicarea si imbunatatirea procedurilor academice si administrative.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul facultatii exista Procedura de lucru privind participarea unui evaluator extern la activitatile
didactice din cadrul Facultatii de Economie si Drept. In cadrul procedurii se explici sintagma
evaluator extern ca fiind un reprezentant al mediului socio-economic-cultural si faptul ca fiecare
cadru didactic din facultate este incurajat sa initieze invitarea la propriile activitati a unui evaluator
extern care apoi sa-i evalueze activitatea.
La nivelul facultatii se aplica Regulament de evaluare a activitatii didactice de catre studenti in
cadrul caruia este explicitat modalitatea de organizare si colectare a evaluarilor studentilor.
Conform Procedurii privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala in
cadrul programelor de studii ID la nivelul Centrului pentru Invatdmantul cu Frecventd Redusa si la
Distanta (CIFRD) din UMFST se urmareste consolidarea comunicarii cu studentii si facilitarea
asimilarii cunostintelor de catre studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Dezvoltarea rapoartelor CEAC, prin includerea unor date si indicatori specifici ID
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI la nivelul universitatii functioneaza CEAC pe baza regulamentului propriu intocmit in
acord cu legislatia nationala.
La nivelul UMFST G.E. Palade din Targu Mures sunt constituite structuri institutionale dedicate
asigurarii calitatii, atat la nivel universitar, cat si la nivelul componentelor organizatorice. In acest
sens functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), precum si structuri
similare la nivelul facultatilor, inclusiv in cadrul Facultatii de Economie si Drept.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul facultatii functioneaza pe baza unui regulament propriu Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii la Facultatea de Economie si Drept (CEAC - FED). Pe site-ul facultatii sunt publicate
rapoartele anuale ale comisiei, precum si structura comisiei, respectiv regulamentul de functionare
al acesteia.
Din analiza documentelor institutionale rezulta ca sistemul de asigurare a calitatii este organizat in
mod structurat si functional, in conformitate cu reglementarile interne, respectiv Regulamentul
privind organizarea si functionarea CEAC (UMFST-REG-46) si Regulamentul Departamentului
pentru Asigurarea Calitati (UMFST-REG-45). De asemenea, la nivelul Facultati de Economie si
Drept, exista o Comisie de Evaluare Interna a Calitatii, care functioneaza in baza Regulamentului
privind organizarea si functionarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la FED (UMFST-
REG-FED-01).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatii functioneaza comisiile CEAC care
isi desfasoara activitatea conform legislatiei nationale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele si procedurile care fac referire la activitatea intregii universitati sunt aprobate de
consiliul de administratie si de senatul universitatii.
Regulamentele si procedurile care fac referire la activitatea facultatii sunt aprobate de consiliul
facultatii.
CEACU intocmeste anual Raportul informativ privind stadiul functionarii sistemului de management
a calitatii, iar CEAC-FED intocmeste anual Raportul de evaluare interna a programelor de studii
care se regaseste publicat pe site-ul facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

Nu exista
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul universitatii sunt elaborate regulamente si proceduri care certifica preocuparea pentru
respectarea eticii in universitate. Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comisiei de Etica Universitara aprobat de consiliul de administratie si de senatul universitatii Art.1,
al.(3) aceasta actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
UMEST G.E. Palade Targu Mures, in baza prezentului regulament de organizare si functionare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza cadrului normativ si a mecanismelor institutionale rezultd ca la nivelul UMFST G.E.
Palade din Targu Mures functioneaza o Comisie de Etica Universitara constituita in baza
Regulamentului Comisiei de Etica (UMFST-REG-22), aprobat de Senatul universitar, care Tsi
desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei nationale in vigoare si in conditii de independenta
functionala fata de celelalte structuri institutionale. Comisia este alcatuita din 11 membiri, dintre care
3 sunt reprezentanti ai studentilor, acestia beneficiind de drepturi egale de participare si decizie in
cadrul activitatilor desfasurate. Reprezentantii studentilor sunt desemnati prin intermediul
structurilor asociative studentesti, contribuind la asigurarea reprezentativitatii si transparentei
procesului decizional.
Activitatea comisiei este sustinuta de un cadru normativ extins privind integritatea academica si
respectarea eticii universitare, care include Carta universitatii (UMFST-REG-01), Codul de etica si
deontologie profesionala (UMFST-REG-02), Regulamentul antiplagiat (UMFST-REG-81),
Regulamentul Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice (UMFST-REG-74), precum si proceduri
operationale privind gestionarea sesizarilor si a abaterilor de la normele de etica si deontologie
universitara. Totodata, regulamentul Comisiei de Etica a fost actualizat In conformitate cu
modificarile legislative recente, inclusiv prin introducerea mecanismelor privind sesizarile anonime,
care pot fi depuse inclusiv online, find anonimizate automat sau transmise prin intermediul
structurilor asociative studentesti ori al reprezentantilor de an. In vederea asigurérii transparentei
institutionale, rapoartele de activitate ale comisiei sunt publicate pe site-ul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul universitatii exista regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii aprobat de consiliul de administratie si senatul universitatii. In
regulament se descrie in detaliu care sunt etapele.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In cadrul regulamentului de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatdmant sunt cuprinde
principiile privind elaborarea, revizuirea si aprobarea a planurilor de invatamant in cadrul universitatii
Si se invoca respectarea principiilor descrise in UMFST-REG-26

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere

[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI la nivelul universitatii este implementata Metodologia proprie privind evaluarea anuala
a cadrelor didactice si Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare si asigurare
a calitatii serviciilor administrative

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform metodologiei proprii privind evaluarea anuala a cadrelor didactice anual cuprinde
autoevaluarea anuala, evaluarile studentilor, evaluarea sefului ierarhic superior si evaluarea
colegiala. Pe baza rezultatelor, conform metodologiei, se poate acorda salariu diferentiat, gradatie
de merit sau prelungire dupa varsta legala de pensionare.
Conform regulamentului si personalul administrativ este evaluat si pe baza rezultatelor poate
beneficia de promovare in functii.
Deci la nivelul universitatii evolutia profesionala se bazeaza pe indici de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UMFST G.E. Palade, procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice este derulat
online, in mod periodic, prin instrumente standardizate, iar rezultatele sunt colectate si centralizate
la nivelul structurilor de asigurare a calitatii. Acestea sunt ulterior transmise catre structurile
academice responsabile, in vederea utilizarii lor in procesul de imbunatatire a activitatii didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza cadrului normativ si a mecanismelor operationale implementate rezulta ca procesul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este reglementat prin Regulamentul privind
evaluarea anuala a personalului didactic (UMFST-REG-63), in corelatie cu reglementarile
institutionale privind asigurarea calitatii (UMFST-REG-131). Evaluarea este organizata modular si
se desfasoara in patru etape corespunzatoare modulelor |-V, fiind initiata dupa finalizarea
evaluarilor aferente fiecarei discipline si derulatd pe parcursul unei perioade de doua saptamani
dedicate completarii chestionarelor de catre studenti.
Procesul se realizeaza prin intermediul platformei institutionale Solaris, utilizdnd un chestionar
standardizat care vizeaza activitatea didactica desfasurata in cadrul modulului anterior. Rezultatele
evaluarii sunt colectate si administrate de Departamentul de Asigurare a Calitatii, transmise ulterior
catre decanate, iar Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivelul facultatii are
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atributii privind centralizarea, analiza si interpretarea datelor, precum si elaborarea rapoartelor
periodice naintate atat conducerii facultatii, cat si structurilor centrale ale universitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu exista

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul $.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' Gestionarea informatiilor se realizeaza prin sistemul informatic integrat. Acesta include
administrarea datelor privind admiterea, situatia scolara, bursele, cazarea, diplomele si evaluarea
calitatii educationale, gestionarea activitatilor financiar-contabile, resurselor umane, bugetului,
cercetarii si managementului materialelor.
La nivelul facultati pentru evaluarea personalului didactic se utilizeaza modulul aplicatiei
UMS/SOLARIS.
Datele despre activitatea de cercetare si relatiile internationale sunt colectate si analizate de
structurile responsabile de cercetare, iar informatiile privind personalul sunt gestionate de Serviciul
Resurse Umane

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Platforma elLearning are functionalitatile necesare pentru a permite colectarea permanenta a
informatiilor referitoare la asigurarea procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Analiza factorilor care determina abandonul scolar

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' Pentru programul de studii CIG-ID, pe site-ul facultatii sunt publicate informatii relevante privind
organizarea si desfasurarea activitatilor ID: echipa manageriald, calendarul activitatilor, ghiduri,
regulamente si proceduri, planuri de invatamant si fise de disciplina.
De asemenea, studentii au la dispozitie adresa de email a secretariat.cifr@umfst.ro.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Site-ul programul de studii CIG-ID, contine informatii de interes public privind stadiul programului
(acreditat), descrierea si utilitatea acestuia, tipul diplomei acordate la finalizarea studiilor,
localizarea Centrul pentru Invatdmant cu Frecventd Redusd si la Distantd, structura Consiliul
CIFRD, calendarul activitatilor didactice. Pe site se regaseste si link-ul spre un alt site care
gestioneaza preadmiterea si admiterea.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
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Nu exista
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . . .
LPC6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele institutionale care reglementeaza organizarea si functionarea invatamantului la
distanta includ hotaréari ale Senatului, decizii ale conducerii universitatii si regulamente specifice D,
care stabilesc modul de organizare a activitatilor didactice, calendarul academic si responsabilitatile
structurilor implicate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent, prin site-ul oficial si canale interne de informare,
asigurand respectarea principiului raspunderii publice si a legislatiei in vigoare.
In cadrul univfersitati Compartimentul de Informare si Relatii Publice are rolul de a disemina
informatiile despre activitatile care se deruleaza in universitate pe site-ul Newsletter UMFST G.E.
Palade
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu exista

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.LP.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru programul de studii CIG ID sunt respectate obligatile legale privind transparenta si
raportarea institutionala. Rectorul prezinta anual Senatului raportul privind starea universitatii,
document publicat pe site-ul institutiei si transmis partilor interesate.
De asemenea, universitatea transmite la termen datele solicitate catre ministerul de resort prin
platformele nationale de raportare (PNRUIS), precum si informatiile privind studentii si actele de
studii in registrele nationale RMUR si RUNIDAS. De asemenea, sunt furnizate date catre
organismele nationale relevante (ARACIS, INS si consilile consultative ale ministerului), conform
legislatiei in vigoare, dovezile raportarilor fiind pastrate la Secretariatul Rectoratului.
La nivelul UMFST G.E. Palade din Targu Mures, activitatea de raportare institutionala este
organizata si desfasurata prin structuri specializate, care asigura colectarea, prelucrarea si
transmiterea datelor solicitate de autoritatile competente, precum si elaborarea si publicarea
rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare. Acestea includ rapoarte privind calitatea educatiei,
situatia programelor de studii, insertia absolventilor si alte raportari obligatorii catre organisme
nationale si de evaluare externa. in paralel, functioneazi mecanisme de audit intern care contribuie
la monitorizarea activitatilor institutionale si la consolidarea raspunderii publice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rapoartele anuale ale rectorului prezinta activitatile academice, rezultatele obtinute, proiectele
derulate si directile de dezvoltare ale universitatii, inclusiv pentru programele de studii ID, fiind
publicate pe site-ul universitatii.
Din analiza cadrului procedural si a documentelor institutionale rezulta ca activitatea de colectare,
transmitere si raportare a datelor este realizata in mod sistematic, ih conformitate cu cerintele legale
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privind raspunderea publica. Procesele sunt coordonate la nivel institutional prin structuri
administrative si academice care asigura agregarea datelor din toate componentele organizatorice,
precum si elaborarea rapoartelor institutionale obligatorii. Acestea sunt transmise catre autoritatile
competente si publicate pe site-ul universitatii, ceea ce asigura transparenta informatiilor de interes
public.
Un rol esential in acest proces il are Compartimentul de Audit Public Intern, care functioneaza in
baza Regulamentului de organizare si functionare (UMFST-REG-89) si a unui plan anual de audit
aprobat institutional. Activitatea de audit se desfasoara pe baza unor proceduri operationale
standardizate, incluzand etapa de planificare, interventia la fata locului, elaborarea raportului de
audit si monitorizarea implementarii recomandarilor. Raportul anual de audit sintetizeaza rezultatele
activitatii desfasurate si este prezentat Senatului universitar, fiind ulterior publicat pentru informarea
comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

Nu exista

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Ultima evaluare externa ARACIS a UMFST G.E. Palade din Targu Mures la nivel institutional a avut loc n
anul 2022, in urma careia institutia a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat”. La nivel de program
de studii, programul Contabilitate si Informatica de Gestiune —forma de invatamant ID a fost evaluat anterior
in anul 2020, in vederea autorizarii provizorii de functionare, fiind aprobat de ARACIS in conformitate cu
capacitatea de scolarizare stabilita prin hotarare guvernamentala.
In acest context, UMFST, prin structurile sale institutionale si prin Facultatea de Economie si Drept,
implementeaza si coordoneaza procedurile aferente evaluarii externe a calitatii, asigurand conformitatea
programelor de studii cu standardele ARACIS. Procesul presupune elaborarea rapoartelor de
autoevaluare, colectarea si organizarea documentatiei suport privind planurile de invatamant, resursele
umane, infrastructura si rezultatele academice ale studentilor, precum si transmiterea acestora catre
organismul de evaluare externa.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza cadrului institutional si a practicilor aplicate rezulta ca procesul de evaluare externa a calitatii
este implementat in mod sistematic si coordonat la nivelul universitatii, in conformitate cu reglementarile
ARACIS si cu legislatia nationala in vigoare. Structurile responsabile de asigurare a calitatii asigura
organizarea proceselor de evaluare externa prin elaborarea documentatiei de autoevaluare, colectarea
datelor relevante si coordonarea interactiunii cu echipele de evaluatori externi.
La nivelul UMFST G.E. Palade din Targu Mures, procesul de evaluare externa a programului Contabilitate
si Informatica de Gestiune — forma ID este implementat in conformitate cu cerintele legale si metodologiile
ARACIS, fiind integrat in activitatea curentd a structurilor responsabile cu asigurarea calitatii. In cadrul
ultimei evaluari institutionale realizate in anul 2022, universitatea a obtinut calificativul ,,Grad de incredere
ridicat”, confirmand conformitatea procedurilor interne privind managementul calitafii si capacitatea
institutionala de a sustine procesele de evaluare externa.
In ceea ce priveste programul de studii CIG — ID, evaluarea realizaté in anul 2020 de catre ARACIS a vizat
autorizarea provizorie de functionare, in urma analizarii documentatiei privind structura curriculara,
resursele umane, infrastructura si rezultatele nvatarii. In acest context, structurile din cadrul Facultatii de
Economie si Drept au asigurat elaborarea rapoartelor de autoevaluare si organizarea intregii documentatii
necesare procesului de evaluare externa, facilitind desfasurarea vizitei de evaluare in conditii conforme
cerintelor metodologice.
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Pe parcursul procesului de evaluare, expertii ARACIS au avut acces la informatiile si structurile relevante,
iar institutia a asigurat suportul administrativ si academic necesar desfasurarii evaluarii. Rezultatele
procesului au stat la baza mentinerii conformitatii programului cu standardele nationale de calitate, iar
recomandarile formulate au fost utilizate in procesele interne de imbunatatire continua a programului de
studii, inclusiv in ceea ce priveste actualizarea continutului curricular si adaptarea la cerintele mediului
socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Valorificarea sistematica a evaluarilor externe in imbunatatirea programelor de studii

v Recomandari:

Respectarea si in continuare a ciclicitatii evaluarilor, inclusiv a termenelor de declansare a

procedurii de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit

[V. Analiza SWOT

Puncte tari:
Domeniul A. Capacitatea institutionald

Structuréa manageriala clara si functionald, cu
existenta CIFRD.

Baza materialda moderna, laboratoare informatice,
biblioteca digitalizata si infrastructura adecvata.
Nivel ridicat de digitalizare (UMS, Blackboard,
Teams, Office 365, MATLAB).

Personal didactic calificat si instruit pentru activitati
ID.

Procesul educational la CIG-ID este sustinut prin
platforma e-learning, materiale SSI, activitali

Puncte slabe:

Domeniul A. Capacitatea institutionala

Lipsa unor obiective si masuri dedicate

explicit invatamantului ID in
documentele strategice ale
universitatii.

Rolul CIFRD poate fi consolidat la nivel
institutional.

Lipsa unor exemple consistente de
bune practici institutionale dedicate
exclusiv programului CIG-ID.

Domeniul B. Eficacitatea educationala

Rezultatele invatarii sunt formulate
extensiv si nu reflecta intotdeauna clar
nivelul 6 de calificare.

Unele materiale de studiu necesita

Dezvoltarea accelerata a tehnologiilor

tutoriale si evaluari pe parcurs. IFI\/JA\TCETR?\IFIU adaptare suplimentara la specificul ID
- Implementarea invatarii centrate pe student si | si cresterea nivelului de interactivitate.

utilizarea platformelor Blackboard si Teams. - Evaluarea continua si instrumentele de
autoevaluare pot fi dezvoltate s
- Proceduri clare pentru evaluarea activitatii utilizate mai consistent.

didactice si monitorizarea programelor. - Monitorizarea insertiei profesionale si
- Existd mecanisme sistematice de monitorizare, implicarea studentilor ID in cercetare

evaluare si imbunatatire continud a programului pot fi consolidate.

CIG-ID, inclusiv prin feedback-ul studentilor si al

angajatorilor. - Digitalizarea proceselor de
- Transparenta institutionald este asiguratd prin monitorizare si raportare este inca

publicarea  regulamentelor,  rapoartelor  si insuficient dezvoltata.

informatiilor de interes public pe site-urile institutiei - Lipsa unor indicatori  dedicati
- Consultarea studentilor prin platforme digitale si monitorizarii performantei programelor

sistem tutorial. ID in unele documente strategice.

- Unele recomandari rezultate din
evaluari nu sunt transpuse inca in
masuri operationale clar monitorizate.

Analiza
SWOT
Oportunitati: 1) Amenintari:
FACTORI
- EXTERNI | - Schimbari legislative frecvente in
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educationale si a instrumentelor Al

Cresterea cererii pentru programe flexibile de tip
ID.

Extinderea parteneriatelor internationale si a
mobilitatilor virtuale

Cresterea interesului pentru forme flexibile de
invatare.

Extinderea colaborarii cu angajatorii si partenerii
SOCI0-eCONOMICi.

Domeniul B. Eficacitatea educationala

Dezvoltarea resurselor digitale interactive si a
evaluarilor formative pe platforma e-learning.
Extinderea mobilitatilor virtuale si a colaborarilor
internationale prin Erasmus+.

Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic
pentru practica, angajabilitate si actualizarea
curriculumului.

Valorificarea cercetarii aplicate si implicarea
studentilor ID in proiecte, conferinte si sesiuni
stiintifice..

Domeniul C. Managementul calitaii

Implicarea mai activa a absolventilor si
angajatorilor in procesele de asigurare a calitati
Extinderea instrumentelor digitale si a rapoartelor
automatizate pentru managementul calitatii.
Dezvoltarea unor programe si ateliere privind
etica, integritatea academica si managementul
calitatii.

domeniul invatamantului superior.
- Necesitatea investitiilor continue in
infrastructura digitala.
- Cresterea competitiei in oferta de

programe online/ID.
Domeniul B. Eficacitatea educationald

- Competitia crescuta a programelor
online/ID oferite de alte institutii.
Posibila scadere a implicarii studentilor
in activitatile online si in evaluarile pe
parcurs.

- Scaderea populatiei scolare si
concurenta intre programele
economice.

- Nevoia permanenta de actualizare a
curriculumului in raport cu cerintele
pietei muncii si standardele ARACIS.

- Limitarile de timp ale studentilor ID pot
reduce participarea la mobilitati,
cercetare si activitati extracurriculare.

Domeniul C. Managementul calitétii

- Suprasolicitarea administrativa a
structurilor de calitate.

Intarzierea adaptérii la noile cerinte
legislative si standarde ARACIS.
Risc de formalism in aplicarea
procedurilor fara impact real.

- Posibile dificultati in mentinerea
implicarii constante a tuturor partilor
interesate in procesele de evaluare.
Riscul birocratizarii excesive a
procedurilor de asigurare a calitatii.
Dinamica rapida a digitalizarii poate
impune actualizari frecvente ale
infrastructurii si procedurilor interne.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate
Nr.

crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PT/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

11

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
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v Consolidarea rolului CIFRD si
imbunatatirea mecanismelor de
coordonare si comunicare intre
structurile implicate in gestionarea
programelor ID.

v’ Dezvoltarea unor instrumente
digitale integrate pentru
monitorizarea proceselor

manageriale si administrative.
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I.lP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatiisi Pl

departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, |
spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile {
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.
I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale i
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care fi revin in statul de functii.
I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea I
profesionala si personala a personalului.
|.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt 1
in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.
|.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica i
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membirii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.
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v Actualizarea periodica a
regulamentelor si procedurilor, in
concordanta cu  modificarile
legislative si cerintele ARACIS.

v Integrarea unor obiective si actiuni
dedicate invatamantului ID/IFR in
documentele strategice Si
operationale ale universitatii.

v Revizuirea Regulamentului de
Organizare si  Functionare al
CIFRD prin includerea unor
prevederi explicite privind
consultarea, colectarea Si
valorificarea feedbackului partilor
interesate  pentru  programele
ID/IFR.

v’ Extinderea resurselor digitale si a
instrumentelor  interactive  de
invatare

v

v Dezvoltarea serviciilor digitale
integrate pentru studenti si cadre
didactice

v

v Dezvoltarea unor programe de
mentorat academic pentru
cadrele didactice debutante

v’ Extinderea participarii
personalului didactic la programe
internationale de formare si
schimb de bune practici

v

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul
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9. LP.B.1.1.1 Programul de studii P v Corelarea  numarului de ore
universitare este dezvoltat si structurat in alocate disciplinelor cu numarul
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii de credite transferabile, pentru a
si este organizat in baza creditelor de reflecta volumul total de munca al
studii transferabile. Acesta cuprinde studentului
totalitatea experientelor de invatare, v Mentionarea ocupatiilor vizate si a
predare, instruire practica, cercetare si rezultatelor invatarii in planul de
evaluare care impreuna conduc la o invatamant,
calificare universitara. v Revizuirea planurilor de

invatamant in conformitate cu
legislatia in vigoare atat la forma IF
cat si la forma ID cu care sunt in
corelare.

v Introducerea in documentul care
prezinta planul de Tnvatamant a
informatiilor privind  rezultatele
invatarii, competentele formate de
programul de studii, a ocupatiilor
vizate si a unei statistici a planului
din care sa rezulte indeplinirea
indicatorilor prevazuli in
standardele aplicabile
programului  de  studii, sau
prezentarea acestor informatii
intr-un document separat (o fisa a
specializarii/programului).

10. 1.P.B.1.2.1 Programul de studii i v Diversificarea disciplinelor
functioneaza in conditiile actului de optionale si interdisciplinare
autorizare, respectiv de acreditare, vizand v
realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11.  1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i v Dezvoltarea mecanismelor de
concordante cu nivelul calificarii. monitorizare a traseului

profesional al absolventilor si
valorificarea  feedbackului  in
procesul de revizuire curriculara.

v

12.  1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale i v" Consolidarea componentelor
invatarii sunt corelate cu competentele practice si digitale ale programului
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, pentru dezvoltarea competentelor
conform standardelor ocupationale si/sau cerute pe piata muncii.

Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). v
13.  1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica P v’ Diversificarea metodelor

asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate n activitatile si experientele de
invatare si predare.
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interactive de predare, invatare si
evaluare, inclusiv in mediul online.
v’ Clarificarea rezultatelor invatarii la
nivelul programului CIG, in acord
cu calificarea de licenta.
v/ Adaptarea materialelor ID prin
resurse  digitale interactive,
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|.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica i
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

|.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica i
asigura oportunitati echitabile pentru
studentji, in concordanta cu potentialul i
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Th mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului i
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

|.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor |
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

|.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica I
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de

la invatare la piata muncii.

|.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica I
aplica procedurile cu privire la admitere.
|.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de i
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii

de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea
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multimedia Si teste de
autoevaluare cu feedback.

v  Consolidarea mecanismelor de
mentorat, consiliere, feedback
studentesc si  evaluare pe
parcurs.

v’ Valorificarea mobilitatilor virtuale
si mixte, adaptate specificului ID.

Nu este cazul

Nu este cazul

v Intocmirea “Fisei specializarii” in
care sa fie prezentate rezultatele
invatarii prevazute a fi obtinute
prin parcurgerea programului de
studii.

v' Actualizarea periodica a fiselor
disciplinelor in functie de evolutiile
profesionale si educationale din
domeniu.

v’ Cresterea vizibilitatii rezultatelor
invatarii si  a competentelor
dobandite la nivelul programului
de studii.

v Diversificarea instrumentelor de
evaluare continua cu accent pe
activitati aplicative si  proiecte
interdisciplinare.

v Dezvoltarea  programelor  de
mentorat si coaching profesional
pentru studenti si absolventi

Nu este cazul

Nu este cazul
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accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
22.  1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.
23. |.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.
24. 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe I Nu este cazul
investigatie stiinifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii.

25. |.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | v Extinderea implicarii studentilor,
sunt vizibile la nivel national si international inclusiv a celor de la forma ID, in
in domeniul stiintific respectiv si activitati  de  cercetare = si
valorificate in mod adecvat. diseminare stiintifica.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica I Nu exista
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii.

27. 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitati | v Dezvoltarea rapoartelor CEAC,
proprii si ale altor parti interesante sunt prin includerea unor date si
avute In vedere in procesul de indicatori specifici ID
implementare a procedurilor.

28. 1.P.C.2.1.11n structura organizatoricd a IS 1 Nu exista

se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.
29. 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, Nu exista
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum i
de evaluare externa a calitatii educatiei.
30. 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara I Nu exista
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.
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31. 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica i Nu exista
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32.  1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii i [ Nu exista
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33.  1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica [ Nu exista
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

34. 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica { v Analiza factorilor care determina
colecteaza si analizeaza in mod sistematic abandonul scolar
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

35.  1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica i Nu exista
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i Nu exista
asigura transparenta proceselor
decizionale.

37.  1.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica i Nu exista

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.
38. |.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu exista
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

. Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare

Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0
Total 35 3

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate In cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

Se recomanda continuarea procesului de digitalizare si dezvoltarea unor instrumente integrate pentru
monitorizarea progresului studentilor, a abandonului scolar si a insertiei profesionale a absolventilor. De
asemenea, se recomanda consolidarea specificului ID prin actualizarea permanenta a materialelor de
studiu, cresterea gradului de interactivitate al platformelor educationale si stimularea participarii studentilor
la activitati academice, stiintifice si internationale.

In cadrul evalurii au fost analizati 38 de indicatori de performant, dintre care:
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e 35 indicatori au fost apreciati ca ,indepliniti”;
e treiindicatori au fost apreciati ca ,partial indepliniti”;
e nu au fost identificati indicatori ,neindepliniti”.

VI. Concluzii
Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

In urma evalurii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune —
Invéatamant la Distanté (CIG-ID) din cadrul UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures, se constata ca
programul dispune de cadrul institutional, resursele umane, infrastructura materiala si digitala, precum si
mecanismele de management si asigurare a calitatii necesare desfasurarii procesului educational in conditii
conforme cu standardele de calitate aplicabile.
1. Din perspectiva capacitatii institutionale, universitatea beneficiaza de o structurda manageriala
functionald si coerentd, de un Centru pentru Invatdmant cu Frecventa Redusa si la Distanta bine integrat
in arhitectura institutionala, de o baza materiala adecvata si de o infrastructura digitala performanta, care
asigura desfasurarea eficienta a activitatilor didactice si administrative specifice invatamantului la distanta.
Personalul didactic implicat in program este calificat si dimensionat corespunzator, iar procesele de
recrutare si dezvoltare profesionala respecta cerintele legale si standardele academice.

2. Sub aspectul eficacitati educationale, programul este organizat pe baza unui curriculum care
urmareste formarea competentelor profesionale si transversale specifice domeniului contabilitatii i
informaticii de gestiune. Rezultatele invatarii sunt, in general, corelate cu nivelul calificarii si cu
competentele solicitate de ocupatiile vizate, iar studentii beneficiaza de acces la resurse educationale,
servicii de suport si oportunitati de dezvoltare profesionalda. De asemenea, exista mecanisme functionale
de evaluare a studentilor si de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii. Cu toate acestea,
evaluarea a evidentiat necesitatea unei prezentari mai explicite a rezultatelor invatarii la nivelul
programului, a consolidarii abordarii centrate pe student si a dezvoltarii unor mecanisme suplimentare de
mentorat, feedback si monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

3. In ceea ce priveste managementul calitatii, universitatea dispune de structuri si proceduri
institutionalizate pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sustinute de un sistem de management al calitatii
certificat si de activitati periodice de monitorizare, audit si evaluare interna. Participarea studentilor si
consultarea partenerilor externi contribuie la procesul de imbunatatire continua a programului, desi se
recomanda consolidarea mecanismelor de valorificare a feedbackului si integrarea mai explicita a
obiectivelor specifice Tnvatamantului la distanta in documentele strategice ale universitatii.

Pe parcursul evaluarii au fost identificate o serie de elemente care sustin functionarea corespunzatoare a
programului, dintre care se remarca: existenta unei structuri dedicate coordonarii programelor 1D, nivelul
ridicat de digitalizare a proceselor educationale si administrative, utilizarea platformelor Blackboard,
Microsoft Teams si UMS, accesul studentilor la resurse digitale moderne, precum si preocuparea constanta
pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic.

Totodata, au fost formulate recomandari care vizeaza imbunatatirea continua a programului, respectiv:
integrarea unor obiective strategice dedicate invatamantului la distanta, dezvoltarea instrumentelor digitale
de monitorizare si management, clarificarea si cresterea vizibilitatii rezultatelor invatarii, consolidarea
metodelor interactive de predare si evaluare, extinderea activitatilor de mentorat si consiliere academica,
precum si dezvoltarea mecanismelor de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor si de
valorificare a feedbackului partilor interesate.

In concluzie, programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune —
ID demonstreaza capacitatea de a furniza o educatie de calitate, in concordanta cu misiunea institutionala
si cu cerintele mediului socio-economic, existand premise solide pentru dezvoltarea si consolidarea sa in
perspectiva evaluarilor viitoare. Nivelul general de conformitate cu standardele de evaluare este unul
ridicat, aspectele identificate ca necesitand imbunatatire neafectand functionarea programului, ci
reprezentand oportunitati pentru cresterea performantei si a relevantei sale academice si profesionale.
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Se propune o decizie si se motiveaza:
1.1n urma parcurgerii procedurii de acreditare
v'Acreditare cu mentinerea capacitatii de 75 de locuri

VII. Anexe
Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
1. Calendarul vizitei
2. Opis Documente / Anexe regasite in REI — CIG-ID:
|. Cadru institutional, organizare si guvernanta universitara
1. Carta UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures.
2. Organigrama UMFST si organigrama Facultatii de Economie si Drept.
3. Regulamentul de organizare si functionare al UMFST.
4. Regulamente privind structurile de conducere ale universitatii si ale facultatilor.
5. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului IFRD.
6. Planul Strategic al Facultatii de Economie si Drept 2024-2029.
7. Planul Operational al Facultatii de Economie si Drept pentru anul 2025.
8. Decizii privind desemnarea directorului Centrului IFRD si a responsabilului de program.
9. Componenta Consiliului Facultatii si a Consiliului Centrului IFRD.
10. Procese-verbale ale sedintelor structurilor de conducere.
11. Documente privind participarea studentilor in structurile decizionale.
12. Fise de post si atributii pentru structurile manageriale implicate.
13. Rapoarte anuale privind activitatea manageriala si academica.

ll. Managementul calitatii si evaluarea interna

14. Regulamentul privind asigurarea calitatii.

15. Manualul calitatii.

16. Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Asigurare a Calitatii.

17. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii.

18. Regulamentul de organizare si functionare al CEAC-FED.

19. Componenta CEAC-FED.

20. Comisia de Evaluare Interna a Calitatii — CEIC pe programe de studii universitare de licenta.

21. Componenta Consiliului Facultatii si a comisiilor de evaluare interna.

22. Procese-verbale ale sedintelor de departament si ale comisiilor de calitate.

23. Rapoarte de evaluare interna a programelor de studii.

24. Raport de evaluare interna a programelor de studii ale Facultatii de Economie si Drept pentru anul
2025.

25. Raportul informativ privind stadiul functionarii sistemului de management al calitatii.

26. Raportul de evaluare interna a programelor de studii publicat pe site-ul facultatii.

27. Raportul Comisiei de strategie, reforma si dezvoltare curriculara.

28. Proceduri si metodologii privind asigurarea calitatii.

29. Procedura de lucru privind participarea unui evaluator extern la activitatile didactice din cadrul
Facultatii de Economie si Drept.

30. Regulamentul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti.

31. Procedura privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala in cadrul
programelor de studii ID.

32. Metodologia proprie privind evaluarea anuala a cadrelor didactice.

33. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii serviciilor
administrative.

lll. Consultarea beneficiarilor si integrarea feedback-ului
34. Chestionare si rapoarte privind feedback-ul studentilor si absolventilor.
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35. Dovezi privind participarea studentilor in structurile decizionale.

36. Documente privind consultarile cu angajatorii si partenerii socio-economici.

37. Anexa 4 — Lista parteneri CIG.

38. Documente privind intalnirile si workshopurile cu mediul economic.

39. Dovezi privind integrarea feedback-ului in procesul decizional si curricular.

40. Planuri de invatamant si fise de disciplina revizuite ca urmare a proceselor de consultare si
evaluare.

IV. Baza materiala, infrastructura didactica, administrativa si IT
41. Anexa 2 — Baza materiala.
42. Anexa 5 — Dotari FED.
43. Anexa 6 — Spatii administrative CIFRD.
44. Anexa 7 — Dotari laboratoare FED.
45. Anexa 8 — Dotari pentru persoane cu dizabilitati FED.
46. Inventarul spatiilor didactice si administrative.
47. Documente privind dotarile laboratoarelor si infrastructura IT.
48. Contracte/licente pentru platformele Blackboard si Microsoft Teams.
49. Inventarul echipamentelor IT si al software-ului licentiat.
50. Documente privind infrastructura wireless si accesul la internet.
51. Proceduri privind utilizarea, administrarea si intretinerea infrastructurii.
52. Rapoarte privind utilizarea infrastructurii si a platformelor digitale.
53. Organigrama si atributiile Directiei Generale Administrative.
54. Planuri anuale de investitii si intretinere.

V. Biblioteca, resurse documentare si acces la resurse universitare
55. Anexa 9 — Fond de carte de specialitate economie si periodice.
56. Dovezi privind utilizarea aplicatiei Softlink Liberty 3.
57. Accesul la catalogul online al bibliotecii.
58. Contracte/licente pentru baze de date internationale.
59. Rapoarte privind utilizarea infrastructurii si serviciilor bibliotecii.
60. Dovezi privind accesul studentilor si cadrelor didactice la resursele universitare

VI. Resurse umane implicate in programul CIG-ID
61. Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare — UMFST-REG-05.
62. Anexa 10 — CV cadre didactice CIG-ID.
63. Anexa 11 — Stat de functii CIG-ID 2025-2026.
64. Anexa 12 — Lista cadrelor didactice pe discipline CIG-ID.
65. Anexa 13 — Decizie cadre didactice asociate.
66. Anexa 14 — Indeplinirea conditiilor legale CIG-ID.
67. Anexa 15 — Diplome doctor/doctorand CIG-ID.
68. Anexa 16 — Certificate DPPD CIG.
69. State de functii si planuri de incadrare.
70. Contracte individuale de munca si decizii de numire.
71. Fise de post pentru personalul implicat in program.
72. Situatia acoperirii disciplinelor cu personal didactic.
73. Documente privind participarea personalului la programe de formare profesionala.

VII. Formarea profesionala continua si perfectionarea personalului
74. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Formare Profesionala Continua.
75. Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in invatamantul la
distanta.
76. Anexa 17 — Plan instruire PV ID 2025.
77. Planuri anuale de formare profesionala.
78. Procese-verbale privind participarea la instruiri si sesiuni de perfectionare.
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Documente privind organizarea programului ,Competente digitale in utilizarea platformelor de tip
e-learning”.

Dovezi privind participarea la cursuri de perfectionare si formare continua.

Resurse digitale si tutoriale disponibile pentru personalul didactic.

Rapoarte privind activitatea de formare profesionala continua.

CV-uri si documente privind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

VIIl. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.

Regulamentul privind modul de acordare a prelungirii activitatii cadrelor didactice dupa
pensionare.

Anunturi privind posturile scoase la concurs.

Dovezi privind publicarea concursurilor pe site-ul universitatii.

Proceduri si regulamente privind organizarea concursurilor.

Componenta comisiilor de concurs si rapoarte de concurs.

Hotarari ale structurilor de conducere privind aprobarea posturilor.

Procese-verbale si rapoarte privind desfasurarea concursurilor.

IX. Platforma Blackboard, Microsoft Teams si proceduri operationale ID

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.

X. Curri

120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

127.

P1 — Accesarea platformei Blackboard si vizualizarea listei de cursuri proprii.
P2 — Incarcarea materialelor educationale.

P3 — Gestionarea intélnirilor online — cursuri.

P3b — Gestionarea intalnirilor online — activitati practice: seminare, LP, stagii, proiecte.
P4 — Conectarea spatiului de stocare OneDrive la Blackboard.

P5 — Partajarea continutului in timpul sesiunilor online.

P6 — Invitarea utilizatorilor externi la intalnirile online.

P7 — Adaugarea utilizatorilor la cursuri.

P8 — Prezenta participantilor la intalnirile online.

P9 — Evaluare pe baza discutiilor deschise cu studentii.

P10 — Evaluare pe baza de Assignment.

P11 — Evaluare pe baza de Test/Quiz.

P12 — Finalizarea cursurilor in Blackboard.

P13 — Exportul rezultatelor evaluarii.

P14 — Exportul si importul cursurilor in Blackboard.

GHID pentru elaborarea materialelor didactice in tehnologie ID.
Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu ID.
Proceduri si metodologii interne aplicabile programului ID.

Rapoarte privind activitatea Centrului IFRD.

culum, planuri de invatamant, fise de disciplina si RNCIS

Plan de invatamant CIG-ID 2025-2026.

Fise discipline CIG-ID 2025-2026.

Structura anului universitar 2025-2026.

Formular CIG-ID RNCIS.

Formular inscriere RNCIS.

Anexa C1 — Situatia acoperirii disciplinelor cu materiale de autoinstruire.

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii — UMFST-REG-26.

Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant — UMFST-REG-40.

XI. Admitere, activitate didactica, mobilitati si servicii pentru studenti

128

129.

130.

. Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul de licenta si master —
UMFST-REG-15, editia 19.

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de licenta — UMFST-REG-15,
editia 13, aprobat de Senatul universitatii la data de 13 februarie 2026

Lista acorduri Erasmus+.
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131. Rezultatele selectiei pentru mobilitati de studiu 2026-2027

|f ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
"4

XIl. Cercetare stiintifica, inovare si vizibilitate academica
132. Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica
133. Documente privind granturile interne si proiectele de cercetare.
134. Dovezi privind participarea la conferinte si manifestari stiintifice.
135. Brosura Sesiune stiintifica studenteasca 2025.
136. Plan de cercetare 2025-2026 — Departamentul Stiinte Economice.
137. Raport cercetare FED 2000-2024.
138. Sinteza cercetare cadre didactice CIG-ID 2000-2024.
139. Site-ul Newsletter UMFST ,,George Emil Palade”.

XIIl. Etica, integritate academica si prevenirea plagiatului
140. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara.
141. Codul de etica si deontologie profesionala al UMFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures.
142. Regulamentul antiplagiat al UMFST.

3. Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare si incarcate in Sharepoint-ARACIS:
Anexele C1-C5, respectiv D1-D2, corespunzatoare standardului ARACIS ID-IFR
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