Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior

ARACIS

4

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)

Institutia de invatamant superior / Organizatia
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
furnizoare de educatie:

Facultatea: FACULTATEA DE INGINERIE
Domeniul de licenta: Inginerie electrica

Programul de studii universitare de licenta: Electromecanica

Forma de invatamant: IF

Limba de predare: Romana

Locatia geografica: Resita

Durata studiilor: 4 ani

Numarul de credite: 240

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii

Pag. 1 din 29



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

b I. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. PROF.DR.ING. TAMASILA MATEI  Coordonator comisie

2. PROF.DR.ING. UTU ILIE Expert evaluator

3. | PROF.DR.ING. BANDICI LIVIA Expert evaluator

4. | ING. FUDULACHE OVIDIU Student evaluator
l. Introducere

Evaluarea externa care se face in prezentul Raport este de tipul evaluare periodica in vederea Mentinerii
acreditarii pentru programul de studii universitare de licentd ELECTROMECANICA - Facultatea de
Inginerie din Resita.
Comisia de experti se compune din:

e Prof. dr. ing. Matei TAMASILA - Coordonator comisie;

e Prof. dr.ing. llie UTU - Expert evaluator;

e Prof.dr.ing. Livia BANDICI - Expert evaluator;

e Ovidiu FUDULACHE - Student evaluator.
Perioada de vizita este: 6-8.05.2026.

Universitatea Babes—Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este, cea mai mare si mai comprehensiva institutie
de invatamant superior din Romania. UBB are o traditie care incepe in 1580. Incepand cu anul universitar
2025/2026 UBB ofera studii in cadrul a 23 de facultati (22 in Cluj-Napoca si 1 in Resita, in urma fuziunii
prin absorbtia in anul universitar 2020/2021 a Universitatii ,Eftimie Murgu” din Resita — HS UBB nr. 8
319/22.06.2020 si MO nr. 92/28.01.2021, respectiv prin infiintarea incepand cu anul universitar 2025/2026
a Facultatii de Stiinte Medicale si ale Sanatatii—HS UBB nr. 143/21.10.2024 si MO nr. 396bis/05.05.2025).

Facultatea de Inginerie (FI) a Universitatii Babes-Bolyai, in cadrul careia este organizat programul de
studii universitare de licenta Electromecanica, a fost infintata in anul 1990, apartinand de Institutul
Politehnic ,Traian Vuia“din Timisoara. Aceasta facultate a stat la baza infiintarii Universitatii Eftimie Murgu
din Resita in anul 1992. este cea de a 22 Facultate din cadrul UBB. Facultatea de Inginerie (FI)
functioneaza in baza autonomiei universitare definita in Carta UBB si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Fl. Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar,
administrativ, in cadrul reglementarilor existente. Conform Organigramei Fl, facultatea are in structura
Departamentul de Stiinte Ingineresti (DSI), Departamentul Scoala Doctorala de Inginerie (SDI) si doua
centre proprii de cercetare, fiecare avand propriile regulamente de organizare si functionare

Programul de studii Electromecanica este unul dintre primele programe de studii de licenta, care se
deruleaza din anul 1990, odata cu infiintarea Facultatii de Inginerie. Misiunea programului de studii
Electromecanica este de a pregati viitorii ingineri in domeniul inginerie electrice.
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Obiectivul major al programului Electromecanica il constituie formarea de specialisti cu un inalt nivel de
calificare (6 EQF/ CEC), prin formarea competentelor si abilitatilor necesare desfasurarii profesiei de inginer
in inginerie electrica si care sa contribuie la dezvoltarea regiunii si sa aplice rezultatele cercetarii stiintifice.

Obiectivele specifice propuse pentru indeplinirea obiectivului major sunt:

- Pregatirea fundamentala in domeniul stiintelor ingineresti in general si a disciplinelor de inginerie electrica
in special,

- Asimilarea de cunostinte specifice in aplicarea tehnicilor de calcul si a limbilor straine;

- Formarea de competente profesionale cu abilitati practice, conform cerintelor pietei muncii intr-o
economie de piata;

- Implicarea studentilor in activitatea de cercetare;

- Implicarea studentilor in viata sociala, culturala si sportiva;

- Dezvoltarea unei bazei materiale prin achizitii, cat si prin realizarea de catre studenti, a unor standuri de
cercetare, In cadrul proiectelor de licenta;

- Realizarea de activitati de cercetare in domeniul ingineriei electrice siin alte domenii conexe.

Calitatea absolventilor programului de studii Electromecanica este dovedita prin procentul ridicat de
insertie al absolventilor pe piata muncii, angajabilitatea in domeniu si ocuparea unor functii de conducere
in firme / companii regionale si nationale. Pe toata perioada existentei programului de studii
Electromecanica, cu ocazia evaluarilor periodice realizate de catre ARACIS, acesta a obtinut avizul
~Mentinerea Acreditarii”. Ultima Evaluare Periodica a programului de studii Electromecanica a fost in anul
2021, obtinand avizul ,,Mentinerea Acreditarii”.

Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, siin cadrul vizitei de evaluare:
- Analiza Raportului de evaluare interna (REIl) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza anexelor suplimentare solicitate si puse la dispozitie in format electronic

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Inginerie in format fizic in timpul vizitei de
evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul facultatii/universitatii, in format
electronic;

Vizita comisiei de experti ARACIS a inclus deplasatri la:

1.Spatiile de invatamant din cadrul Facultati de Inginerie, sali de curs, seminar si laboratoare de
specialitate, precum si laboratoarele de cercetare ale aferente

2.Spatiile administrative si suport: secretariat, biblioteca, cantina etc

Comisia de experti ARACIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1.Colectivul de elaborare al dosarului de evaluare periodica in vederea mentinerii acreditarii;
2.Decan/Prodecani, directori de departament de la Facultatea de Inginerie;

3.Cadre didactice care activeaza la programul de studiu;

4 .Studenti ai domeniului/programului evaluat;

5.Membri CEAC/DAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

6.Reprezentanti ai absolventilor programului evaluat;

7.Angajatori ai absolventilor reprezentand mediul economico-social,

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
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Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Structura si organizarea UBB este reglementata in conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare
si este cuprinsa in Carta UBB, Regulamentul Intern UBB.

Alegerea in structurile si functile de conducere se realizeaza potrivit reglementarilor cuprinse in
Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Universitatea Babes—
Bolyai, adoptat in 2024.

Senatul universitar este principalul for de decizie si deliberare la nivelul universitatii, constituit pe baza
principiului reprezentativitatii facultatilor si liniilor de studii. Compus din personal didactic si de cercetare in
proportie de 75%, respectiv reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%, Senatul isi exercita atributiile
conform Regulamentului de organizare si functionare al Senatului UBB. Toti membrii Senatului
universitar sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre cadrele didactice si de cercetare
titulare, respectiv de catre studenti, in cadrul circumscriptiilor stabilite prin Codul electoral al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Consiliul de Administratie al Universitatii este constituit din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si prefectul studentilor si functioneaza in baza unui regulament.

Consiliul facultatii (Art. 32 si Art. 33 din Carta UBB) este compus din personal didactic si de cercetare
in proportie de 75%, respectiv studenti in proportie de 25%.

Consiliul departamentului (Art. 32 si Art. 33 din Carta UBB) se compune din 3—7 membri si asista
directorul in conducerea operativa a departamentului.

in Regulamentului de Organizare si Functionare al Fl este prezentata structura administrativa si
manageriala a facultatii. Regulamentul de functionare al Fl este periodic actualizat, ultima actualizare fiind
in anul 2023.Consiliul Facultatii de Inginerie este format 9 cadre didactice si 3 studenti, iar Consiliul
Departamentului de Stiinte Ingineresti este format din 3 cadre didactice.

Functionarea departamentelor din cadrul Fl se realizeaza in concordanta cu regulamentele proprii:

Prin urmare, Facultatea de Inginerie dispune de o structura administrativa si manageriala bine
organizata, reglementata prin documente actualizate periodic, in concordanta cu legislatia nationala si
politicile Universitatii Babes-Bolyai.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul universitatii, procesul de adoptare si/sau revizuire a metodologiilor, regulamentelor si

procedurilor de aplicare se face in acord cu Carta UBB si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Regulamentele, procedurile si metodologiile UBB sunt elaborate in colaborare cu comunitatea UBB,
universitatea Infiintand consilii consultative pentru diferite domenii (de ex. Consiliul Didactic etc.)

La nivelul Facultatii de Inginerie functioneaza urmatoarele comisii:
- Comisia pentru cercetare stiintifica, strategia de dezvoltare, buget si resurse umane;
- Comisia pentru curriculum, acreditare, asigurarea calitatii, requlamente si etica;
- Comisia pentru colaborare interuniversitara, relatia cu mediul de afaceri si societate, promovarea facultatii
si relatia cu studenti, asigurarea calitatii procesului de invatamant si invatamant netraditional.
Memobrii comunitatii academice din Fl, respectiv DSI sunt consultatii in ceea ce priveste adoptarea si/sau
revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare, iar dupa aprobare, acestea sunt
publicate pe Pagina de Internet a Fl la sectiunea Hotarari ale Consiliului Facultatii, respectiv Decizii ale
Consiliului Facultatii.

La fiecare 5 ani este intocmit si aprobat Programul Strategic al Facultatii de Inginerie, astfel a fost
elaborat Programul Strategic pentru perioada 2024 — 2029, intitulat ,,Excelenta prin inovare”, care este in
acord cu Programul UBB Q-Optimum propus de rectorul UBB.

In concordantd cu Programul Strategic pe 5 ani este elaborat si aprobat Planul Operational Anual.
Nivelul de indeplinire al obiectivelor cuprinse in Planul Operational Anual se regaseste in Evaluarea Planului
Operational, ambele documente fiind aprobate de Consiliul Fl.

Anual sunt elaborate rapoarte ale decanului in care este prezentata starea facultatii si realizarile
obtinute.

Prin urmare, la nivelul Facultatii de Inginerie, procesul de elaborare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor se desfasoara in mod participativ si transparent.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

In prezent, UBB dispune de peste 100 de cl&diri aflate in administrare. Peste 85 dintre acestea sunt
alocate ca spatii de invatamant cu o suprafata desfasurata de aproximativ 215 000 mp, din care 78 966,90
mp reprezintd suprafatd de invatdmant. In cadrul spatiilor de invatdmant exista 59 de amfiteatre (12 876,95
mp), 178 sali de curs (15 941,27 mp), 438 de sali de seminar (19 085,99 mp), 603 de laboratoare (23
040,37 mp) si 125 de sali de lectura (8 022,32 mp).

Studentilor de la nivel licenta, masterat si doctorat care urmeaza studiile la forma de invatamant cu
frecventa, li se ofera 7186 locuri in 21 camine studentesti (dintre care 385 de locuri in caminul studentesc
situat in Resita), care sunt in conformitate cu normele tehnice, de siguranta si igienico—sanitare in vigoare.
De asemenea, studentii UBB beneficiaza de facilitati de servire a mesei in 20 de locatii — restaurante
studentesti si cafetarii dintre care 10 in Cluj-Napoca, 2 in Resita, precum si in extensiile si bazele de
practica ale Universitatii.

Facultatea de Inginerie Tsi desfasoara activitatea in cadrul Centrului Universitar din Resita, denumit CU
UBB R, dispune de amfiteatre / sali de curs, sali de seminar, laboratoare / sali de specialitate in corpurile
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A, B, C si E, pe care le administreaza singura sau in parteneriat cu alte facultati din universitate, iar pentru
studiul individual, in corpul D se afla biblioteca.

Activitatile de curs se desfasoara in amfiteatre si in sali de curs, cu o capacitate de minimum 1,13
mp/loc.

Activitatea de seminar se desfasoara pe grupe de studiu de 15 - 25 de studenti, in sali de seminar,
avand o capacitate de minimum 1,7 mp/loc.

Activitatea de laborator se desfasoara in laboratoare / sali de specialitate, dupa cum urmeaza:

- la disciplinele de informatica, pe semigrupe / grupe, de maximum 15 studenti, in laboratoarele de
informatica din cladirile A si B, cu o capacitate de minimum 4,3 mp/loc;

- In laboratoarele de specialitate din corpurile A, B si E, pe semigrupe / grupe, de maximum 15 studentj,
Cu 0 capacitate de minimum 3,17 mp/loc.

Dotarea salilor de curs si seminar, precum si dotarea laboratoarelor asigura baza materiala necesara
desfasurarii in bune conditii a activitatilor aferente programului de studiu Electromecanica.

In componenta Fl functioneazé doua Centre de Cercetare:

- Centrul pentru Vibrodiagnoza, Testarea Echipamentelor si Automatizari (CVDTEA);

- Centrul de Cercetariin Hidraulica, Automatizari si Procese Termice (CCHAPT).

Aceste centre functioneaza in baza propriilor Regulamente de Organizare si Functionare (ROF
CVDTEA si ROF — CCHAPT), detin infrastructura relevanta (Infrastructura CVDTEA si Infrastructura
CCHAPT), rezultatele obtinute sunt prezentate in rapoarte anuale (Raport anual CVDTEA si Raport anual
CCHAPT).

Totodata, spatiile si dotarile Bibliotecii CU UBB R sunt corespunzatoare si asigura accesul la un fond
de carte, reviste si publicatii actualizat anual. La biblioteca se gasesc in format tiparit si digital cursuri, carti
si indrumare de laborator, care acoperd tematica disciplinelor aferente programului de studiu
Electromecanica. Astfel, infrastructura educationalad si de cercetare a Facultatii de Inginerie, inclusiv
laboratoarele, centrele de cercetare si biblioteca CU UBB R, corespund cerintelor legale si standardelor de
calitate.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

UBB dispune de spatii de invatamant si de cercetare care corespund din punct de vedere calitativ ca
suprafata, dotare, stare tehnica, volum, principiilor de siguranta si normelor igienico—sanitare.

Conducerea fiecarei facultati a elaborat la inceput de mandat propriul proiect de dezvoltare
(https://ing.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/11/Programul-strategic-al-FIR-pentruperioada-2024-
2029.pdf) care vizeaza imbunatatirea infrastructurii facultatii. Pe 1anga acest demers, universitatea a
introdus in 2020 granturile seed pentru cadre didactice si cercetatori si in 2024 granturile pentru
performanta administrativa destinate personalului administrativ.

Toate spatiile universitatii, in functie de obiectivele activitatilor carora le sunt destinate, respecta
normele tehnice, de siguranta si igienico—sanitare in vigoare.
Universitatea Babes-Bolyai a adoptat inca din 2016 programul ,,UBB pentru Dezvoltare Sustenabila” (UBB
Goes Green) bazat pe un set de masuri si interven tii menite sa asigure implementarea politicilor verzi in
universitate atat in ceea ce priveste activitatile academice si practicile administrative, cat si imbunatatirea
infrastructurii existente.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

Prin Strategia de resurse umane UBB isi propune sa sustina bunele practici in cadrul unei politici de
personal unitare. Numarul total de posturi didactice legal constituite la 1 octombrie 2025 a fost de 2 874,
structura personalului didactic titular, cu norma de baza in universitate fiind constituita din 1 602 cadre
didactice, dintre care 228 profesori, 472 conferentiari, 793 lectori si 109 asistenti. Numarul cadrelor
didactice cu varsta peste 65 de ani, aflate in activitate prin contract de munca pe perioada determinata a
fost de 2, iar numarul profesorilor asociati a fost de 2. De asemenea, in cadrul UBB au fost 1 044 angajati
ca personal didactic auxiliar si de cercetare si 977 angajati ca personal nedidactic (TESA si administrativ).
Facultatea de Inginerie dispune de resurse umane adecvate pentru desfasurarea in conditii bune a
activitatilor didactice, de cercetare si administrative aferente programelor de studii gestionate. Conform
CV-urilor cadrelor didactice, Statului de functiuni al Departamentului de S$tiinte Ingineresti (Anexa 3.1.1.a -
Statul Functii al Departamentul_de_stiinte_ingineresti_2024-2025) si activitatii stiintifice (Anexa 3.1.1.b -
Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor), posturile didactice sunt constituite conform reglementarilor
legale, iar personalul de specialitate indeplineste cerintele pentru ocuparea acestora, avand calificarile si
competentele profesionale necesare.

Conform listei cadrelor didactice, in cadrul programului de studii Electromecanica isi desfasoara
activitatea un numar de 28 de cadre didactice, dintre care 4 profesori universitari, 3 conferentiari
universitari, 13 sefi de lucrari/ lectori, 5 cadre didactice asociate (din care unul are gradul didactic de
profesor universitar) si 3 doctoranzi inscrisi la Scoala Doctorala de Inginerie. Rezulta ca 25% dintre cadrele
didactice au gradul de profesor sau conferentiar universitar, ceea ce asigura un nivel ridicat de expertiza
academica.

Conform gradului de ocupare a posturilor, din totalul celor 5,9644 posturi aferente programului de studii
Electromecanica, 5,2844 sunt ocupate de cadre didactice titularizate cu norma de baza in UBB,
reprezentand o pondere de 88,6%, iar 1,5235 din posturi sunt ocupate de cadre didactice ce detin functia
de profesor universitar sau conferentiar universitar, ceea ce reprezinta 25,54%, fapt care demonstreaza
stabilitatea si continuitatea resurselor umane la nivelul facultatii.

Conform CV-urilor, cadrelor didactice titularizate, acestea sunt specializate in disciplinele fundamentale
si de specialitate ale domeniului, asigurand calitatea si coerenta procesului de predare si formare
profesionala.

.Personalul didactic auxiliar al facultatii are pregatirea profesionala necesara.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul - S . < . :

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
Pentru a veni in sprijinul dezvoltarii profesionale si personale a personalului didactic, in cursul anului 2020
a fost adoptat Planul individual de cariera/dezvoltare academica (PIC) ca instrument care inregistreaza
optiunea personald/proiectul de cariera si masoara nivelul de angajament asumat al cadrelor didactice in
activitatea academica. PIC este un instrument folosit pentru: (a) conturarea profilului academic al cadrului
didactic/cercetatorului prin stabilirea tintelor proxime de dezvoltare; (b) stabilirea normelor didactice
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saptamanale, precum si a activitatilor/numarului de ore inscrise in coloana ,,Alte activitati " din statul de
functii ale personalului didactic si de cercetare, conform Regulamentului privind intocmirea statelor de
functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatamantul cu frecventa; (c) repartizarea
optima a resurselor si activitatilor departamentului/unitatii de cercetare intre membrii sai; (d) evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere; (e) evaluarea cadrelor
didactice si cercetatorilor de catre colegi. Pentru personalul administrativ, Directia Resurse Umane pune la
dispozitia angajatilor programe de formare profesionald pentru a Imbunatatii dezvoltarea personala si
profesionald a acestora.Totodats, Centru de Formare Continua si invatamant la Distant4 si cu Frecvent3
Redusa (CFCIDFR), care functioneaza conform propriului regulament.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt Tn concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

Procesul de recrutare a angajatilor UBB se realizeaza in mod transparent, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In cazul cadrelor didactice si de cercetare, in 2022 a fost elaborata Procedura referitoare
la vizibilitatea si accesibilitatea In plan national si international a anunturilor de angajare pentru posturi
didactice si de cercetare din UBB. La nivelul institutiei, pentru ocuparea posturilor didactice/cercetare
vacante procesul de recrutare se deruleaza in acord cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai. Totodata, promovarea in cariera este
reglementata prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica la Universitatea Babes—Bolyai. In acelasi timp, UBB sustine ferm principiile Cartei Europene a
Cercetatorilor si ale Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, reflectate in angajamentul
continuu de reinnoire a distinctiei ,HR Excellence in Research”. UBB respecta Recomandarea 98/561/CE
a Consiliului privind cooperarea europeana cu privire la asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Principiile care guverneaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea cercetatorilor
din cadrul UBB sunt cele enuntate de CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment), la care
universitatea a aderat, astfel ca procesul de recrutare se desfasoara in conformitate cu reglementarile
nationale si recomandarile europene, respectand standardele de transparenta si echitate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatji proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este entitatea UBB care ofera servicii IT&C tuturor
utilizatorilor din facultatile si din unitatile administrative si de cercetare ale Universitatii Babes—Bolyai.

DTIC implementeaza Strategia de Transformare Digitala a Universitatii Babes—Bolyai, dezvoltand
servicii specifice pentru angajati (14 servicii dedicate: FluxUBB, Email, Microsoft Teams, Admitere Online,
Inscriere grad didactic, Academicinfo, Managementul cercetarii, State de functii, Evenimente — PI&ti Online,
Dispozitia rectorului (CMS UBB), Evaluare Institutul STAR-UBB, Cloud UBB, EduRoam, Hosting UBB ) si
studenti (12 servicii dedicate: Cerere decont abonament CTP, Email, Microsoft Teams, Finalizare studii,
Inscrieri burse, Admitere Online, Solicitari doctoranzi, Fis& lichidare doctoranzi, Academicinfo, Evaluare
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Institutul STAR-UBB, Cloud UBB, EduRoam), astfel incat, conform strategiei, majoritatea proceselor
academice si administrative sunt deja digitalizate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: (a) misiunea,
obiectivele generale si specifice; (b) planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite
de studii ECTS si disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii; (c) fisele disciplinelor incluse in planul
de invatamant, (d) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor; (€) compatibilitatea
cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/corespondenta cu programe de studii similare din statele
Uniunii Europene si/sau din alte state ale lumii.
In Fisa programului de studii Electromecanica sunt prezentate: misiunea asumata, obiectivele programului,
competentele asigurate prin acest program de studii si posibilele ocupatii ale absolventilor.
Competentele formate prin programul de studii Electromecanica sunt mentionate siin Planul de invatamant
valabil din anul 2025-2026.
Planurile de invatamant ale programului de licenta Electromecanica (Planul de invatamant valabil din anul
2025-2026) sunt structurate, in cei 4 ani de studii, pe 8 semestre de 14 saptamani, cu 26 sau 27 ore pe
saptamana. Numarul de credite pe semestru, conform criteriilor Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS) este de 30, respectiv 60 credite pe an de studii, in total 240 credite pe ciclul de
licenta, considerand 25 ore pentru un ECTS.
Toate fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant al programului de studii de licenta Electromecanica
sunt realizate ih mod unitar, contin obiectivele, repartizarea numarului de ore didactice, sistemul de
evaluare, numarul de credite ECTS, metode de predare, bibliografia minimala etc. Ele reflecta centrarea pe
student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea activitatilor specifice studiului individual
(teme de casa, proiecte individuale sau in echipa etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare.
Totalul orelor de curs este 1610, total ore activitati aplicative 1584, raportul orelor de curs/ore de aplicatii
=1,01. Procentul disciplinelor optionale este de 11% din totalul activitatilor didactice.
Disciplinele din planul de invatamant sunt grupate in discipline obligatorii, optionale si facultative.
Disciplinele facultative au drept scop largirea orizontului de cunoastere si de cultura al studentilor.
Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si definesc precis si clar
competentele generale si de specialitate pe care trebuie s& le dobandeasca studentii. in planul de
invatamant al promotiei 2025-2026, pe parcursul celor 4 ani de studiu, 32 dintr-un total de 56 forme de
verificare (adica 57,14%) sunt examene (adica peste 50%, conform standardelor ARACIS).
In structura planurilor de invatdmant incluse in REI sunt cuprinse din punct de vedere al continutului -
discipline fundamentale, discipline de domeniu, discipline de specialitate si discipline complementare, iar
planul de invatamant nu includea rezultatele asteptate ale invatarii definite conform reglementarilor in
vigoare.
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La solicitarea comisiei de evaluare externa, documentatia a fost completata cu informatii suplimentare
privind: fisele de discipling, respectiv planul de invatamant pentru anul 2026-2027 care va include in
structura sa rezultatele asteptate ale invatarii sub forma de: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie, respectiv incadrarea disciplinelor conform standardelor actuale (discipline fundamentale,
discipline de specializare si discipline complementare) si totodatd a fost realizatda o matrice de
corespondenta intre discipline si rezultatele asteptate ale invatarii.

v Recomandari

- Incadrarea disciplinelor din planul de invatdmant in functie de contributia acestora la formarea
absolventului si in conformitate cu Standarde ARACIS

- Definirea rezultatelor invatarii conform reglementarilor in vigoare la nivel de program de studiu&plan
de invatamant

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta Electromecanica functioneaza in baza prevederilor legale in
vigoare (HG nr. 412/2025, pag.68), privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2025-2026.

Misiunea si obiectivele PSUL Instrumentatie si achizitii de date sunt in concordanta, cu cerintele identificate
pe piata muncii. Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate,
autonomie) sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si
indirecti.

Programul de studii Electromecanica functioneaza din anul 1990 si a fost periodic evaluat de catre comisia
ARACIS. Ultima evaluare periodica a programului de studii Electromecanica a fost in anul 2021 cand s-a
constat ca Programul de studii universitare de licenta Electromecanica (Resita) satisface cerintele
normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice, propunandu-se
mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 50 de studenti care este respectata.

v' Recomandari
- Respectarea termenelor privind evaluarea externa a calitatii pentru programul evaluat

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nFc,i 532'[01”1' Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Disciplinele care formeaza planul de Tnvatamant al programului de studii au fost propuse pe baza
competentelor alese si pe baza rezultatelor invatarii aferente specializarii.
Obiectivele declarate si rezultatele preconizate pentru studentii care urmeaza programul de studiu
Electromecanica sunt exprimate explicit in definirea competentelor dobandite la finalizarea programului de
master, competentele fiind cuprinse in Suplimentul la diploma si fiind disponibile in mod public prin
intermediul Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior, conform nivelului de calificare (6
EQF/ CEC).
Fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant al programului de studii de licenta Electromecanica sunt
realizate Tn mod unitar, contin obiectivele, rezultatele asteptate ale invatarii, repartizarea numarului de ore
didactice, sistemul de evaluare, numarul de credite ECTS, metode de predare, bibliografia minimala etc.
La solicitarea comisiei de evaluare externa, documentatia a fost completata cu informatii suplimentare
privind: planul de Tnvatamant pentru anul 2026-2027 care va include in structura sa rezultatele asteptate
ale invatarii sub forma de: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, respectiv incadrarea
disciplinelor conform standardelor actuale (discipline fundamentale, discipline de specializare si discipline
complementare) si totodata a fost realizatd o matrice de corespondenta intre discipline si rezultatele
asteptate ale invatarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Calificarea oferita de programul de studii evaluat este validata de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari fiind inscrisa in RNCIS. Pentru prog ramul de studii supus evaluarii principalele ocupatii vizate
(conform COR) sunt: Inginer electrician — 215149; inginer electromecanic — 215216; inginer productie —
215205; proiectant inginer electromecanic — 215215; ofiter electrician — 215148.
Programul de studii Electromecanica este in deplina concordanta cu Cadrul National al Calificarilor, cu
standardele ARACIS si cu programele similare din Romania si UE, asigurand formarea competentelor
corespunzatoare ocupatiilor specifice si reflectate in Suplimentul la diploma si in Registrul National al
Calificarilor.

v" Recomandari
- Actualizarea periodica a calificarii/programului de catre ANC precum si a inscrierii in RNCIS

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.
In cadrul UBB invatdmantul este centrat pe student, iar nevoile si cerintele acestora sunt luate in
considerare la organizarea orarului, a activitatilor de consiliere si a altor servicii educationale. La
programul de studii Electromecanica, exista cate un tutore de an pentru indrumarea studentilor,
programul de consultatii al fiecarui cadru didactic este afisat la birou sau in laborator, iar programul de
lucru cu studentii este disponibil la Decanat si pe site-ul facultatii.
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Organizarea procesului de predare/invatare este conditionatd de existenta unor materiale didactice
corespunzator concepute si realizate pentru asigurarea unei pregatiri eficiente directe si prin studiu
individual. Studentii au acces la resursele de studiu si la servicii de indrumare si suport. Procesul
didactic este astfel organizat incat sa permita studentilor dezvoltarea competentelor formulate ca
rezultate asteptate ale programului de studii, in perioada legala prevazuta pentru finalizarea studiilor.
Centrarea pe student in activitatea didactica este asigurata in cadrul UBB prin implementarea practica
a urmatoarelor imperative concrete: asigurarea transparentei procesului instructiv—formativ; proiectarea
activitatilor didactice pornind de la nevoile si interesele de formare si invatare ale studentilor; asigurarea
participarii active a studentilor la aprofundarea si constructia cunoasterii; diversificarea si diferentierea
formelor de evaluare academica.

Toate planurile de invatamant aferente programelor de licenta si master din UBB sunt insotite de un
Raport de revizuire, elaborat anual, incepand cu anul urmator primei promotii de absolventi. Raportul
demonstreaza faptul ca studentii si principalii angajatori ai absolventilor au fost consultati in procesul
de actualizare a planului de invatamant, listeaza propunerile si sugestiile lor referitoare la imbunatatirea
curriculumului si precizeaza daca acestea au fost sau nu implementate in actualul plan de invatamant.
Consiliul Didactic al UBB (CD-UBB) are un rol esential in elaborarea si monitorizarea politicilor
educationale, asigurand coerenta si relevanta programelor de studii. Prin activitatea acestuia, se
promoveaza adaptabilitatea curriculara si se incurajeaza metodele de predare interactive, bazate pe
colaborare si dezvoltarea gandirii critice a studentilor.

v" Recomandari
- Desfasurarea unui volum mai mare de activitati practice, precum si punerea accentului, in cadrul
laboratoarelor pe activitatile experimentale.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
In structura UBB existd Centrul de Cooperdri Internationale (CCl) care sprijind procesul de
internationalizare.
UBB asigura studentilor sai, precum si cadrelor didactice si personalului administrativ, accesul la mobilitati
Erasmus, informatiile despre acestea fiind postate public si transparent pe site-ul Centrului de Cooperari
Internationale.
Studentii UBB pot participa la mobilitati cu prezenta fizica si/sau virtuala prin intermediul unor scoli de vara
si programe de tip Blended Intensive Programme (BIP), in urma carora acumuleaza credite transferabile
ECTS. Acordarea creditelor se face in conformitate cu Procedura Operationala de aprobare a activitatilor
extracurriculare si a acordarii creditelor transferabile la programe de tip Blended Intensive Programme
(BIP), scoli de primévaréa/vara/toamné/iarna sila alte tipuri de programe cu volum redus de invatare.
Un proiect destinat studentilor din universitatile EUTOPIA este cel prin care se doreste stimularea
creativitatii, inovatiei si gandirii antreprenoriale in randul studentilor din universitatile aliantei (DISCOVER
Student Experiences at EUTOPIA Innovation Challenges).
Universitatea Babes-Bolyai recunoaste perioadele de studii efectuate in strdinatate conform
Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate al UBB.
La solicitarea comisiei de evaluare externa, documentatia a fost completata cu informatii suplimentare
privind mobilitatile efectuate de catre studentii din cadrul facultatii.(AS3_Lista studentilor care au participat
la mobilitati)

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
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Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.
in REI, la pagina 22 se mentioneazé ca UBB promoveazé accesul la programele sale pentru studenti din
diverse categorii dezavantajate, sustinand integrarea lor academica si sociala. Pentru a asigura sanse
egale tuturor studentilor si angajatilor, universitatea a implementat politici institutionale incluzive,
actualizand si completand doua ghiduri esentiale: Ghidul pentru egalitatea de gen al UBB si Ghidul pentru
combaterea discrimindrii. Acesta din urma, in noua sa versiune, include trei anexe: Codul de conduita
privind antisemitismul, Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex si a hartuirii
morale la locul de munca, precum si Codul de conduita pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiel,
radicalizérii si discursului instigator la ura.
La UBB a fost dezvoltat un program de crestere a echitatii sociale prin implementarea proiectului CNFIS-
FDI-2023-F-0394, intitulat Cresterea capacitatii de incluziune prin masuri adecvate de sprijin academic —
Open2UBB, facilitand accesul la invatamantul superior, alinierea ofertei educationale la piata muncii si
consolidarea capacitatii universitatii de a raspunde provocarilor societatii prin masuri sustenabile si de
echitate sociala.
in cadrul UBB exista si Procedura de asiqurare/protejare a bundstarii mintale a studentilor in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prin intermediul Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati (CSD)s-au identificat solutii eficiente pentru
evaluarea studentilor cu dizabilitati in conditii optime, precum si pentru remedierea problemelor de
accesibilitate. CSD a oferit cadrelor didactice recomandari constante privind adaptarea materialelor de
studiu pentru studentii cu nevoi speciale. Eforturile CSD au fost sustinute din fondul de dezvoltare
institutionala, prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0292 implementat in anul 2024.
Studentii Centrului Universitar UBB Resita beneficiaza de consiliere permanenta din partea indrumatorilor
de an si de servicile Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd aflat in campusul universitar din
localitate.
Astfel proiectarea programelor de studii si a activitatilor didactice la UBB este un proces continuu, data
fiind dinamica transformarilor sociale si de pe piata fortei de munca. Valorificand feedback—ul primit de la
studenti si absolventi cu privire la oferta de studii, Universitatea face un efort permanent de a raspunde
expectantelor de formare ale diverselor categorii de studenti.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
Cf.REl: in fisele disciplinelor programului de studii Electromecanica sunt mentionate competentele si
rezultatele asteptate in urma procesului didactic (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie).
Metodele de predare si activitatile de invatare cuprinse in fisele disciplinelor sunt astfel alese /
concepute incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii.
in fisele de disciplina sunt definite atat competentele generale cét si cele de specialitate, fiind respectate
corelatiile dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut,
disciplinele de studiu si creditele alocate, astfel incat sa se asigure compatibilitatea cu cadrul national
de calificari si cu planuri si programe de studii similare din state ale Uniunii Europene si din alte state
ale lumii.
La solicitarea comisiei de evaluare externa, documentatia a fost completata cu informatii suplimentare
privind planul de invatamant pentru anul 2026-2027 care va include in structura sa rezultatele asteptate
ale invatarii sub forma de: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, respectiv incadrarea
disciplinelor conform standardelor actuale (discipline fundamentale, discipline de specializare si
discipline complementare) si totodata a fost realizatd o matrice de corespondenta intre discipline si
rezultatele asteptate ale invatarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate, fiind inscrise in fisa
disciplinei.
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluare continua in timpul semestrului si
evaluare sumativa la finalul fiecarui semestru. Aceste activitati se organizeaza in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS).
Evaluarea sumativa la finalul unui ciclu de studii universitare se realizeaza in acord cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor de scurta durata, licenta si master si
cuprinde 2 probe: proba 1 — evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; proba 2 —
prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.
Verificarea obtinerii competentelor asumate si a rezultatelor invatarii se realizeaza prin verificari pe
parcurs, colocvii si examene. Conform planurilor de Tnvatamant, fiecare an universitar este structurat
pe doua semestre a cate 14 saptamani. Dupa fiecare semestru este prevazuta o sesiune de examene
de cate 3 saptamani.
Desi modul de evaluare este prezentat si in fisele de discipline , nu realizeaza suficient de clar in toate
cazurile descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin probe de examinare sau a standardului minim
de performanta.

Recomandari:
- Adaptarea fiselor de disciplina prin explicitarea clara&corecta a standardului minim de performanta
respectiv a verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

Indicatorul este: partial indeplinit
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
in cadrul UBB functioneaza Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA). Prin
aceasta structura UBB doreste sa asigure o mai buna orientare profesionala a studentilor sai si o
tranzitie facila a absolventilor la piata muncii.
CCOPA include in structura sa: (l) Directia CARIERA, serviciu adresat elevilor din ani terminali,
studentilor si absolventilor UBB care desfasoara activitati de: (a) consiliere si orientare in cariera
(testare psihologica cu platforma CAS++, activitdti de autocunoastere, explorare a traseelor
ocupationale, orientare scolard si profesionald, decizia si planul de cariera, pregatire interviu de
angajare etc.); (b) workshop—uri tematice pentru studentii si absolventii UBB; (c) tabere tematice in
vederea pregatirii pentru viata de student, respectiv viitor angajat; (d) organizarea de evenimente de
networking si de largire a cunostintelor precum Zilele Carierei; (ll) Directia ALUMNI, serviciu orientat
spre absolventii UBB care urmareste: (a) cresterea comunitatii de absolventi UBB prin recrutare
continua si oferirea de servicii de orientare si sprijin in cariera;(b) mentinerea comunicarii permanente
cu alumnii UBB, invitdndu-i sa ia parte la programele si evenimentele Centrului;(c) organizarea de
evenimente menite sa readuca absolventii in mijlocul comunitatii academice, precum: Zilele Alumni,
proiecte de mentorat, workshop—uri tematice, etc.
CCOPA este acreditat de catre AJOFM Cluj sa desfasoare activitati de informare si consiliere prin
Certificatul de Acreditare nr. 14/00271 din 27.01.2025, precum si servicii de mediere a muncii pe piata
interna prin Certificatul de Acreditare nr. 14/00272 din 27.01.2025. Acest departament reprezinta
punctul de interfata intre UBB si angajatorii studentilor si absolventilor universitatii, cu rolul de a informa
si consilia profesional aceste categorii, precum si de a Tnlesni accesul studentilor si absolventilor la
piata muncii.
O alta modalitate prin care este sprijinita insertia absolventilor pe piata muncii o reprezintd programele
de studii organizate in sistem dual. UBB a autorizat provizoriu 8 programe duale de licenta.
Suplimentar la solicitarea comisie documentatia a fost completata cu informatii privind angajabilitatea
absolventilor ~ programului  evaluat  (https://ing.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/11/Insertia-
absolventilor-pe-piata-muncii.pdf)

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . o . . .

IPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
in conformitate cu prevederile Legii Invatdméantului Superior 199/2023, inscrierea in ciclurile de studii
universitare de licenta, de master si de doctorat se face prin concurs.
Universitatea aplica o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, Regulamentul de
admitere la programe de studii de licenta si master in Universitatea Babes—Bolyai, find anuntat public cu
cel putin sase luni inainte de aplicare. Fiecare facultate operationalizeaza regulamentul—cadru printr-un
regulament specific de admitere al UBB si al criteriilor specifice Facultatii de Inginerie in care sunt stabilite
criteriile proprii de selectie si departajare, probele de admitere, calendarul si conditiile de inscriere.
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Criteriile de selectie pentru programul de studii Electromecanica sunt: Media aritmetica a probelor scrise
doi si trei de la examenul de bacalaureat (proba diferentiata in functie de filiera, profil specializare, respectiv
proba la alegere in functie de filiera, profil, specializare), (100%) + Scrisoare de motivatie(admis). Candidatii
care au obtinut premiile I, Il sau Ill la olimpiade si concursuri internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei; premiul | la olimpiadele nationale finantate de Ministerul Educatiei sunt admisi cu media de
admitere 10. Inscrierea se face exclusiv online, pe o platforma specializata

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Din analiza regulamentul de admitere rezulta ca admiterea la programele de studii se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu impune nici un fel de criterii discriminatorii.
Admiterea la programele de studii universitare se realizeaza printr-un regulament propriu, Cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, astfel ca la UBB nu constituie criterii de selectie a candidatilor la
admitere varsta, sexul, etnia, limba materna, religia, rasa, apartenenta politica, apartenenta la organizatii
legal constituite (ori a caror activitate nu incalca legile statului roméan) sau bolile cronice care nu prezinta
risc pentru colectivitate.
De asemenea, UBB ofera in baza legii locuri speciale la programele de studii de licenta si master, pentru a
asigura egalitate de sansa, urmatoarelor categorii defavorizate: candidati de etnie roma, candidati cu
dizabilitati/cerinte educationale speciale, candidati proveniti din sistemul de protectie speciala (plasament),
absolventi ai liceelor situate in mediul rural, candidati proveniti din randul minoritatilor nationale care se
inscriu la programe de studii universitare in limba romana care nu se organizeaza in limba lor materna. De
la izbucnirea razboiului din Ucraina in 2022, prin mdsurile adoptate UBB a sprijinit studentii refugiati in
continuarea studiilor universitare si a propus anual ministerului de resort acordarea unor burse pentru
refugiatii care s—au prezentat la concursul de admitere (bursieri ai statului roman).

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
Activitatea profesionald a studentilor la nivel de licentad si master este reglementatd de Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTS) , precum si prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului.
Regulament este aplicat in mod riguros si consecvent la programul de studii Electromecanica si
cuprinde detalii legate de:frecventa la activitatea didactica, obtinerea creditelor si promovarea, modul
de finalizare a studiilor; reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor améanate medical
si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale;
procedura oficiala de contestare de catre studenti a evaluarii si de rezolvare a contestatiilor.intreruperea
studiilor, exmatricularea, reinmatricularea, prelungirea studiilor etc.
Studentii sunt incurajati sa se asocieze in organizatii studentesti, in scopul imbunatatirii relatiilor de
parteneriat cu societatea civila, cu precadere la nivelul dezvoltarii comunitatii studentesti.
Conducerea universitatii asigura buna informare a studentilor, prin publicarea acestor regulamente pe
site, iar Organizatia Studentilor din Universitatea Babegs-Bolyai si Consiliul Studentilor din Universitatea
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Babes-Bolyai prelucreaza toate aceste reglementari intr-un limbaj accesibil atat proaspetilor absolventi
de liceu, cat si studentilor.

La programul de studii Electromecanica, exista cate un tutore de an pentru indrumarea studentilor,
programul de consultatii al fiecarui cadru didactic este afisat la birou sau in laborator, iar programul de
lucru cu studentii este disponibil la Decanat si pe site-ul facultatii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
Pentru cresterea vizibilitatii la nivel international, UBB si-a definit o strategie de internationalizare urmarind
imbunatatirea compatibilitatii programelor de studii si a parteneriatelor cu alte universitati de prestigiu. Se
urmareste cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii, cercetarea si cooperarea stiintifica,
mobilitatea studentilor si cadrelor didactice, parteneriatele universitare si acordurile strategice, precum si
atragerea studentilor internationali la studii complete.
Facultatea de Inginerie, in care functioneaza programul de studii Electromecanica, este membra in
International Society of Mechanical System Dinamics. Personalul facultatii participa anual la mobilitati
Erasmus de predare si training in universitati cu care UBB are stabilite cooperari internationale. La
mobilitatile Erasmus pentru studenti participd si studentii din cadrul Facultitii de Inginerie. n cadrul
Facultatii de Inginerie au fost organizate si scoli de vara in cadrul proiectelor Blended Intensive Programme
(BIP).
Totodata, cadre didactice de la Facultatea de Inginerie sunt membre in comitetele stiintifice ale unor
Conferinte Internationale (International Conference on Electromechanical and Energy Systems,
International Conference on Applied Sciences) si participa constant cu lucrari la Conferinte Internationale
precum:
- International Conference on Communications, Information, Electronic and Energy Systems (CIEES),
Veliko Tamovo, Bulgaria;
- International Conference on Damage Assessment of Structures, Porto, Portugal;
- International Symposium on Fundamentals of Electrical Engineering (ISFEE), Bucharest, Romania;
- International Symposium on Advanced Topics in Electrical Engineering (ATEE), Bucharest, Romania.
In anul 2020 Facultate de Inginerie a fost partener intr-un proiect ERASMUS+, Digitizing products —
Creating demonstrators for Future Education (DigiDemo). Din 2020 Facultatea de Inginerie a avut semnate
acorduri de cooperare CEEPUS cu universitati din toate tarile eligibile in acest program prin contractele in
care coordonatori sunt universitatea din Banja Luka respectiv din Novi Sad.
Tot la nivelul Facultatii de Inginerie sunt organizate anual conferinte stiintifice atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru studenti.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiinifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Prin integrarea activitatilor de investigare stiintificd in procesul de formare, programul de studii
Electromecanica asigura dezvoltarea competentelor necesare pentru analiza, proiectarea si
optimizarea sistemelor electromecanice moderne. Acest fapt este demonstrat si prin implicarea
studentilor in activitétile de cercetare, materializat prin participarile studentilor la manifestari stiintifice
si elaborarea, impreuna cu cadre didactice a unor lucrari de cercetare stiintifica. Astfel, din cele 35 de
lucrari stiintifice la care au fost implicati studentii de la programul de studii Electromecanica, aproximativ
48% au fost lucrari publicate in reviste sau prezentate la conferinte stiintifice indexate WoS, Scopus
sau BDI. Studentji Facultatii de Inginerie au participat la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti si
la concursuri profesionale in centrele universitare: Oradea, Hunedoara, Brasov, Arad unde au obtinut
premii si mentiuni.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiin{ifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitaii de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Personalul didactic care asigura activitati de predare la prgramul de licenta Electromecanica desfasoara
activitati de cercetare stiintifica (Anexa 3.1.1.c - Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor) care sunt
valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate; publicatii in edituri din tara, recunoscute de CNCSIS,
publicatii In edituri din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii
etc., brevete, contracte, expertiza/ consultanfa pe baza de contracte sau conventiii incheiate cu
parteneri din tara si/sau din strainatate.
Anual, Centrele de cercetare elaboreaza planuri de cercetare
(https://ing.ubbcluj.ro/?page id=590#planuri-de-cercetare Si
https://www.cchapt.ro/index.php/ro/portofoliu/planurile-de-cercetare). Temele abordate sunt relevante
si se Tnscriu in aria stiintifica a domeniului de studii de licenta Inginerie Electrica. Toti membrii Facultatii
de Inginerie sunt arondati unuia din cele doua centre de cercetare acreditate (CVDTEA si CCHAPT).
Planurile de cercetare ale celor doua Centre de Cercetare din cadrul Facultatii de Inginerie sunt
documente publice, fiind postate pe site-ul aferente centrelor. Tot pe paginile Centrelor de Cercetare
sunt postate si rapoartele anuale de activitate in care sunt prezentati membrii si infrastructura centrului,
rezultatele cercetarii prezentate centralizat si detaliat, implicarea personalului in contracte de cercetare,
manifestari stiintifice etc (Raportul de activitate anual CVDTEA si Raportul de activitate anual
CCHAPT).
Rezultatele cercetarii pot fi publicate, fara taxa, in cele doua reviste proprii, gestionate de Facultatea
de Inginerie: revista Studia Engineering si revista Roboticd & Management, ambele fiind Tn categoria
BDI.
In baza listei rezultatelor cercetérii si a lucrdrilor publicate in perioada 2020-2025 rezultd c& au fost
publicate 249 lucrari elaborate de cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la programul de
studii Electromecanica. Analizand lista cértilor, manualelor, indruméatoarelor de laborator publicate in
perioada 2020-2025 au rezultat 18 carti publicate in format electronic, tiparit sau in diferite edituri din
tara. Totodata personalul a fost implicat in 39 contracte de cercetare, consultanta, proiecte, cursuri de
formare.
Astfel, prin publicatiile realizate, lucrarile stiintifice publicate in reviste sau prezentate in cadrul
conferintelor, proiectele si contractele de cercetare implementate cadrele didactice care predau la
programul de studii Electromecanica contribuie la cresterea vizibilitatii si prestigiului Facultatii de
Inginerie si la stabilirea de noi relatii inter-universitare si de colaborare cu mediul economic si social.
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Prin granturile pentru sustinerea competitivitatii angajatilor din UBB, se stimuleaza excelenta in UBB,

in vederea imbunatatirii vizibilitatii si impactului academic al UBB in aria internationala a educatiei si

cercetarii. Astfel, cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

In cadrul Universitati Babes-Bolyai (UBB) si al Facultdti de Inginerie functioneaza un Sistem de
Management al Calitatii bine structurat. La nivel institutional, politica de asigurare a calitatii este coordonata
de Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii, Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare
universitara din cadrul Senatului, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-UBB) si Centrul
Qualitas (CQ). Facultatea de Inginerie elaboreaza anual propriul program de asigurare a calitatii, bazat pe
obiectivele institutionale. Procedurile elaborate de CQ respecta prevederile legale si sunt publicate in
Manualul Calitatii.
Prin urmare, la nivelul universitatii, al facultatii si al programului de studii Electromecanica, calitatea
educatiei este asigurata si imbunatatita printr-un sistem de actiuni, reglementari si instrumente de
management al calitatii aplicate in mod continuu. Actiunile desfasurate dovedesc aplicarea consecventa a
procedurilor, cu impact vizibil in calitatea procesului educational.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea patrtilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
Cf.REl:Membrii comunitatii academice din Fl, respectiv DSI sunt consultatii in ceea ce priveste
adoptarea si/sau revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare, iar dupa
aprobare, acestea sunt publicate pe Pagina de Internet a Fl la sectiunea Hotarari ale Consiliului
Facultatii, respectiv Decizii ale Consiliului Facultatii. Astfel spre exemplu, anual se realizeaza evaluarea
interna a principalelor activitati (predare—invatare, cercetare, servicii) la nivel de universitate si facultate
iar rezultatele acestor evaluari sunt analizate si stau la baza adoptarii masurilor de imbunatatire.Prin
urmare in UBB si in cadrul Facultatii de Inginerie, pariile interesate (studenti, cadre didactice,
conducere) sunt implicate activ in procesele de evaluare a calitatii. Feedback-ul obtinut este analizat
sistematic siintegrat in deciziile manageriale, demonstrand ca opiniile comunitatii academice sunt avute
in vedere in implementarea procedurilor.
Suplimentar la solicitarea comisiei de evaluare externa documentatia a fost completata cu informatii
privind consultarea partilor interesate(AS1_Consultare_angajatori_studenti_absolventi,
AS2_Consultare_elaborare_regulamente_proceduri).
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v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
In cadrul UBB este constituita si functioneaza CEAC-UBB. La nivelul Facultétii de Inginerie functioneaz
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), formata din Presedinte si patru membri (trei cadre
didactice titulare si un student). Aceste comisii gestioneaza si monitorizeaza implementarea strategiilor
privind asigurarea calitatii si detin un rol important in elaborarea si verificarea dosarelor de evaluare
periodica si acreditare a programelor de studii.
Prin urmare, structurile de tip CEAC sunt constituite si functioneaza conform reglementarilor nationale si
institutionale, atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatii. Implicarea studentilor in aceste structuri
asigura transparenta si participarea activa la managementul calitatii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

fsi indeplinesc rolul si funcitiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

CEAC-UBB si al Facultatii de Inginerie isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare

si Functionare aprobat. Anual, CEAC elaboreaza Planul de asigurare a calitatii pentru anul universitar

urmator si Raportul privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice de catre colegi. Aceste

documente sunt publice si disponibile pe site-ul facultatii.Astfel CEAC a Facultatii de Inginerie

functioneaza conform reglementarilor institutionale si isi indeplineste rolul prin activitati de analiza,

raportare si evaluare interna, contribuind activ la mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate

ale programului de studii Electromecanica.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
n UBB functioneaza Comisia de etica, o structuré independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, care
supravegheaza aplicarea si respectarea dispozitilor Codului de etica si deontologie profesionala
(actualizat in 2025). Comisia functioneaza in baza legislatiei nationale in vigoare (Legea 199/2023, HG
305/2024) si a unei proceduri proprii de functionare. Componenta Comisiei de Etica include minimum
25% studenti.Prin urmare, Comisia de etica universitara este constituita si functioneaza independent,
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conform prevederilor legale si regulamentelor interne, asigurand respectarea valorilor de integritate,
onestitate si responsabilitate in cadrul comunitatii academice.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Facultatea de Inginerie isi desfasoara activitatea academica pe baza reglementarilor interne ale UBB. Drept
urmare de exemplu, initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii se desfasoara conform procedurilor specifice ale UBB, sub coordonarea Comisiei
pentru Curriculum a Senatului. Planurile de invatamant ale programului de studii Electromecanica se
elaboreaza si se actualizeaza anual, utilizand machete personalizate care respecta cerintele din
standardele ARACIS. Procedurile institutionale privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor
de studii sunt clar definite si aplicate in mod constant la nivelul facultatii. Desfasurarea evaluarilor
periodice si aplicarea instrumentelor de monitorizare a satisfactiei studentilor demonstreaza
functionalitatea mecanismelor de asigurare a calitatii.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

In cadrul Facultatii de Inginerie, aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii se realizeaza printr-un
proces participativ care include atat membrii comunitatii academice, cat si partile interesate externe.
Astfel pentru elaborarea Raportului de Evaluare Interna a programului de studii Electromecanica, a fost
constituita o echipa de lucru (prin decizia decanului nr. 45/28.10.2025) formata din coordonatorul
programului de studii, cadre didactice, studenti si un reprezentant al mediului de afaceri. Dosarele de
evaluare sunt analizate de Consiliul Facultatii si avizate de Comisia pentru Curriculum a Senatului.
Implicarea cadrelor didactice, a studentilor si a reprezentantilor mediului socio-economic in echipa de
elaborare a raportului demonstreaza o abordare participativa si transparenta in procesul de evaluare si
revizuire a programului de studii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
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Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, online, prin platforma
Academiclnfo. Centrul Qualitas realizeaza rapoarte semestriale, iar rezultatele sunt analizate de Comisia
de Calitate a facultatii, impreuna cu memobirii Consiliului Departamentului si al Facultatii. Rezultatele obtinute
sunt luate in considerare la acordarea gradatiei de merit si la evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre
conducere.

Analiza rezultatelor evaluarilor studentilor reprezinta un instrument functional de monitorizare si
imbunatatire a calitatii actului didactic. Feedback-ul studentilor este valorificat concret in procesul
decizional si in evaluarea performantei profesionale a cadrelor didactice.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatji.
UBB utilizeaza trei sisteme informatice integrate principale: Academiclnfo (pentru evidenta scolara,
traiectoria studentilor si evaluarea cursurilor), ManageAsist (pentru managementul administrativ si
financiar-contabil) si aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB (pentru inregistrarea si
evaluarea rezultatelor cercetarii). Aceste sisteme furnizeaza situatii centralizatoare si rapoarte la diverse
niveluri.
In acest context, Facultatea de Inginerie asigura colectarea sistematicd a datelor prin intermediul
platformelor institutionale integrate. Datele referitoare la studenti, cadre didactice si activitatea de cercetare
sunt analizate si utilizate eficient pentru fundamentarea deciziilor manageriale si asigurarea calitatii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

Informatiile de interes public despre programul de studii Electromecanica (planuri de invatamant, fise
de disciplina in limba romana si engleza) sunt publicate pe site-ul Facultatii de Inginerie, la sectiunea
dedicata programelor de licenta. La nivel institutional, Directia de Comunicare si Relatii Publice
gestioneaza comunicarea prin site-ul web al universitatii, conturile de social media, comunicate de
presa si brosuri de admitere. Astfel, Facultatea de Inginerie respecta prevederile legale privind
transparenta si asigura accesul facil la informatiile relevante pentru candidati, studenti si publicul larg,
utilizand eficient canalele de comunicare online.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

IPC.6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Transparenta decizionala este asigurata prin publicarea Hotararilor Consiliului de Administratie si ale
Senatului pe site-ul UBB. In cadrul Facultatii de Inginerie, informatiile referitoare la regulamente,
programe de studii si decizii sunt postate pe pagina web a facultatii. De asemenea, in incinta facultatii
este amplasat un panou digital pentru afisarea informatiilor de interes curent pentru studenti.

Prin urmare, transparenta proceselor decizionale este realizata prin accesul public la hotararile
structurilor de conducere si prin comunicarea deschisa a regulamentelor si deciziilor la nivelul facultatii,
atat in format digital, cat si fizic.

v" Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

UBB si Facultatea de Inginerie colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte respectand
obligatiile care decurg din raspunderea publica. Procesul de colectare si prelucrare a datelor se realizeaza
cu asigurarea strictd a protectiei datelor cu caracter personal (GDPR) pentru angajati, studenti si
colaboratori externi, in conformitate cu legislatia europeana si nationala.
Asfel, Universitatea/Facultatea respecta obligatiile legale privind raportarile institutionale si raspunderea
publica, implementand totodatd masuri riguroase pentru protectia datelor cu caracter personal in toate
procesele de colectare si analiza a informatiilor

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatji, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

La nivel institutional, UBB se supune constant evaluarilor externe nationale (ARACIS - ,Grad de incredere
ridicat” in 2009, 2014, 2020) si internationale (EUA, QS Stars - reconfirmat statutul de 5 stele in 2025, HR
Excellence in Research). Programul de studii Electromecanica a fost evaluat periodic de catre ARACIS,
obtinand la evaluarile anterioare (2015, 2021) calificativul ,Mentinerea acreditarii”.
Conform ultimului Raport ARACIS, avizul de functionare al programului a fost valabil pana la data de
28.01.2026.

v' Recomandari
- Respectarea termenelor privind evaluarea externa a calitatii pentru programul evaluat

Indicatorul este: neindeplinit

Pag. 23 din 29



Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

‘ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Puncte slabe:

v' Grad ridicat de angajabilitate al 5 o T
. 94 L v" Numar redus de tineri specialisti
absolventilor de electromecanica; . o . .
_ interesati sa activeze ca si cadre
v Rezultate bune ale absolventilor la locul . . e
y L Ny . didactice sau cercetatori;
de munca: absolventii se integreaza rapid . . y
. . . Lipsa unui program de studii de
pe piata muncii si chiar sunt promovati pe . , S
i doctorat in domeniul Ingineriei
functii de conducere; . S
. o , Electrice, care conduce si la lipsa de
v Colaborare eficienta intre studenti si tutori e N
. L o . personal tanar implicat in activitatile
/ cadre didactice in activitatile educative . .
o . 3 educationale si de cercetare;
si proiectele de diploma. N y .
y s N . Participare redusa la proiecte de
v Baza materiald in continua modernizare: . .
. . . FACTORI cercetare nationale Si
existenta laboratoarelor didactice . .
y S . INTERNI internationale;
corespunzator dotate si noi proiecte de y .
. o o 0 Infrastructura de cercetare limitata
investitii in curs de derulare si finalizare; o .
. . pentru activitatile experimentale
v" Accent pe formarea practica: existenta , .
. L . complexe (standuri, aparatura de
stagiilor de practica in parteneriat cu L L .
, , , , , masura de ultima generatie);
firme din domeniul energetic, electric, . T
. . . . Promovare insuficienta: vizibilitate
electromecanic, industrial si de . . N
) L scazuta a programului de studii in
mentenanta electromecanica; . . . . .
- R mediul preuniversitar si in spatiul
v Alinierea cu programe de studii nationale online:
si internationale, precum si cu cerintele ) .
. . . Participare scazuta a cadrelor
de pe piata muncii, fapt ce deschide , ) - ,
, L _ , didactice la formari pedagogice
orizontul tinerilor absolventi ai
. . . moderne.
programului de studii Electromecanica
Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitati: v Scaderea demografica si reducerea
v In regiune existd multe firme care au Tsi numarului de absolventi de liceu cu
desfasoara activitatea in domeniul electric, diploma de bacalaureat;
energetic si electromecanic; Interesul  absolventilor de liceu
v Utilizarea sistemelor de energie pentru a studia In marile centre
regenerabila pentru consumatorii casnici si universitare
industriali, creeaza cerere pentru specialisti (3 Lipsa de interes a tinerilor pentru
electromecanici calificati; FACTORI continuarea studiilor universitare in
v' Utilizarea pe scara larga a echipamentelor | EXTERNI domeniul ingineriei;
electrice si  electromecanice, creeaza Migratia tinerilor catre alte tari din
premisa cererii de specialisti care sa asigure Europa;
mentenanta si reparatiile acestora; Instabilitatea legislativa si fluctuatiile
v" Utilizarea platformelor digitale moderne si a economice care demoralizeaza atat

instrumentelor de  simulare  pentru
extinderea invatarii online si hibrid;

resursa umana din universitati, cat
si tinerii cu venituri reduse, sau din
medii defavorizate;
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(1/PIIN)
I, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.
2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Nu sunt recomandari
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.
3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate In mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Nu sunt recomandari
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de

functii.

6. | 1.P.A.3.1.2 IS asiguré dezvoltarea profesionald | Indeplinit Nu sunt recomandri
si personald a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Nu sunt recomandari

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Pag. 25 din 29



ARACIS)

4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | .P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Indeplinit Incadrarea disciplinelor din planul de
este dezvoltat si structurat in raport cu invatdimant in functie de contributia
rezultatele asteptate ale invatarii si este acestora la formarea absolventului si in
organizat in baza creditelor de studii conformitate cu Standarde ARACIS
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea Definirea rezultatelor invatarii conform
experientelor de invatare, predare, instruire reglementarilor .in VigoareA la nin’l de
practica, cercetare si evaluare care impreuna program de studiu&plan de invatamant
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit Respectarea termenelor privind evaluarea
conditiile actului de autorizare, respectiv de externd a calitdtii pentru programul
acreditare, vizand realizarea idealului evaluat
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Nu sunt recomandari
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit Actualizarea periodica a
sunt corelate cu competentele solicitate de calificarii/programului de catre ANC
ocupatiile corespunzatoare, conform precum si a inscrierii in RNCIS
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | 1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Desfasurarea unui volum mai mare de
asigura implementarea principiilor invatarii activitati practice, precum si punerea
centrate pe student in cadrul curriculumului si accentului, in cadrul laboratoarelor pe
prin strategiile didactice utilizate in activitatile activitatile experimentale.
si experientele de invatare si predare.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Indeplinit Nu sunt recomandari
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Partial Adaptarea fiselor de disciplind prin
invatarii se realizeaza prin examene de Indeplinit explicitarea clard&corecta a standardului
evaluare pe parcurs si prin examene de minim de performanta respectiv a
finalizare a studiilor. verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari

desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.
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20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Nu sunt recomandari
procedurile cu privire la admitere.
21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Nu sunt recomandari

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Nu sunt recomandari
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie Indeplinit Nu sunt recomandari
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | Indeplinit Nu sunt recomandari
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit Nu sunt recomandari
proprii Si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IIS se | Indeplinit Nu sunt recomandari
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit Nu sunt recomandari
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoric aplicd | Indeplinit Nu sunt recomandari
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
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32. | 1.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit Nu sunt recomandari
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | .P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Neindeplinit | Respectarea termenelor privind evaluarea
desfasoara procedurile aferente procesului de externd a calitdtii pentru programul
evaluare externa a calitatii, in vederea evaluat
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
D il d I Numar indicatori de performanta
omeniu’ de evallare Tndeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 -
I.P.B.5.1.2
Domeniul C. Managementul calitatii 12 - 1-IPC8.1.1
Total 36 1 1

In total sunt 36 indicatori de performanta indepliniti, 1 indicator de performanta partial indeplinit si 1
indicator de performanta neindeplinit; indicatorii partial indepliniti sunt distribuiti astfel: 0 la domeniul
A, 1 la domeniul B si 0 la domeniul C. Indicatorul de performanta neindeplinit este la domeniul C .

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea * Mentinerii Acreditarii (MAC) , pentru programul de studii universitare de
licentd "Electromecanicd”- la Resifa, organizat de Facultatea de Inginerie, UNIVERSITATEA ,,BABES-
BOLYAI* din CLUJ-NAPOCA, pentru o capacitate de 50 de studenti.
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VII. Anexe

Programul vizitei
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