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l. Introducere

Prezentul Raport de evaluare externa a fost redactat in urma evaluarii externe a calitatii in vederea
acreditarii a programului de studii Energetica si tehnologii informatice organizat de Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi“ din lasi. Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr.
70/H/05.03.2026 si acceptata de institutia solicitanta (1S), fiind formata din prof. dr. ing. L. Dan MILICI —
coordonator comisie, prof. dr. ing. Liliana loana VUTA — expert evaluator, prof. dr. ing. Cristian Drago;
DUMITRU si student Lidia Giorgiana SP{T{CEAN — student evaluator. Vizita a fost realizata in perioada 4 —
5 iunie 2026.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si educatie, a
carei misiune este sa desfasoare activitali specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si
transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum siin
domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi si asuma, in conformitate cu misiunea si obiectivele

adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatamant, de cercetare stiintifica si de cultura.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

¢ de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala prin studii de licenta, de
masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, si care sa asigure sanse
reale in competifia de pe piata fortei de munca; in acelasi timp, universitatea se adreseaza intregii
societati, in vederea educarii si instruirii permanente, in concordanta cu evolutia stiinei si tehnologiei la
nivel mondial;

o de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, valorificarea
si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente inseparabile de procesul instructiv — formativ,
pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social — cultural, in sensul dezvoltarii durabile si
al evolutiei catre societatea cunoasterii;

e de participare activa la abordarea si solutionarea provocarilor pe plan social, economic, tehnic si
cultural, prin cultivarea responsabilitatii civice si implicarea directa in evolutia societatii;

e de dezvoltare, incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societatii moderne: libertatea de
gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea,
impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si onoarea, precum si formarea unei atitudini
pozitive fata de profesie.

Universitatea urmareste modernizarea continud a ofertei educationale, prin sustinerea actualizarii

programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure absolventilor

dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora pentru piata muncii
marcata de revolutia digitala in desfasurare.

In cadrul universitatii functioneaza 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS, din care 4 sunt

centre de excelenta. Coordonarea acestor activitati este asigurata de Prorectoratul Cercetare Stiintifica.

De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza prin Directia

Management si Monitorizare Proiecte.

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are rolul de a pregati ingineri specialisti

calificati pentru a presta activitati tehnice de conceptie si executie in domeniul electrotehnic si energetic.

Scopul facultatii este de a organiza la un nivel performant activitatea didactica si de cercetare stiintifica in

domeniul ingineresc, atat in context national cat si international, contribuind astfel la dezvoltarea

intelectuala, profesionala si sociala a individului si la progresul societatii romanesti. Este evident ca intreaga
activitate trebuie orientata spre performanta si spre cresterea competitivitatii institutiei, atat la nivel national,
cat si pe plan international.

Structura ofertei educationale a facultatii este diversa. Partea dominanta o reprezinta formarea initiala prin

cursuri universitare de licenta (4 ani) si de masterat (2 ani).

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata asigura o ofertd educationala flexibila
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in domeniile Inginerie electrica, Inginerie Energetica si Inginerie si Management, capabila sa sustina si
cadrul de calitate in ceea ce priveste cercetarea, in mediul local si regional, si integrarea internationala, in
concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe cunoastere si tehnologii informatice.
In ultimii cinci ani, facultatea a pregatit: peste 1000 absolventi, ingineri care activeaza in intreaga tara si in
strainatate, in sectoarele de profil, in invatamant (superior si mediu), in cercetare, in proiectare, in executie,
in exploatare, in servicii publice, in firme private etc., peste 400 de absolventi de cursuri postuniversitare si
masterat, peste 40 doctori ingineri, in domeniul ingineriei electrice si energetice.
Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si stiintifice o constituie departamentul, care
reuneste toate cadrele didactice si baza materiald corespunzatoare unui grup de discipline inrudite. In
cadrul facultatii, functioneaza patru departamente, dupa cum urmeaza:
* Electrotehnica (EH), director departament - Prof. dr. ing. Cristian-Gy&z6 Haba;
* Energetica (EN) director departament - Prof. dr. ing. Dumitru-Marcel Istrate;
» Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice (MEME), director departament - Conf. dr.
ing. Costel-Eduard Lunca;
« Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale (UAAI), director departament - Conf. dr. ing.
Mihai Albu.
Tot in cadrul IEEIA este integrat si Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale de Inginerie electrica
si Energetica a carui director este Prof. dr. Ing. Gheorghe Grigoras.
Departamentul de Energetica (EN) - Scoala ieseana de energetica isi justifica existenta prin numarul mare
de absolventi care s-au incadrat cu succes, alaturi de colegii lor din celelalte centre universitare, in
energetica Romaniei, precum si prin contributia cadrelor didactice in domeniile invatamantului si cercetarii
stiintifice de specialitate. Odata cu schimbarile majore ale invatamantului romanesc superior, care au
condus la introducerea treptelor educationale cunoscute drept studii de licenta, de masterat si de doctorat,
domeniul Ingineriei Energetice, sustinut de Departamentul de Energetica, a inclus trei specializari (Ingineria
sistemelor electroenergetice, Managementul Energiei si Termoenergetica) in cadrul studiilor de licenta de
4 ani. In prezent, functioneazi dou& programe de studii de licentd Ingineria Sistemelor Energetice si
Energetica si Tehnologii Informatice. Studiile de masterat pot fi urmate in specializarile Management,
energie, mediu si Managementul Sistemelor de Energie. Actualmente, colectivul departamentului este
alcatuit dintr-un numar de 15 cadre didactice.
In facultate sunt organizate, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, cursuri postuniversitare cu
durata de scolarizare de 3 luni, pentru urmatoarele specializari:
* Bilant electroenergetic
« Bilant termoenergetic
* Gestiunea energiei.
Misiunea programului de studii Energetica si tehnologii informatice este aceea de a forma specialisti in
conducerea si planificarea optimala a sistemelor electroenergetice In contextul tranzitiei catre “smart grids”,
al pietelor de energie complet liberalizate, al cadrului de reglementare in continua evolutie si al functionarii
interconectate a Sistemului Electroenergetic National in cadrul ENTSO-E.
Formarea acestor specialisti se realizeaza prin activitati didactice si de cercetare aliniate practicilor
universitatilor nationale si europene de prestigiu, valorificAnd experienta acumulata in cei 65 ani de traditie
academica a specializarii de energetica la lasi, si conectandu-se la prioritatile actuale: integrarea surselor
regenerabile, digitalizarea si automatizarea retelelor, managementul flexibil al consumului, stocarea
energiei, eficienta energetica si securitatea cibernetica a infrastructurilor critice.
Programul de studii universitare de licenta Energetica si tehnologii informatice are ca principale obiective:
» Asigurarea unei pregatiri de specialitate, prin curriculum actualizat, laboratoare moderne, proiecte
aplicate si cultivarea profesionalismului, creativitatii si eticii, In deplina concordanta cu cerintele pietei
muncii.
» Pregatirea studentilor pentru cariere in companii si institutii din domeniile electroenergetic, electric,
automatizari si IT/OT—Ia nivel regional (Nord-Est), national si international—prin stagii, proiecte cu
industria, certificari si dezvoltarea competentelor transversale.
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» Formarea de absolventi capabili sa isi continue dezvoltarea prin programe de master si doctorat, prin
implicarea inca din ciclul de licenta in teme si proiecte de cercetare, in parteneriat cu mediul economic si
retele academice internationale.
Astfel, pregatirea de specialitate oferita de programul de studii Energetica si tehnologii informatice asigura
instruirea corespunzatoare a absolventilor pentru urmatoarele ocupatii principale: inginer programare si
optimizare a instalatiilor si proceselor energetic, inginer tehnologii informatice in energetica, si inginer
conducere si control sisteme de utilitati energetice.
Cateva dintre disciplinele de specialitate prevazute in planul de invatamant al programului de studiu, care
reflectd aceasta preocupare, sunt: Monitorizarea si controlul starii statice a SEE, Sisteme SCADA in
conducerea proceselor energetice, Retele electrice inteligente, Sisteme expert aplicate in energetica, Baze
de date in energetica, Programe de simulare si instrumentatie virtuala, Managementul integrat al sistemelor
de utilitati energetice.

1. Metode utilizate

Comisia a evaluat Raportul de evaluare interna si a solicitat conform metodologiei o serie de documente
suplimentare inainte de vizita la fata locului: locatia pe site-ul facultatii unde se afla fisele disciplinelor, Lista
mobilitatilor de care au beneficiat studentii in ultimii 5 ani, Programul de consultatii al cadrelor didactice,
Numarul studentilor inmatriculati in anul | in ultimii 5 ani, Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in ultimii 5 ani, detalii cu privire la activitatea de cercetare a cadrelor didactice, etc.

Vizita la fata locului a fost realizata de catre comisie in perioada 1 — 1 iunie si a inclus intalniri cu conducerea
facultatii, cu responsabilii programelor de studii, cu cadrele didactice, responsabilii centrelor de cercetare,
studentii de la programele evaluate, absolventi, angajatori, membri ai comisiilor CEAC pe facultate si
universitate, membri ai Comisiei de etica. Au fost vizitate: laboratoare didactice si de cercetare, secretariat,
biblioteca, diverse facilitati pentru studenti, camine studentesti.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are Tn structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
In conformitate cu prevederile Cartei UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI (aprobata
de Senatul universitar in 15.12.2023, https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/12/Carta-TUIASI-
15.12.2023_final_adoptata.pdf), la nivelul facultatilor, exista urmatoarele structuri:
- Consiliul facultatii, prezidat de catre decan;
- Biroul consiliului, format din decan, prodecani si directorii de departamente (pentru conducerea
operativa a facultatii);
- Departamentul, condus de Director, asistat de Consiliul departamentului, ca unitate academica
functionala.

Pag. 5 din 25



(- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
q,w\ms

qubré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in /:nvé;‘éméntu/ Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Planul strategic al UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI (2024-2029), se poate

consulta pe site-ul universitatii (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/11/Plan-strategic-2024-

2029.pdf).

Regulamentele in baza cérora se deruleaza activitatile din cadrul UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE

ASACHI" DIN IASI sunt disponibile pe site-ul universitatii  (https:/www.tuiasi.ro/manualul-

procedurilor/#regulamente ). Intre acestea se regésesc:

- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (aprobat la data de 25.03.2022);

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie (aprobat la data de 25.03.2022);

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — TUIASI

(aprobat la 06.02.2015);

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului (aprobat la 26.04.2024);

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati — CEAC

(aprobat la 31.10.2025).
Indicatorul este: indeplinit.

§tandardu| S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile memobrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
In REI la pag.16 se face referire la:
- Anexa A.1.2 - Procedura de elaborare a procedurilor-cod PS.01
- Anexa A.1.3 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii-cod
PO.DID.15
- Anexa A.1.4 - Procedura de elaborare a planurilor de invatamant-cod PO.DID.04
Aceste anexe contin proceduri si regulamente pentru evaluarea programelor de studii si elaborarea
planurilor de invatamant. Structura planurilor de invatamant tine cont de opiniile partilor interesate lucru
evidentiat de Anexa A.1.5 - Consultare cu Consortiul Facultatilor de Energetica si Anexa B.1.22 -
Rezultatele consultarii angajatorilor.
Recomandari: Implementarea unui mecanism procedural prin care sa se asigure implicarea si consultarea
comunitatii academice si a partilor interesate externe in procesele legate de elaborarea si implementarea
diferitelor regulamente si proceduri.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.
In REIl, pag. 16 este specificat c&: ,Universitatea dispune de spatii proprii, corespunzitoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice (curs si aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele
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din planul de invatamant al PSUL evaluat. (Anexa A.2.1 — Spatii invatamant facultate (sali de curs, seminar,
proiect), Anexa A.2.2 — Spatii de Tnvatamant aferente program studii, Anexa A.2.3 - Corelatie spatii de
invatamant - formatii de studiu (corelatie numar de locuri cu numar de studenti din formatia de studiu),
Anexa A.2.4 — Laboratoare didactice, Anexa A2.5 — Sinteza baza materiala laboratoare si Anexa A2.6 —
Baza Materiald).
Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii ETI, detaliata in Anexa A.2.2 — Spatii de
invatamant aferente program studlii, includ: 4 amfiteatre, 8 sali de curs, 12 sali de seminar si 33 laboratoare,
toate cu suprafate si numar de locuri corelate cu marimea formatiilor de studii (Anexa A.2.3 - Corelatie
spatii de invatamant - formatii de studiu).
Dotarea celor 33 laboratoare didactice proprii, pentru disciplinele din planul de invatamant ETI, include:
retele de calculatoare, redresoare, invertoare, variatoare de curent alternativ monofazate si trifazate,
softstartere, motoare de diverse puteri, componente active si pasive de circuit, RLC metru, echipamente
de comutatie statica de curent continuu (relee statice, contactoare statice etc.), generatoare de semnal,
caracteriscop, multimetre numerice si analogice, senzori si traductoare, aparate de masurat campul
electric si magnetic de joasa frecventa (Metrahit+FMA, Extech etc.), analizor de camp electromagnetic
SPECTRAN, analizor portabil de retele electrice trifazate Metrawatt MAWOWATT 30, analizor stationar de
retele electrice trifazate, metrawatt MAVOSYS 10, aparat de testare instalatii de joasa tensiune (UNI-T),
aparat pentru masurarea prizei de pamant (UNI-T), aparate pentru masurarea rezistentei de izolatie,
camera video de mare viteza pentru studiul fenomenului de flicker (Photron), placi de achizitie de date (NI
6001, 6002, ), osciloscoape digitale (Lecroy Wave Runner 620i, GW Insteak, Tektronix), surse de inalta
tensiune, diverse pachete software (ex.: Matlab/Simulink, EDSA, NEPLAN, EMFIELD, Orcad Pspice) cf.
Anexa.2.4 — Laboratoare didactice si Anexa 2.8 — Software.
Facultatea dispune si de 17 laboratoare de cercetare (Anexa A2.7 - Dotari laboratoare de cercetare).
[...] Biblioteca Universitatii (http://tuiasi.ro/biblioteca) asigura informarea si documentarea, cu prioritate, in
domeniul stiintelor ingineresti si functioneaza conform regulamentului prezentat in Anexa A.2.10 -
Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii TUIASI-cod REG.19.
Filiala Bibliotecii care deserveste Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata si
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune de 83.739 volume si un spatiu
de 144 de locuri (Anexa A.2.11 - Biblioteca - Spatii fond publicatii).
Fondul de carte propriu (Anexa A.2.12 — Biblioteca si fond de carte) exista intr-un numar suficient de
exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor de la programul de studii ETI.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care

le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Conform Anexei A.2.22 - Exemple cu spatii reabilitate. Din raportarea financiara - Cheltuieli cu reabilitarea,
investitii, reparatii Spatiile in care si desfasoara activitatea programului de studii de licenta Energetica si
Tehnologii Informatice au fot reabilitate in anul 2023.
Facultatea urmareste permanent starea imobilelor si spatiilor din patrimoniu/administrare si, in functie de
situatiile punctuale si de posibilitatile financiare, aplica masuri de crestere a gradului de sustenabilitate (se
poate detalia cu masuri pentru perioada urmatoare).

Indicatorul este: indepilinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
Personalul didactic si de cercetare al programului de studii este angajat conform criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale. Posturile din statele de functii se ocupa
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Anexa A.3.1 - Procedura privind organizarea i
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice- cod PO. DID. 12).
Cf. datelor din Anexa A.3.6 - CV cadre didactice si Anexa A.3.7 - Liste de lucrari cadre didactice, cadrele
didactice care desfasoara activitati didactice la programul de studii ETI au studii universitare de licenta,
masterat si/sau doctorat si au activitate de cercetare stiintifica ih domeniul de studii sau in domenii similare
disciplinei predate. Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera problematica disciplinei predate (Anexa A.3.8 — Materiale didactice elaborate de
titulari).
Cf. datelor din Anexa A.3.5 — Gradul de ocupare a personalului didactic, in anul universitar 2025-2026,
activitatile didactice derulate la programul de studii ETI sunt sustinute de 55 persoane (44 titulari si 11
asociati), care ocupa 14,28 posturi.
Din cele 14,28 posturi, calculate pentru cifra de scolarizare actuala de 90 de studenti:
* NB: 7,26 posturi (50,84%); PO: 7,02 posturi (49,16%);
* 4,67 posturi (32,70%) sunt acoperite de profesori si conferentiari universitari;
» 12,53 posturi (87,75%) sunt acoperite de cadre didactice titularizate si 1,75 posturi (12,25%) sunt
acoperite de cadre didactice asociate.
Raportul posturi didactice/ numar studenti, la programul de studii ETI este 14,28 / 224 = 0,063, iar raportul
maxim dintre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre didactice (360
/ 55 = 6,54) este mai mic decat 30.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.A3.1.2
Personalul didactic cu activitate la PSUL evaluat este preocupat de propria dezvoltare profesionala si
personala, prin participare la cursuri de calificare, in proiecte FDI derulate in universitate, modul psiho-
pedagogic oferit de DPPD etc. (Anexa A.3.13 - Participare in Proiecte FDI, proiecte specifice, cursuri de
calificare oferite)
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a posturilor
didactice vacante din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeaza aplicand
procedura PO.DID.12. Se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic si
auxiliar, elaborate la nivel de universitate, in concordanta cu prevederile legale.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Cf. REI, pag. 20: ,Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a posturilor didactice vacante din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeaza
aplicand procedura PO.DID.12 (Anexa A.3.1 - Procedura privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice - PO.DID.12). Modalitatea de organizare si desfasurare
a concursului sau examenului, dupa caz, pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, in scopul
organizarii si dezvoltarii carierei din categoria personalului auxiliar didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza conform procedurii PO.DRU.03.”
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Concursurile pentru posturile didactice sunt anuntate pe site-ul UTGAI (https://www.tuiasi.ro/posturile-

didactice-pachet-de-informatii/ ), incluzénd: calendarul desfasurarii examenelor; descrierea posturilor

scoase la examen; atributiile posturilor scoase la examen; documente necesare dosar de examen.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Cf. REl, pag. 21: “Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare,
admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionala a calitatii.”
In cadrul UTGAI existd Directia Informatizare si Comunicatii Digitale, care oferd suport si consultant
tehnica membrilor comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a
serviciilor conexe (https://dicd.tuiasi.ro/ro/).
Sunt utilizate o serie de platforme, intre care:
- platforma electronica de admitere: https://admitere.tuiasi.ro/;
- platforma pentru gestiunea scolaritatii: https://ums.tuiasi.ro/;
- platforma pentru procesul de evaluare anuald a cadrelor didactice de catre studenti: https://evaluare-
didactica.dev.tuiasi.ro/;
- platforma de cazare: https://campus.tuiasi.ro/;
- biblioteca resurse online: https://biblioteca.tuiasi.ro/;
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Energetica si Tehnologii Informatice (ETI), organizat de Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEEIA) din cadrul Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din lasi (TUIASI), este alcatuit in conformitate cu standardele ARACIS precum si cu cerintele din Registrul
National al Calificarilor din invatdmantul Superior, astfel incat asigura dobandirea rezultatelor asteptate ale
invatarii si calificarea din RNCIS. Planul de invatamant ETI, disponibil online, contine discipline din toate
categoriile formative: DF, DS si DC, acestea fiind la randul lor grupate in discipline obligatorii si optionale,
iar activitatile sunt organizate in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), fiind
structurate pe parcursul a patru ani de studii, 8 semestre de 14 saptamani fiecare. Valoarea punctului de
credit este considerata 27 de ore. Planul contine un total de 3194 ore, disciplinele optionale au alocate 420
ore, iar stagiile de practica, prevazute in anul Il siin anul lll, si desfasurate in afara celor 14 saptamani de
activitati didactice din semestru au alocate 240 de ore (2x120). Pentru fiecare semestru sunt prevazute 30
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ECTS si suplimentar 10 ECTS pentru sustinerea cu succes a examenului de diploma. ECTS aferente
disciplinelor facultative sunt in afara celor 30 ETCS/semestru si sunt Tnscrise pe suplimentul la diploma.
Fiecare disciplina este descrisa printr-o fisa proprie, elaborata si avizata anual, in care sunt precizate atat
numarul de ECTS alocate (intre 2 si 5, exceptie disciplina Pregatire proiect de diploma, cu 6 ECTS), cat si
modul de evaluare si rezultatele invatarii. Raportul dintre numarul de ore de aplicare practica si cel al orelor
de curs este de 1696 /1498 = 1,13, in timp ce ponderea orelor alocate disciplinelor optionale din totalul
orelor optionale si obligatorii este de 13,14%. In cadrul curriculumului exista disciplina Etica si integritate,
care abordeaza inclusiv etica in cercetare. Conform orarului, zilnic sunt prevazute maximum 8 ore de
pregatire universitara prin activitati de predare. Facultatea asigura un minimum de 50% dintre locurile de
practica necesare, realizate la companiile partenere, dintre care cel putin 75% sunt in afara institutiei.
Examenul final corespunde calificarii si este organizat conform procedurilor in vigoare.
Propunerea de plan de invatamant pentru promotia 2026-2030, respecta cerintele privind standardelor
specifice ARACIS si care este realizat in conformitate cu Procedura de elaborare a planurilor de invatamant.
ECTS alocate fiecarei discipline sunt intre 2 si 5, raportul dintre numarul de ore de aplicare practica si cel
al orelor de curs este de 1818/1498 = 1,21, iar raportul dintre numarul de ore alocate disciplinelor optionale
si numarul total de ore aferente disciplinelor obligatorii si optionale este de 420/3316 = 0,127 (> 10%).
Recomandari: Includerea in planul de invatamant postat pe site a misiunii, viziunii, etc.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta Energetica si Tehnologii Informatice, domeniul de licenta
Inginerie Energetica, gestionat de facultatea IEEIA din cadrul TUIASI, este organizat si se desfasoara in
conditiile legii, si respecta capacitatea de scolarizare de 90 de studenti/an, conform cu HG 412/2025,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, Nr. 396 bis/5.V.2025, pagina 81 si deciziilor ARACIS.
Misiunea ETI vizeaza formarea de ingineri specialisti in domeniul Ingineriei energetice, de inalta calificare,
capabili sa analizeze, proiecteze, exploateze si optimizeze sisteme electroenergetice, iar competentele
profesionale si transversale pe care acestia le dobandesc la finele studiilor le permit integrarea ca
profesionisti pe piata muncii. Pentru aceasta, facultatea IEEIA din cadrul TUIASI asigura nu doar activitatile
de predare, ci si activitati de practica si de cercetare, inclusiv la companiile partenere si in laboratoare de
specialitate, posibilitati de dezvoltare personala, precum si posibilitatea de continuare a studiilor prin
programele de master din domeniul Inginerie energetica.

Studentii si orice alte persoane interesate sunt informati cu privire la obiectivele programului, rezultatele
asteptate si traseul profesional cu ajutorul urmatoarelor informatii online: prezentarea Universitatii, Oferta
educationala, Pagina de Facebook a facultatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1
Rezultatele invatarii sunt aliniate nivelului de calificare 6 din CNC, programul ETI formand ingineri din grupa
de baza COR/ISCO-08/ESCO 2151 - Ingineri electricieni, ocupatiile vizate fiind:

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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e 215160: inginer programare si optimizare a instalatiilor si proceselor energetice;
e 215161: inginer tehnologii informatice in energetica;
e 215162 inginer conducere si control sisteme de utilitati energetice.
Planul de invatamant este revizuit in conformitate cu cerintele de pe piata muncii si a procedurilor
proprii TUIASI.
Recomandari: Actualizarea continua a continutului fiselor disciplinelor in acord cu noile dezvoltari din
cercetare si industrie, in concordanti cu recomandarile operatorilor economici.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Fiecare disciplina din planul de invatamant al programului ETI din cadrul facultatii IEEIA contribuie direct la
realizarea rezultatelor declarate ale invatarii, iar curriculumul asigura compatibilitatea cu cadrul national al
calificarilor si cu nivelul corespunzator din CNC. Pentru ocupatia principala 2151 — Ingineri electricieni au
fost extrase cele mai relevante competente ESCO profesionale si transversale. De asemenea planul de
invatamant propus pentru promotia 2026-2030 contine precizate misiunea si obiectivele programului de
studii, competentele profesionale si transversale, rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, acestea fiind definite pentru toate cele 3 niveluri: domeniul fundamental
stiinte ingineresti, domeniul de licenta si de program.
Recomandari: Realizarea matricei de corelatie intre rezultatele tnvatarii si disciplinele care contribuie la
formarea lor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Toate cadrele didactice implicate in programul ETI utilizeaza metode centrate pe student, resurse digitale
moderne, iar strategiile didactice sunt adaptate continuu astfel incat sa raspunda cat mai bine nevoilor
studentilor. Ca urmare, exista tutori de an pentru fiecare grupa ETI si fiecare cadru didactic asigura ore de
consultatii. In procesul didactic sunt utilizate resurse educationale moderne, bibliotec virtual3, resurse in
format electronic, precum si materiale auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector. Platforme
utilizate: Google Classroom, Microsoft Teams si Moodle. Rezultatele invatarii sunt asigurate si prin
efectuarea de activitati practice relevante si interactiune continua intre cadrele didactice si studenti.
TUIASI/facultatea IEEIA are reglementari cu privire la reexaminari, sustinerea examenelor amanate medical
si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, etc.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
In cadrul TUIASI functioneaz& Prorectoratul Relatii Internationale, responsabil de planificarea si
implementarea politicilor in domeniul internationalizarii si coordonarea strategiei de internationalizare a
universitatii, iar la nivelul facultatii IEEIA exista un responsabil Erasmus+. Participarea studentilor la diverse
programe de mobilitati academice este reglementata prin: Regulament organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor de studii pentru studentii Erasmus+ Outgoing in Programul ERASMUS+
KB103, Regulament organizarea stagiilor de studii pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in
Programul ERASMUS+ KB107, studentii beneficiind de burse Erasmus+ si de recunoasterea academica a
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perioadei de mobilitate prin sistemul ECTS. Din analiza anexei Anexa 1.1.5.4 - TUIASI Mobilitati ERASMUS
+ 2024 rezulta ca in anul universitar 2024-2025 au fost efectuate un numar de 29 mobilitati de studiu
outgoing (2 de la ETI) si 5 mobilitati incoming. Sunt totusi putini studenti care fac stagii in universitatile
partenere.
Recomandari: Intensificarea eforturilor pentru cresterea participarii studentilor specializarii ETI in stagii de
mobilitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, Tn
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.
In cadrul TUIASI si , admiterea la studiile universitare de licentd se face pe baza Procedurii de organizare
si desfasurare a admiterii in ciclul de licenta. Se asigura astfel un acces echitabil la educatie, in concordanta
cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare,
oferind sprijin concret studentilor cu nevoi diverse si incurajand incluziunea prin reglementari si masuri
dedicate: metodologie transparenta de admitere, care tine seama de diversitatea candidatilor, inclusiv
romani de pretutindeni; politici de sprijin pentru studentii cu performante academice exceptionale, dar si
pentru cei cu dificultati; programe de sprijin pentru studentii proveniti din medii sociale defavorizate;
existenta Directiei pentru servicii studentesti, ce are rolul de a organiza, coordona si furniza servicii
destinate studentilor, in scopul asigurarii unei desfasurari optime a vietii de student, precum si a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
TUIASI este membra INGENIUM, avand astfel o Carta pentru Echitate siincluziune si dispune si de Comisia
de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, care consolideaza un climat sigur pentru studenti si
personal.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
La nivelul TUIASI/ facultatii IEEIA exista stabilita o metodologie pentru recompensarea si incurajarea
rezultatelor deosebite ale studentilor. Programul ETI dispune nu doar de personalul academic necesar, ci
si de infrastructura si alte resurse necesare pentru a asigura conditii echitabile si moderne de invatare.
Pentru studentii ETI, este asigurat un fond de carte suficient si abonamente la jurnale nationale si
internationale. Accesul la facilitati precum cazare, cantina, baza sportiva si dispensarul medical este
reglementat si sustinut la nivel institutional, iar studentii gasesc toate informatiile necesare pe pagina web
dedicata. Studentii cu nevoi speciale beneficiaza de acces adaptat in cladirile facultatii si universitaii,
precum sila biblioteca, in procesul didactic si de consiliere fiind utilizate inclusiv platforme digitale. La nivelul
TUIASI, conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor, exista un plan de interventie specializata in
vederea implementarii normelor privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu
dizabilitati.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
La nivelul facultatii IEEIA, fisele disciplinelor aferente specializarii ETI sunt structurate unitar si respecta
prevederile ARACIS. Fiecare fisa include: obiectivele generale si specifice ale disciplinei, continutul detaliat
impreuna cu bibliografia obligatorie, metodele de predare si criterile de evaluare, precum si rezultatele
invatarii formulate clar si conform cerintelor ARACIS (Cunostinte — Aptitudini — Responsabilitate si
autonomie). Aceste elemente permit ca verificarea si monitorizarea progresului studentilor sa se realizeze
usor si asigura transparenta necesara si corelarea cu competentele aferente calificarii. Fisele disciplinelor
sunt revizuite periodic, in functie de evolutia cerintelor pietei muncii si de feedbackul primit de la studenti si
angajatori.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Conform regulamentului propriu de evaluare si notare a studentilor, programul ETI contine evaluari
sumative si continue, desfasurate pe parcursul studiilor, iar incheierea acestora se realizeaza prin examen
de licenta/diploma. Acest regulament asigura obiectivitatea si calitatea examinarilor, iar in majoritatea
fiselor de disciplina se regaseste explicitat in mod clar standardul minimal necesar pentru promovare.
Studentii sunt informati de cadrele didactice titulare, de la inceputul semestrului, atat despre metodogia de
evaluare, cat si despre conditile minimale pentru promovare. Din analiza fiselor de disciplind, comisia a
constatat ca doar pentru o parte din discipline exista descrierea standardului minim de performanta si a
verificarii rezultatelor invatarii.
Finalizarea studiilor, conform reglementarilor procedurii de organizare a activitatii didactice pentru studiile
universitare de licenta si a procedurii de finalizare a studiilor universitare de licenta, se incheie cu examen
de diploma, examen sumativ pentru certificare dobandirii rezultatelor invatarii previzionate corespunzatoare
calificarii universitare.
Recomandari: Completarea tuturor fiselor de disciplind cu explicitarea clara a standardului minim de
performanta respectiv a verificarii obtinerii rezultatelor invatarii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Facultatea IEEIA si programul ETI beneficiaza de infrastructurd universitara moderna si de numerosi
parteneri economici, ceea ce permite dezvoltarea competentelor profesionale de inalt nivel siinsertia rapida
pe piata muncii dupa absolvire. Monitorizarea insertiei pe piata muncii se realizeaza conform procedurii
dedicate, prin chestionare la finalizarea studiilor sau la admiterea la studiile de masterat, prin contactarea
absolventilor telefonic sau prin posta electronica.
Facultatea si universitatea organizeaza periodic activitati dedicate facilitarii insertiei absolventilor pe piata
muncii, ca de exemplu: targuri de joburi, vizite de studiu si intalniri cu angajatori si mediul economic. Exista
de asemenea si o colaborare foarte buna cu partenerii din mediul industrial.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
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si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . - L . . .
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Admiterea la TUIASI se organizeaza in conformitate cu prevederile legale, cu Hotararile de guvern
si cu dispozitiile rectorului. Procesul de admitere la facultatea IEEIA se desfasoara in doua sesiuni, iulie si
septembrie, online, prin intermediul platformei informatice a universitatii, pe pagina web a universitaii
dedicata fiind precizate toate detaliile referitoare la procesul de admitere: numar de locuri disponibile la
nivelul fiecarei facultati si program de studii, calendarul de admitere si ghidul de completare a formularului
online de inscriere. Sistemul de admitere este complet digitalizat si gestioneaza toate etapele: : inscriere,
selectie, confirmare si repartizare finala a candidatilor admisi. Metodologia de admitere si procedura de
recrutare sunt accesibile publicului, fiind stabilite si diseminate catre persoanele interesate cu cel putin sase
luni inainte de data aplicarii, iar procesele de recrutare sunt transparente. Atragerea unui numar cat mai
mare de candidati se realizeaza inclusiv prin utilizarea canalelor social-media: Facebook, Instagram si
LinkedIn.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitaii.
Admiterea la programul ETI se realizeaza exclusiv pe baza mediei obtinute la examenul de bacalaureat,
ceea ce asigura lipsa oricarei discriminari sau excluderi sociale. 25 de locuri sunt alocate persoanelor
provenite din randul minoritatilor nationale, celor din sistemul de protectie sociala si persoanelor cu
dizabilitati. Sunt prevazute scutiri de plata a taxei de inscriere pentru persoanele provenite din medii
defavorizate, cele cu dizabilitdti sau copiii personalului didactic si didactic auxiliar. Exista implementate si
masuri de sprijin a al candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social sau
educational, precum si al candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

La nivelul TUIASI/facultatii IEEIA si implicit a programului de studii ETI, activitatea profesionala a studentilor

este reglementata conform cadrului institutional si national. Totodata, reglementarile referitoare la

organizarea si desfasurarea programelor de studii, precum si Codul drepturilor si obligatiilor studentului si

Contractul de studii — semnat la inmatriculare si valabil pe toata durata anului universitar, asigura un proces

de monitorizare a performantelor academice riguros si transparent. Documentele sunt disponibile pe site-

ul universitatii, alaturi de ghidul studentului, astfel incat informatiile sunt accesibile pentru toti studentii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
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Universitatea este implicata activ in Alianta .INGENIUM”, alaturi de alte 9 centre universitare si dispune de
numeroase acorduri de cooperare internationala (acorduri bilaterale sau ERASMUS+), fiind totodata
membra in diferite retele internationale. TUIASI detine Erasmus Charter for Higher Education 20212027,
iar Raportul anual al Rectorului TUIASI contine un capitol dedicat internationalizarii. Mobilitatile studentesti
si cele ale personalului academic sunt reglementate si sustinute financiar si academic si toate informatiile
necesare sunt disponibile atat pe site-ul universitatii, cat si pe cel al facultatii. La nivelul facultatii, exista un
coordonator ERASMUS+, programul ETI fiind reprezentat si la nivel european.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiinifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Planul de cercetare stiintifica a programul de studii de licenta ETI este inclus in planul strategic al facultatii
IEEIA. TUIASI dispune de Prorectorat Cercetare Stiintifica si de Centrul suport pentru elaborarea si
implementarea proiectelor de cercetare-dezvoltare cu finantare internationalé. In cadrul facultatii IEEIA
exista trei centre de cercetare, sunt stabilite circa 60 de teme de cercetare prioritare si sunt organizate
numeroase manifestari stiintifice in care sunt implicati si studentii. Exista interes in sprijinirea si coordonarea
lucrarilor stiintifice elaborate de studenti sub indrumarea cadrelor didactice, astfel incat invatarea bazata
pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii contribuie Tn mod concret la dobandirea rezultatelor
invatarii. Totodata, publicarea rezultatelor obtinute de catre studenti in activitatea de cercetare in reviste
de prestigiu nationale si/sau internationale, asigura dezvoltarea competentelor analitice ale acestora,
precum si capacitatea de lucru in echipa.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitaii de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n

I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice implicate in programul ETI este vizibila si valorificata
prin: publicarea de articole in reviste de specialitate, publicarea de carti si studii In edituri recunoscute,
comunicari la diverse conferinte, participarea in proiecte Horizon Europe, PNRR, UEFISCDI, Erasmus+,
contracte de consultanta si cercetare pentru industrie. Personalul didactic antreneaza in activitatile de
cercetare inclusiv studentii, nu doar in cadrul cercurilor stiintifice studentesti, ci si in proiecte de cercetare
si sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/ simpozioane stiintifice, atat la nivel nationale cat si
international. Disciplinele din planul de invatamant ETI sunt predate de cadre didactice calificate in domeniul
stiintific respectiv si cu competentele profesionale necesare.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitafi educatiei la
nivelul programului de studii.
TUIASI dispune de politici clare si procese manageriale bine definite, utilizate in stabilirea obiectivelor
strategice educationale la nivel institutional si care includ initierea, dezvoltarea si administrarea programului
de studii universitar de licenta.
Planul strategic al universitatii tine seama de resursele umane, tehnice si financiare necesare implementarii
strategiilor educationale pe care le implica programul.
La nivelul universitatii, facultatii/ departamentului coordonator al programului de studii exista o Comisie
pentru evaluarea si asigurarea calitatii care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii.
Pentru fiecare program de studii procedurile de asigurare a calitatii includ participarea tuturor celor
interesati (studenti, cadre didactice si de cercetare, absolventi/ alumni, angajatori etc.), sunt aplicate
periodic si au ca obiectivimbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare. Concluziile aplicarii
procedurilor sunt aduse la cunostinta tuturor participantilor.
Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si asigurarea
calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare, serviciilor studentesti, precum si pentru dezvoltarea
unei culturi proprii a calitatii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate intr-o
institutie, pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare.
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Facultatii (SEAC) are o structura corespunzatoare si
prezinta anual un raport de activitate
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parii interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
In componenta Comisiei CEAC de la nivelul universitatii si a subcomisiilor de la nivelul facult&tilor exista
cate 2 reprezentanti ai studentilor si un reprezentant al mediului economic.
In situatiile in care sunt elaborate regulamente sau proceduri noi, opinia comunitatii studentesti este
solicitata in functie de natura documentului. Pentru procedurile cu aplicabilitate generala la nivel
institutional, documentele sunt transmise catre studenti pentru analiza si formularea de observatii sau
propuneri. In urma intalnirii cu studentii s-a constatat faptul ca acestia nu cunosteau existenta Codului
Drepturilor si Obligatiilor Studentului (CDOS). Exista totusi studenti care nu-si cunosc in detaliu drepturile.
Recomandare: Imbunatatirea diseminrii informatiilor privind Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului
(CDOS), prin implicarea reprezentantilor de an si integrarea prezentarii acestuia in activitatile de orientare
si informare a studentilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
CEAC are drept suport Compartimentul Managementul Calitatii care are rol executiv, avand atributiuni de
ordin tehnic, care vizeaza punerea in practica a politicii promovate in domeniul calitatii de catre universitate.
in Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata functioneaza Subcomisia de evaluare
si asigurare a calitatii, numita prin HS 045 din 28.02.2025, avand in componenta 2 cadre didactice, 2
studenti si un reprezentant al angajatorilor.
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi Indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii au o structura corespunzatoare si prezinta periodic un raport
de activitate. Regulamentele de functionare sunt aprobate de catre Senat, insa acestea nu sunt disponibile
public pe site-ul universitatii, ultimele hotarari publicate fiind din 25.03.2025.
Conform regulamentelor structurilor privind calitatea educatiei stabilite la nivelul universitatii/facultatii,
acestea deruleaza actiunile necesare evaluarii interne si externe a programelor/domeniilor de studii
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Comisia de etica si deontologie universitara constituita la nivelul TUIASI este o componenta a cadrului
general al asigurarii calitatii, care isi desfasoara activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitaii
academice.
Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de etica si deontologie universitara
COD.01, respectiv, in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara COD.01,
respectiv, in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara - REG.17. Comisia
de etica care functioneaza la nivelul TUIASI este formata din 5 cadre didactice si 2 studenti.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
In universitate existd un regulament privitor la initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a fiecarui program de studii si a diplomelor emise, iar acesta este aplicat in mod riguros si
consecvent. In Universitate exista si se aplicd un Regulament privind organizarea si functionarea procesului
de invatamant
In cadrul universitatii existd documente cu privire la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, precum si proceduri referitoare la organizarea activitatii didactice pentru
studiile universitare de licenta si proceduri de evaluare interna, ghid de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii universitare de licenta si rapoarte de evaluare externa anterioare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.
Planul de invatamant si fisele de discipline pentru PSUL evaluat, Energetica si Tehnologii Informatice au
fost aprobate de Consiliul Facultatii. Ele tin cont de cerintele calificarilor universitare. Revizuirea periodica
se face pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor, urmand procedurile universitatii.
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In procesul de punere in aplicare a procedurilor sunt implicate toate partile interesate (studenti, cadre

didactice, personal didactic auxiliar, absolventi, angajatori). Procedurile sunt aprobate la nivelul Senatului

universitatii si puse in aplicare de facultati si departamente. Rezultatele aplicarii procedurilor sunt cuprinse

in rapoartele de calitate elaborate la nivelul acestor structuri.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se face anual cu ajutorul unui formular tip elaborat la nivelul
universitatii. Evaluarea cadrelor didactice de catre management — in departamentele facultatii, evaluarea
cadrelor didactice se face in cadrul departamentului si are la baza autoevaluarea fiecarui cadru didactic,
pe formulare unice ale universitatii. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial
respectand procedura universitatii pe platforma de scolaritate UMS. Rezultatele evaluarii sunt generate de
directorul departamentului coordonator al PSUL, centralizate la nivelul decanatului si analizate in Consiliul
facultatii.
Rezultatele procesului de evaluare de catre studenti sunt analizate in Consiliul facultatii si comunicate
individual fiecarui cadru didactic. Daca este cazul, sunt propuse si aplicate masuri de imbunatatire
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.
Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare, admitere etc.), precum
Si pentru asigurarea institutionala a calitatii.
La nivelul TUIASI se asigura colectarea datelor, analizarea, prelucrarea, conform unei proceduri interne.
La elaborarea rapoartelor de calitate si a rapoartelor privind starea universitatii se utilizeaza informatiile
colectate de la facultatile si structurile universitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatjilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
TUIASI ofera informatii publice complete si permanent actualizate privind: admiterea, contractul de studii,
regulamentul de desfasurare a activitaii studentilor, sistemul de credite transferabile ECTS, finalizarea
studiilor
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata organizatoare a PSUL evaluat, ofera
informatii publice complete, actualizate si usor accesibile, asupra: obiectivelor programului de studii si a
curriculum-ului, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare-invatare si evaluare, resursele de studiu
existente, rezultatele obtinute de studenti/ absolventi

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul

I.P.C.6.1.2
Facultatea asigura transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in forma electronica,
despre toate calificarile si programele de studiu, despre diplome, personalul didactic, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public
Membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la Hotararile CA si Senatului universitatii. Partile
interesate primesc extras dupa sedinta CA si Hotararea de Senat

Indicatorul este: indeplinit

Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.
Rectorul universitatii prezinta anual, conform legii (Legea 199/2023) un raport privind starea universitatii,
dezbatut in Senat, facut public pe site-ul Universitatii si transmis partilor interesate. in cadrul TUIASI,
membrii comisiilor CEAC si CSCIM coordoneaza procesele de colectare si redactare a rapoartelor
periodice conform legislatiei specifice.
La nivelul facultatii, decanul prezinta un Raport anual privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire
a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezinta, analizeaza si avizeaza de catre Consiliul
facultaii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.
In cadrul TUIASI si al facultatii existd preocuparea permanenta pentru evaluarea si asigurarea externa a
calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform prevederilor legislative in vigoare.
Universitatea respecta prevederile legale Tn vigoare privind evaluarea externa a programelor de studii.
PSUL ETI a fost supus evaluarilor periodoce conform cerintelor ARACIS si a Procedurii de evaluare interna
a programelor universitare de licenta si de masterat, cod PO.DID.16.
Programul a inceput in anul universitar 2020-2021 si in momentul vizitei avea 2 promotii finalizate urmand
ca in anul universitar curent vizitei sa finalizeze cea de a 3-a promotie a programului autorizat la data de
28/11/2019.
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi”
din lasi are planuri strategice si operationale,
atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul
Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si

Informatica Aplicata (IEEIA);

Puncte slabe:
FACTORI | ¥ numarul relativ redus de
INTERNI parteneriate internationale
0 consolidate si a dublei diplome,
ceea ce limiteaza atractia externa;
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programul dispun de spatii proprii suficiente
pentru desfasurarea activitatilor didactice
(curs si aplicatii - seminare, laboratoare,
proiecte), si dotate corespunzator la toate
disciplinele din planurile de invatamant ale
programului de studii de licenta Energetica si
Tehnologii informatice (ETI);

Facultatea asigura acoperirea cu personal
didactic si de cercetare, adecvat atat
numeric cat si ca pregatire, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planul de
invatamant, pentru intreg ciclul programului
de studii;

activitatile de predare, aplicare practica,
cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii,
exprimandu-se in credite ECTS.

programul de studii respecta Cadrul National
al Calificarilor (CNC) si Registrul National al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior
(RNCIS) si Standardele specifice domeniului
de licentd, elaborate de ARACIS. Rezultatele
invatarii sunt in concordanta cu nivelul
calificarii inscris in RNCIS. Rezultatele
invatarii aferente disciplinelor de specializare
permit absolventilor sa se angajeze pe piata
muncii intr-o varietate de ocupatii prevazute
in RNCIS;

programul de studii dispune de resurse
financiare suficiente pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor didactice si
de cercetare;

media angajarii ultimelor doua promotii este
de 57% (promotia 2025) si 71% (promotia
2024). 85,7% dintre absolventii promatiilor
2024 si 2025 sunt admisi la studii
universitare de masterat;

activitatea de cercetare dispune de resurse
financiare, logistice si umane suficiente
pentru a realiza obiectivele propuse;

la nivelul universitatii, exista o Comisie
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, cu
subcomisii la nivel de facultati, care
coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii

V' pozitionarea geografica si lipsa de

interes a autoritatilor pentru
dezvoltarea regiunii Moldovei face
ca dezvoltarea economica din zona
sa fie relativ slaba

oferta limitata de discipline
optionale din cadrul curriculei;
legaturi insuficient dezvoltate intre
mediul academic si mediul socio-
economic, cu impact asupra
relevantei si diversitatii activitatilor
de cercetare;

urmarirea pe termen lung a
traseului profesional al absolventilor
nu este inca suficient dezvoltata.
Bogetul alocat de catre stat pentru
dezvoltarea masterelor in general
este redus.

Procesul de imbatréanire a
personalului didactic si dorinta tot
mai redusa a tinerilor de a urma o
cariera universitara, suprapusa
peste situatia blocarii concursurilor
de angajare a unor cadre didactice
Cu experienta.

Stagnarea programelor de cercetare
la nivel national a dus la reducerea
accentuata a numarului proiectelor
de cercetare, implicit si la reducerea
implicarii studentilor masteranzi in
proiecte de cercetare.

Formularea vaga a rezultatelor
invatarii si inexistenta in fisele de
discipline a descrierii acoperirii
rezultatelor declarate ale invatarii
prin componentele de examinare
pentru toate disciplinele.

Procentul redus de studenti ce
participa la evaluarea cadrelor
didactice.
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Analiza
SWOT
Oportunitati: o
" s L . Amenintari:
v'aparitia unor ocupatii noi in domenii 5 . o
. o R . scaderea numarului de absolventi ai
interdisciplinare — Al, automatizari, mediu — . . e e
- N studii liceale si a calitatii pregatirii
compatibile cu formarea in inginerie . o .
- unora dintre candidatii la admiterea
energetica; A ) .
. . . y in invatamantul superior tehnic;
v"dezvoltarea si modernizarea infrastructurii o o
. e . declinul interesului tinerilor pentru
existente de transport si distributie a energiei N .
. . . domeniile tehnice, in favoarea altor
electrice, necesare odata cu proliferarea . L .
. ramuri cu venituri mai atractive pe
surselor de generare locala;
o . . termen scurt;
v" procesul de digitalizare din domeniul . . y
. preferinta absolventilor catre
energetic; . .
. . . sectoare ale economiei care ofera
v" proliferarea accelerata a tehnologiilor (3) , , , ,
- . avantaje economice mai mari,
moderne de producere a energiei electrice FACTORI . .
. L . comparativ cu sistemul de
din surse regenerabile si a transportului EXTERNI N o
_ i k . invatamant, care face dificila
electric, cu oportunitati noi pe piata muncii o ,
. . : y recrutarea personalului didactic
pentru absolventii studiilor de licenta ETI, -
V' tranzitia energetica globala creeaza cerere ’ . o -
5 o , finantarea insuficienta a cercetarii
crescuta pentru specialisti in domeniul N . .
. . , , , stiintifice la nivel national, care
energiei regenerabile si eficientei energetice; - y s
. . . . limiteaza oportunitatile de dezvoltare
v"globalizarea pietei muncii, care permite S ,
. . , a unei cariere in domeniu;
absolventilor integrarea in companii . . . .
. . e . . cresterea costurilor de intretinere si
internationale si in diaspora profesionala; . I .
. . dotare a infrastructurii universitare,
v" colaborare cu companii private pentru stagii, L .
. ) nesustinuta adecvat de alocari
proiecte, burse sau sustinerea unor
L . bugetare.
discipline de specialitate.
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
) (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
TS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

Indeplinit

I.P.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in

Indeplinit

Implementarea unui mecanism
procedural prin care sa se asigure
implicarea si consultarea comunitatii
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vedere 1n procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, requlamentelor si procedurilor
de aplicare.

academice si a partilor interesate
externe in procesele legate de
elaborarea si implementarea diferitelor
regulamente si proceduri.

I.lP.A.2.1.1 1iS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Indeplinit

I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald
si personala a personalului.

Indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Tndeplinit

Includerea in planul de Tnvatamant
postat pe site a misiunii, viziunii, etc.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

Indeplinit

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Actualizarea continua a continutului
fiselor disciplinelor in acord cu noile
dezvoltari din cercetare si industrie, In
concordanti cu recomandarile
operatorilor economici.
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12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Realizarea matricei de corelatie intre
rezultatele invatarii si disciplinele care
contribuie la formarea lor.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Indeplinit

Intensificarea eforturilor pentru
cresterea participarii studentilor
specializarii ETI in stagii de mobilitate

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

Completarea tuturor fiselor de disciplina
cu explicitarea clara a standardului
minim de performanta respectiv a
verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor

Indeplinit
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comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt

valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii Indeplinit
vizate prin programul de studii.
25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in 5 o
Indeplinit

domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, In mod
consecvent, dovedind impactul acestora in Indeplinit
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Imbunatatirea diseminrii informatiilor
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in privind Codul Drepturilor si Obligatiilor
vedere in procesul de implementare a Studentului (CDOS), prin implicarea
procedurilor. reprezentantilor de an si integrarea
prezentarii acestuia Tnh activitatile de
orientare si informare a studentilor.

Indeplinit

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se A
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si Indeplinit
la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii Indeplinit
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | 1.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte )
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

Indeplinit

35. | 1.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes Indeplinit
public cu privire la programul de studii evaluat.
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ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
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36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Ngmér inQicatori dle.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

In urma analizei Comisiei de evaluare se pot sublinia urmatoarele aspecte legate de programul de licent
Energetica si tehnologii informatice (UTI):

- Programele se afla intr-o etapa de consolidare si dezvoltare, oferind o formare interdisciplinara solida,
aliniata standardelor ARACIS si cerintelor pietei muncii.

- Programele beneficiaza de un corp didactic experimentat.

- Facultatea dispune de laboratoare functionale, didactice si de cercetare, punand un accent major pe
activitatile aplicative. Se propune sprijinirea laboratoarelor didactice cu fonduri pentru materiale
consumabile.

- Planurile de invatamant este revizuit periodic pe baza feedback-ului de la angajatori si studenti, integrand
discipline energetice cu cele specifice tehnologiei informatice aplicate in domeniu.

- Parteneriatele cu institute de cercetare si companii faciliteaza stagii de practica si internshipuri.

- Programele vizeaza extinderea colaborarilor externe, diversificarea disciplinelor optionale si consolidarea
relatiei cu comunitatea de alumni pentru a raspunde evolutiei rapide a domeniului.

- Este un program bine cotat la nivel industrial, cu o identitate profesionala clara, care reuseste sa atraga
constant candidati prin echilibrul dintre teorie si cercetare aplicata.

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea acreditarii programului de studii universitare de licenta Energetica si tehnologii
informatice din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi“ din lasi, cu o capacitate de 90 de studenti,
avand in vedere faptul ca toti indicatorii sunt indepliniti.

Se propune acreditarea programului.

VII. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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