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l. Introducere

Prezentul raport (REE) a fost redactat la solicitarea Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Biologie, n
vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta — Biochimie.

Vizita de evaluare externa a programului de studii mai sus mentionat s-a desfasurat in perioada
27 —28.04.2026.

Comisia a fost alcatuita din prof. univ. dr. Diana CUPSA, Prof. univ. dr. Dragos Lucian GORGAN, Prof. univ.
dr. Balint MARKO, student Victor MALAIRAU. Toti membrii comisiei au fost prezenti la fata locului si au
participat la toate activitatile programate in calendarul vizitei.

Raportul de evaluare interna intocmit de Universitatea din Bucuresti a fost realizat de o echipa alcatuita din:
responsabil al domeniului de studii — Prodecan Conf. dr. Livia Petrescu, Decan - Prof. Dr. Liliana Burlibasa,
responsabil de program Biochimie - Prof. Dr. Sergiu Emil Georgescu.

Universitatea din Bucuresti a fost infintata in 1864 de domnitorul Alexandru loan Cuza. Este o institutie
publica de elita, clasificata astazi ca universitate de cercetare avansata si educatie. Aceasta functioneaza
pe baza autonomiei universitare si a libertatii academice, avand ca repere juridice Constitutia Romaniei si
propria Carta. Recunoasterea sa internationala este consolidata prin aderarea la spatiul european al
invatamantului superior (Declaratia de la Bologna) si prin parteneriatele cu asociatii universitare de prestigiu
de pe continent.

Universitatea reuneste o comunitate impresionanta de aproximativ 34.000 de studenti, sustinuti de peste
1.900 de cadre didactice si cercetatori. Cele 20 de facultati ale UB ofera o gama vasta de programe
acreditate la toate nivelurile — licenta, masterat si doctorat — inclusiv programe de tip double-degree in
colaborare cu universitati straine. Dincolo de activitatea academica, institutia se remarca printr-o cultura
studenteasca dinamica, sustinuta de asociatii active care contribuie la viata sociala si culturala prin proiecte
de voluntariat si evenimente diverse.

Misiunea centrala a Universitatii din Bucuresti vizeaza trei directii fundamentale: formarea de specialisti cu
gandire critica, promovarea cercetarii stiintifice avansate si contributia directa la modernizarea societatii
romanesti. Prin generarea de cunoastere in domenii variate, de la stiinte exacte la cele umaniste, UB se
implica activ in elaborarea de politici publice si inovatii tehnologice. Astfel, universitatea reuseste sa
pregateasca lideri si profesionisti capabili sa raspunda provocarilor globale, consolidand totodata
identitatea culturala si stiintifica nationala.

Functionand din 1974 in cadrul Facultatii de Biologie, programul de Biochimie formeaza specialisti de inalt
nivel tehnic, pregatiti pentru exigentele cercetarii si educatiei moderne. Absolventii beneficiaza de o arie
larga de angajare, putadnd activa ca cercetatori, cadre didactice sau experti in laboratoare clinice, de
medicina legala siindustriale (biotehnologii, industria farmaceutica si alimentara). Pregatirea practica solida
le ofera acestora versatilitatea necesara pentru a se integra rapid in institutii publice, unitati productive sau
centre de restaurare.

Strategia programului se bazeaza pe modernizarea constanta a curriculei si pe implicarea directa a
studentilor in proiectele centrelor de cercetare ale facultatii. Un punct central il reprezinta corelarea studiilor
cu cerintele reale ale pietei muncii si mentinerea unor parteneriate active cu mari universitati din Europa
prin programe de schimb academic. De asemenea, eforturile institutionale se concentreaza pe atragerea
de finantari nationale si internationale pentru a asigura o dotare de ultima generatie a laboratoarelor de
specialitate.

Programul de licenta in Biochimie este acreditat conform tuturor normelor legale in vigoare, calitatea sa
academica fiind reconfirmata prin evaluari externe riguroase. Aceste analize periodice atesta atat rigoarea
procesului de invatamant, cat si relevanta directa a cunostintelor dobandite pentru piata muncii, validand
statutul programului ca unul de referinta in domeniu.
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De la ultima evaluare ARACIS programul a fost supus unor masuri de imbunatatire a activitatii si anume:
- Actualizarea programului prin introducerea unor discipline noi si accentuarea cercetarii practice.
Totodata, procesul de predare este imbunatatit prin integrarea tehnologiilor digitale, asigurand o pregatire
moderna si aplicata.
- Extinderea acordurilor Erasmus+ si participarea in reteaua europeana CIVIS permit alinierea la standarde
internationale.
- Relatia cu angajatorii este consolidata prin stagii de practica direct in institutii de profil. In paralel, calitatea
educatiei este garantata printr-o monitorizare riguroasa a rezultatelor si a progresului studentilor.
Numarul de studenti inscrisi in anul | la program, in ultimii 4 ani, a atins cifra maximala de scolarizare (100)
sau a fost foarte aproape de aceasta (95-99 studenti).

1. Metode utilizate

Tn vederea evaluérii programului de licent& Biochimie, comisia de evaluare ARACIS a analizat urmé&toarele
documente:

- raportul de evaluare interna;

- anexele la raport;

- link-uri catre documente oficiale postate pe site-ul institutiei;
- Statul de functii pentru anul universitar 2025-2026;

- Planul de invatamant pentru anul universitar 2025-2026;
- aplicatia electronica de gestionare a evidentei studentilor;
- platforma de e-learning;

- platforma de admitere;

- site-ul facultatii;

- dosar student;

- dosar bursa sociala;

- lucrari de licenta;

- catalog;

- registru matricol,

- acorduri de practica

Comisia a participat, in cadrul vizitei, la intalniri in care au fost discutate aspecte fundamentale in ceea ce
priveste functionarea programului de studii evaluat. S-a urmarit in special modul de implementare a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de management al calitatii elaborate la nivel institutional
pentru programul de licenta evaluat, Biochimie.
Comisia a desfasurat urmatoarele intalniri, enumerate si in Calendarul vizitei:

- 27.04.2026, interval orar 9:00-9.30: Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea externa a
calitaii;

- 27.04.2026, interval orar 9.30-10.20: intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii
componentei organizatorice (decan, persoana de contact, responsabil program de studii); prezentarea
scopului, obiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare;

- 27.04.2026, interval orar 10.30-11.10: Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de
contact si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna (REI);

- 27.04.2026, interval orar 11.10-13.30: Vizitarea bazei materiale (sali de curs, sali de seminar,
laboratoare de specialitate, laborator de cercetare);

- 27.04.2026, interval orar 14.30-15.20: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu personalul didactic implicat in activitatile din cadrul Programului Biologie;
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- 27.04.2026, interval orar 15.20-16.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu studenti ai Programului Biochimie;

- 27.04.2026, interval orar 16.20-17.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu absolventi ai Programului Biochimie;

- 27.04.2026, interval orar 17.10-18.00: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
Cu angajatori ai absolventilor programului Biochimie;

- 28.04.2026, interval orar 09.00-09.30: Intalnirea tehnic a comisiei de experti evaluatori (Activitate
in colaborare pentru clarificarea aspectelor prezentate in REI);

- 28.04.2026, interval orar 09.30-10.20: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul PSUL;

- 28.04.2026, interval orar 10.20:11.10: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea extern a calitatii
cu reprezentanti ai conducerii componentei organizatorice/persoana de contact/reprezentanti ai CEAC;

- 28.04.2026, interval orar 11.10-12.00: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu membri ai Comisiei de eticd universitara;

- 28.04.2026, interval orar 12.00-12.50: Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
cu membrii CEAC/structura similara stabilita la nivelul componentei organizatorice;- 28.04.2026, interval
orar 14.00-14.30: Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluator;

- 28.04.2026, interval orar 14.30-15.30: Finalizarea activitatilor de evaluare;

- 28.04.2026, interval orar 15.40-16.20: intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu
reprezentantii conducerii IS si ai conducerii componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor
procesului de evaluare.

Spatiile didactice si de cercetare vizitate de membrii comisiei ARACIS:

Sediul central, Facultatea de Biologie, Splaiul Independentei nr. 91-95
Demisol

Laborator Biochimie 2

Laborator Chimie

Laborator Biologie celulara

Parter

Amfiteatrul Voinov

Laboratoare Biologie moleculara 1 si 2
Sala 3

Etaj

Sala 112 Microscopie

Sala 101 Calculatoare

Sala 1

Platforma de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica, Splaiul Independentei nr. 91-95
Etaj 2

Laboratoare Biologie moleculara

Etaj 3

Laboratoare Biochimie

Laboratoare Culturi de celule animale

Etaj 4

Laboratoare Genetica Laboratoare Microbiologie
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Sediul intrarea portocalelor si gradina botanica

Subsol

Biobaza

Parter

Herbarul Gradinii botanice

Laborator de Micologie/Fitopatologie
Sterilizare

Laborator Genetica eucariotelor - culturi celulare
Sala lucrari practice (Genetica a)

Laborator. Microscopie electronica
Laborator Epigenetica

Etaj 1

Amfiteatrul Branza

Laborator de Botanica sistematica

Laborator de pregatire medii si solutii
Laborator de lucrari practice Microbiologie/Imunologie
Spatiu pentru documentare

Laborator de Biologie moleculara

Sala lucrari practice (Genetica b)

Sala lucrari practice (Genetica ¢)

Biobaza linii Drosophila (fly room)

Laborator Drosophila

Etaj 2

Laborator de Fiziologie vegetala

Laborator de Morfologie si anatomie vegetala
Laborator de Cercetare si practica biologica

Sali seminar parter— cladirea administrativa

Gradina botanica din Bucuresti

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Bucuresti functioneaza pe baza autonomiei universitare si a unui cadru normativ
intern format din Carta, regulamente si proceduri institutionale, iar programul Biochimie este
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integrat in structura Facultatii de Biologie, cu coordonare la nivel de departament, facultate si
universitate. Facultatea de Biologie are o structura de conducere explicita, cu decan, prodecani,
directori de departament, Consiliul facultati, CEAC si compartimente administrative, toate
mentionate in raportul de autoevaluare.

Documentele analizate arata ca aceasta structura nu este doar formala, ci este asociata unor
atributii clare privind organizarea procesului didactic, administrativ, de calitate si de cercetare.
Raportul de evaluare interna descrie, de asemenea, faptul ca metodologia de functionare a
programului se bazeaza pe documente revizuite periodic, in acord cu legislatia si cu standardele
universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta unei organizari institutionale clare si a unor procese decizionale definite asigura coerenta
managementului programului Biochimie. Relatia functionala dintre universitate, facultate si
departament permite implementarea consecventa a deciziilor academice si administrative, fara
suprapuneri sau ambiguitati de responsabilitate.
Revizuirea periodica a regulamentelor si procedurilor indica un sistem de management activ,
adaptabil si orientat spre calitate. In acest context, programul dispune de mecanisme care sustin
eficienta conducerii si respectarea cerintelor legale si institutionale, ceea ce justifica indeplinirea
indicatorului la un nivel corespunzator.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Structura de conducere este bine definita, iar responsabilitatile sunt distribuite explicit pe niveluri
institutionale.
Existenta CEAC si a altor comisii specializate permite abordarea separata, dar coordonata, a
calitatii, eticii si organizarii curriculare.
Revizuirea periodica a documentelor interne asigura actualizarea permanenta a cadrului de
functionare.

v" Recomandari
Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Facultatii: inlocuirea sintagmei
»consiliul Profesoral” cu ,Consiliul Facultatii”; modificarea sau excluderea din enumerarea
comisiilor a punctului d. ,,Comisia de etica, coordonata de Decan”; adaugarea cuvantului
»,minimum” in fata ponderii de 25% a studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii pentru a
respecta prevederile legale in vigoare.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Biologie implica partile interesate relevante in
elaborarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor prin structurile de conducere,
prin CEAC si prin consultarea cadrelor didactice, a departamentelor si a studentilor. In raportul de
autoevaluare sunt mentionate explicit contributiile decanului, prodecanilor, membrilor CEAC,
secretariatului si administratorului-sef la redactarea si completarea raportului, ceea ce arata
existenta unui proces intern participativ.

Facultatea de Biologie are un Consiliu al facultatii cu reprezentare academica si studenteasca, iar
comisiile interne sprijind analiza si actualizarea documentelor institutionale. Aceasta structura este
compatibila cu cerintele de guvernanta universitara si cu principiul consultarii partilor interesate in
procesele de calitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea partilor interesate nu se limiteaza la o consultare formala, ci este integrata in
mecanismele curente de management si asigurare a calitatii. Prezenta reprezentantilor studentilor
in structurile facultatii si rolul CEAC arata ca opiniile diferitelor categorii sunt luate in considerare in
revizuirea documentelor si a procedurilor.
Acest mod de lucru sustine calitatea deciziei institutionale, deoarece combina perspectiva
academica, administrativd si experienta directd a studentilor. In consecinta, indicatorul este
justificat ca fiind indeplinit, intrucat exista dovezi de consultare si participare efectiva la procesele
de elaborare si revizuire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea directa a conducerii facultati, a CEAC si a personalului administrativ in redactarea
documentelor institutionale.
Existenta unui cadru institutional care permite consultarea si corelarea mai multor perspective
fnainte de adoptarea documentelor.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Biologie dispun de spatii dedicate proceselor de
invatamant, cercetare si activitati administrative, precum si de infrastructura pentru servicii
destinate studentilor. Universitatea are in administrare imobile dedicate spatiilor de invatamant si
administrative, iar pentru cercetare exista facilitati precum laboratoare, biblioteci si centre de
cercetare.
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In cadrul Facultatii de Biologie, programul Biochimie beneficiaza de laboratoare dedicate activitatilor
practice de licenta si master, inclusiv trei laboratoare de biochimie si un laborator de microscopie
digitala in cadrul infrastructurii EDIS-UB. Raportul de autoevaluare mentioneaza, de asemenea,
spatii administrative, sali de curs, laboratoare de specialitate, statiuni de cercetare si acces la
resurse bibliografice si digitale.

Facultatea precizeaza ca asigura sprijin pentru studentii cu dizabilitati si ofera conditii de studiu
adecvate, inclusiv prin acces la biblioteca, spatii de lucru si activitati remediale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiala descrisa este adecvata unui program de licenta in Biochimie, deoarece permite
desfasurarea integrata a activitatilor didactice, aplicative, de cercetare si administrative. Existenta
laboratoarelor specializate, a infrastructurii digitale si a spatiilor de cercetare demonstreaza ca
programul are suportul logistic necesar pentru o formare universitara de calitate.
In plus, preocuparea pentru accesibilitate si sprijin pentru studentii cu cerinte speciale aratd c&
institutia nu se limiteaza la simpla existenta a spatiilor, ci urmareste si utilizabilitatea lor echitabila.
Aceasta abordare sustine indeplinirea indicatorului la un nivel corespunzator.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unor laboratoare dedicate pentru specializarea biochimie, precum si integrarea
infrastructurii didactice cu cea de cercetare in cadrul facultatii si al universitatii.
Utilizarea spatiilor si a echipamentelor proprii pentru sustinerea activitatilor practice si a lucrarilor
de specialitate.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Biologie si Universitatea din Bucuresti administreaza siintretin spatiile de invatamant,
cercetare si administrative prin structuri institutionale dedicate, iar serviciile interne de igienizare,
intretinere si administrare a patrimoniului sustin functionarea curenta a imobilelor. Documentele
institutionale arata ca spatiile sunt utilizate pentru laboratoare, sali de curs, birouri administrative,
biblioteca, camine si alte facilitali conexe, iar intretinerea acestora este asigurata prin activitati
planificate si interventii curente.
In raportul de autoevaluare al Facultiti de Biologie sunt mentionate lucrari de reparatii si
modernizare in valoare de 1.185.818,00 lei in anul 2025, cu interventii asupra laboratoarelor,
grupurilor sanitare, arhivei, acoperisului si altor spatii functionale. Tot In aceeasi sursa sunt
enumerate achizitii de mobilier, aparatura, camere frigorifice, aparate de aer conditionat si alte
dotari necesare activitatilor didactice si de cercetare.
Sunt mentionate si masuri de imbunatatire a spatiilor destinate studentilor, precum inlocuirea
mobilierului deteriorat si suplimentarea locurilor de odihna in curtea interioara, ceea ce indica o
preocupare pentru calitatea mediului de studiu si de viata academica.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Intretinerea bunurilor imobile si mobile este sustinutd de un sistem institutional care combina
administrarea curenta cu investitile periodice si cu modernizarea infrastructurii. Lucrarile realizate
in 2025 arata ca spatiile nu doar exista, ci sunt mentinute in stare buna si adaptate cerintelor actuale
ale predarii, cercetarii si serviciilor pentru studenti.
Din analiza datelor rezulta ca infrastructura reprezinta un element strategic al calitatii educatiei.
Modernizarea laboratoarelor si achizitia de echipamente sustin desfasurarea activitatilor didactice
si stiintifice la standarde adecvate unui program de licentd in Biochimie, ceea ce justifica
indeplinirea indicatorului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Planificarea si realizarea de lucrari de reparatii si modernizare intr-un cuantum semnificativ,
raportate la nevoile reale ale facultaii.
Corelarea investitiilor in infrastructura cu cerintele activitatilor didactice si de cercetare.
Atentia acordata si spatiilor pentru studenti, nu doar laboratoarelor si birourilor administrative.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Biochimie este organizat in cadrul Facultatii de Biologie
a Universitatii din Bucuresti, intr-o structura academica formata din cinci departamente, dintre care
Departamentul de Biochimie si Biologie Moleculara are rol direct in sustinerea programului. La
nivelul Facultatii de Biologie exista 80 de posturi didactice distribuite in cele 5 departamente, iar
structura institutionala este completata de personal auxiliar si administrativ care sustine procesele
educationale si administrative.
Raportul de evaluare interna precizeaza ca personalul didactic implicat in derularea programului de
studii Licenta Biochimie este alcatuit din cadre universitare cu titluri stiintifice si experienta
academica si profesionala relevanta, documentate prin Anexa 9 — Lista cadrelor didactice, Anexa
10 — CV-uri si Anexa 11 — Lista de lucrari. Activitatile didactice inscrise in planul de invatamant siin
statele de functii sunt asigurate de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, avand
gradele didactice de profesor, conferentiar, lector si asistent universitar, cu titlul stiintific de doctor
in domeniul postului ocupat si angajate cu norma de baza in Universitatea din Bucuresti.
Pentru anul universitar 2025-2026, programul de studii Licenta Biochimie dispune de 42 de cadre
didactice titulare UB si 15 cadre didactice asociate, ceea ce conduce la o pondere de 75% cadre
didactice titulare UB. Distributia cadrelor didactice titulare este prezentata astfel: 9 profesori, 8
conferentiari si 13 lectori.
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. . , Standard minim Valori calculate (Situatia Procent
Cerinta / Indicator de calitate . o .
impus actuald) realizat
Posturi acoperite cu cadre
didactice titulare (NB) , o . o
(Raportat la totalul de 56 de Cel putin 60% 42 cadre titulare 75.00%
persoane)

Ponderea functiilor de
Profesor sau Conferentiar
(Raportat la totalul de 42 de
cadre titulare)

17 profesori si

1 0,
Cel putin 25% conferentiari

40.48%

Raportul precizeaza, de asemenea, ca acoperirea disciplinelor este realizata in proportie de peste
80% de cadre didactice titulare la UB. In plus, procentul disciplinelor din planul de invatamant,
normate in statele de functii ale departamentelor in anul universitar 2025-2026, care au ca titulari
cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar depaseste 70%, ceea ce indica o participare
majoritara a cadrelor didactice cu experienta academica avansata in activitatile de predare.
Documentele arata existenta unui echilibru intre cadrele didactice cu experienta, respectiv profesori
si conferentiari, si cadrele didactice mai tinere, respectiv lectori si asistenti, aspect care sustine
continuitatea academica si dezvoltarea resursei umane pe termen mediu si lung. Cadrele didactice
titulare au pregatirea initiala adecvata, sunt doctori in domenii relevante si desfasoara activitate de
cercetare in domeniul disciplinelor pe care le predau.

Resursa umana a facultatii este sustinuta si de infrastructura de cercetare si de integrarea
personalului in centrele de cercetare ale Facultatii de Biologie. Raportul de autoevaluare al facultaii
mentioneaza existenta a cinci centre de cercetare acreditate sau functionale in cadrul facultatii,
intre care Centrul de Cercetare in Biochimie si Biologie Moleculara, ceea ce contribuie la
consolidarea profilului stiintific al personalului didactic implicat in program.

La nivelul facultatii, personalul didactic este evaluat periodic prin mecanisme institutionale formale.
Raportul de autoevaluare arata ca in anul universitar 2024-2025 au fost evaluate 80 de cadre
didactice, prin evaluare manageriala, colegiala si de catre studenti. Rezultatele centralizate arata
calificative foarte bune, iar evaluarea studentilor indica un nivel foarte ridicat de satisfactie, cu peste
96% calificative ,Foarte bine” si sub 4% ,Bine”, fara calificative ,Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Starea de fapt retinutd din documentele furnizate demonstreaza ca resursele umane aferente
programului de studii Licenta Biochimie sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice si
de cercetare specifice programului. Ponderea foarte ridicata a cadrelor didactice titulare UB,
respectiv. 98%, arata existenta unui nucleu academic stabil, capabil sa asigure continuitatea
programului, coerenta curriculara si dezvoltarea institutionala.

Indicatorul solicita nu doar existenta resursei umane, ci si adecvarea acesteia din perspectiva
calificarilor si competentelor profesionale pentru disciplinele din statul de functii. In acest sens,
documentele mentioneaza explicit ca activitatile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu titlul
stiintific de doctor in domeniul postului ocupat, cu pregatire initiala relevanta, activitate de cercetare
in domeniul disciplinelor predate si competente profesionale documentate prin CV-uri si lista de
lucrari.

Un alt element important pentru justificarea indeplinirii indicatorului il reprezinta structura echilibrata
a corpului didactic. Prezenta a 9 profesori si 8 conferentiari, alaturi de 13 lectori, asigura atat
expertiza stiintifica si experienta universitara, cat si capacitate de continuitate si reinnoire a resursei
umane. Faptul ca peste 70% dintre disciplinele normate au ca titulari profesori sau conferentiari
indica un nivel ridicat de competenta academica in sustinerea planului de invatamant.
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Adecvarea resursei umane este confirmata si de corelarea dintre activitatea didactica si activitatea
de cercetare. Existenta centrelor de cercetare, a proiectelor nationale si internationale, a productiei
stiintifice consistente si a participarii la retele academice indica faptul ca personalul didactic implicat
in program nu are doar competente formale, ci si 0 activitate stiintifica actuala si relevanta, cu
impact direct asupra calitatii formarii studentilor.

In acelasi timp, existenta unor mecanisme institutionale de evaluare periodicd a personalului
didactic sustine mentinerea standardelor de calitate. Evaluarea anuala a tuturor cadrelor didactice,
implicarea CEAC-FB, evaluarea de catre management, colegi si studenti, precum si rezultatele
foarte bune obtinute, confirma ca institutia monitorizeaza si valideaza in mod sistematic calitatea
resursei umane implicate in program.

Prin urmare, raportat la formularea indicatorului I.P.A.3.1.1, se poate concluziona ca personalul
didactic care deserveste programul de licenta Biochimie detine calificarile si competentele

profesionale necesare pentru disciplinele din statul de functii, iar resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate desfasurarii activitatilor aferente programului evaluat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui departament dedicat biochimiei si biologiei moleculare, care acopera direct
programul.
Integrarea cadrelor didactice in centre de cercetare relevante pentru domeniu.
Existenta unor reguli institutionale clare pentru ocuparea posturilor didactice.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul " L . . . .

IPA3.12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Bucuresti (UB) si Facultatea de Biologie (FB) implementeaza un ansamblu coerent
de mecanisme destinate dezvoltarii profesionale si personale a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ implicat in derularea programului de studii universitare de Licenta Biochimie.
1. Programe de formare continua
Cadrele didactice si cercetatorii beneficiaza de programe si cursuri de formare continua organizate
la nivel institutional. Universitatea din Bucuresti promoveaza dezvoltarea profesionala continua prin
programul Unibuc PeerlLearning — un program de perfectionare didactica bazat pe schimb de
experienta intre colegi, prin care cadrele didactice pot aprofunda competente pedagogice, metode
de predare inovative si utilizarea tehnologiei in educatie.
In cadrul Facultsti de Biologie, eficientizarea procesului didactic se realizeaza explicit prin
accesarea si implementarea unor programe continue de formare a personalului didactic, axate pe
orientarea procesului didactic spre invatamantul centrat pe student (Plan Operational FB, Domeniul
academic).
2. Motivare financiara si recunoastere a performantei
Motivarea cadrelor didactice se realizeaza prin mai multe instrumente clare si transparente:
Gradatii de merit — acordate pe baza unor criterii clare si transparente, conform Metodologiei de
acordare a gradatiilor de merit aprobate la nivel UB. Criteriile de calitate care stau la baza Grilei de
evaluare pentru gradatiile de merit includ performantele din cele patru domenii evaluate anual:
activitate didactica, activitate de cercetare stiintifica, servicii institutionale/activitati administrative si
relatia cu societatea.

Pag. 12 din 51



' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
| ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - ENQA
Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Premii pentru rezultate in cercetare — conform Metodologiei de premiere a rezultatelor activitatii de
cercetare stiintifica, UB acorda premii in bani pentru cele mai bune lucrari stiintifice publicate in
reviste cu factor de impact ridicat si cu cele mai bune citari.

Fond de deplasari externe — personalul didactic poate accesa finantare pentru participarea la
conferinte si evenimente stiintifice internationale, prin Procedura de accesare a fondului de
deplasari externe.

Stimulente suplimentare — conform Raportului de Autoevaluare FB 2024-2025, Planul de masuri al
Facultatii de Biologie prevede explicit: ,Implementarea unor mecanisme de stimulare a performantei
academice — gradatii de merit, premii pentru rezultate stiintifice si didactice" si ,Sustinerea
dezvoltarii carierei academice prin incurajarea obtinerii abilitarii."

3. Mobilitati academice si internationalizare

UB si FB sprijind mobilitatea internationala a cadrelor didactice ca instrument de dezvoltare
profesionala:

Mobilitati ERASMUS — in anul universitar 2024-2025, 8 cadre didactice din FB au beneficiat de
formare in cadrul diferitelor programe ERASMUS si CIVIS (Raport Autoevaluare FB 2024-2025).
Alianta CIVIS — FB participa activ in alianta universitara europeana CIVIS, care ofera oportunitati de
mobilitate academic&, microprograme, proiecte educationale si de cercetare transnationale. In anul
universitar 2024-2025, cadrele didactice ale FB au fost implicate in desfasurarea a 15 programe
de tip Blended Intensive Programme (BIP) in cadrul Hub-urilor Health si Climate, Environment and
Energy din alianta CIVIS.

Participarea la conferinte stiintifice — UB sustine financiar participarea cadrelor didactice la
conferinte nationale si internationale. In anul 2025, personalul FB a prezentat 128 de lucrari la
manifestari stiintifice internationale si 115 la manifestari nationale.

4. Evaluarea periodica a performantelor profesionale

Performantele cadrelor didactice si de cercetare sunt evaluate anual conform Metodologiei cadru
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare din
Facultatea de Biologie, elaborata in baza Metodologiei-cadru a UB. Procesul de evaluare include
patru componente:

Componenta Modalitate Frecventa
Autoevaluare Fisa individuala completata de cadrul didactic Anual

Director de departament (+ 2 membri Consiliu

Evaluarea de management Departament) Anual

Evaluarea cqleglala (peer- Colegi din cadrul departamentului Anual
review)

Evaluarea de catre studenti Chestionar anonim, 10 itemi, scala in 5 trepte Semestrial

Evaluarea de catre studenti: peste 96% au obtinut calificativul ,,Foarte bine", sub 4% calificativul
,Bine", niciun cadru didactic nu a primit , Satisfacator" sau ,Nesatisfacator".

Evaluarea colegiala: toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine".

Evaluarea de management: toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,Foarte bine".

Personalul didactic auxiliar si administrativ este evaluat anual in baza Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic. In
perioada raportata, toate persoanele au obtinut calificativul ,,Foarte bine".

5. Digitalizarea si accesul la resurse moderne
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Prin implementarea proiectului EDIS-UB (Ecosistem Digital pentru Invatare Durabila la Universitatea
din Bucuresti), personalul FB a beneficiat de:

o Acces la Laboratorul de servicii si competente digitale si antreprenoriale (LSCDA) —
infrastructura moderna pentru evaluari digitale si activitati didactice inovative.

o Laboratorul de microscopie digitala — facilitati tehnice avansate pentru imbunatatirea
activitatilor de predare si cercetare.

o Adoptarea unor pedagogii inovative prin utilizarea de softuri si aplicatii online dedicate
domeniului biologie/biochimie.

o Utilizarea platformei FOCUS pentru integrarea rezultatelor activitatii cadrelor didactice si
cercetatorilor, in vederea generarii fisei de verificare CNATDCU.

o Utilizarea sistemului Self-HR pentru managementul resurselor umane.

6. Recunoastere institutionala si academica

Recunoasterea profesionala a cadrelor didactice si cercetatorilor se reflecta prin apartenenta
acestora la structuri si organisme stiintifice nationale si internationale, precum Academia Romana,
CNATDCU, retele europene (ILTER, ALTERNET, LifeWatch), precum si prin implicarea in programe
de cooperare internationala (actiuni COST, programe bilaterale europene, consortiul national
ROGEN).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Starea de fapt retinutd din documentele furnizate demonstreaza ca resursele umane aferente
programului de studii Licenta Biochimie sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice si
de cercetare specifice programului. Cadrele didactice dispun de programe variate de perfectionare
profesionale, organizate atat in cadrul universitati cat si de alte institutii/organizatii. Aceste
programe acopera o gama larga de cursuri: de specialitate, de digitalizare, limbi straine, etica, etc.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Programul Unibuc PeerlLearning — model inovativ de formare continua bazat pe schimb de bune
practici intre colegi, care valorifica expertiza interna a comunitatii academice si stimuleaza reflectia
pedagogica.

Implicarea in 15 programe BIP CIVIS (2024-2025) — participarea activa a cadrelor didactice FB la
programe internationale intensive blended reprezinta un exemplu de integrare a internationa-lizarii
in dezvoltarea profesionala a personalului, cu impact direct asupra calitatii predarii si vizibilitatii
internationale a facultatii.

Platforma FOCUS pentru managementul carierei academice — instrumentul digital de integrare a
rezultatelor activitatii cadrelor didactice in vederea generarii fisei de verificare CNATDCU simplifica
procesul de gestionare a dosarelor de cariera si sprijina cadrele didactice in vizualizarea si
planificarea progresului profesional.

Premii pentru rezultate in cercetare — mecanismul de premiere financiara a publicatiilor in reviste
cu factor de impact ridicat stimuleaza excelenta in cercetare si recunoaste public performantele
individuale, contribuind la motivarea intrinseca a personalului.

Sustinerea financiara a participarii la conferinte — Procedura de accesare a fondului de deplasari
externe garanteaza accesul cadrelor didactice la comunitatea stiintifica internationala, indiferent de
fondurile individuale ale proiectelor de cercetare desfasurate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare si promovare ale Universitatii din Bucuresti si ale Facultatii de Biologie sunt
transparente, conforme cu reglementarile nationale, si urmaresc selectia celor mai competenti
specialisti pentru activitatile didactice si de cercetare aferente programului de studii universitare de
Licenta Biochimie.
Recrutarea personalului didactic titular se realizeaza prin concurs public, in conditiile stabilite de
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 si de reglementarile interne ale UB. Toate concursurile
didactice se desfasoara cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii aprobate prin
Ordinul MEN nr. 6129/20.12.2016, iar informatiile privind posturile scoase la concurs sunt publicate
pe pagina UB. Procesul de selectie este bazat pe concurs public si criterii clar definite in
Metodologia Universitatii din Bucuresti si Metodologia Facultatii de Biologie pentru ocuparea
posturilor didactice, fiind supervizat de comisii mixte reprezentative ale comunitatii academice.
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice a Facultati de Biologie
reglementeaza procedura de ocupare a posturilor didactice vacante in conformitate cu legislatia
nationala si metodologia UB. Sunt definite: etapele de organizare a concursurilor, criteriile de
performanta stiintifica, componenta comisiilor si procedura de contestatii. Evaluarea candidatilor se
face prin dosar si probe specifice. Sunt detaliate standardele minimale pentru ocuparea functiilor
de asistent, lector, conferentiar si profesor, incluzadnd cerinte privind activitatea didactica si
activitatea stiintifica.
Recrutarea personalului asociat (plata cu ora) se realizeaza In concordanta cu Metodologia privind
plata cu ora aprobata de Universitatea din Bucuresti. Aceasta defineste criteriile de desfasurare si
remunerare a activitatilor didactice prestate suplimentar pentru cadrele titulare, asociate sau
pensionate, stabilind limitele de norme didactice suplimentare si conditile de desfasurare a
activitatilor (redactarea statelor de functii, intocmirea lunara a statelor de plata, remunerarea
efectiva doar pentru orele prestate). Specialistii care desfasoara activitati in regim de plata cu ora
sunt recrutati pe baza competentelor profesionale si a experientei relevante, prin selectia cadrelor
didactice titulare, a doctoranzilor sau a altor specialisti din domeniu, incheindu-se contracte
individuale de munca pentru perioada si activitatile aprobate.
Documentele de referinta utilizate sunt: Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice — Facultatea de Biologie; Metodologia privind plata cu ora — UB; Metodologii si Fise
indeplinire standarde UB; Statul de functii (Anexa 12); Lista cadrelor didactice (Anexa 9).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Biologie demonstreaza ca procedurile de recrutare a
personalului didactic pentru programul de studii Licenta Biochimie respecta integral cadrul legal
national (Legea nr. 199/2023, Ordinul MEN nr. 6129/2016) si reglementarile interne proprii.
Transparenta procesului este asigurata prin mai multe mecanisme: publicarea posturilor vacante
pe site-ul UB, organizarea concursurilor prin comisii mixte cu reprezentanti ai comunitaii
academice, aplicarea unor criterii de evaluare clar definite si standardizate (dosarul candidatului,
probe specifice, standarde minimale pe grade didactice), precum si posibilitatea de contestatie.
Toate aceste elemente garanteaza obiectivitatea selectiei si asigura calitatea resurselor umane
implicate in programul evaluat.
Pentru personalul asociat (plata cu ora), Metodologia UB privind plata cu ora stabileste un cadru
transparent si conform legislatiei, prin care se reglementeaza conditile de angajare, normele
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didactice suplimentare si modalitatile de remunerare, cu obligativitatea incheierii contractului
individual de munca anterior prestarii activitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Transparenta publica a posturilor vacante si a rezultatelor concursurilor prin publicarea pe site-ul
UB, asigurand accesul larg al candidatilor la informatiile relevante.
Metodologia proprie a Facultatii de Biologie pentru ocuparea posturilor didactice, care detaliaza
criterii de performanta specifice domeniului biologic/biochimic, componenta comisiilor mixte si
procedura de contestatii, asigurand o selectie riguroasa si adaptata specificului disciplinar.
Reglementarea clara a activitatilor in regim de plata cu ora prin metodologia UB, cu stabilirea unor
conditii clare de angajare si remunerare, ceea ce previne angajarile informale si asigura respectarea
drepturilor contractuale.
Proportia ridicata (98%) a cadrelor didactice titulare la UB implicate in programul Licenta Biochimie,
rezultat al aplicarii consecvente a unor proceduri de recrutare bazate pe merit si competenta.
Colaboratorii externi (cadre didactice asociate) sunt supusi procedurii de avizare de catre Senatul
UB, in functie de indeplinirea unor criterii clare: performanta stiintifica, palmaresul personal si
detinerea titlului de doctor.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de transformare digitala la nivelul Facultati de Biologie si al programului de studii
universitare de licenta Biochimie este sustinut prin utilizarea sistematica a unor platforme
informatice si aplicatii digitale dedicate activitatilor didactice, administrative si de comunicare
academica. Raportul de evaluare interna pentru programul Biochimie mentioneaza explicit utilizarea
platformelor Moodle UB, Microsoft Teams si Google Meet pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare on-line si hibride, precum si utilizarea Catalogului online si a sistemului UMS
pentru evidenta studentilor, cereri si situatii scolare.

La nivel institutional, tuturor studentilor li se genereaza adrese de e-mail institutionale de tipul
prenume.nume@s.unibuc.ro, acestea fiind incarcate in UMS si accesibile prin carnetul on-line. Prin
integrarea in Microsoft 365, studentii beneficiaza gratuit de Word, Excel, PowerPoint, OneDrive,
Outlook, OneNote si SharePoint, ceea ce sustine comunicarea academica, colaborarea si accesul
la resurse digitale. Ghidurile de activare a e-mailului institutional si de accesare a platformei Moodle
sunt utilizate pentru uniformizarea accesului la resursele educationale si pentru sprijinirea utilizarii
eficiente a infrastructurii digitale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Datele prezentate in documentele furnizate si obtinute prin vizita de evaluare, demonstreaza ca
Facultatea de Biologie si programul de studii de licenta Biochimie utilizeaza in mod real, constant si
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integrat instrumente informatice in procedurile proprii, atat pentru activitatile didactice, cat si pentru
procesele administrative si de suport. Existenta si utilizarea simultana a platformelor Moodle,
Teams, Google Meet, Microsoft 365, UMS/Carnet online, MIS, Self-HR si HelpDesk indica un nivel
functional si diversificat al digitalizarii, nu doar prezenta unor solutii punctuale.

Din perspectiva cerintei indicatorului, este relevant faptul ca digitalizarea contribuie direct la
imbunatatirea accesului la servicii si resurse educationale pentru membrii comunitatii academice.
Studentii au acces la cursuri on-line si hibride, la materiale si resurse educationale, la conturi
institutionale, la aplicatii Microsoft 365, la monitorizarea parcursului academic prin UMS si la servicii
administrative fara deplasare fizica, inclusiv pentru admitere, evidenta scolara si eliberarea unor
documente.

Totodata, componenta administrativa utilizeaza instrumente digitale pentru eficientizarea si
transparentizarea activitatilor interne. Gestionarea electronica a solicitarilor tehnice prin HelpDesk,
digitalizarea statelor de functii prin MIS, utilizarea Self-HR pentru procesele de resurse umane,
folosirea formularelor on-line pentru evaluarea cadrelor didactice si administrarea grupelor de
studenti prin clase virtuale aratd ca transformarea digitala are si un efect de simplificare
administrativa.

Un argument important pentru indeplinirea indicatorului 1l constituie si dezvoltarea infrastructurilor
specializate create prin EDIS-UB. Laboratorul de servicii si competente digitale si antreprenoriale,
laboratorul de microscopie digitala, sala de seminar pentru invatare hibrida si laboratorul de
pedagogii inovative sustin nu doar accesul la tehnologie, ci si schimbarea modului de predare,
evaluare siinvatare, inclusiv prin evaluare digitala, predare interactiva si activitati hibride.

In plus, digitalizarea nu este limitata la infrastructurd sau la comunicare, ci este integratd si in
procesele de asigurare a calitatii si de monitorizare academica. Documentele arata ca UMS permite
generarea de rapoarte statistice, monitorizarea performantei academice si urmarirea traseului
educational al studentilor, iar bazele de date interne si platformele institutionale sunt utilizate pentru
analiza fenomenului abandonului si pentru fundamentarea deciziilor administrative si de
management al calitatii.

Prin urmare, starea de fapt retinuta confirma ca transformarea digitala la nivelul Facultatii de
Biologie si al programului Biochimie este coerenta, operationald si orientata atat spre cresterea
calitatii serviciilor educationale, cat si spre simplificarea activitatilor administrative.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea proiectului EDIS-UB la nivelul Facultati de Biologie, cu dezvoltarea unor
infrastructuri specializate precum Laboratorul de servicii si competente digitale si antreprenoriale,
laboratorul de microscopie digitala, laboratorul de pedagogii inovative si sala pentru invatare
hibrida.

Utilizarea evaluarii digitale a studentilor prin formulare on-line in conditi de siguranta si
corectitudine, cu simplificarea corectarii si reducerea erorilor umane.

Integrarea completa a conturilor institutionale de e-mail si a pachetului Microsoft 365 pentru tofi
studentii, cu acces la OneDrive, Outlook, Word, Excel, PowerPoint, OneNote si SharePoint.
Utilizarea sistemului UMS/Carnet online pentru gestionarea parcursului academic al studentilor si
pentru furnizarea de servicii administrative digitale.

Implementarea platformelor MIS, FOCUS si Self-HR pentru digitalizarea proceselor administrative
si de resurse umane.

Existenta sistemului HelpDesk pentru gestionarea transparenta si trasabila a solicitarilor tehnice.
Dezvoltarea noului website al Facultatii de Biologie si a site-ului intranet pentru informare publica si
comunicare interna.

Digitizarea colectiilor Gradinii Botanice ,,Dimitrie Brandza” si dezvoltarea bazei de date aferente.
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v' Recomandari
Dezvoltarea in continuare a resurselor educationale digitale si a suporturilor de curs integrate in
Moodle si Microsoft Teams, pentru consolidarea invatarii hibride si asincrone.
Consolidarea utilizarii datelor generate de UMS si de celelalte platforme institutionale pentru
monitorizarea parcursului academic, prevenirea abandonului si sustinerea deciziilor de
management educational.
Mentinerea procesului de actualizare periodica a website-ului facultatii, a intranetului si a ghidurilor
de acces la resurse digitale, astfel incat informatiile si procedurile sa ramana clare, actuale si usor
accesibile.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Biochimie este structurat pe sistemul creditelor de studiu
transferabile (ECTS), Tnsumand un total de 180 de credite pe parcursul a 6 semestre. Fiecare an
universitar este echivalat cu 60 de credite (30 per semestru), valoarea unui credit fiind de 25 de
ore, repartizate intre activitati didactice directe (cursuri, seminarii, laboratoare), evaluari si studiu
individual.

Din punct de vedere al volumului de munca, se pune un accent deosebit pe autonomia studentului,
cele 2372 de ore de studiu individual depasind volumul activitatilor de predare (2088 ore).
Saptamanal, numarul de ore de activitate didactica variaza intre 24 si 28 de ore, la care se adauga
168 de ore de practica desfasurate pe parcursul celor trei ani. Raportul dintre activitatile aplicative
si curs este de 1.06. Curriculumul este organizat in discipline obligatorii, optionale si facultative,
ponderea celor optionale fiind de 13,88% din totalul necesar pentru absolvire. Planul de invatamant
integreaza si disciplina ,Etica si integritate academicad”, ce abordeaza inclusiv normele cercetarii
stiintifice. Toate detaliile privind obiectivele, continutul, metodele de predare/evaluare si corelatia
dintre rezultatele invatarii si bibliografie sunt centralizate in fisele disciplinelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Curriculumul PSUL Biochimie respecta normele ARACIS, fiind validat anual de catre Senatul UB
pentru a garanta obtinerea competentelor vizate. Structura planului de invatamant, compusa din
discipline obligatorii, optionale si facultative, este centrata pe student, asigurand un raport echilibrat
intre activitatea didactica directa si studiul individual. Toate elementele esentiale — de la obiective
si continuturi pana la metodele de predare si evaluare — sunt documentate riguros in fisele
disciplinelor.
Indicatorii sintetici confirma respectarea standardelor privind durata studiilor, alocarea creditelor si
distributia orelor, demonstrand calitatea procesului educational. Flexibilitatea este asigurata prin
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introducerea disciplinelor optionale, care permit studentilor sa isi personalizeze parcursul
academic. Totodata, includerea stagiilor de practica sprijina integrarea profesionald, toate aceste
componente conducand la o calificare universitara conforma cu nivelul 6 din Cadrul National al
Calificarilor (CNC).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Modificarea numarului de credite la disciplina Practica de Biochimie, astfel incat unui credit sa-i
revina 25 de ore de activitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea programului de studii este deplin armonizata cu actul de acreditare emis de Ministerul
Educatiei si cu legislatia actuala ce reglementeaza invatamantul superior. Programul este
recunoscut oficial prin hotarare de Guvern, fiind structurat in acord cu Legea nr. 199/2023 si
normele ARACIS, fapt atestat de prezenta sa in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS).
Pilonii centrali pe care se sprijina activitatile didactice, administrative si de cercetare sunt:
o Formarea de profesionisti competenti, dedicati progresului si dezvoltarii durabile a comunitatii;
o Cultivarea gandirii critice si extinderea orizontului de cunoastere stiintifica;
e Asigurarea compatibilitatii si integrarii in standardele de excelenta ale spatiului european al

nvatamantului superior.

Componentele care definesc programul — curriculum, resurse umane, infrastructura — sunt
conforme cu standardele de calitate nationale si contribuie la asigurarea unei formari academice si
profesionale relevante.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Specializarea de licenta Biochimie este autorizata in baza acreditarii acordate de Consiliul ARACIS,
operand in conformitate cu normele legale actuale. Programul este conceput sa satisfaca cerintele
de dezvoltare personala si profesionala ale studentilor, oferind totodata o baza solida pentru
continuarea studiilor prin programe de masterat si mai apoi doctorat. Calitatea si complexitatea
formarii sunt atestate oficial in suplimentul la diploma, structura studiilor fiind strans corelata cu
exigentele actuale ale pietei muncii.
Misiunea programului de licenta in Biochimie consta in pregatirea unor specialisti de Thalta calificare
tehnica si stiintifica, capabili sa profeseze cu succes in sfera biochimiei moderne.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF(j g;aztc;rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii respecta standardele nivelului 6 din Cadrul National al Calificarilor, avand ca
obiectiv central dezvoltarea unui set complet de competente: profesionale, cognitive si atitudinale.
Acestea sunt in acord cu ocupatiile vizate (213121 - Consilier biochimist, 213124 - Referent de
specialitate biochimist, 213141 - Asistent de cercetare in biologie chimie, 233002 - Profesor in
nvatamantul gimnazial (pentru absolventii Modulului Psihopedagogic Nivelul I).
Rezultatele Invatarii sunt corelate cu exigentele pietei fortei de munca si cu profilurile ocupationale
stabilite prin clasificarile ESCO si COR. Aceasta structura curriculara garanteaza o pregatire
profesionald optima, adaptata atat cerintelor curente, cat si tendintelor de evolutie din sectorul
biomedical.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele si rezultatele invatarii sunt detaliate in fisele disciplinelor, fiind in deplind concordanta
cu nivelul de calificare vizat. Planul de invatamant este structurat astfel incat disciplinele sunt
dispuse intr-o succesiune logica, ce garanteaza evolutia coerenta a studentilor pe parcursul celor
trei ani de studiu. Astfel, disciplinele sunt concepute pentru a forma cunostintele, abilitatile si
responsabilitatile necesare ocuparii pozitilor mentionate in suplimentul la diploma.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform Raportului de Evaluare Interna (REl), programul de studii demonstreaza o deplina
concordanta cu Cadrul National al Calificarilor si cu clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO).
Rezultatele vizate ale invatarii respecta standardele ARACIS, fiind armonizate cu setul de
competente profesionale si transversale necesare absolventilor.

Calificarea asigurata prin absolvirea PSUL Biochimie, a fost validata si inscrisa in Registrul National
al Calificarilor in Tnvatdmantul Superior (RNCIS) de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari
(ANC).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii este armonizat cu setul de competente specifice domeniului Biologiei, avand o
structura ce respecta normele CNC si clasificarea europeana ESCO. Corelarea cu piata muncii
este asigurata prin definirea unor ocupatii clare, regasite in COR, pe care absolventii le pot profesa.
Rezultatele invatarii sunt conforme cu standardele ARACIS, acoperind atat dimensiunea
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profesionald, cat si pe cea transversalda. Recunoasterea oficiala a competentelor dobandite este
garantata prin validarea si inscrierea calificarii in RNCIS de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Curriculumul este structurat in jurul nevoilor studentului, oferindu-i acestuia posibilitatea de a-si
personaliza parcursul academic prin intermediul unei game variate de discipline optionale si
facultative, detaliate In Planul de invatamant (Anexa 5). Procesul de selectie a acestor cursuri este
formalizat prin formulare tipizate specifice. Totodata, in concordanta cu standardele ARACIS,
programul integreaza activitati practice obligatorii si se finalizeaza cu o lucrare de licenta care
confirma dobandirea competentelor teoretice si aplicate necesare absolvirii.

Fisele de disciplina promoveaza invatarea centrata pe student, cadrul didactic faciliteaza procesul
prin metode adaptate grupului de studiu. In fisele de disciplina se detaliaza fondul de timp alocat
studiului individual, cercetarii bibliografice, activitatilor pe teren si elaborarii lucrarilor de verificare
(referate, eseuri, portofolii). Aceasta structura asigura complementaritatea intre pregatirea formala
si documentarea suplimentara realizata prin resurse fizice sau digitale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura curriculara permite personalizarea parcursului academic prin discipline optionale (céate
una n anii |-Il si doua pachete de cate patru in anul lll) si facultative (sase in total, cate doua pe an).
Alegerea cursurilor facultative se realizeaza conform procedurii stabilite prin Regulamentul
Facultatii de Biologie, oferind studentilor un grad ridicat de flexibilitate educationala.
In cadul intalnirii cu studentii confirm& implementarea unui model educational centrat pe nevoile
acestora, bazat pe metode de predare active. Acestia beneficiaza de indrumarea cadrelor didactice
pentru dezvoltarea gandirii critice si suntincurajati sa isi asume un rol autonom in stabilirea propriilor
obiective de invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta activitatilor de voluntariat in Planul de invatamant creditate in categoria de discipline
facultative, in fiecare semestru. Creditarea acestor activitati stimuleaza studentii in implicarea in
astfel de activitati ce se desfasoara preponderent in laboratoarele de cercetare ale facultatii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea promoveaza activ participarea studentilor la mobilitati internationale prin Erasmus+ si
acorduri bilaterale. Exista de un portofoliu de 22 de parteneriate cu universitati din tari precum ltalia,
Spania, Franta si Germania. Sprijinul acordat studentilor este divers, incluzand sesiuni de informare,
asistenta in redactarea candidaturii si garantia recunoasterii academice a creditelor acumulate.
Apartenenta universitatii la Alianta CIVIS extinde oportunitatile prin cursuri internationale, proiecte
de cercetare si programe de tip Blended Intensive Programmes (BIP).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de selectie este transparent, fiind structurat pe etape clare (inscriere, depunere dosar,
interviu), conform calendarului afisat pe site-ul facultatii.
In ultimii 5 ani un numar de 5 studenti au beneficiat de mobilitati Erasmus. Studentii au afirmat faptul
au cunostinta de aceasta oportunitate de a participa la mobilitati, dar le prefera pe cele de scurta
durata de tip BIP.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Participarea efectiva la mobilitati ERASMUS ar putea fi extinsa — inh 2024-2025 au beneficiat 5
studenti si 5 cadre didactice, fata de potentialul mai larg oferit de reteaua de acorduri bilaterale
(peste 30 de universitati europene partenere). FB ar putea organiza sesiuni de informare dedicate
si simplifica procedurile administrative pentru a facilita accesul unui numar mai mare de studenti si
cadre didactice la stagii de mobilitate internationala.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii promoveaza activ diversitatea si incluziunea, asigurand un mediu educational
echitabil prin masuri de suport personalizat pentru studentii din medii dezavantajate sau cu nevoi
speciale. Respectul pentru diversitatea culturala si sociala este dublat de adaptarea procesului
didactic la potentialul individual, oferind acces extins la consiliere academica, vocationala si tutoriat.
In conformitate cu politicile de echitate ale UB, studentii beneficiazé de adaptarea metodelor de
predare si evaluare pentru cerinte educationale speciale, sisteme de burse sociale si de merit,
precum si asistenta psihologica specializata prin Departamentul de Consiliere si Orientare in
Cariera.

Facultatea aloca locuri speciale la admitere pentru urmatoarele categorii de candidati: rromi,
persoane cu dizabilitati, absolventi de la licee din mediul rural.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Numarul de locuri speciale la alocate la admitere in ultimii 5 ani pentru categoriile de studenti
vulnerabili au fost: 3 - rromi, 1 - persoane cu dizabilitati, 2 - absolventi de la licee din mediul rural.
In cadrul UB functioneaza Serviciul Incluziune — conceput si organizat drept Hub — “centru” — de
acces al studentilor care se confrunta cu diverse dificultati, catre o comunitate academica incluziva
care pretuieste si promoveaza diversitatea. Activitatea Biroului se concentreaza pe acordarea de
servicii de asistenta sociala in scopul integrarii si adaptarii studentilor la mediul universitar.
Activitatea serviciului se concentreaza pe mai multe directii de cctiune:
1. Servicii sociale:

o informare privind drepturile sociale in functie de nevoile identificate

e consiliere sociala si suport pentru depasirea situatiilor de dificultate

o referire catre consiliere psihologica, vocationala si orientare profesionala

e advocacy — demersurile de solutionare a situatiilor de ordin administrativ
2. Interventie si sprijin in cazurile de discriminare pe orice criteriu, hartuire sau abuz
3 Campanii de informare, constientizare si educatie preventiva

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Bucuresti asigura un sistem complex de suport pentru studenti, oferind consiliere
in cariera si asistenta educationala prin Centrul de Consiliere si reteaua de tutori cadre didactice.
Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera (link) furnizeaza servicii de orientare
vocationald, evaluare psihologica si informare asupra programelor de studiu. Activitatea acestuia
vizeaza conectarea studentilor cu piata muncii prin traininguri, workshop-uri si evenimente cu
specialisti, facilitand totodata accesul la stagii de practica, voluntariat si locuri de munca. In plus,
departamentul gestioneaza programe de integrare sociala, cazare alternativa si reprezinta institutia
la principalele evenimente educationale si targuri de cariera.

Asociatia Studentilor din Universitatea din Bucuresti (ASUB), participa ca partener egal la procesul
decizional al universitatii. ASUB imbina reprezentarea cu proiecte profesionale ce raspund nevoilor
comunitatii academice. La nivelul facultatii, Asociatia Studentilor Biochimisti, Biologi si Ecologi
(ASB) vegheaza la respectarea drepturilor studentilor si mediaza dialogul cu autoritatile academice.
ASB incurajeaza participarea activa in proiecte extrascolare menite sa fortifice dezvoltarea
personala si profesionala a membrilor sai.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cladirea Platformei de cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica este dotata cu lift si platforme

care asigura accesul facil al persoanelor cu dizabilitati motorii.

Facultatea acorda studentilor vulnerabili urmatoarele forme de sprijin:

1. Burse sociale, a caror beneficiari pot fi, conform regulamentului :

0 Studentii orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau

studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru

acordarea bursei sociale;

0 Studentii bolnavi de: tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe perioada

tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie

severe, boala cronica de rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever,
epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau

F4), glaucom, miopie grava, boli imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din

spectrul autist, boli hematologice severe care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente,

surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap
locomotor siincadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu
pe membru de familie;

0 Studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de inceperea semestrului/anului

universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decéat salariul de baza minim

net pe economie.

Pentru bursele sociale nu sunt prevazute alte criterii academice, in afara celui de promovabilitate.

Bursele sociale se cumuleaza cu alte tipuri de burse stabilite prin ordinul de ministru 6463/2023,

daca studentul indeplineste criteriile specifice stabilite prin metodologia proprie pentru ambele

categorii de burse.

2. Burse sociale ocazionale, astfel:

a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, care se poate acorda
studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale,
studentilor proveniti din centre de plasament sau studentilor defavorizati din punct de vedere
socio-economic, a caror familie nu a realizat in cele 12 luni dinaintea depunerii cererii pentru
acordarea acestui tip de bursa un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare de 50%
din salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursa se poate acorda aceluiasi
student de doua ori in cursul unui an universitar;

b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a
carui sotie nu realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decéat salariul de baza minim net la
nivel national, consta intr-o bursa pentru nastere si lauzie si 0 bursa pentru procurarea
imbracamintii copilului nou-nascut si care se acorda o singura data in cursul anului universitar
pentru fiecare copil nascut;

c) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui
membru al familiei studentului(ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie, copil. In cazul
decesului studentului(ei) necasatorit(e)/casatorit(e) cu sotie/sot care nu realizeaza venituri,
bursa se acorda rudelor de gradul I/ succesorului legal o singura data in cursul anului
universitar.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt definite explicit in planul de invatamant (Anexa 5) si in fisele disciplinelor
(Anexa 14), fiind armonizate cu obiectivele generale si competentele programului. Aceasta claritate
faciliteaza intelegerea asteptarilor de formare si a criteriilor de evaluare de catre studenti, permitand
totodata cadrelor didactice saisi calibreze strategiile de predare. Astfel, parcursul academic devine
unul transparent, axat pe acumularea progresiva a cunostintelor si abilitatilor specifice calificarii.
Rezultatele invatarii sunt descrise in mod explicit in Fisele de discipline. Rezultatele invatarii sunt
particularizate in functie de specificul disciplinelor din curricula si competentele pe care le dezvolta
programul de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele Tnvatarii sunt corelate cu obiectivele generale ale programului de licenta si sunt
operationalizate prin competente specifice si transversale, formulate In termeni masurabili, conform
standardelor academice si exigentelor pietei muncii. Acestea sunt armonizate cu tematica fiecarei
discipline, garantand o acumulare progresiva a competentelor.
Definite in concordanta cu standardele ARACIS, rezultatele asteptate precizeaza clar ansamblul de
cunostinte, abilitati, grade de responsabilitate si autonomie pe care studentul le dobandeste la
finalizarea parcursului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea studentilor se face prin imbinarea diverselor metode — de la examinari pe parcurs
(referate, dezbateri, colocvii) si evaluari formative prin teste, pana la evaluari finale complexe, cu
ponderi diferentiate. Procesul este fundamentat pe principiile echitatii, corectitudinii si fiabilitatii, fiind
guvernat de Regulamentul de evaluare si notare. Criteriile specifice sunt detaliate n fisele
disciplinelor (Anexa 14), studentii fiind informati asupra modalitatilor de examinare la inceputul
fiecarui semestru. Distributia probelor este planificata strategic pentru a asigura un timp optim de
studiu.

Evauarea este fundamentata pe prevederile Fiselor de disciplina (Anexa 14), studentii fiind informati
asupra modalitatilor finale de examinare la debutul fiecarui semestru. Calendarul evaluarilor este
planificat astfel incat permite un timp optim de pregatire, garantand un proces echitabil si fiabil.
Cadrul normativ este asigurat de Regulamentul-cadru de evaluare si notare, care reglementeaza
procedurile de examinare, sistemul de credite si criterile de promovare. Acesta pune un accent
deosebit pe corelarea notarii cu rezultatele Invatarii si pe respectarea integritatii academice, in
deplin acord cu standardele nationale si europene.
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Procesul de finalizare a studiilor este guvernat de un regulament dedicat (link), care ofera un cadru
normativ precis pentru examenele de licenta si disertatie. Documentul reglementeaza conditiile de
inscriere, desfasurarea sesiunilor din perioadele iunie—iulie si septembrie, precum si mecanismele
de comunicare a rezultatelor si de solutionare a contestatiilor. Totodata, sunt prevazute proceduri
clare pentru absolventii institutiilor particulare, asigurand astfel transparenta, consistenta si deplina
legalitate a actului de finalizare a parcursului academic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea se bazeaza pe criterii de performanta transparente, comunicate la debutul cursului si
incluse in Fisa disciplinei, care coreleaz nivelul de cunostinte cu notele acordate. In conformitate
cu Regulamentul UB, examenele sunt sustinute Tn prezenta titularului cursului si un asistent sau
specialist desemnat. Calendarul probelor este stabilit prin consultarea studentilor, asigurand un
interval optim de pregatire. Procesul este sustinut de o procedura oficiala de contestare: studentii
pot solicita reevaluarea lucrarilor scrise catre Decanat in termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelor. De asemenea, regulamentul prevede norme clare pentru reexaminari, amanari
medicale si sanctionarea fraudelor academice.
Procesul de finalizare a studiilor include analiza anti-plagiat a fiecarei lucrari de licenta, raportul de
similitudine fiind obligatoriu la inscriere. Secretariatul gestioneaza stocarea lucrarilor si a
documentelor de examen intr-o baza de date dedicata. Nota finala reflectd o evaluare complexa,
bazata pe originalitate, structura continutului, rezultatele cercetarii si prestatia studentului in fata
comisiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tranzitia absolventilor pe piata muncii este facilitata printr-o strategie institutionala structurata pe
trei piloni principali:
e Cooperarea cu entitati din mediul public si privat pentru derularea stagiilor de practica
profesionala.
e |Integrarea studentilor in proiecte de cercetare cu aplicabilitate practica directa, dezvoltand
competente in contexte profesionale reale.
e Furnizarea de servicii specializate de orientare profesionala prin UB Career Hub. Aceasta
structura asigura asistenta tehnica pentru redactarea curriculum vitae (CV), a scrisorilor de intentie
si pentru simularea interviurilor de angajare.
Eficienta acestor masuri este reflectata de o rata ridicata de insertie pe piata muncii. Relatia directa
cu angajatorii optimizeaza procesul de angajare la finalizarea studiilor.Pentru evaluarea impactului,
Serviciul Statistica, Monitorizare si Evaluare al UB elaboreaza rapoarte periodice riguroase. Aceste
documente analizeaza indicatorii de integrare profesionala si monitorizeaza evolutia pe termen lung
a parcursului de cariera al absolventilor.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele profesionale sunt dezvoltate Tn medii de lucru reale, prin intermediul stagiilor de
practica si al activitatilor de voluntariat realizate in parteneriat cu entitati din sectorul public si privat.
De asemenea stagiile de practica se pot realiza siin cadrul laboratoarelor de cercetare din facultate,
in cadrul carora studentii pot beneficia de aparatura si metode de lucru utilizate in institutiile de
specialitate in care absolventii se pot angaja.
Planurile de invatamant, obiectivele educationale si rezultatele invatarii ale programului de licenta
Biochimie sunt verificate continuu in raport cu dinamica pietei fortei de munca. Competentele
dobandite sunt direct corelate cu profilurile ocupationale din Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii au posibilitati variate de efectuare a stagiilor de practica in diferite institutii, organizatii sau
companii de profil. Numarul mare de ore de practica si activitatea de voluntariat incluse in Planul
de invatamant ofera posibilitatea studentilor de a explora diferite domenii in care se pot angaja pe
piata muncii dupa absolvire.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere si inmatriculare al candidatilor se desfasoara in conditii de transparenta
deplina, fiind fundamentat in mod exclusiv pe criterii academice clare. Cadrul normativ general este
guvernat de regulamentul unitar aprobat anual de Senatul institutiei, text disponibil public prin
consultarea Regulamentului de Admitere UB. In baza autonomiei universitare si cu respectarea
strictda a prevederilor legale curente, facultatile implementeaza strategii clare de organizare a
concursului de admitere, acesta fiind accesibil tuturor absolventilor de liceu titulari ai unei diplome
de Bacalaureat.
Pentru garantarea calitatii procesului didactic, admiterile se organizeaza doar in limita capacitatilor
maxime de scolarizare avizate de ARACIS si exclusiv pentru programele de studii care se afla in
deplina concordanta cu reglementarile aflate In vigoare. Sub aspect logistic, institutia organizeaza
sesiunea principala de admitere in luna iulie, urmata, in eventualitatea existentei unor locuri ramase
disponibile, de o sesiune secundara derulata in cursul lunii septembrie.
Pentru specializarile mentionate, ierarhizarea candidatilor se realizeaza utilizand ca unic criteriu de
selectie media de la examenul de Bacalaureat in proportie de 100%. Generarea si publicarea listelor
cu rezultatele obtinute respecta reglementarile legale privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR), ierarhia fiind afisata in ordinea descrescatoare a mediilor, dar cu anonimizarea completa
a identitatii candidatilor.
Pentru facilitarea transmiterii documentelor, candidatii au la dispozitie un Ghid pentru Admitere care
ofera instructiuni detaliate privind parcurgerea etapelor de inscriere. Acest document detaliaza

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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procedurile de creare a contului pe platforma, introducerea datelor personale si universitare,
incarcarea actelor doveditoare, selectarea optiunilor de studiu si validarea finala a dosarului in
mediul virtual. De asemenea, ghidul reglementeaza regulile tehnice de utilizare pentru Platforma de
Admitere UB, modalitatile securizate de plata si transmiterea cererii.

Etapa de finalizare a admiterii este conditionata de confirmarea locului de catre candidati intr-un
termen strict, stabilit imediat dupa afisarea rezultatelor si solutionarea eventualelor contestatii.
Procedura de confirmare presupune achitarea taxelor prevazute si depunerea in format fizic a
documentelor in original, acestea fiind enumerate explicit in metodologie. Ulterior indeplinirii acestor
obligatii, studentii confirmati definitiveaza procesul de inmatriculare prin semnarea unui Contract de
studii, act oficial care reglementeaza raporturile juridice dintre parti si stipuleaza drepturile si
obligatiile reciproce ale acestora pe intreaga durata a scolarizarii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea publica pe site-ul propriu date cu privire la admitere si anume: REGULAMENTUL privind
organizarea si desfasurarea concursului de ADMITERE la studii universitare de licenta, modalitatea
deinscriere on-line a candidatilor, programele de studii la care se organizeaza concurs de admitere,
numarul de locuri, calendarul admiterii,, actele necesare pentru inscriere, etc.

Criteriile de departajate stabilite prin regulament cazul in care exista egalitati intre mediile
candidatilor clasati pe ultimul loc, sunt urmatoarele:

— nota obtinuta in cadrul examenului de bacalaureat la Limba si literatura romana, proba scrisa;
— nota obtinuta in cadrul examenului de bacalaureat la una din disciplinele:

Biologie

Chimie

Matematica

Fizica

Istorie

Geografie

. Logica

Candidatii declarati admisi semneaza Contractul de scolarizare cu universitatea, contracte care se
regasesc in dosarele studentilor.

NoOOR WD

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru combaterea riscului de excluziune si facilitarea accesului la invatamantul superior,
universitatea aproba si repartizeaza anual locuri speciale distincte, dedicate in mod expres
candidatilor proveniti din medii defavorizate. Categoriile vizate de aceste masuri de sprijin includ:
Candidati de etnie roma;

Absolventi proveniti din mediul rural;

Persoane cu dizabilitati;

Tineri proveniti din sistemul de protectie sociala.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru a reduce povara financiara si a preveni abandonul scolar, universitatea pune la dispozitie
mecanisme flexibile de achitare a obligatiilor financiare. Studentii inmatriculati pe locurile cu taxa au
posibilitatea legala de a efectua plata taxei de scolarizare Tn mai multe rate, conform esalonarii
stabilite prin regulamentele interne.
Pentru a facilita insertia academica in noul ciclu de studii, institutia aplica o politica de sprijin in
primul an, studentii beneficiind de o reducere aplicata la valoarea initiala a taxei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Desfasurarea intregii activitati universitare este guvernata de Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, document institutional de referinta care asigura transparenta, coerenta
Si respectarea standardelor de calitate in cadrul procesului educational. Acest regulament
stabileste cu rigoare cadrul general al parcursului academic, punand un accent deosebit pe
definirea drepturilor si obligatiilor studentilor, organizarea invatamantului si implicarea activa a
acestora.
Sistemul de verificare a cunostintelor este implementat in baza Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS), asigurand integrarea fireasca a examinarii in structura de proiectare a
predarii si invatarii. in cadrul programului de licenta Biochimie, planurile de invatamant includ ca
forme de evaluare examenul, colocviul si verificarea pe parcurs, creand un cadru predictibil de
evolutie academica.
Pentru garantarea transparentei, cadrele didactice au obligatia de a comunica detaliat procedurile
de evaluare la prima intalnire de curs din semestru. De asemenea, toate criteriile si metodele de
examinare pentru fiecare tip de activitate didactica, ponderea acestora in nota finala si standardul
minim de performanta academica sunt stipulate explicit in ultimul capitol al Fisei disciplinei.
In plan etic si social, Codul drepturilor si obligatiilor studentului defineste normele esentiale care
garanteaza accesul egal la educatie, libertatea de exprimare si participarea directa a studentilor la
procesul decizional din universitate. Acest document reglementeaza accesul gratuit la suport
educational, oportunitatile de mobilitate academica, serviciile specializate de consiliere si protectia
strictd a datelor cu caracter personal. In mod corelativ, studentii sunt obligati s& respecte normele
de etica, regulamentele interne si sa manifeste un comportament responsabil in comunitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul intalnirilor organizate in timpul vizitei s-a confirmat faptul c& se aplicd cu consecventa
reglementarile cu privire la activitatea profesionala a studentilor. Cadrele didactice comunica
modalitatea de examinare la inceput de semestru, baremele de examinare la fiecare examen,
ponderea diferitelor forme de evaluare a activitatilor in nota finala.
Pentru a asigura aplicarea corecta a reglementarilor privind activitatea profesionala a studentilor,
sunt instituite mecanisme de monitorizare in stransa colaborare cu organizatiile studentesti, iar
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stadiul indeplinirii drepturilor si obligatiilor este analizat anual in cadrul unui raport formal prezentat
in Senatul Universitatii din Bucuresti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Dimensiunea internationalda a programelor de studii si promovarea unui climat educational
multicultural sunt asigurate prin integrarea activa a studentilor si a cadrelor didactice in retele
globale de cooperare educationala si stiintifica. Un pilon central al strategiei de internationalizare il
reprezinta participarea in mobilitati internationale prin intermediul programelor Erasmus+ si CIVIS,
initiative care faciliteaza activitati academice comune cu universitati de prestigiu din Europa.
Aceasta dinamica globala este sustinuta la nivel institutional prin implementarea de proiecte in
parteneriat, participarea constanta a corpului profesoral la conferinte internationale, derularea de
mobilitati academice bilaterale si organizarea periodica de evenimente stiintifice de anvergura,
precum workshop-uri si conferinte tematice.

In plus, procesul didactic este imbogatit prin organizarea de prelegeri sustinute de profesori invitati
din strainatate si prin promovarea extinsa a resurselor educationale in limba engleza. In cadrul
Programului Erasmus, facultatile gestioneaza un portofoliu amplu de acorduri bilaterale care permit
stagii de studiu si formare destinate studentilor de la ciclurile de licenta, master si doctorat, dar si
stagii de predare sau formare pentru personalul didactic. Reteaua de parteneriate include institutii
de Invatamant superior europene de referinta, cum ar fi Universitatea din Padova, Universitatea din
Bonn, Universitatea din Hamburg, Universitatea Paris XI, Universitatea din Limoges, Universitatea
din Lille, Universitatea din Munchen, Universitatea din Salonic, Universitatea din Porto,
Universitatea din Barcelona, Universitatea din Coruna, Universitatea din Jena si Universitatea din
Rostock.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Performanta structurilor de sprijin si corectitudinea abordarii strategice sunt validate de
recunoasterea internationala a Facultatii de Biologie. Aceasta este integrata in retele universitare si
de cercetare recunoscute la nivel global, printre care se numara Alternet, ILTER, LifeWatch si
COST. Aceasta vizibilitate se reflecta si in componenta de cercetare stiintifica, prin accesarea si
implementarea a peste 20 de proiecte internationale in cadrul retelelor europene. Relevanta
expertizei academice este confirmata si de implicarea directa a cadrelor didactice din facultate in
elaborarea de politici publice nationale si europene, In programe complexe de dezvoltare sociala,
precum si in fundamentarea politicilor comunitare.
O dovada suplimentara a recunoasterii internationale de care se bucura institutia o constituie
prezenta activa a numerosi membri ai Facultatii de Biologie in colectivele editoriale si in structurile
de conducere ale unor organisme si organizatii profesionale internationale de prestigiu. Printre
acestea se numara European Study Group on Biofilm, Society of Microbial Ecology and Disease,
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International Association for the Danube Research, International Union for Conservation of Nature,
European Centre for Nature Conservation, International Society of Limnology, International
Association for Plant Taxonomy, Physiological Society, The Royal Swedish Academy of Agriculture
and Forestry, precum si Institute of Ecology and Environmental Management. Aceasta reprezentare
la nivel inalt consolideaza vizibilitatea comunitatii academice si faciliteaza schimbul de bune practici
in cercetarea stiintifica globala.

Pentru sustinerea financiara directa a acestor activitati, universitatea aplica o Procedura privind
accesarea fondului de deplasari externe pentru manifestari stiintifice, prin care Consiliul de
Administratie al UB aloca anual fonduri dedicate cadrelor didactice si cercetatorilor care desfasoara
activitati cu scop academic. Aceasta schema de finantare externa acopera costuri de deplasare in
limite stabilite pe criterii geografice, oferind pana la 1.000 € pentru destinatii din Europa, 1.000 USD
pentru Orientul Apropiat si Nordul Africii, respectiv 1.400 USD pentru alte regiuni ale lumii.
Eligibilitatea solicitantilor este conditionata strict de indeplinirea unor criterii de performanta si
integritate, cum ar fi depunerea la termen a raportului de activitate, actualizarea profilului academic
public si respectarea riguroasa a codului de etica universitara.

Flexibilitatea acestui mecanism de sprijin este demonstrata de diversitatea activitatilor eligibile,
fondurile putand fi directionate nu doar catre deplasari fizice, ci si pentru achitarea taxelor de
participare la conferinte online, acoperirea costurilor de publicare in regim open access sau
finantarea editarii unor monografii de specialitate. In plus, facultatile care inregistreaza un surplus
financiar au libertatea institutionala de a acorda suplimentari financiare in baza unor proceduri
interne proprii. Gestionarea centralizata a tuturor datelor aferente acestor mobilitati, monitorizarea

fluxurilor financiare si actualizarea anuala a procedurii operationale sunt asigurate de catre Directia
Relatii Internationale a universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea este conectata cu un numar mare de institutii din strainatate, participand la proiecte de
cercetare comune si activitati care consolideaza vizibilitatea internationala a structurii.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Integrarea cercetarii stiintifice in activitatile didactice reprezinta o prioritate la nivel institutional,
manifestata prin cooptarea activa a studentilor in proiecte de profil, stimularea participarii acestora
la conferinte nationale si internationale, sprijinirea elaborarii de lucrari publicabile si implicarea in
organizarea de evenimente stiintifice. Pentru a asigura un nivel inalt de performanta, programul de
licenta Biochimie beneficiaza de acces direct la infrastructura moderna de cercetare a facultailor,
precum si la fluxul complet de publicatii si reviste internationale de specialitate.

La nivel de reglementare, intreaga activitate stiintifica din universitate este ghidata de Strategia
Sectoriala de Cercetare, parte integranta a Strategiei globale de Dezvoltare. Implementarea viziunii
pe termen lung, alaturi de programele operationale pe termen mediu si scurt, este asumata initial
prin dezbatere si adoptare de catre Consiliul Facultatii, primind ulterior aprobarea finala a Senatului
universitar, for care valideazd si modalititile concrete de indeplinire a obiectivelor asumate. In
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subsidiar, fiecare departament academic isi elaboreaza propria strategie de cercetare, configurand
teme si activitati specifice care impun, ca o conditie de calitate, participarea directa a studentilor in
echipele de lucru.

Din punct de vedere operational, activitatea de cercetare in cadrul Facultatii de Biologie este
concentrata in mod predominant in centrele de cercetare acreditate din structura sa. Colectivele
din aceste centre sunt proiectate pe un model structural flexibil, reunind cadre didactice si
cercetatori seniori cu vasta experienta, alaturi de cercetatori aflati la inceputul carierei. Aceasta
ultima categorie asigura componenta mobila si dinamica a laboratoarelor, favorizand transferul
intergenerational de cunostinte. Eficienta acestor structuri este demonstrata anual prin atragerea
si derularea unui volum semnificativ de contracte de cercetare in parteneriat cu institute nationale
si internationale de profil, rezultatele fiind valorificate prin publicarea constanta de articole stiintifice
in reviste de Tnalt impact indexate ISI.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Valorificarea si diseminarea rezultatelor activitati de cercetare desfasurate de studenti sunt
asigurate prin participarea anuala a acestora la manifestari stiintifice de profil, un exemplu
reprezentativ in acest sens fiind Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Facultati de Biologie.
Cunoasterea stiintifica generata de catre studenti in ultimii ani este evaluata in mod sistematic la
nivelul institutiei, luandu-se in considerare indicatori specifici precum comunicarile stiintifice
realizate si publicate de studenti in coautorat cu cadre didactice sau cercetatori seniori, aspect
documentat in Anexa 17 — Lista de lucrari studenti licenta.
Procesul de formare academica se finalizeaza prin elaborarea lucrarilor de licenta, care se au o
componenta de cercetare aplicatd sau fundamentalda, o parte semnificativa dintre absolventi
reusind diseminarea rezultatelor obtinute in fluxul stiintific.
Facultatea monitorizeaza riguros acest parcurs prin detinerea unei evidente centralizate a tuturor
lucrarilor de finalizare a studiilor, inregistrata in Anexa 18 — Lista lucrarilor de licenta, baza de date
constituita progresiv si gestionata permanent la nivelul Secretariatului institutiei.
Pentru a asigura relevanta si calitatea metodologica, temele abordate in cadrul lucrarilor de licenta
sunt corelate in mod obligatoriu cu profilul programului de studii parcurs, cu dotarea tehnica
disponibila in laboratoarele de specialitate, precum si cu directile si planurile strategice de
cercetare asumate de centrele de cercetare ale facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Facultatii de Biologie existd urmétoarele centre de cercetare: Centrul de Cercetare in
Neurobiologie si Fiziologie Moleculara; Centrul de Cercetare in Biochimie si Biologie Moleculara;
Centrul de cercetare in Ecologie Sistemica si Sustenabilitate; Centrul de Cercetare, Formare si
Consultantd in Microbiologie, Geneticid si Biotehnologie. In cadrul acestora isi desfasoar
activitatea cadrele didactice, cercetatorii si studentii.
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Temele de cercetare abordate sunt complexe, realizate in cadrul facultatii sau in colaborare cu alte
facultati sau/si cu alte institutii din tara si strainatate.

Rezultatele cercetarilor sunt valorificate prin articole publicate in reviste indexate ISI, carti, capitole
de carti publicate la edituri internationale, participarea la conferinte nationale si internationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Productia stiintifica inregistrata de cadrele didactice in ultimii 10 ani evidentiaza un nivel ridicat de
performanta si vizibilitate internationald, rezultatele fiind inventariate detaliat in Anexa 11 — Lista de
lucrari. Activitatea publicistica a corpului profesoral reuneste un volum semnificativ de articole
publicate in reviste indexate ISI, cu o pondere considerabila a lucrarilor incadrate in zonele de
impact superior Q1 si Q2. Raportul facultatii pentru 2024-2025 indica publicarea a 191 de articole
ISI in anul 2025, 21 de articole BDI, participarea la 243 de manifestari stiintifice nationale si
internationale si derularea unor proiecte de cercetare finantate national si international, ceea ce
evidentiaza un mediu academic activ, cu impact asupra actualizarii continuturilor didactice si
asupra formarii studentilor.
Acestui portofoliu i se adauga volume de autor, monografii, tratate de specialitate si capitole incluse
in volume editate la edituri internationale de prestigiu, alaturi de o prezenta constanta la numeroase
manifestari stiintifice de profil. Adaptarea cadrelor didactice si a cercetatorilor la noile criterii stabilite
de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
este reflectata direct in orientarea strategica catre cresterea productiei de articole in reviste
indexate ISI, in detrimentul publicatiilor indexate exclusiv in baze de date internationale (BDI).
In planul cercetérii aplicate, activitatea desfasurata prin intermediul granturilor si al proiectelor de
profil constituie un indicator reprezentativ pentru performanta domeniului, fiind documentata in
Anexa 16 — Lista proiectelor de cercetare. In ultimul deceniu, membrii colectivului academic care
deservesc programul de licenta Biochimie au asigurat managementul unui numar remarcabil de
proiecte de cercetare cu finantare nationala si internationald, actionand in calitate de directori de
proiect sau de responsabili din partea partenerului institutional. Aceasta componenta experimentala
si de atragere de fonduri este sustinuta in mod complementar de implicarea dinamica a personalului
didactic si de cercetare in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale, generand o
platforma optima pentru schimbul de cunoastere si diseminarea rezultatelor in comunitatea
academica globala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunéatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Unul din obiectivele privind asigurarea calitatii vizeaza dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul
universitatii. Pentru realizarea acestui obiectiv au fost create si activate mai multe structuri
operationale necesare pentru coordonarea si implementarea actiunilor de asigurare a calitatii.
Conducerea facultatii, impreuna cu comisiile de specialitate — Comisia de avizare interna a
dosarelor de concurs, CEAC, Comisia de eticd — initiazé si elaboreaza planul strategic. In plan
trebuie sa se regaseasca toate aspectele si domeniile de activitate ale facultatii: procesul
educational si cercetarea stiintifica, studentii, personalul didactic si administrativ, managementul
general si financiar, cooperarea si relatiile internationale, baza materiala, relatile cu societatea
civila.

Planul strategic este elaborat atat la nivel de UB (link), cat si la nivelul Facultati de Biologie.
Monitorizarea si evaluarea periodica a derularii planului strategic se realizeaza de catre decan si de
catre prodecanii care raspund de diferite domenii ale activitatii facultatii. Aspectele financiare sunt
urmarite de administratorul sef. Fiecare comisie de specialitate urmareste aspectele specifice
prevazute de plan. Anual se elaboreaza, Raportul de Autoevaluare la nivel de UB (link) si Facultate
(link), iar CEAC face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii, in
concordanta cu standardele nationale si europene. Acesta este prezentat si discutat in Consiliul
facultatii, iar membrii CEAC se intrunesc trimestrial sau de cate ori este necesar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu ocazia vizitei s-a constatat ca cele mentionate in REl se valideaza asadar indicatorul poate fi
considerat indeplinit. Acest lucru a reiesit si din discutiile purtate cu membrii comisiilor mentionate
mai sus.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Raportul de autoevaluare a facultatii este unul complex, foarte bine fundamentat, ceea ce constituie
un exemplu de buna practica.

v" Recomandari
Sa fie postate toate rapoartele anuale de autoevaluare a facultatii pe site.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 n procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In procesul de elaborare, implementare si revizuire a procedurilor sunt consultate in mod sistematic
partile interesate: studenti, absolventi, angajatori, cadre didactice, parteneri externi. Sunt
organizate intalniri periodice cu reprezentantii angajatorilor, cu studenti si absolventi. Rezultatele
acestor consultari sunt integrate in deciziile academice si in actualizarea ofertei curriculare.
Sunt organizate periodic analize interne pentru monitorizarea si imbunatatirea calitatii programelor
de studiu. Programul este evaluat anual prin raportari interne si evaluari externe periodice.
Feedback-ul de la studenti, absolventi si angajatori este integrat in procesul decizional, iar
rezultatele sunt utilizate pentru actualizarea continutului disciplinelor, modernizarea metodelor
didactice si imbunatatirea performantelor administrativ. Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de
catre studenti este anual derulat.
Perspectivele si nevoile studentesti sunt integrate in deciziile institutionale.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Intalnirile cu cadrele didactice, studentii, absolventi si angajatori intr-adevar au confirmat ca toti
sunt consultati atat in ceea ce priveste planul de invatamant al PSUL Biochimie céat si procesul
educational in general, iar aceste intalniri intr-adevar au rolul de a imbunatatii, de a schimba (daca
e nevoie) procesul didactic, dar si procedurile existente la nivel de facultate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea intalnirilor frecvente cu absolventi si angajatori, implicare lor in viata de zi cu zi a
facultatii si in mod special a programului de studiu de Biochimie.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, Tnfiintate in conditjile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UB politica privind asigurarea calitatii este supervizata de Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) (link). Departamentul de Management al Calitati (DMC) reprezinta
structura executiva, de sprijin si consultanta a CEAC si al comisiilor similare de la nivelul facultatilor
in vederea implementarii unui sistem de management al calitatii in Universitate. Departamentul, prin
Biroul Standarde si Control Managerial, asigura, la nivelul UB, indrumare metodologica si
consultanta in domeniul sistemului de control intern, managerial si sustine conducerea Universitatii.
Intre activitatile centrale ale Departamentului de management (link) se numara: i) sprijinirea CEAC
in vederea realizarii Raportului de autoevaluare al Universitatii; ii) implementarea strategiei
universitatii cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii; iii) organizarea intalnirilor anuale intre
CEAC central si comisiile corespondente de la nivelul fiecarei facultati; iv) intocmirea si actualizarea
procedurilor specifice asigurarii calitatii la nivelul institutiei; v) organizarea si participarea la
conferinte nationale si internationale pe teme ce privesc asigurarea calitatii in invatamantul superior;
vi) implementarea unui sistem unic de colectare a datelor statistice, de selectie, centralizare,
prelucrare si interpretare a informatiilor numerice adaptate specificului fiecarei solicitari primite; vii)
realizarea bazei de date cu indicatorii statistici relevanti pentru invatamantul superior; viii)
asigurarea suportului logistic pentru evaluarea stadiului implementarii si functionarii sistemului de
control intern in cadrul UB.

La nivelul Facultatii de Biologie totodata functioneaza CEAC-FB care coordoneaza si monitorizeaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii procesului educational.
Comisia desfasoara permanent activitatile prevazute prin reglementarile in vigoare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Discutiile cu reprezentantii structurilor care au in sarcina evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de
universitate, respectiv facultate au relevat preocuparea acestor structuri cu asigurarea calitatii prin
masuri adecvate atat la nivel de universitate cat si la nivel de facultate.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Facultati de Biologie, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdti (CEAC-FB)
functioneaza in baza regulamentelor (link) aprobate de Senatul UB. Aceasta are atributii clare
privind: i) monitorizarea activitatilor didactice si administrative; ii) colectarea feedback-ului
studentilor si cadrelor didactice; iii) elaborarea rapoartelor anuale de calitate; iv) propunerea de
masuri de imbunatatire. CEAC-FB contribuie la redactarea rapoartelor de autoevaluare si la
pregatirea proceselor de evaluare externa.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din documentele verificate respectiv din discutiile purtate cu reprezentantii CEAC-FB a reiesit ca
CEAC si CEAC-FB toate functioneaza conform reglementarilor si cerintelor legale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Respectarea prevederilor Regulamentului comisiei de evaluare si asigurare a calitatii cu privire la
ponderea minima de 25% studenti in componenta CEAC-F, in prezent fiind de 14.28% si analizarea
oportunitatii includerii unui reprezentant al angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica a universitatii (link) functioneaza independent, in conformitate cu regulamentul
aprobat de Senatul UB (link) si cu legislatia in vigoare. Activitatile acesteia includ: a) Analiza
sesizarilor privind abateri de la normele de etica universitara; b) Elaborarea de recomandari si bune
practici; ¢) Sprijinirea unei culturi academice bazate pe integritate. In sprijinul dezvoltarii unei culturi
institutionale exista si un centru unic la nivel de tara: Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru
Integritate Academica (CARFIA). Acest Centru a fost infiintat prin decizia Senatului UB ca un
operator academic activ pe trei directii: Cercetare, Formare & Resurse si Actiune in comunitatea
academica (link). CARFIA are misiunea de a dezvolta cultura eticii si integritatii academice. La
nivelul programului de studii Licenta Biochimie, valorile etice sunt promovate prin disciplina Etica si
integritate academica (Anul 1) si prin respectarea Codului de Etica si Deontologie al UB (link).
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Comisia de Etica a Cercetarii UB (link) este o structura autonoma care se ocupa cu evaluarea,
avizarea si monitorizarea din punct de vedere etic a activitatii de cercetare desfasurata in spatiul
academic al UB. Misiunea acestei comisii este aceea de a asigura respectarea principiilor eticii in
activitatea de cercetare, de a proteja drepturile si bunastarea persoanelor sau ale altor fiinte vii care
fac obiectul cercetarii, precum si de a proteja mediul de efectele nocive ale agentilor chimici, fizici
si biologici daunatori.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Discutiile purtate cu reprezentantii structurilor care se ocupa de probleme de etica la nivel
universitate au confirmat preocuparea profunda a UB de tratarea cu seriozitate a problemelor de
etica, dar si de activitati de prevenire, instruire. S-a constatat insa ca hotararile comisiei de etica nu
sunt publicate pe site, chiar daca in raportul Comisie se fac referiri la solutionarea cazurilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
CARFIA este o entitate unica la nivel de universitatilor din tara, un demers demn de urmat chiar
daca nu prin infiintarea unor centre similare, dar prin demararea activitatilor intreprinse de CARFIA
si in alte universitati.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UB existda un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de studii (link) ce stabileste cadrul procedural complet pentru gestionarea programelor
de studii universitare. Acesta defineste normele legislative aplicabile, clarifica terminologia de baza,
precizeaza scopul si domeniul de aplicare, si detaliaza pasii pentru initierea, revizuirea si aprobarea
programelor. Totodata reglementeaza monitorizarea continua si evaluarea periodica a acestora.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reglementarile existente si aplicate la nivelul UB, respectiv la nivelul facultatii si al programului
evaluat sunt intr-adevar exemplare. Regulamentul mentionat este unul comprehensiv si
atotcuprinzator.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii
constituie 0 baza solida pentru asigurarea calitatii programelor de studiu fiind un exemplu de buna
practica.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v

ASRNRN

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Fiecare program de studii, de ex. programul Biochimie, este monitorizat, evaluat si revizuit periodic.
Procesul de initiere si revizuire se face la propunerea Consiliului facultatii, in baza unor analize ale
cerintelor pietei muncii, ale standardelor nationale si europene de calificare si prin comparatie cu
alte universitati. Sunt implicati si reprezentanti ai mediului socio-economic, studenti si absolventiin
intregul proces.

Aprobarea are loc dupa autoevaluare la nivelul Facultatii si avizare de catre structuri centrale (ex.
Senat). Monitorizarea programelor de studiu se face periodic de catre CEAC de la nivelul facultatii
si de coordonatorul programului.

Membrii comunitatii universitare (cadre didactice, studenti, personal administrativ) si alte parti
interesate (parteneri institutionali, organizatii profesionale, angajatori) sunt implicati activ in procesul
de punere in aplicare a procedurilor, prin consultari, participarea in comisii, sondaje si mecanisme
de feedback, asigurand transparenta si eficienta in luarea deciziilor.

Evaluarea personalului didactic care asigura procesul didactic in cadrul programului de studii de
licenta de Biochimie este realizata anual (link) pe baza autoevaluarii, evaluarii colegiale si evaluarii
de catre studenti. Sunt avute in vedere competentele didactice, activitatea de cercetare, implicarea
in viata academica si activitatile extracurriculare. Rezultatele evaluarii sunt folosite pentru
imbunatatire calitatii vietii academice, a procesului de predare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intalnirile avute cu studenti, absolventi, angajatori si cadre didactice intr-adevar au relevat c& aceste
consultari sunt importante si feedback-ul dat este util.

Evaluarea cadrelor este una multidimensionala prin implicarea a mai multor parti, atat a studentilor,
cat si a colegilor si a membrilor conducerii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii sunt implicati n evaluarea calitatii procesului educational prin completarea de chestionare
semestriale (link). La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic participa doar
studentii care au urmat acea disciplina. Scopul urmarit este evaluarea gradului de indeplinire a
obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei UB. Analiza feedback-ului studentilor este
utilizata pentru adaptarea procesului de predare, imbunatatirea relatiei profesor-student.
Evaluarea activitatii personalului didactic se face anual, conform fisei de evaluare aprobat prin
hotararea Senatului UB (link). Metodologia de evaluare a personalului didactic si de cercetare din
Facultatea de Biologie (link) stabileste cadrul unitar de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru cadrele didactice si de cercetare. Procesul include autoevaluarea, evaluarea
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manageriala, colegiala si cea realizata de studenti. Evaluarea anuala a activitatii personalului
didactic se efectueaza in functie de criterii specifice invatamantului de excelenta, elaborate in acord
cu misiunea si obiectivele universitatii. Rezultatele evaluarilor sunt discutate in cadrul sedintelor de
departament. De asemenea, se realizeaza si autoevaluarea activitatii didactice pe urmatoarele
dimensiuni: pregatirea si organizarea cursului, continutul stiintific al cursului, abilitatile de
comunicare, relatiile cu studentii, procedura si criteriile de evaluare, utilitatea si relevanta cursului.
Nu in ultimul rénd, are loc si evaluarea cadrelor didactice din punctul de vedere al performantelor
stiintifice in activitatea de cercetare (link).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate partile interesate sunt implicate in evaluarea procesului didactic. Studentii au posibilitatea sa
dea un feedback anonim la prestatia cadrelor, iar rezultatele evaluarilor devin accesibile cadrelor
doar dupa sfarsitul sesiunii de examene. Rezultatele evaluarilor sunt luate in considerare, fapt
confirmat si de catre studenti, absolventi, respectiv si de catre cadrele didactice. S-a constatat insa
ca rata de completare a chestionarelor, care sunt lansate si pe suport de hartie, de catre studenti
nu este suficient de mare, fapt insa care se prezinta la nivel general la universitatilor din Romania.
La fel de greu este luarea in considerare a prezentei/absentei de la cursuri a respondentilor. Dupa
spusele cadrelor partea cea mai utila a feedbackului reprezinta raspunsurile la intrebari deschise.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Ar fi de recomandat o digitalizare ampla a procesului de evaluare de catre studenti si aplicarea
exclusiv in format digital al chestionarelor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB si Facultatile utilizeaza sisteme informatice pentru colectarea si analiza datelor privind activitatea
didactica, cercetarea, insertia profesionala, mobilitatile si rezultatele invatarii. La nivelul Facultatii
de Biologie exista o centralizare si 0 monitorizare a informatilor necesare sistemului de
management al calitatii prin Raportul de Autoevaluare FB (link).

Sistemul informatic faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii. Prin intermediul bazei de date UMS
(https://carnet.unibuc.ro/), se asigura o evidentd a datelor studentilor, statutului acestora
(buget/taxa, activ/intrerupt), rezultatelor academice (note, credite, situatii de promovare), precum
si a disciplinelor parcurse si structurilor curriculare aferente fiecarui program de studiu (link).
Sistemul permite generarea de rapoarte statistice, monitorizarea performantei academice, precum
si urmarirea traseului educational al studentilor, fiind un sprijin pentru luarea deciziilor administrative
informate. Platforma UMS faciliteaza si comunicarea intre studenti si Secretariat, oferind acces on-
line la fisa personala, carnet, note.

Facultatile detin o baza de date interna actualizata cu informatii, identificabile in UMS, referitoare la
fenomenul abandonului universitar. Aceasta este in concordanta cu prevederile Procedurii privind
prevenirea abandonului universitar (link) care delimiteaza pasii formali de monitorizare a parcursului
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academic al studentilor si defineste modalitatile de identificare si interventie in situatiile de risc
privind retragerea acestora din procesul de invatamant.

Serviciul Statistica, Monitorizare si Evaluare al Universitatii din Bucuresti (link) realizeaza studii
sociologice si situatii statistice care sa sustina politicile manageriale bazate pe evidente. Sunt
organizate cercetari periodice de evaluare a serviciilor educationale de catre studenti si cadrele
didactice. Sunt realizate rapoarte periodice despre integrarea absolventilor pe piata fortei de munca
si despre parcursul in ceea ce priveste cariera lor profesionala. Serviciul realizeaza si gestioneaza
baze de date cu indicatori privind rezultatele cercetarii stiintifice la nivelul UB.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigura acces la diferite platforme digitale atat cadrelor céat si studentilor care sa
faciliteze viata de zi cu zi a comunitatii academice. Bazele de date disponibile fac posibil prelucrarea
utila si facila a datelor disponibile, generare de serii statistice care stau la baza unor analize
pertinente despre calitatea actului educational, parcursul academic al studentilor. UB dispune si de
servicii specializate care livreaza analize comprehensive despre actul educational, utilizabile pentru
imbunatatirea proceselor academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
|dentificarea si implementarea unor masuri pentru popularizarea completarii chestionarelor de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Informatiile privind programul de studii evaluat sunt publicate pe site-ul facultatii si actualizate
constant. Astfel, Facultatea de Biologie asigura transparenta informatiilor de interes public prin mai
multe mijloace cum ar fi panouri de afisaj, site-ul web al Facultatii (https://www.bio.unibuc.ro),
buletinul informativ lunar al universitatii si brosuri (Brosura Admiterii), pagini de social media (link).
De pe site-ul facultatii pot fi accesate toate informatiile in ceea ce priveste structura organizatorica,
atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente, numele cadrelor
didactice, coordonatele de contact, programele si strategiile proprii, lista cuprinzand documentele
de interes public, lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii
etc.

In ceea ce priveste oferta educationald pentru fiecare an universitar si pentru toate tipurile de
cursuri, dar si cele referitoare la comunitatea academica si activitatea acesteia, informatiile
respective sunt gazduite si pe site-ul web al UB. Totodata pentru potentialii studenti, Facultatea de
Biologie ofera o sectiune dedicata admiterii unde fiecare etapa a procesului este detaliata clar cu
toate aspectele referitor la admitere. O serie de resurse auxiliare cum ar fi brosuri, ghiduri si
materiale video explicative sunt disponibile pentru a ajuta candidatii sa inteleaga mai bine oferta
educationala.
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Pentru studentii inscrisi, Facultatea pune la dispozitie 0 sectiune informativa, care include proceduri
pentru obtinerea de adeverinte, situatii scolare, eliberarea diplomelor si alte documente oficiale,
detalii despre bursele disponibile si criteriile de acordare, structura anului universitar este clar
detaliata (link), cu date pentru inceputul si sfarsitul semestrelor, vacante, perioade de sesiune si
alte evenimente, orarul pentru fiecare program de studiu este actualizat semestrial si este accesibil
on-line (link). Sunt disponibile informatii despre oportunitatile de practica, partenerii institutiei,
informatii despre oportunitatile de studiu si cercetare in strainatate prin programe precum
Erasmus+ sau prin alianta CIVIS.

Transparenta educationala este consolidata prin furnizarea informatiilor detaliate despre
programele de studiu (link). Fiecare program are planurile de invatamant disponibile pe web site,
cu disciplinele obligatorii si optionale, numarul de credite ECTS si rezultatele invatarii vizate, fisele
disciplinelor. Pe web-site se regasesc si informatii despre implicarea cadrelor didactice n activitati
de cercetare

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Toate informatiile referitoare la programul de studiu Biochimie sunt publice, disponibile pe site-ul
facultatii. Astfel orice candidat interesat sau student inmatriculat poate accesa informatiile relevante
de la structura anului pana la fisele disciplinelor. Pe langa informatii referitoare strict la programe si
alte informatii sunt disponibile cu privire la structura organizatorica a facultatii precum si alte
informatii despre cadre didactice (publicatii, performante exceptionale etc.) si despre program.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Publicarea informatiilor relevante cu referire la CEAC-F in sectiunea dedicata pe site-ul Facultatii.
(Componenta CEAC-F apare la conducere, iar la sectiunea CEAC nu apare nimic despre CEAC)
Publicarea tuturor informatiilor referitoare la burse si cazare in sectiunea dedicata studentilor de pe
site-ul facultati in mod centralizat, respectiv a Ghidului studentului in aceeasi sectiune si
Completarea sectiunii alumni de pe pagina faculttii. (in prezent informatiile apar exclusiv la
anunturi, find mai multe anunturi cu fiecare etapa distincta, ghidul nu este publicat, sectiunea
alumni nu are continut)

Indicatorul este: indeplinit
Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

De asemenea, UB are o pagina speciald dedicatad transparentei institutionale (link) unde se
regasesc linkuri esentiale catre sectiunile de interes public precum bugetul de venituri si cheltuieli,
achizitii publice, plati on-line si posturi vacante, facilitand transparenta operationala. in completare,
pagina ofera informatii despre regulamente si taxe, resurse on-line pentru studenti, anunturi privind
competitii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea asigura pe deplin transparenta informatiilor si a proceselor decizionale, orice
stakeholder interesat gaseste informatiilor relevante atat despre procese administrative cat si
despre viata academica in general.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Recomandari
Publicarea hotararilor consiliului facultatii pe site-ul facultatii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programele de studii sunt supuse unui proces continuu de imbunatatire care include autoevaluari
periodice, consultari cu partile interesate si implementarea de masuri corective. Programul de studii
evaluat asigura informarea corecta a tuturor partilor interesate prin: 1) publicarea rapoartelor de
calitate si autoevaluare pe website-ul facultatii; 2) transmiterea periodica a datelor cerute de
autoritati; 3) asigurarea transparentei privind numarul de studenti, rata de absolvire, angajabilitate;
4) acces liber la curriculum si orarele pe site-urile oficiale.

In fiecare an UB publicd Raportului anual al Rectorului. La acesta se adaugd Raportul anual al
Decanului ce prezinta situatia defalcata la nivelul Facultatii de Biologie. Anual UB publica Raportul
de autoevaluare privind asigurarea calitatii la nivel de UB (link). Facultatea de Biologie (link) Tsi
publica propriile Rapoarte de Autoevaluare. Scopul rapoartelor este monitorizarea si evaluarea
asigurarii calitatii la nivel institutional, precum si formularea unui plan de masuri pentru
imbunatatirea activitatilor specifice ale Universitatii din Bucuresti si Facultatii in mod special.
Facultatile raporteaza anumiti indicatori structurilor de management universitar conform strategiei
de dezvoltare institutionala (link). Acesti indicatori se refera la mai multe aspecte relevante pentru
evaluarea performantei si pentru luarea deciziilor strategice, precum numarul de studenti inscrisi,
rata de promovare, rata de absolvire, ponderea studentilor internationali, varii indicatori de
cercetare, bugetul anual alocat, numarul si structura personalului didactic si administrativ, mobilitati
internationale, accesul la studii pentru studenti din medii dezavantajate, burse etc.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Datele necesare si relevante pentru evaluarea si asigurarea calitatii respectiv pentru raportarile
cerute de autoritati conform reglementarilor in vigoare sunt colectate intr-un mod adecvat, usor de
urmarit si de implementat. Procedurile sunt lansate conform reglementarilor in vigoare, se asigura
si transparenta raportarilor si a datelor raportate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitafii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB desfasoara periodic toate procedurile aferente evaluarii externe, in conformitate cu cerintele
ARACIS. Ultima evaluare institutionala a UB a fost in 2020 si a reliefat ca programele de studiu ale
UB se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, cu regulamentele interne si cu standardele
nationale de asigurare a calitatii, asigurand astfel organizarea programelor de studiu in conditiile
legii.

Ultima vizita ARACIS pentru programul de studii universitare de Licenta Biochimie a fost urmata de
o serie de masuri de Imbunatatire care s-au reflectat in adaptarea planului de invatamant si a
strategiilor de internationalizare. Colaborarea cu angajatorii privati si institutii publice este sustinuta
prin parteneriate strategice, participarea acestora in comisii de evaluare si consultari periodice
pentru adaptarea programului la nevoile reale ale societatii si pietei muncii. Facultatea de Biologie
participa activ la exercitiile de evaluare externa derulate conform standardelor nationale in vigoare.
Pentru a asigura suportul acestor activitati UB are un Serviciu de Dezvoltare Curriculara (link) a
carui principale responsabilitati sunt: 1) relatia cu ARACIS; 2) relatia cu ANC; 3) relatia cu UEFISCDI
(de ex. pe RMU); 4) organizarea procesului de autorizare provizorie/acreditare/evaluare periodica;
5) realizarea procedurilor de intocmire a Rapoartelor de Evaluare Interna; 6) organizarea procesului
de inscriere la ANC a obiectivelor de formare profesionala si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea are toate procedurile necesare pentru a asigura 0 parcurgere cu succes a procesului
de evaluare externa a calitatii, care au fost aplicate se aplica si pentru programul de licenta
Biochimie. Distributia muncii in acest sens este adecvata si foarte bine organizata care ofera un
sprijin adevarat atat facultatilor cat si cadrelor didactice implicate in elaborarea documentelor
necesare, respectiv secretariatelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea si functionarea Serviciului Dezvoltare Curriculara este un exemplu de buna practica,
care poate fi preluat de catre alte universitati.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

IV. Analiza SWOT

FACTORI
Puncte tari:. INTERNI
1]

Puncte slabe:

v Curriculum actualizat si adaptat cerintelor
pietei muncii, dedicata subiectelor de
actualitate.

v Colaborari cu institute de cercetare, institutii
publice din domeniul, universitati din tara si
strainatate, precum si angajatori din mediul
privat.

v Publicatii cu precadere in reviste indexate ISI
din Q1 si Q2, dar siin alte reviste indexate ISI
sau BDI, carti si capitole in carti, conferinte
nationale si internationale.

v Numar ridicat de proiecte cu finantare
nationala si internationala ale cadrelor
didactice cu implicarea studentilor.

v' Oportunitati pentru studenti. Programe de
mobilitati Erasmus+ si CIVIS si alte tipuri de v Reteaua de alumni este in curs de
proiecte. structurare, acest fapt limiteaza

v" Programul de studii integreaza cunostinte din Analiza potentialul  de a  valorifica
stiintele naturii si stinte biomedicale, oferind SWOT experienta Si conexiunile
absolventilor o viziune holistica asupra profesionale ale absolventilor.
domeniului.

v' Orientare puternica catre cerintele pietei fortei
de munca si spre nevoile societatii.

v Laboratoare de cercetare si de lucrari practice
dotate la ultimele standarde, echipamente
moderne, digitalizare.

v" Resursd umana de calitate, echilibratd ca
varsta si piramida universitara (imbinarea
optima a generatiilor); implicarea unor
specialisti de nalta valoare din domeniu.

v' Asociatie studenteasca reprezentativa,
participare in structurile de conducere, facilitati
oferite de UB, activitati profesionale si sociale
diverse, suport institutional, existenta unor
mecanisme care sprijina performanta  Si
integrarea studentilor cu nevoi speciale

Oportunitati:

v' Cresterea importantei domeniului in politicile EACTORI v' Subfinantarea  invatamantului
publice nationale si europene. EXTERNI superior poate limita dezvoltarea

v" Acces la finantari internationale si nationale curriculara, accesul la

Amenintari:
o :
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prin.  Programe Horizon Europe, PNRR, echipamente moderne Si
granturi pentru inovare. implicarea in cercetare.

v" Digitalizarea si noile tehnologii care pot fi v" Migrarea resursei umane bine
integrate TIn procesul educational si de pregatite catre alte tari.
cercetare. v" Fluctuatii legislative care pot

v' Parteneriate cu mediul privat ca urmare a afecta continuitatea proiectelor
cererii In crestere pentru biochimisti. Si parteneriatelor.

v' Pozitie geografica favorabilda care sigura v Instabilitatea sociala sau politica
atragerea studentilor in cadrul celei mai mari si afecteaza initiativele,
dinamice regiuni de dezvoltare Bucuresti-llfov. colaborarile institutionale,

v Posibilitati ca studentii absolventi sa realizeze directia activitatilor prioritare.
studiile masterale In cadrul programelor de
master din Facultatea de Biologie. -

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ! P
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
I, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Actualizarea Regulamentului de
programului/domeniului de studii universitare, Organizare i Functionare al
liS dispune de componente organizatorice si Facultatiic  inlocuirea  sintagmei
un sistem de management adecvate, a caror Consili,ul Profesoral” cu .Consiliul
functionare se.bazeaza pe m'eto.dologll|, o Facultatii”: modificarea sau
regulamente si proceduri revizuite periodic, In )
s . excluderea din enumerarea
conditiile legii. . . .
comisiilor a punctului d. ,Comisia
de etica, coordonata de Decan’;
adaugarea cuvantului ,minimum” in
fata ponderii de 25% a studentilor
reprezentanti in Consiliul Facultatii
pentru a respecta prevederile
legale Tn vigoare.
2. | I.LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.
3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii Tndeplinit

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigurd un mediu favorabil pentru viata si
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studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Indeplinit

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional
Si personala a personalului.

indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

indeplinit

Dezvoltarea in  continuare a
resurselor educationale digitale si a
suporturilor de curs integrate in
Moodle si Microsoft Teams, pentru

consolidarea invatarii hibride i
asincrone.
Consolidarea utilizarii datelor

generate de UMS si de celelalte
platforme institutionale  pentru
monitorizarea parcursului
academic, prevenirea abandonului
Si sustinerea deciziilor  de
management educational.
Mentinerea procesului de
actualizare periodica a website-ului
facultatii, a intranetului si a ghidurilor
de acces la resurse digitale, astfel
incat informatiile si procedurile sa
ramana clare, actuale si usor
accesibile.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Tndeplinit

Modificarea numarului de credite la
disciplina Practica de Biochimie,
astfel incat unui credit sa-i revina 25
de ore de activitati.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului

Tndeplinit
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educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Tndeplinit
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Tndeplinit Participarea efectiva la mobilitati
asigura pentru studenti oportunitati de a ERASMUS ar putea fi extinsad — in
participa in programe de mobilitati academice, 2024-2025 au beneficiat 5 studenti
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. si 5 cadre didactice, fata dé

potentialul mai larg oferit de reteaua
de acorduri bilaterale (peste 30 de
universitati europene partenere). FB
ar putea organiza sesiuni de
informare  dedicate si simplifica
procedurile administrative pentru a
facilita accesul unui numar mai mare
de studenti si cadre didactice la
stagii de mobilitate internationala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Tndeplinit
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise | Tndeplinit Identificarea si implementarea unor
in mod adecvat si sprijina intelegerea masuri pentru popularizarea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu completarii  chestionarelor  de
privire la continutul disciplinelor din planul de evaluare a activititi  cadrelor
invatamant. didactice de catre studenti.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit

desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Pag. 47 din 51




Q
4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in [nva“,ta“ma”ntu/ Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Tndeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Tndeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Tndeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

indeplinit

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit Sa fie postate toate rapoartele
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod anuale de autoevaluare a facultatii
consecvent, dovedind impactul acestora in pe site. '
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Tndeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se | Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | Tndeplinit Respectarea prevederilor
caz, la nivelul componentei organizatorice Regulamentului comisiei de
functioneaza in baza regulamentului aprobat evaluare si asigurare a calitatii cu
de catre senatul universitar, in scopul realizarii privire la ponderea minima de 25%
activitatilor de asigurare si evaluare interna, studenti in componenta CEAC-F, in
precum si de evaluare externa a calitatii ; .. ’ of
educatiei. prezgnt fiind de. ) 14.286 i

analizarea oportunitatii  includerii
unui reprezentant al angajatorilor.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etic universitara Indeplinit

functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.
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31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Tndeplinit
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Tndeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Ar fi de recomandat o digitalizare
analizeaza rezultatele procesului de evaluare ampla a procesului de evaluare de
semestrialé de F:étre studenti a prestatiei catre studenti si aplicarea exclusiv in
cadrelor didactice. format digital al chestionarelor.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit |dentificarea si implementarea unor
colecteaza si analizeaza in mod sistematic masuri pentru popu|arizarea
date necesare procesului de asigurare interna completarii chestionarelor de
a calitaii. evaluare a activitati  cadrelor

didactice de catre studenti.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Publicarea informatiilor relevante cu
asigura publicarea si accesul la informatiile de referire la CEAC-F in sectiunea
interes public cu privire la programul de studii dedicatd pe site-ul Facultatii.
evaluat. (Componenta CEAC-F apare la

conducere, iar la sectiunea CEAC
nu apare nimic despre CEAC)
Publicarea  tuturor  informatiilor
referitoare la burse si cazare in
sectiunea dedicata studentilor de pe
site-ul facultatii In mod centralizat,
respectiv a Ghidului studentului in
aceeasi sectiune si Completarea
sectiunii alumni de pe pagina
facultati. (In prezent informatiile
apar exclusiv la anunturi, find mai
multe anunturi cu fiecare etapa
distincta, ghidul nu este publicat,
sectiunea alumni nu are continut)

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Tndeplinit Publicarea hotararilor consiliului
asigura transparenta proceselor decizionale. facultati pe site-ul facultati in

conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

In urma parcurgerii procedurii de evaluare periodica, a vizitei la fata locului si a intocmirii REE, a rezultat ca
sunt indepliniti toti indicatorii de performanta. Programul de studii respecta standardele ARACIS necesare
functionarii in conditii de calitate.

Comisia propune:
- mentinerea acreditarii

programului de studi Biochimihe pentru Facultatea de Biologie a Universitatii din Bucuresti. Capacitatea de
scolarizare solicitata de catre IS este de 120 de locuri.

Nr. Programul de studii Locatie Limba de Formé de Numarul de Capacitate

crt. universitare de licenta predare invatamant credite de de scolarizare
studiu

1. Biochimie Bucuresti Roméné IF 180 120

Motivarea acestei propuneri se bazeaza pe urmatoarele argumente:

v IS demonstreaza implementarea unui management al calititii corespunzator pentru desfasurarea
programelor de studii universitare, prin aplicarea procedurilor corespunzatoare care sustin asigurarea unui
invatamant de calitate;

Vv Institutia dispune de infrastructura, logistica si resurse umane adecvate pentru desfasurarea
activitatilor planificate in cadrul planului de invatamant;

v Programul de studii are o utilitate clara in formarea de specialisti in spatiul local si national,

v Cifra maximala actuala de scolarizare de 100 a fost in ultimii ani atinsa, la admitere au existat
candidati respinsi din cauza imposibilitatii scolarizarii acestora fara depasirea cifrei maximale. Resursa
umana disponibila si spatile de invatamant permit scolarizarea seriilor de 120 de studenti in conditii de
calitate.

VII. Anexe

Programul vizitei

Minutele intalnirilor

Statul de functii pentru anul universitar 2025-2026.
Planul de invatamant pentru anul universitar 2025-2026
dosar student;

lucrari de licenta;

catalog;

NOoO O~ ~
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8. registru matricol;

9. aplicatia electronica de gestionare a evidentei studentilor;
10. platforma de e-learning;

11. platforma de admitere;

12. site-ul facultatii;

13. conventii de practica

14. herbarul universitatii
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