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l. Introducere

Comisia formata din Prof. SCUTELNICU Elena (Universitatea ,Dunérea de Jos" din Galati), Prof. DUTA
Alina (Universitatea din Craiova), Conf. dr. ing. POPA Cicerone Laurentiu (Universitatea Nationala de Stiinta
si Tehnologie Politehnica Bucuresti), Stud. EPURE Alina-Maria (Universitatea Nationala de S$tiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti), aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 70/H/05.03.2026, s-a
deplasat, in perioada 12.05-13.05.2026, la Universitatea din Petrosani, pentru evaluarea externa a calitatii
in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta Ingineria Securitatii in Industrie.

Universitatea din Petrosani (UPET) este o institutie publica de invatamant superior cu o traditie indelungata
in formarea de specialisti in domeniile ingineresti, economice si socio-umane, raspunzand nevoilor specifice
ale regiunii Vaii Jiului si ale industriei miniere nationale. Situata in judetul Hunedoara, intr-o zona puternic
marcata de activitatile industriale si de tranzitia economica, universitatea a avut un rol esential in formarea
resursei umane calificate si in sustinerea dezvoltarii locale si regionale. Universitatea din Petrosani este o
institutie de invatamant superior care isi are inceputurile in anul 1948, cand, prin Decretul 175/1948 pentru
reforma invatdmantului, si Decizia ministrului Tnv&tamantului Public privind organizarea invatdmantului
superior publicata in M.O. nr. 249/26 octombrie 1948, au fost infiintate: Institutul de Geologie si Tehnica
Minierd Bucuresti, avand doua Facultati (Geologie, Tehnica Minierd); Institutul de Minereuri Feroase
Timisoara; Institutul de Minereuri Neferoase Brad; Institutul Cdrbunelui - Facultatea de Exploatarea si
Prepararea Zdcdmintelor de Carbuni - la Petrosani. In anul 1952 cele dou3 Institute de la Timisoara si de
la Brad, au fost desfiintate, iar studentii au fost transferati la Institutul de Mine din Bucuresti, format la acel
moment prin contopirea Institutului de Geologie si Tehnica Miniera din Bucuresti cu Institutele de Minereuri
din Timisoara si Brad. In prezent, in cadrul celor trei facultéti ale Universitatii din Petrosani, (Facultatea de
Mine; Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica; Facultatea de Stiinfe Economice, Administrative si
Sociale) se desfasoara studii universitare in 22 de programe de studii de licenta si 22 de programe de studii
de master, precum si programe de studii postuniversitare. Universitatea din Petrosani detine Scoala
Doctorala ce poarta numele de IOSUD-UPET si in cadrul careia se desfasoara 4 programe de studii
doctorale in domeniile Stiintelor ingineresti. Promovarea excelentei in educatie si in cercetare, clasificarea
Universitatii din Petrosani in ranking-urile nationale/internationale si transferul tehnologiilor inovatoare ale
Universitatii din Petrosani in proiectele realizate cu mediul socio-economic reprezinta principalele obiective
strategice ale universitatii.

Facultatea de Mine a pornit Tn anul 1990 cu profilul Mine, din care rezultau patru specializari: Exploatari
subterane; Topografie minierd, Prepararea carbunilor si minereurilor; Exploatari miniere la zi (cariere), care
pregdteau ingineri si subingineri. In prezent, pentru pregétirea viitorilor ingineri, functioneaza sase
programe de studii, in cadrul a cinci domenii de licenta (Mine, petrol si gaze, Inginerie civila, Ingineria
mediului, Inginerie si management, Inginerie industriala).

Programul de studii Ingineria Securitatii in Industrie - https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/
- domeniul de studii universitare de licenta Inginerie Industriald, este coordonat de Departamentului de
Management si Inginerie Industriala al Facultatii de Mine, Universitatea din Petrosani. Programul de studii
a primit acreditare in anul 2020 prin Avizul Consiliului ARACIS la data de 26.11.2020 (Raport evaluare).
Programul de studiu asigura formarea de specialisti in domeniul securitatii si sanatatii in munca, al sigurantei
proceselor si echipamentelor industriale din intreaga economie nationalda. Absolventii specializarii au
oportunitati de angajare in societati comerciale cu capital de stat si privat, indiferent de profilul de activitate
al acestora, institutii publice, autoritati si agentii guvernamentale, Inspectia Muncii/Inspectorate Teritoriale
de Munca, C.N.P.A.S. — Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale, Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta/Inspectorate Judetene pentru Situatii de Urgenta, Institute de proiectare
tehnologica si cercetare-dezvoltare, Instituti de invatamant mediu si superior, firme de consultanta in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, firme de consultanta in domeniul implementarii sistemului de
management al securitatii si sanatatii in munca sau in organisme de certificare.

Pag. 3 din 31


https://www.upet.ro/
https://www.upet.ro/facultati/facmine/
https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/
https://www.upet.ro/facmine/#MII
https://www.upet.ro/facmine/#MII
https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/ingineria-securitatii-in-industrie-sp5577/

' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Conform informatiilor de pe platforma RNCIS (https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis), ocupatiile care pot fi
practicate pe piata muncii de absolventii PSUL-ISI sunt: COD COR 226302 - Specialist in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, COD COR 226303 - Coordonator in materie de securitate si sdnatate in
munca (studii superioare), COD COR 226308 - Coordonator in materie de securitate si sanatate Tn munca
pentru logistica (studii superioare).

Il. Metode utilizate

Pentru evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii PSUL-ISI, comisia de evaluare ARACIS
a analizat Raportul de evaluare interna (REIl) si anexele la REI, incarcate pe platforma SharePoint ARACIS,
a vizitat baza materiald si s-a intalnit cu conducerea facultatii, echipa care a intocmit REI, angajatori,
absolventi, studenti, cadre didactice, responsabili ai centrelor de cercetare, membri CEAC, membri CCOC,
personalul care asigura servicile de secretariat la nivel de facultate, conform programului de vizita.
Documentele analizate inainte de vizita la fata locului si pe timpul vizitei sunt urmatoarele:

1. Raportul de Evaluare Internd (REI)

2. Anexa 1 Conventii practica, acord parteneriat, minute

3. Anexa 2 Dotéri laboratoare aferente program IS/

4. Anexa 3 Stat de Functii _MIl + acoperire

5. Anexa 4 Lista personalului didactic de la programul de studii

6. Anexa 5 Lista de lucrari a cadrelor didactice

7. Anexa 6 Corespondenta dintre pregatirea profesionala si domeniul disciplinelor predate
8. Anexa 7 Planul de cercetare al Mll

9. Anexa 8 Granturi si contracte de cercetare 2020-2024

10. Anexa 9 Plan de formare profesionala

11. Anexa 10 Rezultatele asteptate ale invatarii

12. Anexa 11 Stat de functii program IS/

13. Anexa 12 Tutori de an si program de consultatii

14. Anexa 13 Programe de stimulare si recuperare a studentilor

15. Anexa 14 Premise pentru continuarea studiilor

16. Anexa 15 Situatie angajabilitate absolventi 2021-2025 — IS]

17. Anexa 16 Promovabilitate studenti dupa primul an de studii si nr studenti pe ani de studiu
18. Anexa 17 Chestionar evaluare cadre didactice

19. Anexa 18 Contract de studii
20. Anexa 19 Corespondenta dintre cercetarea stiintifica a CD si disciplinele predate
21. Anexa 20 Fond de carte in domeniul programului de licenta ISI

In perioada de vizita, comisia de evaluare a vizitat, conform programului de vizita, urmétoarele spatii de
invatamant si cercetare:

Laboratorul de Ecopedologie

Laboratorul de Prevenirea riscurilor profesionale
Laboratorul de Evaluarea riscurilor profesionale
Laborator de Ecosecuritate

Laboratorul de Masini si actionéari electrice
Laboratorul de Tolerante si control dimensional
Laboratorul de Vibratii mecanice

Laboratorul de Tehnologia materialelor

Laboratorul de Termotehnica si magsini termice
Laboratorul de Mecanica fluidelor si masini hidraulice

SOXNDOOANWN =
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11. Laboratorul de Chimie generala si anorganicé
12. Amfiteatrul A1
13. Cantina studenteasca

lIl.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt:

v" Universitatea din Petrosani dispune de un sistem de management bine definit, fundamentat pe
structuri organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate periodic, conform
legislatiei in vigoare. Conform Cartei Universitatii din Petrosani si Regulamentului intern al UPET,
sistemul de conducere este format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri
de conducere la nivelul facultatilor/departamentelor si structuri administrative, in conformitate cu
legislatia In vigoare, fiecare avand atributii specifice in procesul decizional si administrativ .

v' Analiza situatiei de fapt:

v/ Structura organizatorica a Universitatii din Petrosani — Consiliul de Administratie, Senatul
Universitar, Comisiile Senatului Universitar, Directia Generald Administrativa a UPET - este bine
definita, cu o distributie clara a atributiilor si responsabilitatilor.

v Principalul act juridic care reflectd optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot
spatiul universitar al IS este Cartei Universitatii din Petrosani adoptatd in sedinta Senatului
Universitatii din Petrosani, prin HS nr. 131/24.07.2024 si avizata de catre Ministerul Educatiei cu
avizul nr. 29648/17.07.2024.

v" Universitatea din Petrosani dispune de componente organizatorice si de un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri,
https://www.upet.ro/documente/,  revizuite periodic, in conditile legii. Organizarea [iS este
prezentata detaliat in Organigrama UPET.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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Prezentarea starii de fapt:

Universitatea din Petrosani promoveaza un sistem de guvernanta participativa, asigurand
implicarea partilor interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor interne. Membrii facultatii si ai departamentului sunt consultati in
cadrul sedintelor de departament si al Consiliului Facultatii. Opiniile partilor interesate — inclusiv
parteneri institutionali din domeniul cercetarii si ai societatii civile — sunt integrate in etapa de
proiectare a structurii programului de studii.

Analiza situatiei de fapt:

Conform Cartei Universitatii din Petrosani, art. 17, unul dintre principalele obiective ale institutiei in
sfera contributiei la dezvoltare durabila este ,/nstaurarea unei democratii participative, care sa
permita pluralismul de opinii, inifiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv
participarea cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariafi, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a activitatii din
universitate”.

Din intalnirile prevazute in programul de vizita, membrii evaluatori au concluzionat ca opiniile
memobirilor facultatii, departamentului, dar si ale altor parti interesate, sunt luate in consideratie in
procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
aplicabile in procesul educational, de cercetare simanagerial. De asemenea, studentii sunt implicati
in mod direct, prin reprezentantii lor in Consiliul Facultatii si in Senatul Universitar, in elaborarea
procedurilor, metodologiilor si regulamentelor care reglementeaza desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare in universitate.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

v
v

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt:
Universitatea din Petrosani dispune de un campus, amplasat intr-un parc natural de cca 10 ha, cu
22 corpuri de cladiri si dotari care asigura desfasurarea procesului educational, a activitatilor de
cercetare, a serviciilor destinate studentilor si a celor administrative. Institutia acopera integral
nevoile de cazare ale studentilor si dispune de spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive,
cum sunt: Caminele, Restaurantul studentesc, Baza sportiva, Clubul Sportiv, Casa Universitara,
spatii de cazare in Masivul Parang etc. Activitatile didactice si de cercetare se deruleaza in 14
amfiteatre, 6 sali de curs, 10 sali de seminarii si 1 sala proiecte, 117 laboratoare de specialitate.
Biblioteca Universitatii din Petrosani are doua sali de lectura si o sala de conferinte pentru orele de
studiu individual si organizarea de evenimente.
Analiza situatiei de fapt:
Cadrele didactice, implicate in derularea PSUL-ISI, si studentii isi desfasoara activitatile de predare-
invatare in sali de curs si seminare dotate cu mobilier ergonomic, table interactive, sisteme audio-
video si conexiune la internet, si in laboratoare de specialitate dotate cu echipamente si sisteme
corespunzatoare desfasurarii unui proces educational modern. Facilitatile puse la dispozitia
studentilor, inclusiv echipamentele aferente, sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor PSUL-ISI
si buna pregatire a studentilor.
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v' Pentru activitatile de cercetare, cadrele didactice si studentii au acces la centrele/laboratoarelor de
cercetare ale Facultati de Mine. Personalul didactic de la PSUL-ISI desfasoara activitati de
cercetare in cadrul Centrului de Cercetare Evaluarea Riscurilor in Industrie (CCERI).
v' Membrii comisiei ARACIS au vizitat baza materiald a Facultatii de Mine, concluzionand ca procesul

educational si activitatile de cercetare aferente PSUL-ISI se desfasoara in conditii adecvate. Sunt
asigurate conditii de viata si studiu, inclusiv pentru studentii cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Conform REI, pag. 18, bunurile imobile si mobile utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice
si de cercetare in cadrul Facultatii de Mine sunt intretinute Tn conformitate cu reglementarile interne
ale Universitatii din Petrosani. Spatiile alocate programelor de studii — inclusiv salile de curs si
seminar, birourile cadrelor didactice, biblioteca si spatile dedicate activitatilor de cercetare —
beneficiaza de mentenanta permanenta, servicii de curatenie, acces la internet si dotari moderne.

v' Analiza situatiei de fapt:

v' Membrii echipei ARACIS au vizitat spatiile destinate desfasurarii orelor de curs, lucrarilor aplicative,
programate in cadrul PSUL-ISI, spatiile destinate studiului individual si au concluzionat ca
echipamentele si spatiile sunt bine intretinute, astfel incat toate activitatile din procesul educational
s& se poatd desfisura in conditii corespunzatoare. In concluzie, toate bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat si sunt asigurate conditii optime de studiu, cercetare, viata si de munca.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati didactice si de cercetare la PSUL-ISI
este angajat conform Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani. Resursa umana este incadrata conform statelor de functii, prezentate
in Anexa 11 Stat de functii program IS si Anexa 3 Stat de Functii _MIl + acoperire. Conform Anexei
11 Stat de functii program ISI, la PSUL-ISI exista 10,22 norme didactice sustinute de 41 cadre
didactice, dintre care 5 profesori universitari, 12 conferentiari, 20 sefi de lucrari, 3 asistenti
universitari si 1 cadru didactic asociat. Fiecare cadru didactic preda discipline in concordanta cu
domeniul sau de specializare, iar acest lucru reiese din Anexa 4 Lista personalului didactic de la
programul de studii si din Anexa 5 Lista de lucrari a cadrelor didactice.

v" Analiza situatiei de fapt:

v" Analizand documentele incarcate pe platforma SharePoint ARACIS, comisia de evaluare ARACIS
a constatat ca personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice
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prevazute in statul de functii al PSUL-ISI. La momentul vizitei, comisia a verificat situatia la fata
locului si a retinut urmatoarele informatii: 40 cadre didactice sunt titulare (5 profesori, 12
conferentiari, 20 sefi lucrari, 3 asistenti) si 1 cadru didactic este asociat (expert). In concluzie,
cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la PSUL-ISI sunt 97,56% titulari, iar din totalul
cadrelor didactice, 41,46 % sunt profesori si conferentiari. Din numarul total de posturi si fractiuni
de posturi (10,22), 10,10 sunt ocupate de titulari, reprezentand 98,82%,si 4,68 posturi si fractiuni
de posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari, adicd 45,78%. In cadrul PSUL-ISI, 5 cadre

didactice sunt conducatori de doctorat in domeniul Stiinfe Ingineresti (2 - domeniul Inginerie
Industriala, 2 - Inginerie si Management, 1 - domeniul Mine, Petrol, Gaze ).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " L . . . .

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Universitatea din Petrosani sustine dezvoltarea profesionala si personala a personalului in functie
de nevoile identificate anual, adaptate cerintelor academice si administrative. Formarea
profesionald se realizeaza atat la initiativa UPET, cat si la initiativa personalului, cu posibilitatea de
finantare totald sau partiala din bugetul universitatii. In cazul cursurilor organizate de UPET, toate
costurile sunt suportate de institutie, iar participarea personalului este considerata timp de munca.
Formarea continua este reglementata prin Procedura de sistem privind planificarea resurselor
umane in vederea atingerii obiectivelor.

v' Analiza situatiei de fapt:

v IS sustine dezvoltarea profesionald si personald a personalului didactic, de cercetare si

administrativ, fiind organizate, ih cadrul proiectelor implementate, o serie de cursuri in acest sens,
cum sunt: Imbunétatirea predérii prin folosirea infrastructurii digitale moderne, Managementul
calitatii in educatie, Manager de inovare sociala” si "Competente antreprenoriale”. De asemenea,
cadrele didactice efectueaza mobilitati de formare prin programul Erasmus+ si prin Alianta

Universitatilor Europene EURECA PRO 2.0.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' UPET organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice sau de cercetare vacante, pe o pericada nedeterminata, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent universitar pe perioada determinata, precum si examene de
promovare in cariera didactica. UPET organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare pe perioada nedeterminata numai dupa publicarea posturilor propuse pentru scoatere
la concurs, de catre ministerul de resort, in Monitorul Oficial al Romaniei, in conformitate cu
Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic
asociat.

v' Analiza situatiei de fapt:

v In Universitatea din Petrosani exist4 si se aplicd Metodologia privind ocuparea posturilor didactice

vacante din statele de functii cu personal didactic asociat, actualizata si aprobata prin HS nr.
115/24.07.2024. Toate informatiile privind organizarea concursurile de ocupare a posturilor
didactice in  UPET sunt publice si sunt vizibile pe site-ul institutiei la adresa
https://www.upet.ro/interes-public/posturi-didactice/.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt:

v"Universitatea din Petrosani implementeaza Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani
pentru perioada 2022-2030 care vizeaza masuri integrate pentru digitalizarea in UPET a activitatilor
didactice si de cercetare, menite sa imbunataieasca infrastructura digitala si sa dezvolte
competentele digitale ale studentilor si ale personalului didactic si didactic auxiliar. Sistemul de baze
de date si informatii al Universitatii din Petrosani are ca scop facilitarea fluxului de informatii in
universitate, sprijinirea proceselor decizionale si optimizarea utilizarii resurselor informationale.

v' Analiza situatiei de fapt:

v' Echipa de evaluatori a constatat ca Universitatea din Petrosani foloseste instrumente informatice
functionale pentru desfasurarea examenului de admitere a candidatilor, activitatilor didactice,
accesul la conturile personale, acces la situatia scolara, plata taxelor de studii online, Catalogul
online al Bibliotecii etc. (Admitere, Sistem de gestiune a scolaritartii, Platforma de e-learning
Academis etc), dar digitalizarea proceselor de raportare a rezultatelor cercetarilor, evaluarea
cadrelor didactice, activitatile administrative de la nivelul secretariatului este redusa.

v' Recomandari:

o Cresterea gradului de digitalizare in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei (ex: activitati de
raportare, evaluare cadre didactice, gestionarea scolaritatii etc.).

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Conform REI, pag 25, PSUL-ISI este proiectat si implementat in concordanta cu Cadrul European
al Calificarilor, fiind corelat cu domeniul Inginerie Industriala si cu ocupatiile inregistrate in ANC/
RNCIS). Structura planului de invatamant (Plan invatamant ISI) si continutul fisele disciplinelor sunt
concepute astfel incat sa sustina atingerea obiectivelor PSUL-ISI si rezultatelor asteptate ale
invatarii, formarea competentelor profesionale si transversale. Numarul de credite respecta
Sistemul european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS). Evaluarea cunostintelor se
realizeaza prin metode de evaluare sumative si evaluare continua. Planul de invatamant este supus
unui proces de revizuire periodica, conform Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in UPET.
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v Analiza situatiei de fapt:

v' Structura Pl asigurd echilibrul dintre activitatile teoretice si aplicative, iar metodele de evaluare
formativa si sumativa prevazute in Pl permit verificarea gradului de atingere a rezultatelor invatarii,
asigurand concordanta dintre obiectivele PSUL-ISI, competentele formate si cerintele ocupationale.
Rezultatele invatarii, prezentate in fisele disciplinelor, sunt corelate cu calificarea din RNCIS si
sustinute prin structura planului de invatamant, fisele disciplinelor si sistemul de evaluare.

v' Din documentele analizate, comisia de evaluare a observat ca planul de invatamant nu include
rezultatele invatarii care trebuie formulate in acord cu standardele specifice pentru domeniul
fundamental Stiinte Ingineresti, domeniul Inginerie Industriald si completate cu cele dezvoltate de
personalul didactic pentru disciplinele de specializare.

v Inainte de vizita, evaluatorii au facut observatii asupra incadrarii disciplinelor in categorii formative
de discipline, reprogramarii unor discipline tehnice pe durata ciclului de studii, in vederea asigurarii
preconditilor de curriculum. Conform standardelor specifice ARACIS, in domeniul Stiinfe
ingineresti, numarul minim de ore dedicat elaborarii proiectului de diploma este de 116. Toate
aspectele semnalate au fost remediate pana la vizita, propunerea de plan de invatamant 2026-
2030 fiind elaborata in acord cu standardele de calitate in vigoare.

v' La vizita, angajatorii si-au exprimat dorinta de a fi implicati in viitor in procesul de consultare a
planului de invatamant, considerand ca experienta lor practica poate contribui la alinierea curriculei
la cerintele reale ale pietei muncii.

v' Recomandari:

o Actualizarea periodica a pachetului de documente - plan de invatamant, fise discipline - care
descrie programul de studii PSUL-ISI, tindnd seama de recomandarile partilor implicate
(angajatori, absolventi, cadre didactice, studenti) si de dinamica cerintelor de pe piata muncii.

o Organizarea de intalniri periodice cu absolventii si reprezentantii angajatorilor, in scopul
consultarii acestora cu privire la structura planului de invatamant, continutul fiselor disciplinelor,
corelatia dintre rezultatele invatarii si competentele profesionale si transversale vizate prin
calificarea Ingineria Securitatii in Industrie.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt:

v' PSUL-ISI functioneaza in baza HG nr. 412/2025 si HG nr. 645/2025, cu privire la Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026. Curriculumul si planul de invatamant sustin
dobandirea competentelor profesionale specifice PSUL evaluat, iar dezvoltarea competentelor
transversale este sprijinita prin activitati aplicative, proiecte, colaborari cu parteneri industriali.
Programul se desfasoara in conformitate cu avizul ARACIS din 26.11.2020 si prevederile legale in
vigoare.

v' Analiza situatiei de fapt:

v' PSUL-ISI functioneaza in conditile actului de acreditare, conform HG nr. 412/2025 si HG nr.
645/2025, este aliniat misiunii institutionale si respecta prevederile legale aplicabile. Structura
curriculumului, competentele profesionale vizate si activitatile educationale si aplicative desfasurate
demonstreaza coerenta dintre obiectivele programului si rezultatele asteptate ale invatarii
actualizate, precum si relevanta acestora pentru domeniul de calificare si piata muncii.
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ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

v
v

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt:

Conform REI, pag. 29, rezultatele invatarii sunt formulate in concordanta cu nivelul de calificare
vizat, in raport cu descriptorii Cadrului National al Calificarilor si Cadrului European al Calificarilor
(EQF), fiind reflectate in fisele disciplinelor, care includ explicit rezultate ale invatarii exprimate in
termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie (incepand cu anul 2025). Prin
structura Pl si continutul FD, se urmareste asigurarea coerentei intre continutul disciplinelor,
metodele de predare si cerintele ocupationale, facilitAnd recunoasterea calificarii la nivel national si
international.

Analiza situatiei de fapt:

Echipa de membri evaluatori ARACIS a constatat ca rezultatele invatarii, prezentate in Anexa 10
Rezultatele asteptate ale invatarii si in fisele disciplinelor, sunt descrise in functie de competentele
pe care trebuie sa le dobandeasca absolventii prin parcurgerea disciplinelor din Pl al PSUL-ISI siin
acord cu nivelul calificarii. Structurarea rezultatelor invatarii in fisele disciplinelor, in termeni de
Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitate si autonomie, faciliteaza intelegerea clara a asteptarilor si
a nivelului de formare al studentilor si absolventilor PSUL evaluat.

La intalnirea cu personalul didactic, cadrele didactice au declarat ca anual sunt actualizate
continuturile disciplinelor, in vederea corelarii competentelor profesionale, rezultatelor invatarii,
continuturilor cursurilor si modalitatilor de evaluare, in acord cu dinamica domeniului, cu nivelul si
cerintele calificarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v
v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt:
PSUL-ISI este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul National
al Calificrilor din Invatdmantul Superior (RNCIS), Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO, precum si cu standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.
Ocupatiile posibile pentru absolventii PSUL-ISI sunt: specialist in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, inginer sisteme de securitate, evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
Analiza situatiei de fapt:
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt definite si corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
vizate, conform standardelor nationale ale Autoritatii Nationale pentru Calificéri, dar se impune inca
ajustarea si rafinarea lor, in acord cu standardele specifice de calitate ARACIS. Consultarea
angajatorilor si implicarea acestora, in baza acordurilor de parteneriat, reprezintd un mecanism
adecvat pentru verificarea competentelor dobandite prin parcurgerea PSUL-ISI.
Conform informatiilor de pe platforma ANC/RNCIS (https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis), ocupatiile
care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii PSUL-ISI sunt: COD COR 226302 - Specialist

.....
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securitate si sanatate in munca (studii superioare), COD COR 226308 - Coordonator in materie de
securitate si sanatate in munca pentru logistica (studii superioare).
v" Recomandari:
e Introducerea in lista ocupatiilor vizate prin calificarea Ingineria Securitatii in Industrie a cel putin
unei ocupatii in acord cu Clasificarea Europeana a ocupatiilor (ESCO).

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Conform REI, pag. 30, UPET promoveaza o abordare educationald centrata pe student, reflectata
in structura curriculumului, diversitatea strategiilor didactice, evaluarile adaptate progresului
individual al studentilor si in sprijinirea studentilor din categoriile vulnerabile. Fisele disciplinelor
includ metode active de predare si evaluare, cum ar fi studiile de caz, invatarea prin proiecte, munca
in echipa, dezbaterile, portofoliile etc. Principiile invatarii centrate pe student sunt implementate atat
la nivel formal (prin structura planurilor de invatamant si regulamente), cat siin activitatile didactice
propriu-zise. Semestrial se deruleaza procesul de evaluare de catre studenti a prestatiei didactice,
conform Regulamentului pentru evaluarea calitatii cadrelor didactice si Procedura de evaluare a
calitatii cadrelor didactice.

v Analiza situatiei de fapt:

v' Corelarea rezultatelor invatarii cu metodele de predare si evaluare, posibilitatea personalizarii
parcursului educational, utilizarea strategiilor didactice interactive, precum si existenta
mecanismelor de sprijin academic si de feedback continuu demonstreaza orientarea efectiva a
procesului educational catre nevoile si dezvoltarea studentilor.

v' La intalnirea cu evaluatorii ARACIS, cadrele didactice au mentionat ca metodele utilizate pentru
implementarea principiilor invatarii centrate pe student sunt orientate preponderent catre activitati
colaborative, lucru in echipa si realizarea de proiecte de grup.

v' Comisia de evaluare ARACIS a constatat ca formatiile de studii sunt supradimensionate la activitatile
aplicative si, din acest motiv, invatarea centrata pe student poate fi afectata.

v' Recomandari

e Reorganizarea formatiilor de studii conform standardelor de calitate specifice in vigoare care
prevad formatii de studii cu maxim 30 de studenti pentru activitatile de seminar si maxim 15
studenti pentru celelalte tipuri de activitati de aplicare practica.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt:

v'Universitatea din Petrosani, prin Biroul Erasmus+, ofera studentilor oportunitati de mobilitati de
studiu si practica. Exista 57 de acorduri institutionale cu universitati partenere. Mai mult, UPET este
membru fondator al Aliantei Universitatilor Europene EURECA-PRO, ceea ce ofera studentilor
acces la o retea extinsa de colaborare academica, inclusiv scoli de vara, cursuri online si mobilitafi
de scurta durata (mobilitati BIP). Conform REl, pag. 32, studentii inscrisi la PSUL-ISI au beneficiat
de mobilitati, cursuri la universitati partenere, stagii de practica in strainatate.

v" Analiza situatiei de fapt:
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Mgmbra“ in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nva“,ta“méntu/ Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
UPET asigura un cadru institutional clar reglementat pentru mobilitatile academice internationale,
sprijinit de regulamente aprobate, structuri dedicate (Biroul Erasmus+, coordonatori de mobilitate)
si mecanisme de recunoastere academica in sistem ECTS.
Echipa de evaluare ARACIS a constatat ca studentii de la Universitatea din Petrosani beneficiaza
de mobilitati in cadrul programului ERASMUS+ (https://www.upet.ro/erasmus/ sauin cadrul Aliantei
Universitatilor Europene EURECA-PRO, pentru a studia la universitati din strainatate sau pentru a
realiza stagii de practica la companii din UE. in cadrul aliantei EURECA-PRO, studentii iau contact
cu profesori si studenti din universitati din Austria, Germania, Grecia, Polonia, Belgia, Franta,
Spania, si cu metode noi de predare si invatare. Desi exista oportunitati diverse pentru derularea
de mobilitati, numarul acestora este redus.
Recomandari:

o Intensificarea eforturilor in directia incurajarii studentilor de a desfasura mobilitati de invéatare si
de plasament in spatiul european si non-european.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v
v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt:
UPET asigura echitatea prin diverse structuri si programe. Astfel, Centrul de Consiliere si Orientare
in_Cariera (CCOC-UPET) si Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati (CRESC-
UPET) ofera suport psihologic, consiliere academica si sprijin pentru studentii cu dificultati de
invatare. Exista programe de stimulare a studentilor performanti, inclusiv burse de performanta si
implicarea in cercuri stiintifice. Principiile de non-discriminare sunt inscrise in Codul de Etica si
Deontologie Universitara, conform informatiilor din Carta UPET, cap. XVI. Accesul la resursele
educationale si digitale este asigurat pentru toti studentii.
Analiza situatiei de fapt:
Studentii de PSUL-ISI beneficiaza de un cadru institutional functional care asigura oportunitati
echitabile de invatare, sustinut prin structuri dedicate de consiliere, orientare in cariera si incluziune.
Implementarea metodelor didactice si de evaluare adaptate diversitatii stilurilor de Tnvatare,
existenta mecanismelor de sprijin personalizat si reflectarea acestora in fisele disciplinelor
demonstreaza aplicarea efectiva a principiilor echitatii si invatarii centrate pe student.
La intalnirea cu reprezentantii CCOC, participantii mentioneaza proiectul prin care a fost dezvoltat
Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitétii din Petrosani (C.R.E.S.C. —
UPET), finantat prin schema de granturi ROSE, in cadrul caruia au fost create spatii inovatoare
destinate consilierii vocationale, orientarii in cariera si dezvoltarii personale si profesionale a
studentilor, Tn concordanta cu potentialul si aspiratiile lor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitai, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' UPET pune la dispozitia tuturor studentilor o gama larga de resurse educationale, tehnologice si de
consiliere, adaptate fiecarui ciclu de studii, domeniu si forma de organizare. Prin structuri precum
CCOC-UPET si CRESC-UPET se asigura accesul echitabil la servicii de mentorat, consiliere
psihologica si resurse de invatare. De asemenea, bibliotecile universitare, platformele online
(University Management System, Platforma e-learning, Teams, Low Code Job Router) si resursele
digitale de cercetare (prin accesul la Enformation) sprijina invatarea adaptata nevoilor individuale si
accesibilitatea informationala.

v Prin proiectul "Primul student din familie_HD 2024", vor fi asigurate servicii de suport si tehnologii
specifice, cum ar fi: accesibilizarea materialelor didactice prin achizitionarea unei imprimante
speciale care tipareste texte in Braille, display-uri Braille pentru facilitarea scrierii notitelor la
activitatile de curs si seminar, scanner care asigura redarea vocala a unui text scanat, precum si
semnalizarea accesibila a accesului in spatiile de invatamant, prin utilizarea de indicatoare in Braille
si cu contrast ridicat.

v Analiza situatiei de fapt:

v' Membrii echipei de evaluatori au analizat documentele puse la dispozitie, regulamentele privind
drepturile si obligatiile studentilor si au constatat ca institutia pune la dispozitia studentilor, inclusiv
a celor cu CES, 0 gama larga de resurse si servicii care asigura un cadru reglementat si functional
pentru accesul echitabil al studentilor la resurse educationale si servicii. Existenta structurilor
dedicate de suport, preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii adaptate cerintelor studentilor,
demonstreaza aplicarea efectiva a principiilor echitatii si incluziunii in scopul integrarii tuturor
studentilor.

v' La intalnirea cu reprezentanti CCOC, participantii mentioneaza derularea proiectului ,,Primul
Student din Familie", al carui obiectiv major este reducerea abandonului scolar siimplementarea de
tehnologii asistive pentru studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati in vederea asigurarii
accesului la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare.

v' Exemple de buna practica:

e Preocuparea si implicarea activa a institutiei pentru accesarea de surse de finantare, in vederea
asigurarii conditiilor de studiu si de viatd, inclusiv servicii de calitate, oferite studentilor cu
dizabilitati si cerinte educationale speciale (Proiect ID 324896 - Primul student din familie HD
2024).

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina inielegerea

I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Conform REI, pag. 34, fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care
contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de
student (Anexa 10 Rezultatele asteptate ale invatarii)..

v' Analiza situatiei de fapt:

v" Din analiza fiselor de disciplind, echipa de evaluatori ARACIS a constatat existenta unor
neconcordante in formularea rezultatelor invatarii fata de cele din Standardele specifice programe
de studii universitare de licenta (Anexa 2), https.//www.aracis.ro/wp-
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content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-2_Stiinte-ingineresti.pdf,

neconcordante care au fost revizuite pana la finalizarea vizitei.

Echipa de evaluatori a identificat in FD formulari inadecvate privind conditile de desfasurare ale

activitatilor didactice care trebuie sa se refere la spatiul in care se desfasoara activitatea didactica

si dotarile necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare a procesului didactic si nu la obligatiile

studentilor. De asemenea, au fost identificate erori in descrierea preconditiilor de curriculum

(specificarea unor discipline care nu sunt prevazute in Pl sau sunt programate ulterior parcurgerii

disciplinelor in cauza). Pana la vizita aspectele semnalate de echipa de evaluare ARACIS au fost

solutionate.

Recomandari:

e Formularea unitara a rezultatelor invatarii in fisele de disciplind, cu integrarea rezultatelor invatarii
In termeni de cunostinte, abilitati si responsabilitate si autonomie, in acord cu Sstandardele
specifice ARACIS 2025 si cu dinamica cerintelor de pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v
v

Prezentarea starii de fapt:

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea
dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor asteptate ale invatarii prevazute in fisele
disciplinelor.

Evaluarea studentilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor. Sistemul de evaluare combina evaluarea continua pe parcursul semestrului (teste,
proiecte, activitati de seminar) cu examenele finale in sesiune. Ponderea fiecarei componente in
nota finala este specificata in fisa disciplinei. Finalizarea studiilor se face prin sustinerea proiectului
de diplomé care reflectd capacitatea studentului de a sintetiza si aplica cunostintele dobandite. In
UPET dispune de sistemul Turnitin Originality Check si aplica Procedura operationala privind
evitarea plagiatului pentru verificarea autenticitatii lucrarilor stiintifice/didactice.

Analiza situatiei de fapt:

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin metode de evaluare sumativa, continua
si prin examene de finalizare a studiilor. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
furnizeaza informatii despre conditiile si metodele de evaluare a cunostintelor. De asemenea, exista
si se aplica, la nivel institutional, Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare
a cunostintelor.

Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor_an universitar 2023-2024.

La vizita, memobrii echipei ARACIS au solicitat si au primit informatii despre existenta si aplicarea
procedurii de verificare antiplagiat si despre softul utilizat pentru verificarea originalitatii proiectelor
de diploma. La nivel institutional, toate proiectele de diploma si de disertatie sunt verificate cu
sistemul Turnitin pentru detectarea similitudinilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt:
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Conducerea Facultdti de Mine desfasoara activitati sistematice pentru facilitarea tranzitiei

absolventilor de la mediul de invatare la piata muncii, prin parteneriate functionale cu institutii i

companii relevante care asigura stagii de practica de specialitate, in baza acordurilor de colaborare

(Anexa 1 Conventii de practica). Integrarea profesionala este sprijinita si prin servicii de consiliere

si orientare in cariera oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, precum si prin

organizarea de intalniri cu angajatori si evenimente dedicate.

Analiza situatiei de fapt:

UPET desfasoara multiple activitati sistematice pentru a facilita tranzitia absolventilor pe piata

muncii. Parteneriatele extinse pentru practica, serviciile dedicate de consiliere in cariera si platforma

digitala VISION Hub sunt exemple concrete. Desi rata de angajabilitate Tn domeniu poate fi

imbunatatita, eforturile depuse si existenta acestor mecanisme demonstreaza un angajament

constant al institutiei pentru a facilita tranzitia absolventilor de la mediul de invatare la mediul de

munca.

Exemple de buna practica

e Facilitarea tranzitiei de la mediul de invatare la mediul de munca, de la educatie la cariera, prin
intermediul platformei VISION Hub care furnizeaza informatii despre stagii de practica,
internship-uri, trasee de carierd, evenimente si alte oportunitafi de dezvoltare pentru studenti si
absolventi.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . S e . . .
| PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v" Prezentarea starii de fapt:

v

In UPET, concursul de admitere (https://admitere.upet.ro) se desfasoard in baza Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat, aprobata anual de Senatul Universitar. Procedura este transparenta, iar criteriile sunt
publicate cu cel putin 6 luni Tnainte de desfasurarea concursului de admitere. Informatiile privind
admiterea sunt diseminate prin ghidul de admitere, brosuri, vizite in licee si pe site-ul oficial al
institutiei. Concursul se desfasoara online, toate etapele fiind descrise in Ghidul candidatului pentru
inscrierea on-line la admitere.

Analiza situatiei de fapt:

Concursul de admitere la programele de licenta (https://www.upet.ro/admitere/licenta/) se
organizeaza pe programe de studii, in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat.

Printr-un sistem digitalizat transparent, UPET asigura un cadru institutional coerent pentru
desfasurarea corecta a concursului de admitere. Cadrele didactice din Facultatea de Mine
desfasoara activitati diverse de promovare a PSUL-ISI (materiale publicitare, vizite in licee etc.) in
scopul cresterii atractivitatii ofertei educationale si atragerii de potentiali candidati.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea
I.P.B.7.1.2 principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de

sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc
social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.
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Prezentarea starii de fapt:

UPET aplica o politica ferma in privinta egalitatii de sanse pentru accesul la programele de studii
superioare. Prin Metodologia de admitere de admitere si politicile de incluziune institutionale, sunt
prevazute locuri speciale pentru candidatii din medii defavorizate si/sau pentru candidatii cu
dizabilitati. Facultatea de Mine prevede anual locuri pentru candidatii de etnie rroma, pentru cei
proveniti din sistemul de protectie sociala, pentru candidatii cu CES, precum si pentru candidatii
din Republica Moldova.

Analiza situatiei de fapt:

In Metodologia privind organizarea si desfisurarea admiterii la ciclurile de studii universitare de
licenta si de masterat, la art. 20 se specifica ,Universitatea din Petrosani acorda cel putin 25 de
locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, atat la programele de studii universitare de
licenta, cat si la programele de studii universitare de masterat absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din randul: a)minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu exista
in invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective; b)sistemului de protectie sociala;
c)persoanelor cu dizabilitati.  Universitatea va acorda din locurile bugetate, un numar de locuri
pentru absolventii de liceu proveniti din mediu de risc, inclusiv absolventii de licee situate in mediul
rural”.

Echipa de evaluare ARACIS a constatat ca institutia organizeaza concursul de admitere cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
adaptate pentru candidatii cu dizabilitati. Institutia prevede locuri speciale pentru persoanele cu
cerinte speciale/dizabilitati, Tn cadrul cifrei de scolarizare aprobate, aplica masuri de sprijinire a
candidatilor din medii defavorizate si din mediul rural, demonstrand implicare eficienta in procesul
de incluziune siin asigurarea accesului nediscriminatoriu la educatie.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v
v

v
v

Prezentarea starii de fapt:

UPET aplica Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor - nivel licenta si master - din
Universitatea Petrosani in baza sistemului European de Credite Transferabile ECTS si Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor care definesc structura anului universitar, contractele de studii,
sistemul de credite, promovarea, mobilitatile si regimul disciplinelor. Informatiile sunt accesibile
public, iar aplicarea acestora este monitorizata prin structurile de conducere, comisiile facultatilor
si asociatiile studentesti.

Analiza situatiei de fapt:

Componenta organizatorica aplica in mod corespunzator reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor, conform legislatiei nationale si normelor interne ale universitatii. Exista si
se aplica Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor - nivel licentd si master - din
Universitatea Petrosani in baza sistemului European de Credite Transferabile ECTS si Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor.

Existenta cadrului normativ privind stagiile de practica, activitatile antreprenoriale, voluntariatul si
implicarea in activitati stiintifice, precum si aplicarea unitara a regulamentelor privind evaluarea,
promovarea si drepturile studentilor demonstreaza asigurarea continuitatii formarii profesionale si a
unei tranzitii eficiente catre mediul profesional.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
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f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in

v
v

v
v

activitatea academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt:
Referitor la procesul de internationalizare, UPET aplica Strategia de internationalizare 2020-2027
care include si un Plan de actiune privind internationalizarea pentru perioada 2020-2027 . Strategia
prevede facilitarea participarii institutiei In programe europene (Erasmus+, Horizon Europe,
European Universities Initiative), derularea de mobilitati academice, proiecte internationale si aliante
universitare globale, precum EURECA-PRO (https://www.eurecapro.eu/). De asemenea, UPET a
incheiat acorduri internationale pentru participarea membrilor comunitatii universitare la schimburi
de experienta, scoli de vara, stagii, programe de formare si cercetare de anvergura internationala.
O altad masura de internationalizare este sprijinirea participarii cadrelor didactice la conferinie si
proiecte internationale pentru a facilita schimbul de bune practici si dezvoltarea unor colaborari
academice de lunga durata.
Analiza situatiei de fapt:
Cadrele didactice si studentii au oportunitatea de a efectua mobilitati in cadrul aliantei EURECA-
PRO (https://www.eurecapro.eu/) in care Universitatea din Petrosani este membru titular. In felul
acesta, studentii iau contact cu studenti si profesori din universitati renumite din Austria, Germania,
Grecia, Polonia, Belgia, Franta, Spania si cu noi metode de predare si invatare. De asemenea, prin
programul ERASMUS+, studentii si cadrele didactice pot efectua mobilitati de invatare, plasament,
respectiv de predare si formare in universitatile partenere.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v
v

v
v

Prezentarea starii de fapt:

Conform REl, pag. 39, Facultatea de Mine, prin Departamentul de Management si Inginerie
Industriala, organizeaza periodic pentru studenti, sesiuni stiintifice, mese rotunde, conferinte, cum
este si Simpozionul National Studentesc Geoecologia. Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa
desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de cercetare si sunt incurajati participe
la conferinte/simpozioane stiintifice nationale si internationale. Astfel, temele lucrarilor de finalizare
a studiilor au nu doar o importanta componenta aplicativa, ci si elemente de cercetare stiinfifica.
Analiza situatiei de fapt:

Cadrele didactice care desfasoara activitati la PSUL-ISI, impreuna cu studentii, in special de la
programele de studii de masterat si doctorat, deruleaza activitati de cercetare in cadrul Centrului de
Cercetare Evaluarea Riscurilor in Industrie. Invatarea bazata pe investigatie stiintifici este integrata
in procesul educational prin activitati de cercetare, proiecte aplicative si lucrari stiintifice
desfasurate de studenti si cadre didactice. Rezultatele cercetarilor sunt valorificate prin articole
stiintifice, dar si incluse in materialele didactice la care studentii au acces pentru studiul individual
si care contribuie la formarea competentelor si atingerea rezultatelor invatarii.

Cadrele didactice prezente la intalnirea cu echipa de evaluare au afirmat ca participa activ in
colective si proiecte de cercetare, iar transferul rezultatelor cercetarii in procesul didactic se
realizeaza prin elaborarea de lucrari noi aplicative, implicarea studentilor in activitati de cercetare
si valorificarea rezultatelor dobandite in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice, simpozioanelor
studentesti, dar si in transferul acestora in proiectele de diploma finale.
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ARACIS

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' Departamentul de Management si Inginerie Industriala are un plan propriu de cercetare stiintifica,
integrat In strategia facultatii, acoperind teme de cercetare diverse si de actualitate, in cadrul caruia
se desfasoara activitati de cercetare individuale si colective. Cadrele didactice sunt implicate in
granturi de cercetare, avand contracte de colaborare si proiecte. Rezultatele activitatilor de
cercetare sunt valorificate prin publicarea lucrarilor stiintifice si participarea la evenimente
academice (Anexa 5 Lista de lucrari a cadrelor didactice).

v' Analiza situatiei de fapt:

v" Din analiza documentelor, comisia de evaluare ARACIS a constatat ca activitatile de cercetare
stiintifica se coreleaza cu obiectivele programului de studii si institutia dispune de mecanisme
functionale institutionale pentru diseminarea si valorificarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele
cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice sunt valorificate prin publicatii stiintifice si brevete de
inventie, vizibile la nivel national si international (Anexa 5 Lista de lucréri a cadrelor didactice).

v' Laintalnirea cu responsabilii centrelor de cercetare, participantii au declarat ca rezultatele cercetarii
sunt valorificate prin articole stiintifice publicate in jurnale cu factor de impact, articole publicate in
proceeding-urile conferintelor internationale sau prin transfer de cunoastere in cadrul disciplinelor
predate (capitole din carti/suporturi de curs).

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' UPET aplica proceduri operationale, regulamente si metodologii, https://www.upet.ro/documente/,
care acopera toate dimensiunile relevante ale procesului educational: initierea si monitorizarea
programelor de studii, introducerea de noi programe intr-un domeniu de master autorizat/acreditat,
evaluarea anuald a calitatii cadrelor didactice didactice, evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor personalului didactic si de cercetare, satisfactia studentilor, derularea mobilitatilor
pentru cadrele didactice si studentii UPET, monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii,
gestionarea adecvata a riscurilor, evaluarea calitatii programelor de studii etc. Evaluarile interne si
externe, sondajele de satisfactie, analiza indicatorilor de performanta si implicarea partilor
interesate (inclusiv studenti si angajatori) sunt de asemenea utilizate pentru adaptarea si
imbunatatirea continua a programelor si a serviciilor educationale.

v" Analiza situatiei de fapt:
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v In UPET, sistemul de asigurarea calitatii este implementat la toate nivelurile — institutional, facultate
Si program care, pe baza procedurilor, regulamentelor si metodologiilor, se preocupa si
monitorizeaza permanent imbunatatirea calitatii procesului educational la nivel institutional, de
facultate si la nivelul programelor de studii. La nivel institutional, exista Departamentul de Asigurare
a_ Calitati (DAC)care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Departamentului de Asigurare a Calitatii. Anual, DAC elaboreaza Raportul de activitate DAC.

v La nivelul Facultatii de Mine existé si functioneazi Comisia de Invatdmant si Asigurare a Calitatii al
careirol este evaluarea calitatii procesului de invatamant si a performantelor sistemului educational.
La nivelul programului de studii, procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate prin monitorizarea
continua a procesului didactic, revizuirea periodica a planurilor de invatamant, analiza feedback-
ului studentilor siimplicarea responsabilului de program in toate etapele de coordonare academica.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' UPET si Facultatea ce Mine implica activ.membrii comunitatii academice si partenerii externi in
procesul de elaborare si implementare a procedurilor de asigurare a calitatii. Prin Departamentul
de Asigurare a Calitatii si CCOC, universitatea colecteaza periodic feedback din partea studentilor,
cadrelor didactice, absolventilor si anagajatorilor. Acest feedback este utilizat in actualizarea
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor interne.

v Analiza situatiei de fapt:

v' Toate regulamentele, metodologiile si procedurile aprobate de CA, Senatul Universitar sunt
disponibile pe site-ul oficial al universitatii, asigurand accesul facil la informatii esentiale pentru tofi
membrii comunitatii academice. Cadrele didactice si studentii, prin reprezentantii lor in Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie si Senatul Universitar participa activ la procesul de elaborare
si implementare a procedurilor.

v' Din intalnirile avute pe parcursul vizitei de evaluare externa, comisia de evaluare a constatat ca
studentii, cadrele didactice si angajatorii sunt implicati in evaluarea programelor educationale, iar
sugestiile si observatiile acestora sunt folosite pentru a Imbunatati curriculum-ul, metodele de
predare si resursele educationale. Acest proces participativ garanteaza adaptabilitatea si relevanta
programului de studii in contextul cerintelor pietei muncii si al nevoilor academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt:

v" La nivel institutional, functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care
functioneaza in baza Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Departamentul
pentru Asigurarea Calitati (DAC) este structura suport care sprijina CEAC-U, CIAC-F si
Prorectoratul pentru Invatdmant si Asigurarea Calitatii in implementarea adecvata a sistemului de
management al calitati. CIAC-F colaboreaza direct cu responsabilul de program pentru
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f' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
q ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
implementarea indicatorilor de calitate, monitorizarea feedbackului studentesc, analizarea
rezultatelor academice si propunerea de masuri de imbunatatire.

Analiza situatiei de fapt:

La nivel institutional, functioneaza Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia pentru Evaluare
si Asigurare a Calitatii (CEAC), a carei componenta este aprobata prin HS 198 din 15.12.2025.
Facultatea de Mine este reprezentata in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-
UPET) printr-un membru desemnat, iar in Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) are 3
membri desemnati.

La vizita, echipa de evaluare ARACIS a avut intalnire cu membri ai Departamentului de Asigurare a
Calitatii si Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC), in care s-au analizat rolurile
DAC, CEAC-F, CEAC-U, aspecte privind asigurarea calitatii procesului educational, initierea,
elaborarea siimplementarea regulamentelor si procedurilor la nivel institutional, implicarea partilor
interesate in elaborarea si implementarea procedurilor, metodologiilor si regulamentelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

v
v

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a

calitatii educatiei.
Prezentarea starii de fapt:
Conform REl, pag. 43, UPET asigura functionarea sistemului de evaluare interna a calitatii prin
CEAC-UPET, reglementata prin Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
aprobat de Senatul Universitar. CEAC-UPET coordoneaza activitatea comisiilor din cadrul
facultatilor si sprijina procesele de autoevaluare, evaluarea periodica a programelor de studii,
precum si pregatirea evaluarilor externe. Activitatile se desfasoara in colaborare cu Departamentul
de Asigurare a Calitatii si cu sprijinul prorectoratului, responsabil cu activitatea de asigurarea a
calitatii.
Analiza situatiei de fapt:
La nivel institutional, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care functioneaza in baza
Regulamentului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, este condusa de prorectorul,
responsabil cu invatamantul si asigurarea calitatii si are in componenta cate 1 reprezentant al
fiecareia dintre cele trei facultati, 1 reprezentant al sindicatului, 1 student doctorand, 2 studenti
masteranzi, 1 reprezentant al angajatorilor si 1 administrator de patrimoniu. Departamentul de
Asigurarea a Calitatii este condus de un presedinte de la Facultatea de de Stiinfe Economice,
Administrative si Sociale si are in componenta 10 cadre didactice (3 reprezentanti ai Facultatii de
Mine, 3 reprezentanti ai Facultéatii de Inginerie Mecanica si Electricd, 4 reprezentanti ai Facultatii de
Stiinte Economice, Administrative si Sociale) si elaboreaza anual Raportul de activitate DAC. La
nivelul Facultstii de Mine, exista si functioneazd Comisia de Inv&tdmant si Asigurare a Calittii
formata din directorul Departamentului de Management si Inginerie Industriald, 4 cadre didactice si
1 student.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

din cadrul institutiei de Tnvatdmant superior, cu respectarea legii.
Prezentarea starii de fapt:
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La nivel institutional, exista si functioneaza Comisia de Etica Universitara, formata dintr-un
presedinte, 6 cadre didactice, 3 reprezentanti ai studentilor si un invitat permanent (Jurist), in baza
Regulamentului de organizare si functionare CEU. In cadrul CEU functioneaza Subcomisia de Etica
a Cercetarii, formata din 4 cadre didactice si 1 student, care functioneaza dupa un Regulament
aprobat de Senatul Universitar si are rolul de a contribui la ducerea la indeplinire a politicilor de
etica in cercetare cu privire la: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si
inovare (REl, pag. 44). CEU intocmeste anual un raport cu privire la situatia respectarii eticii
universitare, publicat la adresa https://www.upet.ro/comisia-de-etica/rapoarte/. Hotararile CEU
sunt publice in sectiunea dedicata Comisiei de Etica Universitara.

Analiza situatiei de fapt:

UPET asigura functionarea independenta si transparentd a Comisiei de Etica Universitara,
asigurand un cadru legal bazat pe regulamente aprobate de Senatul universitar. Comisia de Etica
Universitara isi exercita atributile independent si publica anual Rapoarte CEU, in care sunt
prezentate activitatea comisiei si, daca este cazul, modul de solutionare a reclamatiilor, sesizarilor
privind normele de etica si conduita universitara. Prevederile privind prevenirea plagiatului, fraudei
si discriminarii sunt integrate in Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v
v

v
v

Prezentarea starii de fapt:

Conform REI, pag. 44, UPET a elaborat si aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, asigurand astfel alinierea acestora la
cerintele academice, la evolutiile pietei muncii si la asteptarile partilor interesate. Pe langa acest
regulament, IS aplicd Procedura operationald privind elaborarea si revizuirea planurilor de
invatamant si Procedura operationald privind elaborarea raportului de evaluare interna a
programului _de studii. Revizuirile curriculare se realizeaza periodic, in urma consultarii tuturor
categoriilor de stakeholderi. Procesul este coordonat de catre Prorectoratul responsabil cu
invatamantul si asigurarea calitatii, cu sprijinul DAC si al structurilor de la nivelul facultatilor.
Analiza situatiei de fapt:

Aplicarea procedurilor interne privind asigurarea calitatii este dovedita prin activitati de evaluare
interna, feedback colectat de la studenti si cadre didactice, audituri interne si monitorizarea
rezultatelor obtinute in urma masurilor implementate. Anual sunt elaborate rapoarte privind
asigurarea calitatii care sunt vizibile pe pagina DAC, la adresa
https://www.upet.ro/centdep/CA/rapoarte-activitate-DAC.php

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.

v
v

Prezentarea starii de fapt:
UPET promoveaza implicarea tuturor categoriilor de parii interesate (cadre didactice, studenti,
angajatori, absolventi) in aplicarea procedurilor privind initierea, evaluarea si revizuirea programelor
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Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

de studii prin diverse mecanisme, cum sunt: reprezentarea studentilor in Consilile facultatilor, n
Senatul UPET, in Consiliul de Administratie, in Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(CCEAQ) si in alte structuri consultative, intalniri si dezbateri periodice cu angajatorii, intalniri si
dezbateri periodice cu angajatorii, parteneriate cu unitati socio-economice etc.

v" Analiza situatiei de fapt:

v IS, implicit si Facultatea de Mine, sustine implicarea activd a membrilor comunit&tii si a altor parti
interesate in punerea in aplicare a procedurilor de evaluare, monitorizare si asigurarea calitafji
procesului educational la nivel de programe de studii. Departamentul de Management si Inginerie
Industriala (DMII) desfasoara periodic sedinte ale departamentului, in cadrul carora sunt discutate
si aprobate masurile privind calitatea procesului educational la nivelul programelor de studii, inclusiv
PSUL-ISI. Membrii departamentului sunt implicati in comisiile de lucru si participa activ la punerea
in aplicare a procedurilor de asigurarea calitatii.

v" In urma intalnirilor programate pe perioada vizitei, comisia de evaluare a concluzionat c& membrii
comunitatii academice - cadre didactice, studenti - sunt implicati in procesul de punere in aplicare
a procedurilor de asigurare a calitatii. La intalnirea cu studentii, acestia au declarat ca sunt implicati
in procesele de consultare si de decizie din cadrul facultatii, avand reprezentanti in structurile de
conducere, precum Consiliul Facultatii. Studentii au declarat ca isi pot exprima in mod liber opiniile
si punctele de vedere, pe care le transmit reprezentantilor din Consiliul Facultatii si Senat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' La nivel institutional, existd si se aplica Regulamentul pentru evaluarea periodica a cadrelor
didactice, dar si Metodologia de evaluare a performentelor profesionale individuale ale personalului
didactic care descrie etapele, regulile si responsabilitatile privind aplicarea prevederilor prevazute
in regulamentul de evaluare a cadrelor didactice.

v' Analiza situatiei de fapt:

v' Membrii echipei de evaluare ARACIS au constatat ca evaluarea periodica a cadrelor didactice si a
disciplinelor se organizeaza in conformitate cu Metodologia de evaluare a performentelor
profesionale individuale ale personalului didactic. Procesul de evaluare se realizeazd semestrial,
prin completarea unor chestionare de catre studenti. DAC intocmeste un Raport privind evaluarea
calitatii cadrelor didactice, raport care contine rezultatele evaluarii, prezentate grafic, si propuneri
de imbunatatire a activitatii cadrelor didactice.

v Studentii au declarat ca exista chestionare de evaluare pe care le completeaza olograf, semestrial.
Participantii apreciaza ca in urma completarii chestionarelor s-au observat imbunatatiri ale activitatii
didactice, ceea ce sugereaza ca opiniile studentilor sunt luate in considerare de conducerea
facultatii. Membrii echipei care au intocmit REI au precizat, la intainirea cu echipa de evaluare, ca
autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice se realizeaza prin intermediul unor formulare tiparite.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v
v

Prezentarea starii de fapt:

In baza datelor colectate, Prorectoratul pentru Invatamant si Asigurarea Calitatii, in colaborare cu
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, elaboreaza si publica Raportul anual de autoevaluare a
calitatii, document in care sunt sintetizate date cu privire la: situatia programelor de studii si a
resurselor umane pentru activitatile de invatamant; procesele de elaborare, revizuire si actualizare
a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor care vizeaza domeniile invatamantului si asigurarii
calitatii; pregatirea documentatiilor de autoevaluare a programelor de studii si auditarea acestora
anterior transmiterii catre ARACIS; actiunile de training si instruire in domeniul asigurarii calitatii;
infrastructura in domeniul educatiei; asigurarea calitatii vietii studentilor etc. Sunt colectate,
analizate si publicate anual rezultatele cercetarii de catre Departamentul de Management al
Cercetarii si Dezvoltarii si Prorectoratul responsabil cu activitatea de cercetare (ex: Raport privind
activitatea de cercetare stiintifica in anul 2024).

Analiza situatiei de fapt:

Anual este elaborat si facut public Raportul Rectorului privind starea Universitatii din Petrosani, care
prezinta date si informatii privind activitatile de invatamant, asigurarea calitatii, cercetare-
dezvoltare-inovare, situatia financiara a Universitatii, evolutia IOSUD-UPET etc.

Din discutiile la fata locului, a reiesit ca Facultatea de Mine, cu sprijinul departamentelor, colecteaza
si analizeaza rezultatele evaluarilor studentilor cu privire la calitatea actului didactic, gradul de
satisfactie al studentilor privind serviciile oferite de IiS, rata de promovare si abandon scolar,
angajabilitatea absolventilor, care, ulterior, stau la baza decizillor strategice cu privire la
imbunatatirea calitatii procesului educational si a serviciilor oferite studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' UPET asigura transparenta informatiilor de interes public prin publicarea detaliata a programelor si
domeniilor de studii oferite, precum si a certificatelor, diplomelor si calificarilor aferente. Aceste
informatii sunt accesibile pe site-ul oficial, https://www.upet.ro/, asigurand astfel accesul liber
pentru toti cei interesati.

v [iS asigurd publicarea si accesul facil la informatiile de interes public referitoare la PSUL-ISI,
destinate publicului larg, personalului academic, studentilor si potentialilor candidati. Informatiile
sunt disponibile la adresa https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/

v' Analiza situatiei de fapt:

v' UPET asigura accesul public la informatii privind managementul universitar, desfasurarea
procesului educational, infrastructura, cercetare, informatii utile studentilor si cadrelor didactice.

v’ Pe site-ul Universitatii din Petrosani, sunt vizibile informatii despre admiterea la programele de studii
derulate, https://www.upet.ro/educatie/, structura planurilor de invatamant, fisele disciplinelor
(https://www.upet.ro/educatie/programe-studii-licenta/) etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -

LP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt:
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Mgmbra“ in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nva“,ta“méntu/ Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v' UPET asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea deciziilor, strategiilor, planurilor
regulamentelor, rapoartelor, procedurilor si altor documente relevante pe site-ul institutieli,
sectiunea Interes Public — Documente. Intreaga comunitate academica, inclusiv studentii si
personalul administrativ, are acces la informatiile privind organizarea si functionarea universitatii,
Hotaréarile Senatului si ale Consiliului de Administratie.

v" Analiza situatiei de fapt:

v Institutia asigura transparenta proceselor decizionale, prin publicarea hotararilor si regulamentelor
in scopul asigurarii unei informari corecte siin timp util a partilor interesate de activitatile desfasurate
in Universitatea din Petrosani. Hotararile Senatului Universitar si ale Consiliului de Administratie sunt
publice pe site-ul institutiei (https://www.upet.ro/documente/). Toate deciziile luate in cadrul
Consiliului Facultatii de Mine si al Departamentului de Management si Inginerie Industriald sunt
aduse la cunostinta cadrelor didactice prin e-mail.

v" Recomandari:

o Afisarea Hotararilor Consiliului Facultatii, for decizional la nivelul componentei organizatorice, pe
site-ul Facultatii de Mine.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt:

v' UPET intocmeste si publica rapoartele anuale privind: procesele de asigurare a calitatii si activitatile
educationale, activitatea de cercetare stiintifica, relatiile internationale ale Universitatii, organizarea
studiilor doctorale in cadrul IOSUD, activitatea Comisiei de Etica Universitara etc. Rapoartele sunt
asumate la nivel institutional si publicate transparent pe site-ul IiS. Rectorul UPET elaboreazé anual
Raportul privind starea Universitatii din Petrosani care este publicat pe site-ul universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate.

v' Analiza situatiei de fapt:

v' UPET colecteaza, transmite si publica rapoarte privind asigurarea calitatii educatiei, respectand
cerintele legale si principiul raspunderii publice. Datele necesare sunt colectate prin evaluari
interne, sondaje de opinie, analize privind performanta academica si cercetarea stiintifica, precum
si prin indicatori privind rata de promovare, retentia studentilor si insertia pe piata muncii. Comisia
de evaluare a constatat ca sunt publice Raportul privind starea UPET 2025, Rapoarte privind
satisfactia studentilor cu privire la mediul de invatare, Rapoarte privind evaluarea cadrelor
didactice, Rapoartele Comisiei de Etica Universitard, Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii,
Raport privind activitatea de cercetare stiintifica etc.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt:
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat. Ultima evaluare
externa a PSUL-ISI de catre comisia de evaluare ARACIS s-a desfasurat in anul 2020, decizia
Consiliului ARACIS din 26.11.2020 fiind de mentinere a acreditarii.

Analiza situatiei de fapt:

Comisia de evaluatori a constatat ca ultima evaluare externa a programului de studii Ingineria
Securitatii in Industrie s-a desfasurat in anul 2020, iar Hotararea Consiliului ARACIS Consiliului
ARACIS din 26.11.2020 a fost calificativul ,mentinerea acreditarii”, capacitate de scolarizare 50 de

studenti.
v" Recomandari:

e Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor de studii universitare, conform

prevederilor legale.

Indicatorul este: neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

1. Existenta pe piata muncii a unei cereri 1. Grad de digitalizare limitat al
constante de absolventi ai PSUL-ISI. activitatilor administrative, evaluare,

2. Cadrele didactice au expertiza in colectare si raportare date si

o FACTORI
disciplinele predate la PSUL-ISI. rezultate.
. . . - INTERNI y .

3. Existenta unor parteneriate si colaborari o 2. Interes scazut al studentilor pentru
de lunga durata cu unitati economice din derulare de mobilitati de formare si
zona, prin care este sprijinit procesul plasament in universitatile din spatiul
educational, inclusiv stagii de practica si european si non-european.
internship-uri.

Analiza
SWOT

Oportunitati: Amenintari:

1. Parteneriate si colaborari cu unitati 1. Existenta unui numar mare de
economice din zona, prin care este universitati din tard care deruleazi
sprijipit procesul edg.cational, i.nglu.siv programe de studii de licenta in
%etzl;igsﬁ:ra)frﬁe stagll de practica s domeniul Inginerie Industriala.

2. Acces la fonduri europene pentru investifi 2. Diminuarea numarului de candida
in educatie si cercetare. O din cauza scaderii demografice, a

3. Programe de mobilitati de invatare pentru | FACTORI migratiei familiilor in strainatate si a
studenti si de mobilitati de formare si de EXTERNI gradului redus de industrializare
predare pentru cadre didactice prin regionala.
alianta EURECA-PRO, programul 3. Dificultatea recrutarii resursei
Erasmus+ si alte acorduri institutionale. umane pentru desfasurarea

activitatilor didactice si de
cercetare, din cauza constrangerilor
socio-economice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

Recomandarile formulate
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Gradul de
Indicator de performanta aneglinire Recomandari:
(I/PI/N)

Nr.
crt.

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror Indeplinit
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Indeplinit

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Indeplinit

6. | 1.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesional

. N . Indeplinit
si personala a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si Indeplinit
derulate in mod transparent.

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica * Cresterea gradului de digitalizare 1n
utilizeaza instrumente informatice in cadrul vederea imbunatatirii accesului si asigurarii
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii X de servicii de calitate pentru membrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate Indeplinit comunitafii proprii si beneficiarii indirecti
pentru membrii comunitatii proprii si ai educatiei (ex: activitati de raportare,
beneficiarii indirecti ai educatiei. evaluare cadre didactice, gestionarea
scolaritatii etc.).

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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9. | L.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare e Actualizarea periodica a pachetului de
este dezvoltat si structurat in raport cu documente - plan de invatimant, fise
rezultatele asteptate ale invatarii si este discipline - care descrie programul de studii
organizat in baza creditelor de studii PSUL-ISI, tinand seama de recomandarile
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea partilor implicate (angajatori, absolventi,
experientelor de invatare, predare, instruire cadre didactice, studenti) si de dinamica
practica, cercetare si evaluare care Impreuna Cermt?lor de pe Pla}a munett.
conduc la o calificare universitara. Indeplinit 'Orgamzar.‘?a . de mtalmn.. peno_dlce L

absolventii §i reprezentantii angajatorilor,
in scopul consultarii acestora cu privire la
structura  planului  de  Invatdmant,
continutul fiselor disciplinelor, corelatia
dintre rezultatele invatarii si competentele
profesionale si transversale vizate prin
calificarea  Ingineria  Securitatii  in
Industrie.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului Indeplinit
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt N -

. P Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii e Introducerea in lista ocupatiilor vizate prin
sunt corelate cu competentele solicitate de calificarea Ingineria Securitatii in
ocupatiile corespunzatoare, conform Indeplinit Industrie a cel putin unei ocupatii in acord
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii cu Clasificarea Europeand a ocupatiilor
europene a ocupatiilor (ESCO). (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica * Reorganizarea  formatiilor de  studii
asigura implementarea principiilor Tnvatarii conform standardelor de calitate specifice
centrate pe student in cadrul curriculumului si R in vigoare care prevad formatii de studii cu
prin strategiile didactice utilizate in activitatile Indeplinit maxim 30 de studenti pentru activitatile de
si experientele de invatare si predare. seminar si maxim 15 studenti pentru

celelalte tipuri de activitati de aplicare
practica.

14. |1 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica * Intensificarea  eforturilor in  directia
asigura pentru studenti oportunitati de a N . incurajarii studentilor de a desfasura

C s . Indeplinit U Ao . R
participa in programe de mobilitati academice, mobilitai de invatare si de plasament in
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. spatiul european si non-european.

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile Indeplinit
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii N ..

. Lo N Indeplinit
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise e Formularea unitara a rezultatelor Invatarii
in mod adecvat si sprijina intelegerea in fisele de disciplind, cu integrarea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu Indeplinit rezultatelor invatarii In termeni de

privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

cunostinte, abilitati si responsabilitate si
autonomie, in acord cu standardele
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specifice ARACIS 2025 si cu dinamica
cerintelor de pe piata muncii.

18. | I.LP.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica

procedurile cu privire la admitere. ndeplini

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala Indeplinit
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membirilor Indeplinit
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn
mod adecvat.

indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in indeplinit
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute

in vedere in procesul de implementare a Indeplinit
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri Indeplinit

si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat indeplinit
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
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precum si de evaluare externa a calitatii

educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | .P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica * Afisarea Hotararilor Consiliului Facultatii,

asigura transparenta proceselor decizionale. for decizional la nivelul componentei
organizatorice, pe site-ul Facultatii de
Mine.

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica * Respectarea obligatiei de evaluare externa
desfasoara procedurile aferente procesului de a programelor de studii universitare,
evaluare externa a calitatii, in vederea Neindeplinit | conform prevederilor legale.

organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitafii 12 0 1
Total 37 0 1

VI. Concluzii

Principalele concluzii si recomandari care s-au desprins in urma vizitei de evaluare periodica a programului
de studii de licenta Ingineria Securitatii in Industrie, derulat de Universitatea din Petrosani, prin Facultatea
de Mine, sunt sintetizate in cele ce urmeaza:
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Conform HG 645 din 2025, oferta institutiel, pentru domeniul Inginerie Industriald, include 2
programe de studii de licenta (Ingineria Securitatii in Industrie cu o capacitate de scolarizare de 50
studenti inscrisi in anul I, derulat de Facultatea de Mine si Tehnologia Constructiilor de Masini cu o
capacitate de scolarizare de 40 studenti inscrisi in anul I, derulat de Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica).
Ultima evaluare a programului de studii de licenta Ingineria Securitéatii in Industrie s-a desfasurat in
anul 2020, iar Hotdrarea Consiliului ARACIS din 26.11.2020 a fost calificativul ,mentinerea
acreditarii”, capacitate de scolarizare in primul an de studii 50 de studenfi, cifrd care este
respectata.
Programul de studii asigurd dobéandirea cunostintelor si competentelor necesare exercitarii
ocupatiilor vizate de calificarea Ingineria Securitatii in Industrie.
Cadrele didactice au pregatirea profesionala necesara derularii programului de studii universitare
de licenta Ingineria Securitatii in Industrie pentru intreg ciclul de studlii.
Infrastructura Facultatii de Mine este adecvata si asigura derularea in conditii corespunzéatoare a
activitatilor de predare-invatare-evaluare.
Studentii, absolventii si anagajatorii au apreciat mediul de predare-invatare, relatiile cu cadrele
didactice, nivelul cunostintelor si competentelor dobandite si calitatea parteneriatelor dezvoltate cu
mediul socio-economic.

La vizita au fost formulate o serie de recomandari referitoare la structura planului de invatamant si
la formularea rezultatelor invatarii, in acord cu standardele specifice ARACIS 2025.

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditdrii a programului de studii universitare de licents

Ingineria Securitétii in Industrie, analizei documentelor puse la dispozitie prin platforma de evaluare, a vizitei

la fata locului si a intalnirilor organizate la nivelul Facultéatii de Mine, comisia de evaluare ARACIS propune:
v Mentinerea acreditarii, capacitate de scolarizare de 50 studenti inmatriculati in anul |.

VII. Anexe

© G N OO A O DN =

Calendarul vizitei echipei de evaluare ARACIS

AS 1 fise disciplina

AS 2 Plan ISl final

AS 3 Promovabilitatea studentilor dupa primul an de studii si Numarul de studenti pe ani de studiu
AS 4 Calculul capacitatii de scolarizare Inginerie industriala UPET

AS 5 - SITUATIE PRIVIND GRUPELE IN FIECARE AN DE STUDIU-

Catalog examen

Registrul matricol

Centralizator situatii scolare
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