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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare
externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Raportul a fost elaborat ca urmare a depunerii cererii de evaluare externa a calitatii programului
de licenta drept, la Buzau, in vederea acreditarii acestuia.Programul a fost autorizat in anul 2019,
prin HG. 640/2019.

Universitatea Bioterra din Bucuresti, a fost acreditata in conditile Legii nr. 480/2002 si
functioneaza in baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023. Misiunea si obiectivele Facultaii
de Drept, sunt conforme cu misiunea si obiectivele U.B.d.B., sunt definite in Planul strategic si in
Planul operational al Facultatii. Conducerea Facultatii de Drept este realizata de Consiliul Facultatii
(alcatuit din 7 memobiri, dintre care 2 sunt studenti). La nivelul departamentului, managementul este
asigurat de Directorul de departament si de Membrii Consiliului de Departament.

In prezent, in cadrul Facultatii de Drept functioneazé, in conditiile documentelor de acreditare/
autorizare, 5 programe de studii universitare de licenta (ciclul | - Drept I.F., Drept I.F.R., Drept (la
Buzau) I.F., Drept European si International |.F., Drept European si International in limba engleza
I.LF.), incadrate in domeniul de studii universitare de Licenta Drept. De asemenea, la nivelul
facultatii este organizat un program de studii de masterat curs I.F. (ciclul ll- Investigarea actelor
de terorism si securitate publicd), incadrat in domeniul Drept, conform nomenclatorului
programelor de studii.

Programul de studii de licenta Drept (la Buzau) din cadrul Facultatii de Drept din Universitatea
Bioterra din Bucuresti, a fost autorizat provizoriu potrivit H.G nr. 640/2019, publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 724 bis din 03/09/2019, in domeniul de licenta Drept, durata de studii a
programului este de 4 ani, cursuri |.F., 240 de credite, numar de locuri 60.

La nivelul Facultati de Drept, functioneaza Departamentul de Drept Public si Drept Privat,
domeniul Drept, cu specializarile Drept/Drept si European si International si Drept (la Buzau).

Il. Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare

solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)
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- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
- Alte metode sau aspecte relevante

In vederea realizarii prezentului raport de evaluare externa, Comisia a analizat raportul de evaluare interna
si anexele acestuia, precum si o serie de inscrisuri si dosare, verificate la fata locului, la Buzau. Astfel, au
fost verificate dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor din statul de functii, exclusiv pentru posturile
care au in norma si activitati didactice la programul de licenta organizat la Buzau. Au fost solicitate statele
de functii anuale, de la Tnceputul organizarii activitatilor din acest program si pana la anul curent.

Vizita la fata locului s-a realizat de catre comisie, fiind vizitate spatiile de invatamant (sali de curs, sali de
seminar, laborator de informatica, biblioteca, secretariat). Au fost organizate intalniri, conform calendarului
atasat, cu conducerea institutiei, cu persoanele responsabile de intocmirea raportului, cu reprezentanti ai
laboratoarelor, ai CEAC, ai comisiei de etica, cu angajatori, studenti si absolventi.

Au fost verificate inclusiv elementele care presupun publicarea unor informatii pe site-ul institutiei.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, [iS dispune de

[.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structurile de conducere ale institutiei, stabilite prin Carta universitara sunt: Senatul, Consiliul de
Administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului. Functiile de conducere in U.B.d.B. sunt
urmatoarele: rector, prorectori, director general administrativ, decani, prodecani, directori de departament.
Senatul universitatii, cu rol deliberativ si de control, format din reprezentanti alesi in mod democratic din
fiecare departament, decide asupra problemelor majore privind activitatile academice si politicile U.B.d.B.,
finantarea, selectia si promovarea personalului academic si administrativ, admiterea studentilor,
dezvoltarea de servicii pentru societate.

Consiliul de administratie include in structura sa rectorul, trei prorectori, directorul general administrativ si
reprezentantul studentilor, fiecare membru fiind responsabil pentru activitatile sale manageriale specifice,
in concordanta cu strategia universitatii si organigrama acesteia si cu Regulamentul Consiliului de
Administratie, aprobat de Senat.

Structura organizatorica, stabilita prin Carta universitara, cuprinde: facultati, departamente, laborator de
cercetare, centre de practica, biblioteci si servicii administrative. In structura institutiei functioneaza patru
facultati. Toate aceste structuri functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri stabilite
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prin Carta universitara, Regulamentul de ordine interioara si alte regulamente si proceduri anexate la Carta,
revizuite periodic, in conditiile legii.

Misiunea si obiectivele Facultatii de Drept, sunt conforme cu misiunea si obiectivele asumate de institutie,
sunt clar definite, in Planul strategic si in Planul operational al Facultati. Conducerea Facultatii de Drept
este realizata de Consiliul Facultatii (alcatuit din 7 membri, dintre care 2 sunt studenti). La nivelul
departamentului, managementul este asigurat de Directorul de departament si de Membrii Consiliului de
Departament. Atributiile si responsabilitatile tuturor persoanelor cu functii de conducere sunt stabilite prin
Fisa postului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Dupa ce institutia a apelat la 0 agentie internationala pentru autorizarea programului de studiu, in luna
februarie 2026 a avut loc semnarea contractului de evaluare intre ARACIS si institutie. Institutia dispune de
cadru institutional, de reglementari interne, aprobate si avizate conform normativelor in vigoare.
Reglementarile au un grad mare de exactitate, chiar daca transparenta institutionala nu este una evidenta.
Organizarea structurilor de calitate si desemnarea responsabililor de program trebuie sa fie formalizate prin
acte administrative, iar organigrama ar trebui actualizata. Regulamentele, desi exista, nu sunt actualizate
efectiv, prin raportare la legislatia in vigoare.

v Recomandari

Desemnarea responsabililor de program sa se realizeze prin decizie;
Organigrama sa fie actualizata;
Regulamentele sa fie permanent actualizate.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
[.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Strategiile de administrare si dezvoltare a programelor de studii la Facultatea de Drept sunt stipulate in
Planul strategic, iar in mod specific acestea sunt detaliate in Planul strategic si in Planul Operational al
Facultatii de Drept. Procesul de evaluare interna a calitatii programului de studii de licenta Drept (la Buzau)
a fost realizat in conformitate cu prevederilor legale cu standardele si indicatorii de performanta din
perioada de referinta si cele in vigoare, respectiv: Legea invatamantului superior nr.199/2023; Standardele
ARACIS de calitate privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor aferente programelor de studii

Pag. 5din 42



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in l:nva“,téméntul Superior - ENQA

Inscriséd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

ARACIS

4

universitare de licenta; Criteriile, standardele si indicatorii de performanta de evaluare externa prevazuti de
Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior (H.G. nr. 962/2024).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile avute de comisia de evaluare la sediul din Buzau, pe timpul vizitei, cu angajatorii, absolventii
si studentii, comisia nu a identificat nicio situatie in care acestora li s-au cerut sa contribuie la mecanismele
de asigurare a calitatii in mod real. Descrierile furnizate de catre acestia in general au reliefat faptul ca, pe
acest palier, facultatea a organizat unele intalniri, care insa, nu s-au finalizat cu preluarea ideilor celor
implicati in procesele de asigurare a calitatii, in masura in care acestea ar fi existat.

In special angajatorii au ridicat expres aceastd problema in timpul intalnirii specifice, iar absolventii si
studentii au mentionat ca nu isi amintesc cand sau daca propunerile lor s-au materializat in schimbari reale
ale proceselor educationale sau de asigurare a calitatii educatiei.

La intalnirea cu cadrele didactice, acestia au precizat ca de asigurarea calitatii educatiei se ocupa CEAC,
pentru uniii dintre participantii la intalnire acest aspect nefiind o preocupare de baza. In acelasi timp, trebuie
mentionat faptul ca toate cadrele didactice au apreciat deschiderea conducerii universitatii si ai facultatii
pentru dialog si crestere a gradului de deschidere a programului pentru nevoile pietei muncii.

La intalnirea cu studentii, acestia au aratat ca reprezentarea lor in cadrul structurilor de conducere a
facultatii este realizata de catre colegii lor de la Bucuresti, ei nefiind reprezentati direct de nici un student
de la Buzau.

Recomandari:

Extinderea consultarilor cu cadrele didactice titulare, cu angajatorii, cu absolventii si cu studentii;
Permanentizarea intalnirilor si a modului de lucru institutional;

Adoptarea si actualizarea metodologiilor si ale regulamentelor sa fie consecinta unor dezbateri reale interne
si externe, in care sa fie surprinse particularitatile si specificul acestui program.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul liS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

[.P.A.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia dispune de spatii de Tnvatamant si cercetare corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor
activitatilor didactice (curs si activitati aplicative), la toate disciplinele din planul de invatamant. Toate aceste
spatii de Tnvatamant apartin domeniului privat si fac parte din proprietatea U.B.d.B., in conditiile legii.
Facultatea de Drept in cadrul careia functioneaza si programul de studii de licenta Drept (la Buzau), dispune
de un amfiteatru si 6 sali de curs .Suprafata medie pe student in cadrul acestor amfiteatre corespunde cu
normativele in vigoare (1 mp//student).
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Amfiteatrul si salile de curs sunt dotate cu aparaturda moderna (videoproiector, instalatie de sonorizare,
tabla magnetica, aer conditionat, PC).

In cadrul programul de studii de licentd Drept (la Buzau), sunt utilizate un numér de: 2 sali de laborator:
laborator de criminalistica, laborator de informatica, 3 sali de seminar, simulator instanta de judecata si o
sala de sport inchiriata.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia dispune de spatii de invatamant suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice, chiar daca
forma de proprietate nu apartine institutiei. Spatiile detinute sunt propice pentru desfasurarea activitatilor
de predare, insa nu se poate vorbi de o veritabila cercetare stiintifica la Buzau. Toate cadrele didactice de
predare isi au activitatea principala in Bucuresti. Biblioteca, desi existenta, are un numar insuficient de
volume de specialitate, achizitia de carte nefiind ritmica. Programul legislativ utilizat nu pare a fi utilizat
efectiv de studenti.

v Recomandari
Cresterea capacitatii de dotare a cercetarii;
Achizitia de carte de specialitate, interna si internationala;

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Toate bunurile imobile si mobile pe care Facultatea de Drept le utilizeaza pentru programul de studii
universitare de licenta evaluat, sunt intretinute Tn mod adecvat, prin intermediul unei structuri a Directiei
Generale Administrative a U.B.d.B.: curatenie zilnica, intretinere cladiri, reparatii (mobilier, echipamente,
instalatii sanitare) etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Bunurile sunt bine intretinute, exista o preocupare pentru starea patrimoniului, astfel incat conditiile de

studiu sunt indeplinite. In contextul in care aproape in totalitate activitatile didactice se realizeaza dupa

orele 14.00 (in general dupa 16.00), aspectele care vizeaza conditile de cercetare sunt mai curand
ipotetice.

v Recomandari
|dentificarea de teme de cercetare specifice acestui program, prin raportare la nevoile pietei muncii din
Buzau, astfel incat baza materiala sa fie folosita si pentru cercetare stiintifica.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului

de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Resursele umane ale componentei organizatorice implicate in desfasurarea activitatii studentilor
aferente domeniului de studii universitare evaluat este format din personal didactic si personal
administrativ. La nivel institutional este reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului
didactic care se realizeaza conform regulamentelor interne, prin metodologii si proceduri proprii care
sunt in concordanta cu cadrul legal national.
CV-urile cadrelor didactice si listele de lucrari sunt prezentate in Anexa 5, dar nu sunt incarcate pe
site-ul facultatii. Posturile didactice scoase la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial, dar nu au fost
regasite si pe portalul edu.jobs.ro.

Activitatile didactice aferente programului de studii sunt reglementate prin statul de functii care
este comun cu programul de studii DREPT Bucuresti si Drept european si international.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform Anexelor specifice incarcate in drive-ul ARACIS, Statelor de functii (pentru anul univ. 2025-
2026 si pentru promotia 2025-2029), dar si a documentelor prezentate la vizita, in contextul in care
unele posturi au fost ocupate prin concurs incepand cu semestrul al doilea al acestui an universitar,
un numar de 34 de cadre didactice desfasoara activitati la programul evaluat. dintre acestea, 11 sunt
asociati, restul sunt titulari in universitate.

Dintre aceste cadre didactice, 10 posturi sunt ocupate de conferentiari si profesori, titulari in
universitate. Sunt 9 cadre didactice cu varsta de peste 65 de ani, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, dintre care 5 profesori, 1 conferentiar si 3 lectori.

Dintre acestia, majoritatea deservesc 3 programe de studii de licenta ( Drept -Bucuresti, Drept- Buzau
si DEI), iar restul cel mult 2 programe de studii.

Din analiza statului de functii si de personal didactic an universitar 2025/2026 rezulta ca prof. univ. dr
lancu Vasile apare nominalizat la 2 posturi, poz. 2 (prof.univ., titular baza) si poz.14 (lector, titular plata
Ccu ora).

Din documentele prezentate, niciun cadru didactic nu depaseste 3 norme didactice.

Din Anexa Grad de acoperire domeniul Drept (licenta IF, IFR si master), conform cifrei de scolarizare
ARACIS pentru anul universitar 2025/2026 rezulta un numar total de 1440 (dintre care 100 la masterat)
si 43 de cadre didactice, ceea ce inseamna un raport de 33,4 studenti / cadru didactic. La programul
Drept, Buzau, 60 studenti cifra scolarizare si 34 cadre didactice, rezulta 7,05 studenti/cadru didactic.
Aratam ca acest raport se calculeaza din cifra de scolarizare, nu din numarul de studenti inmatriculati.

Exista cadre didactice care au céate 4 discipline in norma (de exemplu, prof. Tanasescu Tudor- Drept
international public | si ll, Protectia internationald a drepturilor omului, Drept diplomatic si consular;
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prof. Emilian Ciongaru: Drept constitutional si institutii politice I si ll, Doctrine juridice si Organizarea si
etica profesiilor juridice; prof. Vliad Barbu: Drept civil. Contracte. Succesiuni, Dreptul muncii si
securitatii sociale I si Il; lector dr. Ene Daniel: Dreptul mediului, Dreptul european al mediului, Drept
procesual civil | si ll)) care se predau atat la programul de studii Drept- Bucuresti si la Buzau. DI.
Brezeanu Dragos nu figureaza ca titular in statul de functii, pentru anul universitar 2025-2026.

Cadrele didactice de predare sunt, in cea mai mare parte, doctori in drept. ins&, din verificarea
dosarelor de concurs, am constatat ca a existat 0 angajare a unei persoane care nu si-a echivalat
diploma de doctor, conform dispozitiilor legale din Romania( Manciu Liana, asistent in dreptul Uniunii
Europene). In acelasi timp, am constatat c& au fost admise dosare de concurs, respectiv au fost
incheiate contracte de munca ca profesori universitari pentru persoane care nu indeplineau conditia
legala de a detine abilitare in domeniul dreptului (este cazul domnului profesor Emilian Ciongaru, care
a sustinut concurs in anul universitar 2018-2019; al domnului profesor Stefan Mihaila, care a sustinut
concurs in acelasi an universitar). Am constatat ca exista o inexplicabila toleranta la schimbarea
disciplinelor si a sub- domeniului de studiu. Comisia a constatat ca prof. Vlad Barbu, reputat specialist
in dreptul muncii, conducator de doctorat, a avut normate activitati specifice dreptului penal. Specialisti
in dreptul muncii, precum avocatul doctor Dragos Brezeanu, desfasoara activitati de drept
administrativ, fara ca preocuparile in acest domeniu sa fie justificate cu lucrari de specialitate publicate
anterior intr-un interval de timp suficient de mare.

Comisia a constatat si ca exista o necorelare a studiilor de doctorat cu disciplinele predate, domnul
conferentiar Trandafir Cornel avand doctorat in management, iar dl. Ene Daniel are doctorat in ordine
publica, dar preda Drept comercial.

Comisia a constatat ca exista un numar mare de cadre didactice care au depasit varsta de pensionare,
insa este dificil pentru comisie a aprecia daca declaratiile date, cu privire la mentinerea calitatii de
titular sunt efective si bazate pe o certitudine juridica. Chiar daca la acest indicator nu vom analiza
situatia, decét sub aspectul existentei unei resurse umane care are competentele predarii materiilor,
mentinem aceasta afirmatie, care nu va fi luata in calcul la stabilirea gradului de indeplinire a acestui
standard.

Comisia constata, insa, o inadverdenta de precizie juridica, in sensul in care Legea invatamantului
superior in vigoare, precum si Legea educatiei nationale 1/2011, folosesc expresia de mentinere a
calitatii de titular, nu de obtinere a acestei calitati ulterior atingerii varstei de pensionare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Transparenta in organizarea concursurilor didactice;
Atragerea de cadre didactice care au competente preexistente pentru predarea disciplinelor de studiu;
Actualizarea procedurilor de recrutare, care sa puna in valoare competentele profesionale si stiintifice ale
cadrelor didactice.
Verificarea permanenta a corelarii studiilor de doctorat cu disciplinele predate.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul
[.LP.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

IS asigura dezvoltarea profesionalé si personald a personalului.
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La nivelul Universitatii Bioterra exista Departamentul de Relatii Internationale, insa pe site-ul dedicat
mobilitatilor nu se gasesc toate informatiile necesare pentru studenti si cadre didactice pentru a se
putea inscrie la acest tip de proiecte https://bioterra.ro/erasmus.php. Pentru programul de studii supus
evaluarii, nu s-au prezentat documente din care sa rezulte existenta unor astfel de mobilitati.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Este dificil a aprecia situatia de fapt, atat timp cat nu exista cadre didactice dedicate acestui program de
studiu, sau un coordonator al programelor Erasmus la nivel de facultate. In acelasi timp, desi corect din
punct de vedere practic, este greu de diferentiat cum o persoana care preda la 3 programe de studiu, Tsi
cuantifica activitatea pentru fiecare dintre ele. Dezvoltarea profesionala e reglementata, insa evolutia in
cariera este rezultatul muncii individuale, nu al unor politici ale institutiei. Participarea la programe
internationale este marginala si departe de spatiul european al educatiei si cercetarii.
Exista astfel un cadru general de reglementare in universitate care poate fi considerat ca baza a
dezvoltarii unei cariere didactice normale. Acesta insa nu se regaseste si in vizibilitatea rezultatelor
profesionale si de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice din Facultate, fiind mai mult formal.

v Recomandari
Cresterea popularizarii schimburilor in cadrul programelor Erasmus.
Actualizarea strategiilor de dezvoltare personala.
Crearea mecanismelor prin care institutia sa contribuie la dezvoltarea in cariera a cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate ih mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din punct de vedere al documentelor de organizare a proceselor de recrutate la nivelul Facultatii de drept,
personal didactic titular al programul de studii de licenta Drept (la Buzau), ar trebui sa fie angajat conform
criteriilor de recrutare stabilite in conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
modificarile ulterioare; HG nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior; HG nr. 56/2024 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica din invatamantul superior. Aceste prevederi legale sunt transpuse in reglementari
interne aprobate de Senat: Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare, Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in cariera didactica in Universitatea Bioterra din Bucuresti.

Metodologia proprie de concurs a U.B.d.B. pentru ocuparea posturilor didactice/de cercetare vacante,
prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice/de cercetare vacante, in conformitate cu
standardele minimale nationale si standardele minimale aprobate de Senatul U.B.d.B.
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Posturile didactice vacante care se scot la concurs sunt publicate pe site-ul universitatii, in Monitorul Oficial
Partea a lll-a, si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar in urma
concursului se realizeaza numirea legala pe post.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia a evaluat dosarele de concurs pentru posturile didactice care au si activitati la programul supus
evaluarii, in vederea acreditarii. Comisia a constatat grave abateri de la normele legale privind indeplinirea
unor conditii de fond privind detinerea atestatului de abilitare, pentru postul de profesor, Indeplinirea
conditiilor minimale prevazute de ordinul ministrului pentru posturile de conferentiar/ profesor, precum siin
materie de echivalare a diplomei de doctor.
Am constatat ca, desi candidatii Ciongaru Emilian, respectiv Mihaila Stefan nu detineau atestatul de
abilitare, dosarele au fost acceptate, iar acestia au fost angajati ca profesori universitari.
Dar, pe timpul vizitei, comisiei i s-au prezentat documentele de organizare a conferintelor care au fost
punctate in cv-urile cadrelor didactice depuse pentru a candida pentru obtinerea posturilor didactice.
Aceste evenimente nu indeplineau conditiile prevazute in OMEC nr. 6129/2016, Anexa nr. 24 privind
incadrarea acestora drept conferinte internationale, unele nici chiar nationale. Aceste evenimente insa, au
fost considerate in dosarele de concurs, ca fiind conferinte internationale, iar personalul didactic le-a folosit
astfel pentru a arata ca indeplineste cerintele legale pentru ocuparea unor posturi de conferentiar
universitar, respectiv profesor universitar.
Exista dosare de concurs care au fost acceptate de catre universitate desi au inadvertente vizibile intre
ceea ce se prevede in anuntul de concurs si continutul dosarului si totusi universitatea a procedat la
titularizarea pe post cu grad de profesor universitar (de exemplu, anunt de concurs pentru post de profesor
la discipline din sfera dreptului penal/criminologie, iar dosarul de concurs, inclusiv referatele membrilor
comisiei de evaluare apreciaza activitatea candidatului in domeniul dreptului financiar, iar apoi incadrarea
se face in domeniul dreptului penal/criminologie).  Astfel, in Ordinul ministrului educatiei nr.
3610/03.04.2009, dl profesor Vasile lancu era numit profesor de drept financiar. In semestrul 2 al anului
universitar, domnul profesor lancu da concurs pentru post de profesor, pentru disciplinele Drept penal si
Criminologie, conform anuntului din Monitorul oficial. Toate referatele se refera la competentele de drept
financiar, iar angajarea e realizata pe postul de profesor in drept penal/ criminologie!
O situatie aparte o reprezinta concursul domnului profesor Vlad Barbu, care sustine concurs pe post in
anul universitar 2015-2016. Ulterior, in anul 2018-2019, domnul profesor participa in comisia de concurs,
pentru postul de profesor, drept constitutional, in calitate de titular al Universitatii Ovidius din Constanta.
Chiar daca este dreptul unui profesor sa candideze si sa ocupe orice post, in aceasta situatie institutia nu
poate invoca necunoasterea situatiei, intrucat decizia de numire a comisiei de concurs ii apartine.
Recomandari:
Organizarea concursurilor sa aiba in vedere specificul postului, precum si competentele candidatilor;
Comisiile de concurs sa verifice indeplinirea conditiilor, prin raportare la dispozitiile legii si ale ordinului
ministrului privind standardele minimale si obligatorii privind ocuparea posturilor didactice.
Verificarea situatiei fiecarui cadru didactic, prin raportare la activitatea depusa si la existenta altor contracte
de munca.
Indicatorul este: neindeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept, dispune de un sistem informatic aferent Serviciului de secretariat, cu baze de date
referitoare la situatia scolara a studentilor, note, data inscrierii, examene, rezultate, situatia financiara etc.
Se implementeaza un nou program Smarth UMS, program achizitionat de curand. Pentru desfasurarea
activitatilor didactice in formatul on-line, U.B.d.B. a achizitionat o noua platforma digitala e-learning:
Moodle, in curs de implementare.

Toate deciziile de interes general sunt facute publice, catre intreaga comunitate, fie prin utilizarea retelei
intranet, fie prin postare pe site-ul web al Universitatii si al Facultatii de Drept. Premisele dezvoltarii si
extinderii in continuare a sistemului informatic al universitatii sunt cuprinse in strategia de digitalizare a
U.B.d.B., care abordeaza mai multe domenii prioritare de investitii in domeniul digital, ce vor sprijini
dezvoltarea institutionala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista un program informatic, care cuprinde elementele minimale necesare pentru o corecta desfasurare
a activitatii de secretariat. Comisia a luat act de intentiile de dezvoltare IT asumate de institutia de
invatamant superior, pentru toate programele.
Nu am constatat existenta unor module care sa vizeze evaluarea academica, evaluarea colegiala sau
evaluarea de cétre studenti. In lipsa unor proceduri informatizate, exista posibilitatea de a se manipula
rezultatele evaluarii.

v Recomandari

Intarirea digitalizarii institutiei si stimularea activitatilor care presupun folosirea noilor tehnologii ale

informatiei

intarirea departamentului IT si gestionarea de module complexe educationale, stiintifice si de cercetare
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Proiectarea si revizuirea programelor de studii la Facultatea de Drept se realizeaza pe baza Regulamentului
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, si a procedurii
specifice, cu respectarea criteriilor si indicatorilor de performantd formulati de ARACIS. Curriculumul
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programului de studiu evaluat este concordant cu nivelul de calificare definit in Cadrul national al
calificarilor. Calificarile vizate de programul de studii de licenta Drept (la Buzau), sunt inregistrate in RNCIS,
conform legii.

Programul de studii evaluat este proiectat astfel incat sa se asigure centrarea pe student a procesului
educational, in scopul dobandirii de catre acestia a rezultatelor asteptate ale invatarii (cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie) corelate competentelor necesare angajarii pe piata muncii. Conform legii,
durata studiilor la programul de studii de licenta Drept (la Buzau), este de 4 ani, totalizand un numar de 8
semestre.

Un an universitar cuprinde 2.634 de ore didactice si de studiu individual aferent activitatilor de pregatire
obligatorii si optionale, in conformitate cu Standardul ARACIS. Anul universitar este structurat pe doua
semestre a cate 14 saptamani. Ultimul semestru din anul terminal de studii are 14 saptamani de proces
didactic la care se adauga 2 saptamani de activitati practice comasate. Studentii beneficiaza de vacanta
de iarna (3 saptamani) si vacanta de vara. Fiecare semestru se incheie cu o sesiune de examene (3
saptamani in sesiunea de iarna si 4 saptamani in sesiunea de vara, exceptie facand anul IV, semestrul 8 cu
3 saptamani in sesiunea de vara), urmata de sesiunea de restante.

In planurile de Invatdmant se specifica, pentru fiecare discipling, volumul de ore aferent activitatilor
didactice directe cu studentii (curs, lucrari practice, seminar, proiect) si cel aferent studiului individual,
forma de evaluare (examen, colocviu, proiect), precum si numarul de credite alocat.

Volumul de ore si implicit, numarul de credite corespunzatoare disciplinelor facultative sunt in afara celor
aferente disciplinelor obligatorii si optionale conform normelor in vigoare. Planul de invatamant contine si
discipline, care abordeaza continuturi de etica si integritate academica, conform normelor in vigoare. La
stabilirea succesiunii disciplinelor in Planul de invatamant s-a avut in vedere logica transmiterii cunoasterii
si a dezvoltarii competentelor, precum si compatibilitatea cu planurile similare la nivel national/ european.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza acestor planuri, se constata ca exista o uniformitate atipica in stabilirea ritmului didactic pentru
anumite discipline, cum ar fi anul | de exemplu, unde toate disciplinele fundamentale au ritmul 2/1, iar
diferenta de ore pentru obtinerea numarului de credite este rezultatul prevederii arbitrare a orelor de studiu
individual. Acelasi lucru pentru anul 4, toate disciplinele obligatorii au ritm 2/2, diferenta la credite fiind
obtinuta din studiul individual. Pe de alta parte, constatam un ritm de 2/2 la discipline optionale cum ar fi
dreptul transporturilor, pentru care se aloca trei credite, in timp de discipline fundamentale cum ar fi drept
penal partea speciala au ritm didactic 2/1 cu un numar de 6 credite de studiu transferabile. Comisia a ridicat
aceste aspecte in discutile cu CEAC, iar acest lucru a fost confirmat in final, anume ca nu exista o
reglementare care sa stabileasca modul cum se determina necesarul de ore de studiu individual pentru un
credit, iar In discutiile cu cadrele didactice s-a constatat acelasi lucru, anume ca fiecare isi intocmeste fisa
disciplinei cu numarul de ore de studiu individual pe care il considera necesar.
Acest lucru indica un anumit nivel de generalitate in elaborarea planurilor de invatamant, care se transmite
indirect sin calitatea fiselor de disciplina, iar ulterior in competentele obtinute de studenti prin parcurgerea
programului de pregatire.
Comisia nu a putut constata o reala corelare a rezultatelor invatarii cu continuturile didactice, de vreme ce
nu exista mutari privind disciplinele studiate, sau continutul activitatilor din fiecare disciplina in parte.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Actualizarea planurilor de invatamant trebuie sa tina cont de nevoile reale de acumulare de informatii pentru
dobéandirea de competente.
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Numarul orelor de curs/ seminar trebuie sa fie in corelare cu volumul si importanta disciplinei.
Numarul de credite trebuie sa reflecte numarul de ore de studiu
Corelarea rezultatelor invatarii cu planurile de invatamant si continutul disciplinei trebuie sa fie constanta.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studlii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul Drept este autorizat conform legii si aliniat Cartei universitare. Functionarea lui este
reglementata de proceduri interne privind resursa umana, infrastructura, planurile de invatamant si
evaluarea.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licenta Drept (la Buzau), functioneaza in general in conditiile actului de
autorizare provizorie, respectiv H.G nr. 640/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 724 bis din
03/09/2019, pentru modificarea anexelor 1-6 din H.G. 326/2019 vizand realizarea obiectivelor educationale
specifice programului mentionat. Planul de Tnvatamant, care sta la baza functionarii programului de studii
de licenta evaluat, este compatibil cu cadrul national al calificarilor fiind inregistrat RNCIS si cu planurile si
programele de studii similare din tara.

Comisia mentine insa observatiile pe care le-a formulat anterior privind superficialitatea modului de stabilire
ritmurilor didactice si urmarile care decurg de aici. De asemenea, precizam faptul ca universitatea nu a
respectat ritmicitatea perioadei de timp la care trebuia sa solicite evaluarea.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Institutia sa analizeze eficienta si eficacitatea programului de studiu, prin raportare la rezultatele invatarii.
Institutia sa calibreze planurile de invatamant tinand cont de volumul de studiu, de nevoile pietei muncii si
de nivelul cunoasterii, punand interesul cadrelor didactice in urma interesului superior al studentului.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

IPB.211 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Din documentele puse la dispozitie a reiesit ideea ca rezultatele invatarii sunt riguros definite si clar
exprimate iar obiectivele educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic sunt detaliate in fisele
disciplinelor.

Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii programului de studii sunt definite si exprimate prin fisele
disciplinelor, acolo unde acestea au cuprins si acest punct.

Insa, fata de pozitia institutiei, anterior mentionata, comisia a constatat ¢ nu toate fisele de disciplina contin
rezultatele Invatarii, unele mentinand forma anterioara adoptarii legii invatamantului superior.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Calificarea vizata prin programul de studii de licenta Drept (la Buzau), este licentiat in Drept, in domeniul
de studii Drept. Ocupatiile vizate prin calificarea obtinuta in urma absolvirii programului de studii universitare
de licenta Drept (la Buzau) sunt urmatoarele: avocat/avocata; consilier juridic; procuror;
judecator/judecatoare; notar, Magistrati. asa cum rezultéd si din documentele de inregistrare RNCIS si
suplimentul de diploma. Tn acest scop rezultatele invatarii, au fost definite astfel incat s& asigure cunostinte
avansate in domeniul de licenta Drept.

Pe timpul vizitei, comisia a verificat fisele de disciplina si a constatat ca nu toate contin sirubrica ,rezultatele
invatarii”, fapt care a condus la concluzia ca CEAC nu si-a indeplinit cu seriozitate atributiile profesionale
de a monitoriza si corecta modul de intocmire a Fiselor de disciplind. Acest lucru confirma aprecierea
comisiei de evaluare referitoare la modul in care cei responsabili realizeaza documentele care
fundamenteaza procesul de invatamant, abordare pe care apoi o regasim si in calitatea educatiei. (cu titlu
de exemplu, aratam: Drept international privat, Dreptul muncii si securitatii sociale |, Istoria dreptului
romanesc, Logica juridica, Organizarea si etica profesiilor juridice).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Refacerea fiselor disciplinelor, cu cuprinderea reala a rezultatelor invatarii.
Corelarea rezultatelor invatarii cu continutul disciplinei.
Corelarea nevoilor educationale ale pietei muncii cu planurile de invatamant si rezultatele invatarii, pentru
0 mai buna asigurare a calificarilor

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul de studii de licenta Drept (la Buzau), sunt formulate in
termeni de competente solicitate de calificarea si ocupatiile vizate definite de standardele ocupationale ca
enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un student la terminarea unui
parcurs de invatare. Acestea sunt definite la nivelul domeniului de studii universitare Drept si detaliate in
Fisele disciplinelor sub forma de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Rezultatele invatarii
pentru disciplinele fundamentale din planul de invatamant au fost stabilite in conformitate cu Planul de
invatamant.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe timpul vizitei, comisia a verificat fisele de disciplina si a constatat ca nu toate contin si rubrica ,rezultatele
invatarii”, asa cum am aratat si anterior. Este adevarat ca cei mai multi dintre studenti sunt deja angajati
(inclusiv grefieri cu studii medii sau subotiteri de politie), insa abordarea pare generoasa, in a oferi
studentilor o stare de confort, nu un cadru de reglementare strans. (cu titlu de exemplu, aratam: Drept
international privat, Dreptul muncii si securitatii sociale |, Istoria dreptului romanesc, Logica juridica,
Organizarea si etica profesiilor juridice).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Comunicarea efectiva cu angajatorii, in special cu profesiile juridice.
Actualizarea planurilor de invatamant
Evaluarea rezultatelor invatarii cu competentele necesare pe piata muncii

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea implementeaza principiile invatarii centrate pe student, acestia fiind considerati parteneri ai U.B.d.B. si
membri egali ai comunitatii academice, avand drepturile si indatoriri stipulate in Carta Universitara, in Regulamentul
privind Activitatea Profesionala a Studentilor, precum si in Contractul de Studii. U.B.d.B. si Facultatea de Drept si-au
asumat, prin documentele de planificare strategica, orientarea procesului didactic catre nevoile de formare ale
studentului. Acest demers are ca finalitate consolidarea competentelor profesionale si obtinerea unor rezultate ale
invatarii care sa faciliteze integrarea viitorilor absolventilor pe piata muncii. Cadrul normativ intern care reglementeaza
aceasta orientare este fundamentat pe Carta universitara, din care deriva reglementari specifice, intre care
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
Studentilor li se aduc la cunostinta drepturile si obligatiile ce le revin, precum si procedurile de depunere si solutionare
a contestatiilor, acestea fiind reglementate cu titlu general la nivel universitar in Regulamentul de examinare si notare
a studentilor si detaliate in Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor.
La programul de studii de licenta Drept (Buzau), cadrele didactice utilizeaza metode pedagogice de predare
diversificate: prelegerea interactiva, studiul de caz, demonstratia, expunerea, prezentarile PowerPoint si intocmirea
de referate. Procesul didactic integreaza tehnologii moderne, precum resurse electronice, comunicare prin e-mail,
videoproiector si echipamente audiovizuale adecvate — atat la cursuri, cat si la seminarii, astfel cum reiese din fisele
disciplinelor. Aceste metode stimuleaza participarea activa, dezbaterea si munca In echipa, asigurand dobéandirea
competentelor si aptitudinilor necesare. Fiecare cadru didactic aplica riguros metodele prevazute in fisele disciplinelor,
coreland continuturile teoretice cu aplicatiile practice, utilizand tehnologii didactice moderne si construind cu studentii
o relatie de parteneriat orientata spre atingerea obiectivelor de formare profesionald. Raportul dintre numarul de
studenti si numarul cadrelor didactice este de 7/1(studenti/1 cadru didactic), aceasta fiind premisa unei eficiente
interactiuni intre studenti si cadrele didactice. Aceste aspecte reies si din Raportul Anual de Evaluare Interna a Calitaii
in care se sintetizeaza rezultatelor evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti, studentii apreciind
pozitiv modul in care are loc interactiunea dintre studenti si profesori.
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Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea proceselor de invatare, predare si
evaluare, prin reprezentantii acestora in structurile decizionale (Consiliul Facultatii; Consiliul de Administratie; Membrii
Senatului).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul institutiei de invatdmant principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate. Procesul educational
prioritizeaza nevoile specifice ale studentilor prin includerea disciplinelor optionale si diversificarea modalitatilor de
evaluare, facilitind o experientd de invatare adaptata profilului individual. Cu toate acestea, in ceea ce priveste
modalitatea de evaluare a studentilor, aceasta este diversa, mai putin examinarea orala, iar referitor la cerintele
examenului exista cadre didactice care solicita reproducerea intocmai a materiei predate in cadrul cursurilor.
Disciplinele optionale sunt alese la inceputul fiecarui anului universitar prin contractul de studiu. Orarul este adaptat
nevoilor si cerintelor studentilor astfel incat parcursul acestora educational sa decurga eficient.
Suporturile de curs sunt puse la dispozitia studentilor fie in format electronic -prin email, fie in format tiparit, in functie
de solicitarile acestora, insa in cadrul intalnirii nu ni s-a putut indica un astfel de suport de curs aferent uneia dintre
discipline primit in format electronic. Comunicarea cu cadrele didactice este considerata ca fiind una deschisa, acestia
fiind ajutati si consiliati inclusiv in privinta redactarii lucrarii de licenta.
In ceea ce priveste implicarea studentilor din cadrul programului de studiu evaluat in procesul decizional al organizérii,
desfasurarii proceselor de invatare, predare si evaluare, precizam ca acestia nu au reprezentanti de la nivelul extensiei
in forurile de conducere, iar la nivelul local nu activeaza nicio organizatie studenteasca care sa aiba capacitatea de
reprezentare a intereselor studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Implicarea studentilor din cadrul PSUL in procesul decizional al institutiei
Actualizarea periodica a metodelor de predare si a modalitatilor de examinare

Indicatorul este: partial indeplinit/

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
|.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In temeiul Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, acestia beneficiazi de dreptul la burse de
mobilitate pentru studii la alte universitati din tara si din strainatate, in limita locurilor disponibile si in conditiile
reglementarilor in vigoare. Universitatea, prin Carta ERASMUS si Departamentul de Relatii Internationale, urmareste
extinderea retelei de parteneri externi si consolidarea acordurilor de cooperare interinstitutionala, in conformitate cu
Strategia de internationalizare.

U.B.d.B. urméreste dobandirea calitatii de membru cu drepturi depline al Fédération Européenne des Ecoles (FEDE)
in vederea extinderii cooperarii interuniversitare europene si a participarii la programe educationale si proiecte
comune la nivel continental. Prin integrarea in aceasta federatie, Universitatea Bioterra din Bucuresti urmareste
recunoasterea calitatii programelor sale de studii, dezvoltarea acestora si adaugarea unor noi programe corelate cu
piata muncii la nivel european, precum si extinderea oportunitatilor de mobilitate si de certificare europeana pentru
studenti si absolventi.

De asemenea, la nivel universitar sunt in curs de finalizare demersurile de parteneriat cu Universitatea Yalova din
Turcia, in vederea desfasurarii de mobilitati Erasmus pentru cadre didactice si studenti, dezvoltarii unor proiecte
comune de cercetare si promovarii programelor de studii ale Facultatii de Drept.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia de Tnvatamant dispune de un numar limitat de parteneriate care sa asigure studentilor oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice. Cu toate acestea, conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor, in cazul absolventilor specializarilor din cadrul Universitatii Bioterra care au fost implicati in
mobilitati internationale vor avea la Suplimentul la Diploma o sectiune separata in care se va mentiona numele
Universitatii gazda, tipul si perioada mobilitatii, disciplinele absolvite in cadrul Universitatii gazda si punctele de credit
aferente.

In cadrul intalnirii cu studentii, acestia au mentionat participarea la un program european de formare desfasurat in
format online, fara insa a putea indica denumirea acestuia sau activitatile desfasurate in concret. De asemenea, ne-
au fost prezentate diplome de participare acordate studentilor participanti in cadrul unei conferinte internationale cu
participare online organizata in colaborare cu partenerul institutional Higher Institute of Specific Studies in Cairo, Giza
(Egypt).

De la programul evaluat nu exista persoane care sa fi participat la mobilitati academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Identificarea de noi parteneriate strategice pentru mobilitati atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice si
personalul administrativ.
Diversificarea conferintelor organizate de institutie pentru studentii PSUL
Organizarea periodica de sesiuni de informare in randul studentilor cu privire la oportunitatile de mobilitate academica
Indicatorul este:partial indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
U.B.d.B. asigura oportunitati egale pentru toti studentii, aceasta valoare fundamentalda a societatii moderne fiind
asumata prin misiunea universitatii. Astfel, conform Cartei Universitare, unul dintre principiile care reglementeaza
activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii
beneficiaza de egalitate de tratament din partea Universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student
este interzisa. De asemenea, in Codul de Etica si Deontologie universitara este consacrat principiul nediscriminarii si
egalitatii de sanse.
Facultatea si universitatea asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in functie de potentialul si aspiratiile
acestora. Identificarea nevoilor si stilurilor de invatare ale studentilor se realizeaza la nivelul Departamentului de Drept
Public si Privat, Consiliului Departamentului si Consiliului Facultatii, prin observatie sistematica, analiza rezultatelor
evaluarilor, analiza erorilor, discutii individuale si chestionare. Pe baza constatarilor rezultate, cadrele didactice
adapteaza metodele de predare, gradul de dificultate al sarcinilor, resursele de invatare si nivelul de consiliere, Tn
scopul valorificarii potentialului fiecarui student.
De asemenea, studentii au dreptul studentilor de a participa la activitati didactice suplimentare organizate la cerere;
de a alege conform planului de invatamant, disciplinele sau pachetele de discipline optionale pe care le studiaza; de
a solicita cadrelor didactice, in timpul orelor de curs, seminar, lucrari aplicative sau la consultatii, inclusiv pe platforme
online e-mail, clarificarea problemelor din fisele de disciplina. Totodata, studentii beneficiaza de consiliere permanenta
din partea indrumatorilor de an si a Comisiei de consiliere si orientare in cariera.
Conform Regulamentului privind acordarea de burse si alte ajutoare sociale pentru studentii de la cursurile de zi,
studentii beneficiaza, din bugetul propriu al institutiei, de urmatoarele forme de sprijin material, respectiv burse de
ajutor social, de merit, precum si alte forme de sprijin material, avand scopul de a ajuta studentii cu diverse probleme
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sociale, asigurand astfel un mediu educational echitabil, precum si a stimula rezultate foarte bune la invatatura.
Universitatea mai acorda si alte forme de sprijin material, cum ar fi reducerea taxei de scolarizare in procent de 25%
pentru studentii care provin din aceeasi familie (sot/sotie, frate/sora, parinte/copil) si pentru studentii care urmeaza
doua specializari in acelasi timp in cadrul universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Promovarea egalitatii de sanse si a echitatii, reprezinta unul dintre pilonii centrali al misiunii asumate. Aceasta
dimensiune este operationalizata prin Codul de etica si deontologie Profesionala, care impune cadrelor didactice o
conduita bazata pe respect, integritate si impartialitate in evaluarea meritelor academice.

La nivelul fiecarei formatiuni de studiu sunt desemnati coordonatori (tutori), care asigurd consiliere permanenta. in
urma consultarii dosarelor de admitere ale candidatilor in cadrul vizitei la Secretariatul institutiei a fost observat modul
in care studentii isi aleg disciplinele optionale, respectiv, in principiu, inainte de inceperea anului universitar, prin
intermediul contractului de studiu aferent anului respectiv. Cadrele didactice, conform relatarilor studentilor, acorda
studentilor clarificari, daca este cazul, la solicitarea acestora, inclusiv in cadrul cursurilor, dar si prin corespondenta
purtata cu studentii prin email.

In ceea ce priveste acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti, desi existd Regulamentul privind
acordarea de burse si alte ajutoare sociale pentru studentii de la cursurile de zi, studentii prezenti la intélnire ne-au
comunicat ca acestia nu beneficiaza de astfel de facilitati. Conform dispozitiilor din Regulamentul antementionat,
studentii care provin din aceeasi familie (sot/sotie, frate/sora, parinte/copil) beneficiaza de reducerea taxei de
scolarizare In procent de 25% din cuantumul acesteia, iar in cadrul intalnirii au existat studenti care intruneau conditiile
pentru a beneficia de reducerea taxei de scolarizare prin raportare la aceasta prevedere.

Totodata, in cadrul vizitei la secretariat, solicitand situatia cu studentii bursieri si/sau beneficiari ai altor forme de sprijin,
am aflat ca nu exista o astfel de situatie, neexistand studentii din cadrul Extensiei Buzau care sa beneficieze de astfel
de facilitati. Totusi, institutia de nvatamant superior, la rubrica facilitati din pliantul de admitere aferent anului
universitar curent, respectiv 2025-2026, se promoveaza, printre altele, cu existenta acestora facilitati.

Prin urmare, absenta unei organizatii studentesti sau oricarei adunari studentestii genereaza acest deficit de informare
privind bursele si celelalte forme de sprijin institutional, precum si o reprezentare deficitara a studentilor in structurile
de conducere.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Acordarea In mod efectiv a burselor si a altor forme de sprijin prevazute In Regulament;
Sustinerea studentilor in crearea unei forme de organizatie studenteasca care sa le reprezinte interesele;
Organizarea de sesiuni de informare periodice cu privire la drepturile si facilitatile studentesti

Indicatorul este: partial indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

[.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Accesul studentilor la biblioteca facultatii este gratuit si se face pe baza legitimatiei de student si a
permisului de biblioteca.

Exista posibilitatea de a accesa bazele de date prin intermediul bibliotecii care dispune de calculatoare
ce pot utilizate in acest sens.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu ocazia vizitei s-a verificat biblioteca Facultatii de Drept de la Buzau si s-a constatat ca aceasta
are un numar insuficient de exemplare, iar, o parte din cartile prezentate in bibliografia fisei disciplinei,
nu se regaseau in biblioteca.
Nu au fost identificate accesibilizari ale site-ului, ale platformelor sau ale resurselor aflate in biblioteca. Exista
lift, care poate fi folosit de studentii cu dizabilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomanda achizitionarea de carte juridica intr-un numar suficient de exemplare pentru a acoperi nevoile
studentilor facultatii.
Institutia trebuie sa accesibilizeze si sa faciliteze studiul la biblioteca pentru studentii cu dizabilitati;
Institutia trebuie sa accesibilizeze site-ul si platforma educationala
Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt formulate corespunzator la nivelul domeniului de studii universitare si sunt
raportate la competente, respectiv cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, fiind
analizate In aceiasi termeni si la nivelul fiecarei discipline.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asa cum am aratat anterior, exista o precaritate a definirii rezultatelor invatarii, la un numar important

de discipline de studiu. Aratam ca modul in care sunt prevazute rezultate invatarii nu este in

concordanta cu dispozitile normative si de asigurare a calitatii. Corelarea rezultatelor, dintr-o lista

extinsa, cu competentele din RNCIS si cerintele pietei muncii trebuie sa fie efective, alocate pentru

disciplinele de studiu, corelate cu orele de studiu necesare si cu realizarea evaluarii. Practic, au fost

preluate unele obiective ale invatarii, fara a exista o modificare efectiva a continuturilor.

Nu exista o efectiva colaborare cu angajatorii pentru stabilirea rezultatelor invatarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
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Actualizarea rezultatelor invatarii, dupa consultarea efectiva a angajatorilor;
Actualizarea continuturilor disciplinelor, prin raportare la rezultatele invatarii
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v/ Evaluarea studentilor din cadrul programul de licenta specializarea DREPT se efectueaza prin
evaluari sumative sub forma de examen/verificare si prin evaluari continue, pe durata
semestrului/modulului. Evaluarea se efectueaza si la terminarea studiilor. Activitatile de evaluare
pot fi de tip verificare, cand au loc pe parcursul semestrelor sau modulelor de activitati didactice,
sau de tip examen/colocviu, cand se desfasoara in perioada examenelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform regulamentelor prezentate, examenele de finalizare a studiilor se desfasoara direct, in
incinta universitatii, de obicei in doua sesiuni. In curriculumul programului de studii DREPT, pentru
anul IV, semestrul Il, este inclusa disciplina Elaborarea lucrarii de licenta.

«

Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia are si o Comisie de Orientare Profesionala a studentilor, care faciliteaza relatia dintre
studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa isi insuseasca cunostinte despre nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii, precum si cresterea procentului de angajare a studentilor in
domeniile de studiu pe care le-au absolvit.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Nu au fost identificate masuri concrete prin care a fost facilitata integrarea studentilor pe piata muncii.

Nu au fost prezentate situatii efective de monitorizare ulterioara a progresului profesional al absolventilor.

Nu exista conventii de practica institutionale, fiecare student isi organizeaza practica. Astfel, din discutiile
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cu studentii si absolventii, reiese ca unii dintre acestia au facut practica la locul de munca, fara a exista
supervizarea necesara.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Implicarea practica a institutiei intr-o masura mai mare pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare
la piata muncii.
Semnarea de conventii de practica institutionale, desemnarea de tutori care sa participe la activitati, iar evaluarea
practicii sa fie una aplicativa.
Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Admiterea se organizeaza pe baza de concurs, in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare
a admiterii pentru anul universitar 2025-2026 la forma de invatamant cu frecventa, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Metodologia de admitere este publicata pe site-ul universitatii cu cel putin sase luni inainte de organizarea
concursului. Informatiile privind misiunea facultatii, competentele dobandite, perspectivele profesionale, numarul de
locuri si conditiile de Tnscriere sunt transmise liceelor si institutiilor din zona de influenta prin e-mail, posta si contacte
directe.

Admiterea este promovata totodata prin pagina web, zile ale portilor deschise, mijloace de informare In masa
si pliante. Concursul de admitere, precum si inscrierea la concursul de admitere, se realizeaza fizic, in conditiile legii.
Concursul de admitere se organizeaza in luna august, cu posibilitatea unei sesiuni suplimentare in septembrie, ihainte
de Inceperea anului universitar, in cazul neocuparii integrale a locurilor planificate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia implementeaza o strategie de recrutare a studentilor bazata pe transparenta, informatiile referitoare
la admitere fiind diseminate public cu un semestru inaintea organizarii concursului prin intermediul canalelor de
comunicare digitala. Procesul de selectie a candidatilor se realizeaza doar in format fizic, la sediul institutiei. Informatiile
referitoare la calendarul desfasurarii concursului de admitere, documentatia necesara si criteriile de evaluare sunt
accesibile pe paginile oficiale ale universitatii.

Punctajul candidatilor se calculeaza in functie de media generald de la examenul de bacalaureat. In cadrul
vizitei la secretariatul institutiei a fost verificate documentele de admitere aferente ultimelor patru ani de studiu. Astfel,
studentii declarati admisi au obligatia de a incheia, In termen de 10 zile lucratoare, contractul de studii universitare de
licenta care reglementeaza raporturile dintre student si institutie pe parcursul celor patru ani universitar, semnat de
ambele parti, si de a achita 50% din taxa de studiu aferenta anului I. Totodata, institutia incheie cu studentii, in
principiu, nainte de Inceperea anului universitar, un contract anual de studiu aferent respectivului an, iar la acesta
este atasat documentul cu lista disciplinelor si optiunile privind disciplinele optionale si care, potrivit informatiilor
furnizate de catre reprezentantii secretariatului, este o0 anexa, aceasta regasindu-se in dosarul studentilor.

Cu toate acestea, in cuprinsul anexei si/sau al contractului nu este mentionat faptul ca aceasta face parte
integranta din contractul anual de studiu. In plus, in cazul unor dosare ale studentilor, anexa este datat4 si semnata
ulterior semnarii si inregistrarii contractului anual de studiu aferent acelui an universitar.
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In acelasi timp, anumite contracte de studiu anuale au fost datate si semnate nainte de finalizarea anului
universitar anterior, primind insa numar de inregistrare de la inceputul anului universitar sau dupa inceputul anului
universitar (de pilda, contractul de studiu aferent anului Il a fost semnat in data de 04.06.2024, avand nr. de
inregistrare din 02.10.2024). O parte dintre contractele de studii anuale sunt semnate si datate si dupa inceperea
anului universitar.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Posibilitatea ca inscrierea la programul de studiu sa se poate efectua si prin intermediul site-ului web al institutiei
Anexa la contractul anual de studii sa fie identificatd ca atare in continutul sau si sa fie semnata concomitent cu
contractul, constituind parte integranta a acestuia.
Semnarea contractului anual de studiu inainte de inceperea anului universitar si ulterior finalizarii anului universitar
precedent.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

|.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La programul de studii de licenta Drept (Buzau), recrutarea si admiterea studentilor se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, fara discriminare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe performanta
academica anterioara, candidatii fiind ierarhizati in ordine descrescatoare a mediilor generale, in limita capacitatii de
scolarizare aprobate.

Spatiul in care functioneaza Facultatea siin care candidatii isi pot depune dosarul indeplineste cerintele legale
privind accesul persoanelor cu dizabilitati, cladirea fiind dotata cu echipamente specifice (rampa, lift).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ al admiterii in cadrul institutiei este reglementat prin metodologii specifice validate de Senatul
Universitar, care garanteaza un proces de selectie bazat pe transparenta. Accesul la concursul de admitere este
conditionat strict de detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui titlu echivalent. Selectia se realizeaza pe baza de
dosar.

Sistemul de admitere exclude orice forma de discriminare, fundamentandu-se pe meritocratia candidatilor si
egalitatea de tratament. In conformitate cu prevederile Metodologiei de admitere, sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere, candidatiii proveniti de la Centrele de plasament. Scutirea de la taxa de inscriere, se aproba pe baza actelor
doveditoare depuse de candidat in dosarul de inscriere. Totodata, infrastructura este adaptata pentru a acomoda
nevoile candidatilor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale (CES), asigurand acestora acces neingradit la
oportunitatile academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
[.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Tn cadrul si al facultatii exista si sunt aplicate reglementéri referitoare la activitatea academicé a studentilor, respectiv
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat de Senatul universitatii, care reglementeaza, in
concordanta cu legislatia In vigoare, urmatoarele aspecte: inscrierea la facultate si gestiunea documentelor
studentilor, drepturile si obligatile acestora, frecventa, organizarea si evaluarea procesului de invatamant,
promovarea anului universitar, transferurile, intreruperile de studii, recompensele si sanctiunile, precum si finalizarea
studiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice ofera ore de consultatii studentilor in afara orelor de curs pentru clarificarea aspectelor teoretice
sau practice, aspecte confirmate si de studentii prezenti la intalnire. Studentii isi pot verifica situatia scolara prin
intermediul platformei online UMS, studentii avand acces in timp real la evidenta notelor, a creditelor obtinute si a
statusului disciplinelor parcurse. Conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, studentul care
din motive obiective nu se poate prezenta la examenul programat, poate solicita reprogramarea examenului in cauza
cu avizul decanului si al titularului de disciplina pana la incheierea sesiunii de examene.

Studentii pot solicita comasarea a doi ani de studiu cu respectarea conditiilor prevazute de Regulament. Totusi, in
ceea ce priveste recompensarea studentilor cu rezultate deosebite la Invatatura, respectiv studentii cu situatii familiale
deosebite, desi regulamentul prevede acordarea de burse pentru studentii cu rezultate academice deosebite si pentru
cei cu situatii familiale dificile, aplicarea acestor dispozitii nu poate fi atestata in absenta unei evidente a beneficiarilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Aplicarea in mod efectiv a dispozitiilor privind recompensarea studentilor

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea dispune prin Planul strategic si planul operational de obiective, directii de actiune si

responsabilitati, in privinta procesului de internationalizare. Coordonarea activitatilor de internationalizare
este realizata de catre Prorectorul cu cercetarea stiintifica si Prorectorul cu relatii internationale. In acest
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sens, universitatea are incheiate acorduri bilaterale cu universitati si institutii de cercetare din afara
Romaniei (unul cu Universitatea de Stat din Republica Moldova, unul cu o entitate ,Inaltul Institut de studii
specifice Giza” din Egipt si unul cu echipa unui cercetator de la un Institut de cercetare in ecosisteme
terestre din Italia) privind schimbul de cadre didactice si studenti in vederea documentarii si perfectionarii
profesionale. De asemenea, au fost promovate relatii internationale in domeniul cercetarii stiintifice cu
universitati de profil din Italia (Pisa), Republica Moldova (Chisinau) si Egipt (Cairo - relatii internationale de
peste 20 de ani) si in perspectiva exista disponibilitati de a fi realizate astfel de demersuri cu institutii de
invatamant superior din Turcia (Universitatea Yalova).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe timpul vizitei Comisia a constatat ca gradul de internationalizare a procesului de pregatire este extrem
de scazut, aspect care a rezultat si din intalnirea cu studentii care nici nu stiau despre existenta programelor
de schimburi internationale de tip Erasmus+ sau altele asemenea.

De asemenea, cadrele didactice de la programul supus evaluarii nu au participat la nici un schimb
international de prestigiu la nici o universitate sau institut din UE, care dezvolta si/sau livreaza programe de
studiu in domeniul dreptului.

Recomandari

Stabilirea de contacte academice in spatiul european de invatamant si cercetare

incheierea de parteneriate academice si de mobilitate internationala europene

Stimularea cadrelor didactice si a studentilor de a participa la aceste programe de mobilitate
Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
|.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile de cercetare desfasurate de studenti se concentreaza in mod predominant pe
elaborarea lucrarii de licenta/disertatie si reprezinta o componenta esentiala in dobandirea
rezultatelor invatarii prevazute de programul de studii de licenta in Drept.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cu ocazia intalnirii cu studentii facultatii acestia au fost intrebati daca exista sesiuni de comunicari
stiintifice dedicat de studentilor. Raspunsul dat a fost ca au cunostinta despre aceste manifestari, ele
avand loc in perioada de examen, dar nu isi pot reaminti tema sesiunii. Ei au mentionat ca sunt
incurajati sa publice, dar pana in prezent nu au efectuat publicatii.
Cercetarea stiintifica la nivelul facultati este foarte scazuta atat in ceea ce priveste diversitatea
manifestarilor stiintifice care se finalizeaza cu publicarea materialelor stiintifice, cat si din punct de vedere
al implicarii studentilor in activitatea de cercetare stiintifica. Comisia nu a identificat studenti ai programului
de studii supus evaluarii care sa participe sub indrumarea cadrelor didactice la conferinte stiintifice
studentesti in ultimii 5 ani, dupa cum nu s-au identificat nici conferinte internationale /nationale (in sensul
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descris de OMENCS nr.6129/2016, Anexa nr.24), in domeniul drept, organizate la nivelul Facultatii unde
studentii si cadrele didactice impreuna cu colegi din alte universitati sa participe.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomanda ca institutia sa se implice mai mult in activitatea de sustinere a studentilor in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica.

Indicatorul este:neindeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile de cercetare stiintifica desfasurate de cadrele didactice au fost valorificate si prin
publicarea de manuale, tratate si monografii (Anexa 5 — C.V.-uri cadre didactice si lucrari
stiintifice), precum si prin comunicari prezentate la manifestari stiintifice (Anexa 10 — Conferinte
stiintifice). Temele de cercetare se incadreaza in aria stiintifica a domeniului Drept, fiind in
concordanta cu obiectivele didactice, cu planul de cercetare al Facultatii de Drept si cu structura
disciplinelor din planul de invatamant (Plan invatamant).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Pe timpul vizitei Comisia a analizat volumele conferintelor puse la dispozitia acesteia de catre
conducerea facultatii si a constatat faptul ca ceea ce universitatea intelege prin ,,conferinta
stiintifica nationala”, respectiv ,,conferinta stiintifica internationala” nu corespunde nici pe departe
cu prevederile Anexei nr. 24 din OMENCS nr. 61/2016, in sensul ca, de exemplu, chiar in
programul conferintei este stipulat faptul ca sectiunea de stiinte juridice se desfasoara in regim de
poster, avand alocat ca timp o ora pentru peste 10 lucrari, iar la participanti, nu exista decat cadre
didactice din facultate. Cu toate acestea, manifestarea este declarata de facultate ca fiind
conferinta nationala cu participare internationald. Aceste evenimente insad, au fost considerate in
dosarele de concurs, ca fiind conferinte internationale, iar personalul didactic le-a folosit astfel pentru a
arata ca indeplineste cerintele legale pentru ocuparea unor posturi de conferentiar universitar, respectiv
profesor universitar.
Comisia a constatat si faptul ca unele cadre didactice au, in ultima perioada, o prezenta vizibila la
evenimente stiintifice, in special in dreptul muncii. Mentionam prezentele doamnei Muscalu Loredana si
Brezeanu Dragos.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Crearea unui model de organizare a cercetarii stiintifice, care sa inlocuiasca abordarea din prezent.
Organizarea de evenimente stiintifice In care normele specifice cercetarii sa fie aplicate.
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Stimularea cadrelor didactice de a participa la conferinte internationale sau nationale, recunoscute.
Indicatorul este: neindeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent.

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In conformitate cu Carta universitard, universitatea a constituit structuri de asigurare a calitatii la nivelul
universitatii, a facultatilor si departamentelor, care functioneaza pe baza Regulamentului pentru evaluarea
si asigurarea calitatii adoptat de catre Senat, precum si a procedurilor de evaluare a calitatii. Obiectivele
de evaluare a calitatii constituie capitole distincte in planurile strategice ale Universitatii, respectiv ale
Facultatii de Drept. Sistemul de management al calitatii In Universitatea Bioterra din Bucuresti urmareste
implementarea procesului intern de evaluare si asigurare a calitatii destinat indeplinirii misiunii prevazuta in
Carta universitara.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La Intalnirea cu CEAC de la nivelul facultatii, Comisia de vizita nu a reusit sa constate un impact semnificativ
in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii, de la an la an, desi membrii Comisiei de
asigurare a calitatii la nivel de facultate au invocat diferite procese verbale ale intalnirilor avute cu cadre
didactice, sau alti actori relevanti (absolventi, de exemplu). Nu s-au putut prezenta date relevante privind
schimbarile de fond in continutul programului de studii supus evaluarii, care sa fi fost rezultatul acestor
actiuni.
Studentii nu au o reprezentare in consiliul facultatii si in Senat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Crearea unor indicatori de rezultat pentru astfel de actiuni, pentru ca managementul facultatii sa poata
masura in vreun fel impactul acestora asupra calitatii educatiei la nivelul programului.
Alegerea a cel putin unui student in structurile de conducere ale institutiei.
Indicatorul este: partial indeplinit

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea arata ca, in calitate de parteneri ai procesului educational, participa activ la viata
institutionala a Universitatii Bioterra, fiind reprezentati in structurile decizionale si in organismele cu
atributii Tn domeniul asigurarii calitatii. Prin aceasta implicare, acestia contribuie la fundamentarea si
adaptarea deciziilor privind dezvoltarea programelor de studii. La nivel institutional, opiniile cadrelor
didactice, ale studentilor si ale personalului administrativ sunt colectate prin mecanisme variate,
precum consultari organizate, chestionare de satisfactie aplicate periodic, precum si prin intermediul
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere. Totodata, universitatea valorifica punctele de
vedere ale absolventilor, studentilor, angajatorilor si partenerilor institutionali, in vederea corelarii
programelor de studii cu cerintele mediului socio-economic. Feedback-ul astfel obtinut este analizat in
cadrul structurilor de conducere si al comisiilor de asigurare a calitatii si este utilizat in procesul de
actualizare a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a regulamentelor interne, in conformitate
cu procedurile institutionale.

In cadrul vizitei de evaluare, discutiile cu reprezentantii mediului academic si ai studentilor au confirmat
existenta unui mecanism functional de colectare, centralizare si analiza a feedback-ului, precum si
monitorizarea implementarii masurilor de imbunatatire stabilite. Nu exista insa acest mecanism in
relatia cu angajatorii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea nu este una constanta, iar mecanismele folosite ar putea fi digitalizate si informatizate. Nu exista
o corelare dovedita intre feedback si masurile de imbunatatire a calitatii, insa cerintele normative minimale
sunt realizate.

v Recomandari
Imbunétatirea colectarii opiniilor actorilor institutionali
Deschiderea unor consultari reale cu piata muncii
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii Bioterra din Bucuresti, precum si
CEAC din cadrul Facultatii de Drept, functioneaza in baza Regulamentului de evaluare si asigurarea calitatii,
si a Procedurii de asigurare a calitatii aprobate de Senat, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
evaluare interna, precum si de evaluare externd a calitati educatiei. Aceasta functioneaza in baza
dezvoltarii si functionarii eficiente a sistemului de management al calitatii din universitate, prin planificarea
actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor circumscrise asigurarii calitatii,
instruirea personalului privind asigurarea calitatii, si realizarea evaluarilor interne si externe. Activitatile
desfasurate de CEAC sunt consemnate in rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii, in care sunt
formulate, de regula propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, la nivel de Facultate.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista aceste structuri la nivelul universitatii si al Facultatii, care, in opinia Comisiei functioneaza cu
deficientele identificate la criterile anterioare referitoare la ,rezultatele invatarii”, respectiv la lipsa
indicatorilor de rezultat masurabili privind impactul proceselor de consultare asupra calitatii educatiei. Insa,
acestea exista si au o activitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Cresterea gradului de implicare a comisiei CEAC

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Bioterra din Bucuresti a constituit structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii,
facultatilor si departamentelor, care functioneaza pe baza Regulamentului pentru evaluarea si asigurarea
calitatii adoptat de catre Senat si a procedurilor de evaluare a calitatii. Regulamentul stabileste cadrul
general de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din cadrul
Universitatii. Acesta se aplica membrilor CEAC la nivel de universitate si facultate, responsabililor cu
asigurarea calitatii, precum si tuturor structurilor implicate in procesele interne de evaluare si imbunatatire
a calitati. Scopul regulamentului este de a institui reguli unitare, transparente si verificabile privind
managementul calitatii, astfel incat Universitatea Bioterra Bucuresti sa asigure, in mod continuu,
conformitatea cu standardele nationale si europene aplicabile In invatamantul superior.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existd aceste structuri la nivelul universitatii si al Facultatii, care, in opinia Comisiei functioneaza cu
deficientele identificate la criterile anterioare referitoare la ,rezultatele invatarii”, respectiv la lipsa
indicatorilor de rezultat masurabili privind impactul proceselor de consultare asupra calitatii educatiei,
precum si observatiile formulate privind superficialitatea planurilor de Tnvatamant. (ritm didactic, studiu
individual, etc.)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Reformarea in totalitate a Comisiei de Asigurare a Calitatii de la nivelul Facultatii, in asa fel incat programul
de studii universitare supus evaluarii sa ofere garantii ca produce intr-adevar rezultatele aratate in
documentele strategice ale universitatii.
Indicatorul este: partial indeplinit
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Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica Universitara la nivelul Universitatii Bioterra din Bucuresti (U.B.d.B.) functioneaza in
baza prevederilor Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in conformitate cu Regulamentul propriu aprobat de Senatul universitar
https://bioterra.ro/docs/2025/reg/Regulament%20Comisie%20Etica.pdf. Componenta comisiei de
Etica este stabilita prin Decizia Rectorului 2550/8.03.2024 si este publicata pe site-ul institutiei
https://bioterra.ro/docs/2025/reg/Comisia%20de%20etica%20Universitatea  BioterradB.pdf.  Este
public raportul Comisiei pe anul  2024-2025
https://bioterra.ro/docs/2025/reg/Raportul%20Comisiei%20de%20Etica%202024-2025.pdf

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica are o activitate minimala, iar procedurile nu sunt actualizate. Totusi, atat presedintele
comisiei de etica, cat si membrii acesteia au aratat o preocupare efectiva pentru cresterea activitatilor
acestei comisii

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Actualizarea procedurilor si a metodologiilor.
Implicarea comisiei in analizarea efectiva a unor situatii, inclusiv in privinta veridicitatii declaratiilor privind
numarul de norme/ alte activitati.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

La nivelul institutiei exista un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor a programelor de
studii

https://bioterra.ro/docs/2025/reg/Regulament%20monitorizare%20programe%20de%20studii.pdf,

car asigura cadrul pentru (auto)evaluarea si imbunatatirea proceselor de predare si invatare.
Analiza situatiei de fapt

Impactul aplicarii acestor proceduri ar trebui sa se regaseasca in actualizarea periodica a planurilor de
invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor, adaptarea continuturilor la evolutiile legislative si
profesionale, valorificarea opiniilor studentilor, insa din analiza evolutiei fiselor de disciplina/
continuturilor, nu se dovedeste acest aspect. Exista necorelari, redundante in continutul fiselor de
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disciplind, bibliografia nu este constant actualizata, iar corelarea cu evaluarea tine mai mult de vointa
profesorului.

In plus, existenta procedurii ar trebui s& previna schimbérile repetate de discipline, din domenii care
nu au fost, pana atunci, in preocuparile cadrelor didactice.

v Recomandari
Actualizarea procedurilor si aplicarea lor efectiva in activitatea educationala si de cercetare.
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Obiectivele strategice si planul de actiuni privind asigurarea calitatii sunt stabilite prin Proceduri de
asigurare a calitatii. Reglementarile (regulamente, metodologii, proceduri) aprobate de catre Senat, pe
baza carora se realizeaza asigurarea si evaluarea calitatii, In cadrul universitatii. sunt postate pe site-ul
acesteia. Procesele de evaluare constau in verificarea modului de implementare pentru fiecare proces, prin
analizarea si interpretarea datelor colectate privind realizarea indicatorilor de calitate, pe criterii si domenii
de activitate, prin raportarea la indicatorii, standardele si criteriile de performanta stabiliti la nivel national si
transpusi in regulamentele, metodologiile si procedurile interne specifice. Aplicarea tuturor acestor
reglementari este asigurata la nivelul structurilor decizionale si deliberative cu atributii in domeniu stabilite
prin Carta (Senat, Consiliul de administratie, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii), este coordonata de responsabilii acestora.

In proiectarea, aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea programelor de studii sunt implicati
reprezentanti ai mediului academic, reprezentanti in Comisiile de specialitate si in Consiliul Facultatii,
precum si reprezentanti ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, care sunt consultati periodic.
Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii (28,57% din total membri), Consiliul de administratie,
Senatul universitar, CEAC si Comisia de Etica, ei fiind consultati si ludnd parte la toate deciziile referitoare
la proiectarea si dezvoltarea programelor de studii, precum si la alte aspecte ale vietii universitare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La intalnirea cu CEAC de la nivelul facultatii, Comisia de vizita nu a reusit sa constate un impact semnificativ
in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii, de la an la an, desi membrii Comisiei de
asigurare a calitatii la nivel de facultate au invocat diferite procese verbale ale intalnirilor avute cu cadre
didactice, sau alti actori relevanti (absolventi, de exemplu).
De altfel, la intalnirea avuta cu angajatorii, s-a ridicat aceeasi problema a lipsei de efecte in ceea ce priveste
consultarile periodice (si acelea putine) avute cu comisiile de la nivelul facultatii, precum si 0 anumita lipsa
de reactie a facultatii la anumite propuneri de imbunatatire a activitatilor educationale venite in special din
partea societatii civile (ONG uri). Nu s-au putut prezenta date relevante privind modul cum aceste consultari
au produs schimbari de fond in continutul programului de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice/de cercetare se realizeaza, conform normelor legale
(Legea nr. 199/2023), pe baza prevederilor Regulamentului privind asigurarea calitatii care este completata
prin Procedura de evaluare colegiala a cadrelor didactice, Procedura de evaluare multicriteriala a cadrelor
didactice si Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti. Evaluarea periodica a
personalului didactic/de cercetare consta in patru demersuri: autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
manageriala, care se realizeaza anual, si evaluarea de catre studenti care se realizeaza semestrial, conform
legii. Planificarea tuturor proceselor de evaluare a prestatiei personalului didactic/de cercetare se face de
catre CEAC. In procesul evaluérii, sunt utilizate fise de evaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista si se folosesc aceste fise. Aceste evaluari se intocmesc consecvent.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

U.B.d.B. utilizeaza un sistem informatic integrat pentru gestionarea bazelor de date, prin modulul UMS,
care asigura evidenta admiterii, Tnmatricularii, situatiei scolare a studentilor, rezultatelor evaluarilor,
burselor, cazarii, taxelor si diplomelor, precum si accesul studentilor la informatii. Sistemul este
gestionat de Secretariatul Facultatii, sub coordonarea decanului, fiind in curs de implementare o
versiune modernizata — SMART UMS.

Datele privind programele de studii, planurile de invatamant, organizarea procesului didactic si statele de
functii sunt gestionate la nivelul facultatii, Consiliului Facultatii si prorectorului responsabil de activitatea
didactica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista o corelare si o colectare a datelor, care ar trebui insa mai bine folosite in stabilirea unor masuri de
sustinere a calitatii

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Bioterra/Facultatea de Drept asigura accesul public la informatii complete si actualizate
privind admiterea, contractul de studii, activitatea studentilor, sistemul ECTS, finalizarea studiilor, Carta
universitara, codul de etica, sistemul de management al calitatii, obiectivele si curriculum-ul programelor
de studii, calificarile vizate, politicile de predare si evaluare, precum si resursele de invatare disponibile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pagina de internet e functionald, insa nu sunt cuprinse elementele necesare pentru o corecta informare a
studentilor, a cadrelor didactice si a celor interesati. Lipsesc informatiile privind programele de studii,
aspecte detaliate privind admiterea, planurile de invatamant, listele de teme pentru licenta, structura anului
universitar, programul de consultatii ale cadre didactice, evaluarea, rezultatele evaluarii, rapoarte de
insertie profesionald, acorduri internationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Actualizarea paginii de web a institutiei
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul

LP.C612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta deciziilor si activitatii studentilor Universitatii este asigurata, in conformitate cu legislatia
in vigoare, prin prevederile Cartei universitare. Facultatea de Drept pune la dispozitie, prin intermediul
paginii web, informatii actuale si corecte, de natura cantitativa si calitativa, referitoare la programul de
studii de licenta Drept European si International, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor, rezultatele sintetice ale evaluarilor, precum si documentele si situatiile financiare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Inscrisurile institutiei se regasesc in procese verbale si minute, precum si in decizii, ins& acestea nu sunt
publicate online

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Publicarea pe pagina web a informatiilor privind procesul decizional
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Se constata ca la nivelul Universitatii Bioterra sunt colectate si analizate sistematic date privind
activitatea educationala, de cercetare si administrativa, in baza reglementarilor interne si sub
coordonarea CEAC. Indicatorii analizati vizeaza studentii, resursele, performanta academica si
feedback-ul beneficiarilor, rezultatele fiind utilizate in procesul decizional si reflectate in rapoarte
institutionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Datele sunt colectate si manipulate corespunzator, insa ar trebui sa existe 0 mai mare transparenta publica

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Cresterea gradului de transparenta a procesului decizional si a comunicarii informatiilor, conform legii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externd a calitétii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In urma unor activitati de evaluare, in anul 2016 ARACIS a respins o contestatie depusa de institutie.
Ulterior, aceasta a apelat la 0 agentie de calitate internationalad, pentru autorizarea unor programe, printre
care si cel evaluat acum. In februarie 2026 a fost semnat contractul de evaluare a acestui program

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Nu este respectata periodicitatea legala de evaluare a programului de studiu supus acreditarii

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Respectarea intervalului de timp dintre evaluari si demararea procedurii de evaluare externa a calitatii in
conformitate cu normele legale ce se impun.
Indicatorul este: neindeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:
nu existd cercetare stiintifica 1in
facultate;

ECee concursurile didactice sunt realizate
fara o veritabila verificare a indeplinirii
standardelor minimale;

v exista o comunicare foarte buna intre )
studenti si cadrele didactice, fiind facilitata rezulltatele. Tnvétér|| hu ;unt corelate cu
de numarul mic al studentilor si de faptul ca FACTOR continuturile disciplinet;
majoritatea sunt persoane mature care INTERNI schimbarea disciplinelor predate de
folosesc mai mult aceastd comunicare o cadrele didactice;
pentru a obtine si informatii relevante de la implicarea  partenerilor  sociali in
cadrele didactice privind activitatea lor dezvoltarea programului de studiu;
profesionala.
. 3 lipsa  mobilitatilor  studentesti  cu
V' bazd materiald buna; universitati din spatiul european;
lipsa conferintelor stiintifice de drept;
lipsa unei veritabile analize CEAC la
nivel de facultate, mai ales in privinta
carierei didactice si a cercetarii
stiintifice
Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitati:
O lipsa de relevanta pentru
Vv dezvoltarea de parteneriate internationale; hiltata
; FACTORI angajabllltate,
v atragerea unor studenti dintr-un bazin mai EXTERNI scaderea calitatii actului didactic:
extins

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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1, | .LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea indeplinit Desemnarea responsabililor  de
Qrogramului/domeniului de studii universitare, program sa se realizeze prin decizie;
IIS dispune de componente organizatorice Si Organigrama s fie actualizata;
un sistem de management adecvate, a caror Regulamentele sa fie permanent
functionare se bazeaza pe metodologii, actualizate
regulamente si proceduri revizuite periodic, in '
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si partial Extinderea consultarilor cu cadrele
departamentului, respectiv filialei sau extensiei | Indeplinit didactice titulare, cu angajatorii, cu
si ale altor parti interesante sunt avute in absolventii si cu studentii:
vedere in procesul de adoptare si revizuire a Permanehti,zarea Tntélhirilor s
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor modului de lucru institutional: ’
de aplicare. : ’ .

Adoptarea Si actualizarea
metodologiilor si ale regulamentelor
sa fie consecinta unor dezbateri
reale interne si externe, in care sa fie
surprinse particularitatile Si
specificul acestui program.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | indeplinit Cresterea capacitati de dotare a
dedicate proceselor de invatamant, de cercetarii;
cercetare si administrative corespunzatoare, Achizitia de carte de specialitate,
precum si pentru servicii destinate studentilor, interné si internationals:
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care ’ ’
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt indeplinit |dentificarea de teme de cercetare
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate specifice acestui program, prin
conditji optime de studiu, cercetare si viata, raportare la nevoile pietei muncii din
precum si de munca. Buz&u, astfel incat baza materiala s3

fie folosita si pentru cercetare
stiintifica.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale partial Transparenta in organizarea
componentei organizatorice sunt adecvate indeplinit concursurilor didactice;
pentru desfasurarea activitatilor aferente Atragerea de cadre didactice care
programului/domeniului de studii universitare au competente preexistente pentru
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si oredarea disc}plinelor de studiu:
competentele profesionale necesare pentru a Actuali duril ' d
preda disciplinele care ii revin in statul de clualizarea pvrooe HrA' or €
functii. recrutare, care sa puna in valoare

competentele profesionale Si
stiintifice ale cadrelor didactice.
Verificarea permanenta a corelarii
studiilor de doctorat cu disciplinele
predate.

6. | 1.P.A.3.1.21iS asigura dezvoltarea profesionala | indeplinit Cresterea popularizarii schimburilor

Si personala a personalului.

in cadrul programelor Erasmus.
Actualizarea strategiilor de
dezvoltare personala.
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Crearea mecanismelor prin care
institutia sa contribuie la dezvoltarea
in cariera a cadrelor didactice.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

neindeplinit

Organizarea concursurilor sa aiba in
vedere specificul postului, precum si
competentele candidatilor;
Comisiile de concurs sa verifice
indeplinirea conditiilor, prin
raportare la dispozitile legii si ale
ordinului ministrului privind
standardele minimale si obligatorii
privind ocuparea posturilor
didactice.

Verificarea situatiei fiecarui cadru
didactic, prin raportare la activitatea
depusa si la existenta altor contracte
de munca.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru memobrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

indeplinit

Intarirea  digitalizarii  institutiei  si
stimularea activitatilor care
presupun folosirea noilor tehnologii
ale informatiei

intarirea  departamentului  IT  si
gestionarea de module complexe
educationale, stiintifice si de
cercetare

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare partial Actualizarea planurilor de
este dezvoltat si structurat in raport cu indeplinit invatamant trebuie sa tina cont de
rezultatele asteptate ale invatarii si este nevoile reale de acumulare de
organizat T_n baza creditelqr de stud_ii informatii pentru dobandirea de
transffsrablle. Ac§stav cuprinde totallltateal competente.
exper_|en1elor de mvafgare, predare, instruire NUMErul 6relor de curs/ seminar
practica, cercetare si evaluare care impreuna AR
conduc la o calificare universitara. trebuie sd fie in corelare cu volumul

si importanta disciplinei.

Numarul de credite trebuie sa
reflecte numarul de ore de studiu
Corelarea rezultatelor invatarii cu
planurile de Tnvatamant si continutul
disciplinei trebuie sa fie constanta.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | indeplinit Institutia sa analizeze eficienta si

conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

eficacitatea programului de studiu,
prin raportare la rezultatele invatarii.
Institutia sa calibreze planurile de
invatamant tinand cont de volumul
de studiu, de nevoile pietei muncii i
de nivelul cunoasterii, punand
interesul cadrelor didactice in urma
interesului superior al studentului.
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11. | .LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt partial Refacerea fiselor disciplinelor, cu

concordante cu nivelul calificarii. indeplinit cuprinderea reala a rezultatelor
Tnvatarii.
Corelarea rezultatelor invatarii cu
continutul disciplinei.
Corelarea nevoilor educationale ale
pietei muncii cu planurile de
invatamant si rezultatele invatarii,
pentru o mai buna asigurare a
calificarilor

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii partial Comunicarea efectiva cu
sunt corelate cu competentele solicitate de indeplinit angajatorii, In special cu profesiile
ocupatiile corespunzatoare, conform juridice.
standardelor ocupgyonale si/sau Clasificarii Actualizarea planurilor de
europene a ocupatiilor (ESCO). Tnvatamant

Evaluarea rezultatelor invatarii cu
competentele necesare pe piata
munNcii

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Implicarea studentilor din cadrul PSUL
asigura implementarea principiilor invatarii in procesul decizional al institutiei
centrate pe student in cadrul curriculumului si Actualizarea periodica a metodelor de
prin strategiile didactice utilizate in activitatile predare si a modalitatilor de examinare
si experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica partial Identificarea de noi  parteneriate
asigura pentru studenti oportunitati de a indeplinit strategice pentru mobilitati atat pentru
participa in programe de mobilitati academice, studenti, cat si pentru cadrele didactice
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. si personalul administrativ.

Diversificarea conferintelor organizate
de institutie pentru studentii PSUL
Organizarea periodica de sesiuni de
informare in randul studentilor cu privire
la oportunitatile  de mobilitate
academica

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica partial Acordarea in mod efectiv a burselor si a
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, | indeplinit altor forme de sprijin prevazute in
in concordanta cu potentialul si aspiratiile Regulament;
acestora, luand in considerare diversitatea Sustinerea studentilor in crearea unei
stilurilor si abilitatilor de invatare. forme de organizatie studenteasca care

sa le reprezinte interesele;

Organizarea de sesiuni de informare
periodice cu privire la drepturile si
facilitatile studentesti

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica partial Se recomanda achizitionarea de carte
asigura accesul pentru studenti, inclusiv indeplinit juridica intr-un numar suficient de

pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii

si forma de organizare a programului de studii.

exemplare pentru a acoperi nevoile
studentilor facultatii.

Institutia trebuie sa accesibilizeze si sa
faciliteze studiul la biblioteca pentru
studentii cu dizabilitati;

Institutia trebuie sa accesibilizeze site-ul
si platforma educationala
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17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise partial Actualizarea rezultatelor invatarii, dupa
in mod adecvat si sprijina intelegerea indeplinit consultarea efectiva a angajatorilor;
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu Actualizarea continuturilor disciplinelor,
privire la continutul disciplinelor din planul de prin raportare la rezultatele invatarii
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica partial Implicarea practica a institutiei intr-o
desfasoara activitati sistematice pentru a indeplinit masura mai mare pentru a asigura o
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii. invatare la piata muncii.

Semnarea de conventii de practica
institutionale, desemnarea de tutori
care sa participe la activitati, iar
evaluarea practicii sa fie una aplicativa.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Posibilitatea ca inscrierea la programul
procedurile cu privire la admitere. de studiu sa se poate efectua si prin

intermediul site-ului web al institutiei
Anexa la contractul anual de studii sa fie
identificata ca atare in continutul sau si
sa fie semnatd concomitent cu
contractul, constituind parte integranta
a acestuia.

Semnarea contractului anual de studiu
inainte de inceperea anului universitar si
ulterior finalizarii  anului  universitar
precedent.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii indeplinit
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social i
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Aplicarea in mod efectiv a dispozitiilor
reglementarile privind activitatea profesionala privind recompensarea studentilor
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica partial Stabilirea de contacte academice in
realizeaza actiuni de cooperare internationala | indeplinit spatiul european de invatamant si

prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

cercetare

incheierea de
academice si de
internationala europene
Stimularea cadrelor didactice si a
studentilor de a participa la aceste
programe de mobilitate

parteneriate
mobilitate
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24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie neindeplinit Se recomanda ca institutia sa se
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt implice mai mult in activitatea de
valorificate in dobéandirea rezultatelor invatarii sustinere a studentilor in ceea ce
vizate prin programul de studii. priveste cercetarea stiintifica.

25. | .P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | neindeplinit Crearea unui model de organizare a

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

cercetarii  stiintifice, care sa
inlocuiasca abordarea din prezent.
Organizarea de evenimente
stiintifice in care normele specifice
cercetarii sa fie aplicate.

Stimularea cadrelor didactice de a
participa la conferinte internationale
sau nationale, recunoscute

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica partial Crearea unor indicatori de rezultat
realizeaza actiuni si aplica proceduri, Tn mod indeplinit pentru astfel de actiuni, pentru ca
consecvent, dovedind impactul acestora in managementul facultdti sa poata
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul masura in vreun fel impactul
programului de studi. acestora asupra calitatii educatiei la

nivelul programului.

Alegerea a cel putin unui student in
structurile  de  conducere ale
institutiei.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji indeplinit Imbunéatatirea  colectarii  opiniilor
proprii si ale altor parti interesante sunt avute actorilor institutionali
in vedere.Tn procesul de implementare a Deschiderea unor consultiri reale
procedurilor. cu piata muncii

28. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se | indeplinit Cresterea gradului de implicare a
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri comisiei CEAC
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa partial Reformarea in totalitate a Comisiei
caz, la nivelul componentei organizatorice indeplinit de Asigurare a Calitatii de la nivelul
functioneaza in baza regulamentului aprobat Facultatii, in asa fel incat programul
de catre senatul universitar, in scopul realizarii de studii universitare supus evalurii
activitatilor de asigurare si evaluare interna, s4 ofere garantii ca produce intr-
precum si de evaluare externa a calitatii < ’ < N
educatiei. adevar  rezultatele aratate in

documentele strategice ale
universitatii.

30. | I1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara indeplinit Actualizarea  procedurilor si a

functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

metodologiilor.
Implicarea comisiei in analizarea
efectiva a unor situatii, inclusiv in

privinta  veridicitatii  declaratiilor
privind numarul de norme/ alte
activitati.
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31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | partial Actualizarea procedurilor Si
in mod consecvent procedurile, dovedind indeplinit ap|icarea lor efectiva In activitatea
impactul acestora in asigurarea calitatii. educationald si de cercetare.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte partial
parti interesante sunt implicate in procesul de | indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .P.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica partial Actualizarea pagini de web a
asigura publicarea si accesul la informatiile de | indeplinit institutiei
interes public cu privire la programul de studii '
evaluat.

36. | I.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica indeplinit Publicarea pe pagina web a
asigura transparenta proceselor decizionale. informatiilor privind procesul

decizional

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Cresterea gradului de transparenta
colecteaza si transmite datele solicitate, a procesului decizional si a
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, comunicarii informatiilor, conform
asigurand respectarea obligatiilor care decurg legii.
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica neindeplinit Respectarea intervalului de timp
desfasoara procedurile aferente procesului de dintre evaluari si demararea
evaluare externa a calitatii, in vederea procedurii de evalljare externd a
organizarii, In conditiile legii, a programului de calitatii in conformitate cu normele
studii evaluat, legale ce se impun.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 5 2 1

Domeniul B. Eficacitatea educationala 6 9 2

Domeniul C. Managementul calitatii 7 5 1

Total 18 16 4

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.
Se totalizeaza numadrul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciali ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

V. Concluzii
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Concluziile comisiei de evaluare sunt ca programul de studiu evaluat pentru acreditare nu intruneste
conditiile minimale pentru a putea fi acreditat. Reiteram ca exista serioase incalcari ale reglementarilor
legale in privinta recrutarii personalului didactic, ca exista neconcordante privind statutul cadrelor didactice
si continuitatea activitatii.

Modul in care se evalueaza cercetarea este in afara cadrului normativ, ceea ce impacteaza recrutarea
cadrelor didactice. Nu exista o veritabila cercetare stiintifica la nivelul programului evaluat, iar participarea
studentilor la activitatile de cercetare este inexistenta.

Elementele care vizeazéa rezultatele invatarii nu sunt corelate cu planurile de invatdmant, cu alocarea
creditelor si nici cu continuturile didactice.

Se propune o decizie si se motiveaza:
1. In urma parcurgerii procedurii de acreditare

v Mentinerea conditionata a autorizarii pentru un an, cu obligativitatea depunerii unui nou dosar de
acreditare, in acest termen

Asa cum reiese din inscrisurile prezentate si incarcate in platforma, din inscrisurile prezentate si din
verificarea dosarelor de concurs, coroborate cu intalnirile realizate, comisia, in unanimitate, constata ca
programul de studiu propus spre acreditare nu indeplineste conditiile pentru a dobandi acreditarea.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Statele de functii de la autorizare si pana in prezent;

gradul de acoperire la domeniul drept

gradul de acoperire pentru programul evaluat

gradul de acoperire conferentiari si profesori

lista cadelor didactice cu virsta de peste 65 de ani, cu contract pe durata nedeterminata
lista cadrelor didactice care desfasoara activitati la programul evaluat

SOk~

Precizdm cd, cu exceptia statelor de functii, toate documentele au fost prezentate de institutie, ca urmare
a modificarilor survenite dupa organizarea unor concursuri
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