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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

(l:\jr; |. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
1. Burnete Nicolae Coordonator comisie
2. Dumitru llie Expert evaluator
3. Niculescu Rodica Expert evaluator
4. Lupu Madalina Mariana Student evaluator
l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru

programul de studii universitare de licenta "Autovehicule rutiere” din domeniul "Ingineria autovehiculelor”
de la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Perioada in care s-a realizat vizita este 13-14 mai 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Aurel Viaicu” din Arad (UAVA) functioneaza sub aceasta denumire din 04 octombrie 1991,
in baza Ordinului Ministerului Invatdmantului si Stiintei nr. 4894 din 22 martie 1991 (a dobandit personalitate
juridica prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 567 din 18 mai 1990). UAVA isi asuma o dubla misiune:
formarea si dezvoltarea competentelor prin educatie si progresul cunoasterii prin cercetare. In realizarea
misiunii si obiectivelor sale, UAVA urmareste, respecta si promoveaza principiile si prevederile cuprinse in
Carta Universitatii, in scopul realizarii unui invatamant de performanta peste nivelul asteptat in mod curent
si pentru imbunétatirea continua a nivelului calitatii serviciilor si proceselor pe care le desfasoar. in prezent,
UAVA are in componenta 9 facultati (Facultatea de Inginerie, Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si
Protectia Mediului, Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, Facultatea
de Stiinte Exacte, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Socialda, Facultatea de
Teologie, Facultate de Educatie Fizica si Sport si Facultatea de Design), gestionand 35 de programe de
studii universitare de licenta, 32 programe de master (29 profesionale si 3 de cercetare) si 5 domenii de
doctorat (Filologie, Teologie, Ingineria mediului, Asistenta sociala si Management). Resursa umana include
222 cadre didactice titulare (42 profesori, 72 conferentiari, 81 lectori/sefi de lucrari si 27 asistenti — 411
posturi) si 7848 studenti (4102 la licenta, 1504 la master, 107 la doctorat, 2135 la grade didactice). UAVA
are 118 de acorduri de cooperare incheiate cu institutii din Uniunea Europeana si NON UE, insa in ultimul
timp au fost intreprinse o serie de actiuni al caror scop este pe de o parte dezvoltarea relatiilor cu institutii
de invatamant din alte tari din Europa, Asia, Africa, America de Nord sau America de Sud, iar pe de alta
parte intarirea legaturilor deja existente si dezvoltarea acestora pe alte paliere: cercetare, visiting professors
etc. UAVA este membra in mai multe organizatii internationale, printre care EUA European University
Association (EUA) si AUF-Agence Universitaire de la Francophonie. UAVA este certificata pentru anul
pregatitor, ceea ce ofera potentialilor studenti din strainatate, posibilitatea de a studia in cadrul unor
programe in limba roméana. Ultima evaluare institutionald a avut loc in anul 2025, UAVA primind calificativul
Grad de incredere ridicat.

PSUL AR functioneaza in cadrul Facultatii de Inginerie (FI). Aceasta are in structura un singur departament:
Automatica, Inginerie Industriala, Textile si Transporturi (DAIITT). FI deserveste urmatoarele domenii de
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licenta: Inginerie Industriala, Ingineria Autovehiculelor (cu PSUL Autovehicule Rutiere), Ingineria Sistemelor,
Inginerie si Management. La Fl studiaza 783 studenti la programele de licenta, la care se adauga alfi 142
studenti masteranzi, FI avand 39 de cadre didactice (33 titulare).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

PSUL AR de la UAVA a luat fiinta in anul 2005, fiind acreditat in anul 2012. Ultima evaluare ARACIS s-a
realizat in 24-26 martie 2021 (Raport ARACIS 29.04.2021), avizul fiind valabil pana la 29.04.2026. Dosarul
actual a fost depus la ARACIS cu nr. 147/11.02.2026.

Misiunea PSUL AR este de a pregati absolventii in domeniul Ingineriei Autovehiculelor, precum si pentru
domenii conexe cum ar fi ingineria transporturilor, proiectarea si testarea sistemelor autovehiculelor,
fabricarea sistemelor autovehiculelor, managementul proiectelor si calitatii, managementul mediului si
energiei durabile, logistica, ingineria concurenta. Competentele dezvoltate sunt: capacitatea de a elabora,
proiecta, simula subsisteme complexe ale autovehiculelor utilizand metode numerice; capacitatea de a
analiza proprietatile dinamice ale structurilor autovehiculelor; cunostinte despre combustibili si
biocombustibili, fabricarea si repararea autovehiculelor, coroziunea autovehiculelor, vopsirea
autovehiculelor; capacitatea de a realiza studii de impact asupra mediului; capacitatea de a reconstrui
accidente din trafic complexe; capacitatea de a realiza optimizari complexe ale traficului urban; capacitatea
de a lucra in echipa pentru rezolvarea problemelor si proiectelor complexe”.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate™ (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Carta universitara

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Fise de disciplina

- Matricea Rl competente discipline

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada

nedeterminata

- Metodologia privind ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice si de cercetare vacante

- Metodologia privind mentinerea calitatii de cadru didactic titular

- Metodologia privind selectarea cadrelor didactice asociate

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica

- Mobilitati externe

- Patrimoniul UAVA

- Planul de invatamant

- Planul operational 2025

- Planul strategic 2024-2029

- Platforma integrata de gestiune academica (Smart University Management System - SUMS)

- Procedura operationala privind alegerea disciplinelor optionale si facultative

- Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant

- Procedura operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

- Procedura operationala privind evaluarea interna a programelor si domeniilor de studii

- Raport CEAC

- Raport Rector

- Rapoarte Comisia de etica
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- Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

- Regulamentul CCOC

- Regulamentul de organizare si functionare al CEAC

- Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurarea si Imbunatatire a Calitatii
- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie

- Regulamentul cadru de organizare si functionare al Facultatii de Inginerie

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere

- Raportul Consiliului ARACIS nr. 1234/06.03.2025

- Raportul Consiliului ARACIS 29.04.2021

- Spatii de invatamant

- Strategia de internationalizare

- Suplimentul la diploma

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 13-14 mai 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza materiala,
vizitand laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria autovehiculelor si specializarii
Autovehicule rutiere de la UAVA si anume: Laborator mecanica — Sala B1, Laborator Bazele ingineriei
autovehiculelor rutiere — Sala B7, Laborator multidisciplinar autovehicule rutiere — Sala B10,
Laborator prototipare 3D — sala B11, Laborator testare cablaje auto — Sala B17, Laborator
Proiectare asistata de calculator — Sala B115, Laborator Motoare cu ardere interna — sala
partener, Laborator Controlul si reducerea poluarii — sala partener, Laborator multidisciplinar de
echipament electric si electronic pentru autovehicule — sala partener, Laborator multidisciplinar de
motoare si incercarea autovehiculelor, reparametrare software, echipament electric si electronic,
sisteme de transmisie, directie, suspensie, franare, mentenanta auto — sala partener.

Pe langa vizitarea obiectivelor amintite, Comisia de experti ARCIS a avut intélniri cu: 1. Reprezentantii
conducerii UAVA; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI) PSUL AR; 3. Cadre
didactice de la PSUL AR; 4. Studenti ai PSUL AR; 5. Responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare;
6. Membri ai Comisiei de etica universitara; 7. Reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul
asigurarii calitatii; 8. Absolventi ai PSUL AR; 9. Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor PSUL AR.

- Alte metode sau aspecte relevante

Nu a fost cazul.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura organizatorica a UAVA este definita riguros prin organigrama aprobata prin Hotararea
Senatului nr. 16 din 28 ianuarie 2025 si este fundamentata pe prevederile Cartei universitare, fiind
sustinuta de un set de regulamente si proceduri interne ce delimiteaza clar competentele,
responsabilitatilie si mecanismele de colaborare intre departamentele academice si cele
administrative. Senatul universitar exercita rolul de for decizional suprem in chestiunile academice,
in timp ce Consiliul de administratie functioneaza ca organism executiv responsabil cu coordonarea
activitatilor operationale. (Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului, Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul normativ asigura o delimitare precisa a competentelor si responsabilitatilor, stabilind
totodata fluxurile functionale si modalitatile de interactiune intre structurile academice si cele
administrative ale universitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Actualizarea reglementarilor academice din cadrul UAVA deriva dintr-un model de guvernanta
participativa, unde expertiza cadrelor didactice se impleteste cu deciziile strategice ale structurilor
institutionale. Exista un flux de consultari sistematice in departamente si in consiliul facultatii, care
permite filtrarea propunerilor comunitatii pentru a optimiza metodologiile de studiu. Relevanta
standardelor educationale este asigurata prin deschiderea catre exterior, dialogul constant cu
angajatorii, absolventii si studentii fiind factorul care aliniaza pregatirea academica la dinamica
actuala a pietei muncii. (Requlamentul cadru de organizare si functionare al Facultatii de Inginerie)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA fisi fundamenteaza actualizarea si adoptarea normelor interne pe consultarea activa a
comunitatii academice, integrand perspectivele tuturor partilor interesate pentru a reflecta cat mai
fidel nevoile si obiectivele institutionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materiala a UAVA, detinuta in proprietate sau utilizata in regim de colaborare, este configurata
pentru a asigura desfasurarea procesului educational, a proiectelor de cercetare si a fluxurilor
administrative. Unele din imobilele utilizate sunt in proprietatea UAVA, altele se pot utiliza gratuit de catre
UAVA, altele sunt in administrarea UAVA. Spatiile destinate personalului academic si administrativ sunt
amenajate corespunzator, cu acces la resurse tehnice si infrastructura digitala (platforme de e-learning,
sistem de management academic etc.). (Patrimoniul UAVA, Spatii de invatamant)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Unele din imobilele utilizate sunt in proprietatea UAVA, altele se pot utiliza gratuit de catre UAVA,
iar altele sunt in administrarea UAVA
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Realizarea/amenajarea de spatii dedicate PSUL AR si actualizarea periodica a dotarilor
laboratorelor si a echipamentelor din domeniul Ingineriei autovehiculelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Infrastructura UAVA, cuprinzand spatiile destinate procesului educational, cercetarii si cazarii, este
administrata in conformitate cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare aflate in vigoare.
Patrimoniul imobiliar al institutiei este alcatuit din cladiri istorice recent restaurate si constructii
relativ noi, toate prezentandu-se intr-o stare tehnica buna sau foarte buna. In ceea ce priveste baza
materiala dedicata PSUL AR, aceasta este coordonata de structurile administrative prin proceduri
si regulamente interne riguroase, care asigura intretinerea si utilizarea sustenabila a bunurilor
mobile si imobile.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Infrastructura dedicata PSUL AR este functionala si adaptata standardelor educationale actuale.
Dotarile tehnice din salile de curs si laboratoare sustin activitatea didactica si incurajeaza
participarea activa a studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de selectie a personalului didactic in cadrul UAVA se desfasoara riguros prin concurs,
respectand normele legale si reglementarile interne, in timp ce transparenta oportunitatilor de
cariera este asigurata prin publicarea constanta a posturilor vacante pe pagina oficiala a institutiei.
Implementarea Planului de invatamant PSUL AR este sustinuta de o echipa formata din specialisti
ai departamentului coordonator (DAIITT) si cadre didactice din alte departamente ale UAVA. Este
asigurata acoperirea integrala a activitatilor didactice pe tot parcursul ciclului de licenta, fiind de
mentionat faptul ca majoritatea cadrelor didactice implicate detin statutul de titulari in cadrul UAVA,
ceea ce confera stabilitate si continuitate procesului educational. (Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada nedeterminata, Cadre didactice)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA asigura resursa umana necesara pentru PSUL AR prin ocuparea integrala a posturilor prin
concurs, conform normelor legale. Personalul didactic intruneste calificarile si competentele
specifice impuse de disciplinele fundamentale si doar partial 1a cele de specializare (de exemplu, la
disciplinele: Motoare cu ardere interna, Dinamica autovehiculelor).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Recrutarea de cadre didactice cu pregatire iIn domeniul Ingineriei autovehiculelor concomitent cu
consolidarea formarii continue pentru intregul corp profesoral.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul

I.P.A3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA faciliteaza evolutia profesionala a membrilor sai prin implementarea unor strategii dedicate
consolidarii competentelor si stabilitati academice. Universitatea sustine prezenta cadrelor
didactice la stagii de perfectionare si cursuri de specialitate, punand un accent pe accesarea
programelor de mobilitate internationala, precum Erasmus+. Prin acest mecanism de sprijin se
urmareste o improspatare continua a expertizei profesionale, fapt care contribuie direct la ridicarea
standardelor actului didactic. Aceasta abordare permite universitatii sa se alinieze la bunele practici
de la nivel european. (Planul operational 2025, Mobilitati externe)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UAVA exista posibilitatea dezvoltarii profesionale si personale a cadrelor didactice, ca o
componenta esentiala a strategiei de crestere a calitatii, menita sa conecteze resursele interne la
standardele si retelele educationale internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul institutional al UAVA asigura o selectie corecta a personalului didactic prin proceduri care
respecta legislatia nationala si normele interne de transparenta. Procesul de ocupare a posturilor
este conceput sa garanteze echitatea si competitivitatea, oferind tuturor candidatilor sanse egale
in conformitate cu standardele academice in vigoare. Publicitatea posturilor didactice pe perioada
nedeterminata constituie un pilon central al acestui sistem de integritate, anunturile fiind diseminate
pe mai multe canale oficiale. Informatiile sunt accesibile publicului larg prin intermediul site-ului
universitatii, al platformei specializate administrate de ministerul de resort si prin publicarea
obligatorie in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a. (Concursuri)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de selectie a cadrelor didactice pentru PSUL AR este fundamentat pe principiul
transparentei, asigurand un cadru de concurs guvernat de legalitate, echitate si rigoare
profesionala. Constituirea comisiilor de concurs respecta normele legislative nationale, garantand
astfel impartialitatea si calitatea selectiei resurselor umane.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Analiza periodica a proceselor de recrutare (timp de derulare, numar de candidati, profiluri) pentru
identificarea si implementarea unor masuri de eficientizare.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UAVA transformarea digitala este un proces prioritar care urmareste: administrarea academica
si educationala, gestiunea academica (referitoare la situatia scolara, vizualizarea orarelor,
accesarea materialelor didactice, accesarea documentelor oficiale, evaluarea cadrelor didactice
etc.). Modernizarea proceselor administrative si academice in cadrul Fl este sustinuta de
implementarea unor solutii informatice de ultima generatie, menite sa optimizeze fluxurile de lucru
si sa ridice standardele serviciilor educationale. Prin integrarea acestor tehnologii in structura
institutionala, se obtine o simplificare considerabila a procedurilor si o transparenta sporita,
elemente esentiale pentru buna functionare a comunitatii universitare. (SUMS)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Adoptarea solutiilor digitale avansate genereaza un impact benefic semnificativ asupra calitatii
serviciilor institutionale, transformand experienta academica a cadrelor didactice si a studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL AR din cadrul UAVA este sustinut de o documentatie academica riguroasa, care include
Planul de invatamant, Fisele disciplinelor si procedurile clare pentru admitere si absolvire. Acest
suport documentar asigura o succesiune in general logica pe parcursul anilor universitari.
Curriculumul PSUL AR este proiectat sa integreze specificul domeniului tehnic cu exigentele pietei
muncii, vizand formarea competentelor profesionale necesare Vviitorilor ingineri. Planul de
invatamant pentru PSUL AR este proiectat pentru a asigura o calificare universitara de nivel 6, in
deplina concordanta cu standardele RNCIS, integrand discipline fundamentale, de specializare,
complementare si facultative. Procesul educational este cuantificat prin sistemul european de
credite transferabile, unde fiecare semestru insumeaza 30 de credite ECTS dintr-un total de 240
necesare absolvirii. Valoarea unui credit ECTS este corelata cu un volum de 25 de ore de pregatire
pentru dobandirea rezultatelor invatarii. Din punct de vedere organizatoric, anul universitar este
divizat in semestre de cate 14 saptamani, mentindand o incarcare medie de 26-28 de ore

saptamanal.

Analiza ponderii disciplinelor din totalul de 3162 din Planul de invatamant prezentat in Dosarul de
evaluare:

- discipline de specializare — 2392 ore, 75,65% din totalul al activitatilor didactice (3162 ore)

- discipline fundamentale — 560 ore, 17,71% din totalul al activitatilor didactice

- discipline complementare — 210 ore, 6,64%, din totalul al activitatilor didactice

- discipline obligatorii (impuse) — 2826 ore, 89,37% din totalul activitatilor didactice

- discipline optionale — 336 ore, 10,63% din totalul activitatilor didactice

- discipline facultative — 756 ore, 19,28 % din totalul activitatilor didactice (3162+756)

- practica 90+90+70 = 250 ore.

- Echilibrul dintre teorie si practica este reflectat de raportul de 0,82 intre orele de curs (1428) si
cele aplicative (1734). Dimensiunea aplicativa este consolidata prin stagii de practica specifice,
precum practica in anul Il si din anul Ill, ambele a cate 90 de ore, la care se adauga cele 70 de
ore dedicate exclusiv elaborarii proiectului de diploma. (Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie, Planul de invatamant, Fise de disciplind)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Configuratia PSUL AR asigura o corespondenta directa intre obiectivele educationale si

competentele finale dobandite de absolventi. Prin utilizarea sistemului de credite transferabile,

parcursul academic capata o structura clara si masurabila, oferind un cadru riguros pentru
evaluarea progresului si validarea oficiala a cunostintelor acumulate pe parcursul formarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari

Corelarea numarului de credite cu numarul de ore de activitate didactica, concomitent cu corelarea
Planului de invatamant de la PSUL AR Arad cu cele din centrele universitare din tara.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL AR respecta cu reperele de calificare stabilite la nivel national si european, fiind aliniat la
standardele CNC, RNCIS si CEC. Suplimentul la diploma atesta corelarea competentelor dobandite
cu descrierile ocupationale din sistemul ESCO. Misiunea specializarii este integrata in strategia
generala a UAVA, urmarind consolidarea bazei stiintifice a studentilor si maximizarea potentialului
acestora de insertie pe piata muncii. Se asigura o corelare intre cunostintele teoretice si abilitatile
practice, pregatind viitorii ingineri pentru adaptare la inovatiile tehnologice din domeniu.
Gestionarea programului se desfasoara sub controlul capacitati de scolarizare acreditate,
garantand mentinerea echilibrului dintre resursele disponibile si calitatea actului didactic. (Raportul
Consiliului ARACIS 29.04.2021)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL AR de la UAVA functioneaza in conditiile acreditarii. Planul de invatamant este aprobat de
Senatul UAVA, iar capacitatea de scolarizare in primul an de studii a PSUL AR este respectata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Intrucat misiunea centrald a PSUL AR vizeaza pregatirea unor ingineri cu profil polivalent, instruiti
sa coordoneze procese complexe pe intreg parcursul de existenta al unui autovehicul, structura
PSUL AR este conceputa pentru a asigura corelarea intre competentele dobandite prin parcursul
academic si standardele de calificare impuse de Cadrul National al Calificarilor (CNC). Se asigura
astfel o recunoastere a nivelului de expertiza atins de absolventi, facilitand integrarea lor
profesionala intr-un context tehnic reglementat. Aceasta formare acopera etape esentiale precum
proiectarea asistata de calculator, procesele de fabricatie, mentenanta tehnica si expertiza
daunelor, oferind astfel o viziune de ansamblu asupra domeniului. (Suplimentul la diploma)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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PSUL AR este fundamentat pe standardele specifice domeniului, beneficiind de o validare oficiala
in RNCIS care certifica rigoarea academica a parcursului formativ. Se poate garanta astfel un cadru
de invatare recunoscut si aliniat normelor nationale de calificare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Organizarea Planului de invatamant pentru PSUL AR este conceputa in general pentru a asigura
atingerea obiectivelor de invatare stabilite la nivelul fiecarei discipline. Corelarea directa intre
rezultatele invatarii si competentele specifice calificarii este realizata prin acordarea continuturilor
cu profilurile ocupationale definite in RNCIS si in portalul european ESCO. Astfel se asigura o punte
intre procesul de instruire si realitatile economice, oferind certitudinea ca pregatirea teoretica si
stagiile practice ale studentilor sunt adaptate la cerintele tehnice si profesionale actuale din
domeniu. (Planul de invatamant, Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea planurilor
de invatamant)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele profesionale dobandite de absolventi si rezultatele invatarii sunt corelate cu
standardele europene ESCO, iar setul de cunostinte si abilitati pe care un student le dobandeste
este proiectat in oglinda cu cerintele angajatorilor si cu standardele profesionale in vigoare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FI utilizeaza principiile Tnvatarii centrate pe student direct in arhitectura curriculara si in utilizarea
unor strategii didactice actuale. Prin corelarea Planului de invatamant cu fisele disciplinelor, se
asigura o anumita armonie intre tematica abordata, tehnicile de predare si volumul de munca
solicitat. Aceasta structura este adaptata in general nevoilor specifice ale studentilor, urmarind
stabilirea unui echilibru intre interactiunea directa din timpul cursurilor si activitatile dedicate
studiului individual. (Procedura operationala privind alegerea disciplinelor optionale si facultative,
Planul de invatamant, Fise de discipline)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Prin intermediul Fiselor de discipline sunt stabilite elementele de baza ale procesului educational,
pornind de la obiectivele specifice si continutul tematic pana la distributia orelor de curs si aplicatii,
alaturi de mecanismele de evaluare si resursele bibliografice esentiale. Volumul de munca este
calibrat in functie de numarul total de credite si de orele de predare, definind astfel dimensiunea
studiului individual. Predominanta caracterului teoretic in cadrul lucrarilor aplicative, precum
laboratoarele sau proiectele, limiteaza dezvoltarea profesionala a studentilor.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Dotarea laboratoarelor destinate PSUL AR cu echipamente si instalatii moderne care sa sustina
natura practica a disciplinelor, facilitdnd astfel tranzitia catre lucrari de laborator cu un pronuntat
caracter experimental.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin strategiile sale institutionale, UAVA faciliteaza implicarea studentilor in programe de mobilitate
academica, recunoscand importanta fundamentala a schimburilor internationale in parcursul de
formare. In acest sens, la UAVA exista Programul Erasmus+, programe de mobilitate nationala si
internationala, mobilitati virtuale, studentii putand alege intre mobilitati de studiu (unul sau doua
semestre), mobilitati de practica si blended (mobilitate fizica cu activitati virtuale). (Strategia de
interantionalizare)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Flincurajeaza implicarea studentilor in mobilitate academica, considerand aceasta un pilon esential
care sa stimuleze evolutia individuala si profesionald. Institutia pune la dispozitia beneficiarilor
instrumente de orientare si servicii de consiliere academica adaptate nevoilor. Din cei 10 studenti
participanti la intalnire, nici unul nu a participat la mobilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Realizarea de intalniri periodice tutori-studentii pentru a li se explica necesitatea unor astfel de mobilitati.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul educational la UAVA, este fundamentat pe principiile echitatii si incluziunii, garantand
tuturor studentilor accesul la oportunitati de invatare care sa respecte potentialul lor specific si
aspiratiile individuale. Intreaga strategie didactica este construita in jurul recunoasterii diversitatii
stilurilor de invatare si a aptitudinilor fiecarui student, transformand aceste diferente in premise
pentru performanta. Prin aceasta abordare personalizata, institutia urmareste valorificarea
competentelor si sustinerea unei dezvoltari armonioase, asigurand un mediu academic in care
fiecare parcurs formativ este sustinut in mod echitabil. (Carta universitara)
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In cadrul Fl, egalitatea de sanse este garantata prin politici institutionale de incluziune, care asiguré
fiecarui student oportunitati de dezvoltare armonizate cu potentialul si stilul sau individual de
invatare. Aceasta abordare este sustinutd practic prin furnizarea unor servicii educationale
personalizate si prin aplicarea unor strategii didactice flexibile, menite sa raspunda diversitaii
nevoilor academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FI garanteaza accesul neingradit al tuturor studentilor, cu un accent deosebit pe integrarea
persoanelor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, la resurse si servicii de suport
configurate in functie de specific si ciclu de studii. Implementarea acestor standarde de incluziune
este fundamentata pe documentatii si rapoarte tehnice care atesta gradul de accesibilitate fizica a
campusului, precum si disponibilitatea resurselor educationale in format digital adaptat. Eficienta
acestor masuri este monitorizata prin procese de evaluare periodica, menite sa verifice utilitatea
sprijinului oferit si sa asigure o Imbunatatire continua a infrastructurii si a metodologiilor destinate
studentilor cu nevoi speciale. (CCOCA)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fl asigura accesul echitabil la educatie pentru intreaga sa comunitate de studenti, inclusiv pentru
persoanele cu CES, prin implementarea unor politici institutionale de incluziune care vizeaza atat
infrastructura, cat si procesul didactic. In momentul vizitei de evaluare, in FI nu au existat
inmatriculati studenti cu cerinte educationale speciale/dizabilitati sau cazuri care sa impuna
adaptarea la nevoi individuale de invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Rezultatele invatarii stabilite pentru PSUL AR sunt proiectate in general in corelatie cu setul de
competente specifice calificarii si cu cerintele ocupatiilor vizate pe piata muncii. Pentru a garanta
transparenta si alinierea asteptarilor, cadrele didactice aloca timp comunicarii fundamentelor
disciplinei. Aceasta etapa preliminara este esentiala pentru familiarizarea studentilor cu parcursul
tematic, bibliografia obligatorie si obiectivele de formare, incluzand totodata o prezentare detaliata
a metodologiilor de examinare si a criteriilor pe baza carora va fi evaluata performanta academica.
(Matricea RI competente discipline)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Desi cadrul normativ si metodologic este riguros stabilit la nivel general, se observa anumite situatii
in care Fisele de discipline consemneaza aceleasi rezultate al invatarii, fiind necesara o optimizare
a corespondentei dintre rezultatele invatarii si cerintele aplicative specifice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Revizuirea rezultatelor invatarii, astfel incat acestea sa fie transpuse in enunturi precise, concrete Si
direct cuantificabile in procesul de examinare specifice fiecarei discipline din Planul de invatamant.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La Fl se utilizeaza o metodologie de evaluare sistematica si coerenta, structurata astfel incat sa
certifice dobandirea reala a competentelor de catre studenti. Acest proces este conceput ca un
mecanism continuu de monitorizare a progresului academic, fiind fundamentat pe mai multe paliere
de verificare a cunostintelor si abilitatilor. Evaluarea continua se realizeaza pe parcursul semestrului
prin intermediul unor teste scrise sau orale, verificarea lucrarilor de laborator si elaborarea de
proiecte individuale sau de grup. Sesiunile de examene semestriale reprezinta o etapa decisiva,
evaluarile fiind organizate sub in general in forma scrisa sau mixta, intr-o maniera corelata cu
rezultatele invatarii vizate. Finalizarea parcursului academic este marcata de examenul de licenta,
care integreaza evaluarea cunostintelor teoretice si aplicative fundamentale pentru domeniul
autovehiculelor. (Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de verificare a rezultatelor invatarii este corelat cu prevederile Fiselor disciplinelor si ale
Planului de invatamant, fiind structurat intr-o maniera care sa monitorizeze corect evolutia
studentului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FI implementeaza un ansamblu de actiuni, menite sa faciliteze tranzitia absolventilor catre piata
muncii si integrarea lor in mediul profesional. Aceasta strategie de sprijin urmareste corelarea
directa a competentelor dobandite pe parcursul studiilor cu exigentele actuale ale angajatorilor.
Acest lucru se realizeaza prin: colaborarea cu mediul economic, practica, evenimente (targuri de
cariera), monitorizarea parcursului profesional, servicii de consiliere. La nivelul UAVA functioneaza
un Consiliu consultativ. (Acorduri-cadru de practica, Regulamentul CCOC, Consiliu consultativ)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI utilizeaza un ansamblu de mecanisme, menite sa asigure o trecere fluida a absolventilor de la
mediul academic catre exercitarea profesiei. Acest demers strategic pune accent pe armonizarea
competentelor tehnice acumulate cu exigentele reale ale pietei muncii, astfel incat parcursul
educational s& se finalizeze printr-o integrare profesionald de succes. In ultimii 5 ani, procentul de
angajabilitate pentru absolventii PSUL AR este de peste 85%

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rata mare de angajabilitate a absolventilor PSUL AR.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fl isi fundamenteaza procesul de recrutare si admitere pe principiul transparentei, asigurand
informarea publicului larg cu cel putin sase luni inainte de demararea calendarului oficial. Aceasta
abordare respecta cadrul legal stabilit prin Legea nr. 199/2023, oferind o baza juridica solida pentru
toate actiunile Intreprinse atat la nivelul universitatii, cat si in cadrul Fl. Organizarea admiterii este
strict limitata la domeniile si programele de studii care au obtinut acreditarea sau autorizarea de
functionare provizorie. Paralel cu acest cadru normativ, atragerea candidatilor se realizeaza prin
mecanisme si proceduri interne special dezvoltate, care reflecta profilul institutional si sunt calibrate
pentru a raspunde exigentelor particulare ale fiecarei specializari oferite. (Requlamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Concursul pentru admiterea la toate ciclurile de studii universitare si la toate formele de invatamant
se organizeaza in doua sesiuni, iulie si septembrie, in conditii identice. La Fl admiterea se bazeaza
pe concurs de dosare, media de admitere fiind media de la examenul de bacalaureat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere in cadrul UAVA este guvernat de principii de transparenta si echitate, criteriile
de selectie fiind fundamentate pe competentele academice si avand un caracter nediscriminatoriu.
Singura conditie obligatorie pentru participarea la concurs este detinerea diplomei de bacalaureat
sau a unei calificari echivalente, selectia candidatilor realizAndu-se exclusiv prin evaluarea
performantei scolare, cu respectarea normelor legale si etice in vigoare. Repartizarea locurilor
finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa se realizeaza la nivelul fiecarui program de studii
prin decizia Senatului universitatii. UAVA are implementate masuri pentru accesul la invatamant al
grupurilor vulnerabile si al candidatilor CES. (https.//www.uav.ro/universitate/admitere)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La PSUL AR de la UAVA se asigura un proces de admitere echitabil, oferindu-se egalitatea reala
de sanse tuturor candidatilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UAVA, desfasurarea parcursului academic pentru studentii este garantatd de un cadru normativ
riguros si implementat in mod echitabil, care gestioneaza ansamblul activitatilor profesionale
studentesti prin respectarea stricta a prevederilor legale in vigoare. Aceasta structura reglementata
asigura o organizare coerenta a intregului proces educational, oferind un fundament stabil pentru
evolutia academica a fiecarui student in acord cu standardele institutionale si nationale. PSUL AR
organizat de UAVA este configurat in baza unui ansamblu de reglementari validate de Senatul
universitar. (Codul drepturilor si obligatiilor studentilor)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In FI se asigura respectarea normelor academice in cadrul tuturor programelor de studii, utilizand
un cadru de reglementare care monitorizeaza parcursul studentului pe intreaga sa durata. Acest
mecanism administrativ si educational acopera etape esentiale precum organizarea procesului de
predare, implementarea sistemului de credite transferabile (ECTS) si facilitarea mobilitatilor
academice, integrand totodata procedurile de inmatriculare, gestionarea documentelor oficiale si
etapele necesare pentru finalizarea studiilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Pag. 16 din 30



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Unul din obiectivele strategice ale UAVA este intensificarea procesului de internationalizare pentru
a ridica standardele de calitate ale educatiei si cercetarii, utilizand ca piloni principali stimularea
mobilitatii academice, consolidarea aliantelor internationale si schimbul constant de bune practici.
In acest sens, planul strategic al Fl se concentreaza pe alinierea invatamantului la exigentele
europene actuale, vizadnd in paralel diversificarea colaborarilor in domenii precum cercetarea si
predarea prin parteneriate solide cu institutii de renume, atéat la nivel national, cat si international.
(Strategia de internationalizare)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UAVA, viziune asupra internationalizarii este reflectata prin sustinerea mobilitatilor pentru
personal didactic si studenti, prin crearea unor discipline sau module predate in limbi de circulatie
internationald, precum si prin eforturile constante de atragere a studentilor straini.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea promovarii mobilitatilor in randurile studentilor in scopul dezvoltarii abilitatilor esentiale
pentru succesul profesional.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA are preocupari privind integrarea cercetarii stiintifice in nucleul procesului educational,
promovand o metodologie de invatare bazata pe investigatie si stimuland participarea studentilor la
activitati de profil, atat prin parcursul academic standard, cat si prin initiative extracurriculare. Desi
corpul didactic asociat PSUL AR mentine o activitate stiintifica constanta, se observa o discrepanta
in ceea ce priveste vizibilitatea si impactul acestor rezultate in sfera specifica a ingineriei
autovehiculelor, ceea ce indica necesitatea unei mai bune corelari a cercetarii cu cerintele acestui
domeniu tehnic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Integrarea cercetarii stiintifice in cadrul PAUL AR se realizeaza la nivel formal prin intermediul
curriculumului, al fiselor de disciplina si al politicilor institutionale, oferind un suport teoretic pentru
atingerea rezultatelor invatarii. Se constata o implicare mai redusa a cadrelor didactice si studentilor
in activitati de cercetare aplicata in cadrul disciplinelor de specialitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Realizarea de parteneriate cu alte programe AR si 0 corelare mai stransa intre rezultatele activitatii
de cercetare si procesul de formare a studentilor.
Indicatorul este: partial indeplinit.
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare din cadrul Fl este orientata spre consolidarea domeniului stiintific prin
producerea de cunoastere inovatoare si aplicabila, avand un anumit impact pe plan national, cat si
international. Validarea acestor eforturi stiintifice se realizeaza prin activitatea celor trei centre de
cercetare si publicarea constanta de articole in reviste de profil, dezvoltarea unor parteneriate de
cercetare transfrontaliere si o prezenta activa in cadrul conferintelor de specialitate. Vizibilitatea
academica a facultatii este sustinuta si prin participarea la congrese si conferinte.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Demersurile de cercetare stiintifica din cadrul FI oglindesc doar partial obiectivele necesare PSUL
AR, fapt care limiteaza impactul si recunoasterea activitatii academice. Aceasta genereaza o
vizibilitate insuficienta la nivel national si international.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Intensificarea activitatii editoriale prin publicarea de lucrari stiintifice axate strict pe domeniul
Ingineriei autovehiculelor, alaturi de o prezenta mai sustinuta a cadrelor didactice si a studentilor la
evenimentele academice de anvergura relevante pentru PSUL AR.
Indicatorul este: partial indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
UAVA asigura un standard de calitate aliniat normelor nationale si internationale in toate segmentele
sale organizatorice. Acest proces este sustinut activ atat la nivelul universitatii cat si la nivelul Fl prin
activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U), respectic CEAC-F, care
exercitd un rol de coordonare strategicd asupra procedurilor specifice. In acest fel, structurile de
control monitorizeaza aplicarea mecanismelor de evaluare, asigurand corespondenta intre politicile
institutionale si activitatile academice curente. Aceasta abordare faciliteaza mentinerea calitatii
educationale prin aplicarea metodologiilor de asigurare a calitatii In intreaga structura a Fl.
(Regulamentul de organizare si functionare al CEAC)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea actiunilor si a procedurilor specifice la nivelul FI respecta politica de asigurare a
calitatii stabilita de UAVA. Eficienta acestui demers este demonstrata prin concluziile rapoartelor
CEAC si prin rezultatele evaluarilor institutionale periodice.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Realizarea de catre CEAC a unei monitorizari atente si coerente la intocmirea REI a fiecarui PSU.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de implementare a procedurilor in cadrul UAVA se bazeaza pe o abordare participativa,
care reuneste membrii comunitatii academice si partenerii externi relevanti, precum absolventii si
reprezentantii mediului economic. Opiniile cadrelor didactice si ale studentilor sunt colectate si
integrate prin consultari periodice. In componenta CEAC de la nivelul UAVA si al Fl exist3
reprezentanti ai studentilor si un reprezentant al mediului economic. Prin aceasta legatura intre
mediul universitar si cel profesional, institutia garanteaza ca procedurile sale raman relevante si
adaptate nevoilor actuale ale societatii. (Raport CEAC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La FI se asigura o guvernanta participativa prin integrarea perspectivelor venite din partea
comunitatii academice si a partenerilor externi in procesele sale de reglementare. Contributiile
tuturor partilor interesate sunt ulterior transpuse in documentele strategice revizuite, oferind o
directie de dezvoltare institutionald. Transparenta si eficienta acestui mecanism de feedback sunt
atestate in mod oficial prin rapoartele CEAC.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul organizational dedicat managementului calitatii in cadrul UAVA este definit de activitatea
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care functioneaza in stransa colaborare cu
subcomisiile constituite la nivelul fiecarei facultati (CEAC-F). Tn acest context, la nivelul FI care
gestioneaza PSUL AR, a fost stabilita structura CEAC-F, a carei responsabilitate principala consta
in monitorizarea continua a standardelor educationale. Activitatea acestei comisii se concretizeaza
prin elaborarea anuala a unor rapoarte de evaluare, care servesc drept instrument central in
procesul de asigurare a calitatii si in identificarea directiilor de optimizare a procesului didactic.
CEAC-F colaboreaza cu Departamentul de Asigurare si imbunétatire a Calitatii (DAIC). (Regulamentul
de organizare si functionare al CEAC, Requlamentul de organizare si functionare a Departamentului
de Asigurarea si Imbunététire a Calitatii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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CEAC-F din cadrul FI functioneaza permanent si este formata dintr-un presedinte (cadru didactic)
si trei membrii (doua cadre didactice si un student, care nu sunt implicate la nivel de conducere in
Fl sau UAVA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Acordarea unei atentii sporite tuturor activitatilor necesare evaluarii periodice a PSU.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Regulamentul de organizare si functionare al CEAC UAVA a fost aprobat prin Hotararea Senatului
nr. 303/27.06.2025. CEAC UAVA are o structura corespunzatoare dispozitiilor art. 227 din Legea
nr. 199/2023 si prezinta periodic un raport de activitate. CEAC-U si CEAC-F sprijina implementarea
mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii, avand ca obiectiv principal realizarea activitatilor
de evaluare interna si facilitarea proceselor de evaluare externa a calitatii educatiei. (Raport CEAC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Functionarea CEAC-U si a subcomisiilor CEAC-F este reglementata de cadrul normativ aprobat de
Senatul universitar, care stabileste fundamentele juridice si operationale pentru intreaga activitate
de management al calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Actuala Carta a UAVA este in vigoare din 10.07.2025. Activitatea Comisiei de Etica din cadrul
UAVA este fundamentata pe regulamentul specific aprobat de Senatul Universitar, document care
ii defineste competentele si cadrul de operare in acord cu legislatia nationala in vigoare. Un aspect
central al acestei structuri este autonomia sa deplind, comisia functionand independent de orice
alta autoritate, organism sau persoana din ierarhia universitatii pentru a asigura impartialitatea
deciziilor. Aceasta independenta operationala si functionala nu este doar declarativa, ci este
garantata si sustinuta printr-un ansamblu de documente oficiale care reglementeaza procedurile
de lucru si mecanismele de protectie a integritatii academice. Codul de etica a fost aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 211 din data de 26 septembrie 2024. (Carta universitara, Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de eticad, Rapoarte Comisia de etica)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Comisia de Etica a UAVA functioneaza ca o entitate autonoma, ghidata de un cadru normativ ce
imbina legislatia nationala cu reglementarile specifice aprobate de Senatul universitar. Aceasta
independenta institutionala si functionala este sustinuta de capacitatea structurii de a adopta decizii
proprii si de a elabora rapoarte anuale, totul sub egida unui cod etic unitar, obligatoriu pentru toti
membrii comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Realizarea de actiuni de constientizare a eticii si deontologiei cercetarii universitare in contextul

folosii tot mai intense a Inteligentei Artificiale
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA dispune de un mecanism procedural bine structurat, menit sa gestioneze intregul ciclu de
viata al programelor de studii, de la etapa de initiere pana la monitorizarea si revizuirea lor
sistematica. Validat oficial de structurile de conducere, acest ansamblu de norme este pus in
aplicare la nivelul facultatilor, departamentelor si comisiilor de specialitate, asigurand astfel o
evolutie constanta si o adaptare continua a calitatii actului educational. (Procedura operationala
privind evaluarea internd a programelor si domeniilor de studii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismul operational al UAVA include aplicarea procedurii specifice dedicate initierii,
monitorizarii si evaluarii programelor de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Elaborarea de proceduri clare privind responsabilitatile asumate in procesul de realizare a REI.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Membrii comunitatii UAVA participa la consolidarea standardelor academice prin implicarea directa
a cadrelor didactice in mecanismele de autoevaluare, revizuirea planurilor de invatamant si analiza
calitatii la toate nivelurile institutionale. Aceasta abordare este sustinuta de studenti, care contribuie
prin evaluarea activitatii didactice si interactiunea cu mediul economic, precum si de absolventi,
care ofera feedback asupra calitatii educatiei primite. Totodata, parteneriatul cu angajatorii aduce
0 perspectiva pragmatica asupra actului educational, propunerile acestora fiind necesare pentru
actualizarea programelor de studii. (Procedura operationala privind evaluarea internd a
programelor si domeniilor de studii, Procedura operationald privind elaborarea si aprobarea
planurilor de invatamant)
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA integreaza intreaga comunitate academica, de la cadre didactice si studenti pana la
personalul administrativ, alaturi de actori externi esentiali precum angajatorii, absolventii si
reprezentantii mediului socio-economic, in mecanismele de aplicare a procedurilor universitare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
|.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UAVA procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de cétre studenti este reglementat
prin Proceduré operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Acest proces
se desfasoara semestrial, in ultimele doua saptamani de activitate didactica (sub coordonarea
CEAC-F). Evaluarea este confidentiala, rezultatul fiind accesibil persoanei evaluate, directorului de
departament, decanului si rectorului. (Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ciclic. Procedura de evaluare
garanteaza confidentialitatea opiniilor prin utilizarea unor chestionare electronice completate sub
protectia anonimatului. Datele curente indica o participare de 16,4% a studentilor din Fl.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Intensificarea demersurilor de stimulare a implicarii studentilor in procesul de evaluare a calitatii
activitatii didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

ITS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Beneficiind de un sistem informatic integrat (SUMS), UAVA colecteaza si analizeaza sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a calitatii (date care se refera printre altele la: evaluarea
cadrelor didactice, performantele academice ale studentilor, mobilitatea comunitatii universitare,
angajabilitate, indicatori de cercetare etc.). Pe baza acestora se realizeaza rapoarte si planuri de
imbunatatire a activitatilor. (Documente din SUMS, Raport Rector)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI gestioneaza un sistem de colectare si analiza a datelor referitoare la rezultatele academice,
parcursul profesional al absolventilor si nivelul de satisfactie al beneficiarilor, utilizand in acest scop
proceduri institutionale reglementate.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta institutionala la nivelul UAVA si al Fl este asigurata prin publicarea sistematica a
informatiilor de interes public pe paginile de internet proprii, asigurandu-se un acces facil la
documentatia aferenta PSUL AR. Astfel sunt accesibile elemente esentiale privind organizarea si
functionarea academica, de la posturile scoase la concurs si hotararile structurilor de conducere
sau ale comisiilor de etica, pana la rapoartele de evaluare a calitatii si regulamentele de acordare a
burselor. De asemenea, sunt disponibile public date referitoare la taxele de scolarizare si
administrative, rezultatele statistice ale evaluarilor realizate de studenti, precum si anunturi privind
activitatea de cercetare, mobilitatile de practica sau oportunitatile de angajare pentru studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA asigura transparenta prin publicarea pe site a tuturor informatiilor de interes public relevante
pentru programele de studii, organizate pe sectiuni dedicate facultatilor si departamentelor. Pe site-
ul Fl, se pot accesa date care detaliaza informatiile necesare despre PSUL AR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul . S .
LPC6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Accesibilitatea proceselor decizionale in cadrul UAVA este garantata prin publicarea sistematica a
Hotaréarilor Senatului si ale Consiliului de Administratie pe site, asigurand astfel informarea corecta
a intregii comunitati academice. Practica de transparenta este extinsa si la nivelul programelor de
studii prin intermediul paginii oficiale a FI, unde sunt incarcate toate documentele relevante care
atesta claritatea si vizibilitatea deciziilor administrative si academice adoptate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAVA garanteaza transparenta proceselor sale prin diseminarea online, pe site-ul universitatii si al
Fl, a tuturor documentelor esentiale care fundamenteaza buna functionare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

ITS elaboreaza si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA isi asuma principiul raspunderii publice prin elaborarea si diseminarea rapoartelor de
activitate, asigurand transparenta fatd de societate. In acest proces, Fl joacd un rol activ prin
colectarea si centralizarea datelor esentiale, obtinand feedback direct de la studenti cu privire la
calitatea procesului de predare si a facilitatilor de invatare, precum serviciile de cazare, masa sau
infrastructura sportiva. Aceasta baza informationala este completata prin contributiile cadrelor
didactice, ale absolventilor si ale partenerilor din randul angajatorilor, oferind o imagine de ansamblu
asupra performantei institutionale. (Raportul Rectorului, Rapoarte Comisia de eticd, Raport CEAC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI isi asuma un rol proactiv in mecanismele institutionale ce vizeaza raportarea activitatii,
monitorizarea performantei si informarea corecta a cetatenilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

|.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAVA si FI manifesta interes constant pentru monitorizarea si garantarea externa a calitafii
academice, actiune ce asigura acreditarea programelor de studii in conformitate cu normele legale
actuale. Aceasta preocupare pentru excelenta a fost reconfirmata prin evaluarea institutionala din
anul 2024, in urma careia universitatea a primit calificativul ,Grad de incredere ridicat”. Pentru a
sustine acest nivel, institutia si facultatea aplica regulamente si proceduri interne care prioritizeaza
procesele de evaluare externa, permitand respectarea calendarului legal pentru programele de
studii. (Raportul Consiliului ARACIS nr. 1234/06.03.2025, Raportul Consiliului ARACIS 29.04.2021)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Hotararea Consiliului ARACIS din 29.04.2021 referitoare la ultima evaluare periodica a PSUL AR
din cadrul UAVA precizeaza ca “Acest aviz este valabil pana la data de 29.04.2026 (cinci ani de la
Sedinta Consiliului ARACIS de avizare). Cererea de evaluare periodica se va depune cu trei luni
inainte de expirarea termenului de valabilitate sub sanctiunea intrarii in lichidare a programului de
studii universitare de licenta”. Dosarul actual a fost depus la ARACIS cu nr. 147/11.02.2026.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Respectarea cu strictete a prevederilor legale privind evaluarea periodica a programelor de studii.
Indicatorul este: neindeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Rata mare de angajabilitate a v Spatii proprii si dotari insuficiente
absolventilor PSUL AR. pentru laboratoare de specialitate.
v" Relevanta ridicata a domeniului pe v" Necorelarea rezultatelor invatarii cu
. y FACTORI . - .
piata muncii. cerintele aplicative specifice.
. . ; INTERNI . . o
v’ Existenta parteneriatelor cu companii o v' Implicare redusa 1in activitati de
din domeniu. cercetare in cadrul disciplinelor de
specialitate.
v Nerespectarea termenelor de evaluare
periodica.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Dezvoltarea industriei auto electrice si v" Schimbari rapide in tehnologie
hibride. v Scaderea demografica si migratia
v Posibilitatea accesarii de fonduri (§) tinerilor.
europene pentru modernizarea FACTORI v" Modificarile frecvente in legislatia
laboratoarelor. EXTERNI educatiei si lipsa unei strategii
coerente.
v Finantare publica mult sub nivelul
nevoilor reale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

—

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

—

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

—

Realizarea/amenajarea de spatii
dedicate PSUL AR si actualizarea
periodica a dotarilor laboratorelor si a
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precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

echipamentelor din domeniul Ingineriei
autovehiculelor.

4. | LLP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate i
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Recrutarea de cadre didactice cu
componentei organizatorice sunt adecvate pregatire Tn domeniu concomitent cu
pentru desfasurarea activitatilor aferente consolidarea formarii continue pentru
programului/domeniului de studii universitare pi intregul corp profesoral.
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesional i
Si personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin Analiza periodica a proceselor de
concordanta cu prevederile legale, stabilite si recrutare (timp de derulare, numar de
derulate in mod transparent. I candidati, profiluri) pentru identificarea

si implementarea unor masuri de
eficientizare.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

P>

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

—

Corelarea numarului de credite cu
numarul de ore de activitate didactica,
concomitent cu corelarea Planului de
invatamant de la PSUL AR Arad cu
cele din centrele universitare din tara.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

—

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

—

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

—>

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si

—

Dotarea laboratoarelor destinate PSUL
AR cu echipamente si instalatii
moderne care sa sustind natura
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prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

practica a disciplinelor, facilitand astfel
tranzitia catre lucrari de laborator cu un
pronuntat caracter experimental.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

P—>

Realizarea de intalniri periodice tutori-
studentii pentru a li se explica
necesitatea unor astfel de mobilitati.

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

P>

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

—

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Revizuirea rezultatelor invatarii, astfel
incat acestea sa fie transpuse in
enunturi precise, concrete si direct
cuantificabile in procesul de examinare
specifice fiecarei discipline din Planul
de invatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

—

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

—

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—>

Intensificarea promovarii mobilitatilor in
randurile studentilor in scopul
dezvoltarii abilitatilor esentiale pentru
succesul profesional.

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Realizarea de parteneriate cu alte
programe AR si o corelare mai stransa
intre rezultatele activitatii de cercetare
si procesul de formare a studentilor.
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25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Intensificarea activitatii editoriale prin
publicarea de lucrari stiintifice axate strict
pe domeniul Ingineriei autovehiculelor,
alaturi de o prezenta mai sustinuta a
cadrelor didactice si a studentilor la
evenimentele academice de anvergura
relevante pentru PSUL AR.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

P>

Realizarea de catre CEAC a unei
monitorizari atente si coerente la
intocmirea REI a fiecarui PSU.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

P>

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

—

Acordarea unei atentii sporite tuturor
activitatilor necesare evaluarii periodice
a PSU.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

—

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

—

Realizarea de actiuni de constientizare
a eticii si deontologiei cercetarii
universitare Tn contextul folosii tot mai
intense a Inteligentei Artificiale.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

—

Elaborarea de proceduri clare privind
responsabilitatile asumate in procesul
de realizare a REI.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

—

Intensificarea demersurilor de stimulare
a implicarii studentilor in procesul de
evaluare a calitatii activitatii didactice.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

—>

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

—

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,

—
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respectiv elaboreaza si publica rapoarte,

asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Respectarea cu strictete a prevederilor
desfasoara procedurile aferente procesului de legale privind evaluarea periodica a
evaluare externa a calitatii, in vederea N programelor de studii.

organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 -
Domeniul C. Managementul calitaii 12 - 1
Total 33 4 1

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se rejau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentiinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta ”Autovehicule Rutiere” in domeniul
de licenta Ingineria autovehiculelor din cadrul Facultatii de Inginerie, de la Universitatea , Aurel Vlaicu” din
Arad, cu o capacitate de 80 de studenti, existand patru indicatori partial indepliniti la domeniile de evaluare
A si B si unul neindeplinit la domeniul C, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.

Indicatorii partial indepliniti sunt:

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic define
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii..
I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind infelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

.P.B.9.1.1 Invétarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invétarii vizate prin programul de studii.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tn urma parcurgerii procesului de evaluare (a procedurii de mentinere a acreditarii) se propune
1. mentinerea acreditarii.
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Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:

1. Refacerea Planului de invatamant astfel incat sa se asigure dispunerea disciplinelor intr-o
succesiune logica si in corelatie cu celelalte programe de studiu de "Autovehicule rutiere” de la
principalele universitati din tara.

2. Refacerea Fiselor de disciplina astfel incat:

a. sa nu mai existe suprapuneri de continut intre discipline;
b. rezultatele invatarii sa fie in corelatie si cu disciplinele;
C. sa corespunda Planului de invatamant.

3. Corelarea ofertei educationale a programului de studiu de "Autovehicule rutiere” cu cerintele
domeniului Ingineriei autovehiculelor.

4. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental, coroborat cu dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor pentru disciplinele de specializare si asigurarea transferului de
cunoastere la un nivel corespunzator pregatirii ingineresti.

5. Publicarea de articole in domeniul Ingineriei autovehiculelor si participarea cadrelor didactice si a
studentilor la conferinte/congrese din domeniul Ingineriei autovehiculelor.

6. Utilizarea de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente domeniului de
studii universitare evaluat.

7. Pregatirea personalul didactic In vederea obtinerii calificarilor si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in domeniul Ingineriei autovehiculelor.

8. Participarea personalului didactic ce deserveste domeniul Ingineriei autovehiculelor la programe de
perfectionare, proiecte educationale, mobilitati academice internationale si manifestari stiintifice in
domeniu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
Programul vizitei

Minutele intalnirilor

Lista documentelor consultate
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