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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa este realizat cu ocazia evaluarii externe a programului de studii de licenta
Geografie, organizat la Universitatea din Craiova, evaluare periodica pentru mentinerea acreditarii.
Perioada vizitei: 21-22 mai 2026. Comisia: Conf. univ. dr. llies Gabriela (Coordonator), Conf. univ. dr.
Baias Stefan, Conf. univ. dr. Tanislav Dumitru Danut si studenta Stancu Mihaela-lonela.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Craiova (UCV) este o institutie publica de invatamant superior, infiintata prin Legea nr.
138 din 1947. Actualmente are 12 facultati, PSUL Geografie functionand in cadrul Facultatii de Stiinte,
alaturi de programe de matematica, informatica, fizica, chimie. Este o universitate comprehensiva, cu
programe de studii universitare de nivel licenta, masterat, doctorat cu frecventa si ID/IFR, precum si
programe postuniversitare. Isi asuma misiunea de invatdmant si cercetare stiintificd prin participarea
intregii comunitati academice la un inalt standard de calitate, in spiritul inovatiei, creativitatii si noutatii cerute
de economia cunoasterii, responsabilitatii sociale.

Sistemul de conducere: Managementul si organismele de conducere la nivelul colectivelor,
departamentelor, facultatilor si universitatii sunt cele corespunzatoare structurilor definite prin Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, statuate prin Carta UCV si prin hotaréari ale conducerii universitatii.
Structurile de conducere colectiva sunt: Senatul, Consiliul de Administratie si Consiliul Facultatii, compuse
din membri alesi conform metodologiei pentru alegeri in UCV. Acestea cuprind 25% studenti.
Departamentul, ca unitate academica functionala, are rolul de a produce, transmite si valorifica cunostinte
in arii de specialitate definite. Conducerea operativa si coordonarea sunt exercitate de Consiliul
Departamentului. Consiliul este un organism deliberativ, ales de personalul didactic si de cercetare titular
din departament prin vot universal, direct si secret. Competentele sale sunt reglementate prin Carta. La
nivel intern, sunt organizate colective pe programe de studii si discipline, coordonate de un responsabil de
program desemnat.

Managementul strategic: Strategia universitatii este implementata in conformitate cu Planul Strategic, un
document elaborat pentru o perioada de 5 ani ce detaliaza planificarea activitatilor. Acesta este
fundamentat pe potentialul material si uman al institutiei si integreaza planurile strategice ale facultatilor,
departamentelor si serviciilor, precum si Planul Operational Anual. Progresul si gradul de realizare a
obiectivelor sunt monitorizate si prezentate in rapoarte de specialitate, generate de diversele structuri
operationale. Dupa analiza si aprobare in sedintele Senatului, aceste rapoarte sunt publicate transparent
pe site-ul oficial al universitatii.

Resursele umane sunt gestionate pe principiul autonomiei, fiecare departament avand libertatea de a-si
organiza politica de personal. Designul curricular este descentralizat, de asemenea, la nivelul
facultatii/departamentului, cu o prioritate declarata legata de internationalizare.

Managementul calitatii: UCV asigura implementarea activitatilor de management al calitatii pentru toate
procesele si activitatile sale, respectand cerintele Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

UCV mentine un sistem de management al calitatii academice menit sa garanteze permanent calitatea
proceselor si sa permita imbunatatirea continua a acestora. Departamentul pentru managementul calitatii
(DMC) aplica cadrul de functionare (principii, obiective, politica, strategii si proceduri), iar in materie de
cercetare - Consiliul cercetarii stiintifice. Organismul central de asigurare a calitatii este Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), numita prin decizie a Rectorului si hotarére a Senatului UCV.
Structuri identice, cu atributii similare, sunt constituite si la nivelul fiecarei facultati. Componenta ambelor
niveluri de comisii include obligatoriu reprezentanti studenti, cooptati in procesul decizional.
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- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

PSUL Geografie functioneaza in cadrul Facultatii de Stiinte a UCV. Facultatea a fost organizata in forma ei
actuala din anul 2015 (HG. 575/2015). Are la baza un program de Istorie-Geografie infiintat in anul 1961 si
intrerupt in perioada 1980-1991. A fost reluat incepand cu anul 1992. In prezent domeniul Geografie
functioneaza la Craiova cu doua programe de licenta (Geografie si Geografia turismului), un program de
masterat (Dezvoltare regionala inteligenta/Smart Regional Development care a inlocuit vechiul program de
Turism si dezvoltare durabild) si 0 componenta a Scolii Doctorale de Stiinte.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate au fost: Raportul de evaluare interna si anexele sale

Documente suplimentare pe parcursul vizitei: Lista cadrelor didactice care predau la toate programele din
domeniul Geografie

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In timpul vizitei au fost evaluate spatile de invatamant: Sala ,N. Al. Radulescu” (Laboratorul de
geomorfologie si pedogeografie) Laboratorul de Geologie si paleogeografia cuaternarului (Sala 166)
Laboratorul de Meteorologie-climatologie si hidrologie (Sala 063) Laboratorul de Cartografie, teledetectie
si GIS (Sala 062) Laboratorul de Geografia turismului si organizarea spatiului (Sala 061) Laboratorul de
Geografie Umana (Sala 056) Laboratorul de biogeografie si mediu (Sala 467 B); Biroul Departamentului de
Geografie (Sala 306), spatiu care gazduieste si activitatea Scolii Doctorale de Stiinte; Biblioteca si sala de
lectura (Sala 277), secretariatul.

Conform procedurii, am avut intalniri cu comisia care a elaborat REI, cu conducerea FS, cu conducerea
UCV, cu membrii CEAC UCV si pe facultate, cu reprezentantii Centrului de cercetare, cu studentii,
absolventii, cadrele didactice, angajatorii, personalul Secretariatului si Bibliotecii.

- Alte metode sau aspecte relevante Am accesat linkurile externe disponibile in rapoartele anuale si
paginile dedicate programului

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UCV are componente organizatorice si de management pentru activitatea academica, cercetare,

administrativa cu organigrame clare. Acestea functioneaza pe baza regulamentelor generale

(Regulamente de functionare pentru fiecare structura, inclusiv cele administrative), proceduri de

monitorizare, revizuire si raportare a rezultatelor.

Exemple de regulamente generale: Regulament de organizare si functionare a universitatii, Regulament

de organizare si functionare a Consiliului facultati, Regulament cadru privind initierea, aprobarea,

monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Regulament cadru privind evaluarea si

notarea studentilor, Regulament cadru pentru cercetare etc. Exemple de regulamente specifice:

Regulamentul de admitere si criteriile specifice, Metodologie specifica pentru concursul de admitere

(facultate), Regulamentul privind evaluarea performantei personalului didactic. Exemple de proceduri:

Procedura Reclasificarea studentilor beneficiari ai unor stagii ERASMUS, Procedurii privind evaluarea

cadrelor didactice de catre studenti. Exemple de metodologii sau proceduri de revizuire: Procedura

pentru Elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant, Metodologiile de alegeri etc

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Modul de organizare si regulamentele, procedurile si metodologiile specifice UCV sunt adecvate,

acopera toatd gama de activitati ale universitatii si facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea organizeaza periodic consultari si dezbateri pentru adoptarea si revizuirea metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor. Ex. intalniri anuale cu angajatorii si studentii, consultarea cadrelor
didactice conform procedurilor, dezbateri in cadrul evenimentului ,Studentii nostri pot mai mult”
organizat de CCOC.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Consultarea cu factorii interesati este relevanta pentru programul evaluat, au fost incluse in actiunile
de optimizare a celor mai importante componente.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
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Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Departamentului de Geografie functioneaza in cladirea centrala a universitati. Pe langa spatiile de
invatamant, universitatea pune la dispozitia studentilor de la geografie toate facilitatile: cantina din
cladirea centralaa, spatiile de cazare, baze sportive, baza de practica de la Ranca- Gorj, laboratoarele
de cercetare.
Spatiile de invatamant alocate PSUL Geografie, conform orarului sunt: 7 laboratoare dedicate
(geomorfologie, meteorologie, soluri, turism, cartografie) din care 2 dotate cu tehnica de calcul, PC si
laptopuri, software de specialitate, baze de date pentru lucrari practice si de finalizare a studiilor,
internet wireless accesibil. Din orar rezulta ca numarul si capacitatea salilor de curs, seminar si laborator
este corespunzator situatiei actuale, dar si raportat la numarul maxim de studenti.
Spatiile destinate personalului sunt situate pe cele doua niveluri alocate departamentului. Sunt dotate
corespunzator. Din discutiile cu personalul a reiesit ca pozitia celor de la demisol nu este intotdeauna
usor de gestionat, in termeni de lumina si caldura.
Biblioteca Departamentului de Geografie functioneaza ca sectie a Bibliotecii Centrale Universitare,
oferind studentilor acces la toate celelalte sectii ale acesteia. Fondul documentar include lucrari de
specialitate, carti si periodice semnate de autori de prestigiu din tara si din strainatate. De asemenea,
biblioteca pune la dispozitie acces la multiple baze de date (precum ProQuest, SpringerLink, ANELIS),
utilizabile atat de pe calculatoarele din incinta, cat si de pe dispozitivele personale conectate la reteaua
de internet a facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Spatiile sunt in propietatea UCV si sunt adecvate ca numar, capacitate si dotari.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Spatiile si dotarile sunt intretinute corespunzator, la nivel de uzura morala si calitatea aerului, asa cum
a reiesit de pe urma vizitei bazei materiale si din discutiile cu personalul didactic si auxiliar responsabil
de dotari si spatii. Facultatea face eforturi pentru mentinerea celor existente in bune conditii. Exista
preocupare pentru mentinerea dotarilor la standarde de functionare normald, cu detalii in raportul
rectorului.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Bunurile imobile si mobile sunt intretinute astfel incat sa ofere conditii optime de studiu si munca.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studiu Geografie este sustinut de 20 cadre didactice: 2 profesori, 4 conferentiari, 13
lectori, 1 asistent. Un cadru didactic este conducator de doctorat. Astfel 30 % din personalul didactic
este reprezentat de profesori si conferentiari si 70 % este reprezentat de cadre didactice cu titlul de
lector/sef lucrari si asistenti.

Toate cadrele didactice 100% sunt titulare, cu norma de baza la Universitatea din Craiova.

In cadrul Statului de functii al programului de studiu Geografie, pentru anul academic in curs, 2025-
2026, din cele 7,65 posturi legal constituite, 36,6% sunt acoperite de profesori si conferentiari (2,78
posturi) si lectori 63,4% (4,87 posturi). Din totalul posturilor, 6,59 posturi (86,1) reprezinta norma de
baza a cadrelor didactice, iar restul de 1,06 posturi (13,9%) sunt posturi vacante.

Toti membrii corpului didactic au studii universitare de licenta ih domeniile aferente disciplinelor predate
sau titlul stiintific de doctor in aceste domenii; niciun titular nu depaseste trei norme didactice; titularii
de disciplina au realizat materiale de curs si alte lucrari necesare procesului educational, demonstrand
astfel calificarile si competentele profesionale necesare pentru predarea disciplinelor inscrise in statul
de functii. Documentele analizate (extras de stat de functii aferent programului, situatia gradului de
ocupare a personalului didactic, publicatiile cadrelor didactice, disciplinele predate, CV-urile cadrelor
didactice si listele de lucrari ale cadrelor didactice din domeniul programului/disciplinelor din postul
didactic.), atesta ca institutia asigura personal didactic suficient si calificat pentru desfasurarea
intregului program de studii pe parcursul celor trei ani.

Pentru intregul domeniu Geografie, numarul cadrelor didactice este de 31.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic este adecvat ca numar, competente si grad didactic. Resursa umana este suficienta
ca grad de ocupare, norma de baza si plata cu ora in limite normale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Exista potential de crestere, sunt 2 cadre didactice in proces de promovare pe postul de conferentiar.
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Proiecte de dezvoltare:Toate cadrele didactice au participat la proiecte care au vizat modernizarea
proceselor didactice prin DPPD, respectiv proiecte axate pe didactica universitara, digitalizare si
competente transversale. Premierea cercetarii stimuleaza activitatea cadrelor didactice, alaturi de
mobilitatile internationale. Cursuri si manifestari stiintifice: Cadrele didactice au participat la cursuri i
manifestari stiintifice finantate de UCV. Activitati culturale si sportive: UCV organizeaza activitati
culturale si sportive dedicate personalului, cu scopul de a stimula cooperarea si unitatea
colectivelor.Planul strategic contine trimiteri la aceste aspecte.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCV are mecanisme functionale pentru asigurarea dezvoltarii profesionale si personale a cadrelor
didactice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Gestionarea formarii continue a propriului
personal didactic prin DPPD.
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Recrutarea personalului la Universitatea din Craiova se desfasoara transparent si in deplina
conformitate cu legislatia actuala. Departamentele au libertatea de a propune politica de selectie si
angajare a cadrelor didactice, precum si scoaterea posturilor la concurs si promovarea personalului,
aceste demersuri fiind avizate de Consiliul facultatii si Consiliul de Administratie si aprobate de Senat.

Procesul de recrutare este reglementat prin  metodologia proprie de  concurs
(https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/metodologie_proprie_de_concurs
.pdf) pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, publicata pe site-ul oficial al universitatii
(https://www.ucv.ro/angajari/), asigurand accesul transparent la informatiile privind procedurile si
anunturile de concurs. Incadrarea personalului se realizeaza prin contract individual de munca, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor partilor.

Universitatea urmareste mentinerea unui raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si
numarul de studenti, pentru asigurarea calitatii actului educational. Personalul didactic al programului
de studii universitare de licenta Geografie indeplineste conditiile legale de ocupare a posturilor, toate
cadrele fiind angajate prin concurs.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de recrutare pentru personalul didactic si de cercetare se desfasoara pe baza unei
metodologii clare, aliniata atat legislatiei nationale in vigoare, cat si reglementarilor interne ale
universitatii. Anunturile privind posturile vacante sunt publicate, atat la nivel national, cat siinternational,
oferind acces egal tuturor candidatilor interesati. Procedurile de recrutare sunt transparente, conforme
cu legislatia si reglementarile europene, si orientate catre asigurarea calitatii si echitatii in procesul de
angajare la Universitatea din Craiova.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Reglementarile interne si metodologiile aplicabile
sunt accesibile publicului pe site-ul Universitatii din Craiova, unde sunt prezentate detaliat criteriile
de eligibilitate, conditiile de promovare in cariera si procedurile pentru continuarea activitatii dupa
pensionare

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCV are o strategie de digitalizare din anul 2022. Infrastructura si functionalitatea ei sunt asigurate de
Serviciul de informatica si comunicatii. Principalele platforme sunt: platforma Evstud pentru gestionarea
studentilor, admiterea, evaluarea periodica etc. Pe langa managementul academic, cadrele didactice
si studentii utilizeaza si google classroom cu conturi institutionale. Comunicarea cu ajutorul siteurilor (la
nivel de departament, facultate si universitate) este in curs de optimizare, conform recomandarilor de
la ultima evaluare institutionala. De aceea, la momentul vizitei accesul pe pargina departamentului era
putin mai greu/lent, dar se compenseaza cu pagina dedicata studentilor geografi, unde se regasesc
public toate informatiile.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UCV are o infrastructura pentru digitalizarea proceselor educationale adecvata, cu platforme si resurse
de internet la nivelul cerintelor, accesibile si moderne.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica: Structura Evstud pune la dispozitia cadrelor
didactice o serie de mecanisme digitate pentru gestionarea cursurilor, dar si a lucrarilor de licenta,
intr-o maniera eleganta si functionala.

v' Recomandari: Mentinerea fluxurilor de informatii pe parcursul procesului de optimizare a website-
urilor principale.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Geografie din cadrul Universitatii din Craiova este structurat

in conformitate cu principiile sistemului european de credite transferabile (ECTS), avand o durata de 3

ani (6 semestre) si un total de 180 de credite, respectiv 30 de credite/sem. Numarul total de ore pe

saptamana intre 26-28, cu o medie de 26.5.

Planul de invatamant a fost elaborat plecand de la rezultatele asteptate si de la competentele necesare

unui geograf pe piata muncii (https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/) ; include discipline

fundamentale, de specialitate si complementare, cu ponderi echilibrate, respectiv aproximativ 41-43%

discipline fundamentale si de specializare si 14—17% discipline complementare, precum si disciplinelor

obligatorii (80%) si optionale (20%), la care se adauga discipline facultative.

Experientele de invatare: Fisele disciplinelor contin rezultatele asteptate si competentele, detaliate la

nivelul disciplinei, si bugetul de timp alocat - numarul de ECTS cuprins intre 2-5. Sunt disponibile on-

line siin EvStud.
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Curriculumul este fundamentat pe rezultatele asteptate ale invatarii, adaptate nivelului 6 CNC si RNCIS
(https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=11553), fiind corelat cu calificarea obtinuta si cu
competentele generale si specifice ale domeniului Geografie.

Programul cuprinde toate componentele specifice formarii academice:

» activitati de predare (cursuri),

» activitati aplicative (seminare, lucrari practice),

* practica de specialitate anuala (56—70 ore/an),

* elaborarea lucrarii de licenta,

* activitati de evaluare (pe parcurs si finale).

Predare: Fisele disciplinelor precizeaza metodele de predare aferente si nu se rezuma doar la forme
clasice, includ forme interactive si digitale eficiente: problematizarea, demonstratia, invatarea prin
descoperire. Se remarca utilizarea tehnologiilor digitale la 0 mare varietate de discipline.

Instruire practica: activitatile cu caracter practic-aplicativ, au o pondere adecvata in plan (1:1,5h), 3
stagii de practica, 56+56+70 ore si unul pentru elaborarea lucrarii de licenta de 60 de ore. si sunt
completate de acordurile de practica. Regulamentul practicii asigura cadrul de desfasurare a stagiilor
si aplicatiilor de teren.

Evaluare: Modalitatile de evaluare sunt consemnate in fisele disciplinelor, inclusiv ponderile pe tipuri,
asigurand o evaluare complexa a competentelor dobandite. Se regasesc atat examene cat si verificari,
durata perioadei de examene fiind de 3 saptamani/semestru +1-2 saptamani pentru restante.
Rezultatele obtinute sunt certificate prin documente oficiale (registru matricol, supliment la diploma), iar
programul este supus evaluarii periodice si monitorizarii interne si externe.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Geografie este coerent structurat, fiind construit pornind de la rezultatele invatarii,
iar distributia disciplinelor permite progresia logica de la cunostinte fundamentale catre competente
aplicative si de cercetare, fiind compatibil cu cerintele spatiului european al invatamantului superior.
Structura curriculara este echilibrata si respecta standardele ARACIS, asigurand corelarea intre
obiectivele programului, continuturile disciplinelor si competentele vizate.

Integrarea activitatilor practice si ponderea semnificativa a studiului individual (peste 50%) sustin
dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii studentului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Programul ofera cadrul necesar pentru formarea
unor competente relevante in domeniul geospatial (analiza teritoriala, utilizarea datelor geografice,
abordari interdisciplinare)

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Geografie functioneaza in baza actelor specifice evaluarilor ARACIS:

Ultima evaluare externa: 2021, 150 de studenti, mentinerea acreditarii

HG-ul curent: HG_412_2025, p.73, 150 de studenti

Misiunea programului vizeaza formarea de specialisti si integrarea acestora pe piata muncii, prin
dezvoltarea de competente profesionale si transversale adaptate cerintelor socio-economice.

Pag. 10 din 31



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Mgmbra“ in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in fpva“,ta“méntu/ Superior - ENQA
' Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Relevanta programului este asigurata prin (https://geografie.ucv.ro/departament/parteneriate/;

https://geografie.ucv.ro/departament/norme-interne/):

» corelarea curriculumului cu cerintele pietei muncii;

» consultarea periodica a angajatorilor, absolventilor si studentilor;

* implicarea partilor interesate in procesul de revizuire curriculara;

* adaptarea continua a programului la dinamica domeniului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se aliniaza idealului educational al invatamantului superior, functioneaza conform legii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF? gazt%ﬂ;l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii pentru programul de studii Geografie sunt definite in concordanta cu nivelul 6 din
Cadrul National al Calificarilor (CNC) si sunt explicit formulate in planul de invatamant si fisele
disciplinelor (https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/).

Acestea sunt exprimate sub forma de: cunostinte teoretice si fundamentale, abilitati de analiza si
interpretare a fenomenelor geografice, competente practice aplicate (analiza geospatiala, utilizarea
datelor), autonomie si responsabilitate profesionala.

Planul de invatamant este organizat progresiv, pe parcursul celor 3 ani de studii, permitand trecerea
de la discipline fundamentale la discipline de specializare si la activitati aplicative si de cercetare.
Fiecare disciplina contribuie la realizarea unuia sau mai multor rezultate ale nvatarii, acestea fiind
corelate explicit cu competentele definite la nivelul calificarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt coerent definite si corelate cu nivelul calificarii, fiind structurate progresiv si
adaptate specificului domeniului Geografie.

Curriculumul reflecta o concordanta clara intre obiectivele programului, continuturile disciplinelor si
competentele profesionale vizate, asigurand o formare completa si echilibrata a studentilor.

Integrarea activitatilor practice si a stagiilor de practica contribuie la dezvoltarea competentelor
aplicative si sustine coerenta formarii in raport cu cerintele calificarii.

Programul respecta standardele nationale privind definirea rezultatelor invatarii si a nivelului de
calificare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii este corelat cu cerintele pietei muncii si cu ocupatile specifice domeniului

Geografie, fiind inscris in RNCIS si raportat la standardele ocupationale si clasificarile europene (ESCO)

2362.5.

Absolventii programului pot ocupa functii precum: geograf (cod COR 263202), analist de mediu

(263203), analist teritorial (263205).

Rezultatele invatarii sunt definite astfel incat sa permita:aplicarea cunostintelor geografice in contexte

profesionale; utilizarea instrumentelor moderne (GIS, baze de date); analiza si evaluarea problemelor

de mediu si teritoriale; elaborarea de solutii pentru dezvoltare durabila.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt aliniate in mod direct cu competentele solicitate de ocupatiile vizate, fapt care

demonstreaza relevanta profesionalda a programului. Corelarea cu RNCIS si ESCO si implicarea

angajatorilor ih procesul de proiectare curriculara asigura o buna adaptare a programului la cerintele

pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Geografie din cadrul Universitatii din Craiova este organizat pe baza principiilor

invatarii centrate pe student, art. 121, lit a-g prin utilizarea unor metode didactice moderne si

diversificate (https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/) adaptate specificului disciplinelor si

profilului studentilor.

Procesul de predare-invatare include: metode interactive (discutii, studii de caz, lucrari practice);

activitati aplicative in laboratoare si in teren;proiecte individuale si de grup; utilizarea platformelor

digitale (EvStud - https://cisO1.central.ucv.ro/evstud/, Google Classroom); consultatii si activitati de

tutorat.

Curriculumul ofera un anumit grad de flexibilitate, iar studentii beneficiaza de sprijin academic si

orientare profesionala prin structuri dedicate (tutori, cadre didactice, servicii de consiliere).

De asemenea, studentii participa la evaluarea cadrelor didactice si sunt implicati in viata academica

prin structuri de reprezentare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Strategiile didactice utilizate in cadrul programului sustin, in mod real, implementarea principiilor

invatarii centrate pe student. Diversificarea metodelor de predare si integrarea activitatilor practice

contribuie la dezvoltarea competentelor cognitive, aplicative si de cercetare ale studentilor.

Utilizarea platformelor digitale si organizarea activitatilor de tutorat faciliteaza un proces de invatare

flexibil si accesibil. Cu toate acestea, ponderea metodelor inovative si interactive poate fi extinsa in

continuare, in special in contextul digitalizarii si al noilor tendinte educationale.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Integrarea platformelor digitale in procesul
didactic
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Craiova ofera studentilor oportunitati de participare la mobilitati academice
internationale (https://www.ucv.ro/international/informatii_generale/regulamente.php) prin programul
Erasmus+ si alte acorduri de cooperare.
Exista parteneriate cu universitati din mai multe state europene (Bulgaria, Franta, Polonia, Portugalia,
Slovacia, Turcia, Ungaria etc.), iar mobilitatile vizeaza: studii, stagii de practica, schimburi academice.
Creditele obtinute in cadrul mobilitatilor sunt recunoscute conform sistemului ECTS, iar studentii
beneficiaza de informare si sprijin in procesul de selectie si participare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul asigura conditiile necesare participarii studentilor la mobilitati academice, contribuind la
internationalizarea formarii si la dezvoltarea competentelor interculturale.
Recunoasterea creditelor si organizarea procesului de selectie Tn mod transparent reprezinta elemente
importante ale calitatii programului. Cu toate acestea, accesul efectiv al studentilor la mobilitati poate fi
imbunatatit prin promovarea (https://geografie-craiova.ro/informare-burse-erasmus-pentru-studenti/)
mai intensa a oportunitatilor si prin sprijin suplimentar pentru participare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: Promovarea mai intensa a oportunitatilor si prin sprijin suplimentar pentru participare.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii asigura oportunitati echitabile pentru studenti, prin respectarea principiilor egalitatii
de sanse si incluziunii (art. 7 si 153 din Carta Universitara; Codul de etica si deontologie universitara;
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).

Studentii beneficiaza de: burse (de performanta, sociale); facilitati de cazare si masa; acces la resurse
educationale si digitale; servicii de consiliere academica si profesionala (https://ccoc.ucv.ro/servicii/);
adaptarea procesului didactic pentru studentii cu nevoi speciale.

Universitatea implementeaza proiecte destinate reducerii abandonului universitar si sprijinirii studentilor
din medii vulnerabile.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul ofera un cadru echitabil de acces si participare la educatie, adaptat diversitatii studentilor.
Masurile de sprijin (de ex. burse si alte forme de sprijin financiar) si politicile incluzive contribuie la
cresterea accesului si la reducerea riscului de abandon.

Exista o preocupare constantd pentru dezvoltarea serviciilor suport, insa acestea pot fi extinse in
continuare pentru a raspunde mai eficient nevoilor studentilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea pune la dispozitie fizic si online, cu acces gratuit si pe platforme prietenoase de comunicare,

toate resursele educationale: cursuri, bibliografii, baze de date etc. Functioneaza de asemenea

mecanismele de incluziune pentru studentii cu CES. Serviciile de sprijin se incadreaza in activitatea

proiectelor pentru reducerea abandonului, sprijinirea studentilor care provin dinmedii defavorizate si

stimularea studentilor implicati (participarea in proiecte, mobilitati),

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Preocuparile pentru accesibilizarea resurselor de invatare ssi a serviciilor unt vizibile si constante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: Accesibilizare fizica a spatiilor in zona de demisol.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii pentru programul de studii Geografie sunt definite In mod explicit in planul de
invatamant si in fisele disciplinelor, fiind formulate in concordanta cu nivelul 6 al CNC si cu cerintele
RNCIS. Acestea sunt structurate pe trei componente: cunostinte (teoretice si aplicative), abilitati
(analiza, interpretare, utilizarea instrumentelor GIS), atitudini si responsabilitate profesionala.
Rezultatele invatarii sunt comunicate studentilor prin: fisele disciplinelor; platformele educationale (ex.
EvStud, Google Classroom); activitatile didactice si de consiliere. Fiecare disciplina contribuie la
atingerea unor rezultate ale invatarii clar definite, corelate cu competentele programului
(https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt formulate coerent si transparent, fiind corelate cu obiectivele disciplinelor si
ale  programului de studii. Accesul facil al studentilor la aceste informatii
(https://cisO1.central.ucv.ro/evstud/) contribuie la 0 mai buna intelegere a cerintelor academice si a
parcursului de formare. Structurarea acestora pe cunostinte, abilitati si competente permite o evaluare
riguroasa si obiectiva a progresului studentilor. Totusi, este necesara consolidarea unei abordari unitare
si sistematice privind descrierea rezultatelor invatarii la nivelul tuturor disciplinelor.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: Realizarea matricii de corelare a rezultatelor programului cu cele la nivel de
disciplind, pentru 0 mai buna gestionare si formulare.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii Geografie se realizeaza printr-un sistem
diversificat de metode (conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor): examene
scrise si orale; verificari pe parcurs (teste, proiecte, referate); evaluari practice (lucrari de laborator,
aplicatii de teren); evaluarea finala (examen de licenta).

Procesul de evaluare este organizat pe parcursul semestrelor, cu sesiuni dedicate (3
saptamani/sesiune), fiind asigurate si sesiuni de recuperare.

Criteriile de evaluare sunt comunicate prin fisele disciplinelor si respecta principiile transparentei si
obiectivitatii (https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/).

Verificarea finala a rezultatelor invatarii este realizata prin examenul de licenta Regulamentul de
finalizare a studiilor - https://geografie.ucv.ro/studenti/), care certifica dobandirea competentelor
programului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Metodele de evaluare utilizate sunt variate si adecvate specificului disciplinelor, permitand verificarea
atat a cunostintelor teoretice, cat si a competentelor aplicative.

Evaluarea continua si sistematica contribuie la monitorizarea progresului studentilor si la imbunatatirea
performantei academice.

Transparenta criteriilor si diversitatea metodelor de evaluare reflecta o abordare centrata pe student
(https://geografie-craiova.ro/propunere-grile-pentru-examenul-de-licenta-sesiunea-iulie-septembrie-
2025/).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Departamenul de Geografie desfasoara activitati sistematice orientate catre facilitarea insertiei
absolventilor pe piata muncii, prin colaborarea cu mediul socio-economic si prin servicii de sprijin
dedicate studentilor.

In acest sens, programul include (https://geografie.ucv.ro/programe-de-studiu/licenta/):

* stagii de practica de specialitate realizate anual, in parteneriat cu institutii publice si organizatii
relevante  domeniului  (administratii  locale, instituti  de  mediu, firme de  profil)
(https://geografie.ucv.ro/departament/parteneriate/);
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* activitati de consiliere si orientare profesionala, realizate prin Centrul de Consiliere si Orientare in

Cariera (CCOC);

* organizarea de intalniri cu angajatori si absolventi, in vederea familiarizarii studentilor cu cerintele

pietei muncii;

 implicarea studentilor in proiecte educationale si de cercetare (ex. proiecte pentru reducerea

abandonului si cresterea insertiei — ROSE "Ramanem impreuna la Stiinte").

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor este realizata la nivelul universitatii si al facultatii, prin

colectarea de date si feedback din partea acestora si a angajatorilor (statistici privind angajabilitatea

absolventilor - https://geografie.ucv.ro/departament/norme-interne/).

Competentele dobandite prin program sunt corelate cu ocupatii specifice domeniului (geograf, analist

de mediu, analist teritorial), facilitand accesul absolventilor pe piata muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UCV asigura un cadru adecvat pentru tranzitia de la studii la piata muncii, prin integrarea stagiilor de

practica, a serviciilor de consiliere si a colaborarilor cu angajatorii.

Activitatile desfasurate contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, crescand

sansele de insertie a absolventilor in domeniul de calificare.

Existenta unor proiecte institutionale dedicate reducerii abandonului si facilitarii insertiei reprezinta un

element pozitiv, demonstrand implicarea activa a institutiei in sprijinirea studentilor (de ex. Forumul

Carierei; Student antreprenor; EduFest).Totusi, sistemul de monitorizare a insertiei absolventilor poate

fi consolidat prin colectarea sistematica si utilizarea datelor in procesul de revizuire curriculara.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-economic, pentru a crea oportunitai
suplimentare de integrare profesionala

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCV are proceduri de admitere bazate pe principii clare, stipulate in Regulamentul admiterii pe

universitate si in Carta. Admiterea se realizeaza conform legii. Consta intr- singura proba, media de la

BAC, 100%. Regulamentul admiterii prevede criterii de echivalare a diplomei de bacalaureat pentru

cetatenii din state care nu au sistem de notare care nu se coreleaza cu note, respectiv pentru etnicii

romani din alte state.

Informatiile legate de admitere sunt afisate conform prevederilor legale in vigoare, la sediul institutiei de

invatamant superior si prin pe paginle web relevante: pe site-ul Universitati din Craiova:

https://www.ucv.ro/admitere/; pe site-ul Facultatii de Stiinte: http://stiinte.ucv.ro/admitere.aspx; pe site-

ul Departamentului de Geografie: https://geografie.ucv.ro/ si al studentilor la geografie:

https://geografie-craiova.ro/

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentele si procedurile de admitere sunt aplicate. Comunicarea se realizeaza fizic si online pe

pagina facultatii. Vizita la secretariat a dovedit aplicarea acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: nu sunt

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Regulamentul de organizare a admiterii prevede principii ale echitatii si egalitarii de sanse. Sunt scoase
la concurs locuri pentru absolventii din mediul rural si pentru romanii de pretutindeni. Pentru situatiile
CES sunt prevazute proceduri. De asemenea sunt prevederi pentru candidatii proveniti din sistemul de
protectie sociala, minoritati. Art. 16, inclusiv legat de reduceri de taxe de admitere si alte facilitati.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Echitatea si egalitatea de sanse sunt respectate la admitere.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Regulamentul-cadru pentru activitatea profesionala a studentilor reglementeaza parcursul academic al
acestora: admiterea, inmatricularea, exmatricularea, reinmatricularea, Iintreruperea studiilor,
mobilitatea academica si finalizarea studiilor. Analiza semestriala si implementarea masurilor remediale
se realizeaza de catre o comisie numita Comisia Procesului de invatamant si formare continua asistata
de Comisia de asigurare si evaluare a calitatii. Raportul CEAC are un link spre rezultatele analizelor.
Raportul decanului contine date despre:

- evolutia numarului de studenti inmatriculati, in echilibru

An universitar Gl Gll Glil Total

2021-2022 42 37 40 119
2022/2023 40 34 37 111
2023/2024 37 24 34 95

2024/2025 45 32 26 103
2025/2026 32 38 31 109

- gradul de promovare dupa primul an (60-88%)
- rata de absolvire cu diploma (100% din studentii anului lll),
- strategiile si masurile adoptate pentru optimizare. Ex. intensificarea si extinderea programelor de
mentorat si consiliere academica, mai ales la anul |, diversificarea aplicatiilor de teren, utilizarea
serviciilor pentru orientare in cariera.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reglementarile privind activitatea studentilor sunt aplicate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

v

activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In corelatie cu Cadrul strategic privind internationalizarea, HG 1524/2024, FS — DG si Strategia UCV
pentru internationalizare are actiuni pentru:

v

imbunatatirea calitatii educatiei si cercetarii prin accesul la resurse si experiente internationale,
transferul de cunostinte si inovare relevante : mobilitati outgoing cadre didactice, 98 de acorduri cu
38 de state, toate cadrele didactice ale departamentului de Geografie au participat la mobilitati de
predare si de formare in perioada 2020-2025

atragerea de studenti si personal academic talentat din intreaga lume: mobilitati incoming pentru
profesori, ERASMUS + si Eugen lonesco si 14 pentru studenti

asigurarea unei experiente internationale de invatare pentru 17 studenti.

afilieri in asociati academice internationale: EUA, CER, IAU, IAUP, AUF, BSUN, AEUA, IEEE, IFR.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Actiunile de internationalizare sunt eficiente, exista o mare varietate de mobilitati internationale in randul
cadrelor didactice pentru predare si formare.

v
v

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Geografie include discipline axate pe cercetare stiintifica avansata, precum
Hidrologie, Meteorologie, Climatologie, Geografia solurilor, Biogeografie, Geografie economica si
Geomorfologie, care contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor practice si teoretice ale
studentilor. Activitatea de cercetare se realizeaza in cadrul Center of Interdisciplinary Research in
Sciences, Laboratory for Research in Applied Geography, Tourism and Territorial Analysis care
acopera majoritatea ramurilor geografiei, implicand majoritatea cadrelor didactice, iar rezultatele
obtinute sunt valorificate prin publicarea in reviste stiintifice;

Laboratoarele de cercetare sunt bine dotate (https://geografie.ucv.ro/departament/baza-materiala/),
ofera aparatura moderna pentru activitati aplicative, iar studentii beneficiaza de indrumare stiintifica
pentru lucrari de licenta (https://geografie.ucv.ro/wp-content/uploads/programe-de-studiu/plan-
invatamant-psul-geografie.pdf).

Studentii sunt incurajati sa participe in proiecte stiintifice desfasurate in cadrul Center of
Interdisciplinary Research in Sciences, Laboratory for Research in Applied Geography, Tourism and
Territorial Analysis sau in colaborare cu alte institutii, avand acces la spatii de lucru
(https://geografie.ucv.ro/departament/baza-materiala/) dotate modern, rezultatele obtinute in
activitatea de cercetare fiind comunicate la Sesiunea Stiintifica Studenteasca
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(https://geografie.ucv.ro/wp-content/uploads/cercetare/manifestari-stiintifice-2021-2025.pdf) —
activitate extracurriculara de traditie a Departamentului de Geografie din cadrul Facultatii de Stiinte.
Departamentul de Geografie publica 2 reviste, indexate in importante baze de date internationale
(DOAJ, EBSCO, Index Copernicus, Crossref, Scipio, Mendeley, UlrichsWeb, WorldCat, ProQuest,
The Union Catalogue of Serials (ZDB), The European Reference Index for the Humanities and the
Social Sciences (ERIH PLUS), InfoBase Index, SCOPUS, EuroPub, ROAD, EuroPub, Academic
Business Current Data (ABCD) Index)): Analele Universitatii din Craiova — Seria Geografie si Forum
Geografic. Departamentul de Geografie are propriul site prin intermediul caruia sunt prezentate
proiectele de cercetare, rezultatele cercetarii, publicatii sau evenimente.
https://cis01.central.ucv.ro/geografie/publicatii.php

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Geografie integreaza activ cercetarea stiintifica in procesul educational, prin discipline
specializate care dezvolta abilitati teoretice si practice. Cercetarea se desfasoara in Center of
Interdisciplinary Research in Sciences, Laboratory for Research in Applied Geography, Tourism and
Territorial Analysis ce acopera majoritatea ramurilor geografiei, cu implicarea cadrelor didactice.
Rezultatele sunt valorificate prin publicarea in reviste stiintifice nationale si internationale. Studentii
beneficiaza de laboratoare moderne si de indrumare pentru lucrari de licenta, precum si de burse de
cercetare oferite pe baza de competitie, ceea ce stimuleaza implicarea lor in activitati aplicative.
Departamentul de Geografie asigura acces la echipamente si expertiza, iar informatiile despre proiecte
si publicatii sunt disponibile pe site-urile dedicate ale facultatii si departamentului. invatarea bazata pe
cercetare este aprofundata in cadrul mai multor discipline fundamentale si de specialitate, integrat cu
participarea in colective de cercetare comune cu cadrele didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Integrarea rezultatelor cercetarii in procesul
didactic prin metode interactive si implicarea studentilor in proiecte stiintifice si activitati de
cercetare aplicata.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordania cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii didactice si stiintifice, organizarea de manifestari
stiintifice (https://geografie.ucv.ro/cercetare/), transfer tehnologic si consultanta.

Activitatea este monitorizata prin aplicatia Portal Cercetare UCV (https://cercetare.ucv.ro/cercetare/),
care evidentiaza numarul de publicatii si nivelul de recunoastere nationala si internationala.

In perioada 2021-2025, colectivul Departamentului de Geografie a publicat 8 carti/capitole in carti, 81
articole (din care 40 articole ISl) si a participat la conferinte nationale si internationale, iar rezultatele au
fost publicate Tn reviste indexate in baze de date prestigioase (Scopus, Web of Science, GEOREF etc.).
Departamentul de Geografie organizeaza cu regularitate manifestari stiintifice pentru studenti: Sesiunea
anuald de comunicari stiintifice a studentilor geografi, Saptdmana Mondiala a Spatiului Cosmic:
Perspective privind prezenfa omului in spatiul cosmic si evenimente de mare vizibilitate precum
Noaptea Cercetatorilor Europeni https://noapteacercetatorilor.ucv.ro/.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Departamentul de Geografie valorifica rezultatele cercetarii printr-un portofoliu divers de activitati:
publicatii didactice si stiintifice, manifestari stiintifice. Monitorizarea activitatii de cercetare se realizeaza
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sistematic prin platforma Portal Cercetare UCV https://cercetare.ucv.ro/cercetare/. Se organizeaza
constant manifestari stiintifice si evenimente de diseminare, precum Noaptea Cercetatorilor Europeni,
consolidand vizibilitatea cercetatorilor. Integrarea Laboratory for Research in Applied Geography,
Tourism and Territorial Analysis Tn Center of Interdisciplinary Research in Sciences optimizeaza
managementul proiectelor, favorizeaza colaborarea interdisciplinara si faciliteaza accesul la retele
internationale de cercetare si inovare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea laboratorului de cercetare Laboratory for Research in Applied Geography, Tourism and
Territorial Analysis in Center of Interdisciplinary Research in Sciences, faciliteaza o abordare strategica
si eficienta a proiectelor stiintifice, sprijinind colaborarea interdisciplinara, accesul la proiecte si retele
internationale de cercetare si inovare.

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Impactul actiunilor si procedurilor in imbunatatirea calitatii educatiei la nivel de program de studii reiese
din Raportul intern de evaluare a calitatii la nivel de UCV. Modul de implementare a directiilor strategice
este comunicat in acest tip de raport anual, bazat pe Codul asigurarii calitatii. Sistemul de management
al calitatii (SMQ) prevede modul de evaluare a impactului, la nivel curricular, continuturi si plan de
nvatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica este preocupata de imbunatatirea calitatii educatiei prin actiuni dovedite
la nivel de management strategic, managementul calitatii,structuri etc. Toate politicile si procedurile
privind asigurarea calitatii si etica universitara sunt facute publice si pot fi consultate atat de membrii
comunitatii academice, cat si de publicul larg. Punctele de vedere ale membrilor comunitatii universitare
si ale altor parti interesate sunt colectate si analizate in mod sistematic, contribuind astfel la
imbunatatirea continua a procedurilor existente. Universitatea realizeaza periodic analiza la limita dintre
evaluari interne si externe pentru a verifica eficienta procedurilor si pentru a identifica directii relevante
de optimizare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Cadrele didactice sunt implicate in procesul de implementare a procedurilor prin urmatoarele parghii:
structurile de conducere la nivel de departament si facultate, monitorizarea aspectelor didactice si de
cercetare, integrarea feed-back-urilor venite dinspre studenti, angajatori sau mediul socio-economic.
La nivelul Consiliului calitatii se fundamenteaza aspectele de monitorizare iar la nivel de CEAC evaluarile
interne. La nivelul facultatii si al departamentului activeaza diversele comisii operative. Din analiza
documentelor referitoare la intalniriile cu partile interesate, rezultd ca angajatorii sunt mai predispusi sa
contribuie cu feed-back in zona continuturilor si al practicilor de specialitate, pe cand mediul academic
se implica si la nivel de proceduri.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sunt integrate opiniile membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UCV dispune de structuri specializate dedicate asigurarii calitatii si respectarii eticii academice care
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de Senat, astfel : (1) Departamentul de Management al
Calitatii (DMC) — are rolul de a organiza si monitoriza procesul de evaluare periodica, precum si de a
asigura calitatea actului educational si integrarea profesionala a studentilor, in conformitate cu
prevederile Codului de asigurare a calitatii. (2) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) —
alcatuita din cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si ai mediului socio-economic, coordoneaza
activitatile de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii. (3) Consiliul Calitatii — reprezinta o
structura executiva responsabila de implementarea si dezvoltarea politicilor si proceselor de
management al calitatii.
La nivel de facultate, activitatea structurilor de asigurare a calitatii se desfasoara in deplina conformitate
cu noua metodologie CEAC publicata transparent pe site-ul institutiei, structura fiind formata din
Consiliul Calitatii (toti prodecanii) si 0 Comisie de Calitate, alcatuita din 8 membri din diferite categorii
reprezentative.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CEAC se constituie In conditiile legii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
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realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a UCV (CEAC- UCV), pentru mandatul 2024-2029, este
constituita conform art. 227 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si conform Art. 93, alin.(4)
din Carta UCV. Formula actualda a CEAC-UCV a fost statuata prin Decizia Rectorului UCV nr.
148C/28.06.2024. UCV beneficiaza de structuri clar organizate pentru asigurarea si evaluarea calitatii
educatiei, atat la nivel central, prin intermediul CEAC si DMC, céat si la nivelul facultatilor, prin comisii
specifice. Aceste mecanisme functioneaza in baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar,
garantand respectarea cadrului legislativ national si sprijinind mentinerea continua a standardelor
academice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisiile CEAC-UCV si FS functioneaza si emite rapoarte anuale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCV are o Comisie de Etica Universitara care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si

functionare a Comisiei de Etica Universitara, aprobat in 2024. Comisia este menita sa asigure

respectarea principiilor de etica si deontologie academica. Aceasta are si 0 subcomisie pentru etica

cercetarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de etica functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar si isi desfasoara

activitatea in mod independent, in conformitate cu legislatia in vigoare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Stiinte a pus un accent deosebit pe clarificarea responsabilitatilor structurilor sale
functionale, pe echilibrarea relatiei dintre activitatile de educatie si cercetare, precum si pe consolidarea
rolului studentilor in procesele de asigurare a calitatii. Procedurile aplicate au impact dovedit, asa cum
reiese din rapoartele anuale de evaluare a calitatii invatamantului. Sunt utilizate procedurile de audit
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intern prevazute de cétre universitate. In urma activitatii de audit se intocmeste un raport de audit intern.
Dintre rezultate se pot mentiona urmatoarele: Programele sunt monitorizate permanent de catre
responsabili de program. Sunt publicate statistici cu privire la situatia planurilor, la nevoile de
optimizare, la solutiile remediale etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea si departamentul aplica procedurile Tn mod consecvent. Dovedeste aplicarea lor cu ajutorul
rapoartelor anuale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membirii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In procesul de elaborare, monitorizare si revizuire periodicd a programelor de studii sunt implicati atat
cadre didactice, cat si studenti, absolventi si potentiali angajatori. In acest context, rapoartele de
evaluare interna ale programelor, intocmite de responsabili de program, sunt supuse prezentarii,
analizei si avizarii in cadrul departamentului. CCOC asigura feedback-ul in ceea ce priveste satisfactia
stakeholderilor referitoare la continutul si modul de desfasurare a procesului de invatare si de cercetare.
Departamentul de Geografie a organizat intalniri cu fosti absolventi ai programelor sale, activi in diverse
domenii profesionale, pentru a le prezenta studentilor competentele si abilitatile necesare exercitarii
unor profesii precum cea de geograf, analist teritorial, analist de mediu, specialist in turism sau asistent
de cercetare in geografie, precum si etapele de evolutie in cariera. Astfel de initiative au fost desfasurate
si‘in cadrul unor evenimente precum ,Zilele Portilor Deschise” si ,,Studentii nostri pot mai mult”.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea este dovedita cu ajutorul rapoartelor anuale
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se realizeazd semestrial, online, prin platforma
https://chestionar.ucv.ro/. Departamentul de Management al Calitatii elaboreaza rapoarte cu
rezultatele acestor evaluari, iar facultatea si departamentele au acces la statistici detaliate pe niveluri
de studii, forme de invatamant, cadre didactice si discipline. Rezultatele sunt dezbatute in sedintele de
departament si in Consiliul Facultatii, iar recomandarile formulate vizeaza imbunatatirea activitatilor
didactice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Procesul de analiza a rezultatelor evaluarilor este sistematic si implica structurile academice relevante.
Dezbaterea rezultatelor la nivel de departament si facultate demonstreaza utilizarea feedback-ului
studentilor pentru imbunatatirea calitatii predarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: Eficientizarea masurilor pentru cresterea ratei de raspuns a studentilor la aceste
evaluare

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova utilizeaza trei sisteme informatice integrate pentru asigurarea calitafii:

Evidenta Studentilor (https://cis01.central.ucv.ro/evstud/) pentru evidenta scolara;

https://chestionar.ucv.ro/ pentru evaluarea cursurilor i Portal cercetare Uucv

(https://cercetare.ucv.ro/cercetare/), pentru monitorizarea rezultatelor cercetarii. Aceste sisteme

permit colectarea si analiza datelor la nivel institutional, oferind rapoarte si sinteze relevante pentru

procesele decizionale. Modulele includ functionalitati precum evaluarea prestatiei didactice si

generarea automata de statistici.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Datele sunt colectate si analizate sistematic prin platforme dedicate, care acopera activitati academice,

si de cercetare. Integrarea bazelor de date si accesul distribuit asigura transparenta si eficienta in

procesele de management al calitatii. O mai buna interoperabilitate intre sisteme ar facilita raportarea

integrata si analiza predictiva.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Existenta solutiilor informatice care permit
generarea de rapoarte la anumite niveluri.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCV promoveaza transparenta informationala si accesul liber la informatiile de interes public, acestea

fiind puse la dispozitie prin avizierele facultatilor, site-ul oficial al universitatii si intermediul mass-media.

Diseminarea informatiilor publice reprezinta o prioritate pentru Universitatea din Craiova si este realizata

pe trei niveluri: publicitate, productie media de promovare si comunicare directa. Activitatile de

publicitate sunt coordonate de Prorectoratul de Relatii Internationale si Imagine Academica. Totodata,

universitatea beneficiaza de un canal propriu de televiziune, Teleuniversitaria TV (TeleU), care

constituie un instrument eficient de comunicare si promovare. Web: https://www.ucv.ro

http://stiinte.ucv.ro/ , https://geografie.ucv.ro/ si https://geografie-craiova.ro/.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Departamentul de Geografie si, respectiv, Facultatea de Stiinte asigura o comunicare eficienta si
transparenta cu toate partile interesate
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: Optimizarea interfetelor la nivel de universitate, astfel incat sa se poata ajunge mai
usor spre informatiile legate de programele de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
IP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesele decizionale respecta standardele si procedurile specifice, care pe langa corpul principal de
prevederi au si detalii cu privire la asigurarea transparentei: publicarea rapoartelor, a regulamentelor,
a hotararilor, a buletinelor informative, normele legislative pe care se bazeaza acestea etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesele decizionale la nivel de departament sunt transparente, informatiile detaliate sunt publicate
pe 0 pagina dedicata.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rapoarte anuale: Raportul anual al Rectorului, Raportul decanului, Raportul directorului de departament
Rapoarte specifice : Raportul Comisiei de etica, Raportul de activitate DMC
La nivelul departamentului de Geografie a FS se colecteaza si se transmit date solicitate de nivelurile
superioare legat de management, activitatea didactica, cercetare, studenti, acoperirea normelor
didactice cu personal didactic inalt calificat, baza materiala etc.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCV respecta termenelor si standardelor legale in elaborarea si transmiterea rapoartelor
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Toate programele de studii care functioneaza in cadrul facultatilor UCV se supun procesului de evaluare
externa, conform legislatiei in vigoare. Ultima evaluare periodica a PSUL Geografie avut loc in 2021 in
cadrul evaluarii institutionale.

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea externa s-a facut consecvent.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

v

Puncte tari:
Program echilibrat, cu o usoara crestere
evidentiata in ultimii ani pe fondul oportunitatilor

variate de angajare a absolventilor Puncte slabe:

Stuctura tipica a prgramelor de Geografie din v Promovarea mai intensa a
tara si strainatate oportunitatilor si prin
Personal didactic activ. Exist4 potential de sprijin suplimentar pentru
crestere, sunt 2 cadre didactice in proces de participare la mobilitati
promovare pe postul de conferentiar. studentesti.

Gestionarea formarii continue a propriului v Accesibilitatea fizica a
personal didactic prin DPPD. spatiilor in zona de
Programul ofera cadrul necesar pentru formarea demisol.

unor competente relevante in  domeniul v Reorganizarea matricii de

geospatial (analiza teritoriala, utilizarea datelor
geografice, abordari interdisciplinare)
Integrarea platformelor digitale in procesul | FACTORI

corelare a rezultatelor
programului cu cele la
nivel de disciplina, pentru

didactic INTERNI . : ;
Structura Evstud pune la dispozitia cadrelor o O mai buna gestionare si
didactice o serie de mecanisme digitale pentru formulare.

gestionarea cursurilor si a lucrarilor de licenta, v Diversitatea redus3 a
intr-o maniera eleganta si functionala. parteneriatelor cu mediul

Integrarea rezultatelor cercetarii in procesul
didactic prin metode interactive si implicarea
studentilor in proiecte stiintifice si activitati de

socio-economic, pentru a
crea oportunitafi

cercetare aplicaté. suplimentare de integrare
Integrarea laboratorului de cercetare Laboratory profesionala

for Research in Applied Geography, Tourism and v' Eficientizarea masurilor
Territorial Analysis in Center of Interdisciplinary pentru cresterea ratei de

Research in Sciences, faciliteaza o abordare
strategica si eficienta a proiectelor stiintifice,
sprijinind colaborarea interdisciplinara, accesul la
proiecte si retele internationale de cercetare si
inovare.

Existenta solutilor informatice care permit
generarea de rapoarte la anumite niveluri.

raspuns a studentilor la
aceste evaluare
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v

Analiza
SWOT
Amenintari:
s v" Factorul geo-demografic care
. ’ o pune presiune din perspectiva
v Cererea in trend ascendent pentru specialisti o UMArUli si resurselor
geografiin firme cu specific geospatial EACTOR potentialilo,r studenti
v Extinderea colaborarilor cu state extraeuropene EXTERNI | v Pozitic;narea inire céle dous
v Implicarea in proiecte de cercetare mari,centre Universitare care
interdisciplinare absorb absolventii de liceu,
Bucuresti si Timisoara.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(i/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

I

Nu sunt

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

—|

Nu sunt

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

—|

Nu sunt

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

>

Nu sunt

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente

P>

Nu sunt
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programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | .P.A.3.1.21IS asigura dezvoltarea profesionala | I Nu sunt
si personald a personalului.
7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin i Nu sunt
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica I Mentinerea fluxurilor de informatii pe

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru memobrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

parcursul procesului de optimizare a
website-urilor principale.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

I

Nu sunt

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

P>

Nu sunt

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

—|

Nu sunt

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

—|

Nu sunt

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

—|

Nu sunt

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

—|

Promovarea mai intensa a
oportunitatilor si prin sprijin
suplimentar pentru participare.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

—>|

Nu sunt

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,

—>|

Accesibilizare fizica a spatiilor in zona
de demisol.
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adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise 1 Realizarea matricii de corelare a
in mod adecvat si sprijina intelegerea rezultatelor programului cu cele la
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu nivel de disciplina, pentru o mai buna
privire la continutul disciplinelor din planul de gestionare si formulare.
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i Nu sunt
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica i Diversificarea parteneriatelor cu
desfasoara activitati sistematice pentru a mediul socio-economic, pentru a crea
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la oportunitati suplimentare de integrare
invatare la piata muncii. profesionala

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicd | I Nu sunt
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Nu sunt
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | I Nu sunt
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie i Nu sunt
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | 1 Nu sunt

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

i

Nu sunt

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—|

Nu sunt

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

P>

Nu sunt
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29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa

caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

|

Nu sunt

|

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Nu sunt
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant

superior, cu respectarea legii.

|

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Nu sunt
in mod consecvent procedurile, dovedind

impactul acestora in asigurarea calitatii.

—|

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunit&tii proprii si alte Nu sunt
parti interesante sunt implicate in procesul de

punere in aplicare a procedurilor.

P>

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Eficientizarea masurilor pentru
analizeaza rezultatele procesului de evaluare cresterea ratei de raspuns a
semestriala de catre studenti a prestatiei studentilor la aceste evaluare
cadrelor didactice.

—|

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna

a calitaii.

P>

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

—|

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Nu sunt

asigura transparenta proceselor decizionale.

—|

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg

din raspunderea publica.

—|

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaiii 13 0 0
Total 38 0 0
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ARACIS

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.
PSUL Geografie de la UCV este un program cu traditie, bine structurat si adaptat cerintelor de pe piata
muncii din domeniu. Este in echilibru fata de dinamica anterioara anului 2020, situatie asemandatoare cu
aproape toate programele similare din Romania. Departamentul de Geografie din cadrul Facultéatii de
Stiinte a UCV este integrat corect din perspectiva capacitatii institutionale si a managementului calitatii.
Din perspectiva eficacitatii educationale, sunt clar definite directiile de abordare a rezultatelor invatarii,
corect distribuite pe discipline. Centrarea pe student este dovedita prin abordarea integratoare de tip
metode-resurse-incluziune. Se remarca urmatoarele: personalul didactic activ, cu potential de crestere
(sunt 2 cadre didactice in proces de promovare pe postul de conferentiar), gestionarea formarii continue
a propriului personal didactic prin DPPD, cadrul optim pentru formarea unor competente relevante in
domeniul geospatial (analiza teritoriala, utilizarea datelor geografice, abordari interdisciplinare, integrarea
platformelor digitale in procesul didactic, mai ales EvStud care pune la dispozitia cadrelor didactice o
serie de mecanisme digitate pentru gestionarea cursurilor, dar si a lucrarilor de licenta, intr-o maniera
eleganta si functionald. Integrarea rezultatelor cercetarii in procesul didactic prin metode interactive si
implicarea studentilor in proiecte stiintifice si activitati de cercetare aplicata, utilizarea laboratorului de
cercetare Laboratory for Research in Applied Geography, Tourism and Territorial Analysis in Center of
Interdisciplinary Research in Sciences, faciliteaza o abordare strategica si eficienta a proiectelor stiintifice,
sprijinind colaborarea interdisciplinara, accesul la proiecte si refele internationale de cercetare si inovare.

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v'mentinerea acreditarii
in urma vizitei de evaluare externd ARACIS la PSUL Geografie al Universitatii din Craiova, comisia
propune ,mentinerea acreditarii” cu o capacitate de scolarizare de 150 de locuri in anul | de studiu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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