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Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior — ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

|. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii, componenta
comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

In vederea evaluérii periodice a programului de studii de licenta (PSUL) Pedagogia invatdmantului primar (PIP), forma

de invatamant la distanta (ID), organizat in cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia (UAB) de catre

Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale educatiei (FILSE), Consiliul ARACIS a aprobat componenta comisiei de

evaluatori (prin HC nr. 119/H/02.04.2026, cf. nr. inregistrare contract de prestari servicii de evaluare externa a calitaii

educatiei 174/23.02.2026) dupa cum urmeaza:

1. Conf. univ. dr. Alexandru CHIS — coordonatorul comisiei;

2. Conf. univ. dr. Ana ENE — expert evaluator ID-IFR;

3. Prof. univ. dr. Alina ROMAN - expert evaluator de specialitate

4. Paula Maria ANDERCO - student evaluator.

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia ARACIS de experti in evaluarea externa a calitatii

Cu ocazia vizitei la UAB, in pericada 28.05.2026 — 30.05.2026, pentru evaluarea periodica a programului de studii PIP ID,

organizat de FILSE cu suportul Centrului pentru invatamant la Distanta Frecventd Redusa si Formare Continud (CIDFRFC).

Vizita de evaluare s-a desfasurat la sediul Universitatii ,,17 Decembrie 1918” din Alba-lulia in baza unui calendar agreat

de comun acord cu persoanele de contact din partea institutiei solicitante: Directorul CIDFRFC, Directorul

Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si Coordonatorul PIP ID. Inainte de vizit3, comisia a

avut consultari in cadrul a unei discutii/sedinte pe platforma Zoom.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare, evolutie,
misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare
externa a calitatii educatiei)

UAB functioneaza ca o institutie publica de invatamant superior de stat, fiind o entitate acreditata, cu personalitate

juridica si patrimoniu propriu. Activitatea UAB este guvernata de principiul autonomiei universitare, desfasurandu-se

in conformitate cu propria Carta si cu regulamentele interne. Institutia se aliniaza normelor juridice nationale,

respectand Constitutia Romaniei, Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, precum si standardele de asigurare a

calitatii in sistemul educational romanesc. Infiintata in anul 1991 prin HG nr. 474/1991, UAB continu& simbolic vechea

traditie a invatamantului academic din Transilvania. Acest prestigiu istoric a reprezentat pilonul central pentru crearea
universitatii imediat dupa evenimentele din decembrie 1989, localizata strategic in Alba lulia, capitala istorica a tarii.

Incepand cu anul universitar 2019-2020, UAB desfasoara activititi didactice pentru programul de studiu de licenta PIPP ID

si intr-o alta locatie decét cea in care isi are sediul, respectiv in localitatea Deva. De la data de 21.09.2023 a fost reinnoit

contractul de comodat pentru 10 ani cu Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Deva, contract conform caruia UAB
foloseste spatii specifice activitatilor didactice puse la dispozitie de catre partenerul mentionat.

FILSE functioneaza in cadrul UAB si este structurata pe doua domenii principale: Stinte Umaniste — Filologie si Istorie,

respectiv Stiinte ale Educatiei. Activitatea acesteia se desfasoara intr-un spatiu cu puternica incarcatura simbolica pentru

spiritualitatea nationala. Primele programe de studii in domeniul Filologie au fost infiintate Th anul 1992, contribuind la
diversificarea activitatilor de invatamant si cercetare. Specializarile din domeniile Istorie si Filologie se numara, astfel, printre
cele mai vechi programe ale UAB. Acestea valorifica pe deplin bogatia si valoarea patrimoniului cultural acumulat si
conservat in orasul Marii Uniri, consacrand la nivel universitar semnificatia deosebita pe care Alba lulia o detine in contextul
istoriei nationale. In cadrul FILSE isi desfasoara activitatea trei departamente, ca unitati de baza ale facultatii, cu caracter
eminamente didactico-stiintific: Departamentul de Istorie, Arheologie si Patrimoniu, Departamentul de Litere si
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare — in cazul autorizarii de
functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a calitatii
educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii de licenta PIP ID al FILSE din cadrul UAB este afiliat domeniului Stiinte ale educatiei. Coordonarea

acestei specializari este asigurata de DPPD — o entitate academica pe deplin integrata in universitate, care se bucura

de suportul permanent (logistic, financiar si material) al Senatului si al conducerii institutiei, colaborand strans cu restul

facultatilor si departamentelor conexe. Prin administrarea programului de studii PIPP (care se va reorganiza ca PIP ID

sirespectiv ET ID, conform LIS 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare), departamentul isi asuma atat rolul de

formare initiala a viitorilor educatori si invatatori, cat si sarcina de a asigura perfectionarea continua a personalului
didactic, gestionarea evolutiei profesionale si dezvoltarea unui climat propice cercetarii stiintifice. Astfel, PSUL PIP IF

si PIP ID, din cadrul domeniului Stiinte ale Educatiei, vin ca o evolutie fireasca si corelata a programului PIPP IF si ID,

o linie de studiu deja acreditata si functionala in structura DPPD, departament al FILSE din UAB. Specializarea

existenta, PIPP, a obtinut acreditarea pentru forma cu frecventa in anul 2007, trecand ulterior prin evaluarile periodice

ale ARACIS in 2013 si 2019. Versiunea in forma ID a programului a primit autorizarea in 2015 si a fost auditata de
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ARACIS Tn anul 2020. Noul program PIP va pune in valoare experienta acumulata de UAB in pregatirea personalului
didactic din sfera scolara, pastrand exigentele academice si profesionale care au garantat succesul specializarii
anterioare. Totodata, UAB respecta integral criteriile legislative actuale si exigentele generale ale ARACIS privind
managementul si structurarea programului de licenta PIP.

[l. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte de
vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

In procesul de evaluare extern& a programului de studii de licenta PIP ID au fost consultate si analizate urmatoarele

categorii de documente si date:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) al programului de studii, alaturi de setul complet de anexe aferente acestuia;

- documente suplimentare solicitate anterior vizitei — anexele specifice conform standardelor specifice ID-IFR in vigoare;

- resurse digitale si platforme informatice — platforma institutionala eLearning (Moodle) a UAB, prin acces in regim de
vizualizare Tn scopul verificarii continutului cursurilor online si a interactiunii asincrone; platforma de gestionare a
scolaritatii; site-ul UAB si paginile web ale FILSE si CIDFRFC;

- documente verificate in cadrul vizitei (registrele matricole, dosarele individuale ale studentilor etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat discutii)

Vizita de evaluare externa a PIP ID, efectuata in perioada 28-30 mai 2026 la FILSE a UAB a presupus verificarea

infrastructurii educationale si administrative, precum si derularea unei serii de interviuri cu principalii actori implicati in

bunul mers al programului de studii evaluat — studenti, absolventi, cadre didactice. angajatori. Activitatile de evaluare

au inclus reuniuni de lucru ale comisiei si intélniri cu conducerea FILSE, DPPD si cu CIDFRFC. Coordonatorul PIP ID

si ceilalti membri ai echipei care a elaborat REI au fost prezenti alaturi de comisie pe parcursul intregii evaluari pentru

clarificarea informatiilor si a documentelor suport. De asemenea, comisia a avut intalniri cu reprezentanti ai structurilor

de asigurare a calitatii (CEAC), cu personalul administrativ si cu cel al Biroului IT.

Verificarea bazei materiale a vizat urmatoarele locatii si obiective (Str. G. Bethlen nr. 5, Str. Unirii nr. 11 — Corpurile C, H):

- Palatul Apor — sediul Rectoratului;

- spatiile FILSE — amfiteatre (A1, A2, A3 — Corpul C), sali de seminar (H0.2, H1.4, H2.1, H1.5) si laborator multimedia
(H1.4) dotat cu software-ul necesar disciplinelor de specialitate;

- sediul CIDFRFC (Corpul C, parter) — biroul directorului si sala de sedinte, spatii administrative destinate

secretariatului ID si IFR;

Biblioteca UAB, unde s-au verificat mai multe aspecte — accesul la resursele de studiu specifice domeniului Stiinte

ale educatiei, numarul de locuri in salile de lectura si facilitatile de acces la baze de date internationale, existenta

spatiilor de studiu si de consiliere dedicate studentilor de la forma ID;

- campusul universitar: camine, canting, forme de accesibilitate pentru persoane cu CES si dizabilitati (rampe,
ascensoare etc.), spatii de socializare etc.

Alte metode sau aspecte relevante
Comisia a avut o buna comunicare cu personalul din cadrul CIDFRFC si FILSE Tn ceea ce priveste punerea la dispozitie
a informatiilor si furnizarea documentele solicitate.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parj interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune de componente
IPA111 organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii,
""" regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI pus la dispozitie si a documentelor analizate se poate afirma faptul ca Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia (UAB) dispune de un sistem de management bine definit, fundamentat pe structuri organizatorice clare,
reglementari interne si proceduri actualizate periodic, conform legislatiei in vigoare. Conform Cartei Universitatii si a
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Regulamentului intern al UAB, sistemul de conducere este format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte
structuri de conducere la nivelul facultatilor (Consiliul Facultatii) si departamentelor (Consiliul Departamentului), alaturi de
structurile administrative. Toate reglementarile interne ale UAB sunt disponibile online pe pagina oficiala a institutiei.
Conducerea FILSE este asigurata de catre decan si prodecani, iar Consiliul Facultatii asigura conducerea la nivel
deliberativ, fiind compus din cadre didactice si reprezentanti ai studentilor. La nivelul FILSE si al DPPD sunt elaborate
planuri operationale anuale, aliniate cu Planul strategic de dezvoltare al UAB 2025-2029 (postate pe site-ul universitaii).
Programul de studii PIPP ID este gestionat de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), condus
de un director, departamentul incluzand un corp didactic format din 34 de persoane, dintre care 27 de cadre didactice
titulare pe perioada nedeterminata.

Secretariatul FILSE functioneaza digitalizat prin intermediul platformelor SMART UMS si Solaris, programul beneficiind
de personal administrativ dedicat pentru gestionarea actelor de studii si a proceselor educationale.

Prin Codul de Etica si Deontologie Universitara al UAB si Comisia de Etica (structura independenta de management)
sunt asigurate integritatea academica si un climat educational echitabil.

Suportul operational pentru sistemul ID este asigurat de CIDFRFC, care este condus de un director si de Consiliul
IDFRFC, acesta din urma fiind format din responsabilii de specializare si tutorii de an numiti de decani. Functionarea
CIDFRFC se bazeaza pe un Regulament de organizare si functionare (ROF) propriu (aprobat prin HS 11/29.01.2025),
care include administrarea platformei educationale Moodle si personal dedicat pentru suportul tehnic al intregului
proces educational. Programul PIPP ID are desemnat de catre Consiliul Facultatii un coordonator de program care
gestioneaza specializarea in raport cu CIDFRFC.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Buna desfasurare a programului de studii PIPP ID este determinatad de faptul ca UAB dispune de o structura
organizatorica functionald si de un sistem de management adecvat, reglementat prin regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv pentru forma de invatamant ID. Activitatea didactica
si de cercetare este sustinuta la nivel decizional si executiv de Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul
Facultatii (FILSE), precum si de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-UAB). UAB aplica un sistem
de control intern managerial riguros, asigurand transparenta institutionala prin publicarea documentelor strategice si
a rapoartelor relevante pe site-ul oficial al universitatii.
La nivelul CIDFRFC sunt aprobate, Th cadrul unui sistem de management propriu, metodologii, ghiduri si proceduri
specifice bunei functionari a programelor ID la nivelul UAB. Toate acestea au fost actualizate in urma aprobarii noului
ROF al CIDFRFC prin HS nr. 11/29.01.2025. Se urmareste adaptarea permanenta a reglementarilor, metodologiilor
si ghidurilor de la nivelul CIDFRFC la cerintele dinamice ale schimbarilor din sistemul de invatamant superior.
Repartizarea responsabilitatilor intre FILSE/DPPD (care asigura calitatea academica si coordonarea procesului
didactic) si CIDFRFC (responsabil de gestionarea tehnologica a platformei Moodle, suportul operational si
administrativ) asigura un management eficace, adaptat cerintelor specifice invatamantului la distanta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul _Opiniile membrilor faAcuItétii Si Adepartamentului, respecFiv fi_IiaI_ei sau extensigi si ale altor parti
IPA121 interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor

si procedurilor de aplicare.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
In cadrul UAB, FILSE si CIDFRFC, procesul de adoptare a documentelor specifice programelor de studii se desfisoara
respectand principiile autonomiei universitare si ale guvernantei responsabile. Mecanismele de consultare si
participare sunt diversificate si includ:
- existenta Consiliului Facultatii, a Consiliului de Administratie si a Senatul Universitar;
- reprezentarea membrilor comunitatii academice in forurile decizionale — prin participarea la sedintele de departament;
- reprezentarea studentilor — acestia participa activ la luarea deciziilor prin studentii membri in Consiliul Facultatii si in
comisiile de calitate (CEAC-UAB, CIC-PS), asigurand transparenta proceselor;
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- existenta comisiilor de specialitate — in cadrul Senatului UAB functioneaza sapte comisii permanente care
coordoneaza activitatile de monitorizare academica;

- consultarea mediului socio-economic — FILSE si DPPD organizeaza intalniri periodice cu angajatorii si partenerii
sociali, un exemplu relevant fiind activitatea Cercului de cercetare, informare si documentare (CID), unde se pun
bazele colaborarilor cu reprezentantii unitatilor de invatamant si ai Inspectoratului Scolar;

- monitorizarea calitatii si feedback-ul studentilor de la forma ID privind procesul educational — la nivelul CIDFRFC se
realizeaza semestrial, prin platforma elLearning, evaluarea anonima a prestatiei cadrelor didactice;

- revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind — prin analiza colegiala corelata cu feedback-ul
studentilor, absolventilor si angajatorilor, conform procedurilor specifice de asigurare a echivalentei activitatilor.

Toate reglementarile si metodologiile actualizate sunt publicate pe site-ul oficial al universitatii (www.uab.ro), la rubrica

dedicata reglementarilor interne.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform celor constatate in cadrul vizitei, in UAB si in FILSE, opiniile membrilor comunitatii academice si ale partilor
interesate din mediul socio-economic sunt integrate sistematic in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor.
Existenta unor comisii specializate la nivelul FILSE (precum CIC-PS), care includ reprezentanti ai studentilor si ai
mediului socio-economic, garanteaza transparenta si pertinenta academica a deciziilor luate. Sistemul de evaluare
anonimizat implementat prin CIDFRFC pe platforma Moodle permite colectarea unor date obiective despre calitatea
activitatilor de tutoriat specifice formei ID, care devin ulterior fundament pentru masuri de imbunatatire a procesului
educational (v. Raportul de monitorizare anuald PIPP ID, cf. anexa 28 la REl). Parteneriatele strategice si consultarile
periodice cu angajatorii (realizate prin DPPD/FILSE) asigura ca rezultatele invatarii declarate sunt in concordanta cu
cerintele curente ale pietei muncii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Analizarea de catre FILSE a oportunitatii de dezvoltare a unor mecanisme digitale suplimentare de colectare a opiniilor
absolventilor (Alumni) pentru monitorizarea impactului pe termen lung al programului PIP ID asupra carierei acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului de studii universitare.

IS detine, in conditile legii, spati dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
Indicatorul corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
[.P.A.2.1.1 se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea

asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de o baza materiala adecvata procesului educational, cercetarii si serviciilor dedicate studentilor, spatiile
de invatamant fiind 100% in proprietatea institutiei. Activitatile didactice se desfasoara in corpuri de cladire modernizate
(B, C, D, H), cu respectarea integrala a standardele ARACIS privind capacitatea salilor si normele de siguranta.

FILSE beneficiaza de spatii proprii pentru predare si activitati aplicative, programul de studii PIP ID utilizand direct 4
sali de curs (A5, A8, A2 si Aula Mica) si 14 sali de seminar si laboratoare didactice (precum H2.4), dotate cu tehnica
moderna si software licentiat (Stata, Saga, Kalypso). CIDFRFC functioneaza in spatii dedicate, aflate in Corpul C,
incluzand birouri manageriale, de secretariat si administrative.

Infrastructura digitala, vitala pentru studentii PIP ID, este sustinuta de platforma eLearning Moodle, accesul la suita
Microsoft Teams si portalul de gestiune a scolaritati SMART UMS, la care se adauga platforma electronica Solaris.
Biblioteca UAB functioneaza intr-o cladire moderna, oferind acces la un fond de peste 150.000 de unitati si la un
sistem informatizat integrat de tip Liberty5. Prin proiectul Anelis Plus, studentii acceseaza baze de date internationale
majore (SpringerLink, JSTOR, ProQuest, Web of Science), disponibile online prin portalul e-nformation.

Studentii, inclusiv cei de la forma ID, beneficiaza de resurse educationale specifice pe platforma Moodle si au la
dispozitie 19 sali de lectura cu un total de 370 de locuri, dotate cu calculatoare conectate la internet.

Campusul ofera 5 camine studentesti (peste 800 de locuri, plus un corp nou de 369 de locuri), o sala de sport
polivalentd, sali de fitness si gimnastica, precum si dotari complexe pentru accesibilitate (rampe, softul JAWS pentru
nevazatori si grupuri sanitare adaptate).
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza bazei materiale demonstreaza ca UAB si FILSE depasesc cerintele minime impuse de standardele ARACIS,
oferind un mediu educational bine dotat pentru derularea programului de licenta evaluat PIP ID. Spatiile de invatamant,
laboratoarele dotate cu tehnologie moderna si resursele vaste ale bibliotecii acopera pe deplin necesitatile procesului
de formare. Platforma elLearning Moodle, gestionata de CIDFRFC, este esentiala pentru studentii ID, fiind functionala,
stabila si asigurand atat livrarea resurselor de invatare, cat si comunicarea bidirectionala dintre tutori si cursanti.
Politica institutiei de a asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati (prin rampe si softul JAWS) valideaza
angajamentul pentru un mediu de studiu incluziv si echitabil.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se remarca atragerea de fonduri externe si implementarea proiectului ,,UAB: Dezvoltare de competente si infrastructura
pentru transformare digitala” (finantat prin PNRR cu peste 18 mil. de lei) pentru dezvoltarea competentelor digitale si
modernizarea echipamentelor IT, care sustin direct calitatea programelor la distanta. De asemenea, implementarea
directiilor din Planul Strategic 2025-2029, ca pilon central pentru optimizarea si modernizarea pe termen lung a
infrastructurii academice si a serviciilor digitale ale universitatii, si organizarea si dotarea CIDFRFC, ca structura dedicata
gestionarii tehnologice si nevoilor specifice de studiu si documentare ale studentilor ID, completeaza demersurile initiate
de structurile de management si de calitate din UAB pentru sustinerea unui proces educational de calitate.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
[.P.A.2.2.1 studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Structurile organizatorice ale FILSE si ale UAB administreaza optim si sustenabil resursele materiale, spatiile didactice
si infrastructura de cercetare alocate programului de studii PIPP ID/PIP ID. Gestionarea bunurilor imobile si mobile se
realizeaza conform reglementarilor interne ale UAB, pe principii de transparenta si eficienta, asigurandu-se conditii
optime de studiu si de predare in salile de curs (precum A5, A8, A2), laboratoarele de specialitate (de exemplu, H2.4),
biblioteca si in spatiile administrative.

Infrastructura IT si de retea, obligatorie pentru forma de invatamant la distanta, este constituita din servere mentinute
permanent in parametri optimi si ofera utilizatorilor internet prin fibra optica si wireless gratuit, alaturi de acces la
aplicatii software de specialitate licentiate, precum Stata, Saga sau Kalypso.

Platforma institutionala eLearning (Moodle) este administrata eficient de catre CIDFRFC, oferind acces permanent la
suporturile de curs digitale si instrumente de interactiune personalizata (forumuri de discutii, chat, mesagerie), care
faciliteaza construirea unor comunitati virtuale intre studenti, tutori de an si cadrele didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura materiala si IT a UAB este functionala, indeplinind cerintele unui proces educational modern. Platforma
elearning Moodle demonstreaza capacitatea CIDFRFC de a gestiona eficient resursa principala a studentilor de la
forma ID, asigurand suportul tehnic necesar pentru intregul proces. Spatiul actual al FILSE (utilizat pentru programul
PIPP ID) este unul recent modernizat, beneficiind de investitii majore pentru reabilitarea si dotarea corpurilor de cladire
D si H. Alocarea spatiilor si mentenanta fizica a campusului raspund direct nevoilor studentilor si angajatilor, asigurand
conditii optime de studiu. Proiectul ,UAB: Dezvoltare de competente si infrastructura pentru transformare digitala”
valideaza eforturile institutionale de a investi pe termen lung in sustenabilitatea infrastructurii digitale, garantand
performanta procesului de eLearning.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate Tn condijile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane al_e cgmponente!.orga.nizatprice sunt adecvate pentru des.fé§u!'area a_ctivité’;ilc_n_‘ elfgrente%

LPA311 programulm/domemglm de studii universitare evglu?t.. Personanllul <.:i|dnact|c detine czillﬂcarlle si
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciji.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

La nivelul FILSE, numarul cadrelor didactice titulare este de 61, repartizate in cele 3 departamente de specialitate: Istorie,
Litere si DPPD. Pentru programul PIPP ID, structura personalului didactic implicat este organizata conform specificului
invatamantului la distanta: coordonator de program, care supervizeaza procesul educational prin colaborare cu
CIDFRFC; coordonatori de discipling (cadre didactice titulare care elaboreaza resursele de invatare in tehnologie ID si
configureaza activitatile pe platforma); tutori de disciplind (specialisti care indruma studentii prin activitati tutoriale si
asigura feedback la evaluarile pe parcurs); tutori de an, care urmaresc progresul academic si ofera suport consultativ.
Calificarile si competentele personalului didactic corespund posturilor ocupate, toti titularii detinand titlul de doctor in
domenii in corelatie directa cu disciplinele predate. incadrarea se realizeaza pe baza statelor de functii si a declaratiilor
de angajament depuse anual. Personalul didactic pentru PIP ID este format din 34 de cadre didactice, dintre care 27
sunt titulare pe perioada nedeterminata. Corpul didactic include 14 profesori si conferentiari, dintre care 3 sunt abilitati
n domeniul Stiinte ale Educatiei. In anul universitar 2025-2026, FILSE scolarizeaza un numar de 300 de studenti pentru
programele de studii ID din acest domeniu, pentru o capacitate de scolarizare de 50 de locuri anual la programul PIP ID.
Cadrele didactice implicate in program participa periodic la sesiuni de instruire in tehnologia ID si utilizarea platformei
Moodle, facilitarea acestor cursuri de perfectionare fiind asiguraté de CIDFRFC.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza datelor confirma ca UAB si FILSE detin o resursa umana adecvata din punct de vedere numeric si calitativ
pentru acoperirea integrala si competenta a planului de invatamant al programului PIP ID. Personalul didactic
indeplineste cerintele legale de calificare, toti titularii detinand titluri de doctor in domeniul Stiintele educatiei sau in
domenii conexe. Modelul de organizare cu functii didactice distincte — coordonator de discipling, tutore de disciplina
si tutore de an — specific formei ID si gestionat prin CIDFRFC, garanteaza atat dezvoltarea de continut educational de
calitate, cat si un grad inalt de interactiune si suport pentru studenti.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB sustine dezvoltarea profesionala si personald a resursei umane prin mecanisme interne si reglementari
institutionale clare, cum este Regulamentul privind activitatea profesionald a personalului. Procesul de formare este
integrat in planificarea strategica, personalul avand acces la cursuri de perfectionare si oportunitati de specializare
prin mobilitati ERASMUS+ sau proiecte dedicate dezvoltarii competentelor digitale si de cercetare.

Pentru personalul didactic si auxiliar implicat in sistemul ID, CIDFRFC asigura instruirea periodica in tehnologia ID si in
utilizarea platformei Moodle. Aceasta activitate este reglementata prin procedura PO CIDFRFC 05 — Perfectionarea
personalului implicat in programele ID, care ofera cadrul necesar eficientizarii procesului educational in sistemul la distanta.
Dezvoltarea profesionala stiintifica a cadrelor didactice ale FILSE este sustinuta de unitati specializate, precum Centrul de
Cercetari in Stiintele Educatiei (CCSE). Personalul participa activ la manifestari stiintifice anuale (conferintele ,,Didactica —
traditie, actualitate, perspective” si ,,Educatia din perspectiva valorilor”) si valorifica rezultatele cercetarii prin publicatii in
revista Current and Future Perspectives on Teaching and Learning sau in seriile consacrate Annales Universitatis Apulensis.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

S-a dovedit ca UAB dispune de un cadru institutional si procedural consolidat privind instruirea si perfectionarea

continua a personalului. Instruirea periodica a personalului de la forma ID, asigurata prin mecanismele CIDFRFC,

garanteaza ca toti tutorii si coordonatorii de disciplina detin competentele digitale necesare pentru a gestiona eficient
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activitati pe platforma Moodle, asigurand un standard ridicat si uniform al procesului educational. Existenta Centrului
de Cercetari in Stiintele Educatiei (CCSE) si a unor publicatii recunoscute, precum seria Annales Universitatis
Apulensis sau revista Current and Future Perspectives on Teaching and Learning, faciliteaza diseminarea rezultatelor
stiintifice si asigura un mediu stimulativ pentru evolutia academica a cadrelor didactice, reflectandu-se pozitiv in
calitatea resurselor de invatare elaborate pentru programul PIPP ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
Indicatorul

LPA321 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate ih mod transparent.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAB (si prin CIDFRFC) aplica proceduri riguroase si transparente de recrutare a resursei umane, respectand legislatia
nationala in vigoare. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante pe perioada
nedeterminata se realizeaza conform normelor legale, in urma publicarii acestora in Monitorul Oficial al Romaniei. Procesul
de selectie este guvernat de documente institutionale fundamentale, precum Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in UAB si reglementarile privind posturile pe perioada determinata.
Fundamentarea necesarului de personal se realizeaza prin intermediul statelor de functii, iIntocmite la nivel de departament
si parcurgand un traseu ierarhic de avizare prin Consiliul Facultatii si Consiliul de Administratie pana la aprobarea de catre
Senatul UAB. Pentru asigurarea accesului egal si neingradit, posturile didactice scoase la concurs sunt facute publice, fara
discriminare, pe site-ul institutiei, intr-o sectiune dedicata concursurilor. Aceste proceduri se aplica ih mod unitar si la nivelul
FILSE, asigurand astfel ca resursa umana implicata in programul PIPP ID poseda competentele necesare, experienta si
abilitatile cerute de standardele nationale si institutionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza procedurilor aplicate releva o aliniere la standardele ARACIS si la legislatia privind invatamantul superior.
Procesul de recrutare a cadrelor didactice pentru programul PIPP ID se desfasoara transparent, respectand legislatia
in vigoare si reglementarile interne ale UAB. Principalele coordonate sunt: directorii de departament distribuie orele,
inclusiv in regim de PO, pe baza cererilor si a statelor de functii avizate de Consiliul departamentului. Se iau in calcul:
competentele profesionale (obligativitatea titlului de doctor), experienta specifica invatamantului la distanta,
rezultatele evaluarilor periodice, precum si calitatea resurselor de invatare realizate in tehnologie ID.

Statul de functii cuprinde, pe langa predarea propriu-zisa, si alte activitati specifice normate, cum ar fi coordonarea
de disciplina sau activitatile de evaluare formativa. Remunerarea acestora se face in baza unor rapoarte lunare de
activitate, analizate si aprobate de conducerea departamentului si a CIDFRFC.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indicatorul
I.P.A4.11

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transformarea digitala este o directie strategica fundamentala a UAB, fiind reglementata prin Planul Strategic 2025-
2029 si sustinuta de proiecte majore precum ,UAB: Dezvoltare de competente si infrastructura pentru transformare
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digitala”, finantat prin PNRR. La nivel institutional si la nivelul FILSE, sunt implementate si utilizate: portalul SMART
UMS si platforma electronica Solaris, sistemul informatic integrat pentru managementul scolaritatii si al datelor
academice. Pe portalul securizat, studentii au acces permanent la situatia lor scolara (note, credite, taxe) si, in baza
aceluiasi cont institutional, la platforma Moodle gestionatda de CIDFRFC. Aici sunt implementate resursele
educationale, materialele de autoinstruire si instrumentele de evaluare specifice tehnologiei ID. Se utilizeaza si:
Microsoft Teams, platforma colaborativa pentru interactiunea sincrona si transmiterea resurselor de invatare; Emsys,
soft dedicat gestionarii resurselor umane si evidentei financiare; Liberty5, sistemul de automatizare a bibliotecii, care
ofera acces la catalogul online si este integrat cu baze de date stiintifice internationale.

Comunicarea institutionala se realizeaza prin e-mail institutional, site-ul oficial al UAB si prin portalurile dedicate,
sprijinindu-se astfel transparenta informationala pentru intreaga comunitate academica. Infrastructura hardware si
software care sustine aceste platforme este dimensionata corespunzator, asigurand acces nelimitat la internet prin
fibra optica si Wi-Fi securizat in tot campusul universitar. Pentru procesul de evaluare periodica de catre ARACIS din
anul 2026, accesibilitatea resurselor digitale si a platformelor este garantata, permitand verificarea directa a calitatii
cursurilor si a activitatilor specifice programului PIPP ID care se va reorganiza in PIP ID.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt releva o infrastructura digitala matura, functionala si organizata pentru desfasurarea programului
de licenta PIP ID. FILSE utilizeaza instrumente digitale avansate pentru simplificarea procedurilor de secretariat (SMART
UMS) si pentru optimizarea actului didactic (Moodle si Microsoft Teams), oferind studentilor un control eficient asupra
parcursului propriu de invatare. Accesul securizat la platformele integrate (Solaris) si la resursele bibliotecii digitale
demonstreaza o abordare sistemica a transformarii digitale a serviciilor educationale si administrative la nivelul UAB.
Aceasta evolutie, sustinuta de directiile strategice ale UAB, vizeaza integrarea unor functionalitati avansate pentru
managementul activitatilor educationale si perfectionarea permanenta a competentelor digitale ale echipei didactice prin
CIDFRFC, incluzand utilizarea tehnologiilor de ultima generatie pentru a facilita procesul didactic si invatarea asistata.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Mentionam integrarea platformei eLearning Moodle in Microsoft 365 Copilot cu posibilitatea utilizarii Teams — serviciile
cloud si conturile de e-mail institutional se pot accesa simultan cu acelasi user.

v Recomandari

Dezvoltarea modulelor destinate absolventilor (prin departamentul ALUMNI din cadrul CICOC) de pe platformele
SMART UMS si Solaris.

Optimizarea accesului de pe dispozitive mobile la resursele de pe platforma elLearning gestionata de CIDFRFC.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii

. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si
Indicatorul o , - X s : ; P
IPB.11.1 este orga_nlzat in baza F:redltelor de stqdu transferabile. Acesta cuprinde totalltatfaa experl_entel_or de invatare,
""" predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Programul de studii universitare de licenta PIP ID este structurat pe baza unui plan de Tnvatamant coerent, echivalent
sub aspectul continutului, al competentelor si al numarului de credite ECTS (180 credite) cu programul similar
organizat la forma IF, asigurand atingerea rezultatelor invatarii. Diferentierea consta in modalitatea de organizare a
experientelor de invatare specifice ID: activitati de autoinstruire (Al) — care inlocuiesc orele de curs traditionale si sunt
sustinute prin resurse de Tnvatare specifice elaborate in tehnologie ID; activitati de tutorat (AT+TC) — care inlocuiesc
seminarele clasice, fiind axate pe indrumarea studentului si evaluarea prin teme de control; activitati aplicative asistate
(AA) — care includ laboratoarele, proiectele si practica.

Structura programului este corelata cu profilul calificarilor din RNCIS, prezentand legatura explicita intre rezultatele
asteptate (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) si competentele specifice disciplinelor, utilizand
standardele ocupationale si clasificarea europeana ESCO (coduri 2341, 2342).

Experienta de invatare este documentata prin fisele disciplinelor, care includ metodele de predare-invatare specifice
tehnologiei ID, formele de evaluare si bibliografia minima. Acestea sunt validate la nivelul DPPD si al Consiliului FILSE,
fiind accesibile studentilor pe platforma elLearning Moodle.
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Programul beneficiaza de o retea de parteneriate active cu unitati de invatamant, asigurand relevanta stagiilor de
practica pedagogica. Procesul de revizuire a planurilor de invatamant este unul participativ (prin comisiile CIC-PS),
implicand consultarea studentilor, a absolventilor si a angajatorilor, urmata de aprobarea in Consiliul Departamentului
(DPPD), Consiliul Facultatii (FILSE) si Senatul UAB.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii de licenta PIPP ID din cadrul UAB demonstreaza o dezvoltare riguroasa, fiind centrat pe student
si pe obtinerea competentelor profesionale necesare pe piata muncii. Organizarea pe baza creditelor ECTS (un total
de 180 de credite) faciliteaza mobilitatea academica si recunoasterea studiilor in spatiul european. Echivalenta cu
forma de invatamant IF garanteaza un proces educational complet si riguros, iar adaptarea resurselor educationale
pentru platforma Moodle, gestionata tehnic de CIDFRFC, raspunde eficient specificului invatamantului la distanta.
Planul de Tnvatamant pentru anul universitar 2025-2026 respecta standardele ARACIS, asigurand o corelare
echilibrata intre activitatile de autoinstruire (Al) si cele aplicative (AT, TC si AA), raportul pe semestre intre orele
didactice aplicative (inclusiv cele practice) si cele de autoinstruire fiind de 1,26 (2724/2160). Activitatile asistate au
un numar de ore identic cu cel de la forma cu frecventa. Stagiile de practica pedagogica sunt prioritare — se desfasoara
atat in baza contractelor si parteneriatelor incheiate de facultate, cat si in baza stagiilor individuale de practica
efectuate conform activitatilor declarate ca eligibile de facultate. Toate activitdtile de practicd pedagogica se
desfasoara in unitati de invatamant partenere sub indrumarea tutorilor si a cadrelor didactice cu experienta.
Utilizarea grilei de competente (conform anexelor REI) reflecta o preocupare constanta pentru transparenta procesului
didactic si pentru alinierea la Cadrul National al Calificarilor (RNCIS) si la clasificarea europeana ESCO (coduri 2341,
2342). Desi curriculumul pentru PIP si ET sunt standardizate, neexistand posibilitatea de a fi introduse discipline noi,
anumite imbunétatiri privind continutul disciplinelor pot realizate. In cadrul intalnirilor avute cu angajatorii si cu
absolventii programului de studii PIPP ID, care se reorganizeaza in PIP ID, s-a exprimat dorinta ca studentii sa
primeasca o baza teoretica si aplicativa (prin practica pedagogica) privind abordarea la clasa a provocarilor generate
de aspectele ce {in de neurodiversitate si incluziune.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
In vederea rezolvarii aspectelor legate de provocarile generate de neurodiversitate si incluziune (ex.cazurile CES),
se propune FILSE si DPPD sa analizeze oportunitatea integrarii acestei dimensiuni in toate disciplinele de didactica
specialitatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
[.P.B.1.2.1 realizarea idealului educational al invatdmantului superior conform legii

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Programul de studii universitare de licenta PIPP ID din cadrul UAB a fost autorizat in anul 2015 si are In prezent statutul
de program acreditat, conform HG nr. 645/2025 privind structura institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2025-2026. Ultima evaluare periodica externa a fost efectuata in anul 2020, iar termenul de mentinere a
acreditarii a fost prelungit pana in anul 2027 prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 2354 din 30.04.2024.

Programul de studii PIPP ID functioneazé cu o capacitate de scolarizare de 50 de studenti pe an. In anul universitar
2025-2026, numarul de studenti inmatriculati in anul | respecta cu strictete aceste limite legale de scolarizare,
asigurand un proces educational de calitate sub coordonarea CIDFRFC.

Programul evaluat in vederea reorganizarii in PIP ID incepand cu promotia 2026-2029 vizeaza realizarea idealului
educational prin formarea initiala a viitorilor profesori pentru invatamantul primar, punand accent pe integrarea
cunostintelor teoretice cu practicile pedagogice, pe promovarea echitatii, a incluziunii si a valorilor etice implicate de
profesia didactica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de licenta evaluat este fundamentat pe un profil de competente al absolventului, definit prin competente

generale, competente specifice si obiective de formare. Contributia fiecarei discipline la dobandirea acestor

competente este reflectata in fisele disciplinelor, care includ metodele de predare, activitatile de invatare si modalitatile
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de evaluare adecvate rezultatelor asteptate. Unele fise de disciplind includ partial rezultatele invatarii asociate
competentelor, iar altele includ doar competentele fara rezultatele invatarii asociate (v. si infra, 1.P.C.3.1.1).

Procesul didactic imbina activitatile directe cu studiul individual, iar evaluarea studentilor ia in considerare aceasta
structura a activitatii de invatare. Continuturile disciplinelor sunt analizate periodic la nivel de departament, in scopul
armonizarii acestora, al actualizarii lor si al prevenirii suprapunerilor tematice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Revizuirea periodica a fiselor disciplinelor pentru evitarea suprapunerilor tematice, completarea rezultatelor invatarii,
actualizarea bibliografiei si integrarea unor resurse educationale recente, inclusiv in format digital, adaptate
specificului formei ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:anI :3ca2t01rl1I Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul programului in concordanta cu reperele nationale si europene privind
calificarile, respectiv Cadrul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor din Inv&tamantul Superior, Cadrul
European al Calificarilor si descrierile ocupationale din portalul ESCO. Totodata, structura disciplinelor acopera
domenii fundamentale si aplicative, in concordanta cu standardele ARACIS si reperele specifice domeniului de licenta
stabilite de ARACIS, prin raportare la codurile ocupationale relevante.

Calificarea vizata este corelatd cu ocupatia ,profesor in invatamantul primar” (cod COR 234101), incadrata in grupa
specialistilor in Tnvatamant. La nivel european, aceasta corespunde ocupatiei ,,profesori in invatamantul primar” (cod ESCO
2341), ceea ce sustine compatibilitatea competentelor formate cu cerintele pietei muncii la nivel national si european.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii, incluse in preambulul planului de Tnvatamant, sunt adecvate nivelului calificarii, find formulate
progresiv si corelate cu continuturile disciplinelor si cu metodele de evaluare. Parcurgerea curriculumului permite
dobéandirea competentelor specifice unui absolvent de licentd in pedagogia nvatamantului primar. Alinierea
programului la standardele ARACIS sustine coerenta rezultatelor invatarii cu nivelul de calificare si faciliteaza
continuarea studiilor si integrarea pe piata muncii.

Din analiza documentelor rezulta ca programul de studii este aliniat standardelor nationale si europene de calificare,
asigurand coerenta dintre nivelul studiilor, competentele vizate si cerintele profesionale specifice domeniului
educational. Corelarea calificarii cu codurile COR si ESCO evidentiaza o fundamentare adecvata a parcursului
profesional al absolventilor si relevanta practica a competentelor dobandite.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tinvatarii sunt corelate cu competeniele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licenta PIP ID este proiectat astfel incéat rezultatele asteptate ale invatarii sa fie corelate cu
cerintele ocupatiei ,profesor in invatamantul primar” (cod COR 234101), precum si cu calificarea europeana
corespunzatoare ESCO — ,primary school teachers” (cod 2341). Rezultatele invatarii sunt formulate Tn acord cu CNC
si EQF nivel 6 si vizeaza competente specifice profesiei didactice: proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
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educationale, evaluarea elevilor, managementul clasei, utilizarea metodelor moderne de predare si asumarea
responsabilitatilor profesionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza rezultatelor invatarii evidentiaza corelarea acestora cu ocupatiile vizate, cu profilul ocupational al programului
si cu standardele aplicabile, inclusiv prin identificarea codurilor COR relevante. Rezultatele sunt reflectate in planurile
de invatamant si, partial, in fisele disciplinelor, desi se impune o0 mai buna integrare si explicitare a acestora la nivelul
fiselor, in relatie cu competentele urmarite (v. infra, I.P.C.3.1.1).

Programul de studii PIP ID urmareste formarea unor competente relevante pentru domeniul profesional vizat, prin discipline
obligatorii, optionale si facultative. Totusi, pentru 0 mai mare claritate curriculara, este necesara evidentierea distincta a
disciplinelor optionale si facultative, precum si precizarea regimului acestora in documentele programului (v. detalierea
acestui aspect infra, 1.P.C.3.1.1). In ansamblu, curriculumul asigurd o pregatire complementar, care imbind competentele
profesionale si transversale cu dimensiuni interculturale si interdisciplinare, adaptate cerintelor pietei muncii.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul
[.P.B.3.1.1 curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si experientele de invatare si predare.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student prin structura
curriculumului si prin metodele didactice utilizate. Fisele disciplinelor includ utilizarea unor metode interactive, cum ar
fi: dezbateri, studii de caz, lucrari aplicative, activitati de grup, teme si proiecte individuale sau in echipa. Activitatile
de tip teme si/sau proiecte se constituie In parte a procesului de evaluare formativa si au pondere in nota finala alaturi
de evaluarea sumativa. Studentii au acces la resurse educationale digitale (suporturi de curs de autoinstruire,
materiale didactice auxiliare si alte resurse de invatare postate pe platforma eLearning).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei de evaluare si al discutiilor purtate cu studentii si cu cadrele didactice implicate in program, s-a

evidentiat utilizarea unor metode moderne de predare si invatare, sustinute de infrastructura didactica disponibila in

salile de curs, seminar si laborator, precum si de integrarea tehnologiei informatiei in activitatile educationale.

Procesul didactic beneficiaza de resurse si echipamente adecvate: platforma elLearning, videoproiectoare, tabla

inteligenta, flip-chart, resurse web. Studentii au acces la platformele electronice Moodle si Microsoft Teams, utilizate

pentru: comunicarea bidirectionala cu cadrele didactice (dublaté de interactiunea directd), organizarea activitatilor,

distribuirea materialelor si arhivarea documentelor. De asemenea, studentii au acces la bibliografii si resurse digitale

prin biblioteca virtuala. UAB asigura acces liber la internet pentru studenti in intreg campusul universitar.

In ceea ce priveste resursele de invatare puse la dispozitie studentilor PIP ID prin intermediul platformei eLearning

administrate de CIDFRFC, s-au constatat urmatoarele (cu mentiunea ca evaluarea s-a realizat pentru PIPP ID, dat fiind

ca mare parte din resursele de invatare vor fi transferate si catre noul format al programului de studii):

- sunt configurate cursuri pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatamant;

- mare parte a suporturilor de curs de autoinstruire sunt postate si in format integral pdf in toate cursurile configurate
pentru disciplinele prevazute;

- 0 mare parte a suporturilor de curs sunt elaborate in tehnologie ID, conform ghidului si sablonului unitar de curs in
format ID puse la dispozitie de catre CIDFRFC;

- fisele si calendarele de disciplina sunt postate pentru fiecare curs configurat pe platforma;

- structurarea cursurilor configurate pe platforma este una judicioasa si conforma cu standardele specifice ID-IFR pentru
majoritatea disciplinelor (teste de autoevaluare si de verificare pe parcurs, resurse si materiale didactice auxiliare etc.);

- gestionarea de catre cadrele didactice ale PIP ID a activitatilor didactice asincrone, dedicate verificarii pe parcurs (prin
TC-uri si alte forme de evaluare formativa), se realizeaza conform standardelor specifice ID-IFR (se configureaza pe
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platforma elLearning conform calendarului disciplinei, se evalueaza intr-un timp rezonabil, se noteaza in aplicatia
catalogul disciplinei si se ofera feedback colectiv si diferentiat).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Postarea suporturilor de curs in format integral pdf in toate cursurile configurate pe platforma elLearning pentru
disciplinele prevazute in planul de invatamant sau intr-o sectiune speciala a unor metacursuri de informatii si resurse
generale, in scopul facilitarii accesului studentilor la materialele didactice de baza.

Elaborarea tuturor suporturilor de curs in tehnologie ID si cu respectarea sablonului unitar de suport de curs in format
ID, pus la dispozitie de catre CIDFRFC.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
[.P.B.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
UAB ofera studentilor oportunitati de participare la mobilitati academice prin programe de tip Erasmus+ si alte acorduri

interinstitutionale. Informatiile privind parteneriatele internationale care permit mobilitati de studiu si practica — fizice
si, dupa caz, virtuale — sunt postate public pe site-ul institutiei. Studentii programului evaluat sunt informati cu privire
la aceste oportunitati si pot participa in functie de criteriile academice impuse.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din REl si informatiile postate pe site-ul institutiei, dar si din discutiile avute cu conducerea FILSE rezulta ca oportunitatile de

mobilitate sunt asigurate adecvat, existand cadrul institutional si parteneriatele necesare pentru accesarea acestora.
Participarea studentilor la mobilitati contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, precum si la
internationalizarea parcursului academic. Integrarea mobilitatilor in oferta educationala (de studiu sau de practica in domeniul
pedagogiei invatamantului primar) reflecta deschiderea programului catre spatiul european al invatamantului superior.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratjile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin accesul la resurse educationale (suporturi
de curs, platforma elearning), prin diversificarea metodelor de predare si evaluare si prin organizarea activitatilor
didactice adaptate diferitelor stiluri de invatare. Fisele disciplinelor includ metode variate de predare-invatare si adaptate
la nevoile studentilor, iar cadrele didactice li incurajeaza sa se implice in activitati practice si de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Oportunitatile oferite studentilor sunt echitabile si adaptate diversitatii stilurilor de invatare prin combinarea metodelor

traditionale cu cele interactive. Accesul la resurse digitale si evaluarea diversificata (examene scrise, proiecte, activitati

practice) permite valorificarea potentialului individual al studentilor. Integrarea activitatilor practice (lucrul cu instrumente

de evaluare psihologica, analiza de caz etc.) asigura un proces de invatare adaptat la abilitatile si interesele studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Tnhvatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

. Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
Indicatorul ; S : s . S T . .
speciale/dizabilitatj, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile
.P.B.4.1.1 * - ; . Lo ; . ,
individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

UAB pune la dispozitia tuturor studentilor diverse resurse educationale, tehnologice si de consiliere, adaptate tuturor
ciclurilor de studii, domenii si forme de invatamant: resurse de invatare (suporturi de curs online, carti, tratate, referinte
bibliografice etc.) in format tiparit sau electronic, puse la dispozitia studentilor fie prin biblioteca universitara, fie prin
platforma electronica Moodle; acces la baze de date stiintifice, cum ar fi SPRINGERLINK, Cambridge JOURNALS,
Thomson Web of Science, Emerald Management Xtra (prin AnelisPlus) si JSTOR. Accesul la resursele electronice
stiintifice se face prin intermediul e-nformation, dar si prin intermediul finantarii prin proiecte CNFIS-FDI, in perioada
2020-2025 achizitionandu-se si alte baze de date stiintifice, precum Ebookcentral-ProQuest si CEEOL si Statista.
De asemenea, studentilor din primii ani de studiu li se ofera tutorat prin voluntari ai CICOC si prin membri ai Ligii
studentilor. UAB ofera suport logistic si academic studentilor pentru participarea la evenimente stiintifice (Sesiunea
,In Extenso”, Conferinta nationala a studentilor si doctoranzilor), culturale (Intercultural Youth Days Festival), sportive
nationale si internationale, dar si pentru editarea publicatiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CFCIDFR asigura o infrastructura suport bine articulata, care acopera nevoile specifice ale studentilor ID si IFR prin
accesul tuturor studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale (CES), la biblioteca virtuala, precum si la
materiale audio si video adaptate procesului de invatare, sprijinindu-se astfel incluziunea si echitatea in educatie.

La programul evaluat se constata utilizarea tehnologiilor si disponibilitatea resurselor adaptate, care permit integrarea
facila a tuturor categoriilor de studenti in activitatile educationale. FILSE pune la dispozitie biblioteci pe domeniul de studii,
laboratoare informatice, platforma educationala si resurse administrative accesibile si online.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Preocuparea pentru asigurarea incluziunii si echitatii in educatie privind studentii cu CES si cu dizabilitati motorii este

vadita prin demersuri si asigurarea de echipamente diverse:

- proiectele Student Acces si Student Integrat (proiecte cu finantare CNFIS, implementate deja), proiectul Next Gen
(aflat in derulare), acesta din urma avand intre obiectivele principale organizarea unui Punct de acces pentru studentii
cu dizabilitati (un centru de consiliere si tutorat dedicat acestor categorii de studenti);

- existenta la FILSE a unui lift special pentru studentii cu dizabilitati, instalarea de placute in Braille (plasate la intrarea in
salile didactice si administrative, In dreptul scarilor interioare etc.), existenta unei imprimante multifunctionale pentru
nevazatori (care transforma textul scris in format audio).

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
[.P.B.5.1.1 cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt descrise in planul de Tnvatamant sub forma unor rezultate exprimate prin cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie, fiind corelate cu competentele profesionale si transversale ale programului. Acestea sunt
asociate continuturilor disciplinelor si metodelor de evaluare, oferind studentilor repere clare privind cerintele de invatare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Rezultatele invatarii, formulate adecvat in preambulul planului de invatamant si partial incluse in fisele de disciplina (v. detaliere
infra, 1.P.C.3.1.1, unde s-au formulat si recomandarile necesare), sunt in acord cu standardele ARACIS actualizate, fiind
exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie, si corelate coerent cu competentele profesionale si
transversale. Aceasta structurare faciliteaza intelegerea asteptarilor de catre studenti si cadrele didactice si asigura
transparenta procesului educational. Se evidentiaza o formulare atenta si sistematica a rezultatelor invatarii, find totodata
necesare ajustari si calibrari periodice pentru mentinerea alinierii la dinamica domeniului si la cerintele ocupationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
[.P.B.5.1.2 examene de finalizare a studiilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcurs (teste, proiecte, lucrari practice, studii
de caz) si prin examene finale aferente disciplinelor. Fisele disciplinelor evidentiaza corelarea metodelor de evaluare
cu rezultatele invatarii asociate competentelor. Finalizarea studiilor se realizeaza prin examen de licenta, care include
evaluarea cunostintelor teoretice si elaborarea si sustinerea unei lucrari de licenta.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul de evaluare este adecvat si permite verificarea progresiva a rezultatelor invatarii, atat pe parcursul semestrului,
cat si la finalul studiilor. Diversificarea metodelor de evaluare asigura masurarea diferitelor tipuri de rezultate ale invatarii
(cunostinte, abilitati, responsabilitate/autonomie). Marea majoritate a disciplinelor prevazute in planul de Tnvatamant
prevad in fisele disciplinelor o evaluare pe parcurs (formativa) cu o pondere de 30% si restul evaluare sumativa (in
sesiune). Examenul de licenta reprezinta o forma integrativa de evaluare, care valideaza nivelul competentelor dobandite
de absolventi si corespunde cerintelor legale si standardelor ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
I.P.B.6.1.1 absolventilor de la invatare la piata muncii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

FILSE din cadrul UAB desfasoara activitati orientate spre facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii prin
integrarea activitatilor practice in curriculum (stagii de practica in institutii partenere), precum si prin implicarea
angajatorilor in procesul educational (intalniri cu angajatori, feedback privind competentele absolventilor). Existenta
colaborarilor cu organizatii din domeniul socio-economic specific (institutii educationale, ONG-uri) ofera oportunitati
de practica si familiarizare cu mediul profesional.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza REI, a anexelor aferente, dar si din discutiile avute in cadrul vizitei cu angajatorii rezultad ca in UAB a fost
dezvoltat un sistem de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii aplicat consecvent, descris in proceduri, In
scopul analizei constante a traseului profesional al absolventilor, precum si a congruentelor intre cerintele pietei muncii
si pregatirea oferita. CICOC UAB elaboreaza periodic rapoarte cu privire la insertia absolventilor UAB pe piata muncii,
inclusiv pentru programele de studii ID.
Activitatile desfasurate contribuie efectiv la facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin dezvoltarea
competentelor aplicative si prin contact direct cu mediul profesional. Integrarea stagiilor de practica siimplicarea cadrelor
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didactice cu experienta profesionala ofera studentilor repere concrete privind insertia profesionala. Feedback-ul
angajatorilor contribuie la adaptarea programului la cerintele pietei muncii si la orientarea profesionala a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e . - .
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la toate programele de studii de licenta derulate in UAB se organizeaza in baza unui Regulament de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta aprobat de Senatul UBB (cf. HS din
17.12.2025), iar informatiile sunt clare si postate public pe site-ul institutiei in timpul prevazut de lege: calendarul
admiterii, criteriile de selectie, locurile disponibile, conditiile speciale si etapele procesului. Admiterea se realizeaza
digitalizat, prin platforme online ce permit inscrierea, depunerea actelor si afisarea rezultatelor in mod transparent si
accesibil. Candidatii depun o singura fisa de inscriere pentru toate specializarile facultatii, iar cei admisi semneaza un
contract de studii universitare la inmatricularea in anul | si anual contracte de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere la FILSE este transparent, standardizat si digitalizat si se desfasoara in conformitate cu LIS nr. 199/2023

si cu regulamentul general de admitere al UAB. FILSE desfasoara activitati proactive de promovare a ofertei educationale, cum

ar fi clipurile de promovare postate pe site-ul UAB Tn sectiunea Admitere), ceea ce sustine orientarea informata a candidatilor.

Dupa finalizarea procesului, candidatii admisi semneaza in dublu exemplar un Contract de studii universitare si un

Contract anual de studii, care se constituie in act aditional la contractul cadru de studii universitare. Pentru forma ID,

CIDFRFC elaboreaza macheta de Contract anual de studii (cf. anexa 8. la REIl, Act aditional ID 2025-2026 macheta).

Analiza contractelor de studii universitare, dar siin urma verificarii efectuate la Secretariatul FILSE, a relevat cateva aspecte:

- regimul optionalelor (modalitatea de alegere a disciplinei/disciplinelor optionale si/sau a pachetelor de discipline
optionale) este subinteles;

- conditiile de promovare dintr-un an de studii in urmatorul (numar minim de credite si de puncte aferente acestora) si
de finalizare a studiilor nu sunt incluse; in Contractul de scolarizare (Art. 5, pct. 4), se precizeaza ca ,Pentru anii
urmatori conditiile de promovare a anului de studiu vor fi stabilite conform reglementarilor legislative prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, care se aproba de catre Senat inainte de inceperea anului universitar si
se publica pe site-ul institutiei”, dar acestea nu sunt incluse explicit in Contractul anual de studii, astfel incat studentii
sa-si asume parcurgerea anului de studii inclusiv din perspectiva conditiilor de promovare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Diversificarea de catre FILSE a modalitatilor de promovare a ofertei educationale proprii prin organizarea de zile
deschise, targuri universitare si/sau prin canale radio/TV/digitale. Promovarea de catre CIDFRFC a procesului de
admitere pe pagina proprie si oferirea de consiliere si suport viitorilor studenti in vederea inscrierii in programele ID si
IFR. Imbunétatirea prin completare a contractelor de studii, cu precizarea mai clard aspectelor observate.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
|PB 712 Sanse precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate

in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat].

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Regulamentul de admitere al UAB (Art. 4, pct. 10) prevede alocarea din cifra de scolarizare aprobata a cate 25 de
locuri speciale pentru fiecare ciclu (licenta/masterat), subventionate pentru: a) candidatii care apartin minoritatilor
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nationale (,pentru programele de studii care nu exista in invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective”),
b) candidatii care provin din sistemul de protectie sociala si ¢) candidatii cu dizabilitati. Pentru acestia din urma sunt
disponibile adaptari specifice la sustinerea concursului de admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul institutional garanteaza accesul echitabil. La nivel de facultate, sunt respectate principiile echitatii si egalitatii de
sanse in procesul de admitere, asigurand accesul la invatamantul superior pentru toti candidatii, inclusiv pentru cei
proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social si educational. Informatiile sunt postate pe site-ul institutiei
inclusiv pentru forma de studii ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul

| PB.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentjlor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata in UAB prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, elaborat in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) si aprobat de Senatul UAB.
Regulamentul este disponibil public pe site-ul institutiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Parcursul academic este clar structurat si comunicat studentilor conform reglementarilor legale in vigoare. Disponibilitatea
informatiilor prin canale digitale este adecvata specificului ID. Planificarea academica pentru forma ID include calendare
specifice, orare anuntate la inceputul semestrului, care includ activitatile didactice desfasurate in format fizic, toate
programate in weekend. Studentii PIP ID au acces permanent la situatia scolara prin platforma Smart UMS. Secretariatul
CFCIDFR, secretariatul FILSE, coordonatorul programului de studii evaluat si cadrele didactice asigura suport academic i
administrativ — aspecte confirmate in cadrul intalnirii cu studentii PIP ID.

Rata de promovare a examenului de licenta la PIP ID in ultimii 5 ani variaza intre 95% si 100%, cu o scadere semnificativa
la 54,80% pentru promotia 2023 (cf. anexa 22 la REIl, Promovabilitate studenti PIP). Aceasta promotie si-a desfasurat mare
parte din procesul educational in conditii pandemice.

Implicarea CIDFRFC in dimensiunea didactica de evaluare sumativa semestriala este substantiald, peste practica
obisnuita: ,,Studentul care se considera neindreptatit de modul in care a fost evaluat se adreseaza Consiliului Centrului
IDFRFC prin intermediul unei contestatii scrise, depuse si inregistrate la secretariatul Centrului IDFRFC, in termen de
trei zile de la data comunicarii rezultatelor evaluarii. Consiliul Centrului IDFRFC, in urma discutiilor cu examinatorul,
stabileste modul de solutionare a contestatiei. Daca se apreciaza ca cererea este intemeiata, Consiliul va stabili
impreuna cu seful de catedra o comisie de reexaminare.” (cf. anexa 5 la REl, Prezentare mod desfasurare activitati
program de studii PIP ID).

Contestatiile studentilor privind evaluarea sumativa sunt solutionate, de regula, la nivelul departamentului didactic al
facultatii, aspect reglementat prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (cf. Art. 30) si prin
Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (cf. Art. 9, pct. 2 si 3).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Crearea de catre CIDFRFC a unor conturi cu drepturi extinse de administrare a platformei elLearning pentru
coordonatorii de programe de studii ID pentru a da acestora posibilitatea sa monitorizeze in mod real activitatile
didactice desfasurate pe platforma si sa configureze, pe ani de studiu, metacursuri de informatii si resurse generale,
care sa contina inclusiv documente (sau linkuri catre acestea) care privesc In mod direct activitatea profesionala a
studentilor de la forma ID.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt sustinute mobilitatea
I.P.B.8.1.1 membrilor comunitatii proprii $i colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatile de internationalizare ale UAB au o vizibilitate crescuta si un impact pozitiv asupra comunitatii academice prin:
atragerea unui numar semnificativ de studenti internationali, extinderea programelor de mobilitate, cresterea numarului
de parteneriate si aprofundarea colaborarilor in cadrul retelelor internationale. Studentii de la forma ID au posibilitatea de
a participa la evenimentele stiintifice internationale si studentesti organizate de Centrul de Relatii Internationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cooperarea internationala este functionala si sustine mobilitatea membrilor comunitatii academice si colaborarea in

activitatea didactica si de cercetare. Participarea studentilor la mobilitati Erasmus+ (de studiu sau de practica) si

implicarea cadrelor didactice in proiecte si conferinte internationale contribuie la internationalizarea programului,

ramanand in continuare si alte oportunitati ce pot fi valorificate pentru studentii de la ID. Aceste activitati sprijina

schimbul de bune practici si alinierea programului la standarde europene.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor Tnvatarii.

Indicatorul Tnvatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt valorificate n
[.P.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Activitatile de cercetare stiintifica sunt integrate in procesul educational prin implicarea cadrelor didactice in proiecte
de cercetare, participari la conferinte si publicarea de lucrari stiintifice. Studentii sunt implicati in activitati cu
componenta de cercetare prin elaborarea de proiecte, studii de caz si lucrari de licenta, precum si prin utilizarea
metodelor si instrumentelor de cercetare in cadrul disciplinelor. Studentii programului evaluat sunt stimulati sa
participe la activitati de cercetare sau la activitati extracurriculare si sa disemineze rezultatele obtinute.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile de cercetare sprijina efectiv dobandirea rezultatelor invatarii, contribuind la dezvoltarea competentelor de analiza,

interpretare si aplicare a cunostintelor. Integrarea componentelor de cercetare in disciplinele de specialitate permite

studentilor sa dobandeasca abilitati specifice domeniului. Implicarea cadrelor didactice in activitdi de cercetare si

valorificarea acestora n procesul didactic contribuie la actualizarea continuturilor si la formarea gandirii critice la studenti.

Au fost identificate mai ales la intalnirea cu absolventii multe situatii in care acestia/acestea au continuat studiile la masterat
sau chiar doctorat in domeniu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific respectiv
[.P.B.9.2.1 si valorificate in mod adecvat.
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v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice sunt evidentiate prin rapoarte anuale de activitate, care includ
punctaje individuale aferente indicatorilor de cercetare si excelenta (publicatii, participari la conferinte, activitati
academice), conform anexelor 25 si 26 la REI. DPPD organizeaza anual in domeniul de studii universitare de licenta
PIP doua conferinte: ,Didactica — traditie, actualitate, perspective” (ajunsa la editia a XV-a) si ,Educatia din perspectiva
valorilor” (ajunsa la editia a XVIl-a).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele cercetarii sunt vizibile atat la nivel national, cat si international, fiind reflectate prin productia stiintifica si
participarea cadrelor didactice la activitati academice. Nivelul ridicat al punctajelor individuale, inclusiv pe indicatori
de excelenta (IC/ID), indica implicarea in publicatii indexate si activitati de cercetare recunoscute. Raportarea anuala
sistematica a activitatii de cercetare (prin predarea integrala a fiselor de autoevaluare de catre cadrele didactice)
evidentiaza un mecanism institutional functional de monitorizare si valorificare a rezultatelor. Aceste rezultate sunt
integrate Tn activitatea didactica prin actualizarea continuturilor disciplinelor, utilizarea studiilor si a datelor recente,
contribuind astfel la cresterea calitatii procesului educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitétii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actjuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul
[.P.C.1.1.1 acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de un sistem de asigurare a calitatii structurat pe niveluri institutionale corelate si fundamentat pe documente
strategice si procedurale disponibile pe site-ul universitati. Documentele care stabilesc cadrul normativ si general strategic
sunt: in Declaratia pentru calitate a Rectorului si a Senatului Universitétii, Politica si strategiile de asigurare a calitatii
in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia si in Codul de asigurare a calitatii in Universitatea ,,1 Decembrie
1918" din Alba lulia. Managementul calitatii se realizeaza in baza unui set de proceduri, cu activitatile subsecvente, aprobate
de Senatul UAB si reunite in Sistemul Institutional de Management al Calitatii (SIMC).

Structurii operationale de la nivel central CEAC-UAB, care asigura transpunerea in practica a obiectivelor asociate strategiei
privind cresterea calitatii educatiei, ii corespund structurile similare de la nivelul facultatilor. CEAC-UAB elaboreaza anual un
Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in universitate, insotit de o serie de propuneri privind imbunatatirea
continua a indicatorilor de performanta, pe care il supune dezbaterii si aprobarii Senatului UAB. Raportul este postat public pe
site-ul UAB, iar Senatul adopta, pe baza propunerilor CEAC-UAB, un Plan de mdsuri pentru imbunatatirea calitati educatiel,
masurile regasindu-se si in Planul operational al UAB. CEAC-UAB monitorizeaza procesul de implementare a masurilor, prin
Centrul de Managementul Calitaétii (CMC) si elaboreaza anual un Raport asupra Planului de masuri pentru imbunatafirea
calitatii educatiei pentru anul universitar anterior.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Strategia privind asigurarea calitatii si procedurile aferente se aplica la toate nivelurile institutionale de management:
universitate, facultate si program de studii evaluat. Sistemul integrat de management al calitatii, intemeiat pe
documente strategice si pe proceduri clare, asigura predictibilitate, transparenta si coerenta in procesul de
imbunatatire continua a educatiei. Implicarea Senatului UAB Tn acest proces confera legitimitate lantului decizional.
Adaptarea procesului educational la nevoile studentilor inrolati in programele de studii derulate in formele ID si IFR se
realizeaza prin aplicarea procedurilor specifice sistemului ID elaborate de CIDFRFC. Fiecare procedura dintre cele
opt proceduri implica o serie de responsabilitati in implementare care revin CIDFRFC, respectiv echipei manageriale
a fiecarui program de studii ID/IFR in parte (v. detaliere infra, I.P.C.3.1.1).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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In cadrul UAB functioneaz& un sistem de asigurare a calitatii certificat de SRAC (in trecut de TUV Austria), astfel
auditarea externa este institutionalizata si permanenta.
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
I.P.C.1.2.1 implementare a procedurilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

In UAB existd mecanisme de implicare a partilor interesate si structuri care s puna in aplicare procedurile generale
si specifice: CEAC-UAB - la nivelul universitatii; Comisiile Interne de Calitate (CIC) — la nivelul facultatilor si al
programelor de studii; CIDFRFC — dedicat programelor de studii ID si IFR si formarii continue. Comisiile au intalniri
consultative semestriale cu reprezentanti ai studentilor, absolventilor si ai mediului socio-economic, in vederea
armonizarii ofertei educationale a UAB cu exigentele pietei muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul FILSE, CIC-F si CIC-PS includ reprezentanti ai studentilor, iar cadrele didactice sunt implicate in aplicarea

procedurilor prin activitati de evaluare interna, in monitorizarea programelor de studii si in formularea masurilor de

imbunatatire a procesul educational, asa cum reiese din Documente CIC-PS (v. link din REI). Cadrele didactice sunt

implicate In procesul de evaluare interna si in discutiile legate de arhitectura curriculara atat direct (in sedintele de

departament), cat si prin reprezentantii din Consiliul Facultatii.

In cadrul intalnirilor cu studentii si absolventii programului de studii evaluat, dar si cu angajatorii, acestia au confirmat

ca sunt invitati la diverse evenimente organizate de facultate si ca sunt consultati cu privire la relevanta competentelor

dobandite de studenti prin parcurgerea planului de invatamant.

Discutiile din cadrul vizitei avute cu Directorul CIDFRFC au scos in evidenta interesul acordat opiniilor partilor interesate

in procesul educational, aspecte prezente pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului CIDFRFC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate n conditiile legii.

Indicatorul Tn structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
I.P.C.2.1.1 componentei organizatorice.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

In UAB sunt constituite structuri specifice pentru asigurarea calitatii, strategii, dezvoltare si promovare institutionala in
conformitate cu prevederile legale. La nivel institutional functioneaza: Comisia pentru invatamant, evaluarea calitatii
si dezvoltare universitara din cadrul Senatului UAB, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-UAB) si Centrul
de Managementul Calitatii (CMC).

La nivelul FILSE sunt constituite Comisiile Interne de Calitate (CIC-F si CIC-PS), care urmaresc aplicarea procedurilor
si implementarea masurilor de imbunatatire a calitatii la nivelul programelor de studii. Pentru programul de studii PIP
ID se aplica si procedurile specifice ID elaborate de CIDFRFC. Anual, CIDFRFC realizeaza un raport de activitate in
care exista sectiune dedicata analizei procesului didactic si de comunicare la nivelul fiecarui program de studii ID/IFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezultéa ca UAB dispune de structuri dedicate asigurarii calitatii, constituite conform

prevederilor legale, atat la nivel central, cat si la nivelul facultatilor (inclusiv al FILSE). Functionarea acestor structuri

contribuie la desfasurarea activitatilor de asigurare a calitatii si la sustinerea procesului de imbunatatire continua a

programelor de studii.
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v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, Tn mod adecvat.

CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Indicatorul
|.P.C.2.2.1

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

CEAC-UAB functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul UAB, prin care se stabilesc modul de
organizare si responsabilitatile structurii respective. Regulamentul de organizare si functionare a CEAC-UAB a fost
actualizat in 29.09.2025. CEAC-UAB desfasoara activitati de evaluare interna, monitorizare si analiza a calitaii
procesului educational din intreaga universitate.

La nivelul FILSE, activitatile de asigurare a calitatii sunt coordonate de CIC-FILSE, urmarindu-se aplicarea procedurilor
si implementarea programului anual de asigurare a calitatii.

La nivelul programului de studii PIP ID, atributiile privind asigurarea calitatii revin CIC-PIP ID si cadrului didactic
desemnat coordonator al programului. Acesta faciliteaza consultari periodice (de doua ori pe an cu fiecare dintre
partile interesate) cu studentii si cu cadrele didactice, iar propunerile acestora sunt colectate si ihaintate comisiilor de
specialitate ale facultatii. In procesul de consultare sunt implicati si angajatorii in vederea evaludrii relevantei
competentelor formate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca structurile de asigurare a calitatii functioneaza in mod organizat siisi indeplinesc
rolul, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii si al programului de studii evaluat. Activitatea acestora este
sustinuta de existenta programelor anuale de asigurare a calitatii, care includ obiective, actiuni, responsabili si
termene, ceea ce permite planificarea si monitorizarea activitatilor. Pentru programele ID si IFR ale UAB, CIDFRFC
elaboreaza proceduri proprii, actualizate in 2025 (cf. HS din 30.10.2024) si care suntin acord cu standardele ARACIS
specifice acestor forme de invatamant.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Comisia de etica universitara functioneazd pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Indicatorul
I.P.C.2.2.2

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UAB, exista urmatoarele documente: Codul de etica si deontologie universitara, integrat in Carta Universitaii
(Cap. X, Art. 89-96), Codul de conduitad pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd, Codul Universitatii referitor la antisemitism si Procedura operationala privind consilierea etica si
respectarea normelor de conduita etica si deontologie universitard. Comisia de etica universitara este independenta
fata de celelalte structuri din universitate si isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare, in baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul UAB (HS din 30.10.2024) si postat public pe site-ul institutiei. Comisia de
etica universitara are in componenta 8 membri, din care 2 studenti, si un secretar. Exista si o Subcomisie de etica in
cercetare, constituita din 2 membri. Rapoartele anuale de activitate, rapoartele privind modul in care au fost
respectate si aplicate principiile Codului de etica si deontologie universitara (prezentate Rectorului si Senatului UAB)
si hotararile Comisiei de etica universitara, precum si deciziile Rectorului privind Tnlocuirea membrilor acestei comisii
sunt postate pe site cu respectarea normelor GDPR.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate si a documentelor justificative mentionate rezulta ca aceasta comisie functioneaza in baza
unui regulament clar de functionare, aprobat de Senatul UAB, in acord cu standardele ARACIS si cu legislatia in
vigoare inclusiv pentru programele ID. Delimitarea acestei structuri fata de celelalte componente ale universitatii
asigura desfasurarea activitatilor in conditii de impartialitate si respectarea prevederilor legale. De asemenea,
postarea pe site a hotararilor Comisiei de etica universitara sporeste credibilitatea actiunilor acestei comisii si se inscrie
in strategia de prevenire si descurajare a abaterilor de la Codul de etica si deontologie profesionala.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
[.P.C.3.1.1 asigurarea calitatii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAB dispune de Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii, care impune In mod explicit implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor, alaturi de cadrele didactice, in
procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii universitare. Responsabilitatea privind monitorizarea,
evaluarea interna si revizuirea periodica a programelor de studii, prin aplicarea procedurilor aferente regulamentului
mentionat, revine Comisiilor interne de calitate (cf. Cap. lll, Art. 9, alin. 2).
Pentru programele de studii ID si IFR au fost elaborate proceduri specifice de catre CIDFRFC:

- PO CIDFRFC 01 — Gestionarea materialelor de studiu ale studentilor de la forma de invatamant la distanta,

circulatia machetei suport de curs si distribuirea materialelor de studiu;

- PO CIDFRFC 02 - Programarea intalnirilor periodice ale studentilor de la forma de invatamant la distanta;

- PO CIDFRFC 03 - Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de discipline si a tutorilor;

- PO CIDFRFC 04 — Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala;

- PO CIDFRFC 05 — Perfectionarea personalului implicat in programele ID;

- PO CIDFRFC 06 — Reactualizarea periodicad a materialelor de studiu pentru invatamantul la distanta;

- PO CIDFRFC Q7 — Normarea activitatilor didactice la invatamantul la distanta,

- PO CIDFRFC 08 — Asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la forma de invatamant la

distanta (ID) cu activitatile din planul de invatamant de la forma de invatamant cu frecventa (IF).

La nivelul FILSE si al programului de studii evaluat, procedurile valabile la nivelul UAB se aplica prin actualizarea
periodica a planurilor de invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor si analiza rezultatelor evaluarilor, inclusiv pe baza
consultarii studentilor si a altor parti interesate.
Procedurile specifice ID-IFR, elaborate de CIDFRFC, au menirea sa asigure buna functionare a programelor ID/IFR,
cresterea calitatii acestora si respectarea echivalentei in continut cu programele de studii corespunzatoare de la forma
cu frecventd. In acest scop, CIDFRFC colaboreazé cu facultatile si departamentele didactice ale UAB pentru initierea,
organizarea si desfasurarea programelor de studii de licenta ID/IFR. Directorul CIDFRFC, pe langa alte atributii
conform ROF, verifica si avizeaza planurile de thvatamant ID/IFR, pune la dispozitia cadrelor didactice implicate in
programele Ide studii D/IFR machetele fiselor si calendarele de disciplina (anexe la PO CIDFRFC 08) si organizeaza
instruiri privind elaborarea planurilor si completarea anexelor la PO CIDFRFC 08. Toate aceste aspecte sunt incluse
in rapoartele anuale de activitate elaborate de catre CIDFRFC si postate pe site-ul institutiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza situatiei de fapt pe baza REIl si a verificarilor in cadrul vizitei reiese ca procedurile privind initierea,

monitorizarea si revizuirea programelor de studii sunt aplicate la nivelul FILSE si al programului de studii PIP ID,

rezultatul fiind actualizarea periodica a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor. Analiza comparativa a

planurilor PIP ID si PIP IF a aratat ca echivalenta este asigurata, conform PO CIDFRFC 08 — Asigurarea echivalentei

activitatilor din planul de invatamant de la forma de invatamant la distanta (ID) cu activitatile din planul de invatamant
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de la forma de invdtamant cu frecventa (IF). Exista insa cateva aspecte minore care trebuie mentionate spre

indreptare:

- nu exista coloana de Sl (studiu individual) In niciunul dintre cele doua planuri;

- in ambele planuri, apar discipline cu codul de categorie ,de domeniu” (D) si nu ,fundamentale” (F), conform
standardelor specifice in vigoare;

- disciplinele optionale nu sunt evidentiate separat si/sau prin cod specific in Pl PIP ID;

- nu este specificat regimul optionalelor si al celor facultative in preambul si/sau in filele de plan PIP ID si PIP IF;

- disciplinele facultative nu sunt evidentiate separat de cele obligatorii si optionale.

De asemenea, analiza corelata a planului de Tnvatamant PIP ID cu fisele de disciplina evidentiaza existenta fiselor de

disciplina pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatamant, acestea fiind postate pe pagina FILSE, dar si in

cursurile configurate pe platforma elLearning pentru aceste discipline. Ca aspecte ce pot fi imbunatatite legat de fisele
de disciplind, mentionam: lipsa/prezenta partiala a rezultatelor invatarii corespunzatoare competentelor (desi
rezultatele invatarii sunt incluse in preambulul planului de invatamant) si a ponderii reduse a verificarii pe parcurs in
nota finala, procentul fiind de 30% sau chiar de 20% pentru majoritatea disciplinelor prevazute in planul de invatamant.

Legat tot de PO CIDFRFC 08, CIDFRFC nu impune cadrelor didactice implicate in programele de studii ID si/sau IFR

si un template de CV Europass specific pentru cadrele didactice implicate in programele ID s/sau IFR, care sa includa

0 rubrica obligatorie privind experienta in domeniul ID/IFR. Pentru programul evaluat PIP ID, cu exceptia CV-ului

coordonatorului programului de studii, niciunul dintre CV-urile cadrelor didactice implicate in acest program nu contine

informatii privitoare la experienta/instruirea in sistemul ID.

Referitor la rezultatele aplicarii celorlalte proceduri specifice ID-IFR, a se vedea sinteza de mai jos:

- pentru PO CIDFRFC 01 — Gestionarea materialelor de studiu ale studentilor de la forma de invadtamant la distanta,
circulatia machetei suport de curs si distribuirea materialelor de studiu, CIDFRFC pune la dispozitia cadrelor didactice din
sistemul ID-IFR un Ghid de redactare a materialelor didactice conform normelor ARACIS (postat pe pagina CIDFRFC);

- pentru PO CIDFRFC 02 — Programarea intalnirilor periodice ale studentilor de la forma de invatdmant la distanta, orarele
postate pe pagina CIDFRFC, rapoartele de activitate generate de platforma elLearning, puse la dispozitie in anexele la
REI, dar si vizualizarea acestor rapoarte in urma verificarii platformei eLearning la vizita reflecta respectarea procedurii;

- pentru PO CIDFRFC 03 — Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de discipline si a tutorilor, CIDFRFC
reglementeaza modalitatea de evaluare specifica activitatilor ID/IFR si pune la dispozitia studentilor suportul tehnic;
evaluarea se desfasoara conform unui calendar pe platforma elLearning (v. mai jos, |.P.C.4.1.1, detalii concrete
privind modalitatea de aplicare a procedurii si de diseminare catre studenti a rezultatelor evaluarii);

- pentru PO CIDFRFC 04 — Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald, verificarea atat a platformei
elLearning, din perspectiva existentei comunicarii bidirectionale profesor-student si a activitatii didactice desfasurate pe
aceasta, cat si a platformei electronice SMART UMS, care contine notele finale ale studentilor, atesta aplicarea procedurii;

- pentru PO CIDFRFC 05 — Perfectionarea personalului implicat in programele ID, doua dintre anexele la REI contin
planificarea cursurilor de perfectionare a cadrelor didactice in sistemul si tehnologia ID, organizate de catre
CIDFRFC, si un proces-verbal de instruire a personalului auxiliar al CIDFRFC; la vizita, au fost prezentate listele
participantilor, procesele-verbale ale cursurilor de perfectionare organizate de catre CIDFRFC;

- pentru PO CIDFRFC 06 — Reactualizarea periodica a materialelor de studiu pentru invatamantul la distanta, la vizita,
au fost prezentate declaratii de cedare a drepturilor de autor semnate de cadrele didactice ale programului PIP ID;

- pentru PO CIDFRFC 07 — Normarea activitatilor didactice la invatamantul la distanta, exista Statul de functii PIP ID
2026-2027 (anexa la REI); statul de functii se intocmeste conform regulamentul general al UAB de elaborare a
statelor de functii (cf. REIl, p. 19), dar particularizat pentru forma ID si distinct de cel pentru forma IF, conform
procedurii CIDFRFC si in acord cu legislatia in vigoare si cu standardele ARACIS specifice ID-IFR.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Completarea/corectarea elementelor identificate In elaborarea planului de Thvatamant al programului evaluat;
Remedierea, inclusiv prin implicarea CIDFRFC (care avizeaza fisele de disciplind), a deficientelor semnalate in privinta
lipsei/prezentei partiale a rezultatelor invatarii in fisele de disciplina si a ponderii insuficiente a verificarii pe parcurs in
nota finala. Solicitarea de catre CIDFRFC a CV-urilor Europass care sa includa o rubrica obligatorie privind experienta
in domeniul ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul

LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

In UAB, Comisiile interne de calitate (CIC), structuri care activeaza la nivelul departamentelor si programelor de studii in
baza Regulamentului CEAC-UAB, organizeaza intalniri periodice cu toate partile interesate de punerea in aplicare a
procedurilor cu privire la proiectarea si actualizarea obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a continutului programului de
studii. In urma acestor intalniri, fiecare CIC de departament didactic intocmeste procese-verbale care includ
propunerile de decizii, iar acestea se supun aprobarii Consiliului Facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza REI si a documentelor prezentate ca dovezi (anexa 28. CEAC) la REI, care contin documente referitoare atat la

PIPP IF, cat si la PIPP ID — arata ca membrii comunitatii academice si celelalte parti interesate sunt implicate direct in

aplicarea procedurilor. La vizita, in urma discutiilor cu studentii, cadrele didactice, absolventii si angajatorii, a reiesit faptul

ca acestia contribuie, In general, la aplicarea procedurilor, in functie de specificul acestora.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari

Imbunatatirea implicarii studentilor si absolventilor programului de studii evaluat in toate etapele de elaborare,
implementare (ex.cresterea ratei de raspuns) si de analiza a rezultatelor aplicarii procedurilor la nivelul programului
de studii evaluat, cu evidentierea modului in care contributiile partilor interesate sunt utilizate Tn procesul decizional
prin rapoarte privind implementarea deciziilor FILSE.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
[.P.C.4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In UAB, evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se realizeaz4 la finalul fiecarui semestru. Evaluarea
periodica a prestatiei cadrelor didactice implicate in programele de studii ID/IFR se realizeaza pe platforma eLearning
in baza procedurii specifice elaborate de CIDFRFC, PO CIDFRFC 03 - Evaluarea periodica a performantelor
coordonatorilor de discipline si a tutorilor. Evaluarea asigura anonimatul studentilor, iar rezultatele sunt integrate in
criteriile de evaluare periodica a personalului didactic, in scopul stabilirii coeficientilor de performanta individuala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita, s-a verificat modalitatea de aplicare a procedurii si de diseminare catre studenti a rezultatelor evaluarii,

inclusiv prin discutii in cadrul intélnirii comisiei cu studentii, si s-au constatat urmatoarele:

- exista o comisie interna de evaluare a calitatii (CIC) pentru specializarea PIPP, dar care nu include si un student de
la forma ID, desi evaluarea de catre studentii de la aceasta forma se realizeaza prin completare de chestionare
specifice ID (Chestionarul de evaluare a performantelor coordonatorului disciplinei, Chestionarul de evaluare a
performantelor tutorelui de disciplina si Chestionarul de evaluare discipling);

- datele de sinteza sunt colectate de directorul de departament si sunt transmise catre CEAC-UAB, unde se realizeaza
procesarea rezultatelor si se realizeaza un raport de sinteza pentru toate programele UAB si se posteaza pe site-ul institutiei;

- documentele care sa ateste finalizarea aplicarii procedurii la programul de studii PIP ID — Fisa de apreciere privind
incadrarea materialelor de studiu in tehnologia ID, sinteza evaluarii si planul de masuri apr doar sporadic in aplicarea
procedurii;

- feedback-ul postevaluare catre studentii programului evaluat este prezent doar accidental (aspect confirmat la
intélnirea cu studentii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Includerea si a unui student al programului PIP ID in comisia interna de calitate a specializarii PIP.
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Finalizarea procesului semestrial de evaluare de catre studenti, conform procedurii Evaluarea periodica a performantelor
coordonatorilor de discipline si a tutorilor, prin completarea Fisei de apreciere privind incadrarea materialelor de studiu in
tehnologia ID si elaborarea unei sinteze a evaluarii si a unui plan de masuri. Aducerea la cunostinta studentilor programului
de studii evaluat a rezultatelor evaluarii (sinteza si plan de masuri) prin, de exemplu, postarea acestora pe platforma
elearning intr-un metacurs de informatii si resurse generale si diseminarea catre studenti a progresului facut in

punerea in aplicare a masurilor, in vederea stimularii participarii acestora la evaluarea cadrelor didactice si a sistemului
ID si a cresterii relevantei acestei evaluari pentru studentii acestei forme de invatamant.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitaii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

[IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
[.P.C.5.1.1 asigurare interna a calitaii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UAB, colectarea si analizarea in mod sistematic a rezultatele aplicarii diverselor proceduri de evaluare si
monitorizare a activitatilor implicate de functionarea mediului academic intra in atributile CEAC-UAB. Statisticile si
sinteza analizelor si studiilor efectuate sunt puse la dispozitia tuturor structurilor interesate ca date necesare derularii
procesului de asigurare interna a calitatii. In REI (p. 50) se afirma c3, ,pentru realizarea sondarii opiniei studentilor si
masteranzilor cu privire la calitatea mediului de invatare/dezvoltare oferit de catre universitate, la nivel institutional, se
aplica anual, in mod obligatoriu, procedura operationala privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asiguratéd de Universitate”.
Procedura respectiva nu a putut fi identificata, dar este postat public pe site Raportul sintetic cu privire la nivelul de
satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate elaborat la nivel
institutional, avizat de CEAC-UAB si aprobat de Senatul UAB.

Conform REI (p. 50), instrumentul de evaluare consta intr-un Chestionar de evaluare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asigurata de universitate, aprobat de Senatul UAB si
implementat platforma electronica Solaris. Chestionarul este destinat studentilor de la toate ciclurile si formele de
invatamant si urmareste feedback-ul acestora cu privire la calitatea mediului de invatare oferit de universitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca partile interesate (facultatile, CIDFRFC, alte structuri suport) au posibilitatea

sa coreleze propriile analize si planuri de masuri cu o viziune mai larga, cea oferitd de raportul mentionat mai sus,

avizat de CEAC-UAB si aprobat de Senatul UAB. In prezent, se implementeaza un sistem integrat de colectare si

analiza a datelor prin intermediul platformei electronice Solaris.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Platforma electronica Solaris asigura un sistem integrat de colectare si analiza sistematica a rezultatelor aplicarii
diverselor proceduri de evaluare si monitorizare a activitatilor implicate de functionarea mediului academic.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de
studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes public cu privire
[.P.C.6.1.1 la programul de studii evaluat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Informatiile privind programul de studii PIPP ID (care se va reorganiza in PIP ID) sunt disponibile pe site-ul FILSE, atat
in pagina destinata programelor de studii (care contin CV-urile cadrelor didactice, planurile de invatamant, fisele de
disciplina, orare, informatii despre practica etc.), cat si in cea de admitere, unde, pe langa informatii legate de
programele de studii (stadiul de acreditare, durata studiilor, discipline, calificari, facilitati, calendarul admiterii etc.),
exista si filme de prezentare a programelor de studii. Informatiile de pe pagina FILSE dedicata admiterii sunt corelate
cu cele de pagina generala dedicata admiterii a site-ului UAB.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza REI si a documentelor postate pe site-ul UAB si pe cel al FILSE arata ca informatiile de interes public, inclusiv
pentru programul evaluat, sunt disponibile pentru studenti, potentiali candidati si alte parti interesate. UAB posteaza
anual rapoarte privind solicitarile de informatii de interes public, conform Legii 544/2001. Pe site-ul CIDFRFC, in sectiunea
studenti, apar: lista programelor ID derulate in UAB, liste ale coordonatorilor si tutorilor de discipling, planurile de
invatamant, orarele activitatilor didactice si ale consultatiilor oferite de cadrele didactice, informatii despre practica de
specialitate si programarea examenelor.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Sustinerea de catre CIDFRFC a programelor de studii coordonate prin promovarea acestora pe site-ul propriu prin descrieri
succinte si/sau prin linkuri catre sectiunile dedicate acestor programe pe paginile facultatilor (si cele de social media) care

deruleaza astfel de programe, in vederea asigurarii circularitatii informatiilor si, implicit, accesul tuturor celor interesati de
acestea.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
IP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Transparenta proceselor decizionale este asigurata in UAB prin postarea publica a documentelor relevante (rapoarte,
regulamente, proceduri, documente academice, hotarari etc.) atat pe site-ul institutional, cat si pe cele ale facultatilor
si ale structurilor suport, inclusiv pe cel al CIDFRFC.

Pe pagina FILSE sunt postate decizii si documente privind organizarea activitatilor didactice si functionarea
programelor de studii: regulamente si metodologii interne, planuri strategice si operationale, deciziile Consiliului
Facultatii, planuri de invatamant etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe baza REI si a celor constatate la vizita, se poate afirma ca UAB asigura transparenta proceselor decizionale la

toate nivelurile. Transparenta proceselor este sustinuta prin multiple canale de comunicare (site general, pagina

facultatii, pagina CIDFRFC, postari pe platforma Solaris si pe cea educationala etc.).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Evidentierea implicarii reprezentantilor studentilor in procesele decizionale prin diseminarea activitatii acestora catre
colegii lor, eventual, prin crearea unui forum de discutii, sesizari, sugestii etc. Postarea proceselor-verbale ale
sedintelor Consiliului CIDFRFC si ale deciziilor aferente (luate in urma consultarii comunitatii academice prin
reprezentantii acesteia) intr-un circuit intern si/sau transmiterea acestora catre echipele manageriale ale facultatilor si
programelor de studii implicate.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
[IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
I.P.C.7.1.1 rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB colecteaza datele solicitate de organismele abilitate si le transmite conform legislatiei in vigoare. In cadrul
procesului de asigurare a calitatii, se colecteaza datele necesare raportarilor obligatorii si conforme cu diversele
proceduri de catre CEAC, in baza carora se elaboreaza diverse rapoarte in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne si se posteaza public pe site-ul institutiei: rapoartele anuale ale rectorului, rapoarte ale
structurilor de asigurare a calitatii, precum si alte rapoarte privind activitatea didactica si monitorizarea programelor
de studii, realizate prin structuri dedicate.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca institutia respecta cadrul legal in vigoare si elaboreaza rapoarte in cadrul procesului de
asigurare a calitatii. Postarea publica pe site a acestor rapoarte, elaborate in ultimii 15 ani, certifica indeplinirea indicatorului.
Exista un cadru organizat pentru realizarea rapoartelor, acestea fiind prevazute in programele anuale de asigurare a calitatii.
De asemenea, structurile de calitate din UAB se implica activ in respectarea obligatiei institutiei de a transmite rapoarte de
evaluare interna pentru toate programele de studii, conform termenelor stabilite de ARACIS. Pe site-ul CIDFRFC sunt postate
rapoartele anuale de activitate, conform Standardelor ARACIS specifice ID-IFR in vigoare.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
[.P.C.8.1.1 calitaiji, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

In cadrul UAB, procesele aferente procesului de evaluare externa a calitétii — initiere institutionald, stabilirea calendarului de
elaborare a rapoartelor de evaluare interna, auditare, transmiterea rapoartelor de evaluare interna — se desfasoara conform
legii si standardelor ARACIS. Etapele procesului fac obiectul procedurilor specifice elaborate pentru nivelurile de licenta si
de masterat. CIDFRFC sprijina activ echipele implicate in elaborarea rapoartelor de evaluare interna pentru programele 1D
si IFR, oferind informatiile si datele care sunt de resortul centrului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate etapele descrise au fost respectate si pentru programul evaluat. Coordonatorul programului de studii, sprijinit
de o echipa desemnata la nivelul FILSE si de CIDFRFC, elaboreaza raportul de evaluare interna, participa la vizitele
ARACIS si monitorizeaza implementarea recomandarilor. Ultima evaluare periodica a PIP ID, finalizata cu mentinerea
acreditarii si aprobarea capacitatii de scolarizare de 50 de studenti pentru anul | de studiu a avut loc in 2020. Referitor
la ultima evaluare periodica, termenul de mentinere a acreditarii programului de studii Pedagogia Invatdmantului
Primar si Prescolar - forma de invatamant la distanta. a fost prelungit pana in anul 2027, prin Hotardrea ARACIS
2354/30.04.2024.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v'existenta unor structuri organizatorice clare,
functionale si bine reglementate la nivel Puncte slabe:
institutional (UAB, CIDFRFC, FILSE); v evidentierea limitata a impactului procedurilor
v'bazd materiald buna si infrastructurad digitala generale de calitate la nivelul programului de
adecvata derularii programelor ID si IFR; FACTORI studii evaluat;
v'personal didactic implicat, practica in institutii | INTERNI | v lipsa/completarea partiald a rezultatelor nvatari in
acreditate, proiecte pentru studenti; 0 majoritatea fiselor de discipling;
v'integrarea cercetarii in procesul educational si v lipsa unor dovezi specifice si formalizate de
implicarea studentilor ID in activitati stiintifice; aplicare la nivelul programului evaluat a unora
v'transparenta informatiilor de interes public si dintre procedurile specifice ID-IFR.
acces public la documentele de tip decizional.
v
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Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v"dezvoltarea digitalizarii si integrarea in procesul v'necesitatea adaptarii rapide la schimbarile legislative
educational a instrumentelor avansate de invatare; si ale standardelor;
v'implicarea mai activa si intr-un cadru organizat a v'neintegrarea eficienta a studentilor ID si IFR In viata
absolventilor in dezvoltarea programelor ID; 1) academica in urma participarii reduse a acestora
v utilizarea analizei datelor oferite de structurile | FACTORI la mobilitati si activitati extracurriculare;
de calitate in fundamentarea deciziilor; EXTERNI| v'risc de formalism in aplicarea procedurilor;
v'consolidarea legaturii facultdti cu reprezentantii v dificultatile de abordare de cétre viitorii absolventi a
mediului socio-economic prin implicarea acestora provocarilor profesionale privind neurodiversitatea si
in identificarea de solutii privind abordarea de catre incluziunea in conditile in care sistemul national nu
viitorii absolventi a provocarilor profesionale. ofera un cadru legislativ si economic sustenabil.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
2. | avute in vedere in procesul de adoptare
Si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

Analizarea de catre FILSE a oportunitati de
dezvoltare a unor mecanisme digitale suplimentare
de colectare a opiniilor absolventilor (Alumni)
pentru monitorizarea impactului pe termen lung al
programului PIP ID asupra carierei acestora.

|.P.A.2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfasurarea activitatilor
5. | aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
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disciplinele care ii revin in statul de
functii.

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt
in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate Tn mod transparent.

[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatjiei.

Dezvoltarea modulelor destinate absolventilor (prin
departamentul ALUMNI din cadrul CICOC) de pe
platformele SMART UMS si Solaris.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

[.P.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si este organizat in baza

In vederea rezolvari aspectelor legate de
provocarile generate de neurodiversitate  Si
incluziune (ex.cazurile CES), se propune FILSE si

9. gLepdr:;e(jlce)rtgfaﬁgg:;igiﬁ;antggleér%C:Sta DPPD sa analizeze oportunitatea integrarii acestei
o . . . dimensiuni in toate disciplinele de didactica
invatare, predare, instruire practica, T

. . . specialitatii.
cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
. Revizuirea periodica a fiselor disciplinelor pentru
funclioneaza i sondiile sctli de eviarea suprapunerlor temaice, completarea

10. | autorizare, respectiv de acreditare, - _rezultatelor invatarii, actuahzarea_ bibliografiei si
vizand realizarea idealului educational al integrarea unor resurse educationale recente,
o e A . . - inclusiv in format digital, adaptate specificului
invatamantului superior conform legii. .

formei ID.

11 [.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt h )

" | concordante cu nivelul calificarii.
[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele

12. | solicitate de ocupatiile corespunzatoare, i -
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Postarea suporturilor de curs in format integral pdf

in toate cursurile configurate pe platforma

. . elearning pentru disciplinele prevazute in planul de
gspi';j?é1iQp%%ii?;;?i}g;%?&:ﬁtoma Tnvét,ér‘nént.sau Tntr-“o ;ect,iune speciala a unor meta
invatarii centrate pe student fn cadrul ) cursuri de informatii si resurse generale, In scopul

13. . S L . Pl facilitarii  accesului  studentilor la materialele
cgr.ncquAmqu! si prin s.trategnlle didactice didactice de baz3 ’

;;f\'g;i'; %fg\égigle st experientele de Elaborarea tuturor suporturilor de curs in tehnologie
' ID si cu respectarea sablonului unitar de suport de
curs In format ID, pus la dispozitie de catre
CIDFRFC.
[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a

14. | participa in programe de mobilitati i -
academice, desfasurate cu prezenta
fizica si/sau virtuala.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
15. | asigura oportunitati echitabile pentru i -

studentj, in concordanta cu potentjalul si
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aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii

16. | destinate sustinerii procesului de -
invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.
[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijina
17. | intelegerea asteptarilor studentului si -
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.
[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii
18 rezultatelor invatarii se realizeaza prin i
" | examene de evaluare pe parcurs Si prin
examene de finalizare a studiilor.
[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
19 desfasoara activitati sistematice pentru a )
" | asigura o tranzitie facila a absolventilor
de la invatare la piata muncii.
Diversificarea de catre FILSE a modalitatilor de
promovare a ofertei educationale proprii prin
organizarea de zile deschise, targuri universitare
si/sau prin canale radio/TV/digitale. Promovarea de
0 [.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica catre CIDFRFC a procesului de admitere pe pagina
" | aplica procedurile cu privire la admitere. proprie si oferirea de consiliere si suport viitorilor
studenti in vederea inscrierii in programele ID si IFR.
Imbunatatirea prin completare a contractelor de
studii, cu precizarea mai clard aspectelor
observate.
[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii
de sanse, precum si cu instituirea unor
21. | masuri de sprijin pentru asigurarea -
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
Crearea de catre CIDFRFC a unor conturi cu
drepturi extinse de administrare a platformei
elLearning pentru coordonatorii de programe de
[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica StUdi.i lD pentAru a da acestorq _pvo‘sibilitgtea .Sé
L L - = monitorizeze in mod real activitatile didactice
22. | aplica reglementarile privind activitatea o . : .
. y . desfasurate pe platforma si sa configureze, pe ani
profesionala a studentilor. ) . ) L
de studiu, metacursuri de informatii si resurse
generale, care sa contina inclusiv documente (sau
linkuri catre acestea) care privesc in mod direct
activitatea profesionala a studentilor de la forma ID.
[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
53 realizeaza actiuni de cooperare )

internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii propri
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si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

24.

|.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe
investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL

C. Manage

mentul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora In imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a
iS se constituie CEAC. Pot exista astfel
de structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica Tn mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora n asigurarea
calitatii.

Completarea/corectarea elementelor identificate in
elaborarea planului de invatamant al programului
evaluat;

Remedierea, inclusiv prin implicarea CIDFRFC
(care avizeaza fisele de disciplind), a deficientelor
semnalate in privinta lipsei/prezentei partiale a
rezultatelor invatarii in fisele de disciplina si a
ponderii insuficiente a verificarii pe parcurs in nota
finala. Solicitarea de catre CIDFRFC a CV-urilor
Europass care sa includa o rubrica obligatorie
privind experienta in domeniul ID/IFR.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

Imbunatatirea implicarii studentilor si absolventilor
programului de studii evaluat in toate etapele de
elaborare, implementare (ex.cresterea ratei de
raspuns) si de analiza a rezultatelor aplicarii
procedurilor la nivelul programului de studii evaluat,

cu evidentierea modului in care contributiile partilor
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interesate sunt utilizate in procesul decizional prin
rapoarte privind implementarea deciziilor FILSE.

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

Finalizarea procesului semestrial de evaluare de catre
studenti, conform procedurii Evaluarea periodica a
performantelor coordonatorilor de discipline si a
tutorilor, prin completarea Fisei de apreciere privind
incadrarea materialelor de studiu in tehnologia ID si
elaborarea unei sinteze a evaluarii si a unui plan de
masuri. Aducerea la cunostinta  studentilor
programului de studii evaluat a rezultatelor evaluarii
(sintezd si plan de masuri) prin, de exemplu,
postarea acestora pe platforma elLearning intr-un
metacurs de informatii si resurse generale si
diseminarea catre studenti a progresului facut in
punerea in aplicare a masurilor, In vederea
stimularii participarii acestora la evaluarea cadrelor
didactice si a sistemului ID si a cresterii relevantei
acestei evaluari pentru studentii acestei forme de
invatamant.

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

Sustinerea de catre CIDFRFC a programelor de studii
coordonate prin promovarea acestora pe site-ul
propriu prin descrieri succinte si/sau prin linkuri catre
sectiunile dedicate acestor programe pe paginile
facultatilor (si cele de social media) care deruleaza
astfel de programe, in vederea asigurarii circularitatii
informatiilor si, implicit, accesul tuturor celor interesati
de acestea.

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor
decizionale.

Evidentierea implicarii reprezentantilor studentilor
in procesele decizionale prin diseminarea activitatii
acestora catre colegii lor, eventual, prin crearea
unui forum de discutii, sesizari, sugestii etc.
Comunicarea proceselor-verbale ale sedintelor
Consiliului CIDFRFC si ale deciziilor aferente (luate
in urma consultarii comunitatii academice prin
reprezentantii acesteia) intr-un circuit intern si/sau
transmiterea acestora catre echipele manageriale
ale facultatilor si programelor de studii implicate.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = . .Numér indicgtori Le perf el —

Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit indicator de performanta.
Se totalizeaza numadrul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza céti au fost apreciati ca indepliniti,
respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale cu privire
la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.
In urma procesului de evaluare externa a calitatii, desfasurat prin analiza Raportului de Evaluare Interna (REl), a
documentelor-suport siin cadrul vizitei de evaluare, Comisia a evaluat conformitatea PSUL PIP ID cu standardele nationale.
Existenta Centrului pentru Tnvatdmant la Distantd, Frecventd Redusa si Formare Continud (CIDFRFC) asigurd o
gestionare profesionala a resurselor tehnice. Colaborarea dintre CIDFRFC si Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale
Educatiei (FILSE) este una sinergica, asigurand transpunerea corecta a curriculumului in tehnologie ID.
Programul de studii evaluat beneficiaza de investitii masive in digitalizare prin strategiile institutionale ale UAB. Platforma
elLearning este complet operationald, oferind acces facil la materiale de studiu, forumuri de discutii si resurse multimedia.
Spatiile facultatii sunt dotate la standarde actuale, oferind suport logistic excelent pentru activitatile tutoriale.
Programul de studii de licenta evaluat reuseste sa mentina un echilibru optim intre rigoarea academica specifica
managementului si flexibilitatea necesara formei ID. Planul de invatamant este armonizat cu Cadrul National al
Calificarilor si asigura o echivalenta totala cu forma IF. Personalul didactic este bine pregatit, cu experienta si cu o
prezenta activa in cercetarea stiintifica. Dedicarea cadrelor didactice fata de nevoile studentilor programului evaluat
asigura o rata de retentie superioara a studentilor.
Numarul studentilor din domeniul Stiinte ale educatiei, conform cifrelor de scolarizare pentru anul | aprobate prin HG, este:
- pentru ciclul de licenta (cf. HG 191/2026):

v" PIPP (IF) — 100 de studenti x 3 ani = 300 de studenti;

v' PIPP (ID) Alba lulia — 50 de studenti an x 3 ani = 150 de studenti;

v" PIPP (ID) Deva — 50 de studenti x 3 ani = 150 de studenti;

v total pentru ciclul de licentd — 600 de studenti;
-pentru ciclul de masterat (cf. HG 192/2026), constituit din masteratele Management Educational IF, Psihopedagogia
Educatiei Timpurii si a Scolaritatii Mici IF: 125 studenti x 2 ani = 250 de studenti;

v’ totalul studentilor in domeniul Stiinte ale educatiei = 850.
Conform Anexelor la REI si datelor oferite in cadrul vizitei, programul de studii evaluat este deservit de personal
didactic din mai multe departamente ale UAB, la care se adauga un numar de cadre didactice asociate:
- cadre didactice care deservesc domeniul Stiinte ale educatiei: 57 de cadre didactice ale UAB (titulare si asociate);
- totalul cadrelor didactice la Stiinte ale educatiei ID = 34;
- pentru programele de studii de licenta ID din domeniul Stiinte ale educatiei — 150/34 = 4,41;
- capacitatea de scolarizare maxima — raportul nr. de studenti/nr. de cadre didactice = 850/57, adica 1 cadru didactic
la 14,91 de studenti, raport conform cu standardele specifice pe domeniu, care indica un raport de 1 la 35.

Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii

In UAB existd o matura cultura a calitatii, care este preocupata de imbunatatire continu, de respectarea standardelor
nationale si de ralierea la cele internationale. UAB cultiva un spirit al transparentei prin publicarea informatiilor de
interes public si a rezultatelor proceselor decizionale. Aceste aspecte sunt vadite si in activitatea CIDFRFC, a FILSE,
a DPPD si a programului de studii evaluat.

Astfel, ca urmare a vizitei la Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia, Tn urma parcurgerii procedurii de
evaluare periodica, Comisia externa ARACIS de evaluare a calitati programului de studii de licentd Pedagogia
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Invatdmantului Primar — forma de invatdmant la distanta propune MENTINEREA ACREDITARII pentru o capacitate de
scolarizare de 50 de locuri pentru anul | de studiu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte documente
relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi accesate prin linkuri.

1. Calendarul vizitei
2. Anexele C1-C5, respectiv D1-D2, corespunzatoare standardelor ARACIS specifice ID-IFR in vigoare.
3. Lista altor documente analizate
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