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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa este realizat cu ocazia evaluarii externe a programului de studii de licenta
Cartografie organizat la Universitatea din Bucuresti, evaluare periodica pentru mentinerea acreditarii.
Perioada vizitei: 27-28 mai 2026. Comisia: Conf. univ. dr. llies Gabriela (Coordonator), Conf. univ. dr.
Minea lonut, Conf. univ. dr. Josan loana si studentul Sabaila loan Daniel Adriano.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Bucuresti este o institutie de invatamant superior cu traditie in peisajul universitar
romanesc. A fost infiintata in anul 1864, pe bazele unor vechi institutii datand din secolele 17-18. A fost
evaluata institutional in anul 2021, cand a primit calificativul "grad de incredere ridicat”. Prin urmare are
toate mecanismele de asigurare a calitatii educatiei. Strategia de dezvoltare a universitatii pentru perioada
2024-2028, in continuarea strategiilor anterioare, prevede consolidarea pozitiei de excelenta in educatie si
cercetare intr-un context european de o calitate extraordinara. Obiectivele strategiei universitatii vizeaza
finantarea adecvata a cercetarii pe criterii de performanta, modernizarea continua a spatiilor de invatamant
si cercetare, cultura organizationala performanta si asigurarea autonomiei universitare, promovarea
diversitatii si colaborarilor internationale. Sistemul de conducere si managementul calitatii: organismele de
conducere la nivelul colectivelor, departamentelor, facultatilor si universitatii sunt cele corespunzatoare
structurilor definite prin Legea invatamantului superior nr. 199/2023, statuate prin Carta si prin hotarari ale
conducerii universitatii. Structura este specifica universitatilor comprehensive, cu 20 de facultati. Ofera
toate tipurile de programe de studii, toate formele de invatamant si in mai multe limbi de predare.
Facultatea de Geografie desi functioneaza autonom ca facultate din anul 1990, este pilonul central al
invatamantului geografic romanesc inca din 1899. Regulamentul de functionare al Facultatii de Geografie
are detalii ale cadrului de organizare si functionare cu o misiune pe trei componente: formare, cercetare si
contributie la dezvoltarea societatii romanesti. In prezent are peste 2000 de studenti, 86 de cadre didactice
in 4 departamente, 0 echipa secretariala de 7 membri, 15 referenti ai serviciului administrativ, 3 statiuni de
cercetare: Statiunea Geografica Orsova (jud . Mehedinti), Statiunea de Cercetari Marine si Fluviale la
Sfantu Gheorghe (jud. Tulcea), Centrul de Monitorizare a Habitatelor si Speciilor la Eselnita (jud. Mehedinti)
si doua filiale: Drobeta Turnu Severin si Focsani.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

PSUL Geografie functioneaza in cadrul Facultatii de Geografie. Ultima evaluare periodica a avut loc in anul
2021 si figureaza in HG-ul curent cu o cifra de 150 de studenti/an. Misiunea programului de studii este
aceea de a forma specialisti calificati in domeniul geografiei, care sa posede cunostinte, deprinderi si
dispozitia de a imbunatati si dezvolta programe de cercetare, precum si competente profesionale specifice
analizarii, evaluarii si solutionarii problemelor din geografia actuala (evaluarea calitatii mediului geografic,
manipularea datelor spatiale, planificarea dezvoltarii teritoriale sustenabile etc).

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date) Raportul de evaluare interna si anexele sale. Pe parcursul vizitei s-au cerut date despre raportul
studenti/cadre didactice pentru intregul domeniu Geografie.
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- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au

purtat discutii)

In timpul vizitei au fost evaluate spatiile de invatdmant, biblioteca, secretariatul si biroul adminsitrativ al
departamentului.

Conform procedurii, am avut intalniri cu comisia care a elaborat REI, cu conducerea Facultatii de Geografie,
cu conducerea UB (prorector), cu membrii CEAC UB si pe facultate, cu reprezentantii Centrelor de
cercetare, cu studentii, absolventii, cadrele didactice, angajatorii, personalul secretariatului si bibliotecii.

- Alte metode sau aspecte relevante : Am accesat linkurile externe disponibile in rapoartele anuale

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Bucuresti (UB) are componente organizatorice si de management pentru activitatea
academica, cercetare, administrativa cu organigrame clare. Acestea functioneaza pe baza
regulamentelor generale (ROF pentru fiecare structura), proceduri de monitorizare, revizuire si
raportare a rezultatelor.

Exemple de regulamente generale cu omoloagele lor la nivel de facultate: Regulamentul de ordine
interioara al UB / Regulament de functionare al Facultatii de Geografie, Regulamentul de admitere si
criteriile specifice / Metodologie specifica pentru concursul de admitere (facultate),

Exemple de regulamente cu proceduri specifice sau metodologii: Regulament cadru privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor / Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor. Exemple de regulamente
si proceduri specifice: Regulamentul privind evaluarea performantei personalului didactic, Procedura
pentru mibilitati interne, Procedura pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant,
Competitie pentru fiantarea stagiilor de practica.

Sistemul de management la nivelul facultatii este organizat cu 4 prodecani cu atributii specifice, 4
directori de departament si directoarea Scolii doctorale Simion Mehedinti, pentru managementul
academic. Managementul administrativ este asigurat de structurile universitatii, confom legii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Modul de organizare si regulamentele, procedurile si metodologiile specifice UB sunt adecvate,
acopera toata gama de activitati ale universitatii si facultatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: Actualizarea regulamentelor in conformitate cu prevederile noii Carte.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
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IS demonstreazd ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB consulta periodic toate partile interesate, conform Cartei, prevederilor legale din domeniu Si
regulamentelor proprii. Dezvoltarea se face pe baza planului strategic elaborat de decan si apoi prin
procedurile aferente. La nivelul universitatii functioneaza o serie de consilii consultative. Au loc sedinte
frecvente cu angajatorii, studentii si absolventii, iar rezultatele sunt discutate in sedintele de
departament/consiliu si sunt redactate sub forma unui raport sintetic de tipul Anexei 13, tabelar cu
structura de tip analiza situatiei existente-propuneri.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Consultarea cu factorii interesati este relevanta pentru programul evaluat, au fost incluse in actiunile de
optimizare a celor mai importante componente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Barometrul de opinie al cadrelor didactice,
operat de biroul de statistica, masoara o serie de aspecte ale activitatii cadrelor didactice si opiniile
lor cu privire la situatia din facultate si universitate, cu ajutorul unui chestionar exhaustiv.

v' Recomandari: Formalizarea mai eficienta a feed-back-ului de la angajatori

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Geografie functioneaza in cladirea centrala a universitatii. Pe langa spatiile de invatamant,
universitatea pune la dispozitia studentilor de la geografie toate facilitatile: cantina, spatiile de cazare,
baze sportive, baza de practica de la Orsova si Sfantu Gheorghe, laboratoarele de cercetare.
Spatiile de invatamant alocate PSUL, conform orarului, sunt: 3 sali de curs (Amf. Mehedinti, Amf.
Vélsan, Amf. Mihailescu), 9 laboratoare si sali de seminar: LGF1, Laborator soluri (LS), LG1 (llie), 2B,
Laborator teledetectie (LA), Laborator biogeografie (LB), Laborator hidrologie (Trufas), Laborator
topografie-cartografie (Nastase), Laborator meteorologie (4A), Geografie aplicata (GA).
Laboratoarele au in dotare PC-uri si laptopuri, software de specialitate, baze de date pentru lucrari
practice si de finalizare a studiilor, internet wireless accesibil in toate spatiile. Din orar rezulta ca numarul
si capacitatea salilor de curs, seminar si laborator este corespunzator situatiei actuale, dar si raportat
la numarul maxim de studenti. La fata locului am constatat ca studentii utilizeaza preponderent
aparatura proprie sau tabletele primite de la facultate. Salile sunt dotate corespunzator cu tehnica de
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proiectie si afisaj. Studentii au instalate softuri de specialitate, in general ArcGIS, QGIS, pachetul MS
Office din contul institutional si Moodle, ca forma principald de comunicare cu cadrele didactice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Spatiile sunt in proprietatea UB si sunt adecvate ca numar, capacitate si dotari.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Spatiile si dotarile sunt intretinute corespunzator, la nivel de uzura morala si calitatea aerului, asa cum
a reiesit de pe urma vizitei bazei materiale si din discutiile cu personalul didactic si auxiliar responsabil
de dotari si spatii. Programul de modernizare si renovare a spatiilor aferente a fost decalat cu inca doi
ani. Facultatea face eforturi pentru mentinerea celor existente in bune conditi. Mentenanta si
intretinerea continua a bunurilor imobile si mobile, pentru a garanta conditii optime de studiu, cercetare
si munca in conformitate cu Strategia de dezvoltare 2024-2028
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista preocupare pentru mentinerea dotarilor la standarde de functionare normala, cu detalii in raportul
rectorului. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute astfel incat sa ofere conditii optime de studiu si
munca.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Asigurarea fluxului normal de dotare cu
aparatura, chiar in conditiile in care facultatea se pregateste sa intre in renovare.
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Geografie este sustinut de 54 de cadre didactice titulare din care 42 sunt titulari cu

norma de baza la Facultatea de Geografie si 12 cadre didactice asociate. Dintre cadrele didactice

titulare 21 de cadre didactice (50,0)% sunt este reprezentati de profesori si conferentiari si 50% este

reprezentat de cadre didactice cu titlul de lector/sef lucrari. Dintre acestia11 cadre didactice sunt si

conducatori de doctorat (26,19%). Din cele 12 cadre didactice asociate 5 sunt doctoranzi, 2 cadre

didactice aflate la pensie si 5 cadre didactice la alte facultati de la Univeristatea din Bucuresti.
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In cadrul Statului de functii al programului de studiu Geografie, pentru anul academic in curs, 2025-
2026, din cele 15,26 posturi legal constituite 7,57 posturi (49,60%) reprezinta norma de baza a
cadrelor didactice, iar restul de posturi 7,69 (50,40%) sunt posturi vacante. De asemenea, din cele
15,26 posturi legal constituite, 46.5 % sunt acoperite de profesori si conferentiari (7.09 posturi).

Toti membrii corpului didactic au studii universitare de licenta in domeniile aferente disciplinelor predate
sau titlul stiintific de doctor in aceste domenii. Din analiza statului de functii s-a observat ca niciun titular
nu depaseste trei norme didactice; titularii de disciplina au realizat suporturi de curs si alte materiale
necesare procesului educational, demonstrand astfel calificarile si competentele profesionale necesare
pentru predarea disciplinelor inscrise in statul de functii. Documentele analizate (extras de stat de functii
aferent programului, situatia gradului de ocupare a personalului didactic, publicatiile cadrelor didactice,
disciplinele predate, CV-urile cadrelor didactice si listele de lucrari ale cadrelor didactice din domeniul
programului/disciplinelor din postul didactic), atesta ca institutia asigura personal didactic suficient si
calificat pentru desfasurarea intregului program de studii pe parcursul celor trei ani.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura corpului didactic din programul de studiu Geografie este de 50% profesori si conferentiari si
50% lectori si, ceea ce asigura expertiza si eficienta in activitatea didactica. Fata de anul precedent,
se observa o scadere a numarului de posturi, fapt justificat de cresterea normei didactice, conform
noilor prevederi legislative. Personalul este titular, majoritatea avand norma de baza la Facultatea de
Geografie a UB, Toti membrii corpului didactic detin studii universitare de licenta in domeniile aferente
disciplinelor predate sau titlul stiintific de doctor, asigurand astfel competenta profesionala necesara.
Titularii de disciplina au elaborat materiale de curs si alte resurse didactice. Niciun titular nu depaseste
trei norme didactice, respectandu-se astfel prevederile legale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: cadrele didactice sunt titulare, avand norma de
baza la Facultatea de Geografie, respectiv UB fapt ce sustine si asigura continuitatea si calitatea
procesului educational.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB pune un accent deosebit pe evolutia continua a comunitatii sale academice si administrative. Prin
intermediul Directiei Resurse Umane, institutia organizeaza anual programe ample de formare
profesionald si dezvoltarea carierei, structurate pe ateliere de lucru interactive. Aceste initiative vizeaza
nu doar dezvoltarea unor competente tehnice esentiale — precum digitalizarea proceselor
administrative, utilizarea inteligentei artificiale sau perfectionarea lingvistica, ci si componenta de
dezvoltare personala. Angajatii beneficiaza de workshop-uri dedicate managementului timpului,
rezilientei si gestiondrii stresului ocupational, sustinand activ starea de bine la locul de munca. In paralel,
componenta academica este consolidata prin programe de dezvoltare profesionala prin peer learning,
un exercitiu valoros de invatare colegiala si transfer de expertiza. Totodata, prin Serviciul pentru
Formarea Profesorilor si Invatare Continué, UB isi adapteazé constant oferta dinamica la nevoile reale
de pe piata muncii si din mediul universitar modern. Toate aceste directii strategice converg spre
crearea unei culturi organizationale solide, bazate pe excelenta, cooperare si incluziune.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele studiului Barometrul de opinie a cadrelor didactice, realizat de Biroul de Statistica UB in
anul 2023, indica prezenta unui cadru functional de sprijin pentru activitatea de cercetare. Cu toate
acestea, datele evidentiaza si o nevoie clara de consolidare a resurselor si a politicilor institutionale
dedicate formarii continue si facilitirii accesului la finantare. In timp ce accesul la bazele de date
academice si de cercetare este perceput ca fiind satisfacator, studiul semnaleaza doua paliere majore

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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care necesita imbunatatiri: Fluxul informational: este necesara o mai buna diseminare a informatiilor

privind oportunitatile de finantare a proiectelor de cercetare; Sprijinul financiar: se impune

suplimentarea fondurilor alocate participarii cadrelor didactice la activitati de dezvoltare profesionala
continua.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Doua aspecte majore de bune practici
implementate de Universitatea din Bucuresti pentru sustinerea cadrelor didactice: Abordarea
integrata si holistica a dezvoltarii (Profesional + Personal) si Promovarea invatarii colaborative prin
cultul invatarii colegiale (Peer Learning).

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UB procesele de recrutare si promovare a personalului didactic sunt reglementate printr-o
serie de mecanisme clare, aprobate in stricta conformitate cu legislatia nationala. Printre acestea se
numara Metodologia UB privind promovarea in cariera didactica si Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice. La nivel de facultate, cadrul normativ este completat de reglementari
interne specifice, cum ar fi: Metodologiile si Fisele de verificare a standardelor aplicabile domeniului
Geografie si Regulamentul intern FG-UB privind concursurile didactice.in ceea ce priveste evolutia
profesionala, Metodologia privind promovarea in cariera didactica stipuleaza criterii riguroase de
evaluare. Astfel, candidatul parcurge o rutd de promovare intinsd pe parcursul a patru semestre. in
aceasta perioada, acesta are obligatia de a dezvolta un portofoliu cu obiective clar definite pe trei
paliere: stiintific, didactic si administrativ. Intregul parcurs este monitorizat de o comisie dedicat, iar
promovarea efectiva este conditionata de indeplinirea integrala a tuturor cerintelor stabilite.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic din cadrul Facultatii de Geografie a Universitatii din Bucuresti (FG-UB) este incadrat

prin concurs, fie pe perioada nedeterminata, fie pe perioada determinata. La aceste selectii participa

candidati care demonstreaza rezultate semnificative in activitatea de cercetare si detin o experienta
didactica relevanta. Procedurile de recrutare sunt fundamentate pe principii stricte de transparenta si
echitate, avand ca obiectiv principal atragerea celor mai competenti specialisti in domeniu. intregul
proces se desfasoara in deplind conformitate cu prevederile legale nationale si internationale, fiind
ghidat de Regulamentul propriu al FG-UB cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice
vacante. Selectia candidatilor se realizeaza prin concursuri publice si deschise, avand la baza criterii
clare de performanta academica, cum ar fi: Calitatea si impactul activitati de cercetare stiintifica;

Experienta si competentele didactice dovedite; Performantele academice generale si parcursul

profesional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Reglementarile interne si metodologiile
aplicabile sunt accesibile publicului pe site-ul UB, unde sunt prezentate detaliat criteriile de
eligibilitate, conditile de promovare in cariera si procedurile pentru continuarea activitatii dupa
pensionare.

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Facultatii de Geografie si al Universitatii din Bucuresti procesul de digitalizare este in curs,
avand rolul de a eficientiza activitatile universitatii, de a reduce birocratia si de a usura sarcinile
administrative ale personalului, prin realizarea unui sistem integrat de management academic. Corpul
profesoral si studentii au acces gratuit la Microsoft Teams prin intermediul unui cont de acces
institutional asigurat pentru a participa la cursuri si evenimente online. De asemenea, studentii au acces
la materiale didactice (cursuri, teste, teme) prin intermediul platformei Moodle. Alaturi de aceste
platforme mai exista si posibilitatea accesului prin licente institutionale a platformele Cisco Webex si
Google Meet. Prin intermediul programelor EDIS si AEOS se asigura accesul echitabil la educatie prin
dotari digitale si echipamente pentru invatare hibrida pentru 189 de studenti. Procesul de admitere la
facultate atat la ciclul de licenta, cat si la cel de master se poate realiza prin intermediul unei platforme
de admitere on-line (https:/mopas-admission.unibuc.ro/pub/landing). Din punct de vedere
administrativ, la nivelul facultatii este implementat un mediu software personalizat sub forma unui sistem
integrat de management al studentilor (UMS — ,University Management System”) care permite
gestionarea intregului parcurs universitar al unui student, de la inmatriculare pana la absolvire. De
asemenea, a fost implementat si un modul prin care se asigura accesul angajatilor UB la o parte din
modulul Interfata angajati (Self-HR) al aplicatiei Emsys.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de digitalizare la nivelul Facultatii de Geografie si al Universitatii din Bucuresti se afla intr-un
stadiu avansat de implementare. Universitatea urmareste realizarea unui sistem integrat de
management academic si administrativ si a proiectelor de digitalizare in derulare. Directia IT&C asigura
servicii informatizate pentru angajati si studenti la nivelul tuturor facultatilor, inclusiv Facultatea de
Geografie; site-ul Facultati de Geografie faciliteaza accesul studentilor la documente si informatii
relevante, ceea ce contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii
universitare si beneficiarilor indirecti ai educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Platforma digitala Managementul Integrat al
Statelor de functii (MIS) permite administrarea statelor de functii, a referatelor de plata cu ora si a
altor procese administrative asociate, iar sistemul integrat de management al studentilor (UMS —
»university Management System”) permite gestionarea intregului parcurs universitar al unui
student, de la inmatriculare pana la absolvire.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Geografie este organizat pe baza unui curriculum coerent,
construit in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu cerintele specifice domeniului de licenta.
Programul de studii universitare de licenta Geografie din cadrul Universitatii din Bucuresti este
structurat in conformitate cu principiile sistemului european de credite transferabile (ECTS), avand o
durata de 3 ani (6 semestre) si un total de 180 de credite, respectiv 30 de credite/sem. Examenul de
finalizare a studiilor 10 ECTS. Numarul total de ore pe saptamana intre 26-27.5.

Planul de invatamant urmareste formarea treptata a competentelor necesare absolventului, printr-o
succesiune logica a disciplinelor fundamentale, de specialitate si complementare. in acest fel, studentul
parcurge un traseu educational care ii ofera atat baza teoretica necesara intelegerii fenomenelor
geografice, cat si instrumentele practice pentru analiza si interpretarea realitatilor teritoriale.
Disciplinele incluse in planul de invatamant sunt sustinute prin fise ale disciplinelor, in care sunt
precizate continuturile, obiectivele, rezultatele invatarii, metodele de predare, formele de evaluare si
bibliografia recomandata.

Instruirea practica este sustinuta de numarul mare de acorduri de colaborare (135) incheiate de
Facultatea de Geografie cu diverse institutii. Activitatea de cercetare este integrata in tematica
disciplinelor predate, fiind realizata si cu implicarea studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii, este organizat
conform sistemului ECTS si include ansamblul experientelor academice necesare pentru obtinerea unei
calificari universitare: predare, invatare, activitati practice, cercetare si evaluare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Proiectarea planului de invatamant pornind de la rezultatele invatarii, exista o matrice de corelare intre
discipline, competente si rezultate ale invatarii.
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Geografie functioneaza in conditiile actului de acreditare,
fiind organizat in cadrul Facultatii de Geografie a Universitatii din Bucuresti, la forma de invatamant cu
frecventa, cu o durata de 3 ani si 180 de credite ECTS. Conform datelor prezentate in raport, programul
a fost acreditat de ARACIS in anul 2009 (acreditare ARACIS: Nr. 6676/09.07.2009), iar ultima evaluare
externa periodica s-a finalizat prin mentinerea acreditarii, conform evaluarii din 2021 (Raport evaluare
licenta 27.05.2021). Capacitatea de scolarizare mentionata in raport este de 150 de studenti.
Programul de studii este organizat in concordanta cu prevederile legale, cu standardele ARACIS, cu
Cadrul National al Calificarilor si cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior, ceea ce
confirma recunoasterea calificarii universitare asociate.
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Din perspectiva relevantei, programul urmareste formarea unor specialisti in domeniul geografiei,
capabili sa inteleaga, sa analizeze si sa interpreteze mediul geografic si procesele teritoriale. Prin
obiectivele sale, programul sustine atat dezvoltarea profesionala a studentilor, cat si dezvoltarea lor
personald, in acord cu idealul educational al invatamantului superior.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiaza faptul ca programul de studii universitare de licenta Geografie
functioneaza in conditiile actului de acreditare si respecta cadrul institutional, curricular si legal necesar
organizarii unui program de studii de licenta.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.
:nF? gazt%ﬂ;l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Geografie este proiectat astfel incat rezultatele invatarii sa
fie in concordanta cu nivelul calificarii vizate: 2362.5 Geograf. Conform documentelor analizate,
programul urmareste formarea unor absolventi care detin cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie corespunzatoare nivelului 6 din Cadrul National al Calificarilor. Rezultatele invatarii sunt
formulate n raport cu specificul domeniului Geografie si se regasesc atat in structura planului de
invatamant, cat siin fisele disciplinelor. Planul de invatamant este insotit de fisele disciplinelor, in care
sunt precizate rezultatele invatarii specifice fiecarei discipline, continuturile tematice, metodele de
predare si formele de evaluare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Concordanta dintre curriculum si calificare este sustinuta prin documentele curriculare ale programului.
Planul de Tnvatamant, fisele disciplinelor si matricea de corelatie dintre discipline si rezultatele invatarii
permit urmarirea modului in care fiecare activitate didactica contribuie la formarea competentelor
prevazute. Rezultatele invatarii sunt formulate clar, sunt corelate cu disciplinele din planul de invatamant
si reflecta nivelul calificarii universitare de licenta.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul este inscris in RNCIS cu urmatoarele ocupatii: geograf — 263202, analist de mediu —
2632023, analist teritorial — 2632025.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii universitare de licenta Geografie este proiectat intr-o relatie directa cu cerintele
profesionale asociate domeniului si cu ocupatiile corespunzatoare. Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt puse in legatura cu competentele necesare absolventilor pentru a activa in domeniul
geografiei si in domenii conexe, in acord cu prevederile Cadrului National al Calificarilor, RNCIS,
standardele ARACIS, sistemul COR si clasificarea europeana ESCO

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Invatarea centratd pe student este aplicatd coerent la nivelul intregii comunitati academice, fiind
reglementata prin documente oficiale si sustinuta prin transparenta fiselor disciplinelor, care includ
rezultatele invatarii. Studentii beneficiaza de sprijin constant prin tutori de an si activitati de integrare,
iar munca in echipa este incurajata. Facultatea de Geografie implementeaza acest model prin
curriculum, strategii didactice si servicii de suport, promovand participarea activa, egalitatea de sanse,
flexibilitatea educationala, evaluarea obiectiva si dezvoltarea personala si profesionala a studentilor.
Exista o serie de regulamente care prevad acest principiu dintre care amintim: Codul drepturilor si
obligatiilor studentesti si Regulamentul privind activitatea studentilor. De asemenea in special pentru
anul 1 sunt organizate o serie de activitati de bun venit si de integrare in mediul universitar, aceste
activitati fiind organizate de catre Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera si Asociatia
Studentilor Geografi. Nu in ultimul rand merita mentionata incurajarea muncii in echipa in cadrul
activitatilor didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei retinem ca regulamentele mai sus amintite sunt
actualizate periodic, iar studentii sunt implicati in mod activ. In urma discutiilor cu studentii apreciem
indeplinirea si asumarea invatamantului centrat pe student.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Apreciem pozitiv existenta unui Consiliu pentru
probleme studentesti, structura consultativa formata exclusiv din studenti implicati in reprezentarea
studenteasca. In urma discutiilor cu studentii apreciem indeplinirea si asumarea invatdmantului
centrat pe student. Universitatea din Bucuresti sustine activ organizatiile studentesti ce activeaza
in cadrul acesteia, existand un regulament in acest sens.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Geografie ofera o paleta larga de oportunitati de mobilitate, acestea fiind prezentate pe
site-ul facultatii, la sectiunea mobilitati. in ultimii 5 ani din cadrul Facultatii de Geografie au participat 33
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de studenti la mobilitati internationale prin programe precum ERASMUS sau CIVIS. Procesul de selectie

este reglementat prin regulamente si proceduri, acestea fiind publicate pe site.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Atat studentii, cat si cadrele didactice care au participat la mobilitati apreciaza in mod pozitiv
procesul de selectie, precum si calitatea acestor mobilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: Intensificarea eforturilor de diseminare a informatiilor privind mobilitatile academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Universitatii functioneaza Serviciul Incluziune, Echitate si Diversitate care are ca grup tinta
studentii aflati in situatii de vulnerabilitate (dizabilitati sau boli cronice, risc de abandon scolar, proveniti
din medii defavorizate, de diferite nationalitati sau etnii, cu probleme de integrare sociala, apartinand
comunitatii LGBTQIA2S+, precum si cei care se confrunta cu diferite adictii). Referitor la hartuirea
sexuala si la discriminarea de gen, Universitatea prin Comisia de etica a elaborat o procedura
operationald, precum si un formular prin care se pot raporta incalcari ale conduite academice. in ceea
ce priveste asistarea psihologica, suplimentar serviciilor oferite de CCOC, functioneaza si o alta
structura numita Clinica de Asistare si Interventie Psihologica si Educationala gestionata de studentii
masteranzi in psihologie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei retinem proactivitatea si operativitatea de care da dovada
componenta organizatorica in ceea ce priveste prevenirea discriminarii, precum si raspunsul prompt
acolo unde este cazul.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Geografie din cadrul Universitatii din Bucuresti demonstreaza un angajament institutional

coerent fata de principiile echitatii si incluziunii academice.La nivelul politicilor de acces, FG-UB aloca

locuri separate de concurs pentru categorii de candidati cu risc crescut de neparticipare la educatie:

persoane de etnie roma, tineri din Republica Moldova, absolventi ai centrelor de plasament si candidati

cu cerinte educationale speciale, asa cum este prevazut in Regulamentul de admitere.

Pag. 13 din 31



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Infrastructura de suport institutional este sustinuta prin patru structuri functionale, cu servicii oferite
gratuit tuturor studentilor: Centrul de Invétare UB, Serviciul de Incluziune, Echitate si Egalitate de
Sanse, Clinica de Asistare si Interventie Psihologicd si Educafionald, respectiv Departamentul de
Consiliere si Orientare in Carierd. Acestea acopera atat nevoile de recuperare academica, cat si pe
cele de natura psihologica si sociala.
Din perspectiva accesibilitatii fizice, universitatea dispune de dotari adecvate: rampe modulare,
dispozitive stair-climber, spatii de cazare accesibilizate si echipamente asistive specializate (scanner
Braille, imprimante tactile, senzori Step-Hear), distribuite in puncte-cheie ale campusului.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Preocuparile pentru accesibilitate exista si sunt in continua dezvoltare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt corelate cu disciplinele din planul de invatamant printr-o matrice specifica,

ceea ce ofera o imagine clara asupra contributiei fiecarei discipline la formarea profilului absolventului.

Fisele disciplinelor includ obiectivele disciplinei, continuturile tematice, metodele de predare,

bibliografia, formele de evaluare si cerintele specifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat, sunt corelate cu disciplinele din planul de invatamant si

sprijina in mod real intelegerea asteptarilor academice de catre studenti si cadre didactice.

V' Aspecte care constituie exemple de buna practica Existenta unei matrici de corelatie care permite
urmarirea contributiei fiecarei discipline la formarea competentelor vizate.

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea studentilor se desfasoara in conformitate cu obiectivele si standardele specifice disciplinelor
din planul de invatamant, acestea fiind precizate in fisele disciplinelor elaborate de titularii de curs,
documentul de referinta fiind Regulamentul-cadru de evaluare si notare a studentilor din Universitatea
din Bucuresti. Forma cea mai frecventa de examinare este examenul, urmat de colocvii si verificari.
Procesul de evaluare este organizat pe parcursul semestrelor, cu sesiuni dedicate (3
saptamani/sesiune), fiind asigurate si sesiuni de recuperare.

Examenul de finalizare a studiilor de licenta se desfasoara potrivit Regulamentului de finalizare a studiilor
al UB si include doud probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, respectiv
prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta. Fiecare proba are 5 credite ECTS. Lucrarea de licenta este
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realizatd sub coordonarea unui cadru didactic, iar inainte de depunere este supusa verificarii de
similitudine prin platforma Turnitin, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor
de finalizare a studiilor de licenta si masterat in UB si cu Regulamentul propriu al FG-UB privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcurs: examene semestriale si examene

de finalizare a studiilor, intr-un cadru reglementat, transparent si adecvat obiectivelor programului de

studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Utilizarea unui sistem de evaluare care combina
evaluarea continuad, desfasurata pe parcursul semestrului, cu evaluarea sumativa de la finalul
acestuia.

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea sprijina insertia absolventilor pe piata muncii prin activitati integrate in parcursul de formare
si prin mecanisme institutionale de orientare si monitorizare a carierei. O componenta importanta in
acest sens o reprezinta practica de specialitate obligatorie, prevazuta in planul de invatamant si
organizata in acord cu Regulamentul de organizare a practicii In FG-UB. Aceasta se desfasoara in
institutii, companii si organizatii de profil cu care Universitatea din Bucuresti, prin Facultatea de
Geografie, are incheiate acorduri-cadru de practica (135 de acorduri de colaborare). Insertia
absolventilor programului de licenta Geografie este monitorizata (majoritatea absolventilor sunt angajati
in firme care utilizeaza tehnici geomatice sau in invatamantul preuniversitar) in conformitate cu
Regulamentul de organizare a practicii in FG-UB. La nivelul Facultatii de Geografie exista un interes
crescut pentru asigurarea unei tranzitii facile pe piata muncii. Exista o serie de activitati care faciliteaza
acest proces dintre care amintim: proiectul GEO JOBS, GEOTRIP (organizate de asociatia
studenteasca) si activitati organizate de Departamentul de Consiliere si Orientare in Cariera. Un alt
aspect demn de mentionat este activitatea intreprinsa de Asociatia Alumni UB, structura ce are rolul
de a colecta informatii de la absolventi referitor la parcursul lor academic si profesional. Nu in ultimul
rand, apreciem pozitiv oferta de stagii de practica pe care le pune la dispozitie componenta
organizatorica In acord cu Regulamentul de organizare a practicii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Geografie desfasoara activitati care sprijina tranzitia de la invatare la piata muncii:
evenimentul Geo Jobs, organizarea de intalniri periodice cu angajatori din domeniu, practica de
specialitate. In urma discutiilor purtate cu absolventii si cu angajatorii, retinem modul pozitiv in care sunt
priviti absolventii programului de studiu supus evaluarii. Acestia au un bagaj de cunostinte foarte
diversificat.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 15 din 31



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul : . . o .

LPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea se realizeaza pe baza Metodologiei de admitere. Admiterea se face pe baza unui concurs

de dosare, pe baza mediei generale obtinute la examenul de bacalaureat. Metodologia anterior

mentionata prevede cum vor fi tratate situatiile de balotaj, procedura de echivalare a notelor obtinute

in tari care au un sistem de notare diferit, precum si categoriile de studenti care beneficiaza de scutirea

de la plata taxei de inscriere si inrolarea cu media 10. In urma discutiilor purtate cu studentii a reiesit

ca acestia apreciaza in mod pozitiv procesul de admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentele si procedurile de admitere sunt aplicate. Comunicarea se realizeaza online pe pagina

facultatii. Vizita la secretariat a dovedit aplicarea acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea se realizeaza exclusiv pe baza de dosar, unde criteriul determinant este media examenului
de bacalaureat. Se acorda diferite scutiri de la plata taxei de inscriere pentru diferite categorii de
studenti incluzand grupurile vulnerabile, cei aflati in situatii de risc, precum si cei cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati. De asemenea, in anul universitar 2025-2026 un loc a fost dedicat elevilor
care au absolvit liceul in mediul rural.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Echitatea si egalitatea de sanse sunt respectate la admitere.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FG-UB implementeaza si monitorizeaza reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor in
baza procedurilor institutionale ale UB. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
stabileste cadrul de desfasurare a activitatilor practice si de formare profesionald, recunoasterea
creditelor pentru practica si mobilitate, validarea activitatilor prin documente specifice si respectarea
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standardelor institutionale. Stagiul de practica de specialitate este echivalat cu 4 credite transferabile.
Pentru mobilitatile nereglementate exista o metodologie proprie. FG-UB sustine totodata dezvoltarea
profesionalad si stiintifica a studentilor prin organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice precum si a
diferitelor cercuri stiintifice. in urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei putem aprecia in mod pozitiv
masurile implementate de conducere asupra activitatii profesionale a studentilor.

Regulamentul-cadru pentru activitatea profesionala a studentilor reglementeaza parcursul academic al
acestora: admiterea, inmatricularea, exmatricularea, reinmatricularea, Iintreruperea studiilor,
mobilitatea academica si finalizarea studiilor.

Raportul decanului contine date despre:

- evolutia numarului de studenti inmatriculati, in echilibru

An universitar Anul | Anul |l Anul Il Total
2021-2022 99 83 62 244
2022/2023 93 66 83 242
2023/2024 132 69 70 271
2024/2025 110 92 69 271
2025/2026 113 87 84 284

e gradul de promovare general (57-60%)
¢ rata de absolvire cu diploma (98-100% din studentii anului 1)
e rata totala de abandon in randul studentilor inmatriculati in anul universitar 2024-2025, a fost
de 15,84%
- strategiile si masurile adoptate pentru optimizare. EX. intensificarea si extinderea programelor de
mentorat si consiliere academica, mai ales la anul |, diversificarea aplicatilor de teren, utilizarea
serviciilor pentru orientare in cariera.
In urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei putem aprecia in mod pozitiv masurile implementate de
conducere asupra activitatii profesionale a studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reglementarile privind activitatea studentilor sunt aplicate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: Optimizarea orarului pentru anul 1 de studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Geografie respecta strategia de internationalizare a UB prin participarea la programul
Erasmus+, apartenenta la Alianta CIVIS, membrii in structuri internationale de cercetare si colaborari
academice internationale. Cadrele didactice sunt implicate in organisme si asociatii internationale si in
comitete editoriale ale unor reviste de specialitate internationale, asigurand alinierea procesului
educational la tendintele si bunele practici din domeniu. Fisele disciplinelor includ bibliografie de
actualitate, cu referinte la studii si cercetari internationale relevante.

Studentii beneficiaza de mobilitati Erasmus+ si CIVIS pentru stagii de studii si practica la universitati de
prestigiu din Europa, inclusiv scoli de vara. FG-UB dispune de proceduri adecvate de recunoastere a
mobilitatilor, prin intermediul unei comisii de evaluare si al unei proceduri de transfer al creditelor.
Informatiile privind mobilitatile studentilor si ale cadrelor didactice sunt publicate si actualizate pe site-
ul facultatii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de internationalizare reprezinta un punct de interes, fiind intr-o continua dinamica
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: CEAC-UB realizeaza un raport asupra calitaii
mobilitatilor, atat pentru outgoing, cat si pentru incoming.
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Invatarea bazata pe investigatie stiintifica este un motor esential in atingerea competentelor vizate de
programele de studii ale Facultatii de Geografie din cadrul Universitatii din Bucuresti (FG-UB). La nivelul
facultatii, rezultatele cercetarilor avansate derulate in cele 11 centre de profil nu raman izolate in
laboratoare, ci sunt transpuse direct in continutul cursurilor, al lucrarilor practice si al aplicatiilor de
teren. Studentii de la toate ciclurile de invatamant — licenta, masterat si doctorat — sunt cooptati activ
in echipele celor 29 de proiecte de cercetare derulate in anul 2024, participand direct la colectarea si
prelucrarea datelor de teren. Starea de fapt este sustinuta statistic prin corelarea tematicilor de licenta
si masterat cu granturile nationale si internationale aflate in derulare (precum Horizon Europe, PNRR
sau LIFE). Evaluarea periodica a acestei integrari este monitorizata prin fisele disciplinelor si rapoartele
anuale de cercetare, documente care atesta o cultura academica axata pe transferul imediat de
cunoastere dinspre proiectele de excelenta catre procesul didactic formativ.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice de la PSUL Geografie demonstreaza un grad superior de indeplinire a indicatorului,
evidentiat prin fuziunea completa dintre activitatea de cercetare si procesul didactic. Corelarea directa
a tematicilor din cele 29 de granturi active cu structura cursurilor si coordonarea lucrarilor de absolvire
confirma ca investigatia stiintifica este utilizata ca metoda principala de predare. Implicarea directa a
studentilor inca din primul an de la ciclu de licenta in cadrul laboratoarele celor 11 centre de cercetare
valideaza din punct de vedere calitativ si cantitativ sprijinul acordat dobandirii competentelor, justificand
astfel indeplinirea integrala a standardelor de performanta asumate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Cooptarea studentilor in granturi de cercetare
active, corelarea temelor de licenta si masterat cu proiectele facultatii, Actualizarea dinamica a
curriculei pe baza rezultatelor proprii si Sesiunile stiintifice dedicate exclusiv tinerilor cercetatori.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Facultatii de Geografie a Universitatii din Bucuresti este
ghidata de o viziune pe termen scurt, mediu si lung, fundamentata pe nevoile reale ale comunitaii
academice si ale societatii. Aceasta viziune este transpusa in practica prin Strategia Sectoriala de
Cercetare — integrata in strategia generala de dezvoltare a UB —, care pune un accent deosebit pe
corelarea directa a cercetarii cu programele de studii universitare de licenta. Asumandu-si o misiune
axata pe cercetare avansata si educatie, facultatea isi integreaza prioritatile stiintifice in Planul Strategic
al FG-UB. Pilonii acestei strategii sunt reprezentati de o resursa umana inalt calificata, o infrastructura
moderna si stransa colaborare interdisciplinara, in regim de parteneriat, cu alte laboratoare, institutii si
centre de profil. In prezent, in cadrul facultatii functioneazd 11 centre de cercetare subordonate
departamentelor si infiintate prin hotarari ale Senatului Universitatii din Bucuresti. Relevanta si
dinamismul acestor structuri sunt reflectate de rezultatele concrete obtinute: doar in cursul anului 2024,
in cadrul FG-UB s-au derulat 29 de proiecte de cercetare finantate prin competitii nationale si
internationale, precum si contracte de servicii cu terti.
La nivelu anului 2025 exista un portofoliu complex de proiecte care include: Programe europene Si
internationale de prestigiu: Horizon Europe (HE) - 3 proiecte, Horizon 2020 - 1 proiect, LIFE Nature - 2
proiecte, respectiv granturi EEA (RO-NO) - 1 proiect; Proiecte finantate prin PNRR: PNRR-C9-I8 (2
proiecte) si PNRR-C9-15 (1 proiect);Competitii nationale din Planurile Nationale de Cercetare (PN3 si
PN4): proiecte de cercetare exploratorie si aplicativa, granturi pentru tineri cercetatori si stimularea
excelentei (ex. PN4-PCE 5.1 - 2 proiecte, PN4-ERANET - 2 proiecte, alaturi de granturi de tip TE, PD,
PED si Solutii); Proiecte finantate de terti: 6 contracte de prestari servicii de specialitate.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Directiile strategice ale activitatii de cercetare din cadrul Facultati de Geografie a Universitatii din
Bucuresti (FG-UB) sunt orientate catre patru piloni fundamentali: Excelenta academica: cresterea
performantei resursei umane si amplificarea vizibilitatii stiintifice a rezultatelor cercetarii proprii, atat la
nivel national, cat si international; Modernizarea logisticii: optimizarea cantitativa si calitativa a
infrastructurii de cercetare din laboratoare si centre; Deschiderea spre exterior: dezvoltarea de
parteneriate strategice de tip public-privat, pe plan intern si extern; Eficienta administrativa:
profesionalizarea serviciilor de suport dedicate cercetarii si managementului riguros al proiectelor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
O atentie deosebita este acordata tinerilor cercetatori (doctoranzi, postdoctoranzi si cadre didactice la
inceput de drum), care sunt stimulati sa participe activ la sesiuni stiintifice dedicate, organizate fie la
nivelul facultatii, fie in parteneriat cu institutii de prestigiu, precum Institutul de Geografie al Academiei
Romane, sau alte centre universitare din tara si din strainatate. Prin aceasta abordare integrata,
activitatea de cercetare stiintifica din FG-UB devine un motor esential in procesul didactic. Ea sustine
in mod direct dobandirea rezultatelor invatarii la toate cele trei cicluri de studii — licenta, masterat si
doctorat, fiind transpusa in mod concret in continutul cursurilor, in activitatile practice de laborator si
de teren, precum si in proiectele extracurriculare ale studentilor.
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedurile aplicate au impact dovedit, asa cum reiese din Rapoartele anuale de evaluare a calitatii
invatamantului. Cultura calitatii : DMC si CEAC aplica regulamente si proceduri diverse, pentru 0 gama
larga de indicatori, inclusiv de sustenabilitate, echitate, incluziune, mobilitate.

Responsabilitatea intelectualilor, libertatea academica, spiritul critic si inovator sunt sustinute de
documentele strategice. Pe baza acestora se publica un barometru pentru studenti si unul pentru cadre
didactice. Programele sunt monitorizate permanent de catre responsabilii de program si sunt implicate
toate cadrele didactice. Sunt publicate statistici cu privire la situatia planurilor, a nevoilor de optimizare,
a solutiilor remediale etc sub forma tabelara, Anexa 13, usor de urmarit .
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea si departamentele aplica procedurile in mod consecvent. Dovedeste aplicarea lor cu ajutorul
rapoartelor anuale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB implica toate partile interesate in procesul de implementare a procedurilor. Consiliul facultatii are

memobirii studenti in proportie de 28%. Studentii si cadrele didactice sunt consultati periodic, rezultatele

fiind integrate in rapoartele la nivelul departamentelor pentru cele care {in de activitatea didactica, si

prin consultari publice sau electronice pentru proceduri si alte mecanisme specifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile sunt concepute cu ajutorul propriei comunitati academice si a tuturor factorilor interesati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: Implicarea mai activa a partilor interesate in documentarea procedurilor, mai ales in
zona practicii profesionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Exista o comisie CEAC numita prin decizia Rectorului aprobata de Senat, si una la nivel de facultate.
CEAC-F. Comisia la nivel de facultate este numita din ordinul decanului, cuprinde 10 membri, din care
un student, cate 2 din fiecare departament. Comisia CEAC se afla in subordinea prorectorului
responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii. El este sprijinit de decanii si prodecanii

Pag. 20 din 31



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

facultatilor. De asemenea, in domeniul asigurarii calitatii mai functioneaza si un corp intern de evaluatori
care sprijina procesele de evaluare interna.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Reprezentantii CEAC au prezentat activitatea comisiei, subliniind intensitatea si caracterul proactiv al
acesteia. Misiunea asumata vizeaza in primul rand constientizarea comunitatii academice cu privire la
semnificatia si importanta calitatii in educatie. La nivel institutional exista indicatori proprii Universitatii,
urmariti periodic de catre CEAC.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

O initiativa reprezentativa a comisiei este Saptamana Calitatii, organizata anual, care reuneste mai mulii
actori interesati: comisiile CEAC de la nivelul facultatilor, studenti, reprezentanti ai ARACIS si asociatii
studentesti. In cadrul acestui eveniment se abordeaza cate o temé& centrald, generand dezbateri cu
impact real asupra practicilor institutionale. De asemenea, CEAC elaboreaza anual un raport privind
calitatea mobilitatilor studentesti, atat pentru studentii incoming, cat si pentru cei outgoing.
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

CEAC si structurile de la nivelul facultatilor functioneaza pe baza Regulamentului aprobat de Senatul
UB. Este un departament cu 2 servicii. Pe langa rapoatele obisnuite elaboreaza si un rapoarte specifice:
legat de ODD-uri, cu indicatori de sustenabilitate, calitatea mobilitatilor outgoing si incomming, analize
specifice. In colaborare cu biroul de statisticd raporteazi elemente de responsabilitate socialg,
incluziune etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisiile CEAC-UB si FG functioneaza si emite rapoarte anuale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: A fost prezentat un proiect-pilot care vizeaza
implementarea unui sistem automatizat de procesare si raportare a raspunsurilor la intrebarile
deschise din chestionarele de evaluare, cu scopul de a eficientiza analiza feedback-ului calitativ.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Universitatii din Bucuresti functioneaza doua structuri distincte cu atributii in domeniul eticii.
Prima este Comisia de Etica, cu rol juridic, care functioneaza pe baza de sesizari si solutioneaza cazurile
semnalate in mod formal. Cea de-a doua este Subcomisia de Etica a Cercetarii, care indeplineste un
rol preventiv, actionand inainte ca eventualele probleme sa apara. Cele doua structuri sunt
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complementare, acoperind impreuna atat dimensiunea reactiva, cat si cea proactiva a eticii
institutionale.
Totodata, la nivel universitar exista o Comisie de Integritate si o Comisie de Echitate, ambele
functionand in mod independent fata de Comisia de Etica, nefiind subordonate acesteia.
Subcomisia de Etica a Cercetarii dispune de un cadru procedural bine dezvoltat. Depunerea cererilor
de avizare se realizeaza printr-o platforma dedicata, accesibila membrilor comunitatii academice.
Procesul de avizare cunoaste trei tipuri de rezultate: aprobare (atunci cand toate conditile sunt
indeplinite), aviz conditionat (insotit de recomandari specifice ce trebuie integrate in cercetare) si
respingere (in cazurile in care cerintele minime nu sunt satisfacute). Pe site-ul subcomisiei sunt
dezvoltate sectiuni dedicate modalitatilor de avizare, iar cercetatorii au posibilitatea de a depune
amendamente asupra studiilor in curs, fara a fi necesara depunerea unei cereri noi in cazul unor
modificari, ceea ce simplifica semnificativ procesul administrativ. La nivelul Facultatii de Geografie nu
au fost inregistrate sesizari adresate Comisiei de Etica, ceea ce reflecta un climat academic caracterizat
prin respectarea normelor de conduita.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele de referinta coroborate cu minutele intalnirii cu comisia de etica arata faptul ca
functioneaza conform legii, independent.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica: in cazul in care datele utilizate de studenti in
lucrarea de licenta sunt produse in cadrul proiectelor de cercetare, se solicita Tn mod obligatoriu
obtinerea unui aviz din partea Subcomisiei de Etica a Cercetarii, asigurand astfel respectarea
standardelor etice in activitatea stiintifica a studentilor.

v" Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii prevede ca
fiecare program de studii sa fie monitorizat, evaluat si revizuit periodic, pentru a corespunde dinamicii
pietei calificarilor universitare. Se revizuiesc periodic planurile de invatamant si fisele disciplinelor, ultima
actiune vizand alinierea la noile standarde ARACIS. Se urmareste asigurarea sistemului de competente
necesare absolventilor, asigurarea compatibilitatii curriculei cu cea a universitatiloe europene de
prestigiu, respectiv cerintele de pe piata muncii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea si departamentele aplica procedurile in mod consecvent. Dovedeste aplicarea lor cu ajutorul
rapoartelor anuale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice si studentii sunt cei mai implicati in procesele de aplicare a procedurilor. Consultarile
cu stakeholderii au ca tematica procedurile dar se concentreaza mai ales pe optimizarea planurilor, a
continuturilor si pe practica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea este dovedita cu ajutorul rapoartelor anuale
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea cadrelor didactice reprezintda un proces organizat sub forma unui sistem complex,
multidimensional, care cuprinde autoevaluarea, evaluarea realizatd de conducerea facultatii si
feedback-ul oferit de studenti. Evaluarea realizata de studenti la finalul fiecarui semestru se face prin
intermediul unor chestionare privind calitatea cursurilor, a activitatilor practice/seminarelor si a
modalitatilor de evaluare. Opiniile studentilor sunt utilizate pentru imbunatatirea continua a procesului
educational si pentru adaptarea metodelor de predare la cerintele actuale ale invatarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea cadrelor didactice este un proces complex si continuu, care contribuie la cresterea calitatii
actului educational prin implicarea atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor si a conducerii facultatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea colecteaza date necesare pentru asigurarea interna a calitatii si le transmite CEAC
care le analizeaza si le integreaza in rapoartele sale, respectiv in actiunile care decurg din
procedurile specifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CEAC analizeaza datele colectate de facultate la nivel de programe de studii. Rezultatele
analizelor sunt publicate in rapoarte anuale.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Informatiile de interes public sunt publicate pe siteul facultatii la https:/geo.unibuc.ro/ . Interfata
cuprinde informatii sistematizate pe programe de studii, admitere si alte locatii intr-o forma suficient de
intuitiva. Sunt brosuri pentru fiecare program, cu informatiile necare, link-uir la planurile de invatamant,
fisele disciplinelor. Admiterea are o locatie separata. Pentru studenti este organizatd o sectiune cu
anunturi, documente utile etc.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Accesul la informatiile de interes public este asigurat.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: Pe pagina admiterii ar fi ulti un link spre detalile programelor de studii, pentru
candidatii care utilizeaza platforme mobile, navigatia spre acestea este mai dificila.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e . -
LPC.61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Procesele decizionale respecta standardele si procedurile specifice, care, pe 1anga corpul principal de
prevederi, includ si detali cu privire la asigurarea transparentei: publicarea rapoartelor,a
regulamentelor, a hotararilor, a buletinelor informative, a normelor legislative pe care se bazeaza
acestea etc. Pentru profesori exista un buton separat, cu hotararile Consiliului facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesele decizionale la nivel de facultate sunt transparente, informatiile detaliate sunt publicate pe o
pagina dedicata.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

ITS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La nivelul departamentelor Facultati de Geografie se colecteaza si se transmit date solicitate de

nivelurile superioare legat de management, activitatea didactica, cercetare, studenti, acoperirea

normelor didactice cu personal didactic inalt calificat, baza materiala etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea colecteaza si transmite datele solicitate de nivelurile ierarhic superioare, in conditii de

transparenta, responsabilitate, integritate, eficienta si legalitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica Universitatea colecteaza date despre indicatori
de sustenabilitate, calitatea mobilitatilor outgoing, incluziune

v" Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile aferente evaluarii externe sunt sistematice:
Acreditare: HG88/2005 post-Bologna, pe baza programului de licenta de Geografie de 4 ani.
Evaluare periodica: 09.07.2009 (150 studenti); iunie 2015 (150 studenti)
Ultima vizita: 27.05.2021
Regulamentul pentru initierea, aprobarea si monitorizarea programelor de studii este asociat cu o
procedura de declansare a demersurilor pentru evaluare periodica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea externa se realizeaza sistematic, la toate nivelurile.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: Nu sunt

Indicatorul este: Indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Asigurarea fluxului normal de dotare cu aparatura, v Formalizarea mai eficientd a
chiar in conditiile in care facultatea se pregateste sa feed-back-ului de la angajatori
intre in renovare. v Actualizarea regulamentelor in

v" Echipa de cadre didactice titulare, avand norma de

baza la Facultatea de Geografie, respectiv UB fapt ce conformitate cu prevederile

sustine si asigura continuitatea si calitatea procesului | FACTORI noii Carte.
educational. INTERNI | ¥ Intensificarea eforturilor de

v' Abordarea integrata si holisticd a dezvoltarii PN diseminare a informatiilor
(Profesional + Personal) o o ’ )

v Promovarea invatarii colaborative prin cultul invatarii privind mobilitatile academice.
colegiale (Peer Learning). v Optimizarea orarului pentru

v" Reglementarile interne si metodologiile aplicabile sunt anul 1 de studiu.
accesibile publicului pe site-ul UB, unde sunt v P . o -

SR in miterii ar fi ultil un

prezentate detaliat criteriile de eligibilitate, conditiile de .e pagina ad . terit ar i ultilu
promovare in carierd si procedurile pentru continuarea link spre detaliile programelor
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activitatii dupa pensionare.

Barometrul de opinie al cadrelor didactice, operat de
biroul de statistica, masoara o serie de aspecte ale
activitatii cadrelor didactice si opiniile lor cu privire la
situatia din facultate si universitate, cu ajutorul unui
chestionar exhaustiv.

Platforma digitala Managementul Integrat al Statelor
de functii (MIS) permite administrarea statelor de
functii, a referatelor de plata cu ora si a altor procese
administrative asociate, iar sistemul integrat de
management al studentilor (UMS - ,University
Management System”) permite gestionarea intregului
parcurs universitar al unui student, de la Tnmatriculare
pana la absolvire.

Existenta unui Consiliu pentru probleme studentesti,
structura consultativa formata exclusiv din studenti
implicati in reprezentarea studenteasca.

Existenta unei matrici de corelatie care permite
urmarirea contributiei fiecarei discipline la formarea
competentelor vizate.

Utilizarea unui sistem de evaluare care combina
evaluarea continua, desfasuratda pe parcursul
semestrului, cu evaluarea sumativda de la finalul
acestuia.

CEAC-UB realizeaza un raport asupra calitatii
mobilitatilor, atat pentru outgoing, cat si pentru
incoming.

Cooptarea studentilor in granturi de cercetare active,
corelarea temelor de licenta si masterat cu proiectele
facultatii, Actualizarea dinamica a curriculei pe baza
rezultatelor cercetarilor proprii si sesiunile stiintifice
dedicate exclusiv tinerilor cercetatori.

Atentia deosebita acordata tinerilor cercetatori
(doctoranzi, postdoctoranzi si cadre didactice la
inceput de drum), care sunt stimulati sa participe activ
la sesiuni stiintifice dedicate, organizate fie la nivelul
facultatii, fie In parteneriat cu institutii de prestigiu,
precum Institutul de Geografie al Academiei Roméane,
sau alte centre universitare din tara si din strainatate.
Activitatea de cercetare stiintifica din FG-UB devine un
motor esential in procesul didactic.

Saptamana Calitatii, organizata anual, abordeaza
constientizarea si preventia

CEAC elaboreaza anual un raport privind calitatea
mobilitatilor  studentesti, atat pentru studentii
incoming, cat si pentru cei outgoing.

A fost prezentat un proiect-pilot care vizeaza
implementarea unui sistem automatizat de procesare
si raportare a raspunsurilor la intrebarile deschise din
chestionarele de evaluare, cu scopul de a eficientiza
analiza feedback-ului calitativ.

In cazul in care datele utilizate de studenti in lucrarea
de licenta sunt produse in cadrul proiectelor de
cercetare, se solicita Tn mod obligatoriu obtinerea unui
aviz din partea Subcomisiei de Etica a Cercetarii,
asigurand astfel respectarea standardelor etice in
activitatea stiintifica a studentilor.

de studii, pentru candidatii
care utilizeaza platforme
mobile, navigatia spre acestea
este mai dificila.
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v Universitatea colecteaza date despre indicatori de
sustenabilitate, calitatea mobilitatilor outgoing,
incluziune
Analiza
SWOT
TEAT Amenintari:
Oportunitati: . ] .
" y . v . 5 v" Provocarile socio-demografice
v Pozitia centrala a universitatii care faciliteaza , , .
. . . . . si economice specifice
relatia cu o paleta larga de angajatori, inclusiv . .
din administratia centrala 0 perioadei actuale
. y - FACTORI | v* Structura incongruenta
v Cresterea semnificativa a ponderii geografilor in .
, o EXTERNI competentelor geografice
proiectele de digitalizare N
: . . . formate in liceu cu cele
v Dezvoltarea schimburilor academice si de . .
. specifice geografilor de pe
cercetare spre spatiile extraeuropene . .
piata muncii

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta ndeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

i

Actualizarea regulamentelor in
conformitate cu prevederile noii Carte.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

—|

Formalizarea mai eficienta a feed-back-
ului de la angajatori

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

—|

Nu sunt

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

—

Nu sunt
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5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Nu sunt
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

functii.

6. | I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesional | 1 Nu sunt
si personald a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

P>

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare i Nu sunt
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

P>

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Nu sunt
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform

leqii.

—|

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Nu sunt

concordante cu nivelul calificarii.

—|

12. | ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Nu sunt
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform

standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

—|

13. | I.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt
asigura implementarea principiilor invatarii

centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile

si experientele de invatare si predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica I Intensificarea eforturilor de diseminare
asigura pentru studenti oportunitati de a a informatiilor privind mobilitatile
participa in programe de mobilitati academice, academice.
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | 1.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica I Nu sunt
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica I Nu sunt

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
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pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

P>

Nu sunt

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Nu sunt

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

3|

Pe pagina admiterii ar fi ultil un link spre
detaliile programelor de studii, pentru
candidatii care utilizeaza platforme
mobile, navigatia spre acestea este mai
dificila.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

—|

Nu sunt

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—|

Nu sunt

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—|

Optimizarea orarului pentru anul 1 de
studiu.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—|

Nu sunt

24.

1.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—|

Nu sunt

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

—|

Nu sunt

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

i

Nu sunt

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute

—

Implicarea mai activa a partilor
interesate In documentarea
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in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

procedurilor, mai ales in zona practicii
profesionale.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Nu sunt

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Nu sunt

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

|

Nu sunt

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

P>

Nu sunt

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

P>

Nu sunt

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Nu sunt

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

—|

Nu sunt

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—|

Nu sunt

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

—|

Nu sunt

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Nu sunt

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

—|

Nu sunt

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare = =
Indeplinit

Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8

0 0
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Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.
PSUL Geografie de la UB este un program cu traditie, bine structurat si adaptat cerintelor de pe piata
muncii din domeniu. Este in crestere, situatie asemanatoare cu aproape toate programele similare din
Romania. Facultatea de Geografie, cu departamentele sale, este integrata corect din perspectiva
capacitatii institutionale si a managementului calitatii. Din perspectiva eficacitatii educationale, sunt clar
definite directiile de abordare a rezultatelor invatarii, corect distribuite pe discipline cu ajutorul unei matrici
de corelare usor de urmadrit. Centrarea pe student este dovedita prin abordarea integratoare a metodelor
clasice cu cele inovatoare, bazata pe diversitatea resurselor si pe incluziune. Se remarca urmatoarele:
abordarea integrata si holistica a dezvoltarii (Profesional + Personal), promovarea invatarii colaborative
prin cultul invatarii colegiale (Peer Learning), implicarea studentilor in proiecte stiintifice si activitati de
cercetare aplicata pentru asigurarea continuitatii spre programele de masterat, Barometrele de opinie al
studentilor si cadrelor didactice, activitati de constientizare a nevoilor legate de asigurarea calitatii —
Saptdmana calitatii, mecanismele digitale de management al scolaritatii si al proceselor adminsitrative in
proces de optimizare continud, colectarea datelor cu privire la sustenabilitate, calitatea mobilitatilor si
incluziune, dezvoltarea schimburilor academice si de cercetare spre spatiile extraeuropene. Pozitia
centrala a universitatii care faciliteaza relatia cu o paleta larga de angajatori, inclusiv din administratia
centrala, cresterea semnificativa a ponderii geografilor in proiectele de digitalizare. Avand in vedere
raportul optim dintre numarul de studenti si cadre didactice care activeaza in Domeniul Geografie de
29.88 si situatia inmatricularilor in anul I, se mentine numérul maxim de 150 de studenti pe an.

Se propune o decizie si se motiveaza:

2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii

v mentinerea acreditarii
In urma vizitei de evaluare externa ARACIS la PSUL Geografie al Universitatii din Bucuresti, comisia
propune ,mentinerea acreditarii” cu o capacitate de scolarizare de 150 de locuri in anul | de studiu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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