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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa (REE) a fost elaborat de Comisia de evaluare (cu componenta prezentata la
pag. 2), desemnata de ARACIS pentru evaluarea, in vederea mentinerii acreditarii, a programului de studii
universitare de licenta STIINTA MEDIULUI din cadrul Universitatii “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Vizita s-
a desfasurat in perioada 13-14 mai 2026, conform Calendarului de evaluare. Aceasta a presupus
deplasarea tuturor membirilor comisiei la sediul Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului din Cluj-Napoca si
participarea acestora la intregul set de activitati de evaluare pe intreaga durata a vizitei.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Babes—Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este cea mai importanta institutie de
invatamant superior din Romania, remarcandu-se prin dimensiunea, complexitatea si diversitatea
domeniilor academice si de cercetare pe care le integreaza.UBB are o traditie care incepe in 1580, cand
Stefan Bathory, in calitate de rege al Poloniei, Marele Duce al Lituaniei si principe al Transilvanei, a emis
primul document de infiintare a Colegiului Major lezuit, care urma sa aiba sediul in orasul Cluj. Prin legea
nr. XIX, adoptata de Parlamentul Ungariei la 17 septembrie 1872 si sanctionatd de imparatul Franz Josef
la 12 octombrie, se infiinteaza Universitatea din Cluj (cu predare in limba maghiara). Documentul oficial de
intemeiere a Universitatii din Cluj este emis de imparatul Franz Josef in data de 4 ianuarie 1881, iar acesta
accepta ca institutia sa i poarte numele. Universitatea romaneasca din Cluj si—a inceput activitatea la
aproape un an dupa Marea Unire din 1 decembrie 1918. Prin Decretul Regal din 12 septembrie 1919,
publicat in Monitorul Oficial din 23 septembrie 1919, se infiinfeaza Universitatea romaneasca din Cluj, care
va fi proclamata solemn la 1 februarie 1920 de cétre regele Ferdinand |. Noua universitate va primi
~fecunoasterea ca persoana juridica de drept public”, prin legea publicata in Monitorul Oficial nr. 243 din
2 noiembrie 1924. Dupa exilul la Sibiu si Timisoara (1940-1945), impus de cedarea partii nordice a
Transilvaniei catre Ungaria, la Cluj au functionat, intre 1945 si 1959, doua universitati, una romaneasca,
numita Universitatea , Victor Babes” si alta maghiara, numita Universitatea ,,Bolyai” reunite apoi, incepand
din 1959, in ,,Universitatea Babes—Bolyai”, cu limbile de predare romana si maghiara. in 1995, UBB si-a
reorganizat structura, introducand un invatamant pe baze multiculturale. Astfel, au fost create cele trei linii
de studii, pe criterii lingvistice: linia de studii romana, linia de studii maghiara, linia de studii germana. in
acel moment Universitatea Babes—Bolyai era singura institutie multiculturala din tara cu 16 facultati, 3 limbi
de educatie (romana, maghiara si germana) si cu numeroase programe in limbi de circulatie internationala.
Prin Sentinta civila nr. 9226/2002 data de Judecatoria Cluj-Napoca UBB este recunoscuta ca fiind
continuatoarea in drepturi a Universitatii ,Regele Ferdinand I” din Cluj.

UBB ofera in prezent programe de studii in cadrul a 23 de facultati (22 in Cluj— Napoca si 1 1n Resita,
in urma fuziunii prin absorbtia in anul universitar 2020/2021 a Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, iar
cea mai nou infiintata este Facultatea de Stiinte Medicale si ale Sanatatii. Toate programele de studii au
fost evaluate extern de expertii ARACIS la termenele prevazute de legislatie, iar universitatea a trecut prin
mai multe evaluari institutionale, obtinand la cea mai recenta evaluare (2021) calificativul ,grad de
incredere ridicat”.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii

de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)
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Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului (FSIM) este formata din doua departamente - (1) Stiinta
Mediului, (2) Analiza si Ingineria Mediului. Infiintarea si dezvoltarea programului Stiinta mediului raspund
cererii crescande de pe piata muncii pentru specialisti in domeniul mediului, dezvoltarii rurale si regionale,
contribuind totodata la implicarea tinerilor in economia nationala. Specializarea propusa de FSIM urmareste
formarea rapida si eficienta a specialistilor in domeniul Stiinta Mediului, in concordanta cu cerintele actuale
ale pietei muncii, cresterea continua a cererii pentru expertiza solida in domeniul mediului si cu dinamica
dezvoltarilor tehnologice si socio-economice. Absolventii pot activa in structurile de mediu ale administratiei
publice si ale sectorului privat, in servicii publice specifice, institute de cercetare, invatamant, consultanta
si proiectare, precum si In implementarea si certificarea sistemelor de management de mediu.
Transformarile tehnologice si economice actuale amplifica rolul specialistului in mediu, iar lipsa pregatirii
adecvate poate afecta aplicarea corecta a legislatiei de mediu la toate nivelurile.

Programul de studiu Stiinfa Mediului raspunde tuturor cerintelor normative, conform standardelor
stabilite de ARACIS. Programul de studii analizat este acreditat si se organizeaza in anul universitar 2025-
2026 in baza Hotararii Guvernului nr. 645 din 14 august 2025 care modifica Hotararea Guvernului nr.
412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor si programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026. Evaluarea,
in vederea mentinerii acreditarii programului de studii de catre ARACIS, a avut loc in anul 2021. Programul
de studii este infiintat si functioneaza conform legii (inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii
maxime de scolarizare de 100 de studenti in primul an de studii).

1. Metode utilizate

- Documente analizate

Raportul de evaluare interna (REI) si anexele acestuia;

- Documente solicitate pe parcursul vizitei la fata locului (gradul de acoperire cu personal didactic;
numarul de studenti inmatriculati pe ani de studii);

- lucrari de licenta;

- cataloage;

- registrul matricol;

- aplicatia electronica de gestionare a evidentei studentilor.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Membrii Comisiei au vizitat urmatoarele spatii (detalii specificate in minutele elaborate):
- Laboratoare didactice;
- Sali de curs si de seminar;
- Centre de cercetare (Institutul de Cercetari pentru Sustenabilitate si Managementul Dezastrelor
bazate pe Calcul de Inalti Performant (ISUMADECIP); Centrul Pentru Cercetari Aplicate de
Mediu (CERAM); Laboratorul de Incercari Radon ,Constantin Cosma” LiRaCC);
- Biblioteca facultatii-corpul central;
- Secretariatul.
Membrii Comisiei au avut intalniri cu diferite categorii de persoane, conform calendarului vizitei si minutelor
elaborate.

- Alte metode sau aspecte relevante - Nu este cazul
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ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai (UBB) are un cadru organizatoric si managerial bine definit,
fundamentat pe prevederile Cartei UBB, ale regulamentelor interne si ale procedurilor institutionale
aplicabile, acestea fiind elaborate si actualizate in conformitate cu legislatia in vigoare. In cadrul
Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului, desfasurarea activitatilor aferente programului de studii
este sustinuta de structuri academice si administrative functionale, respectiv Consiliul facultatii,
departamentele, scoala doctorala, structurile de cercetare, comisiile de specialitate si echipa de
conducere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Organizarea institutionala existenta asigura cadrul necesar pentru coordonarea, monitorizarea si
gestionarea activitatilor didactice, administrative si de asigurare a calitatii aferente programului
evaluat. Repartizarea atributiilor intre structurile de conducere si cele operationale, functionarea pe
baza unor documente normative aprobate si corelarea obiectivelor facultatii cu directiile strategice
ale universitatii sustin aprecierea ca indicatorul este indeplinit.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un element care poate fi evidentiat ca buna practica este existenta Proiectului de dezvoltare a
Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului pentru perioada 2024-2029, document care ofera o viziune
coerenta asupra directiilor de dezvoltare institutionala. Disponibilitatea publica a documentelor
normative, functionarea comisiilor permanente si urmarirea anuald a planurilor operationale
contribuie la consolidarea unui management academic transparent si orientat spre imbunatatire.

v' Recomandari
Se recomanda revizuirea periodica a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor aplicabile, astfel
incat acestea sa ramana permanent corelate cu modificarile legislative, cu standardele ARACIS si
cu nevoile programului de studii, precum si continuarea monitorizarii implementarii planurilor
operationale si valorificarea contributiei studentilor in procesele de analiza si imbunatatire a calitaii
activitatilor academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza potrivit Cartei
UBB si a legislatiei in vigoare, cu consultarea comunitatii academice si a altor parti interesate. La
nivelul facultatii, opiniile cadrelor didactice, studentilor si actorilor relevanti sunt analizate in cadrul
comisiilor de specialitate si al Consiliului facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de elaborare si revizuire a documentelor institutionale include mecanisme de consultare
si valorificare a feedbackului, inclusiv prin evaluarile realizate de studenti in platforma Academicinfo.
Aceste mecanisme sustin integrarea opiniilor comunitatii academice in procesul decizional si in
imbunatatirea activitatilor educationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Exemple de buna practica sunt: utilizarea formala si informala a feedbackului studentilor pentru
formularea unor recomandari privind imbunatatirea activitatii didactice, publicarea documentelor
strategice si operationale pe site, inclusiv formele initiale, ih dezbatere publica.

v' Recomandari
Se recomanda mentinerea mecanismelor de consultare a cadrelor didactice, a studentilor si altor
parti interesate in procesul de revizuire a documentelor institutionale. Totodata, este utila
valorificarea consecventa a feedbackului colectat, astfel ihcat acesta sa sustina actualizarea
procedurilor si imbunatatirea proceselor academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In functie de obiectivele activitatilor didactice, de cercetare si administrative, UBB din Cluj-Napoca
si FSIM dispun de spatii de Tnvatamant (curs si laborator/seminar) si de cercetare adecvate
desfasurarii programului de studii universitare de licenta Stiinfa mediului, care corespund ca si
calitate: suprafata, dotare, stare tehnica, volum, principii de siguranta. Personalul didactic si
studentii au la dispozitie un numar corespunzator de laboratoare pentru desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare, dotate cu echipamente ale caror caracteristici sunt descrise in anexele
REI si fisele laboratoarelor, corespunzand misiunii si obiectivelor programului de licenta si
specificitatii disciplinelor din planul de invatamant. Facultatea dispune de spatii de studiu individual
sau in grup, in care studentii au acces la fondul de carte in limbile maghiara, romana si engleza,
precum si la periodice si baze de date internationale din domeniul specializarii Stiinta mediului.
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Biblioteca FSIM dispune de un fond de carte si publicatii periodice de specialitate care acopera
zone de interes in domeniul cercetarii si documentarii, fiind supusa unei dezvoltari continue, prin
cresterea numarului de carti si de periodice de specialitate achizitionate, cat si a bazelor de date,
pe suport electronic si on-line. Fondurile bibliotecii sunt constituite din diferite donatii si prin achizitii
anuale B.C.U.

v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului din cadrul UBB este situata intr- o cladire proprie,
respectiv pe str. Fantanele, nr. 30. FSIM detine spatii potrivite, dedicate proceselor de invatamant
din cadrul programului de studii universitare Stiinfa mediului in limba romand, sali de curs, de
seminare si laboratoare pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatilor didactice si
de cercetare, conform standardelor ARACIS. Acestea sunt echipate cu mobilier nou, echipamente
informatice si echipamente de laborator specifice activitatilor aplicative. Sunt asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului didactic, auxiliar si administrativ, cu dotari adecvate.
Toate salile de curs si seminar sunt dotate cu echipamente corespunzatoare (ecran de proiectie,
videoproiector, tabla, calculatoare, sonorizare, etc.). Biblioteca facultatii ofera spatii de studiu cu
acces la carti de specialitate intr-un numar suficient de exemplare, reviste in limbile maghiara,
romana si engleza, precum si la baze de date internationale care sunt accesate prin intermediul
calculatoarelor existente in incinta salii de lectura. Fondul de carte este consistent si dezvoltat
anual. Cladirea este dotata cu lift, care faciliteaza si accesul studentilor cu dizabilitati. In timpul vizitei
pe teren au fost verificate toate spatiile existente, desi cladirea se afla in renovare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
() Infrastructura de cercetare (LiRaCC, RADO/ACTRIS, LIAS, ISUMADECIP, CERAM) este
concentrata in cladirile facultatii/universitatii, cu integrare in activitatile didactice; (ii) donatia prof.
Marcian Bleahu (peste 8625 titluri publicatii din domeniile geologiei, geomorfologiei, tectonicii
globale, speologiei, privind Romania si alte tari) —in curs de prelucrare; (iii) acces la 6 baze de date
stiintifice internationale (Web of Science, Scopus, EBSCO, Springer, ScienceDirect, ProQuest); (iv)
infrastructura digitala operationala (Academiclnfo, Microsoft Teams, platforme Moodle ID-IFR); (V)
spatii adecvate de practica profesionala (Baru, Belis, Coronini s.a.).

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului are parte de spatii de invatamant, de cercetare si
administrative potrivite activitatilor specifice, care corespund principiilor de siguranta si normelor
igienico—sanitare in ceea ce priveste suprafata, volumul, dotarea si starea tehnica. Pe baza
modelului proiectului de dezvoltare al UBB, conducerea facultatii elaboreaza la inceput de mandat
propriul proiect de dezvoltare al Facultati de S$tiinta si Ingineria Mediului, acesta urmarind
imbunatatirea infrastructurii facultatii. Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurarea a muncii
in comunitatea academica UBB a introdus urmatoarele granturi: granturile seed pentru cadre
didactice si cercetatori in 2020, iar in 2024 granturile pentru performanta administrative, destinate
personalului administrativ. UBB a adoptat in 2016 programul ,, UBB pentru Dezvoltare Sustenabila”
(UBB Goes Green), program bazat pe un set de masuri si interventii care conduc la asigurarea
implementarii politicilor verzi in universitate, atat in ceea ce priveste activitatile academice si
practicile administrative, cat si imbunatatirea infrastructurii existente. Programul de studii evaluat
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beneficiaza de resurse financiare, logistice si materiale adecvate pentru sustinerea
corespunzatoare a procesului educational.

v Analiza situatiei de fapt
Spatiile de invatamant, de cercetare si administrative vizitate, in care se desfasoara activitatile
programului de studii de licenta, sunt bine intretinute si corespund (prin suprafata, volum, dotari si
stare tehnica) normelor igienico—sanitare si conditiilor de siguranta pentru diversi utilizatori. La
inceput de mandat se elaboreaza un proiect de dezvoltare de catre conducerea FSIM; acesta
cuprinde metode de Imbunatatire a infrastructurii si de implementare a politicilor verzi in facultate
pentru asigurarea in bune conditii a activitatilor academice si administrative. Exista o preocupare
permanenta pentru intretinerea bunurilor si dezvoltarea fondului de dotari cu echipamente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Exista Programul UBB Goes Green (din 2016) si granturile Seed pentru cercetare si granturile
pentru performanta administrativa. Dezvoltarea infrastructurii este corelata cu Planul strategic al
FSIM 2024-2029.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FSIM numarul total de posturi didactice legal constituite in anul universitar 2025-2026 era
de 36, din care 4 erau profesori, 13 conferentiari, 16 sef lucrari/lectori, 1 asistent si 2 CS Ill. La
programul de studii evaluat Stiinfa mediului isi desfasoara activitati academice in totalitate 24
persoane, din care 23 cadre didactice titulare pe post in cadrul Universitatii Babes-Bolyai si 1 cadru
didactic asociat. Dintre acestea, 8 sunt profesori si conferentiari universitari (34,78 %). Fractiunile
de post din cadrul programului totalizeaza 7,03 posturi dintre care 3,39 fractiuni de post (48,22 %)
sunt sustinute de profesori si conferentiari. Toate cadrele didactice, care sustin disciplinele din
Statul de functii al programului Stiinta Mediului indeplinesc cerintele impuse de legislatia si normele
in vigoare: sunt titularizate in invatamantul superior; au fost angajate in baza criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional; au studii universitare de licenta/au titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor predate. Titularii nu acopera mai mult de doua norme didactice. Competenta
profesionala al titularilor de disciplina este demonstrata si de publicatiile de specialitate rezultate in
urma activitatilor de cercetare desfasurate, care corespund integral cu problematica fiecarei
discipline predate, prevazute in fisele disciplinelor. Exista un reprezentant al personalului auxiliar la
nivel de departament care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare,
indeplinind sarcinile de supraveghere si mentenanta a spatiilor destinate laboratoarelor.

v Analiza situatiei de fapt
UBB si FSIM asigura acoperirea cu personal didactic adecvat, atat numeric cat si ca pregatire
profesionald, pentru activitatile prevazute in fisele disciplinelor din planul de invatamant. Toate
cadrele didactice care sustin disciplinele programului Stiinta Mediului indeplinesc cerintele legale,
avand studii universitare de licenta si/sau master in domeniul disciplinelor predate sau inrudite sau
titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor predate. Fractiunile de post din cadrul programului
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totalizeaza 7,03 posturi dintre care 6,03 titulari (86 %) si 1,00 asociati (17%). 48,22 % din orele
conventionale din fractiuni de post sunt sustinute de profesori si conferentiari universitari.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

(i) Natura interdisciplinara a domeniului este reflectata de multidisciplinaritatea colectivului titular;
(i) implicarea doctoranzilor cu frecventa in activitatile didactice ale programului, ca model de
continuitate generationala.

Recomandari

Cresterea numarului de cadre didactice abilitate sau avand functia de profesor sau conferentiar
universitar, prin promovarea cadrelor titulare existente la grade didactice superioare sau prin
atragerea de cadre didactice noi. Atragerea si formarea cadrelor didactice tinere.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Dezvoltarea profesionald si personala a personalului didactic, este sustinuta de facultate prin
adoptarea Planului individual de carierd/dezvoltare academica (PIC), un instrument care se
bazeaza pe un set de actiuni concrete asumate de cadrele didactice/cercetatori, in baza strategiei
personale adoptate si a conditiilor de mediu existente. Pentru personalul administrativ, sunt puse la
dispozitia angajatilor programe de formare profesionala pentru a imbunatatii dezvoltarea personala
si profesionala a acestora.

Analiza situatiei de fapt

Publicarea de lucrari stiintifice In regim Open-Access este sprijinita de catre UBB si respectiv,
recompensarea financiara a personalului didactic prin acordarea de granturi interne (Seed).
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Planul individual de carierd/dezvoltare academica (PIC) reprezinta un instrument functional de
planificare academica individualizata, care contribuie la orientarea si sustinerea parcursului
profesional al cadrelor didactice si de cercetare. La nivel institutional, functioneaza Centrul de
Inovare si Perfectionare in Invatare (CIPI), dedicat formérii pedagogice continue, iar granturile Seed,
acordate incepand cu anul 2020 cadrelor didactice si cercetatorilor, au constituit un mecanism de
stimulare a dezvoltarii academice si stiintifice, acestea fiind suspendate in anul 2025 ca urmare a
restrictiilor bugetare.

Recomandari

Continuarea aplicarii finantarii granturilor Seed pentru personalul academic.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de recrutare a angajatilor se realizeaza in UBB intr-un mod transparent, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, pe baza unei proceduri referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea
in plan national si international a anunturilor de angajare pentru posturi didactice si de cercetare.
La nivel institutional, pentru ocuparea posturilor didactice/cercetare vacante procesul de recrutare
se deruleaza in acord cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in UBB. Promovarea in cariera este reglementata prin Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, UBB sustinand
principiile Cartei Europene a Cercetatorilor si ale Codului de Conduitd pentru Recrutarea
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Cercetatorilor, care sunt reflectate in angajamentul continuu de reinnoire a distinctiei ,HR
Excellence in Research”. Totodata, UBB respecta Recomandarea 98/561/CE a Consiliului privind
cooperarea europeana cu privire la asigurarea calitatii in invatamantul superior.

v Analiza situatiei de fapt
Angajarea si tituarizarea personalul didactic si de cercetare care deserveste programul de studii
este realizata in conformitate cu criteriile de recrutare si de promovare stabilite la nivel institutional,
Cu respectarea legislatiei in vigoare, fiecare post didactic fiind ocupat prin concurs, in urma unui
demers oficial si a parcurgerii unor etape bine stabilite. Procedurile de recrutare sunt transparente,
acestea fiind vizibile pe platformele on-line si in Monitorul oficial. Exista regulamente pentru
promovarea in cariera didactica cu respectarea reglementarilor nationale si recomandarile
europene, si a standardelor de transparenta si echitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Anunturile privind recrutarea personalului sunt elaborate si publicate in baza unei proceduri interne,
orientate spre cresterea vizibilitatii internationale a procesului de selectie. Aceasta procedura este
aliniata principiilor promovate de Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA),
contribuind la asigurarea transparentei, echitatii si calitatii in evaluarea si recrutarea resursei umane
academice.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor din cadrul UBB functioneaza ca o structura care
coordoneaza serviciile IT&C pentru facultati, unitati administrative si structuri de cercetare, in acord
cu Strategia de Transformare Digitala a universitatii. Procesele academice, administrative si de
comunicare sunt sustinute prin platforme precum Academicinfo, Microsoft Teams, Admitere
Online, Cloud UBB, EduRoam si alte aplicatii institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura IT&C dedicata si utilizarea unor platforme digitale variate evidentiaza integrarea
instrumentelor informatice in activitatile curente ale universitatii. Acestea permit accesul la servicii,
realizeaza fluxurile academice si administrative si sprijina asigurarea unor servicii pentru studenti,
cadre didactice si personal administrativ.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie digitalizarea unor procese academice si administrative
prin platforme institutionale accesibile diferentiat pentru categoriile de utilizatori. De asemenea,
colaborarea DTIC cu structuri academice si cu mediul IT&C contribuie la modernizarea si
actualizarea serviciilor digitale.

v' Recomandari
Se recomanda monitorizarea periodica a gradului de utilizare precum si interconectarea
platformelor utilizate pentru cresterea satisfactiei beneficiarilor, cu scopul de imbunatatire continua
a serviciilor digitale, in acord cu nevoile utilizatorilor si cu dinamica proceselor academice Si
administrative.
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Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Stiinta Mediului — limba romana este conceput in sistemul creditelor de studii,
Cu precizarea valorii unitatii de credit si a numarului de ore care presupun prezenta studentului in
spatiile de Tnvatamant precum si numarul de ore alocate studiului individual, dupa cum reiese din
analiza REIl. Ponderea disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS, iar sistemul de credite
de studiu transferabile ECTS este aplicat pentru toate activitatile din planul de invatamant.
Programul de studii contine un pachet de documente si anume: misiunea si obiectivele sale,
generale si specifice; Planul de invatamant, unde disciplinele sunt prezentate intr-o succesiune
logica de-a lungul intregii perioade de scolarizare si unde sunt precizate, la fiecare dintre acestea,
creditele de studii transferabile; fisele disciplinelor, care de asemenea contin toate informatiile
privind numarul de ore de activitati directe, de studiu individual, numarul de credite alocat fiecarei
discipline precum si rezultatele asteptate ale invatarii.

v Analiza situatiei de fapt
Programul de studii Stinfa mediului din cadrul Facultati de Stiinta si Ingineria Mediului
(Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca) este structurat corect, pe baza creditelor ECTS.
Acestea sunt implementate pentru toate activitatile din planul de Tnvatamant, iar aplicarea si
monitorizarea acestuia se realizeaza conform Regulamentelor privind activitatea profesionala
afisate pe site-ul Facultatii la sectiunea Regulamente. Disciplinele din planul de invatamant sunt
selectate din nomenclatorul de discipline fundamentale, specialitate si complementare propuse de
catre ARACIS. Planul de invatamant al programului cuprinde discipline obligatorii (82%) si optionale
(18%), structurate in: discipline fundamentale (38,04%), de specialitate (49,28%) si
complementare (12,68%). Raportul dintre numarul de ore de curs si de aplicatii este de
68/74=0.92. Raportul dintre numarul de examene si cel de colocvii si verificari este 1.93 (66% din
formele de evaluare sunt examene).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Ca urmare a participarii la intalniri, si respectiv a discutiilor purtate cu studentii si absolventii
programului de studii evaluat, precum si din analiza rapoartelor institutionale, s-a constatat un nivel
de satisfactie ridicat in legatura cu rezultatele invatarii, mediul de invatare si experientele teoretice
si mai ales practice relationate cu programul de studiu Stiinta mediului in limba romana. Studentii
au evidentiat eficienta foarte ridicata a programelor de practica, care ii sprijina in intelegerea
aspectelor practice. De asemenea, absolventii au evidentiat avantajele rezultate din abordarea
holistica pe care o propune programul de studiu Stiinta mediului si rolul acestuia in gasirea unui loc
de munca stabil. Angajatorii considera, de asemenea, ca activitatile de invatare, predare si instruire
practica conduc spre o calificare universitara corespunzatoare a absolventilor.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Raportul Consiliului ARACIS din anul 2021 mentioneazé acordarea calificativului ,INCREDERE” cu
mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta Stiinta mediului in limba romana
pentru o perioada de 5 ani (de la data intocmirii Raportului), cu o capacitate de scolarizare de 40
de studenti. Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati la programul de studii universitare de
licenta Stiinta Mediului — limba roméanéd este de 140 studenti, iar la admiterea din sesiunea
iulie/septembrie 2024 au fost repartizate 10 locuri CF.

v Analiza situatiei de fapt
Programul de studii de licenta Stiinta Mediului din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj Napoca,
functioneaza conform actului de acreditare, fiind organizat in cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria
Mediului si asigura realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legislatiei in
vigoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Programul de studii Stiinta Mediului in limba romana functioneaza in conformitate cu actele de
acreditare, asigurand respectarea cadrului legal si standardelor educationale. Conditile de
functionare sunt adecvate idealului educational de invatamant si, mai mult, sunt intens axate pe
studentii din cadrul programului evaluat.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate obiectivele declarate si rezultatele preconizate pentru studentii care urmeaza programul de
studiu Stiinfa Mediului sunt exprimate explicit prin definirea competentelor dobandite la finalizarea
programului de licenta. Competentele sunt cuprinse in Suplimentul de diploma si sunt disponibile In
mod public prin intermediul Registrului National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS),
conform nivelului de calificare (6EQF/CEC).

v Analiza situatiei de fapt
Curriculumul programului de studiu Stinfa Mediului este conceput astfel incat sa asigure
dezvoltarea competentelor-cheie specifice nivelului de licenta 6 EQF, cu integrarea competentelor
transversale. In conexiune cu standardele ocupationale, rezultatele invatarii deriva din obiectivele
generale ale programului de studiu si sunt dezvoltate progresiv pe parcursul celor trei ani de studiu,
pornind de la fundamentele teoretice pana la partea aplicativa si practica de specialitate, n
concordanta cu standardele specifice elaborate de ARACIS pentru domeniul de licenta Stiinta
Mediului. Tn Suplimentul la diploma al programului evaluat apar informatii privind curriculumul si
codurile ocupationale.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Revizuirea periodica a planului de invatamant pe baza feedback-ului de la studenti, de la cadre
didactice, absolventi si angajatori.

Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt prezentate in fisele disciplinelor programului de studii si ofera absolventilor
specializarii Stiinta Mediului oportunitatea de a activa ca analisti si evaluatori de mediu, experii
ecologi in diferite institutii sau companii de profil, in unitati economice si ale administratiei de stat
locale si centrale, sau de a ocupa posturi de profesori in Tnvatamantul gimnazial. Absolventii se vor
putea integra in diverse laturi ale vietii economice, programul fiind proiectat in concordanta cu
calificarile cuprinse in RNCIS si cu Clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO): (i) Conform COR:
213305 — Ecolog; 213308 — Consilier ecolog; 213302 — Inspector de specialitate ecolog; 213303
— Referent de specialitate ecolog; 213306 — Specialist arii protejate; 233002* — Profesor in
invatamantul gimnazial (*calificare conditionata de absolvirea modulului pedagogic); (i) Conform
ESCO - 2133: Ofiter arii protejate; Custode al unei rezervatii naturale; Consilier resurse naturale;
Agent protectia mediului in vecin&tatea aeroporturilor; Analist calitatea apei. in suplimentul de
diploma aprobat de ANC sunt consemnate cunostintele si aptitudinile dobandite, fiind in stransa
concordanta cu documentele ESCO.
Analiza situatiei de fapt
Fisele disciplinelor din Planul de invatamant definesc clar rezultatele invatarii in concordanta cu
cerintele de competenta din RNCIS. Programul de studii demonstreaza o corespondenta clara intre
competentele dobandite de absolventii specializarii si profilul ocupational vizat, acestia putandu-se
angaja in institutii si organizatii publice sau private cu atributii In gestiunea si protectia mediului,
precum si in industrie, agricultura, transporturi, si alte sectoare economice. Absolventii detin
expertiza in: identificarea si examinarea problemelor de mediu la teren; selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare a impactului asupra mediului; elaborarea studiilor de protectie a mediului si
a biodiversitatii; aplicarea tehnicii GIS in studiile de mediu; realizarea masuratorilor si a analizelor
pe teren sau in laboratoarele de specialitate; compararea datelor si informatile de mediu.
Majoritatea absolventilor programului de studiu reusesc sa se angajeze si sa continue studiile la
nivel de masterat (la programul in limba engleza oferit de FSIM). Absolventii care au participat la
intalnirea cu comisia ARACIS au apreciat mediul de invatare si caracterul interdisciplinar al
materiilor parcurse, perspectiva care i-a ajutat in dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai dezvolta un model educational orientat spre nevoile studentului, prin
implicarea acestuia in structurile consultative si prin utilizarea unor mecanisme institutionale care
sustin participarea activa in procesul de invatare. Actualizarea periodica a planurilor de invatamant
se realizeaza cu participarea studentilor si a angajatorilor, iar curricula include discipline dedicate
dezvoltarii competentelor transversale. Universitatea sustine modernizarea procesului didactic prin
activitatea Consiliului Didactic si a Centrului pentru Inovare in Predare si Invatare (CIPI), care ofer3
formare continua pentru cadrele didactice si sprijina utilizarea tehnologiilor educationale. Totodata,
programele de studii includ activitati practice, internshipuri si implicarea studentilor in proiecte de
cercetare, fiind adaptate inclusiv nevoilor studentilor cu dizabilitati.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Datele prezentate indica existenta unei politici institutionale orientate spre flexibilizarea si adaptarea
procesului educational la cerintele actuale ale mediului academic si profesional. Consultarea
constanta a studentilor si angajatorilor in procesul de revizuire curriculara contribuie la cresterea
relevantei programelor de studii si la consolidarea caracterului aplicativ al formarii universitare. In
acelasi timp, investitia in formarea pedagogica a cadrelor didactice, utilizarea metodelor moderne
de predare si integrarea componentelor practice si de cercetare in activitatea didactica reflecta
preocuparea universitatii pentru calitatea educatiei si pentru dezvoltarea unui mediu academic
incluziv si adaptabil, aspecte care sustin indeplinirea indicatorului de performanta analizat.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de internationalizare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai este coordonat prin Centrul de
Cooperari Internationale (CCl) si se desfasoara in baza Strategiei de Internationalizare 2025-2029.
Universitatea si-a consolidat dimensiunea internationala prin aderarea, in anul 2021, la alianta
universitara europeana EUTOPIA. UBB faciliteaza accesul studentilor si personalului academic la
mobilitati Erasmus, programe de tip Blended Intensive Programme (BIP) si scoli internationale, cu
recunoasterea creditelor ECTS si a perioadelor de studii efectuate in strainatate. In cadrul aliantei
EUTOPIA sunt promovate activitati comune de educatie si cercetare, precum si proiecte dedicate
dezvoltarii creativitatii si spiritului antreprenorial al studentilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Elementele prezentate reflecta existenta unei abordari institutionale coerente privind dezvoltarea
dimensiunii internationale a universitatii. Implementarea unei strategii dedicate si participarea in
cadrul aliantei EUTOPIA contribuie la extinderea colaborarilor academice si la integrarea
universitatii in spatiul european al educatiei superioare. In acelasi timp, accesul la mobilitati
internationale, recunoasterea academica a rezultatelor obtinute si utilizarea mecanismelor de
certificare si microcredentiale sustin dezvoltarea competentelor internationale ale studentilor si
cresterea atractivitatii academice a institutiei, aspecte relevante pentru indeplinirea indicatorului de
performanta analizat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai dezvolta politici institutionale orientate spre promovarea incluziunii
sociale si a egalitatii de sanse, prin masuri dedicate sprijinirii studentilor din categorii vulnerabile si
prin actualizarea reglementarilor privind prevenirea discriminarii si promovarea egalitatii de gen.
Cadrul institutional include masuri privind combaterea hartuirii, antisemitismului, xenofobiei si
discursului instigator la ura. Universitatea promoveaza multiculturalitatea prin utilizarea limbilor
romana, maghiara si germana si implementeaza mecanisme de sprijin pentru sanatatea mintala a
memobrilor comunitatii academice. Totodata, proiectul Open2UBB sustine cresterea accesului la
educatie si consolidarea incluziunii sociale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile prezentate releva existenta unor masuri institutionale orientate spre asigurarea unui
climat academic incluziv si echitabil. Actualizarea reglementarilor privind prevenirea discriminarii i
sustinerea sanatatii mintale reflecta preocuparea universitatii pentru protejarea drepturilor si
bunastarii comunitatii academice. In acelasi timp, promovarea multiculturalitatii si implementarea
proiectului Open2UBB demonstreaza implicarea institutiei in facilitarea accesului la invatamantul
superior si in sustinerea integrarii sociale si academice a studentilor, contribuind la indeplinirea
indicatorului de performanta analizat.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii au acces la resurse si servicii care sustin procesul de invatare in cadrul UBB, prin
adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii si prin valorificarea feedbackului
studentilor si absolventilor. Studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati beneficiaza de
sprijin prin Centrul pentru Studentii cu Dizabilitati, inclusiv pentru adaptarea activitatilor didactice,
a evaluarii si a materialelor de studiu.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Diversificarea traseelor de formare, prin cursuri optionale si facultative, precum si existenta unor
servicii dedicate studentilor cu dizabilitati demonstreaza preocuparea institutiei pentru adaptarea
educatiei la nevoile individuale ale studentilor. Aceste masuri contribuie la cresterea accesibilitatii,
flexibilitatii si calitatii procesului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie activitatea Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati, care
ofera sprijin specializat pentru integrarea si sustinerea studentilor cu nevoi specifice. De asemenea,
utilizarea feedbackului studentilor si absolventilor in actualizarea ofertei educationale reflecta o
abordare centrata pe student.

v' Recomandari
Se recomanda continuarea dezvoltarii serviciilor de sprijin pentru studenti si extinderea masurilor
de accesibilizare a materialelor, spatiilor si activitatilor de evaluare. Totodata, este utila
monitorizarea periodica a nevoilor studentilor si valorificarea feedback-ului acestora in
imbunatatirea programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Universitatii Babes-Bolyai, evaluarea studentilor este organizata prin metode variate si
transparente, comunicate prin fisele disciplinelor si completate de mecanisme institutionale privind
contestarea rezultatelor si monitorizarea parcursului academic. Procesul didactic combina activitati
de predare directa, studiu individual si utilizarea tehnologiilor educationale, fiind sustinut prin
activitati de tutorat si consiliere academica. La nivelul Facultati de Stiinta si Ingineria Mediului,
pregatirea profesionala este completata prin stagii de practica organizate in baza unor regulamente
Si parteneriate cu institutii, organizatii si operatori economici. Activitatile practice urmaresc
dezvoltarea competentelor aplicative si familiarizarea studentilor cu cerintele mediului profesional.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Aspectele prezentate indica existenta unui proces educational centrat pe dezvoltarea
competentelor si pe monitorizarea progresului academic al studentilor. Diversificarea metodelor de
evaluare, utilizarea instrumentelor digitale si existenta mecanismelor de sprijin tutorial contribuie la
crearea unui cadru educational flexibil si adaptat nevoilor de invatare. In acelasi timp, organizarea
practicii de specialitate in colaborare cu parteneri din mediul socio-economic reflecta orientarea
programelor de studii spre componenta aplicativa si spre corelarea pregatiri academice cu
cerintele profesionale. Aceste elemente sustin asigurarea calitatii procesului de predare-invatare si
indeplinirea indicatorului de performanta analizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitatea Babes-Bolyai, evaluarea rezultatelor invatarii este realizata prin evaluari periodice
si examene finale organizate conform reglementarilor institutionale privind activitatea profesionala
a studentilor si finalizarea studiilor universitare. Metodele si criteriile de evaluare sunt prevazute in
fisele disciplinelor si sunt publicate anterior desfasurarii activitatilor didactice. Procesul de
examinare include mecanisme pentru contestarea rezultatelor, reexaminari si prevenirea fraudelor
academice, inclusiv utilizarea platformei Turnitin pentru verificarea originalitatii lucrarilor. La nivelul
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului, performanta academica este sustinuta prin acordarea
burselor de merit si performanta.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Datele prezentate evidentiaza existenta unui sistem de evaluare reglementat si transparent, orientat
spre verificarea competentelor dobandite si respectarea standardelor academice. Publicarea
criteriilor de evaluare si existenta procedurilor privind contestatiile si reexaminarile contribuie la
asigurarea echitatii si corectitudinii procesului educational. Totodata, utilizarea mecanismelor de
prevenire a plagiatului si stimularea performantei prin acordarea burselor reflecta preocuparea
institutiei pentru mentinerea integritatii academice si pentru sustinerea excelentei in invatare,
aspecte relevante pentru indeplinirea indicatorului de performanta analizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Universitatii Babes-Bolyai functioneazi Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si
Alumni (CCOPA), structura dedicata sprijinirii orientarii profesionale si integrarii absolventilor pe
piata muncii. Activitatea centrului include servicii de consiliere in cariera, workshopuri, activitati de
networking si mentinerea relatiei cu comunitatea alumni. CCOPA este acreditat pentru furnizarea
serviciilor de informare, consiliere si mediere a muncii si faciliteaza legatura dintre universitate si
angajatori. Totodata, UBB dezvolta programe de studii in sistem dual, atat la nivel licenta, cat si
master, in vederea consolidarii componentei practice si a colaborarii cu mediul socio-economic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Situatia prezentata reflecta existenta unor structuri si mecanisme dedicate sprijinirii tranzitiei
studentilor si absolventilor catre piata muncii. Activitatile desfasurate de CCOPA contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale si la cresterea gradului de conectare dintre mediul
academic si cel profesional. De asemenea, extinderea programelor de studii in sistem dual
demonstreaza preocuparea universitatii pentru dezvoltarea unei formari aplicative si pentru
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, aspecte care sustin indeplinirea
indicatorului de performanta analizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere din cadrul Universitati Babes-Bolyai este organizat in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si cu regulamentele institutionale aprobate
de Senatul universitatii. La nivel institutional si la nivelul facultatilor functioneaza comisii de admitere,
iar fiecare facultate aplica regulamente specifice privind criteriile de selectie, probele si conditiile de
inscriere. Inscrierea candidatilor se realizeaza integral online, printr-o platforma dedicata care
permite gestionarea dosarelor, plata taxelor, repartizarea candidatilor si confirmarea locurilor
ocupate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile prezentate evidentiaza existenta unui proces de admitere standardizat si reglementat
institutional, bazat pe proceduri clare si pe responsabilitati administrative definite la nivelul
universitatii si al facultatilor. Totodata, digitalizarea procesului de inscriere si utilizarea unei
platforme integrate pentru gestionarea admiterii contribuie la eficientizarea activitatilor
administrative si la cresterea accesibilitatii procesului pentru candidati, sustindnd indeplinirea
indicatorului de performanta analizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu este cazul.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai organizeaza admiterea la programele de studii in baza unor
reglementari proprii care respecta principiile egalitati de sanse si nediscriminarii. Procesul de
selectie nu utilizeaza criterii legate de sex, etnie, religie, limba materna, apartenenta politica sau
alte elemente de natura discriminatorie. Universitatea aloca locuri speciale pentru categorii
vulnerabile, inclusiv pentru candidati de etnie roma, persoane cu dizabilitati, absolventi proveniti din
mediul rural sau din sistemul de protectie sociala. De asemenea, UBB a implementat masuri de
sprijin pentru refugiatii din Ucraina, inclusiv prin sustinerea acordarii de burse. Admiterea la
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului se desfasoara conform regulamentelor institutionale
aplicabile.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Aspectele prezentate reflecta preocuparea universitatii pentru asigurarea unui acces echitabil la
educatie si pentru respectarea principiilor incluziunii si nediscriminarii in procesul de admitere.
Totodata, acordarea locurilor speciale si masurile dedicate sprijinirii categoriilor vulnerabile si a
refugiatilor demonstreaza implicarea institutiei in promovarea responsabilitatii sociale si a egalitaii
de sanse, contribuind la indeplinirea indicatorului de performanta analizat.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In Universitatea Babes-Bolyai, activitatea profesionald a studentilor este reglementata prin cadrul
institutional privind sistemul ECTS si prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Universitatea
asigura accesul studentilor la informatiile relevante prin publicarea regulamentelor si prin implicarea
structurilor reprezentative studentesti in procesul de informare. Institutia sustine participarea
studentilor in organizatii studentesti, la nivel universitar functionand peste 40 de astfel de structuri,
sprijinite inclusiv prin granturi si finantari dedicate. in cadrul Facult&tii de Stiinta si Ingineria Mediului,
organizatia ESA (Environmental Students Association) contribuie la reprezentarea intereselor
studentilor si la elaborarea Ghidului studentului.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Elementele prezentate indica existenta unui cadru organizatoric si normativ care sustine
participarea activa a studentilor in viata academica si comunitara. Implicarea organizatiilor
studentestiin activitati de reprezentare si informare contribuie la consolidarea relatiei dintre studenti
si institutie. Totodata, sprijinul acordat structurilor studentesti si accesibilizarea informatiilor privind
activitatea academica reflecta preocuparea universitatii pentru dezvoltarea unui mediu participativ
si pentru sustinerea implicarii studentilor in procesul educational, aspecte relevante pentru
indeplinirea indicatorului de performanta analizat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in

v

activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB a prezentat numeroase acorduri de cooperare cu universitati si institute de cercetare din tara
sidin strainatate, inclusiv prin programul Erasmus+ (700 parteneriate). Cadrele didactice de la FSIM
participa la conferinte internationale, fac parte din colectivele de organizare a unor conferinte, si au
statut de membru in diferite organizatii stiintifice internationale. Proiectele si initiativele EUTOPIA
vizeaza crearea unor retele tematice integrate in care profesorii, cercetatorii si studentii coopereaza
in activitati de cunoastere, urmarind sa consolideze bunele practici existente in invatarea si
cercetarea bazate pe provocari, prin crearea de conexiuni interuniversitare la scara europeana
(Connected Communities (CCs)). UBB isi propune sa faciliteze schimburile de cercetare intre
cercetatorii de la inceputul si la mijlocul carierei din toate universitatile partenere EUTOPIA,
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sprijinind dezvoltarea carierei acestora prin programul EUTOPIA Young Leaders Academy (YLA)
iar prin programul DISCOVER — Researcher’s Experiences at EUTOPIA Innovation Challenges for
Researchers se urmareste stimularea colaborarii internationale si regionale cu partile interesate
publice si private, valorificand medii creative pentru a stimula abordarile interdisciplinare si
multidisciplinare ale provocarilor societale stringente.

v Analiza situatiei de fapt
Cadrele didactice de la FSIM participa la diferite programe si initiative prin care se urmareste
stimularea colaborarii internationale si regionale cu diferite institutii publice si private. Oportunitatile
de mobilitate sunt asigurate printr-un cadru institutional clar definit, care include acorduri Erasmus+
si bilaterale pentru stabilirea unor parteneriate internationale cu universitati din spatiul Uniunii
Europene si din afara acestuia, prin care membrii comunitatii pot accesa mobilitati pentru formare
sau predare la universitati partenere. Studentii au acces la numeroase programe de mobilitati de
studiu si mixte.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
(a) Apartenenta la EUTOPIA si The Guild; (b) etichetele EUTOPIA, certificatele si
microcredentialele; (c) primul loc pe plan national la atragerea de fonduri Erasmus; (d)
antene/birouri de reprezentare in alte tari.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant al programului de studiu Stiinfa Mediului are prevazute discipline bazate pe
investigatie stiintifica, precum Teledetectie si monitoring atmosferic, Ecologie si management
ecologic, Gestiunea resurselor minerale, Legislatie si politici de mediu s.a., care sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate. Studentii participa la stagii de practica si
internship, precum si la cercetarea stiintifica iar rezultatele lor sunt prezentate la diferite conferinte
si cercuri stiintifice. Contributiile studentilor sunt diseminate ca publicatii in diferite reviste. Sunt
organizate stagii de practica in specialitate pentru exersarea de abilitati, identificarea si rezolvarea
unor probleme si antrenarea capacitatilor de gandire situationala.

v Analiza situatiei de fapt
Disciplinele prevazute in Planul de invatamant sunt bazate pe investigatia/cercetarea stiintifica,
venind in sprijinul dobandirii rezultatelor invatarii vizate si a unei pregatiri solide. Studentii au acces
la laboratoare de cercetare dotate corespunzator si sunt implicati in activitati practice siin proiecte
de cercetare derulate de cadrele didactice si sunt incurajati sa participe la elaborarea lucrarilor
stiintifice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii de la Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului participa activ la manifestari stiintifice
studentesti si la activitati de cercetare in cadrul proiectelor cu finantare europeana coordonate de
cadrele didactice, ale caror rezultate sunt diseminate in diverse publicatii, in coautorat cu cadrele
didactice.

v/ Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului are in componenta mai multe centre recunoscute in cadrul
Institutului de Cercetari pentru Sustenabilitate si Managementul Dezastrelor bazat pe Calcul de
fnaltd Performantd (ISUMADECIP) si Centrului pentru Cercetari Aplicate de Mediu (CERAM).
Departamentul are un plan de cercetare stiintifica propriu iar centralizatorul anexat raportului
cuprinde lista selectiva din ultimii cinci ani a lucrarilor stiintifice publicate in reviste de specialitate
cu referenti, cercetarile defalcate pe cadru didactic, si temele de cercetare in derulare. Membrii
departamentului au coordonat sau au participat ca parteneri la proiecte nationale si proiecte
internationale iar veniturile obtinute din cercetarea stiintifica au fost folosite pentru dotarea
laboratoarelor. Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii pentru scopuri didactice,
publicatii stiintifice si transfer tehnologic. Rezultatele activitatii de cercetare sunt inregistrate in
aplicatia Managementul activitatii academice/stiinfifice UBB, care permite permanenta cunoastere
a numarului de publicatii (din toate categoriile) si a nivelului de recunoastere nationala si
internationala (premii, distinctii, apartenenta la Academii, la societati profesionale etc.) a membrilor
comunitatii academice

v Analiza situatiei de fapt
Temele de cercetare din programele departamentelor Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului se
inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta, masterat si doctorat existente, respectiv in
domeniile Stiintei Mediului si a Ingineriei Mediului (inclusiv programul de Stiinta Mediului in limba
maghiarad). Constatarile comisiei vizeaza urmatoarele aspecte: (i) Editarea propriilor reviste
indexate BDI (ECOTERRA si Studia Ambientum); (ii) organizarea a 2 conferinte internationale
anuale (Environment & Progress, Elsedima); (iii) gestionarea unitara a rezultatelor cercetarii prin
aplicatia institutionala Managementul activitatii academice/stiintifice UBB; (iv) elaborarea unui
numar foarte mare de articole WoS si proiecte in ultimii 5 ani. Publicatiile cadrelor didactice sunt in
stransa conexiune cu domeniul disciplinelor predate. In anul 2021, in urma auditului amplu al
platformei Quacquarelli Symonds (QS), bazat si pe evaluarea vizibilitaii internationale a universitatii
pe componenta de cercetare, UBB a obtinut statutul de universitate de talie mondiala de 5 stele,
statut reconfirmat si in anul 2025.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatile de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul urmatoarelor unitati de cercetare: (i)
Institutul ISUMADECIP —acreditat UBB, avand 9 laboratoare specializate; (i) centrul CERAM cu
laboratorul LiRaCC (denumit dupa prof. Constantin Cosma). La nivelul FSIM au fost elaborate 281
de articole indexate In Web of Science si implementate 67 de proiecte in ultimii 5 ani.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB este implementat un Sistem de Management al Calitatii, fundamentat pe Politica de
asigurare a calitatii, Manualul Calitatii si procedurile elaborate de Centrul Qualitas. Coordonarea si
monitorizarea actiunilor privind calitatea educatiei sunt realizate prin structuri specializate, precum
prorectorul de resort, CEAC-UBB, CEAC la nivelul facultatilor, Centrul Qualitas si Consiliul Stiintific
al acestuia.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta structurilor dedicate, a procedurilor publice si a programelor anuale de asigurare a calitatii
demonstreaza functionarea unui cadru institutional coerent pentru monitorizarea si imbunatatirea
procesului educational. Evaluarea periodica a obiectivelor asumate permite identificarea masurilor
necesare de optimizare si sustine indeplinirea indicatorului la nivelul programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il reprezinta activitatea Centrului Qualitas, care colecteaza date,
elaboreaza analize si pune la dispozitie instrumente de evaluare utile pentru imbunatatirea calitaii
academice. De asemenea, elaborarea anuala a programelor de asigurare a calitatii reflecta o
abordare sistematica si orientata spre imbunatatire continua.

v' Recomandari
Se recomanda continuarea aplicarii consecvente a procedurilor de asigurare a calitatii si
evidentierea mai clara a impactului acestora asupra programului de studii. Totodata, este oportuna
mentinerea implicarii studentilor, cadrelor didactice si absolventilor in procesele de evaluare si
revizuire a calitatii educatiei.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile de predare-invatare, cercetare si servicii sunt evaluate anual in cadrul UBB, atat la nivel
institutional, cat si la nivelul structurilor componente, iar rezultatele sunt incluse in Raportul
Rectorului si analizate in Senat. Feedbackul studentilor este colectat semestrial prin platforma
Academiclnfo, dar si informal de catre cadrele didactice, iar activitatea cadrelor didactice si
cercetatorilor este evaluata prin proceduri manageriale si colegiale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismele de evaluare aplicate permit integrarea opiniilor membrilor comunitatii academice in
implementarea procedurilor privind calitatea activitatilor didactice, de cercetare si administrative.
Raportarea anuala realizata de Centrul Qualitas si discutarea rezultatelor la nivel institutional sustin
fundamentarea masurilor de imbunatatire si indeplinirea indicatorului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie evaluarea semestriald a prestatiei didactice de catre
studenti prin platforma Academicinfo, care asigura colectarea sistematica a feedbackului. De
asemenea, elaborarea rapoartelor anuale de catre Centrul Qualitas si includerea rezultatelor
auditarii interne in Raportul Rectorului reflecta o abordare bazatda pe date si orientata spre
imbunatatire continua.
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Recomandari

Se recomanda continuarea valorificarii rezultatelor evaluarilor realizate de studenti, colegi si
conducere, prin corelarea acestora cu masuri concrete de imbunatatire la nivelul programului de
studii. Este utila informarea periodica a comunitatii academice privind modul in care feedback-ul
colectat este utilizat in ajustarea procedurilor institutionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii functioneaza in Universitatea Babes-Bolyai pe baza
unui regulament propriu de functionare si reprezinta organismul de coordonare a activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea, misiunea si cultura
organizationala a institutiei si in concordanta cu legislatia nationala, europeana si internationala in
domeniu. Comisia CEAC de la nivel institutional gestioneaza si monitorizeaza implementarea
strategiilor si deciziilor privind asigurarea calitatii la nivelul Universitati Babes Bolyai din Cluy;
Napoca. La nivelul Facultati de Stiinta si Ingineria Mediului exista Comisia CEACs aceasta
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea Universitatii, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei
de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului. De asemenea, Comisia
CEAC la nivel de Facultate elaboreaza anual un program de asigurare a calitatii. S-a constat o
implicare activa a studentilor in procesul de asigurare a calitatii, prin participarea activa a lor pentru
a monitoriza si asigura transparenta procesului. Prin evaluarea satisfactiei studentilor se asigura o
contributie semnificativa a studentlor in strategiile si actiunile universitati avand ca scop
imbunatatirea calitatii.

Analiza situatiei de fapt

Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si Regulamentul similar particularizat la
nivel de Facultate sunt afisat pe pagina UBB, respectiv pe site-ul facultatii. Prin intocmirea anuala a
Raportului de evaluare interna, comisia formuleaza propuneri de imbunatatire si urmareste
implementarea Planului de masuri pentru calitatea educatiei, asiguradnd transparenta prin
publicarea rapoartelor si punerea lor la dispozitia ARACIS. CEAC-ul institutional elaboreaza anual
un program de asigurare a calitatii, in care sunt implicate si facultatile. La nivelul Facultatii de Stiinta
si Inginerie a Mediului, Comisia CEAC detine un rol important in elaborarea si verificarea dosarelor
de evaluare periodica si acreditare a programelor de studii, inainte de a fi trimise spre avizare
Comisiei de profil a Senatului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

1. Raportul de evaluare interna a calitatii educatiei elaborat anual este dezbatut si aprobat de
Senatul Universitatii, cu diseminarea publica pe site-ul institutiei pentru transparenta; 2. Implicarea
tuturor partilor interesate — cadre didactice, studenti, absolventi si parteneri institutionali sau socio-
economici — in procesele de consultare privind definirea, revizuirea si ajustarea procedurilor de
evaluare si de asigurare a calitatii. 3. Participarea activa a studentilor la monitorizarea proceselor
de asigurare a calitatii contribuie la consolidarea transparentei institutionale. Evaluarea satisfactiei
studentilor constituie, totodata, o componenta importanta a managementului calitatii si ofera repere
relevante pentru imbunatatirea continua a programului de studii evaluat. 4. Colectarea anuala a
datelor si valorificarea acestora prin elaborarea de studii, analize si rapoarte specifice sustin
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fundamentarea deciziilor institutionale si contribuie la cresterea calitatii vietii academice, precum si
la dezvoltarea programului de studii evaluat. 5. Integrarea principiilor dezvoltarii durabile in cadrul
procedurilor, regulamentelor si mecanismelor institutionale este corelata cu obiectivele strategice
ale UBB de consolidare a statutului de universitate reprezentativa la nivel national si international.
6. Nivelul adecvat de digitalizare a proceselor de colectare, gestionare si analiza a informatiilor
relevante pentru asigurarea calitatii contribuie la eficientizarea mecanismelor institutionale de
monitorizare si evaluare.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca, functioneaz& Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, care are un regulament propriu de functionare si care reprezinta organismul de coordonare
a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea, misiunea
si cultura organizationala a institutiei si Tn concordanta cu legislatia si dinamica nationala, europeana
si internationald in domeniu. In fiecare Facultate a Universitatii, sunt constituite Comisii pentru
evaluarea si asigurarea calitatii pe facultate. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) a Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului din cadrul Universitatii Babes Bolyai din Cluyj
Napoca are rolul de a implementa strategiile si politicile de asigurare a calitatii educatiei, in
conformitate cu viziunea si misiunea universitatii.

v Analiza situatiei de fapt
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii pe facultate functioneaza la nivelul Facultatii de
Stiinta si Ingineria Mediului si monitorizeaza si evalueaza constant procesele educationale si
administrative, pentru a asigura respectarea standardelor de calitate si pentru a promova
imbunatatirea continua a activitatilor desfasurate in cadrul facultatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un aspect de buna practica este legat de interesul UBB de a ramane o universitate relevanta la
nivel international si national, lucru vizibil si in procesul de actualizare si diversificare a modalitatilor
de asigurare a calitaii.

v/ Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvataméant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca are un Cod de etica si deontologie profesionala,
actualizat in 2025, care este intemeiat pe urmatoarele valori: libertate academica, competenta si
profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate,
nediscriminare si egalitate de sanse, responsabilitate. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor
codului de etica revine in primul rand fiecarui membru al comunitatii academice, iar institutia dispune
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de practici si mecanisme care asigura si controleaza aplicarea acestora. In institutie exista Comisia
de etica a UBB, o structura independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, infiintata pentru
promovarea eticii profesionale. Aceasta functioneaza in baza prevederilor legale si a regulamentului
propriu. Componenta Comisiei de Etica include minim 25% studenti. Comisia de etica universitara
intocmeste si prezinta Rectorului si Senatului universitar un raport anual asupra modului in care au
fost respectate si aplicate principiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara de
catre toti membrii comunitatii academice.

Analiza situatiei de fapt

In Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca functioneaza Comisia de etica in baza prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 199/2023, a Hotararii Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de
etica si deontologie universitara, a Regulamentului—-cadru din 30 septembrie 2024 privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, aprobat prin Ordinul nr. 6.869 din 30
septembrie 2024. De asemenea, Comisia functioneaza pe baza regulamentului aprobat de Senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice structura. Activitatea sa se desfasoara in
conformitate cu Codul de etica si deontologie profesionala, iar Comisia intocmeste anual rapoarte
prezentate Rectorului si Senatului cu privire la aplicarea principiilor etice de catre memobrii
comunitatii academice. Toate documente care stau la baza functionarii Comisiei, activitatea acesta,
hotararile si structura ei sunt publice, afisate pe site-ul Universitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Comisia de etica a UBB functioneaza conform Regulamentului aprobat de Senat, independent, fara
restrictii pentru clarificarea situatiilor ivite. In cadrul programului evaluat, pana in prezent, nu s-au
semnalat situatii de natura sa incalce aspectele de etica si deontologie profesionald. Un aspect
foarte relevant de buna practica este legat de eficienta foarte ridicata a activitatilor de informare a
studentilor in legatura cu normele de etica prin cursul din anul 3, dar mai ales prin intalnirile cu
tutorele de an. De asemenea, Subcomisia de etica a cercetarii deruleaza o actiune preventiva de
evitare a incalcarii normelor de etica in activitatile de cercetare stiintifica, prin avizele pe care le
elibereaza.

Recomandari

Imbunétatirea nivelului de informare a membrilor comunitatii academice in legaturd cu necesitatea
obtinerii avizelor de la Subcomisia de etica a cercetarii pentru activitati de cercetare ce implica
aspecte de ordin etic.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UBB, Comisia pentru Curriculum, ca structura a Senatului, coordoneaza procesele de
acreditare interna, reglementare si monitorizare a programelor de licenta si master. Programele de
studii sunt initiate, evaluate si actualizate pe baza procedurilor institutionale, iar planurile de
invatamant sunt revizuite anual, prin utilizarea unor machete conforme cu standardele ARACIS.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de aplicare a procedurilor curriculare asigura un cadru unitar pentru elaborarea,
verificarea si actualizarea programelor de studii, in concordanta cu legislatia si cerintele de
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acreditare. Evaluarea anuala si avizarea institutionala a planurilor de invatamant contribuie la
mentinerea calitatii programului si la adaptarea acestuia la cerintele domeniului..

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie utilizarea machetelor personalizate, corelate cu
standardele ARACIS, care sprijina uniformizarea si verificarea riguroasa a planurilor de invatamant.
Semnarea electronica a documentelor contribuie, de asemenea, la eficientizarea si trasabilitatea
procesului curricular.

v' Recomandari
Se recomanda continuarea aplicarii procedurilor privind elaborarea si actualizarea planurilor de
invatamant, cu mentinerea corelarii acestora cu standardele ARACIS si cu evolutile domeniului.
Totodata, este utila monitorizarea efectelor modificarilor curriculare asupra calitatii procesului
educational si asupra competentelor dobandite de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere

I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de initiere, autorizare, acreditare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de
studii se deruleaza etapizat, cu implicarea responsabilului de program, a echipei facultatii,
Consiliului Facultatii, Compartimentului Curriculum, Comisiei pentru Curriculum, Centrului Qualitas,
Senatului universitar si ARACIS. Raportul de evaluare interna a fost elaborat de cadre didactice
desemnate, cu consultarea studentilor reprezentanti si a unui reprezentant al mediului socio-
economic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sunt implicate diverse structuri academice, administrative si consultative in elaborarea si avizarea
documentelor, care demonstreaza aplicarea participativa a procedurilor institutionale. Consultarea
studentilor si a mediului socio-economic contribuie la cresterea transparentei procesului si la
corelarea programului cu nevoile beneficiarilor directi si indirecti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie traseul clar de avizare institutionald, de la nivelul facultatii
pana la Senat si ulterior la ARACIS. De asemenea, consultarea studentilor si a mediului socio-
economic reflecta o abordare colaborativa si orientata spre relevanta programului de studii.

v' Recomandari
Se recomanda mentinerea implicarii responsabililor de program, a cadrelor didactice, a studentilor
si reprezentantilor mediului socio-economic in aplicarea procedurilor de evaluare si monitorizare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, online, prin
platforma Academicinfo. La nivelul UBB, Centrul Qualitas realizeaza rapoarte semestriale cu
rezultatele acestor evaludri, iar facultatile si departamentele au acces la aceste rezultate din
platforma, putadnd genera/vizualiza/descarca statistici centralizatoare a evaluarilor pe
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facultate/departament/nivele  de  studii  (licentd/master)/forma  de  invatamant/cadru
didactic/disciplina. Pe baza unei planificari anuale, in facultate se realizeaza evaluarile activitatii
cadrelor didactice de catre colegi (inter-evaluarile colegiale), conform Procedurii aferente. Centrul
Quallitas realizeaza un Raport institutional anual asupra rezultatelor acestui proces.

v Analiza situatiei de fapt
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca realizeaza semestrial evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, iar rezultatele acestor evaluari sunt ulterior centralizate, analizate si prezentate in
cadrul structurilor academice competente. Facultatile si departamentele au acces la rezultatele
evaluarilor prin intermediul platformei dedicate, care permite generarea, vizualizarea si descarcarea
unor statistici centralizatoare, structurate pe facultate, departament, nivel de studii — licenta sau
master — forma de invatamant, cadru didactic si disciplina. Acest mecanism asigura o monitorizare
sistematica a activitatii didactice si ofera date relevante pentru identificarea punctelor forte, precum
si a aspectelor care necesita imbunatatire. Ulterior, rezultatele evaluarilor sunt supuse analizei si
dezbaterii atat in sedintele departamentelor, cat si in sedintele Consiliului Facultatii. in cadrul
acestor structuri sunt formulate recomandari si masuri orientate spre imbunatatirea activitaii
cadrelor didactice si cresterea calitatii procesului educational. Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice pentru pericada 2021-2024 este disponibil pe site-ul Centrului Qualitas al universitatii.
Prin acest proces, perfectionarea activitatii de predare este sustinuta prin obtinerea unui feedback
relevant asupra activitatii academice, In special din perspectiva componentei didactice si a
perceptiei studentilor asupra calitatii actului educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, online, prin
platforma Academicinfo, si rezultatele evaluarilor sunt supuse dezbaterii In sedintele de
departament, sau daca este cazul personal. Cadrele didactice si studentii au acces la rezultatele
procesului de invatare. Considerarea evaluarii de catre studenti in evaluarea anuala a cadrelor
didactice, dar siin alte procese institutionale (de exemplu, in acordarea gradatiilor de merit) este
un aspect de buna practica identificat in urma discutiilor cu conducerea Facultatii si cu cadrele
didactice.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Trei sisteme informatice integrate, dezvoltate in cadrul Centrului de Sisteme Informatice, ce reunesc
servicii pentru angajati si pentru studenti si in care accesul se face pe baza credentialelor (utilizator,
parold) sustin activitatile administrative. Compartimentele din cadrul Directiei Generale
Administrative utilizeaza aplicatia ManageAsist, care ofera facilitati de asistenta manageriala la
diverse niveluri; secretariatele facultatilor folosesc Academicinfo, un pachet de programe care
permite urmarirea traiectoriei scolare a studentilor, precum si evaluarea online a cursurilor de catre
studenti; Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice, cadrele didactice si cercetatorii UBB
utilizeaza aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB pentru inregistrarea tuturor
rezultatelor activitatii lor profesionale. .

v Analiza situatiei de fapt
Academicinfo asigura modelarea proceselor de evidenta scolara si ofera urmatoarele facilitati:
integrare nivel UBB (alegere discipline din plaja ofertelor UBB); extinderea tipuri de activitali
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didactice (licenta, master, doctorat, module de formare continua, planuri specifice de studii); suport
multilingual in evidente; integrare taxe facultati si directia economica; integrare cereri studentj;
evaluare cursuri. Activitatea financiar—contabila este sustinuta, din punct de vedere informatic, de
sistemul integrat ManageAsist, sistem dedicat managementului administrativ al Universitatii. Pentru
gestionarea intregii activitati academice, in special a rezultatelor cercetarii, la nivelul intregii
universitati se utilizeaza aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB, revizuita in
2019. Sistemul informatic pentru Managementul activitatii academice/stiintifice UBB a fost lansat in
2006 siincorporeaza facilitati destinate tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor din UBB. Sistemull
asigura gestionarea activitatii de cercetare de catre fiecare cadru didactic, precum si obtinerea de
rapoarte de cercetare la diverse niveluri si calculul punctajelor de cercetare specifice. Sistemul
asigura sinteze ale activitatii de cercetare si creatii artistice la nivel de cadru didactic,
catedre/centre/institute, facultati si UBB; sistemul este utilizat curent pentru evaluarea cantitativa a
activitatii de cercetare din cadrul UBB. Prin aceste sisteme informatice, UBB colecteaza si
analizeaza sistematic date relevante pentru asigurarea interna a calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Anual se deruleaza procesul de analiza interna, in care participa activ toti membri programului de
studiu evaluat: prin interasistente, discutii cu studentii, dezbateri in sedintele departamentului.
Analiza periodica a rezultatelor evaluarii mediului de invatare ajuta la integrarea concluziilor in
procesul decizional pentru imbunatatirea metodelor didactice.

v Recomandari
Se recomanda imbunatatirea gradului de corelare si interoperabilitate intre platformele utilizate
pentru colectarea informatiilor relevante privind asigurarea calitatii, in vederea limitarii colectarii
redundante a acelorasi date.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Informatiile de interes public sunt diseminate prin canale variate, la nivelul UBB, de exemplu, pe
site-ul institutional, paginile facultatilor, hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului,
comunicatele oficiale, panourile de afisaj, materialele de admitere si platformele de social media.
Informatiile aferente programului de studii, inclusiv misiunea, planul de invatamant, fisele
disciplinelor si indrumatorii de an, sunt disponibile pe site-ul facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structurile specializate de comunicare publica si respectiv, publicarea informatiilor relevante pe
platformele oficiale confirma preocuparea institutiei pentru accesul transparent la informatiile privind
programul de studii. Respectarea termenelor de raspuns la solicitari si petitii evidentiaza
functionarea mecanismelor de comunicare cu studentii si celelalte parti interesate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il reprezinta utilizarea mai multor canale de comunicare, care
faciliteaza informarea rapida a studentilor, candidatilor, absolventilor, angajatorilor si publicului larg.
Publicarea documentelor relevante pe site-ul facultatii, inclusiv a informatiilor privind activitati si
concursuri dedicate elevilor, contribuie la cresterea vizibilitatii si transparentei programului.

v' Recomandari
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Se recomanda actualizarea constanta a informatiilor publicate pe site-ul facultatii referitoare la
programul de studii, in special planurile de invatamant, fisele disciplinelor si informatiile utile pentru
studenti si candidati. Totodata, este utila mentinerea unei structuri clare a site-ului, care sa permita
identificarea rapida a informatiilor de interes public.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

|.P.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul
institutional, inclusiv a hotararilor Consiliului de Administratie si ale Senatului, precum si prin paginile
facultatilor si ale structurilor studentesti. La nivelul FSIM, informatiile privind obiectivele, procesul
didactic, resursele, rezultatele, managementul academic si procedurile aplicabile sunt disponibile
pe site-ul facultatii si prin afisare in spatiile proprii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Accesibilitatea hotararilor si a documentelor academice si administrative confirma existenta unor
mecanisme functionale de transparenta decizionala. Validarea Raportului de evaluare interna de
catre CEAC a facultati demonstreaza ca procesele de analizd si decizie privind calitatea
programului sunt formalizate, documentate si verificate intern.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie publicarea centralizata a hotararilor Consiliului de
Administratie si ale Senatului, care faciliteaza consultarea deciziilor institutionale. De asemenea,
comunicarea informatiilor in limbile romana, maghiara si germana sustine accesul echitabil la
informatie si reflecta profilul multicultural al UBB.

v' Recomandari
Se recomanda continuarea actualizarii informatiilor publicate pe site-ul facultatii si pe panourile de
afisaj, pentru a asigura o informare clara si completa a studentilor, candidatilor si a altor parti
interesate. Totodata, este utila prezentarea mai vizibila a etapelor de analiza, avizare si aprobare a
documentelor relevante pentru programul de studii.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, prin facultati, departamente si compartimentele
administrative, colecteaza si transmite date, elaboreaza si publica rapoarte cu respectarea
obligatiilor de raspundere publica si a normelor privind protectia datelor cu caracter personal ale
angajatilor, studentilor si tertilor, in acord cu drepturile si libertatile fundamentale consacrate de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

v Analiza situatiei de fapt
Un sistem modern, flexibil si sigur de colectare, prelucrare si stocare a datelor cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia europeana si nationala in vigoare este implementat la nivel institutional.
Toate documentele relevante sunt publicate pe site-ul universitatii si puse la dispozitia partilor
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interesate, inclusiv catre ARACIS, ceea ce asigura transparenta procesului educational si alinierea
la cerintele nationale si internationale de calitate privind activitatea academica si rezultatele
evaluarilor externe.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea strategiilor, rapoartelor de evaluare interna si a planurilor operationale pe site-ul
universitati, asigura transparenta si accesibilitate pentru partile interesate.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Calificativele obtinute la ultimele doua evaluari periodice ARACIS ale programului de studii de
licenta Stiinta Mediului, in perioada 2015-2021, au fost cele de “grad de incredere ridicat”. In plus,
UBB a fost evaluata la nivel international de catre Inaltul Comisariat pentru Minoritati (OSCE) —
2000, Salzburg Seminar — 2002; si European University Association (EUA) — 2001 si 2012. 1n 2018
UBB s—a supus unui audit academic al carui rezultat a fost dobandirea statutului de universitate de
patru stele in cadrul evaluarii QS Stars, care corespunde statutului de universitate internationala de
excelenta. n anul 2021, in urma auditului amplu al platformei Quacquarelli Symonds (QS), UBB a
devenit prima universitate de cinci stele — universitate internationald de excelenta — confirmata in
Romania prin auditul international QS Stars, statut reconfirmat siin anul 2025. In 2018 Universitatea
Babes-Bolyai a obtinut distinctia ,HR Excellence in Research”, acordata de catre Comisia
Europeana institutilor care implementeaza principile cuprinse in ,European Charter for
Researchers” si ,,Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”.

v Analiza situatiei de fapt
Programul de studii universitare de licenta Stiinta Mediului in limba romana a fost evaluat periodic
de ARACIS in anul 2021, primind calificativul ,incredere” si mentinerea acreditarii, conform deciziei
Consiliului ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Participarea voluntara a UBB la auditari si evaluari independente, care au demonstrat pozitia
acesteia in ierarhia universitatilor la nivel international.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

S e Puncte slabe:
» . - v Contextul declinului
v~ Programul de studii respecta recomandarile de . . .
9 . L , . FACTORI demografic si socio-economic
buna practica stabilite si auditate de catre UBB . )
i ARACIS: INTERNI existent;
A ' - . . 1) v" Dificultati in atragerea de cadre
v Corp profesoral pregatit, echilibrat si didactice tinere-
responsabil; v Capacitatea de a atrage
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Modernizarea planurilor de invatamant, conform
cerintelor impuse de exigentele academice si
cele ale pietei muncii;

Promovarea excelentei in activitatea didactica si
de cercetare;

Aplicarea Declaratiei de la Bologna, pentru a
favoriza integrarea absolventilor pe piata
europeana a fortei de munca si pentru a
imbunatati competitivitatea  sistemului  de
invatamant romanesc pe plan mondial,
Extinderea studiilor masterale si consolidarea
scolii doctorale;

Parteneriate strategice si de formare cu actori
locali, regionali si nationali;

Biblioteci si infrastructura specifice domeniului
foarte bine dezvoltate;

Abonamente la reviste stiintifice straine si
romanesti de profil;

Disponibilitate spre schimbare, imbunatatire si
invatare organizationala;

Caracterul interdisciplinar si multicultural al
facultatii;

Introducerea noilor tehnologii de predare,
invatare si evaluare 1in serviciul inovarii
pedagogice si a calitati procesului de
nvatamant;

Capacitatea manageriala si de atragere de
resurse extrabugetare din cercetare;
Sustinerea si dezvoltarea internationalizarii
studiilor (ECTS, invatamantul in limbi moderne);
Deschiderea fata de comunitatea locala si
regionalg;

Facilitati pentru cadre didactice, personal
auxiliar si studenti pentru invatare si cercetare;
Programele la nivel masteral si doctoral sunt
articulate cu cele internationale;

Activitatea de cercetare stiintifica intensa si
mediatizarea  rezultatelor  cercetarii  prin
participarea si organizarea de simpozioane Si
conferinte stiintifice nationale si internationale,
publicarea lucrarilor in reviste de specialitate
s.a.;

Atragerea doctoranzilor, studentilor de la
masterat si a celor din anii terminali in activitatea
de cercetare stiintifica;

absolventi trebuie diversificata
si consolidata;

Marketingul imaginii facultatii si
al oportunitatilor de cariera pe
care aceasta le ofera;

Calitatea relativ  slaba a
candidatilor la admitere, cu
efecte in renuntarea la studii in
anul | sill;

Sub-finantarea Tnvatamantului
superior si a  cercetarii
stiintifice;

Remunerarea slaba a
activitatilor de predare la plata
Ccu ora;

Reinnoirea intarziata a
calculatoarelor din  birourile
personalului didactic;
Actualizarea partiala a
pachetelor software de
specialitate pentru disciplinele
cu continut tehnic si aplicativ;
Exploatarea insuficienta a
echipamentelor existente;
Numarul mic de carti publicate
in edituri din strainatate;
Diversificarea ofertei
educationale pentru invatarea
pe parcursul intregii  viei
(LifeLong Learning-LLL).
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Elaborarea si instituirea unui sistem de evaluare
periodica a rezultatelor si  performantelor
profesionale si stiintifice ale cadrelor didactice;
Implementarea managementului strategic prin
elaborarea planului strategic la nivel de facultate
si  departamente, elaborarea  planurilor
operationale si evaluarea acestora;
Perfectionarea procesului de comunicare
interna  prin  imbunatatirea  fluxurilor de
comunicare, atat pe verticala cat si pe
orizontala;

Imbunat&tirea conditiilor pentru studiu individual
al studentilor prin: modernizarea retelelor de
calculatoare, accesul permanent la internet,
facilitati pentru insusirea limbilor de circulatie
internationala, modernizarea bibliotecii;
Sondarea periodica a opiniei studentilor privind
procesul didactic, procesul de reprezentare,
conditiile de studiu si viata studenteasca;
Sporirea gradului de informare a publicului cu
privire la oferta de studii si de servicii oferite de
facultate;

Sporirea mobilitatilor pentru cadre didactice si
studenti;

Armonizarea periodica a planurilor de
nvatamant cu cele din universitatile nationale si
europene;

Modernizarea dotarii laboratoarelor de
practica, a salilor de curs si de seminare in
functie de resursele disponibile.

Analiza
SWOT

v

Oportunitati:

Valorificarea factorilor externi care pot crea
oportunitati  pentru  Imbunatatirea  calitatii
educatiei in cadrul programului de studii
universitare (ex. utilizarea Al si digitalizarea
protectiei mediului, tranzitia catre economia
circulara, orientarea catre ESG si valorificarea
competentelor de protectie a mediului n
raportarea corporatista si institutionala s.a.);
Cooperarea cu institutii guvernamentale, ONG-
uri, agenti economici publici si privati
(companii);

Intensificarea colaborarii universitati si  a

O
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

v Existenta unor factori externi
care constituie amenintari
pentru programului de studii
universitare (situatia materiala
a candidatilor la admitere,
abandonul scolar determinat
socio-economic);

v Numarul mare de specializari
de protectie a mediului la nivel
national,

v Absenta unei strategii
nationale coerente pentru
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facultatii cu institutii similare din Europa;
Legislatia si politica europeana in domeniul
Stiintei Mediului;

Resursa umana inalt calificatd pentru activitaii
de expertiza si consultanta;

Existenta studiilor postuniversitare diversificate
(doctorale, postdoctorale);

Existenta programelor si retelelor de cooperare
cu universitati din tara si din strainatate;
Programele de finantare ale Comisiei Europene
si granturile nationale si internationale.

asigurarea formarii de
specialisti in domeniu;
Concurenta sistemelor
educationale vestice sau cele
din sfera non-formal3;
Contextul socio-economic din
ultimii ani si evolutia
demografica actuala
(scaderea numarului de
absolventi de liceu, lipsa
interesului privind educatia
universitara);

Cresterea competitiei pe piata
ofertei de formare a
specialistilor de mediu;
Evolutia tehnologica extrem de
rapida si provocarile socio-
economice actuale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

recomandarile formulate

Si

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire

(I/PIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IiS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

x

Se recomanda revizuirea periodica a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
aplicabile, astfel Tncat acestea sa ramana
permanent corelate cu modificarile legislative,
cu standardele ARACIS si cu nevoile
programului de studii, precum si continuarea

monitorizarii implementarii planurilor
operationale si  valorificarea contributiei
studentilor in procesele de analiza si

imbunatatire a calitatii activitatilor academice.

spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

2. I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Se recomanda mentinerea mecanismelor de
departamentului, respectiv filialei sau consultare a cadrelor didactice, a studentilor
extensiei si ale altor parti interesate sunt si altor parti interesate ih procesul de revizuire
avute n vedere in procesul de adoptare si a documentelor institutionale. Totodata, este
revizuire a metodologiilor, regulamentelor Si utila valorificarea consecventa a feedbackului
procedurilor de aplicare. colectat, astfel incat acesta sa sustina

actualizarea procedurilor si imbunatatirea
proceselor academice.

3. | L.LP.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, | Nu este cazul.
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precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Nu este cazul.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale | Cresterea numarului de cadre didactice
componentei organizatorice sunt adecvate abilitate sau avand functia de profesor sau
pentru desfasurarea activitatilor aferente conferentiar universitar, prin promovarea
programului/domeniului de studii universitare cadrelor titulare existente la grade didactice
evaluat. Personalul didactic detine calificarile superioare sau prin atragerea de cadre
si competentele profesionale necesare didactice noi. Atragerea si formarea cadrelor
pentru a preda disciplinele care Ti revin in didactice tinere.
statul de functii.

6. | 1.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea | Continuarea aplicarii finantarii granturilor
profesionala si personald a personalului. Seed pentru personalul academic.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica 1 Se recomanda monitorizarea periodica a

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

gradului de utlizare si a satisfactiei
beneficiarilor, pentru imbunatatirea continua
a serviciilor digitale, in acord cu nevoile
utilizatorilor si cu dinamica proceselor
academice si administrative.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studi
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

x

Nu este cazul.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

Nu este cazul.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Nu este cazul.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Nu este cazul.

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in

Nu este cazul.
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activitatile si experientele de invatare si
predare.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Nu este cazul.

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Nu este cazul.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

>

Se recomanda monitorizarea periodica a
gradului de utilizare precum Si
interconectarea platformelor utilizate pentru
cresterea satisfactiei beneficiarilor, cu scopul
de imbunatatire continua a serviciilor digitale,
in acord cu nevoile utilizatorilor si cu dinamica
proceselor academice si administrative.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

Nu este cazul.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Nu este cazul.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Nu este cazul.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Nu este cazul.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Nu este cazul.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

Nu este cazul.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

>

Nu este cazul.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiinfifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Nu este cazul.

Pag. 35 din 38




Q
4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Nu este cazul.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica [ Se recomanda continuarea  aplicarii
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvente a procedurilor de asigurare a
consecvent, dovedind impactul acestora in calitatii si evidentierea mai clara a impactului
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul acestora asupra programului de studii.
programului de studii. Totodata, este oportuna mentinerea implicarii

studentilor, cadrelor didactice si absolventilor
in procesele de evaluare si revizuire a calitaii
educatiei.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji 1 Se recomanda continuarea valorificarii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute rezultatelor evaluarilor realizate de studenti,
in vedere in procesul de implementare a colegi si conducere, prin corelarea acestora
procedurilor. cu masuri concrete de imbunatatire la nivelul

programului de studii. Este utila informarea
periodica a comunitati academice privind
modul in care feedback-ul colectat este
utilizat in ajustarea procedurilor institutionale.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a 1S 1 Nu este cazul.
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, | Nu este cazul.
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de
evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara | Imbunatatirea nivelului de informare a
functioneaza pe baza regulamentului membrilor comunitatii academice in legatura
aprobat de catre senatul universitar si CU necesitatea obtinerii avizelor de la
actioneaza independent fata de orice alta Subcomisia de etica a cercetarii pentru
structura sau persoana din cadrul institutiei activitati de cercetare ce implica aspecte de
de Invatamant superior, cu respectarea legii. ordin etic.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica | Se recomanda continuarea  aplicarii
aplica In mod consecvent procedurile, procedurilor privind elaborarea Si
dovedind impactul acestora in asigurarea actualizarea planurilor de invatamant, cu
calitatii. mentinerea corelarii acestora cu standardele

ARACIS si cu evolutiile domeniului. Totodata,
este utila monitorizarea efectelor modificarilor
curriculare  asupra calitati  procesului
educational si asupra competentelor
dobéandite de studenti.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Se recomanda mentinerea  implicarii
parti interesate sunt implicate in procesul de responsabililor de program, a cadrelor
punere in aplicare a procedurilor. didactice, a studentilor si reprezentantilor

mediului  socio-economic in  aplicarea
procedurilor de evaluare si monitorizare.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica | Nu este cazul.

analizeaza rezultatele procesului de evaluare

Pag. 36 din 38




f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

4

cadrelor didactice.

semestriala de catre studenti a prestatiei

interna a calitatii.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare

Se recomanda imbunatatirea gradului de
corelare si interoperabilitate intre platformele
utilizate pentru colectarea informatiilor
relevante privind asigurarea calitatii, in
vederea limitarii colectarii redundante a
acelorasi date.

studii evaluat.

35. | 1.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de

Se recomanda actualizarea constanta a
informatiilor publicate pe site-ul facultatii
referitoare la programul de studii, in special
planurile de invatamant, fisele disciplinelor si
informatiile utile pentru studenti si candidati.
Totodata, este utila mentinerea unei structuri
clare a site-ului, care sa permita identificarea
rapida a informatiilor de interes public.

36. | 1.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Se recomanda continuarea actualizarii
informatiilor publicate pe site-ul facultatii si pe
panourile de afisaj, pentru a asigura o
informare clard si completd a studentilor,
candidatilor si a altor parti interesate.
Totodata, este utila prezentarea mai vizibila a
etapelor de analiza, avizare si aprobare a
documentelor relevante pentru programul de
studii.

decurg din raspunderea publica.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care

Nu este cazul.

de studii evaluat.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului

>

Nu este cazul.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -

VI. Concluzii

In urma parcurgerii procedurii de evaluare periodicd, a vizitei la fata locului si a elaborérii REE, a rezultat ¢
foti indicatorii de performantéa sunt indepliniti. Prin urmare, comisia propune mentinerea acreditarii pentru
programul de studii universitare de licenta Stiinta Mediului de la Universitatea ,Babes Bolyai" din Cluj-

Napoca.
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Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii

Capacitate de scolarizare: 100

VII. Anexe

1. Programul vizitei la fata locului;

2. Minutele celor 12 intalniri organizate in timpul vizitei la fata locului.
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