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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluareAlcatuita din
Prof.dr. Dimen Levente coordonator, NAAJI Antoanela expert ID, Irinescu Lucia expert de specialitate si
studentul LACATAS Stefan-Marius. Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr.
137/H/22.04.2026 si acceptata de institutia solicitanta (IS). Membrii comisiei de evaluare au fost notificati
de ARACIS prin email si au primit accesul la raportul de evaluare interna (REI) din platforma electronica de
evaluare ARACIS. Au avut rolul de a evalua periodic programul de studii Drept ID, derulat la forma de
organizare Invatdmant la distant, organizat de catre Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj Napoca. In
conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universitatii "Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca, denumita in continuare UBB) s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 18-20 lunie
2026. Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la  UBB Cluj Napoca si
participarea acestora la toate activitatile cuprinse in Calendar.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior de stat acreditata
care functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei
si Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Universitatea Babes-Bolyai (UBB) din Cluj-Napoca isi are
originile in 1581, iar din 1959 (MO nr. 243 din 2.11.1924) functioneaza sub forma actuala, rezultata din
fuziunea universitatilor Victor Babes si Bolyai. UBB este recunoscuta pentru traditia academica,
multiculturalism si excelenta, activand in baza autonomiei universitare si legislatiei nationale, fiind
semnatara a Magna Charta si Declaratiei de la Bologna. Conform Cartei UBB (CartaUBB_2024.pdf),
universitatea este ,comprehensiva de cercetare avansata si educatie”, avand misiunea (Misiune UBB) de
a genera cunoastere prin cercetare-inovare, forma studenti si cercetatori conform valorilor societatii
moderne, oferind un cadru multicultural si implicandu-se activ in dezvoltarea comunitati. Managementul
strategic este centrat pe calitate, cu actiuni anuale in educatie, cercetare, relatia cu societatea, resursa
umana si administratie, promovand excelenta, etica si dezvoltarea durabila. Dezvoltarea universitatii
clujene este una progresiva plecand in anul 1938: 3.094 studenti, 4 facultati, 117 cadre didactice, 1971:
14.438 studenti, 8 facultati, 648 cadre didactice., 1996: 21.833 studenti, 18 facultati iar in anul 2024:
55.000 studenti, 22 facultati, peste 1.500 cadre didactice. Caracterul multicultural al UBB se reflecta prin
oferirea de programe de studii in limbile romana, maghiara, germana, engleza, franceza si altele, in 40 de
domenii, totalizand 248 de programe de licenta si 264 de masterat in anul universitar 2025-2026
(Programe academice UBB), inclusiv invatamant cu frecventa redusa si la distanta, sub coordonarea
CFCIDFR. Programele de studii sunt periodic evaluate si acreditate conform reglementarilor nationale
(ARACIS, HG nr. 645/2005), respectand integral criteriile legale pentru organizarea studiilor universitare
de licenta

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Facultatea de Drept este Infiintata si functioneaza conform legii din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.
Facultatea isi stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei, cu necesitatile didactice, stiintifice
si cu bugetul alocat. Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei Universitatii,
al Regulamentului Universitatii si al propriilor regulamente.
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In baza autonomiei, facultatea isi desemneaza propria administratie academica potrivit prevederilor Cartei
si ale regulamentelor facultatii (Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Drept aprobat
prin H.S. nr. 65/2023). Facultatea de Drept functioneaza in baza structurii de conducere formata din
Consiliu Facultatii, Decan, Prodecani, Directori de Departament, Administrator Sef, Secretariat . Cursurile
nivelului Licenta la Facultatea de Drept a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se intind pe o durata
de 4 ani (8 semestre). Dupa parcurgerea studiilor de licenta, Facultatea de Drept din Cluj ofera posibilitatea
specializarii in cadrul unuia dintre cele 5 module de masterat: 1) Stiinte Penale si Criminalistica; 2) Institutii
de Drept Privat; 3)Drept European si Drept National al Afacerilor; 4) Drept International si Drept Comparat
al Afacerilor (International and Comparative Business Law) (in limba engleza); 5) Drept privat al Uniunii
Europene, (in limba maghiara).

Programul de studii Drept ID din cadrul a fost supus autorizarii in anul 2003. lar incepand cu

anul 2009, programul de studii se bucura de acreditare. Apoi, periodic, programul Drept, linia romana, |D
trece prin perioade de evaluare; ultima astfel de etapa a avut loc in anul 2021.

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externa (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de
faptul ca unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest
motiv au fost solicitate, a fi prezentate la vizita o serie de documente. In acest context, elaborarea
prezentului REE se bazeaza pe urmatoarele documente:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- informatiile publicek disponibile pe site-urile: UBB Cluj Napoca, FD si cel al CFCIDFR);

- pachet de documente prezentate la vizita (dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice
ID/IFR, lucrari de licenta, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare, etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

La fata locului s-au vizitat spatiile de invatamant de la nivelul Facultatii de Drept cu infrastructura existenta
in cladirea de pe strada Gen. Traian Mosoiu nr. 10-12: Amf. lonascu, Amf. Pop, Amf. Angelescu, 103-
106, 203-206, 303-306, 403-406 sala seminar., sala 601 Sala conferinte, sala 506 secretariat decanat,
507 cabinet prodecani, 508 cabinet decan.

- Alte metode sau aspecte relevante: apreciem colegialitatea si disponibilitatea personalului institutiei
vizitate pentru a oferi informatiile si furniza documentele necesare desfasurarii vizitei de evaluare externa.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, institutie cu traditie academicd datdand din 1581, functioneaza legal ca
universitate modernd conform prevederilor publicate in Monitorul Oficial din 1924. Activitatea sa este reglementata prin
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Carta UBB, in acord cu misiunea orientata spre excelenta, cercetare avansata si implicare sociald. Conducerea universitatii
respectd Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, Codul electoral si regulamentele interne privind procesele de alegere
si management.
Senatul Universitar reprezinta principalul organ decizional, alcatuit din 75% cadre didactice si 25% studenti, organizat pe
comisii specializate (cercetare, resurse umane, curriculum, calitate, buget, relatii socio-economice, multiculturalism etc.).
Rectorul exercita conducerea executiva, sprijinit de prorectori, iar Consiliul de Administratie gestioneaza partea
operational-administrativa, cu participarea decanilor si a reprezentantilor studentilor.
La nivelul facultatilor functioneaza Consiliul Facultatii (75% cadre didactice, 25% studenti), iar departamentele si extensiile
au propriile consilii. Structura academicd a UBB include facultdti, departamente, extensii, institute, biblioteci, muzee,
laboratoare, camine si unitati sociale. Cercetarea este coordonatd prin Consiliul Stiintific, iar activititile administrative si
tehnice prin Directia Generald Administrativd, care gestioneazd patrimoniul, investitiile, IT, serviciile studentesti si
infrastructura. Astfel, universitatea functioneaza pe baza unei structuri complexe, integrate si modern organizate, dedicata
educatiei si cercetarii la standarde europene.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de invatamant la distantd (ID) sunt gestionate de Centrul de Formare Continua, Invatimant la Distanta si cu
Frecventd Redusa (CFCIDFR), structura institutionala proprie a UBB, infiintata prin Hotararea Consiliului de Administratie
din 8.09.1997. Centrul functioneaza pe baza unui regulament intern, iar organigrama si relatiile administrative sunt publicate
pe siteul acestuiall.
CFCIDFR este coordonat de un Consiliu de Conducere subordonat Consiliului de Administratie al UBB, alcatuit din:
prorectorul responsabil cu formarea continua si ID, directorul general al centrului, directorii adjuncti pentru IDIFR si formare
continua, directorii OIDFR si directorii de studii de la nivelul facultatilor. Conducerea executiva este asigurata de personal
specializat, cu experientd in domeniul formarii la distanta, activitatea desfasurandu-se conform regulamentelor si procedurilor
proprii ale centrului.
Analizdnd Carta UBB, Planul strategic si Planul operational al UBB, planul operational al FD reiese ca UBB foloseste
ID/IFR ca mecanisme strategice pentru extinderea accesului la educatie si sustinerea financiard a programelor noi.
Documentele nu descriu elemente ID/IFR specifice ci trateaza ID/IFR mai ales ca format educational complementar. FD are
infrastructura si directiile necesare pentru dezvoltarea viitoare de programe ID/IFR, prin: digitalizare, interdisciplinaritate,
invatare pe parcursul vietii. UBB aliniaza ID/IFR cu transformarile digitale si diversificarea formarii continue astfel incat, in
perioada 2024-2029, universitatea pregateste conditiile pentru o extindere substantiala a acestor forme de invatamant.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: Nu au fost identificate.
v" Recomandari: Evidentierea specifica in documentele strategice ale UBB referinte clare la forma
ID/IFR si strategia de dezvoltare a acestor programe studiu.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB asigura un proces decizional participativ, prin implicarea tuturor partilor interesate — cadre didactice, studenti, personal
administrativ si parteneri externi. Studentii sunt reprezentati in proportie de minimum 25% in Senat si in comisiile sale, iar
opiniile lor sunt integrate prin chestionare, sondaje si consultari periodice, analiza feedbackului fiind realizata cu sprijinul
platformei Qualitas.
La nivelul CFCIDFR, consultarea partilor interesate se realizeaza prin Intalniri regulate cu responsabilii si directorii de studii
IDEIFR, colectarea sistematica a feedbackului studentilor, focusPgrupuri tematice si participarea reprezentantilor in comisii.
Facultatea de Drept mentine o relatie activa cu partenerii externi pentru actualizarea programelor de studii si buna desfasurare
a practicii, pe baza acordurilor de colaborare si a consultarilor cu institutiile partenere. Implicarea partilor interesate este
sustinutd si prin participarea cadrelor didactice la proiecte, grupuri de lucru si initiative profesionale nationale si
internationale.
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La nivelul fiecarui program, responsabilii de program organizeaza intalniri periodice cu studentii si cadrele didactice pentru
actualizarea documentelor curriculare. Regulamentele si metodologiile facultatii sunt revizuite periodic, analizate In comisiile
de specialitate si aprobate de Consiliul facultatii, asigurand un proces transparent, participativ si orientat spre imbunatatirea
continua a calitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform datelor disponibile o serie de regulamente si proceduri au fost actualizate in anul 2026 Regulamentul examenului
de finalizare a studiilor (licentd & master) — aprobat prin Hotararea Senatului nr. 2 / 19.01.2026, valabil din sesiunea iulie
2026.
Regulamente actualizate In anul 2025 Metodologia de evaluare a competentelor studentilor — aprobata prin HS nr. 216 /
15.12.2025. Metodologia activitatilor didactice in sistem mixt/online — aprobata prin HS nr. 201 /24.11.2025. Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor (ECTS) — modificat si completat prin HS nr. 101 / 26.07.2024, dar valabil
incepand cu 2024-2025.
Regulamentul burselor pentru 2025-2026 — HS nr. 146 / 25.09.2025. Regulamente actualizate In anul 2024: Regulamentul
de finalizare a studiilor — versiune anterioara, aprobatd prin HS nr. 39 / 18.03.2024.
La nivelul FD-UBB si al Departamentelor de Drept Public si de Drept Privat se respecta procedurile implementate la nivelul
intregii institutii, dezvoltarea institutionald se realizeaza in baza planului strategic elaborat de Decan. In cadrul discutiilor
purtate in timpul vizitei cu reprezentantii angajatorilor, cu CD si cu reprezentantii in structurile de asigurare a calitatii, a fost
confirmatd consultarea extinsa si luarea in considerare a opiniilor lor si integrarea acestora in documentele interne.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate
v" Recomandari:
Formalizarea modului de implicare/consultare a absolventilor/alumni in adoptarea si revizuirea
metodologiilor si regulamentelor specifice 1D

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de nvitdmant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB dispune de peste 100 de cladiri aflate in administrare. Peste 85 dintre acestea sunt alocate
ca spatii de Invatdmant cu o suprafatd desfasurata de aproximativ 210.000 mp, din care
74.556,62 mp reprezinta suprafata de invatamant. in cadrul spatiilor de invitamant existd 54
de amfiteatre (11.619,43mp), 173 salide curs (15.487,09 mp), 402 desidlide seminar (16.884,72 mp), 601
de laboratoare (22.626,30 mp) si 124 de sali de lectura (7.939,08 mp).
Spatiile si dotarile CFCIDFR sunt accesibile tuturor facultatilor din cadrul universitatii, dar in principal cele care au programe
ID/IFR si se face pe baza de cerere depusa la secretariatul centrului. CFCIDFR dispune de Sediul central (Str. I.C. Bratianu
nr. 20) Sala Studio: capacitate 10 locuri, dotatd cu tabla interactiva, camera video si sistem audio pentru comunicare
bidirectionald. Laborator Informatica: 30 calculatoare conectate la internet, sistem de videoproiectie si sistem audio. Sala
Reuniuni Mansarda: capacitate 25 locuri, dotata cu doua sisteme de videoconferintd, videoproiector, calculator multitouch
si scaune cu masuta pliabild. Sala Reuniuni Studio: capacitate 20 locuri, sistem de videoproiectie si sistem audio, scaune cu
masute.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul drept ID linia Romana 1si desfasoara activitatea in spatiile Facultatii de Drept cu infrastructura existenta in cladirea
de pe strada Gen. Traian Mosoiu nr. 10-12. Mentionam salile utilizate: Amf. Ionascu, Amf. Pop, Amf. Angelescu, 103-106,
203-206, 303-306, 403-406 sala seminar., sala 601 Sala conferinte, sala 506 secretariat decanat. Baza materiala a FD este
bine dezvoltata, asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare. Spatiile de invatamant
sunt modernizate si dotate corespunzator pentru a facilita un proces educational eficient. De asemenea, accesul la baze de
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date internationale si infrastructura de cercetare de naltd performanta ofera cadrelor didactice si studentilor instrumentele
necesare pentru activitati stiintifice de calitate.
Materialele didactice (carti, articole, rapoarte etc.) aferente fiecarei discipline din planul de Invatdmant al
programului de studii analizat sunt explicit prezentate in fisele disciplinelor. Toate aceste resurse si facilitati sunt accesibile
si utilizate in mod direct in desfasurarea programului de studii analizat, asigurand astfel un cadru optim pentru activitatile de
predare, invétare, cercetare si evaluare, in conformitate cu specificul disciplinelor si obiectivelor curriculare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Administrarea bunurilor mobile si imobile ale UBB este realizata centralizat prin Directia Generala Administrativa (DGA),

structura care coordoneaza toate procesele tehnice, administrative si financiar-contabile asociate patrimoniului universitatii.
DGA gestioneaza operatiunile de mentenantd preventiva si corectiva, planificate anual in cadrul programelor de investitii,
precum si activitdtile de reabilitare structurald, modernizarea infrastructurii TIC, extinderea retelelor de date si implementarea
sistemelor de securitate fizica si digitald. Toate operatiunile sunt urmarite prin mecanisme interne de audit financiar si
monitorizate in conformitate cu bilantul contabil anual al institutiei.
in cadrul CFCIDFR, baza materiald aferenta programelor ID/IFR este administratd conform procedurilor interne, asigurand
functionalitatea continui a salilor de curs, laboratoarelor IT, echipamentelor de transmisie online si platformelor digitale
utilizate pentru activitatile de predare, evaluare si suport administrativ. Echipamentele IT sunt supuse ciclurilor periodice de
verificare, actualizare software si inlocuire, pentru a indeplini standardele necesare proceselor educationale derulate la
distantd. Spatiile sunt mentinute la parametri tehnici corespunzatori (ventilatie, iluminat, siguranta, ergonomie), iar dotarile
sunt documentate in situatiile centralizatoare ale centrului.
La nivelul FD, administrarea bazei materiale se realizeaza conform standardelor institutionale, incluzind intretinerea salilor
de curs, a laboratoarelor specializate si a infrastructurii IT integrate. Laboratoarele dispun de echipamente dedicate (hardware
si software licentiat), iar spatiile academice sunt modernizate constant in raport cu necesitatile disciplinelor. Biblioteca si
resursele digitale sunt gestionate conform procedurilor UBB privind accesul la baze de date stiintifice, actualizarea colectiilor
si intretinerea infrastructurii informationale. Procesele de utilizare, verificare si alocare a resurselor materiale se desfasoara
conform politicilor interne de sustenabilitate si eficientd operationala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planurile anuale de investitii sunt corelate cu nevoile institutionale, reflectand o abordare proactiva in intretinerea si
extinderea infrastructurii. De asemenea, reabilitarile sunt orientate spre cresterea eficientei energetice si a accesibilitatii.
Gestionarea bazei materiale este realizata intr-un mod eficient, facilitind desfasurarea optima a activitatilor educationale si
de cercetare. Modernizarea constantd a echipamentelor si infrastructurii asigurd un mediu propice studiului si inovarii, iar
utilizarea unor solutii digitale contribuie la eficientizarea administrarii spatiilor. Conducerea fiecérei facultati a elaborat la
inceput de mandat un proiect de dezvoltare care vizeazd imbunatatirea infrastructurii facultatii. Pe langa acest demers,
universitatea a introdus in 2020 granturile seed pentru cadre didactice si cercetatori si In 2024 granturile pentru performanta
administrativa destinate personalului. Toate cadrele didactice au birouri de lucru, cu mobilier modern, unde pot asigura si
consultatii studentilor. De asemenea, a fost modernizat un amfiteatru nou, cu multe spatii de lucru colaborative.
Universitatea Babes-Bolyai a adoptat inca din 2016 programul ,,UBB pentru Dezvoltare Sustenabila” (UBB Goes Green)
bazat pe un set de masuri si interventii menite sa asigure implementarea politicilor verzi in universitate atat in ceea ce priveste
activitatile academice si practicile administrative, cat si imbunatatirea infrastructurii existente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate
v' Recomandari:

Extinderea infrastructurii IT si integrarea unor sisteme avansate de management al resurselor

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Resursele umane ale Universitatii Babes-Bolyai reprezintd un domeniu strategic, gestionat conform Strategiei de Resurse
Umane adoptate prin HS 449/15.01.2018, care stabileste cadrul unitar al politicilor de personal. Institutia completeaza acest
cadru prin Setul de masuri pentru bunastarea mintala a angajatilor (HS 105/14.09.2021) si prin procedura privind cooptarea
cadrelor academice din zone cu risc (HCA 1.952/28.02.2022), adaptata contextului european actual.
Recrutarea si promovarea personalului didactic se realizeaza pe baza metodologiilor institutionale aprobate la nivelul UBB
(Metodologie-posturi-vacante, Metodologie de promovare in cariera didacticd), cu proceduri standardizate de concurs si
evaluare. La nivelul datei de 1 ianuarie 2024, universitatea dispunea de 3.068 posturi didactice legal constituite, dintre care
1.585 cadre didactice titulare (222 profesori, 459 conferentiari, 785 lectori, 115 asistenti) si 989 angajati ca personal didactic
auxiliar si de cercetare, respectiv 971 angajati ca personal nedidactic (TESA si administrativ).
Pentru formele de invatamant ID/IFR, CFCIDFR elaboreaza si aprobd statele de functii conform procedurii
PO-CFCIDFR-06, aprobata prin HCA 10406/14.07.2025. Statele de functii includ exclusiv posturi in regim plata cu ora,
insotite de liste nominale cu personalul implicat (coordonatori, tutori, personal pentru laboratoare).
La nivelul FD, resursele umane sunt adecvate organizarii activitatilor didactice si de cercetare, facultatea dispunand de
personal calificat, recrutat transparent, conform legislatiei si procedurilor interne. Listele cu personalul titular, asociat,
auxiliar si cu cadrele didactice abilitate sunt actualizate anual si documenteaza capacitatea institutionald de a sustine
programele de studii. Personalul auxiliar (13 angajati) asigura suportul tehnic necesar laboratoarelor si activitatilor practice
prevazute in planurile de Invatamant.
Prin aceste mecanisme, UBB si FD asigurd o gestiune coerentd, predictibild si conforma standardelor nationale privind
resursele umane, garantdnd desfasurarea activitatilor academice in conditii de calitate si stabilitate institutionala.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul Drept ID linia Roména este deservit de un numar de 41 cadre didactice cu un numar de 17 posturi in statul de
functii ID, constituit distinct fatd de forma IF. La nivel de Facultate Activeazd un numar de 11 profesori universitari, 2
profesori emeriti, 9 conferentiari, 14 lectori, 7 asistenti si 27 CD asociate.

FD dispune de resurse umane bine structurate, cu personal didactic calificat si echilibrat ca distributie pe grade academice,
ceea ce asigura acoperirea completa a disciplinelor din programul evaluat. Calitatea profesionala este sustinuta de experienta
didactica si cercetare a cadrelor, iar implicarea personalului auxiliar contribuie eficient la activitatile educationale si
administrative. Totusi, atragerea de tineri cadre didactice raméne o provocare, in contextul competitiei atat din mediul
universitar cat si din cel privat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v" Recomandari:
Monitorizarea echilibrului titulari—asociati pentru mentinerea calitatii actului didactic si actualizarea anuala a documentelor
privind activitatea profesionala.

Includerea in CV-urile cadrelor didactice, existente pe site-urile departamentelor si a competentelor, eventual certificarilor,
in domeniul ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Babes-Bolyai implementeazd un cadru institutional robust pentru dezvoltarea profesionala si personala a
cadrelor didactice, fundamentat pe Strategia de Resurse Umane adoptatd prin HS 449/15.01.2018, care instituie o politica

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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unitara privind managementul personalului. Masurile institutionale sunt consolidate prin Setul de masuri privind bunastarea
mintald a angajatilor (HS 105/14.09.2021) si prin procedura aprobata prin HCA 1.952/28.02.2022, destinatd cooptarii
cadrelor academice din zone cu risc pentru libertatea academica.
Dezvoltarea competentelor didactice este asiguratd prin infrastructuri institutionale specializate: Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), responsabil cu formarea initiald si continua pentru certificarea competentelor
didactice, si Centrul de Inovare in Predare si invitare (CIPI), care oferd resurse, consultantd metodologica si workshop-uri
tematice pentru imbunitatirea practicilor pedagogice. in paralel, accesarea finantirilor UEFISCDI (Fondul de Dezvoltare
Institutionald) a permis implementarea de proiecte orientate cétre cresterea calitatii activitatii didactice. De asemenea, UBB
pune la dispozitia personalului granturi interne pentru dezvoltare profesionald didactica, In concordanta cu Strategia de
Cercetare.
Pentru ID/IFR CFCIDFR deruleaza programe periodice de instruire conform procedurii PO-CFCIDFR-03, care
reglementeaza formarea continud a personalului didactic si administrativ implicat. Programele de instruire vizeaza: utilizarea
tehnologiilor educationale si a instrumentelor pentru dezvoltarea materialelor de studiu; operarea platformelor informatice
institutionale necesare implementarii activitatilor ID/IFR; respectarea standardelor si procedurilor de asigurare a calitatii.
Planul anual de instruire este elaborat pe baza nevoilor identificate si include tematici, perioade de desfasurare si competentele
lectorilor implicati.
La nivelul FD, personalul beneficiaza de o ofertd diversificata de formare continua, cu accent pe dezvoltarea competentelor
digitale si pedagogice. Programele includ instruire privind utilizarea tehnologiilor educationale, competente digitale (Teams
si alte platforme), cursuri de limbi straine aplicate predarii (englezd), precum si module de soft skills si dezvoltare personala.
Activitatile se desfasoara in format on-site si online, asigurand accesibilitate si coerenta cu oferta institutionalda a CFCIDFR
si UBB. Prin aceste mecanisme integrate, UBB si FD asigura un sistem coerent, documentat si monitorizat de formare
continud, care sustine dezvoltarea resursei umane si contribuie la mentinerea standardelor ridicate de calitate in procesul
educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UBB are o strategie privitoare la atragerea, motivarea, evaluarea si gestionarea resursei umane. Resursele umane ale FD sunt
adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, iar procesele de recrutare si selectie sunt derulate in
conditii de transparenta si conform principiilor meritocratice. Cadrele didactice dispun de pregatire solida si sunt implicate
activ in cercetare si formare profesionald continua, contribuind astfel la mentinerea unui nivel ridicat al calitatii actului
educational. Facultatea sprijind dezvoltarea profesionala prin acces la programe de perfectionare, cursuri de specializare si
proiecte finantate la nivel national si international. Totodatd, colaborarile cu institutii de cercetare si universitdti partenere
sustin evolutia carierei academice a personalului didactic. In perspectivi, o crestere a numarului de specialisti practicieni
implicati in predarea disciplinelor aplicate ar putea consolida relevanta formarii oferite studentilor

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB aplicé proceduri standardizate si conforme cu legislatia in vigoare pentru recrutarea tuturor categoriilor de personal —
didactic, didactic auxiliar si administrativ. Ocuparea posturilor didactice se realizeaza in baza Metodologiei privind ocuparea
posturilor vacante, armonizatd cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, iar promovarea in cariera
academica se desfasoara conform Metodologiei privind promovarea in cariera didactica. Toate posturile scoase la concurs
sunt publicate transparent atat pe platformele institutionale ale universitatii (posturi pe duratd determinata, nedeterminata,
posturi auxiliare, posturi pe proiecte), cat si pe portalurile oficiale nationale, asigurand acces public la conditiile de concurs,
componenta comisiilor, calendar si criterii de evaluare. Platforma AcademicInfo si websiteurile facultatilor contribuie
suplimentar la asigurarea transparentei proceselor de recrutare, prin centralizarea informatiilor relevante si accesibilizarea
documentelor aferente fiecarei etape. Pentru invatamantul la distanta si cu frecventa redusd, coordonatorii de discipline sunt
cadre didactice titulare, iar recrutarea tutorilor si- a altor categorii de personal implicat respecta aceleasi principii
institutionale de transparentd, competitivitate si profesionalism. Prin acest cadru procedural coerent, UBB garanteaza
desfasurarea unui proces de recrutare echitabil, predictibil si aliniat standardelor nationale si europene privind managementul
resurselor umane in invatdmantul superior.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
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v' performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Coordonatorii de discipline sunt cadre didactice titulare in universitate, iar in ceea ce priveste recrutarea si selectia tutorilor
si a personalului ce desfasoara activitati de laborator, aceasta se desfasoara dupa aceleasi proceduri ca si pentru IF. FD aplica
proceduri de recrutare pentru personalul didactic in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale
universitatii. Procesul de selectie si angajare este transparent si urmareste atragerea de cadre didactice bine pregatite. v.
Procedurile sunt aplicate unitar si prevad etape clare: anuntarea postului, selectia candidaturilor, evaluarea prin dosare si
interviuri (dupa caz), validarea de catre structurile de conducere.
Comisiile sunt formate din cadre didactice sau experti relevanti, iar procesul este monitorizat pentru respectarea principiilor
etice.
Accesul egal la informatie si standardizarea procesului de selectie oferd garantia respectarii normelor legale si a
politicilor interne
Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v
v' Recomandari: Digitalizarea procesului de recrutare, prin integrarea cu sistemele informatice institutionale
(Academicinfo, HR-UBB).

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii i beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fondurile UBB, prin DGA sunt alocate strategic pentru dezvoltarea infrastructurii, sustinerea activitatilor de cercetare, procesele de
digitalizare, modernizarea administratiei, investitiile in resurse umane si programele de sprijin pentru studenti, in concordanta cu
obiectivele stabilite in Planul Strategic UBB 2024-2029 si Planul Operational. Transformarea digitala reprezinta o directie prioritara
la nivelul UBB, vizand cresterea eficientei administrative si a calitatii serviciilor oferite comunitatii academice. Institutia utilizeaza
solutii informatice avansate, iar managementul datelor si al proceselor academice este realizat prin sistemul Academiclnfo, care
centralizeazd module dedicate studentilor, cadrelor didactice si conducerii, optimizand accesul la informatii si fluxurile operationale.
In cadrul programelor ID/IFR, situatia financiard este stabild, iar resursele sunt utilizate pentru modernizarea proceselor
educationale si administrative. CFCIDFR, in colaborare cu Directia Tehnologiei Informatiei, coordoneaza digitalizarea etapelor
operationale specifice invatamantului la distanta, precum procesul de aprobare a referatelor de necesitate si, in perioada urmatoare,
digitalizarea procedurilor privind bursele studentilor si elaborarea statelor de functii. Conform Regulamentului (UE) 679/2016 si
prevederilor legislative nationale, UBB implementeaza o Politicd de confidentialitate a datelor, asigurand protectia adecvata a
informatiilor personale ale membrilor comunitatii. La nivelul FD, transparenta institutionald este sustinutd prin website-ul oficial,
care furnizeaza acces structurat la informatii privind obiectivele educationale, resursele, procesul didactic si managementul facultatii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UBB ofera servicii IT&C tuturor utilizatorilor din facultatile si din unitatile administrative si de cercetare ale acesteia prin
Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, infiintata in 2012 prin reorganizarea Departamentului de Informatizare
si a Centrului de Comunicatii. DTIC a implementat Strategia de Transformare Digitald a Universitatii Babes—Bolyai, pentru
perioada 2020-2027, dezvoltand astfel servicii specifice pentru angajati. Principalele servicii de informatizare si digitalizare
sunt asigurate intern prin DTIC, de exemplu: FluxUBB,Email, Microsoft Teams, Admitere Online, inscriere grad didactic,
AcademicInfo, Managementul cercetarii, State de functii, Evenimente — Plati Online, Dispozitia rectorului (CMS UBB),
Evaluare Institutul STAR-UBB, Cloud UBB, EduRoam, Hosting UBB ) si studenti (12 servicii dedicate: Cerere decont
abonament CTP, Email, Microsoft Teams, Finalizare studii, Inscrieri burse, Admitere Online, Solicitiri doctoranzi, Fisa
lichidare doctoranzi, Academiclnfo, Evaluare Institutul STARUBB, Cloud UBB, EduRoam), atat pentru studenti, cat si
pentru angajatii UBB

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica: Implementarea unei reglementiri al utilizarii

inteligentei artificiale n scrierea academica- anexa HCA3961/25.03.2026

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Drept — ID se organizeaza pe baza planului de invatamant aprobat de Consiliul Facultatii pentru acelasi
program de studii pentru forma de Tnvatamant IF si este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
Planul de invatamant, Fisele de disciplind aferente promotiei ce includ si rezultatele invatarii, Suplimentul la diploma.

Programarea disciplinelor din planul de invatamant ID se face corespunzator duratei de scolarizare de la forma IF.
Proiectarea activitatilor didactice ID asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma IF.

Promovarea studentilor se realizeaza pe baza sistemului de credite transferabile, procedura fiind reglementata prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de
credite transferabile (ECTS), modificat si completat prin Hotararea Senatului nr. 101 din 26.07.2024.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de Tnvatamant al programului de studii Drept ID este realizat pe baza planului de invatamant aprobat de Senatul UBB
pentru acelasi program de studii de la IF si este intocmit Tnh concordanta cu misiunea programului de studii. Procesul de
invatamant este organizat pe durata a 4 ani de studii, respectiv 8 semestre, fiecare cu durata de 14 saptamani, cu exceptia
anului IV Tn care structura este de 12 saptamani in semestrul al ll-lea all anului IV. Durata sesiunilor este de 3 saptamani
pentru sesiunile din iarna si vara si 2 sdptamani de restante.
Ponderea disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii ID este exprimata in credite de studii ECTS. Pentru
toate disciplinele prevazute in fiecare semestru sunt alocate 30 de credite. Acestora li se adauga alte 2 credite de la
disciplinele Limba engleza si Educatie fizica. Disciplinele sunt grupate in obligatorii, optionale si facultative. Studentiiisi pot
completa traseul profesional si prin alegerea de discipline facultative din pachetul aferent fiecarui semestru.

Curriculumul pentru programul de studii universitare de licenta contine disciplina de etica si integritate academica, care
abordeaza inclusiv etica cercetarii.

Numarul de credite alocate pentru fiecare disciplina se incadreaza intre 2-8. Conform planului de invatamant, disciplinele
carora le sunt alocate mai mult de 5 credite sunt in numar de 21, in pondere de

Raportat la numarul de ore, disciplinele obligatorii acopera 78,59%, disciplinele optionale 19,21%, iar cele facultative 2,18%.
Raportat la specificul lor, disciplinele fundamentale acoperd 26,54%, disciplinele de specialitate 69,04%, disciplinele
complementare 2,21%, iar disciplinele facultative transversale, 2,21%.

n planul de fnvatdmant al Programului Drept IF si ID sunt prevazute stagii de practicd, cirora le sunt atribuite 2 credite, ca
disciplina obligatorie in anul 2 si 3 in semestrul |, iar in anul 4 in semestrul al 2-lea. Stagiile de practica se desfasoara pe baza
unor conventii de practica incheiate cu institutii si organisme relevante pentru domeniul de studii universitare DREPT.
Numarul orelor de practicd este de 70/semestru.

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatamant al programului de studii ID sunt echivalente cu cele de la invataméantul
cu frecventa din punct de vedere al continutului, dar exista diferente din punct de vedere al alocarii numarului de credite
si al orelor atribuite activitatilor de autoinstruire si studiu individual. De exemplu, la disciplina Dreptul mediului, numarul
de credite la IF este de 4, iar la ID este de 3 si distributia fondului d etimp este diferita la cele 2 forme de invatamant; la
disciplina Dreptul finantelor publice, desi numarul de credite este identic, la IF numarul total de ore pe semestru este 144
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(incorect), iar la ID 150; la disciplinele Introducere in drept civil | si IDrept constitutional. Institutii si proceduri s-a constatat
o inconsecventa in acordarea fondului de timp pentru Al si SI.

in fisele disciplinelor se regisesc competentele din planul de fnvitdmant, insd nu sunt corelate cu rezultatele invatarii. Cu
privire la modalitatea de evaluare, in unele fise ale disciplinelor nu este evidentiata in mod clar sau lipseste precizarea clara
a ponderii evaluarii pe parcurs in nota finala. Totodata, nu sunt explicitate cerintele pentru standardele minime de
promovare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Se rocomanda ca numarul de credite alocate pentru fiecare disciplina sa se incadreaze de regula cf.
Standardelor ARACIS, intre 2-5 credite, in functie de dimensionarea efortului de invatare pe care il
solicita disciplina/activitatea respectiva, raportata la totalul necesar pentru a promova un an intreg de
studiu.
Modalitatea de evaluare pentru fiecare disciplina este stabilita tindnd cont de rezultatele planificate, in
acord cu rezultatele de invatare urmarite si exprimate sub forma competentelor profesionale si
transversale.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate programele de studii organizate de Universitatea Babes-Bolyai si de Facultatea de Drept sunt
autorizate sau acreditate in conformitate cu legislatia nationala in vigoare. Programul de studii
universitare de licenta Drept — forma de invatamant la distanta (ID), a obtinut autorizarea de functionare
provizorie in anul 2003, acreditare in anul 2009 si ultima evaluare periodica a fost realizata in anul 2021,
conform Raportului ARACIS nr. 1538 din 15.03.2021, care a confirmat mentinerea acreditarii
programului si a stabilit o capacitate de scolarizare de 150 de studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in anul universitar 2025-2025, la programul Drept ID sunt Tnmatriculati: 124 studenti an |, 61 studenti
an I, 49 studenti an Ill si 125 an IV (in acest numar sunt inclusi si studentii in prelungire de studii).
Programul de studii urmareste formarea si dezvoltarea competentelor transversale necesare integrarii
si adaptarii absolventilor la cerintele dinamice ale pietei muncii. Aceste competente includ capacitatea
de analiza si sinteza a problematicilor sociale si economice, abilitatea de a identifica si interpreta
tendintele relevante din mediul social, politic si economic, precum si aptitudinea de a adopta decizii
responsabile, bazate pe informatii pertinente si pe rationamente fundamentate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea programului ID se bazeaza pe principiile generale, valabile in invatamantul cu frecventa,
precum si pe standardele si procedurile specifice ID. Planurile IF si ID sunt identice in continut
(competente, discipline, numar de credite per disciplina, forma de verificare finala, numar de ore de
curs de la IF transformate in Al, conform algoritmului impus de standardele ARACIS pentru forma ID),
iar structura si continutul programului in forma ID sunt in concordanta cu profilul calificarilor definit Tn
Cadrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior, aspect certificat prin adeverinta ANC privind
validarea calificarii.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planurile de invatamant ale programelor Drept-IF, respectiv Drept-ID nu contin competentele sau
rezultatele invatarii ca documente ce completeaza curriculumul propriu-zis. Competentele si rezultatele
invatarii nu se regasesc nici in fisele de disciplina. Rezultatele invatarii si continuturile curriculare,
prevazute in planul de invatamant si dezvoltate prin fisele disciplinelor, trebuie sa fie concepute astfel
incat sa asigure o concordanta intre pregatirea academica oferita si profilul ocupational al absolventului.
Prin structura si obiectivele sale, programul de studii faciliteaza dobandirea competentelor profesionale
si transversale corespunzatoare nivelului 6 al Cadrului National al Calificarilor si sustine integrarea
eficienta a absolventilor pe piata muncii.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Includerea in planul de invatamant, direct ca preambul, sau ca Anexa, a listei cu competentele si
rezultatelor invatarii, distribuite pe competente si grupate pe cele trei categorii impuse de Standardele
ARACIS (Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitate si autonomie).

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele Invatarii, definite Tn mod explicit pentru fiecare competenta profesionald si transversala si
detaliate in fisele disciplinelor, sunt in deplind concordantd cu profilul ocupational al absolventilor si
cu standardele ocupationale specifice domeniului juridic. Acestea sustin formarea competentelor
necesare exercitdrii unor profesii precum avocat, judecator, procuror, magistrat-asistent, consilier de
probatiune, inspector de probatiune, executor judecatoresc si alte ocupatii conexe domeniului
dreptului. In cadrul programului de studii Drept — forma de invatamant la distanta (ID), rezultatele
invatarii sunt echivalente cu cele prevazute pentru forma de invatamant cu frecventa (IF), asigurandu-
se astfel atingerea acelorasi obiective educationale si dobandirea unui nivel identic de competente de
catre absolventi, indiferent de forma de organizare a studiilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Potrivit Planului de invatamant valabil incepand din anul universitar 2025-2026, sunt 3 competente
profesionale esentiale si anume: CP1. Specialistii din domeniul juridic efectueaza activitati de cercetare
pe probleme juridice si consiliaza clientii cu privire la aspectele juridice ale problemelor acestora; CP 2.
Specialistii din domeniul juridic pledeaza cazuri sau conduc activitati de urmarire penala in fata
instantelor de judecata; CP 3. Specialistii din domeniul juridic prezideaza procedurile judiciare in
instantele de judecata si participa la elaborarea de legi si de regulamente si 2 competente transversale:
CT 1. Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale, respectiv CT 2. Dezvoltarea si
managementul carierei.

La nivelul fiselor disciplinelor aferente anului universitar 2025-2026, rezultatele invatarii nu sunt inca
evidentiate distinct, insa competentele profesionale si transversale urmarite sunt cele prevazute de
programul de studii. Standardul specific domeniului Drept prevede un numar de 67 de rezultate ale
invatarii, structurate pe cele trei categorii de descriptori: Cunostinte (22), Aptitudini (23) si
Responsabilitate si autonomie (22). La nivelul standardelor aplicabile tuturor domeniilor, sunt definite in
total 151 de rezultate ale invatarii corespunzatoare acestor categorii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Corelarea codurilor COR cu competentele ESCO specifice domeniului.

Includerea competentelor ESCO si a rezultatelor invatarii in structura documentului care contine planul de
invatamant, fie ca preambul, fie ca anexa la aceasta.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul educational desfasurat in cadrul UBB este fundamentat pe principiile Tnvatarii centrate pe
student, care se regasesc in proiectarea curriculumului, in organizarea activitatilor didactice si in
modalitatile de evaluare a performantelor academice. Aceste principii sunt implementate atat prin cadrul
normativ si documentele programului de studii, cat si prin practica didactica curenta.
Evaluarea semestriald a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti constituie un instrument important
de asigurare si Tmbunatatire a calitdtii procesului educational.
Prin intermediul unor structuri specializate, precum StudHub, CCOPA si Centrul Student Expert,
universitatea asigurd studentilor acces la servicii de consiliere academicd, suport pentru dezvoltarea
competentelor personale si profesionale, precum si sprijin psihologic. Aceste demersuri contribuie la
promovarea unei abordari integrate a educatiei, orientata catre dezvoltarea completd a studentului.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UBB monitorizeaza periodic gradul de satisfactie al studentilor in raport cu procesul educational, baza
materiala si serviciile institutionale, la intervale de doi ani, conform procedurilor interne de asigurare a
calitatii, in baza unor chestionare adresate tuturor studentilor, inclusiv celor straini, si sunt disponibile in
limbile romana, maghiara, germana si engleza. Rezultatele evaluarii sunt centralizate si analizate in cadrul
unui raport intocmit de Comisia pentru Calitate.
Platforma Microsoft Teams este utilizata pentru furnizarea resurselor educationale, facilitarea interactiunii
dintre cadrele didactice si studenti, precum si pentru evaluarea competentelor si a rezultatelor invatarii.
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Studentii regasesc in platforma incarcate suporturile de curs, precum si inregistrarea activitatilor didactice
si feedback-ul cadrelor didactice. In cadrul suportului de curs sunt prezentate temele de control, cerintele
de realizare, termenele de predare si modalitatea de evaluare. Acestea sunt concepute pentru a fi rezolvate
progresiv, pe masura parcurgerii modulelor teoretice. Studentii au acces Ia platforma digitala in baza adresei de e-
mail institutionald UBB. Procesul didactic utilizeaza metode si tehnici moderne de invatare sustinute de o baza
materiald adecvata, salile fiind dotate cu videoproiectoare si table (whiteboard).

Fisele de disciplina contin preconditii de curriculum de exemplu, disciplina

In cadrul intalnirii cu comisia de evaluare, cadrele didactice implicate in desfasurarea activitatilor didactice
la programul de studii Drept ID au evidentiat un nivel relativ redus de participare a studentilor la activitatile
sincrone programate conform orarului. De asemenea, s-a remarcat faptul ca interactiunea in timpul
intalnirilor online este uneori limitata, studentii optand frecvent pentru participarea cu camerele video
dezactivate. Cadrele didactice au apreciat ca o implicare mai activa a studentilor si dezvoltarea unor forme
suplimentare de interactiune ar putea contribui la cresterea eficientei procesului educational.

Prin analiza platformei si interactiunea cu studentii s-au constatat anumite deficiente privind platforma de
e-learning, erori materiale privind fisele de disciplind incarcate, respectiv anumite suporturi de curs
neconforme din punct de vedere al tehnologiei ID (ex.Criminologie). Studentii au mentionat ca parcurgerea
suporturile de curs in sine nu asigura promovarea examenelor, fiind necesar sa se abordeze si bibliografia
minimala indicata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v' Recomandari
Respectarea calendarelor de disciplina si a planificarii activitatilor fizici si on-line astfel incat activitatile didactice
sa fie predictibile.
Incarcarea si actualizarea continututrilor digitale pe fiecare TEAM creat aferent fiecarei discupline
Se recomanda consolidarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, valorificarea avansata a
profesionala.
|dentificarea si implementarea unor masuri care sa stimuleze participarea activa a studentilor la activitatile
didactice sincrone, in vederea cresterii gradului de implicare academica.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept promoveaza participarea studentilor la mobilitati academice internationale prin
programul Erasmus+ si prin colaborarile cu institutii de invatamant superior partenere. Procesul de
selectie este transparent si bazat pe criterii de performanta academica si competente lingvistice, iar
studentii beneficiaza de sprijin administrativ si consiliere pe intreaga durata a mobilitatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul facultatii exista un coordonator Erasmus, si anume conf. univ. dr. Diana Botau, prodecan. Lista
universitatilor partenere este postata pe site-ul facultatii, precum si rezultatele procesului de selectie al
studentilor. Studentii ID sunt informati cu privire la mobilitati, dar fiind majoritatea studenti netraditionali
incadrati pe piata fortei de munca nu aplica pentru mobilitati academice internationale.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate

v' Recomandari
Intensificarea masurilor de informare, consiliere si promovare a oportunitatiior de mobilitate
internationala in randul studentilor de la forma de invatamant la distanta, in vederea cresterii gradului
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de participare a acestora la programele Erasmus+ si la alte forme de cooperare academica
internationala.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Dimensiunea incluziva si echitabila a mediului academic din UBB este reglementata prin politici
strategice si operationalizata prin entitati specializate (StudHub, CSD, CCOPA). R Cadrul de integritate
este consolidat prin Carta UBB si Codul de Etica, documente ce exclud orice forma de discriminare.
Implementarea principiilor echitatii la nivelul programului de studii este reflectatda de accesul
nediscriminatoriu la infrastructura educationala si de adaptarea demersului didactic la particularitatile
studentilor.

Directorul de program exercita un rol activ in monitorizarea acestor indicatori, colaborand cu
managementul facultatii pentru asigurarea calitatii si echitatii procesului de invatamant.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept asigura accesul persoanelor cu deficiente vizuale si de auz si utilizarea rampelor de
acces si a liftului de catre persoanele cu dizabilitati locomotorii. Exista finctii de accesibilizare a platformei
educationale pentru studentii cu deficienta de auz si vedere. Exista certificare a pltformei AAA+ pentru
accesibilizare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Asigurarea resurselor de invatare si a serviciilor de sprijin pentru studenti se realizeaza la nivelul UBB printr-
0 abordare integrata. Macro-structurile universitare (StudHub, CSD, CCOPA) furnizeaza servicii de
consiliere si mentorat, optimizand parcursul studentilor, in timp ce componenta tehnico-documentara este
sustinuta prin sisteme informatice corelate (Academicinfo, Teams) si resurse stiintifice de referinta
(EBSCO, BCU-DSpace).

Pag. 16 din 40



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

La nivel operational, CFCIDFR si Facultatea de Drept implementeaza aceste directive prin adaptarea bazei
logistice si didactice la particularitatile studentilor de la toate formele de invatamant (inclusiv ID/FR).
Facultatea pune la dispozitie un fond documentar de specialitate actualizat si servicii administrative
digitalizate. Din perspectiva echitatii, studentii cu cerinte educationale speciale (CES) beneficiaza de masuri
compensatorii specifice, materializate prin acces la biblioteci virtuale, materiale audio-video adaptate
procesului de invatare si facilitati de accesibilitate fizica si digitala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cazul unor cursuri, accesul la resurse este limitat prin lipsa suportului de suport gratuit. Eficacitatea
procesului de invatare este potentata de accesibilitatea platformelor digitale de e-learning, de pachetele de
sprijin personalizat si de un portofoliu diversificat de resurse informationale. Operationalizarea acestor
facilitati la nivelul programului de studii, prin utilizarea tehnologiilor digitale si adaptarea materialelor de curs
la nevoile specifice, elimina barierele educationale si asigura integrarea optima a tuturor grupurilor tinta in
comunitatea academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:nu au fost identificate
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii aferente programului de studii Drept ID nu sunt descrise n fisele disciplinelor, nefiind detaliate
dupa fiecare competenta specificd ce urmeaza a fi acumulatd de catre student. Formele de evaluare a
cunostintelor, atat cea formativa cat si cea sumativa, sunt mentionate atat in fisele disciplinelor, cat si in
calendarele disciplinelor. Rezultatele Thvatarii nu sunt incluse nici in planul de invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fisa disciplinei contine detalii complete privind identificarea disciplinei, numarul de credite ECTS si repartizarea
orelor pe tipuri de activitati specifice ID (Al, AT, TC, AA), precum si obligatile studentului. De asemenea,
documentul precizeaza clar obiectivele, tematica, bibliografia obligatorie, modalitatile de notare (cu ponderea
evaludrii pe parcurs) si standardul minimal pentru promovare. In Fd nu sunt incluse rezultatele invatarii asa cum
acestea sunt definite de catre ARACIS. Mai multe disciplie prezinta aceleasi sau rezultate ale invatarii similare

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Actualizarea fiselor de disciplina si a planurilor de invatdmant prin includerea rezultatelor invatarii asa
cum sunt specificate in Standardele ARACIS.
Identificarea unor rezultate ale invatarii pentru fiecare disciplina astfel incat sa nu existe aceleasi rezultate
ale invatarii pentru mai multe discipline (sa nu coincida in totalitate rezultatele Tnvatarii pentru mai multe
discipline).
Formularea competentelor in acord cu prevederile ESCO pentru codurile COR atribuite programului de
studii Drept-ID.
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Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul programului Drept ID se realizeaza prin: evaluari formative (continua pe
parcursul semestrului), evaluari sumative, semestriale si evaluarea finala a studiilor (examen de licenta).
Nu in toate fisele de disciplind sunt precizate componentele de evaluare, ponderea evaluarii pe parcurs in nota
finala, competentele profesionale si transversale vizate, criteriile de notare si standardul minimal de promovare.

Examenul de licentd se subsumeaza acelorasi reguli si norme etice ca la forma IF. incepand cu anul universitar
2025-2026, examenul de licenta include doua probe distincte: 1. Sustinerea lucrarii de licenta, elaborata sub
coordonarea unui conducator stiintific ales dintre titularii disciplinelor din planul de invatamant si 2. Examen scris
tip-grila, 60 de grileb, azat pe tematici si bibliografii predefinite. Absolventii programului ID sustin licenta pe baza
aceleiasi tematici si in aceleasi conditii (ziua, locul si evaluarea raspunsurilor) ca si absolventii de la forma cu
frecventa. Rezultatele obtinute pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin diploma, suplimentul la diploma si foaia
matricola, eliberate conform normelor nationale.

Toate evaluarile formative, inclusiv instructiunile, notarea in cataloagele disciplinelor si feedback-ul colectiv si/sau
individual se desfasoara in cadrul cursurilor ID.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii Drept-ID, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe parcurs
si finala si prin examenul de finalizare a studiilor. Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in
planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta Drept-ID, reflectate si in fisele disciplinelor.
Evaluarea pe parcurs include teme de control (TC) postate pe platforma Microsoft Teams. Criteriile minime de
promovare nu sunt explicate Th marea majoritate a fiselor de disciplina, precizadndu-se criteriile pentru obtinerea
notei 5.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Introducerea evalurii pe parcurs la toate disciplinele si cresterea ponderii evaluarii pe parcurs care acum la multe
dintre disciplinele de specialitate este de numai 20%, uneori chiar 15% sau 10%.
Detalierea n toate fisele disciplinelor a criteriilor minime pentru obtinerea notei 5.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB, Centrul Qualitas monitorizeaza periodic insertia profesionala a absolventilor si gradul de
satisfactie al studentilor. Datele disponibile indica o buna integrare a absolventilor Facultatii de Drept pe
piata muncii, 54,7% dintre absolventii promotiei 2021 fiind angajati in primul an de la absolvire, iar 37,7%
continuandu-si studiile. Rezultatele studiilor privind insertia profesionala si satisfactia studentilor sunt
utilizate pentru fundamentarea masurilor de imbunatatire a procesului educational si pentru adaptarea
politicilor institutionale la nevoile beneficiarilor si ale pietei muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Din discutiile purtate cu absolventii programului de studii, acestia toti erau angajati in domeniu (grefier, etc.) si
au confirmat ca si colegii lor sunt angajati in domeniu in proportie foarte mare. De asemenea, din discutiile purtate
cu angajatorii a rezultat un numar foarte mare de angajati in domeniu, absolventi ai programului de studii Drept-
ID — UBB. Acestia au aratat ca programul este atractiv in special pentru grefieri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate
v" Recomandari nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul : S . - .
IPB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrul organizatoric al admiterii la Facultatea de Drept este, anual, reglementat prin decizie a Senatului
Universitatii. Inscrierea, depunerea actelor si afisarea rezultatelor se face digitalizat, la nivel central, prin
platforma de admitere a UBB. Procesul de selectie presupune concurs de verificare al rationamentului
logic, al carui cadru procedural este stabilit prin Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de admitere la nivel de licenta la Facultatea de Drept, adoptat anual avand cadru de referinta regulamentul
UBB. Candidatii declarati ,,admisi” sunt inmatriculati

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita, au fost verificate, prin sondaj, doua dosare de admitere, sesiunea iulie 2023 si s-a constatat ca
acestea contin documentele prevazute de regulamentele si procedurile de admitere. De asemenea, a fost
verificat un contract de studii, semnat de ambele parti si inregistrat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept, asigurand accesul la invatamantul superior pentru toti candidatii, inclusiv pentru cei
proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social si educational.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Strategia de admitere la nivelul programului Drept ID vizeaza asigurarea echitatii si a accesibilitati,

indiferent de mediul de provenienta, statutul socio-economic sau nevoile speciale ale candidatilor.
Managementul programului se coordoneaza direct cu structurile de admitere si comisiile de concurs pentru
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a valida si implementa ajustarile procedurale solicitate, oferind sprijin personalizat candidatilor inca din
etapa initiala a procesului de selectie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB organizeaza, in parteneriat cu organizatia studenteasca OSUBB, o tabara de vara dedicata viitorilor
studenti, Junior Summer University, stabilind, astfel, ca obiectiv, reducerea abandonului scolar post-liceal
si integrarea, din timp, a celor doritori sa devina studenti ai universitatii.

v Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea profesionala a studentilor la nivelul UBB este reglementata centralizat definind conceptele de
baza ale parcursului academic studentesc (e.g. structura anului universitar, sistemul de credite, regimul
disciplinelor, promovarea si mobilitatile).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutia cu membrii Comisiei de Etica, reiese ca Facultatea de Drept a schimbat fisa disciplinei pe
parcursul anului universitar in materia suportului de curs, ¢ In celelalte situatii verificate, s-a constatat
implementarea corecta a reglementarilor privind activitatea profesionala a studentilor.

UBB asigura un cadru institutional clar pentru desfasurarea activitatii studentilor, prin intermediul unor
reglementari unitare precum Regulament ECTS UBB si Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului_UBB,
care definesc structura anului universitar, sistemul de credite, promovarea, mobilitatile si regimul
disciplinelor.

CFCIDFR respecta reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, prin conformarea la cadrul
legal respectiv elaborarea de proceduri si reglementari proprii adaptate la specificul formelor ID-IFR.
Facultatea de Drept aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, asigurand un
parcurs

academic clar si structurat. Prin regulamentele specifice si prin fisele de disciplinad, studentii beneficiaza de
informatii detaliate despre cerintele programului de studii, structura anului universitar, modalitatile de
evaluare si criteriile de promovare.

La nivelul programului de studii Drept ID, responsabilul de program, impreuna cu secretariatul si cadrele
didactice, asigura aplicarea coerenta a regulilor privind activitatea academica. Studentii sunt informati de
la Tnceputul anului despre structura programului, modul de evaluare si criteriile de promovare

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
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Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept promoveaza in mod activ procesul de internationalizare prin participarea la retele
academice internationale, dezvoltarea parteneriatelor institutionale si sustinerea mobilitatilor adresate
membrilor comunitatii academice. La nivelul programului de studii, dimensiunea internationala este
reflectata atat in continutul curricular, cét si in activitatile academice si institutionale desfasurate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UBB, Centrul de Cooperari Internationale (CCI) faciliteaza participarea universitatii in
programe europene (Erasmus+, Horizon Europe, SEE), mobilitati academice, proiecte internationale si
aliante universitare globale, precum EUTOPIA. Facultatea promoveaza participarea studentilor la
programele de mobilitate Erasmus+, asigurand recunoasterea si transferul integral al rezultatelor
invatarii dobandite in cadrul acestora, inh conformitate cu Regulamentul UBB de recunoastere studii
strainatate. De asemenea, cadrele didactice care predau la programul ID acceseaza mobilitati prin
programul Erasmus + si participa la conferinte internationale in calitate de keynote speaker, speaker,
moderator, iar lista centralizata este disponibila pe site-ul facultatii.
Studentii prezenti la intalnire au aratat ca nu au participat la mobilitati internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Identificarea unor mobilitati online, care s-ar potrivi pentru studentii programelor de studii de la forma
ID.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare din cadrul Facultatii de Drept este sustinuta prin intermediul Center for Business
Law & Information Technology, structura de cercetare constituita cu aprobarea Consiliului Facultatii.
Infiintat in anul 2024 prin reorganizarea fostului Center for Company Law & Corporate Governance, activ
din 2011, centrul are ca obiectiv promovarea cercetarii stiintifice in domeniile dreptului si tehnologiei,
stimularea colaborarii academice si crearea unui cadru favorabil valorificarii si diseminarii rezultatelor
cercetarii. Totodata, acesta asigura membrilor sai sprijin administrativ si institutional pentru dezvoltarea
proiectelor si activitatilor de cercetare.

Vizibilitatea si impactul activitatii stiintifice sunt consolidate si prin implicarea cadrelor didactice ale facultatii
in coordonarea si editarea unor publicatii de specialitate, precum Studia Universitatis Babes-Bolyai
lurisprudentia, Caiete de Drept Penal si Cluj Tax Forum Journal, care reprezinta platforme relevante pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii juridice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice care desfasoara activitati in cadrul programului de studii Drept ID au o activitate de
cercetare relevanta, evidentiata prin publicatiile si contributiile stiintifice disponibile pe pagina facultatii.
Rezultatele cercetarii sunt valorificate in procesul de predare, invatare si evaluare, contribuind la
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actualizarea permanenta a continuturilor disciplinelor. Facultatea participa la proiecte de cercetare cu
finantare internationala, precum FUTOURWORK (Horizon Europe), si promoveaza diseminarea rezultatelor
cercetarii prin organizarea de conferinte stiintifice si prelegeri sustinute de specialisti si profesori invitati din
strainatate, accesibile intregii comunitati academice.

Totodata, Facultatea de Drept sustine diseminarea rezultatelor cercetarii prin organizarea periodica
a unor manifestari stiintifice de prestigiu, precum Conferinta ,Procedura civila — de la teorie la practica si
thapoi”, Conferinta de Drept Fiscal, Conferinta Nationala de Drept Comercial. Dimensiunea internationala
a activitatii academice este consolidata si prin organizarea unor prelegeri sustinute de profesori invitati din
strainatate, accesibile studentilor si cadrelor didactice, pe teme juridice de actualitate si de interes pentru
comunitatea academica.

Facultatea a infiintat o revista studenteasca in 2025 EXORDIUM care Tsi propune sa permita
studentilor sa se exprime in 3 directii, nu doar prin materiale juridice, ci si pe componenta academica
(aspecte educative si sociale) si pe componenta culturala (creatii ale studentilor). Revista este publicata pe
site-ul facultatii si este dedicata si studentilor de la forma ID.

De asemenea, sunt organizate anual Scoli de vara prin organizatii studentesti Elsa si OSD Law
School Summer Camp si Scoala de vara Elsa Law School.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice contribuie la cresterea vizibilitatii si a recunoasterii academice
a facultatii, atat la nivel national, cat si international. Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicarea
in reviste si volume de specialitate, consolidand prestigiul si impactul stiintific al institutiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea de cercetare desfasurata in cadrul universitatii si al facultatii contribuie semnificativ la cresterea
vizibilitatii stiintifice a universitatii. Cadrele didactice sunt implicate in activitati de cercetare, iar publicarea
rezultatelor in reviste de prestigiu sprijina recunoasterea facultati in mediul academic national si
international.
Activitatea de cercetare stiintifica realizata de cadrele didactice din cadrul programului de studii Drept ID este

reflectata atat in CV-urile disponibile pe pagina web a facultatii (sectiunea ,Echipa facultatii”), cat si in listele de
publicatii publicate separat (,Lista publicatii”). Rezultatele acestor cercetari sunt integrate in mod constant in
procesul de predare, invatare si evaluare.

Facultatea este implicata in proiectul de cercetare FUTOURWORK, finantat prin programul Horizon Europe, care
urmareste dezvoltarea unui sector al turismului si ospitalitatii mai echitabil si mai incluziv.

De asemenea, facultatea organizeaza conferinte stiintifice in cadrul carora cadrele didactice isi pot prezenta
rezultatele cercetarii, precum ,Conferinta Procedura civild de la teorie la practica si Tnapoi” si ,,Conferinta

Ill

Nationala de Drept Comercial”. Totodata, institutia gazduieste prelegeri sustinute de profesori invitati din

strainatate, accesibile tuturor studentilor, pe teme precum dreptul de a fi uitat in mediul online (motoare de
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local din Spania.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: nu au fost identificate
v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai aplica un sistem de asigurare a calitatii bazat pe documente strategice,
regulamente si proceduri care urmaresc imbunatatirea continua a procesului educational. La nivel
institutional, activitatile de monitorizare si evaluare sunt coordonate de structuri specializate, precum
Centrul Qualitas care elaboreaza Manualul Calitatii UBB si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
Pentru programele de invatamant la distanta, CFCIDFR aplica proceduri specifice de monitorizare i
evaluare. Procedurile specifice programelor ID/IFR au fost actualizate in anul 2025.
In cadrul programului de studii Drept ID sunt aplicate periodic proceduri privind evaluarea activitatii
didactice, colectarea feedback-ului studentilor, monitorizarea procesului educational si actualizarea
resurselor de invatare.
La nivelul Facultatii de Drept, CEAC urmareste realizarea obiectivelor stabilite prin programul anual de
asigurare a calitatii si analizeaza rezultatele evaluarilor realizate in randul studentilor si al cadrelor didactice.
Concluziile acestor evaluari sunt utilizate pentru Tmbunatatirea activitatilor didactice si a organizarii
programului de studii.
Rezultatele evaluarilor la nivel institutional sunt sintetizate in rapoarte anuale elaborate de Centrul Qualitas
(ex. raportul aferent anului universitar 2023-2024, mentionat in REI si postat pe site-ul UBB).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai, al Facultatii de Drept si al programului de studii Drept ID sunt aplicate
in mod unitar politicile si procedurile privind asigurarea calitatii. Rezultatele evaluarilor realizate periodic
sunt analizate si utilizate in procesul decizional, contribuind la actualizarea continuturilor disciplinelor,
adaptarea metodelor de predare si imbunatatirea organizarii activitatilor didactice.
Pentru programele de ID/IFR sunt aplicate proceduri specifice care vizeaza monitorizarea planurilor de
invatamant, actualizarea materialelor de studiu, utilizarea platformelor digitale si evaluarea activitatilor
didactice. Aceste proceduri contribuie la adaptarea procesului educational la nevoile studentilor si la
mentinerea unui nivel adecvat al calitatii programului.
Datele rezultate din aplicarea procedurilor sunt centralizate si analizate la nivel institutional, prin rapoarte
periodice elaborate de structurile responsabile cu asigurarea calitatii. Ele sunt accesibile pe site-ul Centrului
Qualitas, sectiunea “Rapoarte si studii”, la fiecare procedura existand rapoarte anuale si o sectiuni
referitoare la dinamica punctajelor obtinute in perioada 2015/2016-2025. Exista si proceduri pentru care
rezultatele implementarii procedurilor sunt prezentate sumativ pentru toate programele de ID/IFR (exemplu
Evaluarea activitatii de predare de catre studenti).
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Nu au fost identificate.
v' Recomandari
Intocmirea unor documente de iesire care atestd modul de aplicare al procedurilor specifice ID-IFR pe
baza carora sa se realizeze rapoartele de asigurare a calitatii la nivelul programului de studii si/sau al
facultatii;
Utilizarea mai eficienta a feedback-ului studentilor in procesul decizional la nivelul programului de studii;

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 1in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai implica in mod sistematic studentii, cadrele didactice, personalul administrativ
si alte parti interesate in implementarea procedurilor de asigurare a calitatii. Opiniile acestora sunt colectate
periodic si analizate la nivel institutional, prin Centrul Qualitas, acestea contribuind la imbunatatirea
activitatilor educationale si administrative.
Studentii participa la procesul de evaluare a activitatii didactice si sunt reprezentati in structurile de
asigurare a calitatii, avand posibilitatea de a formula propuneri privind dezvoltarea programului de studii.
Reprezentarea studentilor in comisiile de evaluare este de 25%.
Cadrele didactice sunt implicate in aplicarea procedurilor prin activitati de evaluare interna, monitorizarea
programelor de studii si stabilirea masurilor de imbunatatire.
In cadrul programului de studii Drept ID, feedback-ul obtinut de la studenti, absolventi si reprezentanti ai
mediului profesional este analizat si utilizat in procesul de actualizare si dezvoltare a programului,
contribuind la mentinerea relevantei si calitatii acestuia.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor disponibile evidentiaza faptul ca opiniile studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si
ale reprezentantilor mediului profesional sunt luate in considerare in procesul de implementare si
imbunatatire a procedurilor de asigurare a calitatii. Datele rezultate din evaluari si consultari sunt
centralizate si analizate la nivel institutional, prin intermediul structurilor responsabile cu managementul
calitatii.
La vizita s-a constatat ca la nivelul Facultatii de Drept si al programului Drept ID, consultarea partilor
interesate se reflecta in monitorizarea periodica a programului de studii si in adoptarea unor masuri care
urmaresc cresterea calitatii procesului educational si mentinerea relevantei acestuia pentru mediul
profesional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatea Centrului Qualitas constituie un model de buna practica prin efectuarea de analize cantitative si
calitative a rezultatelor obtinute In urma aplicarii diverselor proceduri.

v' Recomandari
Dezvoltarea mecanismelor de implicare a angajatorilor in evaluarea programului de studii;

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In structura organizatorica a UBB functioneaza structuri specializate de evaluare si asigurare a calitatii,
constituite in conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile interne ale universitatii. La nivel
institutional, activitatile specifice sunt coordonate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Centrul
Qualitas, Comisia de curriculum si Consiliul Didactic al UBB.
La nivelul facultatilor functioneaza comisii proprii de evaluare si asigurare a calitatii, care urmaresc aplicarea
procedurilor institutionale si monitorizarea masurilor de imbunatatire a calitatii programelor de studii.
In cadrul Facultati de Drept, functioneaz& o astfel de structurd (CEAC-Drept) care monitorizeaz
implementarea programului anual de asigurare a calitatii si desfasurarea activitatilor de evaluare interna.
Pentru programul de studii Drept ID sunt aplicate atat procedurile generale ale universitatii, cat si
procedurile specifice invatamantului la distanta elaborate si monitorizate prin CFCIDFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca Universitatea Babes-Bolyai dispune de structuri de evaluare si
asigurare a calitatii constituite in conformitate cu prevederile legale, atat la nivel institutional, cat si la nivelul
facultatilor. Activitatea acestor structuri asigura monitorizarea proceselor academice, aplicarea
procedurilor de evaluare si implementarea masurilor de imbunatatire a calitatii. Prin functionarea lor
continua, acestea contribuie la dezvoltarea si consolidarea calitatii programelor de studii, inclusiv a
programului Drept ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.

v' Recomandari
1. Intérirea implicarii structurilor de asigurare a calitatii la nivelul programelor de studii;
2. Imbunatatirea colaborérii intre structurile de asigurare a calitatii de la nivelul universitatii si cele de la
nivelul facultatii;
3. Imbunatatirea modului de utilizare a rezultatelor evaluarilor in activitatea structurilor de calitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi Indeplinesc rolul si funciiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structurile de asigurare a calitatii din cadrul UBB functioneaza in baza regulamentelor aprobate de Senatul
universitar, care stabilesc modul de organizare, atributiile si responsabilitatile acestora. La nivel institutional,
CEAC-UBB Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii, actualizat in 21.09.2020, avand rolul de a coordona procesele
de evaluare interna, monitorizare si analiza a calitati educatiei, in colaborare cu celelalte structuri
responsabile de managementul calitatii.

La nivelul Facultatii de Drept, activitatile de asigurare a calitatii sunt coordonate de conducerea facultatii
prin prodecanul acesteia si de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care urmaresc aplicarea
procedurilor institutionale si implementarea obiectivelor stabilite prin programul anual de asigurare a
calitatii.

In cadrul programului de studii Drept ID, responsabilul de program si cadrele didactice implicate
monitorizeaza desfasurarea activitatilor didactice, analizeaza rezultatele evaluarilor si faciliteaza
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consultarea periodica a studentilor si a altor parti interesate. Informatiile astfel obtinute sunt utilizate in
procesul de imbunatatire a programului si de adaptare a acestuia la cerintele mediului profesional.
Structurile de asigurare a calitatii contribuie, de asemenea, la pregatirea si desfasurarea proceselor de
evaluare interna si externa a programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza informatiilor disponibile rezulta ca structurile de asigurare a calitatii din cadrul UBB functioneaza
in mod organizat si isi indeplinesc atributiile atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatilor si al
programelor de studii. Activitatea acestora este sustinuta prin programe anuale de asigurare a calitatii, care
stabilesc obiective, actiuni, responsabilitati si termene de realizare, asigurand astfel planificarea si
monitorizarea activitatilor specifice.
Monitorizarea implementarii acestor obiective este realizata la nivel institutional prin rapoarte periodice si
prin activitatile desfasurate de structurile responsabile cu managementul calitatii, insa acestea vizeaza in
principal analiza generala a activitatilor. Pentru programele ID/IFR, CFCIDFR aplica proceduri specifice,
elaborate in concordanta cu standardele ARACIS, contribuind la monitorizarea si dezvoltarea continua a
acestor programe. La nivelul facultati, responsabilitatile sunt distribuite coerent intre prodecan,
responsabilii de program si comisie, fara a fi evidentiat in mod clar modul de utilizare a rezultatelor la nivelul
facultatii/ programului de studii. La vizita au fost prezentate rapoarte specifice privind aplicarea procedurilor
de calitate, centralizate si prelucrate la nivel de Centru Qualitas.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Nu au fost identificate.

v" Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica UBB functioneaza pe baza Codului de etica si deontologie profesionala (2025) si a
Procedurii de functionare a comisiei de eticd, aprobate de Senatul UBB. Comisia de etica actioneaza
independent de fata de orice alta structura sau persoana din cadrul UBB. Pe site-ul universitatii exista o
sectiune dedicata Comisiei de etica unde se pot regasi documente si proceduri specifice, modalitatile de
sesizare si proceduri de functionare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca Comisia de etica universitara functioneaza in baza unui regulament
aprobat de Senatul Universitatii Babes-Bolyai si isi desfasoara activitatea independent fata de celelalte
structuri ale universitatii. Existenta unui cadru clar de organizare si functionare contribuie la asigurarea
impartialitatii procesului de analiza si solutionare a sesizarilor privind respectarea normelor de etica
universitara.
Totodata, universitatea dispune de mecanisme complementare de prevenire, consiliere si mediere
(Ombuds), care sprijina mentinerea unui climat academic bazat pe respect, responsabilitate si
corectitudine.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui mecanism institutional de tip OMBUDSMAN.(mediator independent)

v" Recomandari
Imbunétatirea vizibilitatii activitatii Comisiei de etica la nivelul universitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
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domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Babes-Bolyai aplica proceduri institutionale privind initierea, monitorizarea si revizuirea

programelor de studii, prevazute in Manualul calitatii si in regulamentele interne. Acestea sunt:

e Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii nivel licenta;

e Procedura privind initierea, acreditarea, monitorizarea si  evaluarea periodica a
domeniilor/programelor de studii nivel master;

e Procedura de elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii de nivel licenta si
master, invatamant cu frecventa si de semnare a acestora cu semnatura electronica
extinsa/simplificata.

Pentru programele ID/IFR au fost elaborate de catre CFCIDFR urmatoarele proceduri specifice:

e PO_CFCIDFR_01_Monitorizarea planurilor de invatamant ID/IFR;

PO_CFCIDFR_02_Monitorizarea si actualizarea periodica a materialelor de studiu;

PO_CFCIDFR_03_lInstruirrea si perfectionarea personalului;

PO_CFCIDFR_04_Evaluare periodica a performantelor intregului personal;

PO_CFCIDFR_05_Monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare;

e PO_CFCIDFR_06_Elaborarea si aprobarea statelor de functii.

La nivelul facultatii si al programului de studii, aceste proceduri se aplica prin actualizarea periodica a

planurilor de Tnvatamant, revizuirea fiselor disciplinelor si analiza rezultatelor evaluarilor, inclusiv pe baza

consultarii studentilor si a altor parti interesate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor disponibile si verificarile in cadrul vizitei evidentiaza faptul ca procedurile privind

initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii sunt aplicate la nivelul Facultatii de Drept si al

programului de studii Drept ID, rezultatul fiind actualizarea periodica a planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor. Analiza comparativa a planurilor (IF si ID), in vederea verificarii echivalentei acestora, a aratat
ca echivalenta este asigurata in totalitate, cu exceptia disciplinei de Educatie fizica, care, conform HS din

14.06.2026, va fi introdusa in planul de invatamant de la ID, incepand cu anul universitar 2026-2027.

Rezultatele aplicarii celorlalte proceduri sunt gestionate de Centru Qualitas, dar la nivel de universitate

si/sau facultate.

Referitor la rezultatele aplicarii proceduri specifice ID-IFR, pe pagina web a CFCIDFR sunt postate

documente cu denumirea Dovezi monitorizare pentru patru dintre acestea:

- pentru PO CFCIDFR 01 — Monitorizarea planurilor de invatamant — hotarari ale Consiliului de Conducere
al CFCIDFR privind avizarea planurilor de invatamant si a statelor de functii pentru, sustinerea financiara
si modul de desfasurare a activitatilor ID si IFR;

- pentru PO CFCIDFR 02 — Actualizarea materialelor de studiu in tehnologie ID — decizii de numire a
comisiilor de recenzie;

- pentru PO CFCIDFR 03 —Instruirea periodica a personalului — decizii de organizare a cursurilor de formare
in tehnologia ID, tematica cursurilor si liste de participanti, acestea din urma neputand fi vizualizate;

- pentru PO CFCIDFR 04 — Evaluarea performantelor personalului implicat in ID/IFR si PO CFCIDFR 05 —
Monitorizarea procesului didactic si de comunicare — nu sunt postate dovezi de aplicare; procedura nu
include evaluarea intregului personal implicat, ci doar pe cea a personalului didactic, pentru celelalte
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categorii de personal indicandu-se procedura generala a UBB de evaluare, ramanand neevaluate aspecte
specifice activitatii in sistemul ID/IFR;
- pentru PO CFCIDFR 06 — Elaborarea statelor de functii — sunt postate hotararile privind statele de functii
din 2024-2025.
Rezultatele aplicarii tuturor procedurilor privind calitatea, generale si parte din cele specifice ID/IFR (de
exemplu, componenta evaluarii de catre studenti a cadrelor didactice si a sistemului ID/IFR), sunt
gestionate de Centru Qualitas.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.
v' Recomandari
Includerea tuturor categoriilor de personal (didactic auxiliar si administrativ), pe langa cea a personalului
didactic, In procedura specifica Evaluarea performantelor personalului implicat in ID/IFR;
Elaborarea unor rapoarte in urma aplicarii procedurilor ID/IFR si utilizarea rezultatelor in scopul elaborarii
masurilor de imbunatatire, la nivelul facultatii si programului de studii;

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii Babes-Bolyai, rezultatele aplicarii procedurilor de asigurare a calitatii sunt analizate
prin intermediul Centrului Qualitas, care elaboreaza rapoarte si studii utilizate de structurile academice si
administrative in procesul de imbunatatire a activitatilor educationale.
Pentru programele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa, implicarea partilor interesate este
sustinuta prin utilizarea unor instrumente specifice de consultare si feedback, utilizate in activitatile de
monitorizare si actualizare a programelor de studii.
La nivelul Facultati de Drept, membrii comunitati academice si alte parti interesate sunt implicati in
aplicarea acestor proceduri. Cadrele didactice participa in mod direct la aplicarea procedurilor prin
elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor si monitorizarea
programelor de studii. Studentii contribuie la acest proces prin evaluarea activitatii didactice si prin
formularea de opinii si sugestii privind desfasurarea activitatilor educationale, rezultatele fiind valorificate in
procesul de dezvoltare a programelor de studii. In procesul de revizuire sunt avute in vedere si punctele de
vedere ale absolventilor si ale reprezentantilor mediului profesional, in vederea mentinerii unei corelatii intre
rezultatele invatarii si cerintele pietei muncii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor prezentate rezulta ca membrii comunitatii academice sunt implicati direct in
aplicarea procedurilor, in special prin elaborarea si revizuirea planurilor de Tnvatamant si a fiselor
disciplinelor. Implicarea studentilor este asigurata prin evaluarea activitatii didactice, iar rezultatele sunt
avute in vedere in procesul de revizuire a programelor de studii. De asemenea, sunt avute in vedere opiniile
angaijatorilor si ale absolventilor, prin corelarea programelor cu cerintele pietei muncii.
In documentele analizate, implicarea acestor parti nu este suficient evidentiatd prin exemple concrete sau
rezultate masurabile la nivelul programului de studii. La vizita, In urma discutiilor cu studentii, cadrele
didactice, absolventii si angajatorii, a reiesit faptul ca acestia contribuie la aplicarea procedurilor, in functie
de specificul acestora.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.
v' Recomandari
Imbunétatirea implicarii absolventilor si a reprezentantilor mediului socio-economic in toate etapele
procedurilor la nivelul programului de studii evaluat;
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UBB, evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara la finalul fiecarui
semestru, in baza Procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice, ultima actualizare datand din 2018.
Evaluarea este realizata la nivelul disciplinelor, prin intermediul unor chestionare, iar rezultatele sunt
colectate si centralizate la nivel institutional, fiind ulterior analizate in vederea evaluarii calitatii activitatii
didactice.
Informatiile rezultate sunt transmise structurilor academice relevante si sunt utilizate in procesele de
evaluare si imbunatatire a activitatilor educationale.
Pentru programele ID si IFR, rezultatele evaluarilor sunt analizate si la nivelul CFCIDFR, contribuind la
identificarea masurilor de imbunatatire a activitatilor specifice acestor forme de invatamant.
La nivelul Facultatii de Drept si al programului de studii Drept ID, feedback-ul oferit de studenti este avut in
vedere in analiza activitatii didactice, in actualizarea continuturilor disciplinelor si in procesul de dezvoltare
a programului de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza in mod
constant, la nivelul fiecarui semestru, iar rezultatele sunt colectate si analizate la nivel institutional. Sintezele
acestor evaluari sunt comunicate studentilor prin intermediul Academiclnfo, aspect certificat in cadrul
discutiilor cu studentii, dar nu sunt elaborate in mod formal planuri de masuri care dovedeasca relevanta
acestor evaluari.
Totusi, In documentele analizate, nu este evidentiat prin exemple sau date specifice (numarul de studenti
participanti, numar de cadre didactice evaluate, statistica privind calificativele si analiza acestora), modul
concret in care rezultatele evaluarilor sunt utilizate la nivelul facultatii si al programului de studii. De
asemenea, nu sunt prezentate clar rapoarte detaliate sau indicatori care sa reflecte evolutia in timp a
rezultatelor evaluarilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate.
v" Recomandari

|dentificare de masuri pentru cresterea numarului de respondenti

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
|.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UBB, colectarea, prelucrarea si analiza sistematica a datelor rezultate din activitétile de evaluare
si monitorizare reprezintda 0 componenta importanta a procesului de asigurare interna a calitatii. Aceste
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activitati sunt coordonate la nivel institutional de Centrul Qualitas, care elaboreaza statistici, analize si studii
puse la dispozitia structurilor academice si administrative implicate in managementul calitatii.
In procesul de evaluare sunt valorificate atat datele rezultate din aplicarea procedurilor institutionale, cat si
informatiile obtinute prin consultarea studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si reprezentantilor
mediului profesional. Aceste informatii constituie o baza pentru monitorizarea programelor de studii si
pentru identificarea masurilor de imbunatatire a activitatilor educationale.
Pentru programele ID/IFR, colectarea si analiza datelor sunt sustinute si prin aplicarea procedurilor
specifice. Datele colectate sunt analizate la nivel institutional si la nivelul facultatii, fiind utilizate in procesul
de monitorizare si imbunatatire a calitatii activitatilor desfasurate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca partile interesate (facultatile, CFCIDFR, alte structuri suport) au
posibilitatea sa coreleze propriile analize si planuri de masuri cu cele oferite de Centrul Qualitas prin
analizele si studiile efectuate (existente pe site-ul centrului la sectiunea Rapoarte si studii).
n documentele analizate, aceste date nu sunt prezentate in mod explicit ca fiind organizate in baze de date
structurate, iar modul de gestionare sistematica a acestora nu este clar evidentiat.
Referitor la activitatea didactica pe platforma educationala Microsoft Teams, rapoartele privind numarul de
accesari ale platformei, numarul de teme pe parcurs, durata de conectare, pot fi extrase prin facilitatile
oferite de platforma, la nivelul fiecarei discipline. Acestea sunt accesibile in sectiunea Digital Activity, dar
datele vizualizate nu se regasesc sub forma unor rapoarte care sa fie accesibile CEAC pe facultate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.

v' Recomandari

Monitorizarea activitatilor derulate pe platforma educationala de catre CFCIDFR si mai ales responsabilii ID
pe facultate asfel incat anumite sincope sau erori materiale (FD eronate, Calendare etc) sa fie identificate
in timp util.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai asigura transparenta informatiilor de interes public prin publicarea acestora pe
site-ul institutional si pe site-urile facultatilor.
Informatiile privind programul de studii Drept ID sunt disponibile pe site-ul facultatii, atat in pagina destinata
programelor de studii (care contin planurile de invatamant, fise de disciplind, descrierea cursurilor), cat si
in cea de admitere, unde sunt precizate specializarile, criteriile de admitere, numarul de locuri, calendarul
de admitere, taxe, etc. Pe site-ul facultatii exista si un avizier care contine diverse tipuri de informatii
destinate studentilor.
CFCIDFR asigura transparenta informatiilor de interes public prin publicarea datelor privind programele si
domeniile de studii ID/IFR, proceduri si documente specifice.
Accesul la informatii este asigurat si prin intermediul platformelor online ale universitatii si ale facultatii, fiind
disponibil pentru studenti si alte persoane interesate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezultd ca informatiile de interes public privind programul de studii sunt
publicate si accesibile prin intermediul site-ului universitatii si al facultatii, ceea ce asigura transparenta
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procesului educational. In plus, UBB posteaza anual rapoarte privind solicitérile de informatii de interes
public, conform Legii 544/2001. Pe site-ul CFCIDFR, in sectiunea Oferta educationala, apare doar lista
programelor ID si IFR derulate in UBB si coordonatorii acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate.

v' Recomandari
Imbunatatirea organizarii si a modului de prezentare a informatiilor, precum si facilitarea accesului la
documente prin optimizarea structurii site-ului si includerea unor trimiteri directe si clare catre acestea;

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . ey -
IP.C612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta proceselor decizionale din cadrul UBB este asigurata prin publicarea documentelor de interes
institutional si academic pe site-ul universitatii, pe paginile facultatilor si ale structurilor suport implicate in
activitatea educationala. Sunt disponibile informatii privind regulamentele si metodologiile interne, planurile
de invatamant, documentele strategice, hotararile structurilor de conducere si alte documente relevante
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor academice.
La nivelul Facultatii de Drept, informatiile referitoare la organizarea programelor de studii si la activitatile
academice sunt accesibile comunitatii universitare si celorlalte parti interesate prin intermediul platformelor
si canalelor institutionale de comunicare.
In conformitate cu Carta UBB, transparenta proceselor decizionale este asiguratd si prin includerea
studentilor, cu rol activ, in toate structurile decizionale: Senatul UBB, consilile facultatilor, comisii de
asigurarea calitatii etc. Rezultatele proceselor decizionale sunt disponibile comunitatii academice prin
intermediul platformei Academiclnfo.
Prin aceste mecanisme, universitatea asigura accesul la informatiile relevante si sprijina participarea
comunitatii academice la procesul decizional.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza informatiilor disponibile si a celor constatate la vizita rezulta faptul ca UBB asigura transparenta
proceselor decizionale prin publicarea documentelor relevante si prin implicarea diferitelor categorii de
membri ai comunitatii academice in structurile de conducere si consultative.
Participarea studentilor in structurile decizionale si de asigurare a calitatii contribuie la cresterea
transparentei si la reprezentarea intereselor acestora in procesul de luare a deciziilor. Totodata,
comunicarea cu comunitatea academica este sustinuta prin intermediul platformelor si canalelor
institutionale utilizate la nivelul universitatii.
La nivelul CFCIDFR transparenta proceselor decizionale este asigurata prin postarea hotaréarilor generale
privind avizarea planurilor de invatamant si a statelor de functii ID si IFR si de sustinere financiara, la nivel
declarativ, a acestor programe.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.
v" Recomandari
Imbunétatirea modului de comunicare si transmitere a informatiilor intre studentii reprezentanti si
studentii programului evaluat (Drept ID)

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea elaboreaza si utilizeaza rapoarte in cadrul procesului de asigurare a calitatii, in conformitate
cu prevederile legale si reglementarile interne. In cadrul procesului de asigurare a calitatii, se colecteaz
datele necesare raportarilor obligatorii si conforme cu diversele proceduri de catre Biroul de Curriculum si
Centrul Qualitas, in baza carora se elaboreaza diverse rapoarte anuale de asigurare a calitatii, precum si
alte rapoarte privind activitatea didactica si monitorizarea programelor de studii, realizate prin structuri
dedicate.
In programele anuale de asigurare a calitatii sunt prevazute activitati privind elaborarea rapoartelor, inclusiv
stabilirea responsabililor si a termenelor pentru realizarea acestora. Datele utilizate In aceste rapoarte
provin din evaluarea activitatii didactice, monitorizarea programelor de studii si alte activitati specifice
procesului de asigurare a calitafii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca institutia colecteaza date relevante din evaluarea activitatilor
didactice si monitorizarea programelor de studii si elaboreaza rapoarte in cadrul procesului de asigurare a
calitatii. Se consta existenta unui cadru organizat pentru realizarea rapoartelor, acestea fiind prevazute in
programele anuale de asigurare a calitatii, impreuna cu responsabilitati si termene. Aceste demersuri
contribuie la respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica, prin asigurarea transparentei si
a raportarii sistematice a informatiilor relevante.
Pe site-ul CFCIDFR nu s-au putut identifica rapoartele anuale de activitate, conform Standardelor ARACIS
specifice ID/IFR in vigoare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Implicarea structurilor institutionale (ex. Centrul Qualitas) in elaborarea rapoartelor.

v' Recomandari
Asigurarea unei monitorizari mai eficiente a respectarii termenelor de elaborare si raportare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB, prin intermediul Biroului Curriculum, desfasoara activitatile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, iar CFCIDFR sprijina activ echipele implicate in elaborarea rapoartelor de evaluare interna pentru
programele ID si IFR, oferind informatiile si datele care sunt de resortul centrului. Ultima actualizare a
Procedurii privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii, nivel de licentd dateaza din 13.12.2021.
In anul 2021, atunci cand a avut loc ultima evaluare periodica efectuatd de ARACIS, programul de studii
,Drept ID” a obtinut calificativul ,incredere” cu mentinerea acreditarii. De asemenea, in acelasi an a avut
loc si ultima evaluare institutionala realizata de ARACIS in cadrul careia UBB a obtinut calificativul ,Grad
de incredere ridicat”.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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ARACIS

Toate etapele descrise mai sus au fost respectate si pentru programul evaluat, Drept ID. Responsabilul de
program coordoneaza elaborarea Raportului de evaluare interna, participa la vizitele ARACIS si
monitorizeaza implementarea recomandarilor.
S-a solicitat mentinerea capacitatii de scolarizare de 150 locuri.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate.
v' Recomandari: nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:

Puncte tari: -Orientarea, poate prea intensa
Programul de studii Drept ID reprezinta una dintre inspre
cele mai apreciate specializari din domeniu la nivel cunostinte teoretice, desi, in timp, s-
national, remarcandu-se printr-un numar a
semnificativ de studenti inscrisi. incercat o “intoarcere a privirii”
Un punct forte il constituie accentul pus pe inspre
colaborarea cu universitati din tara si din FACTORI abilitati practice.
strainatate, in special prin intermediul programelor | INTERNI | -Implicarea studentilor in activitati
Erasmus. 0 de
De asemenea, programul ofera discipline in cercetare alaturi de cadre didactice
domenii emergente, adaptate evolutiilor (e.g., crearea unor echipe mixte) lasa,
tehnologice ale societatii contemporane, usor, de dorit
beneficiind totodata de o colaborare constanta cu Sincope in intocmirea documentelor
specialisti din mediul juridic. d studii specifice ID (FD)

Intarzieri in introducerea rezultatelor

invatarii pe documentele specifice

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v' Posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor cu v" Evolutia continua a mediului
un numar mai mare de universitati, prin profesional si necesitatea
intermediul programelor Erasmus. adaptarii permanente la noile

v Extinderea colaborarii cu profesionisti din 0 realitati tehnologice.
domeniul juridic (de exemplu, notari FACTORI mpactul inteligentei
publici, avocati), in vederea identificarii si EXTERNI artificiale ca potential factor
crearii unor oportunitati de angajare de concurenta pentru
pentru studenti si absolventi. specialistii din domeniul

v' Dezvoltarea unor proiecte de practica juridic.
orientate spre conceptul de ,viitor verde”. v' Dificultati in mentinerea unei
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infrastructuri digitale
moderne, avand in vedere
ritmul accelerat al

schimbarilor tehnologice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

I

Evidentierea specifica in documentele
strategice ale UBB referinte clare la
forma ID/IFR si strategia de

dezvoltare a acestor programe studiu.

componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i Formalizarea modului de
departamentului, respectiv filialei sau extensiei implicare/consultare a
si ale altor parti interesante sunt avute in absolventilor/alumni in adoptarea si
vedere in procesul de adoptare si revizuire a revizuirea metodologiilor si
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor regulamentelor specifice ID
de aplicare.

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in condiiile legii, spatii i
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | L.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt i Extinderea infrastructurii = IT  si
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate integrarea unor sisteme avansate de
conditii optime de studiu, cercetare si viata, management al resurselor
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale i Monitorizarea  echilibrului titulari-

asociati pentru mentinerea calitatii
actului didactic si actualizarea anuala a
documentelor privind activitatea
profesionala.

Includerea in  CV-urile  cadrelor
didactice, existente pe site-urile
departamentelor si competentelor,
eventual  certificarilor, in domeniul
ID/IFR.
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6. | 1.P.A.3.1.2 [iS asigurd dezvoltarea profesional I
Si personala a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I Digitalizarea procesului de recrutare,
concordanta cu prevederile legale, stabilite si prin integrarea cu sistemele informatice
derulate in mod transparent. institutionale (Academiclnfo, HR-UBB).

8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica i

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

=

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare PI Numarul de credite alocate pentru
este dezvoltat si structurat in raport cu fiecare disciplinda trebuie sa se
rezultatele asteptate ale invatarii si este incadreaze intre 2-5 credite, in functie
organizat in baza creditelor de studii de dimensionarea efortului de invatare
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea pe care il solicita disciplina/activitatea
experientelor de invatare, predare, instruire respectiva, raportata la totalul necesar
practica, cercetare si evaluare care impreuna pentru a promova un an intreg de
conduc la o calificare universitara. studiu.

Modalitatea de evaluare pentru fiecare
disciplina este stabilita tinand cont de
rezultatele planificate, in acord cu
rezultatele de invatare urmarite si
exprimate sub forma competentelor
profesionale si transversale.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in I
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i Includerea in planul de invatamant,
concordante cu nivelul calificarii. direct ca preambul, sau ca Anexa, a

listei cu competentele si rezultatelor
invatarii, distribuite pe competente si
grupate pe cele trei categorii impuse de
Standardele  ARACIS  (Cunostinte,
Aptitudini, Responsabilitate Si
autonomie).

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii I Corelarea codurilor COR cu
sunt corelate cu competentele solicitate de competentele ESCO specifice
ocupatiile corespunzatoare, conform domeniului.
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Includerea competentelor ESCO si a
europene a ocupatiilor (ESCO). rezultatelor  invatari  in  structura

documentului care contine planul de
invatamant, fie ca preambul, fie ca
anexa la aceasta.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Pi Respectarea calendarelor de disciplina

asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si

si a planificarii activitatilor fizici si on-line
astfel incat activitatile didactice sa fie
predictibile.
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prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Incarcarea si actualizarea continututrilor
digitale pe fiecare TEAM creat aferent
fiecarei discupline

Se recomanda consolidarea
competentelor digitale ale cadrelor
didactice, valorificarea avansata a
platformei ~ Microsoft ~ Teams i
dezvoltarea programului de mentorat
prin activitati interactive de consiliere
profesionala.

Identificarea si implementarea unor
masuri care sa stimuleze participarea
activa a studentilor la activitatile
didactice sincrone, in vederea cresterii
gradului de implicare academica.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Intensificarea masurilor de informare,
asigura pentru studenti oportunitati de a consiliere si promovare a oportunitatilor
participa in programe de mobilitati academice, de mobilitate internationala in randul
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. studentilor de la forma de invatamant la

distanta, in vederea cresterii gradului de
participare a acestora la programele
Erasmus+ si la alte forme de cooperare
academica internationala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica i
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica i
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Pl Actualizarea fiselor de disciplinad si a
in mod adecvat si sprijina intelegerea planurilor de invatamant prin includerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu rezultatelor invatari asa cum sunt
privire la continutul disciplinelor din planul de specificate in Standardele ARACIS.
invatamant. Identificarea unor rezultate ale invatarii

pentru fiecare disciplina astfel incat sa
nu existe aceleasi rezultate ale invatarii
pentru mai multe discipline (sa nu
coincida n totalitate rezultatele invatarii
pentru mai multe discipline).

Formularea competentelor in acord cu
prevederile ESCO pentru codurile COR
atribuite programului de studii Drept-ID.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor I Introducerea evalurii pe parcurs la toate

invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

disciplinele si  cresterea  ponderii
evaluarii pe parcurs care acum la multe
dintre disciplinele de specialitate este de
numai 20%, uneori chiar 15% sau 10%.
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Detalierea in toate fisele disciplinelor a
criteriilor minime pentru obtinerea notei
5.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

P>

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

P>

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—|

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

P>

Identificarea unor mobilitati online, care
s-ar potrivi pentru studentii programelor
de studii de la forma ID.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—|

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

—|

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Intocmirea unor documente de iesire
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod care atestd modul de aplicare al
consecvent, dovedind impactul acestora in procedurilor specifice ID-IFR pe baza
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul carora sa se realizeze rapoartele de
programului de studii. asigurare a calitati la  nivelul

programului de studii si/sau al facultatii;
Utilizarea mai eficienta a feedback-ului
studentilor in procesul decizional la
nivelul programului de studii;

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii I Dezvoltarea mecanismelor de implicare
proprii si ale altor parti interesante sunt avute a angajatorilor in evaluarea programului
in vedere in procesul de implementare a de studii;
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se I
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa I

caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
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activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara I Imbunatatirea  vizibilitati  activitatii
functioneaza pe baza regulamentului aprobat Comisiei de etica la nivelul universitaii.
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica i Includerea tuturor categoriilor de
in mod consecvent procedurile, dovedind personal (didactic auxiliar Si
impactul acestora in asigurarea calitatii. administrativ), pe langa cea a

personalului didactic, In procedura
specifica  Evaluarea performantelor
personalului implicat in ID/IFR;
Elaborarea unor rapoarte Tn urma
aplicarii procedurilor ID/IFR si utilizarea
rezultatelor In  scopul elaborarii
masurilor de mbunatatire, la nivelul
facultatii si programului de studii;

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte i Imbunatatirea implicarii absolventilor si
parti interesante sunt implicate in procesul de a reprezentantilor mediului  socio-
punere in aplicare a procedurilor. economic in toate etapele procedurilor

la nivelul programului de studii evaluat;

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica i Identificare de masuri pentru
analizeaza rezultatele procesului de evaluare cresterea numarului de respondenti
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica i Monitorizarea activitatilor derulate pe
colecteaza si analizeaza in mod sistematic platforma educationala de catre
date necesare procesului de asigurare interna CFCIDFR si mai ale responsabilii ID pe
a calitatii. facultate asfel incat anumite sincope

sau erori materiale (FD eronate,
Calendare etc) sa fie identificate In timp
util.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica I Imbunatatirea organizarii si a modului
asigura publicarea si accesul la informatiile de de prezentare a informatiilor, precum si
interes public cu privire la programul de studii facilitarea accesului la documente prin
evaluat. optimizarea  structurii ~ site-ului ~ si

includerea unor trimiteri directe si clare
catre acestea;

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica I Imbun&tatirea modului de comunicare si
asigura transparenta proceselor decizionale. transmitere a informatiilor intre studentii

reprezentanti si studentii programului
evaluat (Drept ID)
37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica i Asigurarea unei monitorizari  mai

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

eficiente a respectarii termenelor de
elaborare si raportare.
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38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 9 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 14 3 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 36 3 0
VI. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a
documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizita si a intalnirilor avute in timpul vizitei
la sediul Facultatii de Drepte din cadrul UBB, s-au constatat urmatoarele:

- Programul de Drept ID al Universitatii Babes-Bolyai feste un program matur, fiind parte integranta a
celei mai prestigioase universitati comprehensive din Roméania.

- Corpul didactic se remarca prin Tnalta calificare, apreciere deosebitd din partea studentilor si a
absolventilor.

- Continuarea parcursului academic al absolventilor -indicator relevant al calitatii formarii: discutiile
purtate de Comisia de evaluare cu absolventii si studentii programului au evidentiat un grad ridicat de
satisfactie si implicare academica, materializat intr-un parcurs post-licenta consistent si acces ridicat in
profesie (barou, magistratura)

- Cadrul institutional de asigurare a calitatii si de promovare a echitatii este robust, transparent si
incluziv.

- Integrarea activitatii de cercetare stiintifica in procesul didactic: cu predilectie atribuirea unui caracter
de cercetare practicii conforme cu planul de invatamant.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licentd Drept forma ID din cadrul
Universitatii "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Comisia de evaluare ARACIS propune

v’ In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii :
mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 150 studenti in primul an.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Carta UBB Cluj Napoca (aprobata cf. HS 1/15.01.2024)

- Raportul Rectorului privind starea UBB in anul 2024 (Nr. 3698/31.03.2025), 2025 (Nr.
4588/31.03.2026)

- Plan invatamant Drept-IF, 2026-2029

- Plan invatamant Drept-ID, 2026-2029

- Figele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026 (site-ul FD)
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- CV cadre didactice (liste de lucréari)
- Platforma Microsoft Teams: respectiv cele pentru programul de studii Drept ID
- Contractul cadru de studii de licenta valabil la UBB pentru toate programele de studii, indiferent de
forma de invatamant
- ROF al UBB
- Regulamentul Facultatii de Drept
- ROF Senat UBB (aprobat cf. HS 145/25.09.2025)
- ROF Consiliul de Administratie UBB (aprobat cf. HS 2398/18.02.2019)
- ROF CFCIDFR (revizuit in 15.06.2026)
- ROF al Centrului pentru Studenti cu Dizabilitati (CSD) din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca (aprobat cf. HS 157/25.09.2025)
- Regulament privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din
- UBB la invatamantul cu frecventa si Planul individual de carierd academica asociat (aprobat cf.
HS 156/25.09.2025)
- Regulament de Organizare si Functionare al Centrului Qualitas (modificat prin HS nr.
83/16.06.2025)
- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliul Stiintific al Centrului Qualitas (modificat
prin HS nr. 84/16.06.2025)
- Contractul anual de studii, pentru programul drept ID
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