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l. Introducere

Evaluarea externa care se face in prezentul Raport este de tipul evaluare periodica in vederea
Mentinerii  acreditari  pentru programul de studii universitare de licenta Ingineria sistemelor
electroenergetice —la Universitatea din Craiova, Facultatea de Inginerie Electrica
Comisia de experti se compune din:

e Prof. dr. ing. Matei TAMASILA - Coordonator comisie;

e Prof. dr. ing. Cristian-Dragos DUMITRU - Expert evaluator;

e Prof.dr.ing. Liana loana VUTA - Expert evaluator;

e Irina Stefania RAZOREA - Student evaluator.

Perioada de vizita este: 11-12.06.2026.

Universitatea din Craiova este o entitate publica de invatamant superior si de cercetare stiintifica,
ce a aparut in sistemul institutiilor universitare din Romania la jumatatea secolului al XX-lea, fiind, in ordine
cronologica, cea de-a cincea universitate, dupa cele din lasi, Bucuresti, Cluj si Timisoara.Universitatea din
Craiova este o institutie de invatdmant superior de stat acreditata. Infiintarea si perenizarea institutiei au ca
suport legal ,,Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiintarea si organizarea Universitatii din Craiova si a
Eforiei ” si Hotararea Consiliului de Ministri nr. 894/27 august 1965, care ii confera statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiintare, conform Documentelor de infiintare a Universitatii din Craiova.

Misiunea Universitatii este de a oferi educatie si cercetare la un inalt standard de calitate pentru formarea
de specialisti cu studii superioare capabili sa lucreze ih companii i organisme nationale si internationale la
standardele ocupationale solicitate de angajatorii din tara si din Uniunea Europeana.

Actuala structura a Universitatii din Craiova cuprinde:

= 12 facultati: Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea

de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Agronomie, Facultatea de Horticultura, Facultatea de

Drept, Facultatea de Stiinte Sociale, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea

de Inginerie Electrica, Facultatea de Mecanica, Facultatea de Automatica, Calculatoare si

Electronica;

= 36 de departamente academice, dintre care 1 autonom (Departamentul pentru Pregatirea

Personalului Didactic - DPPD)si restul subordonate facultatilor;

= 48 centre de cercetare.

Din perspectiva programelor de studii, facultdtile au autonomie academica, reglementata prin Carta
Universitara si prin normele legale, in promovarea acestora, dar in limita nomenclatorului elaborat la nivel
central (ME) siin stréansa legatura cu cerintele calificarii universitare.

Facultatea de Inginerie Electrica (FIE) functioneaza in cadrul Universitatii din Craiova in forma sa
actuala din 1 octombrie 2011, ca urmare a unificarii Facultatii de Electrotehnica cu Facultatea de Inginerie
in Electromecanica, Mediu si Informatica Industriala (conform HG 966/2011).

Programul de studii de licenta Ingineria sistemelor electroenergetice (ISE) functioneaza in cadrul
Facuiltétii de Inginerie Electrica si este coordonat de Departamentul IEEA.

Misiunea programului este de a forma specialisti cu competente solide in domeniul Inginerie
energetica, capabili sa proiecteze, sa exploateze, sa conduca si sa asigure mentenanta sistemelor
electroenergetice moderne. Programul asigura: compatibilitatea formarii cu Cadrul National al Calificarilor,
alinierea la evolutiile tehnologice si la cerintele pietei muncii; pregatirea absolventilor pentru studii ulterioare
(masterat si doctorat). Pe toata perioada existentei programului de studii Ingineria sistemelor
electroenergetice, cu ocazia evaluarilor periodice realizate de catre ARACIS, acesta a obtinut avizul
~Mentinerea Acreditarii”. Ultima Evaluare Periodica a programului de studii a fost in anul 2021in cadrul
evaluarii institutionale, obtindndu-se avizul ,Mentinerea Acreditarii”.

1. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate In procesul de evaluare externa, ihainte, siin cadrul vizitei de evaluare:
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- Analiza Raportului de evaluare interna (REIl) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza anexelor suplimentare solicitate si puse la dispozitie in format electronic

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Inginerie Electrica in format fizic in timpul
vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul facultatii/universitatii, in format
electronic;

Vizita comisiei de experti ARACIS a inclus deplasari la:

1.Spatiile de invatamant din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica, sali de curs, seminar si laboratoare de
specialitate, precum si laboratoarele de cercetare ale aferente

2.Spatiile administrative si suport: secretariat, biblioteca, cantina etc

Comisia de experti ARACIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1.Colectivul de elaborare al dosarului de evaluare periodica in vederea mentinerii acreditarii;
2.Decan/Prodecani, directori de departament de la Facultatea de Inginerie Electrica;

3.Cadre didactice care activeaza la programul de studiu;

4.Studenti ai domeniului/programului evaluat;

5.Membri CEAC/DAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

6.Reprezentanti ai absolventilor programului evaluat;

7.Angajatori ai absolventilor reprezentand mediul economico-social,

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfésurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Universitatea din Craiova isi desfasoara activitatea in conditiile legii, avand componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, bazandu-se pe Carta Universitatii din Craiova precum si pe
regulamente si proceduri interne, actualizate periodic. Conform reglementarilor legale, universitatea
dispune de urmatoarele structuri de conducere: Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, Rector,
Prorectori, Decani, Prodecani si Directori de Departament, Departament de Management al Calitatii
(DMC), Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV). Exista
implicarea studentilor in structurile de conducere (Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie si Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova - CEAC-UCV), alegerea acestora facandu-se
prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii. Departamentul de Management al Calitatii
(DMC) asista conducerea universitatii in implementarea si monitorizarea procedurilor de asigurare a calitaii

la toate nivelurile.
La nivelul Facultatii de Inginerie Electrica, in cadrul careia se desfasoara, sub patronajul Departamentului
de Inginerie Electrica, Energetica si Aerospatiala (IEEA), programul de studii Ingineria sistemelor
electroenergetice (ISE) este constituita urmatoarea structura de conducere, in conformitate cu prevederile
Cartei UCV: Consiliul facultati — organism deliberativ si decizional, condus de Decan, Consiliul
departamentului si un coordonator de program. Conducerea operativa este asigurata de Biroul Consiliului,
format din Decan, Prodecan si Directorii de departamente. Totodata, la nivelul facultatii exista o comisie
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pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC_PS), precum si comisii de evaluare interna aferente fiecarei
specializari.
Universitatea din Craiova si Facultatea de Inginerie Electrica/ Departamentul de Inginerie Electrica,
Energetica si Aerospatiala (IEEA) dispun de componente organizatorice si un sistem de management
adecvate, precum si de proceduri de asigurare a calitatii la toate nivelurile. Activitatea acestora se bazeaza
pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, ih conditiile legii. Astfel, prin aceste structuri si
procese se asigura un cadru organizational functional si eficient pentru administrarea programului Ingineria
sistemelor electroenergetice si sustinerea dezvoltarii acestuia in acord cu misiunea universitatii si cerintele
ARACIS.La solicitarea comisie de evaluare externa documentatia a fost completata cu informatii
suplimentare privind Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica actualizat la data de
29.01.2026(AnexaSuplimentara_9)

Recomandari
- Actualizarea periodica a metodologiilor/regulamentelor/procedurilor in acord cu modificarile
legislative

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile memobrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul UCV, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor este
participativ, fiind bazat pe consultarea si implicarea activa a tuturor actorilor relevanti — cadre didactice,
studenti, personal administrativ si parteneri socio-economici, procesele de consultare fiind documentate.
Aceasta abordare este reflectata in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Universitatii din Craiova
(CEAC-UCV), unde sunt inclusi reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, personalului auxiliar si ai
mediului economic partener. Exemple: Regulament CEAC-UCyv, Anexa 3Pv Sedinte.
Pentru programul Ingineria sistemelor electroenergetice, sunt organizate intalniri periodice intre memobrii
departamentului si reprezentanti ai angajatorilor, astfel incat feedbackul angajatorilor este obtinut prin
consultari directe sau prin organizarea de activitati/evenimente dedicate. Acestea au avut ca scop
analizarea cerintelor pietei muncii si adaptarea continutului disciplinelor. Dovezi si resurse: Forumul
Carierei, incepand din 2016 pana in prezent, chestionarea angajatorilor cu privire la competentele
asteptate de la absolventi. Metodologiile, regulamentele si procedurile pentru programul ISE sunt elaborate
si avizate In cadrul structurilor academice ale FIE si UCV, iar studentii participa activ in Consiliul facultaii
(minim 25% din locuri). Procesul de actualizare a procedurilor, regulamentelor si planurilor de invatamant,
se bazeaza inclusiv pe rapoartele si studiile Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera referitoare la
insertiei profesionale a absolventilor. In ceea ce priveste actualizarea si propunerea de noi programe de
studii, se mentioneaza existenta Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de studii.
Opiniile membrilor comunitatii academice si ai partenerilor socio-economici sunt considerate in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor existent in UCV si FIE. Inainte de
decizie in CA sau Senat, documentele sunt transmise spre analiza partilor interesate, iar dupa aprobare
sunt facute publice pe site-ul universitatii.La solicitarea comisiei de evaluare externa documentatia a fost
completata cu informatii suplimentare legate de intalnirile cu reprezentantii mediului socio-economic
respectiv consultarea partilor interesate(AnexaSuplimentara_9).
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Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IlS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
UCV dispune de un patrimoniu extins (7 complexe), cu diverse facilitati, dintre care amintim: cladiri
proprii pentru predare si cercetare, statiuni didactic-experimentale, laboratoare didactice / sali de curs
dotate cu tehnici moderne de predare, terenuri de sport, editura proprie — Editura Universitaria -
Craiova, biblioteci (centralad + 9 biblioteci de facultate) cu acces fizic si digital la catalogul online si la
baze de date internationale prin consortiul ANELIS Plus, cazare moderna pentru un numar de peste
2100 studenti, cantine (4 restaurante) si servicii sociale/culturale: gradina botanica, club universitar.
Activitatea didactica si de cercetare destinatd programului de studii de licenta ISE se realizeaza in spatii
proprii ale UCV, situate In Bd. Decebal 107, Craiova, administrate in comun de FIE si Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica. In ceea ce priveste salile dedicate activitatilor de laborator,
acestea sunt dotate cu echipamente moderne si software de specialitate. In cadrul activitatilor de
cercetare si a celor aplicative este utilizata si infrastructura de cercetare avansata a UCV: Centrul de
Inginerie Electricd — INCESA, inclusiv Laboratorul Smart Grids, Se mai mentioneaza existenta retelei
de internet, disponibila in intregul campus, precum si asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
cariera prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si a celor de formare psihopedagogica prin
Departamentul pregatire personal didactic. Toate aceste resurse sunt accesibile si persoanelor cu
dizabilitati (Codul studentului), iar normele de spatiu/student sunt respectate.
Baza materiala aferenta ISE permite desfasurarea in conditii bune a activitatilor de curs, seminar, laborator,
precum si de cercetare cuprinse in planul de invatamant si descrise prin fisele disciplinelor. Facultatea
dispune de locuri de cazare in caminele universitatii, de trei Sali de biblioteca, precum si de
cantine/restaurante si ofera servicii de consiliere si de formare psihopedagogica. Toate spatiile sunt
accesibile si persoanelor cu dizabilitati. La solicitarea comisiei de evaluare externa documentatia a fost
completata cu informatii suplimentare legate de : spatile pentru desfasurarea activitatilor
personalului(Anexa AS1) respectiv. numarul de studenti de la ISE care sunt/pot fi cazati in
camine(AnexaAS?2).

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile didactice, de cercetare si administrative utilizate in cadrul programului ISE de la FIE sunt intretinute
in mod corespunzator, la fel ca si aparatura de laborator si alte echipamente, acestea fiind suplimentar si

Pag. 6 din 24


https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/ro/Filiale.php
https://www.ucv.ro/campus/camine/descriere.php
https://www.ucv.ro/campus/puncte_de_atractie/gradina_botanica/prezentare.php
https://www.ucv.ro/campus/puncte_de_atractie/casa_universitarilor/prezentare.php
http://ie.ucv.ro/index.php/ro/despre-noi/baza-materiala
https://ccoc.ucv.ro/

r AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
q ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR
supuse proceselor de verificare periodice, calibrarilor si operatiunilor de mentenanta. Aceste activitati sunt
realizate de structuri specializate din cadrul UCV si FIE: Directia Generala Administrativa; Serviciul Tehnic
si Investitii; personalul didactic auxiliar al Facultatii de Inginerie Electrica si responsabilii de laboratoare. De
asemenea, daca este necesar, se achizitioneaza servicii externe pentru remedierea diverselor
probleme/nefunctionalitati ale aparaturii. Modernizarile si reabilitarile efectuate in ultimii ani (POR 2014—
2020) au condus la Imbunatatirea semnificativa a infrastructurii si la cresterea gradului de confort pentru
studenti si personal. Interventiile necesare sunt realizate cu promptitudine in baza unor solicitari planificate
sau in regim de urgenta, cu respectarea orarelor laboratoarelor pentru a nu perturba procesul educational.
Anual in bugetul UVC sunt prevazute fonduri nu doar pentru achizitia de aparatura, materiale, dar si pentru
licente software si mentenanta spatiilor si echipamentelor. Modernizarea si digitalizarea infrastructurii de

cercetare se asigura si prin diverse proiecte institutionale, iar planurile strategice si cele operationale au in
vedere modernizarea continua a bazei materiale.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Resursele umane implicate in programul ISE sunt corespunzatoare din punct de vedere numeric si calitativ.
Structura celor 38 cadre didactice de la programul de studiu evaluat este: - 6 profesori universitari; - 8
conferentiari universitari; - 18 lectori/sefi de lucrari; - 6 asistenti universitari. Exista 3 cadre didactice
asociate (7,89% din totalul posturilor): doua sunt cadre didactice pensionate, precum si un specialist din
industrie, iar selectia acestora s-a realizat pe baza Procedurii de acoperire a posturilor vacante, rezervate
sau temporar vacante, ulterior fiind validate de catre Senatul universitatii pentru anul universitar curent.
Toate cadrele titulare detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, iar asistentii au urmat
cursurile de formare psiho-pedagogica. Pentru anul universitar 2025-2026, 97.15 % dintre posturile
prevazute in statul de functii al programului ISE sunt acoperite de titulari cu norma de baza la UVC, iar
33.02% sunt ocupate de cadre didactice cu functia de profesor universitar sau conferentiar universitar.
Statul virtual al specializarii releva 0.99 posturi de profesor, 2.47 posturi de conferentiar universitar, 4.79
posturi de sefi de lucrari si 0.81 posturi de asistent. Posturile au fost constituite conform reglementarilor in
vigoare si conform principiilor de lucru privind intocmirea statelor de functii pentru anul academic 2025-
2026.
Toate cadrele didactice implicate in program au elaborat materiale didactice proprii (suport de curs, fise de
activitati practice, grile de evaluare), precum si diverse alte publicatii stiintifice. Acestea sunt actualizate
periodic, in functie de evolutiile din industrie. Personalul didactic auxiliar care asigura suportul tehnic in
laboratoarele didactice si de cercetare este in numar suficient astfel incat sa asigure desfasurarea in bune
conditii a tuturor activitatilor practice prevazute in planul de invatamant.
La solicitarea comisiei de evaluare externa documentatia a fost completata cu informatii suplimentare
legate de : personalul didactic(Anexa AS3) respectiv orarele DPPDprogram ISE(AnexaAS4).

v' Recomandari
- Atragerea&implicarea absolventilor valorosi in activitatile didactice si de cercetare
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LP.A3.1.2
La nivelul universitatii si al Facultatii de Inginerie Electrica exista preocupari referitoare la dezvoltarea
profesionala si personala a resursei umane: incurajarea participarii in proiecte de cercetare nationale si
internationale, incurajarea participarii si organizarii de conferinte si manifestari stiintifice cu participare
internationala, sustinerea diseminarii rezultatelor cercetarii in reviste de prestigiu indexate, recunoasterea
performantelor cercetarii si posibilitatea de a accesa mobilitati internationale. Totodata, se incurajeaza
promovarea profesionala a cadrelor didactice, conform standardelor in vigoare, si pe baza Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la UCV.Prin urmare UCV
incurajeaza activ dezvoltarea profesionala a personalului prin: promovarea implicarii in proiecte didactice
si de cercetare; sustinerea participarii la evenimente stiintifice si pedagogice, inclusiv prin intermediul
mobilitatilor internationale etc.La solicitarea comisie de evaluare au fost aduse lamuriri suplimentare privind
metodologia de sprijin si stimulare financiara a cercetarii prin granturi interne, materializata in
~Regulamentul privind Competitia internd de premiere a rezultatelor cercetédrii - Gala Cercetarii
Stiintifice”.(AnexaAS9)

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a posturilor
didactice vacante din cadrul Universitatii din Craiova se realizeaza pe baza Metodologiei proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova, aprobata la nivel
institutional. Pe site-ul universitatii si pe cel al facultatii sunt anuntate public toate concursurile (inclusiv
informatii referitoare la tematica, calendar, sau rezultate), ceea ce asigura caracterul transparent al
procesului, precum si participarea tuturor persoanelor interesate. Personalul didactic este angajat conform
criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale. Prin urmare, in
UCV se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic elaborate la nivel de
universitate, In concordanta cu prevederile legale. La solicitarea comisie de evaluare au fost aduse lamuriri
suplimentare privind etapele, criterile de selectie si rezultatele aferente cponcursurilor de recrutarea
personalul didactic auxiliar/nedidactic AnexaAS9)

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
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Universitatea din Craiova dezvolta o infrastructura informatica avansatd pentru a asigura procese
administrative, didactice si de suport, in format digital si beneficiaza de o retea IT&C integrata, ce acopera
in totalitate campusurile studentesti, precum si spatiile administrative.
Pentru programul de studii ISE, ca exemple de instrumente informatice utilizate, se mentioneaza: Sistemul
E-learning bazat pe platforma MOODLE, Microsoft Office365, platforma EvStud dedicata intregului
ansamblu de activitati administrative aferente studentilor (admitere, acces la planurile de Invatamant si la
fisele disciplinelor, acces la situatia scolara, depuneri cereri, achitare taxe scolare, biblioteca si resurse
electronice, etc).
La nivel administrativ exista un sistem de management electronic al documentelor, care sprijina activitatea
curenta.
Astfel, instrumentele informatice sunt utilizate extensiv in cadrul UCV. Acestea sustin eficienta,
transparenta si calitatea actului educational si administrativ, inclusiv in cadrul programului ISE, pentru care
sunt integrate complet.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studii ISE este dezvoltat in acord cu standardele ARACIS si cerintele din Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior. Planul de invatdmant ISE este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Activitatile sunt
organizate conform ECTS, fiecare semestru continand 30 ECTS, 1 ECTS=25 ore, disciplinele avand intre
2 si 5 credite. Stagiile de practica se desfasoara in anii ll si lll, in afara sau pe parcursul celor 14 saptamani
de activitati didactice si au o durata de cate 90 de ore, conform planului de Tnvatamant. Planul de
invatamant pe ciclul 2025-2029 este accesibil online. Planul de invatamant consultat de comisia de vizita
pe site-ul facultatii include discipline din toate categoriile formative: DF, DS si DC, are 3180 ore (incluzand
56 ore de elaborare a proiectului de diploma si 60 de ore practica pentru elaborarea proiectului de diploma)
si este organizat in 8 semestre de cate 30 puncte credit. Informatiile care insotesc acest plan de invatamant
prezinta: misiunea si obiectivele programului de studii; competentele profesionale si transversale;
rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie; definite doar la nivel
de domeniul fundamental stiinte ingineresti si domeniul de licenta nu si la nivel de program.Momentan
practica apare in planul de thvatamant actual ca si practica de domeniu respectiv practica de specialitate
cu cate 90 de ore.
La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari suplimentare privind: Planul de invatamant
care include rezultatele invatarii la nivel de program, fisele de disciplina(Anexa AS9), acorduri si conventii
de practica(AnexaAS5 si Anexa AS6) respectiv matricea de corelatie intre rezultatele invatarii si diciplinele
care contribuie la formarea lor(AnexaAS7).

Recomandari
- Incadrarea/redenumirea conform reglementarilor in vigoare a disciplinelor de practica

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,

precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta Ingineria Sistemelor Electroenergetice, domeniul de licenta
Inginerie Energetica este organizat si derulat in concordanta cu legislatia in vigoare, inclusiv cu
reglementarile recente aplicabile in invatamantul superior si functioneaza conform evaluarilor externe
ARACIS (28.07.2021), respectand capacitatea de scolarizare de 60 studenti/an. Misiunea programului ISE
este de a forma ingineri capabili sa analizeze, proiecteze, exploateze si optimizeze sisteme
electroenergetice complexe si de a dezvolta competentele profesionale si transversale ale acestora
(gandire critica, comunicare, responsabilitate, autonomie), definite la nivel de program si discipline, de a
asigura activitati de practica si de cercetare integrata in medii industriale si in laboratoarele dedicate si
continuitatea studiilor prin programe de master in domeniul Inginerie energetica si domenii conexe.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
Indicatorul PR . e s
IPB.21.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Rezultatele invatarii sunt aliniate nivelului de calificare 6 din CNC si exista validare prin implicarea mediului
academic si economic. Ocupatiile vizate pentru absolventii programului sunt: 215105 - inginer sisteme

electroenergetice, 215111 - inginer proiectant energetician, 215112 - inginer retele electroenergetice,
215162 - inginer conducere si control sisteme de utilitati energetice.

Recomandari
- Revizuirea planurilor de invatamant in functie de piata muncii, actualizarile ESCO si standardele
internationale.

- Actualizarea continua a continutului fiselor disciplinelor in concordanta cu tendintele din
cercetare siindustrie.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Programul de studii ISE este constituit astfel incat fiecare disciplind sa contribuie direct la realizarea
rezultatelor declarate ale invatarii. Pentru ocupatia principalda 2151 — Ingineri electricieni au fost extrase
cele mai relevante competente ESCO tehnice si transversale. Pentru fiecare competentd ESCO au fost
identificate disciplinele care asigura obtinerea rezultatelor invatarii aferente.
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La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari suplimentare privind: Planul de invatamant
care include rezultatele invatarii la nivel de program, (Anexa AS9), matricea de corelare ocupationala COR-
ESCO pentru programul de studii ISE(Anexa AST) respectiv suplimentul la diploma(AnexaAS8) .

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Cadrele didactice implicate in programul ISE folosesc metode centrate pe student, resurse digitale
moderne, si adapteaza continuu strategiile didactice pentru a raspunde nevoilor studentilor. Sunt
implementate si respectate mecanisme transparente de evaluare si feedback, iar rezultatele invatarii
sunt sustinute de activitati practice relevante si interactiune directa continua intre studenti si cadre.
Fiecare grupa ISE are un tutore de an responsabil cu ghidarea parcursului educational. Sunt utilizate
resurse educationale moderne, suporturi de curs, ghiduri, materiale auxiliare digitale sunt elaborate si
actualizate. Platforme utilizate: EvStud, Google Classroom.in vceea ce priveste formatiile de studiu
(grupe/subgrupe) pe anul univ curent din link-ul situatia este urmatoarea: anul 4 este o singura grupa
la 30 de studenti in conditiile in care la anii |, Il si lll sunt cate 2 grupe la 35, 37 respectiv 26
studenti.Justificarea situatiei din anul 4 rezultind ca urmare a studentilor reinmatriculati care au doar
anumite discipline nepromovate&de promovat prin urmare activitatile de laborator se pot desfasura in
conditii normale.
La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari suplimentare privind: orarele pe
semestrul 2, orarul de consultatii semestrul 2 respectiv formatiile de studiu.(AnexaAS9)

v" Recomandari
- Dimensionarea formatiilor de studiu pe grupe&semigrupe in concordanta cu reglementarilr in
vigoare

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
In cadrul Universitatii din Craiova functioneazi Departamentul de Relatii Internationale si Comisia de Relatii
Internationale FIE. Tn aceastd structurd activeazd Biroul Erasmus+, care coordoneazd mobilitatile
academice. Studentii beneficiaza de: burse finantate prin programul Erasmus+ si recunoasterea academica
a perioadei de mobilitate prin sistemul ECTS. La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari
suplimentare referitoare la Metodologia proprie privind transferul creditelor si mobilitatea academicé a
studentilor”, aprobata in anul 2025. (AnexaAS9)

v' Recomandari
- Actualizarea permanenta a regulamentelor&procedurilor aferente mobilitatilor studentesti

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitafi echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

Facultatea de Inginerie Electrica din cadrul Universitatii din Craiova asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare. Admiterea la studiile universitare de licenta se face pe baza Regulamentului propriu
de admitere la studii universitare de licenta, masterat si doctorat 2025-2026. Universitatea din Craiova
deruleaza constant proiecte institutionale dedicate cresterii echitatii sociale si incluziunii, care sprijina
studentii proveniti din medii defavorizate sau cu cerinte educationale speciale, inclusiv studenti cu
dizabilitati, prin masuri de sprijin personalizat, accesibilizarea procesului educational si prevenirea
abandonului universitar,

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Studentii sunt consiliati de cadrele didactice desemnate ca indrumatori de an, care ofera suport in procesul
de invatare si integrare academica. In plus, pot beneficia de consiliere educationald, psihologicd si
profesionala prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii din Craiova. Pentru sustinerea
performantei academice si incluziunii, Universitatea ofera burse de merit, burse sociale si premii pentru
rezultate exceptionale, conform reglementarilor interne. Programul ISE dispune de infrastructura, resursele
si cadrele necesare pentru a asigura conditii echitabile si moderne de inhvatare. Accesul la biblioteca,
platforme digitale, burse si consiliere este asigurat si adaptat categoriilor speciale de studenti (ex. studenti
cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare). La solicitarea comisiei de evaluare externa s-au primit precizari
suplimentare referitoare la Metodologia de Burse a UCV 2025. (AnexaAS9)

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Fisele disciplinelor ISE sunt structurate unitar si includ: obiectivele generale si specifice, continutul
detaliat al disciplinei, rezultatele invatarii formulate clar si operational, metode de predare si evaluare,
bibliografia minima si suplimentara. Aceste elemente sprijina o intelegere comuna intre cadrele
didactice si studenti privind asteptarile formative, oferind transparenta, coerenta si aliniere cu Cadrul
National al Calificarilor. Fisele disciplinelor sunt revizuite periodic, iar actualizarea acestora tine cont de
coerenta curriculara si de evolutia cerintelor pietei muncii.

Pag. 12 din 24



' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Rezultate ale invatarii sunt formulate conform modelului ARACIS (Cunostinte — Aptitudini —
Responsabilitate si autonomie) - sunt verificabile si permit monitorizarea progresului studentului, se
regasesc in cadrul fisei de disciplina, inclusiv la nivelul criteriilor minime pentru promovare.

Evaluarea cunostintelor se desfasoara in conformitate cu regulamentul universitar si include prezenta
titularului de curs si a unui al doilea cadru didactic de specialitate, pentru asigurarea obiectivitatii si a
calitatii procesului de examinare.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Evaluarea studentilor in cadrul programului de studii universitare de licenta ISE se realizeaza pe
parcursul studiilor si la finalul acestora, printr-un sistem coerent de evaluari sumative si continue, in
conformitate cu metodologia universitara. Tipurile de evaluare aplicate sunt evaluari continue — pe
intreaga perioada a semestrului si evaluari sumative — examene/colocvii organizate la finalul fiecarui
semestru, in perioada sesiunii, asa cum reiese din planul de invatamant. Aceste activitati sunt
reglementate prin Procedura de examinare-notare a studentilor FIE. Finalizarea studiilor se desfasoara
conform unui Regulament de organizare si desfasurare examene de absolvire, cu o tematica cunoscuta
de studenti si conform instructiunilor din Ghid elaborare proiect de diploma FIE.
Desi modul de evaluare este prezentat in toate fisele de discipline, nu realizeaza suficient de clar/corect in
toate cazurile descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin probe de examinare sau a standardului minim
de performanta. La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari suplimentare referitoare la
reglementarile privind cadrul general de evaluare, standardul minim de performanta si verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii (AnexaAS9)

v" Recomandari
- Adaptarea fiselor de disciplind prin explicitarea clara&corecta a standardului minim de
performanta respectiv a verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Programul ISE este sustinut de o retea extinsa de parteneri economici si de infrastructuri universitare
moderne, ce faciliteaza contactul studentilor cu potentiali angajatori inca din timpul studiilor. Activitatile
desfasurate permit dezvoltarea de competente profesionale reale, explorarea vocationalda prin
consiliere, insertia rapida pe piata muncii dupa absolvire, monitorizarea eficienta a traseului profesional
al absolventilor. La solicitarea comisie de evaluare externa s-au primit precizari suplimentare privind
acorduri si conventii de practica(AnexaAS5 si Anexa AS6)

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
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si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
Este implementat un sistem de admitere atat cu prezenta fizica, cat si prin intermediul platformei
electronice de admitere a Universitatii din Craiova care gestioneaza dosarele, ierarhizarea candidatilor si
confirmarea locurilor.
Metodologia si regulamentele sunt accesibile publicului, iar procesul este standardizat, verificabil si
transparent. Informatiile oficiale despre admitere se regasesc pe website-ul universitatii.

v" Recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Universitatea din Craiova asigura desfasurarea procesului de admitere la programele de studii universitare
cu respectarea principiilor echitatii, egalitati de sanse si nediscriminarii, in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare si cu reglementarile institutionale proprii. Criteriile de admitere sunt clar definite, publice
si aplicabile in mod unitar tuturor candidatilor, find fundamentate exclusiv pe competentele academice
dobandite anterior si pe performantele scolare ale acestora. Sunt instituite de asemenea masuri de sprijin
pentru facilitarea accesului la studii universitare al candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile, aflati In
situatii de risc social sau educational, precum si al candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati. Sunt asigurate locuri finantate de la bugetul de stat dedicate pentru romi si pentru absolventi de
licee situate in mediul rural.
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.
Activitatea profesionald a studentilor din cadrul programului de studii ISE este reglementata si
monitorizata in mod riguros, conform cadrului institutional si national. Reglementarile relevante includ:
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Codul drepturilor si obligatiilor studentului,
Ghidul studentului, Regulamentul de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de
licenta. Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul universitatii, asiguréand transparenta si
accesibilitatea informatiilor pentru toti studentii.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Facultatea de Inginerie Electrica a Universitatii din Craiova aplica coerent politicile institutionale de
internationalizare, sustinand mobilitatea academica, cooperarea educationala si cercetarea
internationala. Existenta unui cadru normativ clar, a structurilor dedicate, a acordurilor bilaterale active
si a participarii in retele europene contribuie la integrarea facultati in Spatiul European al
Invatamantului Superior si la cresterea calitatii procesului educational si de cercetare.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiinfifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor Tnvatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Programul de licenta ISE este corelat cu Planul strategic FIE 2024-2028 si cu Planul Strategic UCV
2024-2029 considerand cercetarea stiintifica drept un pilon strategic al universitatii. Studentii sunt
incurajati si sprijiniti sa participe la activitati de cercetare stiintifica prin implicarea in cercuri stiintifice
studentesti si sesiuni de comunicari stiintifice, participarea la manifestari stiintifice organizate la nivelul
facultatii si al universitatii si prezentarea rezultatelor proprii in cadrul sesiunilor studentesti si al
conferintelor dedicate, prin aceste activitati dezvoltandu-si competentele analitice, de investigare si de
rezolvare a problemelor tehnice, precum si capacitatea de lucru in echipa.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiin{ifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitali de cercetare stiintifica In concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
Cadrele didactice implicate in programul ISE desfasoara activitati de cercetare stiintifica vizibila si
valorificata, astfel: Publicarea de articole in reviste de specialitate, Comunicari la conferinte de inginerie,
Participarea in proiecte Horizon Europe, Erasmus+, ROSE, publicarea de carti si studii Tn edituri
recunoscute CNCSIS. Prin aceste activitati, rezultatele cercetarii aferente programului de studii ISE
sunt vizibile, recunoscute si valorificate la nivel national si international, contribuind la consolidarea
prestigiului academic al facultatii si la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre excelenta
si inovare. Toate cadrele didactice implicate la programul de studiu evaluat au calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care le revin din statul de functii.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent
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Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Componenta organizatorica aplica procedurile de management al calitatii, la nivelul programului de studii
prin intermediul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a facultatii (CEAC-FIE), elaborand anual
Rapoarte de Evaluare Interna care fundamenteaza planurile operationale de imbunatatire, proces care si-
a dovedit eficacitatea practica printr-o crestere sustinuta a promovabilitatii studentilor ISE (pana la 79%) si
asigurarea unei rate excelente de insertie profesionala (peste 93%).

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parii interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.
Cf.REI Universitatea din Craiova aplica un model participativ de guvernanta si management al calitatii,
integrand in mod sistematic opiniile membrilor comunitatii academice. Organismele decizionale (Consiliul
Facultatii, Senatul) si cele de calitate (CEAC) respecta legal ponderea de minimum 25% a reprezentantilor
studentilor, iar opiniile acestora, alaturi de feedback-ul angajatorilor si absolventilor obtinut prin intalniri
consultative si chestionare, sunt integrate sistematic in revizuirea anuala a planurilor de invatamant

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Arhitectura institutionala a calitatii respecta prevederile legale, existand o comisie centrala CEAC la nivelul
Universitatii din Craiova si o comisie dedicata CEAC-PS la nivelul Facultatii de Inginerie Electrica, a carei
componenta (cadre didactice, student, angajator) a fost actualizata recent prin Hotararea Consiliului
Facultatii nr. 15 din 04.11.2025.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
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realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
CEAC-UCV si comisiile de la nivelul facultatilor functioneaza legal si transparent, pe baza noului
Regulament aprobat de Senatul Universitar prin Hotararea nr. 15 din 30.10.2025, coordonand cu
eficienta elaborarea documentatiei de autoevaluare (REIl) pentru prezenta evaluare externa a
programului ISE.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
Comisia de etica universitara functioneaza independent conform Regulamentului aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 16/2024, iar cultura integritatii academice este asigurata preventiv la programul
ISE prin disciplina obligatorie ,Etica si integritate academica" si prin verificarea riguroasa, cu un soft
dedicat (sistemantiplagiat.ro), a originalitatii tuturor proiectelor de diploma.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Universitatea dispune de un cadru normativ actualizat (Regulament aprobat prin Hotararea Senatului
nr. 16/2025) privind initierea si monitorizarea programelor de studii, procedura aplicata sistematic la
nivelul ISE prin evaluari anuale care calibreaza planul de invatamant la cerintele si inovatiile din
domeniul ingineriei energetice.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.
Implicarea studentilor, a absolventilor si a mediului socio-economic in implementarea masurilor de
imbunatatire este complet trasabila, fiind documentata prin rapoartele de monitorizare si procesele-
verbale ale sedintelor CEAC-PS., Consiliului Facultatii etc.

v' Recomandari
- Cresterea frecventei in ceea ce priveste consultarea&implicarea partenerilor din mediul socio-
economic.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza semestrial, garantand anonimatul deplin al studentilor prin
utilizarea platformei digitale EvStud, rezultatele obtinute (relevand o medie generala ridicata de 9,43 pentru
ISE) fiind analizate de conducerea departamentului si incorporate direct in procedurile de evaluare ierarhica
anuala a personalului.

v' Recomandari
- Comunicarea&publicarea online a unei sinteze a rezultatelor/masurilor aferente procesului de
evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti la nivelul departamentului/facultatii

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.
Componenta organizatorica prelucreaza datele necesare managementului calitatii folosind un sistem digital
centralizat, format din platforma EvStud, Portalul Cercetarii Stiintifice si bazele de date privind retentia
absolventilor gestionate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

v" Recomandari
- Dezvoltarea unui instrument dedicat colectarii feedback-ului studentilor referitor la calitatea
bazei materiale si a serviciilor studentesti.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
Oferta educationala, planurile de invatamant, fisele disciplinelor actualizate, personalul didactic, informatiile
de admitere si regulamentele privind studentii sunt postate si actualizate sistematic pe site-urile oficiale.
Prin urmare, publicarea informatiilor este realizata sistematic, este transparenta si respecta cerintele privind
accesul public la informatii.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e .
IP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Universitatea din Craiova asigura publicarea hotararilor principalelor structuri decizionale centrale pe
site-ul oficial (www.ucv.ro). Sunt disponibile pentru consultare Hotaréarile Senatului, Hotarérile
Consiliului de Administratie si Deciziile Rectorului, Consiliul facultatii etc.

Prin urmare transparenta proceselor decizionale este realizata la nivel institutional prin publicarea
constanta si actualizarea tuturor actelor administrative emise de forurile de conducere fapt ce sustine
responsabilitatea publica si conformarea cu legislatia in vigoare.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Universitatea din Craiova si Facultatea de Inginerie Electrica demonstreaza asumarea raspunderii publice
prin elaborarea, transmiterea si publicarea la termenele legale a rapoartelor anuale ale rectorului, decanului
si a rapoartelor sintetice ale structurilor de calitate si etica, documentand transparent executia academica
si financiara.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatji, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

Programul de studii ISE a parcurs procedurile de evaluare externa (Cf.Raport ARACIS din 28.10.2021 -
Mentinerea acreditarii), a intocmit si monitorizat planurile de follow-up aferente recomandarilor primite si a
elaborat la termen Raportul de Evaluare Interna actual, validat de CEAC-FIE pentru sustinerea prezentei
evaluari de mentinere a acreditarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
1. Capacitatea institutionala: - structura 1. Depasirea numarului de studenti pe
institutionald si management academic FACTORI | formatie de studiu din cauza deficitului
performant: - baza materiala adecvata pentru INTERN| | temporar de spatii pe durata lucrarilor de
activitati didactice, cercetare, biblioteca, o reabilitare a campusului; situatia se va
camine-cantine, agrement; - resursa umana — remedia incepand cu anul universitar 2026-
cadre didactice titulare cu bune performante 2027, pe masura darii in exploatare a
stiintifice si personal auxiliar calificat. spatiilor modernizate.
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2. Proiectie coerenta a programului pentru 2. Interes scazut al studentilor pentru
intregul ciclu de studii, cu definirea mobilitati internationale.

competentelor, rezultatelor invatarii si 3. Nevoia unui sistem informatic care sa
perspectivelor in cariera ale absolventilor. faciliteze culegerea si prelucrarea

3. Planul de Tnvatamant: - dinamic, adaptat la sistematica a opiniilor angajatorilor.

particularitatile de pe piata muncii; - continut de
discipline optionale si facultative pentru trasee
flexibile la alegerea studentilor.

4. Participarea studentilor la programe
internationale .

5. Rata de angajare a absolventilor si numarul
absolventilor care continua studiile la un
program de master.

6. Sistem de management al calitatii integrat,
coerent, functional, performant, asumat de
intregul personal implicat.

Analiza
SWOT

Oportunitati:
1. Reabilitarea campusului universitar prin
lucrari de amploare care au permis
modernizarea la standarde europene,
fmbunatatirea substantiala a confortului
mediului de lucru, acces facil pentru persoane
cu dizabilitati in toate spatiile de invatamant si
cercetare.
2. Piata muncii in crestere pentru absolventji
programului de studii IEC.

Amenintari:
1. Intarzieri la darea in exploatarea a
corpurilor de cladire A, B, C in urma
lucrarilor de reabilitare a campusului.
2. Scaderea pe termen mediu a bazinului
de recrutare a candidatilor cauzata de
tendinfa demografica.
o 3. Cresterea varstei medii a corpului
profesoral cauzata de dificultatea de a

3. Valorificarea programelor de cooperare cu FACTORI X ; ;
agenti economici pentru ameliorarea curriculei, CTO atrage cadre universitare tinere.
dotari de laboratoare, proiecte de diploma in EXTERNI | 4. Interesul scazut al tinerilor pentru a

deveni cadre didactice universitare, din
cauza nivelului inadecvat al finantarii
fnvatamantului superior.

5. Scaderea perspectivelor de atragere de
fonduri pentru activitatea de cercetare si
dezvoltare institutionala in contextul
restrictiilor economice anuntate la nivel
national, pe termen scurt si mediu.

cotutela si stagii de practica.
4. Cresterea interesului absolventilor de
bacalaureat pentru programul de studiu

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performantd si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
] (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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1, |1.P.A1.1.1 Pentrudesfasurarea Indeplinit Actualizarea periodici a
programului/domeniului de studii universitare, metodologiilor/regulamentelor/procedurilor
IIS dispune de componente organizatorice si in acord cu modificarile legislative

un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facult&tii si Indeplinit
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate iIn mod adecvat.

4. | I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Atragerea&implicarea absolventilor
componentei organizatorice sunt adecvate valorosi 1n activititile didactice si de
pentru desfasurarea activitatilor aferente cercetare

programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de

functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asiguré dezvoltarea profesionald | Indeplinit
si personald a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Indeplinit Incadrarea/redenumirea conform
este dezvoltat si structurat in raport cu reglementarilor in vigoare a disciplinelor:
rezultatele asteptate ale invatarii si este de practica

organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
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10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

Indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Revizuirea planurilor de invatamant in
functie de piata muncii, actualizarile ESCO
si standardele internationale.

Actualizarea continua a continutului
fiselor disciplinelor in concordanta cu
tendintele din cercetare si industrie.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Indeplinit

Dimensionarea formatiilor de studiu pe
grupe&semigrupe in concordanta cu
reglementarilr in vigoare

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Actualizarea permanenta a
regulamentelor&procedurilor aferente
mobilitatilor studentesti

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Partial
Indeplinit

Adaptarea fiselor de disciplind prin
explicitarea clarda&corecta a standardului
minim de performanta respectiv a
verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea

Indeplinit
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principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazaté pe investigatie Indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se | Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup& | Indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | L.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit Cresterea frecventei in ceea ce priveste
parti interesante sunt implicate in procesul de consultarea&implicarea partenerilor din
punere in aplicare a procedurilor. mediul socio-economic.
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desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Comunicarea&publicarea online a unei
analizeaza rezultatele procesului de evaluare sinteze a rezultatelor/masurilor aferente
semestriald de catre studenti a prestatiei procesului de evaluare a prestatiei cadrelor
cadrelor didactice. didactice de catre studenti la nivelul

departamentului/facultatii

34. | .P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Dezvoltarea unui instrument dedicat
colecteaza si analizeaza in mod sistematic colectarii feedback-ului studentilor
date necesare procesului de asigurare intern referitor la calitatea bazei materiale si a
a calitatii. serviciilor studentesti.

35. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Tndeplinit

Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala | 13

1-IPB512

Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 37 1 -

In total sunt 37 indicatori de performanta indepliniti, 1 indicator de performanta partial indeplinit si 0 indicatori de
performanta neindepliniti; indicatorii partial indepliniti sunt distribuiti astfel: 0 la domeniul A, 1 la domeniul B si 0 la
domeniul C.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea * Mentinerii Acreditarii (MAC) , pentru programul de studii universitare de

licent,

~

Ingineria sistemelor electroenergetice”- la Craiova, organizat de Facultatea de Inginerie Electrica,

UNIVERSITATEA din Craiova, pentru o capacitate de 60 de studenti.

VIl. Anexe

Programul vizitei
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