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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

In vederea evaludrii periodice a programului de studii de licenta (PSUL) Pedagogia invatamantului primar
(PIP), forma de invatamant cu frecventa (IF), organizat in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba-Iulia
(UAB) de catre Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale educatiei (FILSE), Consiliul ARACIS a aprobat
componenta comisiei de evaluatori dupa cum urmeaza:

1. Conf. univ. dr. Catalin Cosmin GLAVA — coordonatorul comisiei

2. Prof. univ. dr. Daniel MARA — expert evaluator

3. Prof. univ. dr. Claudiu Marian BUNAIASU — expert evaluator

4. Tonela Amalia GIRCU — student evaluator.

Prezentul Raport de evaluare externd (REE) a fost redactat de catre Comisia ARACIS de experti 1n
evaluarea externd a calitdtii cu ocazia vizitei la UAB, 1n perioada 7.06.2026 — 9.06.2026, pentru evaluarea
periodica a programului de studii PIP IF.

Vizita de evaluare s-a desfasurat la sediul Universitétii ,,1 Decembrie 1918 din Alba-Iulia in baza unui
calendar agreat de comun acord cu persoanele de contact din partea institutiei solicitante.

Inainte de vizitd, comisia a avut consultari in cadrul a unei discutii/sedinte pe platforma Zoom

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba [ulia (UAB o institutie de invatamant superior de stat, acreditata,
cu personalitate juridicd si detindtoare a unui patrimoniu propriu. UAB isi desfasoard activitatea in baza
autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii si a normelor interne, cat si in acord cu cadrul legal stabilit
de legislatia in vigoare, Constitutia Romaniei si Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 si reglementarile
nationale privind asigurarea calitatii educatiei, sistemul si procesul de invatamant din Romaénia.

Infiintata in anul 1991 prin Hotararea Guvernului nr. 474/1991, universitatea continua traditia academica
transilvaneana si contribuie la dezvoltarea invatamantului superior in Alba lulia, oras cu o puternica semnificatie
istorica pentru Romania. Sediul central al institutiei se afld pe strada Gabriel Bethlen nr. 5 din Alba Iulia.

Incepand cu anul universitar 2019-2020, UAB desfasoara activititi didactice si in municipiul Deva, prin
programul de studii Pedagogia invatamantului primar si prescolar — forma de invatimant la distanta. Aceste
activitati au loc In baza unui contract de comodat incheiat cu Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” din
Deva, reinnoit in anul 2023 pentru o perioada de zece ani.

In anul universitar 2025-2026, oferta educationald a universititii cuprinde 38 de programe de studii
universitare de licentd, 27 de programe de masterat si patru scoli doctorale in domeniile Istorie, Filologie,
Contabilitate si Teologie. In urma evaludrii institutionale realizate de ARACIS in anul 2025, universitatea a
obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, valabil pentru perioada 2025-2030.

Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte Sociale (FILSE) functioneaza in cadrul UAB si este structurata pe
doua domenii principale: Stiinte Umaniste - Filologie si Istorie, respectiv Stiinte ale Educatiei. In cadrul FILSE
isi desfasoara activitatea trei departamente, ca unitati de baza ale facultétii, cu caracter eminamente didactico-
stiintific: Departamentul de Istorie, Arheologie si Patrimoniu, Departamentul de Litere si Stiinte ale Educatiei

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)
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Programul de studii de licenta PIP IF al FILSE din cadrul UAB este afiliat domeniului Stiinte ale
educatiei. Coordonarea acestei specializari este asiguratd de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD), structura academica pe deplin integratd in universitate, care se bucura
de suportul permanent (logistic, financiar si material) al Senatului si al conducerii institutiei, avand stranse relatii
de colaborare cu celelalte facultati si departamentele conexe.

Prin administrarea programului de studii PIPP IF (care se va reorganiza ca PIP IF, conform LIS 199/2023
cu modificdrile si completarile ulterioare), departamentul isi asuma att rolul de formare initiald a viitorilor
profesori, cét si sarcina de a asigura perfectionarea continua a personalului didactic, gestionarea evolutiei
profesionale si dezvoltarea unui climat propice cercetarii stiintifice. Astfel, PSUL PIP IF, din cadrul domeniului
Stiinte ale Educatiei, vine ca o evolutie fireasca si corelatd a programului PIPP IF, deja acreditat si functional in
structura DPPD, departament al FILSE din UAB. Mentiondm ca DPPD UAB gestioneaza 1n prezent si programe
PIPP invatimant la distanta, la Alba si la Deva.

Specializarea existentd, PIPP IF a obtinut acreditarea in anul 2007, trecind ulterior prin evaludrile
periodice ale ARACIS in 2013 si 2019. Noul program PIP IF va pune in valoare experienta acumulatd de UAB in
pregatirea personalului didactic din sfera scolara, pastrand exigentele academice si profesionale care au garantat
succesul specializarii anterioare. Totodatd, UAB respectd integral criteriile legislative actuale si exigentele
generale ale ARACIS privind managementul si structurarea programului de licentd PIP.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In procesul de evaluare externd a programului de studii de licenta PIP IF au fost consultate si analizate
urmatoarele categorii de documente si date: Raportul de Evaluare Interna (REI) al programului de studii, alaturi
de setul complet de anexe aferente acestuia; site-ul UAB si paginile web ale FILSE si DPPD; documente verificate
in cadrul vizitei (registrele matricole, dosarele individuale ale studentilor, platforma de notare etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita de evaluare externd a PIP IF, efectuatd in perioada 7-9 iunie 2026 la FILSE a UAB a presupus
verificarea infrastructurii educationale si administrative, precum si derularea unei serii de interviuri cu principalii
actori implicati In bunul mers al programului de studii evaluat — studenti, absolventi, cadre didactice. angajatori.
Activitdtile de evaluare au inclus reuniuni de lucru ale comisiei si intdlniri cu conducerea Universitatii, FILSE,
DPPD, cu reprezentanti ai comisiilor de asigurare a calititii (CEAC), reprezentati ai comisiei de etica, CICOC,
membri ai Centrului de Cercetare in Stiinte ale Educatiei si personalul administrativ. Directorul DPPD, persoana
de contact si ceilalti membri ai echipei care a elaborat REI au fost prezenti alaturi de comisie pe parcursul intregii
evaludri pentru clarificarea informatiilor si a documentelor suport.

Verificarea bazei materiale a vizat urmatoarele locatii si obiective (Str. G. Bethlen nr. 5, Str. Unirii nr. 11 —
Corpurile C, D si H): Palatul Apor — sediul Rectoratului; spatiile FILSE — amfiteatre (A1, A2, A4, A5, A6, A7,
A8 si Aula Micd), sili de seminar (H0.2, H1.4, H2.1, H1.5 etc.) si laborator multimedia (H1.4) dotat cu software-
ul necesar disciplinelor de specialitate; Biblioteca UAB, unde s-au verificat mai multe aspecte — accesul la
resursele de studiu specifice domeniului Stiinte ale educatiei, numarul de locuri in salile de lectura si facilitatile
de acces la baze de date internationale, existenta spatiilor de studiu si de consiliere dedicate studentilor; campusul
universitar: cimine, cantind, forme de accesibilitate pentru persoane cu CES si dizabilitati (rampe, ascensoare
etc.), spatii de socializare etc.

- Alte metode sau aspecte relevante
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lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (UAB) dispune de un sistem de management bine definit,
fundamentat pe structuri organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate periodic, conform
legislatiei in vigoare. Conform Cartei universitare sia Regulament intern,, sistemul de conducere este format
din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri de conducere la nivelul facultatilor (Consiliul
Facultatii) si departamentelor (Consiliul Departamentului), alaturi de structurile administrative. Toate
reglementdrile interne ale UAB sunt disponibile online pe pagina oficiald a institutiei.

Conducerea FILSE este asigurata de catre decan si prodecani, iar Consiliul Facultatii asigurd conducerea la
nivel deliberativ, fiind compus din cadre didactice si reprezentanti ai studentilor. La nivelul FILSE si DPPD sunt
elaborate planuri operationale anuale, aliniate cu Plan strategic al UAB pentru perioada 2025-2029 (postate
pe site-ul universitatii).

Programul de studii PIPP IF este gestionat de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD),
condus de un director, acesta dispunand de resurse umane adecvate desfasurarii activitatilor didactice si de
cercetare. In cadrul programului de studii Pedagogia Invatamantului Primar IF sunt implicate 30 de cadre
didactice, dintre care 23 sunt titulare ale universitatii si 7 sunt cadre didactice asociate.

Secretariatul FILSE functioneaza digitalizat prin intermediul platformelor SMART UMS si Solaris, programul
beneficiind de personal administrativ dedicat pentru gestionarea actelor de studii si a proceselor educationale. Prin
Codul de Etica si Deontologie Universitara al UAB si Comisia de Etica (structura independentd de management)
sunt asigurate integritatea academica si un climat educational echitabil.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UAB dispune de cadrul organizatoric si de un sistem de management adecvate desfasurarii programului de
studii Pedagogia invatdamantului primar IF, functionarea acestora fiind fundamentata pe metodologii, regulamente
si proceduri actualizate periodic, In conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele de calitate pentru
invatamantul superior.

Programul de studii este integrat in structura institutionala a UAB si FILSE, iar activitatile specifice sunt
coordonate de DPPD. Programul beneficiazd de un sistem de management universitar coerent si eficient,
fundamentat pe prevederile Cartei Universitare, ale Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii,
ale Regulamentului de organizare si functionare a facultatii, precum si pe regulamentele si procedurile
operationale specifice proceselor academice si administrative. Documentele sunt elaborate in concordantd cu
legislatia nationald 1n vigoare si sunt supuse unui proces periodic de analizd, actualizare si aprobare prin
organismele colective de conducere ale universitatii.

La nivel institutional, procesele de conducere si luare a deciziilor sunt sustinute de structuri clar definite -
Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului - care asigura
coordonarea activitatilor educationale, implementarea obiectivelor strategice si monitorizarea performantei
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institutionale. In acelasi timp, sistemul de asigurare a calitatii este integrat in activitatea curenti prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, al Centrului pentru Managementul Calitatii si al structurilor
interne de calitate constituite la nivelul programelor de studii. Programul beneficiaza de monitorizare si evaluare
continud prin intermediul rapoartelor de evaluare interna, al analizelor privind rezultatele academice si al
consultarilor periodice cu studentii, absolventii si angajatorii. Existenta unor mecanisme institutionale clare pentru
proiectarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programului demonstreazd preocuparea
constanta a universitatii pentru mentinerea si imbunétatirea calitatii procesului educational. UAB aplica un sistem
de control intern managerial riguros, asigurand transparenta institutionala prin publicarea documentelor strategice
si a rapoartelor relevante pe site-ul oficial al universitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomanda adaptarea continud a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor in raport cu modificarile si
schimbarile legislative produse.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB promoveaza implicarea partilor interesate in procesele de elaborare, implementare si revizuire a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor institutionale. La nivelul programului de studii Pedagogia
invatamantului primar (IF), aceastd implicare este realizata prin intermediul structurilor de conducere si de
asigurare a calitatii existente la nivel institutional, al facultatii si al programului de studii.

Conform Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicda a programelor si
domeniilor de studii, in procesele de proiectare si revizuire a programelor sunt implicati reprezentanti ai
mediului academic, studenti, absolventi, angajatori si reprezentanti ai comunititii profesionale. La nivelul
programului functioneazd Comisia Interna de Calitate a Programului de Studii _C/C_PS PIPP , structura care
include cadre didactice, reprezentanti ai studentilor, absolventilor si angajatorilor, avand atributii in monitorizarea
si evaluarea periodica a programului. FILSE si DPPD organizeaza intélniri periodice cu angajatorii si partenerii
sociali, unde se pun bazele colaborarilor cu reprezentantii unitdtilor de invatdmant si ai Inspectoratului Scolar.

Universitatea realizeazd periodic consultdri cu studentii prin evaluarea nivelului de satisfactie si prin
participarea acestora in structurile de conducere si de asigurare a calititii. Metodologiile, regulamentele si
procedurile institutionale sunt analizate si aprobate de organismele colective de conducere ale universitatii,
respectiv Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului, cu
respectarea principiilor transparentei si consultarii comunititii academice. Toate reglementarile si metodologiile
actualizate sunt publicate pe site-ul oficial al universitatii (www.uab.ro), la rubrica dedicatd reglementarilor
interne.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza modului de organizare si functionare a programului evidentiazd existenfa unor mecanisme
institutionale care asigura participarea efectiva a partilor interesate la procesele decizionale si la imbunatatirea
continud a activitatilor academice. Implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in cadrul comisiilor de
calitate si in procesele de consultare contribuie la identificarea nevoilor reale de formare si la adaptarea
programului de studii la cerintele mediului socio-economic si educational. Participarea cadrelor didactice si a
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structurilor de conducere la elaborarea si revizuirea documentelor institutionale asigura corelarea acestora cu
prevederile legislative si cu obiectivele strategice ale universitatii. Mecanismele de consultare si feedback permit
actualizarea periodica a regulamentelor si procedurilor, contribuind la cresterea eficientei proceselor academice
si administrative.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomanda participarea efectiva continud a partilor interesate la procesele decizionale si la Tmbunatatirea
continua a activitatilor academice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de o baza materiald adecvata procesului educational, cercetdrii si serviciilor dedicate studentilor,
spatiile de invatamant fiind 100% iIn proprietatea institutiei. Activitatile didactice se desfasoara in corpuri de
cladire si/sau spatii modernizate (B, C, D, H), cu respectarea integrald a standardele ARACIS privind capacitatea
salilor si normele de sigurantd. FILSE beneficiaza de spatii proprii pentru predare si activitati aplicative,
programul de studii PIP IF utilizand direct 8 sali de curs (A1, A2, A4, A5, A6, A7, A8 si Aula Micd) si 14 sali de
seminar si laboratoare didactice (precum H2.4), dotate cu tehnicd moderna si software licentiat.

Biblioteca UAB functioneaza intr-o cladire moderna, oferind acces la un fond de peste 150.000 de unitati si la
un sistem informatizat integrat de tip Liberty5. Prin proiectul Anelis Plus, studentii acceseazi baze de date
internationale majore (SpringerLink, JSTOR, ProQuest, Web of Science), disponibile online prin portalul e-
nformation. Studentii au la dispozitie 19 sali de lecturd cu un total de 370 de locuri, dotate cu calculatoare
conectate la internet. Campusul ofera 5 camine studentesti (peste 800 de locuri, plus un corp nou de 369 de locuri),
o salad de sport polivalenta, sali de fitness si gimnastica, precum si dotari complexe pentru accesibilitate (rampe,
softul JAWS pentru nevazatori si grupuri sanitare adaptate) (spatii de invatamant)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza bazei materiale demonstreaza cd UAB si FILSE depasesc cerintele minime impuse de standardele
ARACIS, oferind un mediu educational bine dotat pentru derularea programului de licenta evaluat PIP IF. Spatiile
de invatamant, laboratoarele dotate cu tehnologie moderna si resursele bibliotecii acopera pe deplin necesitatile
procesului de formare. Politica institutiei de a asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati (prin rampe
si softul JAWS) valideaza angajamentul pentru un mediu de studiu incluziv si echitabil.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomanda preocuparea continud pentru asigurarea un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru
studentii cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
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Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB administreaza baza materiala necesara desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare si administrative
prin structuri specializate si proceduri institutionale care asigura utilizarea eficienta si sustenabild a bunurilor
imobile si mobile. Programul de studii PIP (IF) beneficiazd de acces la infrastructura educationala si de cercetare
a universitdtii, care include sali de curs si seminar, spatii administrative, biblioteca, resurse informatice si
platforme digitale utilizate in procesul educational.

Universitatea utilizeazd aplicatii informatice integrate pentru gestionarea activitdtilor academice si
administrative, precum JobRouter, Smart UMS, Solaris, Moodle, Microsoft Teams, Emsys si Intranet, contribuind
la utilizarea eficienta a resurselor materiale si la optimizarea proceselor institutionale. Totodata, infrastructura
educationald si administrativd este monitorizatd si actualizatd permanent, in acord cu cerintele procesului
educational si cu obiectivele de dezvoltare institutionala.

Nivelul de satisfactie al studentilor privind baza materiala si serviciile oferite este evaluat periodic, rezultatele
fiind analizate 1n cadrul sistemului institutional de management al calitatii si utilizate pentru fundamentarea
masurilor de imbunétatire. Conform raportarilor institutionale, majoritatea studentilor se declara multumiti sau
foarte multumiti de calitatea bazei materiale si a serviciilor oferite de universitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor disponibile evidentiaza faptul cd UAB aplicd mecanisme adecvate de administrare,
intretinere si dezvoltare a bazei materiale utilizate in cadrul programului de studii PIP (IF). Existenta unor structuri
administrative specializate, a procedurilor interne de gestionare a resurselor si a proceselor de monitorizare
continud contribuie la mentinerea infrastructurii in conditii corespunzitoare desfasurarii activitatilor academice.
Actualizarea permanentd a echipamentelor si resurselor informatice, utilizarea platformelor digitale pentru
sustinerea procesului educational si preocuparea institutionala pentru modernizarea infrastructurii demonstreaza
0 gestionare responsabild si sustenabild a bunurilor aflate in patrimoniul universitatii. De asemenea, evaluarea
periodica a gradului de satisfactie al studentilor si integrarea rezultatelor acesteia in planurile de imbunatatire
reprezintd un mecanism eficient de monitorizare a calittii conditiilor de studiu si de viatd academica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile didactice aferente programului PIP IF sunt asigurate atat de cadre didactice din cadrul DPPD, in
cea mai mare parte, cat si de cadre didactice din alte departamente si structuri academice ale universitatii, In
functie de specificul disciplinelor din planul de invatamant. Personalul didactic respectda cerintele ARACIS
privind incércarea didactica, niciun cadru didactic neavand mai mult de trei norme Intr-un an universitar.
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Pentru programul de studii PIP (IF), activitatile didactice sunt sustinute de 30 de cadre didactice, dintre care
23 sunt cadre didactice titulare ale universitatii si 7 sunt cadre didactice asociate angajate pe perioada determinata.
Dintre cadrele didactice titulare implicate in program, 4 ocupa functia de profesor universitar, 9 sunt conferentiari
universitari, iar 10 sunt lectori universitari.

Din totalul de 9 norme didactice aferente programului de studii, 7,75 norme (86,11%) sunt acoperite de cadre
didactice titulare ale Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, procent superior pragului minim impus de
standardele ARACIS. Totodatd, 44,55% din normele didactice sunt acoperite de profesori si conferentiari
universitari, ceea ce demonstreaza existenta unei structuri academice adecvate si a unui nivel ridicat de calificare
a personalului implicat in program.

Cadrele didactice care desfasoara activitati in cadrul programului de studii detin titlul stiintific de doctor in
domeniile disciplinelor predate, au expertizd academicd si pedagogicd adecvatd si indeplinesc standardele
specifice privind calificarea profesionald si competentele necesare desfasurarii activitatilor didactice si de
cercetare. Titularii disciplinelor elaboreaza resurse de invédtare specifice, participad la activitati de cercetare si
dezvoltare profesionald si sunt implicati in activitati de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul programului si
al universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza resurselor umane implicate in desfasurarea programului de studii PIP (IF) evidentiaza existenta unui
corp academic adecvat atat din punct de vedere numeric, cat si al calificarii profesionale. Structura personalului
didactic asigurd acoperirea integrala a disciplinelor prevazute in planul de Invatdmant si permite desfasurarea
activitatilor didactice, de cercetare si de indrumare academica in conditii corespunzatoare standardelor de calitate
din invatamantul superior.

Ponderea ridicata a cadrelor didactice titulare implicate in program (86,11% din totalul normelor didactice),
precum si participarea semnificativd a profesorilor si conferentiarilor universitari (44,55% din totalul normelor)
demonstreaza stabilitatea resursei umane si nivelul ridicat de expertizd academicd disponibil la nivelul
programului. Totodatd, structura echilibrata a personalului didactic contribuie la asigurarea continuitatii
procesului educational si la dezvoltarea unui mediu academic favorabil formarii profesionale a studentilor.

Calificarea personalului didactic este sustinutd de detinerea titlului stiintific de doctor in domeniile
disciplinelor predate, de experienta didactica si de cercetare relevantd, precum si de implicarea continud in
activitati de perfectionare profesionald si cercetare stiintificd. Expertiza academica si pedagogicd a cadrelor
didactice asigura concordanta dintre competentele acestora si disciplinele atribuite prin statele de functii.

De asemenea, universitatea dispune de mecanisme institutionale de monitorizare a activitatii si Incarcarii
didactice, care garanteaza respectarea cerintelor legale si a standardelor ARACIS privind ocuparea posturilor si
distribuirea normelor didactice. Aceste mecanisme contribuie la mentinerea unui nivel adecvat al resurselor
umane si la utilizarea eficienta a acestora in cadrul programului de studii

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB sustine dezvoltarea profesionald si personald a resursei umane prin mecanisme interne si reglementari
institutionale clare, cum este Regulamentul privind activitatea profesionala a personalului didactic si de
cercetare. Procesul de formare este integrat in planificarea strategica, personalul avand acces la cursuri de
perfectionare si oportunititi de specializare prin mobilititi ERASMUS+ sau proiecte dedicate dezvoltarii
competentelor digitale si de cercetare.

Cadrele didactice implicate in programul de studii PIP (IF) desfasoara activitati de cercetare in cadrul DPPD
si al Centrul de Cercetari in Stiintele Educatiei (CCSE), care functioneaza in cadrul FILSE. Activitatea de
cercetare este planificatd anual prin Planul cercetérii stiintifice al departamentului, care stabileste obiectivele de
cercetare, temele de studiu, publicatiile vizate si resursele necesare desfasurarii activitatilor stiintifice.

ITS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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Universitatea sustine participarea personalului didactic la conferinte, workshop-uri, programe de formare si
mobilititi academice. In domeniul Stiintelor educatiei, DPPD organizeazi anual doua manifestari stiintifice cu
traditie: Conferinta ,,Didactica — traditie, actualitate, perspective”, ajunsa la editia a XV-a, si Conferinta ,,Educatia
din perspectiva valorilor”, ajunsid la editia a XVII-a. Lucrarile prezentate in cadrul acestor conferinte sunt
publicate in volume stiintifice editate de edituri recunoscute, contribuind la diseminarea rezultatelor cercetarii.
www.didactica-alba.org.ro

De asemenea, la nivelul DPPD se editeaza revista stiintifica ,,Current and Future Perspectives on Teaching and
Learning”, dedicata promovarii cercetarii in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.
Cadrele didactice sunt implicate In proiecte de cercetare, activitati de publicare si colaborari academice, fiind
incurajate sa participe la programe de formare continua si la activitati de perfectionare profesionala. jldc.uab.ro

Universitatea promoveaza dezvoltarea competentelor pedagogice, digitale si de cercetare ale personalului
didactic, inclusiv prin utilizarea platformelor educationale si a instrumentelor digitale integrate in procesul de
predare, invatare si evaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza activitatilor desfasurate evidentiaza existenta unui cadru institutional favorabil dezvoltarii profesionale
si personale a personalului didactic implicat In programul de studii PIP (IF). Participarea constanta la activitati de
cercetare, publicare, formare continud si manifestdri stiintifice contribuie la actualizarea cunostintelor de
specialitate si la dezvoltarea competentelor necesare desfasurarii unui proces educational de calitate.

Existenta Centrului de Cercetari in Stiintele Educatiei si a planurilor anuale de cercetare demonstreaza
preocuparea sistematicd pentru dezvoltarea carierei academice si pentru integrarea personalului didactic in
activitati de cercetare relevante pentru domeniul Stiinte ale educatiei. Organizarea periodica a conferintelor
stiintifice si editarea unei reviste de specialitate oferd oportunitati concrete de valorificare si diseminare a
rezultatelor cercetarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Se recomandd implicarea continui a IIS pentru mentinerea unui cadru institutional favorabil dezvoltarii
profesionale si personale a personalului didactic.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplica proceduri riguroase si transparente de recrutare a resursei umane, respectand legislatia nationala
in vigoare. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante pe perioada
nedeterminatd se realizeazd conform normelor legale, in urma publicérii acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei. Procesul de selectie este guvernat de documente institutionale fundamentale, precum Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si reglementarile privind posturile pe perioada
determinata.

Fundamentarea necesarului de personal se realizeaza prin intermediul statelor de functii, Intocmite la nivel de
departament si parcurgand un traseu ierarhic de avizare prin Consiliul Facultétii si Consiliul de Administratie pana
la aprobarea de catre Senatul UAB. Pentru asigurarea accesului egal si neingradit, posturile didactice scoase la
concurs sunt facute publice, fara discriminare, pe site-ul institutiei, Intr-o sectiune dedicata concursurilor. Aceste
proceduri se aplica in mod unitar si la nivelul FILSE, asigurand astfel ca resursa umana implicata in programul
PIPP IF poseda competentele necesare, experienta siabilitatile cerute de standardele nationale si institutionale, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Numirea pe post se realizeaza prin decizie a Rectorului, in urma validarii
rezultatelor concursurilor desfasurate in conditii de legalitate si transparenta.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor institutionale si a modului de ocupare a posturilor didactice evidentiaza existenta unui
sistem de recrutare fundamentat pe criterii academice si profesionale obiective, in concordantd cu prevederile
legale aplicabile invatamantului superior. Procedurile de recrutare sunt formalizate prin metodologii si
regulamente aprobate la nivel institutional, care stabilesc in mod clar conditiile de participare, standardele de
eligibilitate si etapele concursurilor.

Transparenta procesului de recrutare este asiguratd prin publicarea posturilor vacante, utilizarea unor criterii
de evaluare prestabilite si respectarea procedurilor institutionale privind selectia si validarea candidatilor.
Totodata, obligativitatea Indeplinirii standardelor minime nationale si institutionale garanteazd recrutarea unor
cadre didactice cu pregatire profesionala si stiintifica adecvata disciplinelor din planul de invatdmant.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii i beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB implementeazd un proces continuu de transformare digitald, orientat spre simplificarea activitatilor
administrative si academice si cresterea calitatii serviciilor oferite studentilor, personalului si altor beneficiari ai
educatiei. La nivel institutional sunt utilizate aplicatii informatice si baze de date integrate care permit colectarea,
prelucrarea si analiza informatiilor necesare gestionarii proceselor educationale, administrative si financiare.

Pentru gestionarea activitatilor academice si a relatiei cu studentii, universitatea utilizeaza platforma Smart
UMS, destinatd administrarii situatiei scolare si financiare a studentilor. Complementar, portalul Solaris ofera
acces cadrelor didactice si studentilor la informatii privind situatia scolara, istoricul academic, situatia financiara,
evaluarea cadrelor didactice, prezentele si alte servicii electronice specifice procesului educational.

Activitatile de Invatare si comunicare academica sunt sustinute prin intermediul platformelor Microsoft Teams
si Moodle, utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice, distribuirea materialelor de studiu, evaluare si
comunicare cu studentii. in domeniul administrativ si al managementului resurselor, universitatea utilizeaza
aplicatia Emsys pentru gestionarea resurselor umane si a activitdtilor financiar-contabile, precum si aplicatia
Intranet pentru gestionarea statelor de functii, a orarelor si a activitatilor personalului didactic.

Institutia utilizeaza aplicatia Infocet pentru Inregistrarea si gestionarea documentelor in format electronic,
aplicatia Legis Studio pentru acces la legislatia actualizata si platforma Liberty5 pentru managementul bibliotecii
universitare. In cadrul proceselor administrative este utilizatd si platforma JobRouter, care contribuie la
digitalizarea fluxurilor de documente si la eficientizarea activitatilor administrative.

Studentii beneficiaza de acces online si de pe dispozitive mobile la conturile individuale din portalul academic,
prin intermediul carora pot consulta situatia scolard, rezultatele evaluarilor, disciplinele studiate, informatiile
financiare si alte servicii digitale puse la dispozitie de universitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza infrastructurii digitale si a instrumentelor informatice utilizate evidentiaza existenta unui sistem
integrat de management al informatiilor si serviciilor academice, care contribuie la eficientizarea proceselor
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principalele domenii de activitate ale universitatii — gestiunea scolaritatii, managementul resurselor umane,
activitatea financiara, comunicarea institutionald, invatarea online si gestionarea documentelor.

Digitalizarea proceselor permite accesul rapid si securizat la informatii relevante pentru studenti si personal,
reduce timpul necesar desfasurarii activitatilor administrative si faciliteaza monitorizarea proceselor educationale.
Utilizarea platformelor Moodle si Microsoft Teams sustine dezvoltarea unui mediu de invatare flexibil si modern,
iar aplicatiile Smart UMS si Solaris contribuie la transparenta si eficienta gestiondrii parcursului academic al
studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii PIP (IF), domeniul Stiinte ale educatiei, este organizat in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale si ale reglementarilor institutionale privind organizarea studiilor universitare de licenta.
Programul reprezintd o continuare a experientei academice acumulate de UAB prin programul acreditat Pedagogia
Invatimantului Primar si Prescolar (PIPP) si este proiectat astfel incat si conduca la formarea competentelor
profesionale si transversale necesare exercitarii profesiei didactice.

Programul de studii PIP (IF) este organizat in conformitate cu prevederile Legii Tnvatdimantului superior nr.
199/2023, ale Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Ordinului ministrului educatiei nr.
7872/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind infiintarea si organizarea programelor de studii universitare de
licentd - Pedagogia invatimantului primar.

Programul este organizat pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), avand o durata de trei
ani si un total de 180 de credite de studii transferabile. Planul de invatamant cuprinde discipline obligatorii si
optionale, activitati didactice de predare, seminar si practica pedagogica, activitati de cercetare si evaluare, toate
corelate cu rezultatele asteptate ale Invatarii si cu profilul calificarii.

Conform planului de invatamant, programul include 52 de discipline obligatorii si optionale, dintre care 25
sunt evaluate prin examen si 18 prin colocviu. Numarul total al orelor de curs este de 798, iar numarul total al
orelor de seminar si activitati practice este de 1362, raportul dintre activitatile teoretice si cele aplicative fiind de
0,84/1,26, ceea ce reflecta orientarea programului spre dezvoltarea competentelor profesionale si practice.

Practica pedagogica este inclusa in fiecare semestru al programului de studii, fiind alocate 4 ECTS in anul I, 6
ECTS in anul II si 10 ECTS in anul III. In semestrul al II-lea al anului III este prevazuta disciplina Cercetare
educationala pentru elaborarea lucrarii de licenta, cu un volum de 48 de ore si 5 credite ECTS, contribuind la
dezvoltarea competentelor de cercetare si analiza specifice domeniului Stiinte ale Educatiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza structurii programului de studii evidentiaza faptul ca acesta este proiectat si organizat in concordanta
cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu cerintele calificarii universitare corespunzatoare domeniului Stiinte ale
educatiei. Planul de invatimant asigura o distributie echilibrata intre pregatirea teoretica si cea practica, favorizand
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dezvoltarea progresivd a competentelor profesionale necesare viitorilor specialisti din domeniul educatiei.
Ponderea ridicata a activitatilor aplicative si includerea stagiilor de practicd pedagogica pe Intreaga durata a
studiilor contribuie la consolidarea competentelor didactice si la integrarea cunostintelor teoretice in contexte
educationale reale.

Organizarea programului pe baza creditelor ECTS faciliteaza recunoasterea si transferul rezultatelor invatarii,
asigurand compatibilitatea cu Spatiul European al Invatimantului Superior. Corelarea dintre rezultatele invatarii,
continuturile disciplinelor si metodele de evaluare, evidentiata in fisele disciplinelor, demonstreaza coerenta
curriculara a programului si orientarea acestuia catre formarea competentelor specifice calificarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Pedagogia Invatimantului Primar (IF) din cadrul UAB este propus
pentru evaluare in domeniul de licenta Stiinte ale educatiei, ca urmare a modificarilor legislative introduse prin
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, care prevad
organizarea distinctd a programelor Pedagogia Invitimantului Primar si Educatie Timpurie. Programul valorifici
experienta academica acumulati prin desfasurarea programului acreditat Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar (PIPP), organizat in cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei. Programul de studii PIPP
IF a fost acreditat in anul 2007, iar evaludrile periodice externe au fost realizate de ARACIS in anii 2013 si 2019,
cu obtinerea calificativului ,,incredere”. Termenul de mentinere a acreditirii a fost prelungit pana la finalul anului
universitar 20262027, prin adresa ARACIS nr. 199/21.03.2024. Conform HG nr. 645/2025 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invitamant superior pentru anul universitar 2025-2026, programul Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar
figureaza ca program acreditat in domeniul Stiinte ale Educatiei, forma de invatimant cu frecventa, cu 180 de
credite ECTS si o capacitate maxima de scolarizare de 100 de studenti. Pentru noul program Pedagogia
Invatamantului Primar (IF), Universitatea propune o capacitate de scolarizare de 60 de studenti pe an.

Programul evaluat in vederea reorganizarii in PIP IF incepand cu promotia 2026-2029 vizeaza realizarea
idealului educational prin formarea initiala a viitorilor profesori pentru invatdmantul primar, punand accent pe
integrarea cunostintelor teoretice cu practicile pedagogice, pe promovarea echititii, a incluziunii si a valorilor
etice implicate de profesia didactica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza planului de invatamant evidentiaza faptul ca programul de studii PIP IF este proiectat pornind de la
calificarea universitara asociata profesiei de profesor pentru invatdmantul primar si de la rezultatele invatarii
previzute in documentele programului si in Registrul National al Calificarilor din Invitaméantul Superior
(RNCIS). Curriculumul este structurat astfel incat sa asigure dobandirea progresiva a competentelor profesionale
si transversale necesare proiectérii, organizarii, desfasurarii si evaluarii activitatilor instructiv-educative specifice
ciclului primar. Contributia fiecarei discipline la dobandirea acestor competente este reflectatd in fisele
disciplinelor, care includ metodele de predare, activitatile de invatare si modalitatile de evaluare adecvate
rezultatelor asteptate. Procesul didactic imbind activitatile directe cu studiul individual, iar evaluarea studentilor
ia in considerare aceastd structurd a activitatii de invatare. Continuturile disciplinelor sunt analizate periodic la
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nivel de departament, in scopul armonizarii acestora, al actualizarii lor, al prevenirii suprapunerilor tematice si a
coordonarii cross-curriculare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul programului in concordantd cu reperele nationale si europene
privind calificarile, respectiv Cadrul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior, Cadrul European al Calificarilor si descrierile ocupationale din portalul ESCO. Totodata, structura
disciplinelor acopera domenii fundamentale si aplicative, in concordantd cu standardele ARACIS si reperele
specifice domeniului de licenta stabilite de ARACIS, prin raportare la codurile ocupationale relevante. Calificarea
vizatd este corelatd cu ocupatia ,,profesor in invatdimantul primar” (cod COR 234101), incadratda in grupa
specialistilor in invatamant. La nivel european, aceasta corespunde ocupatiei ,,profesori in invatamantul primar”
(cod ESCO2341), ceea ce sustine compatibilitatea competentelor formate cu cerintele pietei muncii la nivel
national si european.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii, incluse in preambulul planului de invatdmant, sunt adecvate nivelului calificarii, fiind
formulate progresiv si corelate cu continuturile disciplinelor si cu metodele de evaluare. Parcurgerea
curriculumului permite dobandirea competentelor specifice unui absolvent de licenta in pedagogia invatdmantului
primar. Alinierea programului la standardele ARACIS sustine coerenta rezultatelor invatarii cu nivelul de
calificare si faciliteaza continuarea studiilor si integrarea pe piata muncii. Din analiza documentelor rezulta ca
programul de studii este aliniat standardelor nationale si europene de calificare, asigurand coerenta dintre nivelul
studiilor, competentele vizate si cerintele profesionale specifice domeniului educational. Corelarea calificarii cu
codurile COR si ESCO evidentiaza o fundamentare adecvata a parcursului profesional al absolventilor si relevanta
practica a competentelor dobandite.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licenta PIP IF este proiectat astfel incat rezultatele asteptate ale invatarii sa fie corelate
cu cerintele ocupatiei ,,profesor in invatdmantul primar” (cod COR 234101), precum si cu calificarea europeana
corespunzatoare ESCO — ,,primary school teachers” (cod 2341). Rezultatele Invatarii sunt formulate in acord cu
CNC si EQF nivel 6 si vizeaza competente specifice profesiei didactice: proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor educationale, evaluarea elevilor, managementul clasei, utilizarea metodelor moderne de predare si
asumarea responsabilitdtilor profesionale.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor programului de studii evidentiaza faptul cd rezultatele asteptate ale invatarii sunt
formulate si structurate In concordanta cu profilul de calificare al absolventului si cu cerintele ocupatiei pentru
care acesta este pregatit (profesor in invatamantul primar cod COR 234101/’primary school teacher” cod ESCO
2341). Structura curriculumului si distributia disciplinelor pe parcursul celor trei ani de studiu asigura dobandirea
progresiva a cunostintelor, abilitatilor si responsabilitatilor necesare exercitarii profesiei didactice. Rezultatele
invatarii vizeaza proiectarea si implementarea activitatilor educationale, utilizarea strategiilor didactice si a
metodelor moderne de predare-invatare-evaluare, managementul clasei de elevi, adaptarea procesului educational
la nevoile individuale ale elevilor si utilizarea resurselor digitale n activitatea didactica. Includerea practicii
pedagogice pe intreaga duratd a programului si corelarea acesteia cu disciplinele de specialitate contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale specifice mediului educational real si faciliteaza integrarea absolventilor
pe piata muncii. Rezultatele Invatérii sunt compatibile cu descriptorii nivelului 6 din Cadrul European al
Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC), asigurand atat exercitarea profesiei didactice,
cat si posibilitatea continuarii studiilor prin programe de masterat si alte forme de dezvoltare profesionala. Prin
urmare, se constata existenta unei corelatii directe si coerente intre rezultatele asteptate ale invatarii, calificarea
dobanditd si competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si
clasificarilor europene relevante.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Se recomanda formularea unui numar mai mare de competente (profesionale si transversale)
si de rezultate ale invatarii corespunzatoare, in cadrul mai multor fise ale disciplinelor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului i prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii PIP (IF) este organizat in conformitate cu principiile invatarii centrate pe student,
reflectate 1n structura curriculumului, in fisele disciplinelor si in strategiile didactice utilizate. Fisele disciplinelor
includ rezultatele invatarii, competentele vizate, continuturile de studiu, metodele de predare-invatare si evaluare,
precum si activitdtile de studiu individual necesare atingerii obiectivelor educationale. Procesul de predare
utilizeaza metode didactice interactive si participative, precum invatarea prin proiecte, studiul de caz,
problematizarea, invatarea colaborativa, portofoliul educational si activititile practice desfasurate in cadrul
practicii pedagogice. Activitatile de Tnvatare sunt sustinute si prin utilizarea platformei digitale Microsoft Teams,
care faciliteaza accesul studentilor la resurse educationale, comunicarea cu cadrele didactice si desfasurarea
activitatilor de evaluare si feedback. Programul include activititi de practicd pedagogica pe intreaga duratd a
studiilor, oferind studentilor oportunitati de aplicare a cunostintelor in contexte educationale reale si de dezvoltare
a competentelor profesionale specifice profesiei didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza curriculumului si a strategiilor didactice evidentiaza faptul cd programul de studii este proiectat si
implementat in acord cu principiile invatarii centrate pe student. Formularea rezultatelor invatarii la nivelul
disciplinelor, diversitatea metodelor de predare si evaluare, accentul pus pe metodele didactice interactive si pe
activitatile practice permit adaptarea procesului educational la nevoile si ritmul de invatare al studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UAB asigura studentilor programului de studii PIP (IF) acces la oportunitati de mobilitate academica prin
intermediul programului Erasmus+ si al acordurilor de cooperare incheiate cu institutii de invatdmant superior din
spatiul european si international. Activitatile de mobilitate sunt coordonate la nivel institutional prin
Departamentul de Relatii Internationale si sunt promovate constant in randul studentilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza REI, a datelor disponibile pe site-ul UAB si din discutiile cu studentii reiese faptul ca universitatea
dispune de mecanisme institutionale functionale si de parteneriate internationale care faciliteaza participarea
studentilor la mobilitati de studiu si de practicd. Implicarea studentilor in astfel de experiente contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale, interculturale si transversale, favorizand totodata cresterea gradului de
internationalizare a formarii academice. Posibilitatea realizdrii unor mobilitdti relevante pentru domeniul
pedagogiei Invatamantului primar demonstreazd conectarea programului la valorile si practicile Spatiului
European al Invitimantului Superior si sustine pregitirea viitorilor absolventi pentru un mediu educational
dinamic si divers.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB promoveaza principiul egalitatii de sanse si al nediscrimindrii in accesul la educatie i la serviciile oferite
studentilor. Programul de studii PIP (IF) este organizat intr-un cadru institutional care asigura acces echitabil la
activitatile de Invatare, resursele educationale si serviciile de sprijin academic si social. Studentii beneficiaza de
servicii de consiliere educationala si orientare in cariera prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
de acces la burse acordate in conformitate cu reglementarile nationale si institutionale, precum si de acces la
facilitatile universitatii (biblioteca, platforme digitale, servicii administrative si de suport). UAB asigura
accesibilizarea infrastructurii pentru persoanele cu dizabilitati si deruleaza programe de sprijin adresate studentilor
aflati in situatii de risc (CNFIS-FDI, PEO Primul student in familie etc.). Fisele disciplinelor si strategiile didactice
promoveaza utilizarea unor metode variate de predare, invatare si evaluare, adaptate specificului disciplinelor si
diversitatii stilurilor de invatare ale studentilor. UAB

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor prezentate in REI evidentiazd faptul ca universitatea aplicd politici si mecanisme
institutionale care asigurd tratament echitabil si oportunitati egale pentru toti studentii, indiferent de mediul de
provenientd sau de particularititile individuale. Accesul la servicii de consiliere, sprijin financiar, resurse
educationale si infrastructurd accesibild contribuie la crearea unui mediu incluziv si favorabil dezvoltarii
academice si personale. Diversificarea metodelor de predare, Invatare si evaluare, evidentiatd in fisele
disciplinelor si in activitatile didactice, permite valorificarea potentialului individual al studentilor si rdspunde
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diversitatii stilurilor si ritmurilor de invatare. Implicarea studentilor in procesele de evaluare si imbunatétire a
activitatilor educationale consolideaza caracterul participativ si centrat pe student al programului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB pune la dispozitia tuturor studentilor resurse educationale, tehnologice si de consiliere, adaptate tuturor
ciclurilor de studii, domenii si forme de invatamant. Astfel, prin biblioteca universitara, studentii pot accesa
resurse de invatare (suporturi de curs online, carti, tratate, referinte bibliografice etc.) in format tiparit sau
electronic, precum si baze de date stiintifice, cum ar fi SPRINGERLINK, Cambridge JOURNALS, Thomson
Web of Science, Emerald Management Xtra (prin AnelisPlus) si JSTOR. Accesul la resursele electronice
stiintifice se face prin intermediul e-nformation, dar si prin intermediul finantarii prin proiecte CNFIS-FDI, in
perioada 2020-2025 achizitionandu-se si alte baze de date stiintifice, precum Ebookcentral-ProQuest si CEEOL
si Statista. Studentilor din primii ani de studiu li se ofera tutorat prin voluntari ai CICOC si prin membri ai Ligii
studentilor. UAB oferda suport logistic si academic studentilor pentru participarea la evenimente stiintifice
(Sesiunea ,,In Extenso”, Conferinta nationald a studentilor si doctoranzilor, sesiunea studenteascd anuala dedicata
studentilor in stiinte ale educatiei, ateliere tematice dedicate studentilor de la stiinte ale educatiei), culturale
(Intercultural Youth Days Festival), sportive nationale si internationale, dar si pentru editarea publicatiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza REI si a informatiilor rezultate din discutiile cu studentii evidentiaza faptul cd UAB ofera un sistem

complex de resurse si servicii de sprijin pentru toti studentii, care contribuie la sustinerea procesului de invatare
si la dezvoltarea academica si profesionala a acestora. Participarea studentilor la activitati de cercetare, manifestari
stiintifice, proiecte finantate prin fonduri institutionale si evenimente cu caracter academic, cultural sau sportiv
contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale si faciliteazd integrarea acestora in
comunitatea academici. In acelasi timp, masurile implementate pentru sprijinirea studentilor cu cerinte
educationale speciale sau cu dizabilitati demonstreazd preocuparea institutiei pentru asigurarea unui mediu
educational accesibil si incluziv.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Universitatea a realizat o serie de demersuri care ilustreaza preocuparea pentru asigurarea incluziunii si echitatii
in educatie privind studentii cu CES si cu dizabilitati. De exemplu, au fost implementate proiectele Student Acces
si Student Integrat (proiecte cu finantare CNFIS) si proiectul PEO Next Gen (aflat in derulare), acesta din urma
avand intre obiectivele principale organizarea unui Punct de acces pentru studentii cu dizabilitati (un centru de
consiliere si tutorat dedicat acestor categorii de studenti). In cadrul acestor proiecte, au fost oferite atat servicii de
suport, consiliere, tutorat, activitati remediale pentru studenti, dar au fost achizitionate diverse echipamente
necesare studentilor cu dizabilitati. S-a observat exitenta la FILSE a unui lift special pentru studentii cu dizabilitati,
instalarea de placute 1n Braille (plasate la intrarea in silile didactice si administrative, in dreptul scarilor interioare
etc.), existenta unei imprimante multifunctionale pentru nevazatori (care transforma textul scris in format audio).

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind ntelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii sunt prezentate in planul de invatdmant, fiind corelate cu competentele profesionale si
transversale ale programului si fiind exprimate prin cunostinte, abilitati, responsabilitate/autonomie. Acestea sunt
asociate continuturilor disciplinelor si metodelor de evaluare, oferind studentilor repere clare privind cerintele de
invatare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt formulate 1n mod clar in preambulul planului de Tnvatamant si sunt detaliate in fisele
disciplinelor, In concordanta cu standardele ARACIS actualizate. Acestea sunt exprimate prin cunostinte, abilitati
si niveluri de responsabilitate si autonomie, fiind corelate cu competentele profesionale si transversale vizate de
programul de studii. O astfel de abordare contribuie la cresterea transparentei procesului educational si faciliteaza
intelegerea obiectivelor de invatare de catre studenti. Analiza documentelor programului evidentiaza o structurare
coerenta si riguroasd a rezultatelor Invatarii, fiind necesara insa actualizarea si calibrarea periodicd a acestora
pentru a raspunde evolutiilor din domeniu si cerintelor in continuad schimbare ale mediului profesional.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Verificarea dobandirii rezultatelor invatarii se realizeazd prin evaludri continue si evaludri finale, in
concordanta cu prevederile regulamentelor universitare si cu specificul fiecarei discipline. Metodele de evaluare
includ teste, proiecte, portofolii, lucrari practice, studii de caz, prezentari si alte activitati de evaluare pe parcurs,
precum si examene finale organizate la incheierea disciplinelor. Fisele disciplinelor evidentiaza corelarea dintre
rezultatele Invatarii, competentele vizate si modalitatile de evaluare utilizate.

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examenul de licenta, prin intermediul cireia sunt evaluate cunostintele,
competentele profesionale si capacitatea de analiza si cercetare dobandite pe parcursul programului de studii,
organizat conform metodologiei institutionale si care consta: 1) o proba orala de cunostinte fundamentale si de
specialitate; 2) elaborarea si sustinerea lucrarii de licenta.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor programului evidentiaza existenta unui sistem de evaluare coerent si diversificat, care
permite monitorizarea progresului studentilor si verificarea gradului de atingere a rezultatelor invatarii. Utilizarea
unor metode variate de evaluare pe parcursul semestrului contribuie la aprecierea continud a performantei
studentilor si la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale prevazute in profilul de calificare al
programului. Corelarea explicita dintre rezultatele invatarii, continuturile disciplinelor si modalitatile de evaluare,
evidentiata in fisele disciplinelor, asigurd transparenta si relevanta procesului de evaluare. In acelasi timp,
examenul de licentd reprezintd o evaluare sumativd a competentelor dobandite pe parcursul studiilor, oferind
posibilitatea demonstrarii capacitatii absolventilor de a integra si aplica cunostintele teoretice si practice specifice
domeniului Stiinte ale Educatiei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 18 din 38



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
/ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB si structurile sale academice desfasoara activitati orientate spre facilitarea tranzitiei absolventilor catre
piata muncii prin integrarea in curriculum a activitatilor aplicative si a practicii de specialitate, prin organizarea
unor stagii de practica in institutii partenere, precum si prin implicarea angajatorilor in procesul educational
(Intélniri cu angajatori, feedback privind competentele absolventilor). Existenta colaborarilor cu organizatii din
domeniul socio-economic specific (ISJ-uri, institutii educationale, ONG-uri) le oferd studentilor oportunitatide
practica si familiarizare cu mediul profesional.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza REI, a documentelor anexate si a informatiilor obtinute in cadrul intalnirilor cu reprezentantii
angajatorilor evidentiaza existenta, la nivelul UAB, a unui mecanism institutional functional de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii. Acest mecanism este reglementat prin proceduri specifice si urmareste
evaluarea periodica a parcursului profesional al absolventilor, precum si analiza gradului de adecvare dintre
competentele formate in cadrul programelor de studii si cerintele mediului socio-economic. In acest context,
Centrul de informare, consiliere si orientare in cariera (CICOC) elaboreaza periodic rapoarte privind insertia
profesionald a absolventilor universitatii, inclusiv a celor proveniti din domeniul Stiinte ale Educatiei. Activitatile
dezvoltate la nivel institutional sprijind in mod direct tranzitia absolventilor catre piata muncii, prin accentul pus
pe formarea competentelor aplicative si prin mentinerea unei legaturi constante cu mediul profesional. Stagiile de
practica, colaborarea cu unitétile de invatamant partenere si implicarea cadrelor didactice cu experienta relevanta
in domeniu ofera studentilor oportunitati concrete de familiarizare cu cerintele profesiei. Opiniile si recomandarile
angajatorilor sunt valorificate in procesul de revizuire si dezvoltare a programului de studii, contribuind la
cresterea relevantei acestuia si la imbunatatirea orientarii profesionale a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB aplica o politica transparentd de recrutare si admitere a studentilor, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale si ale regulamentelor institutionale. Admiterea la programele de studii universitare de licenta
se desfasoara pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta, aprobat de Senatul universitatii si facut public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. Pentru categorii
specifice de candidati, universitatea aplicad reglementari distincte, respectiv Regulamentul de admitere si
scolarizare a romdnilor de pretutindeni $i Regulamentul de admitere a cetdtenilor strdini si scolarizarea acestora.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Informatiile privind admiterea sunt publicate intr-o sectiune dedicatd pe site-ul universitatii si includ: oferta
educationala, numarul de locuri, conditiile si documentele necesare pentru inscriere, criteriile de admitere,
calendarul concursului, modalitatea de ierarhizare a candidatilor, procedurile de contestatie si Inmatriculare.

Procesul de admitere se desfasoara prin intermediul unei platforme online care permite inscrierea candidatilor,
incarcarea documentelor si afisarea rezultatelor in conditii de transparenta si accesibilitate. Candidatii admisi sunt
inmatriculati Tn baza contractului de studii universitare Incheiat cu universitatea, iIn conformitate cu prevederile
regulamentelor institutionale aplicabile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere la FILSE este transparent, standardizat si digitalizat si se desfagoard in conformitate cu
LIS nr. 199/2023 si cu regulamentul general de admitere al UAB. FILSE desfasoara activitati proactive de
promovare a ofertei educationale, cum ar fi clipurile de promovare postate pe site-ul UAB 1n sectiunea Admitere),
ceea ce sustine orientarea informata a candidatilor. Dupa finalizarea procesului, candidatii admisi semneaza in
dublu exemplar un Contract de studii universitare si un Contract anual de studii, care se constituie in act aditional
la contractul cadru de studii universitare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale gi/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplicé politici si proceduri de admitere fundamentate pe principiile echitatii, egalitatii de sanse si
nediscrimindrii, in conformitate cu legislatia nationald si reglementarile institutionale privind accesul la
invatamantul superior. Procedurile de admitere sunt publice, transparente si accesibile tuturor categoriilor de
candidati, fiind prezentate pe site-ul institutiei iImpreund cu informatii referitoare la conditiile de inscriere,
criteriile de admitere, calendarul concursului si modalitatile de Inmatriculare.

In cadrul programului de licentd PIP (IF), admiterea se realizeaza fara aplicarea unor criterii discriminatorii,
toti candidatii beneficiind de sanse egale de acces. Pot participa la concurs absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau echivalentd, indiferent de anul absolvirii, precum si cetitenii statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. De asemenea, absolventii studiilor efectuate in strdinatate pot participa la admitere dupa recunoasterea
diplomelor de cétre institutiile competente. Clasificarea candidatilor se realizeaza exclusiv pe baza rezultatelor
obtinute la concursul de admitere si in limita capacitatii de scolarizare aprobate.

Universitatea acordi o atentie deosebita accesului grupurilor vulnerabile si persoanelor cu dizabilitati. In acest
sens, prin proiectele CNFIS-FDI-2025-F-0537 si CNFIS-FDI-2024-F-0192 au fost implementate masuri concrete
pentru facilitarea accesului la studiile universitare, constand in adaptarea procesului de admitere la nevoile
candidatilor si aplicarea unor proceduri nediscriminatorii pe parcursul intregului proces de admitere. Aceste
masuri contribuie la crearea unui mediu universitar incluziv si favorabil integrarii tuturor categoriilor de studenti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor institutionale si a practicilor aplicate evidentiaza faptul ca UAB respectd In mod
consecvent principiile echitatii si egalitatii de sanse in organizarea si desfagurarea admiterii. Accesul la programul
de studii PIP (IF) este asigurat tuturor candidatilor eligibili, fara discriminare pe criterii sociale, economice, etnice,
religioase, de gen sau dizabilitate. Implementarea unor méasuri specifice de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
si pentru candidatii aflati In situatii de risc social si educational demonstreaza preocuparea institutiei pentru
asigurarea accesului echitabil la educatie si pentru promovarea incluziunii. Adaptarea conditiilor de admitere,
consilierea personalizatd si accesibilizarea informatiilor reprezintd dovezi ale aplicérii efective a politicilor
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institutionale privind egalitatea de sanse. Regulamentul de admitere al UAB (Art. 4, pct. 10) prevede alocarea din
cifra de scolarizare aprobata a cate 25 de locuri speciale pentru fiecare ciclu (licentd/masterat), subventionate
pentru: a) candidatii care apartin minoritatilor nationale (,,pentru programele de studii care nu existd in
invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective”), b) candidatii care provin din sistemul de protectie
sociald si c) candidatii cu dizabilitati. Pentru acestia din urma sunt disponibile adaptari specifice la sustinerea
concursului de admitere.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd iIn UAB prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, elaborat in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) si aprobat de
Senatul UAB. Regulamentul este disponibil public pe site-ul institutiei.

Planul de invatamant include discipline fundamentale, de specialitate si complementare, organizate sub forma
disciplinelor obligatorii, optionale si facultative. Existenta disciplinelor optionale si facultative permite studentilor
sa 1si personalizeze parcursul academic in functie de interesele si obiectivele profesionale proprii. Activitatile
didactice cuprind cursuri, seminare, practica de specialitate si stagii pentru elaborarea lucrarii de licenta, fiind
orientate spre formarea competentelor profesionale si transversale specifice domeniului Stiinte ale Educatiei.
Universitatea pune la dispozitia studentilor toate informatiile necesare privind parcursul academic, inclusiv
planurile de inviatimant, figele disciplinelor, regulamentele privind activitatea profesionald a studentilor,
procedurile de evaluare si promovare, facilitatile oferite si actele normative interne relevante. Aceste informatii
sunt actualizate permanent si sunt accesibile online pe site-ul institutiei. Promovabilitatea studentilor programului
de studii PIPP (IF) a Inregistrat valori ridicate in ultimii cinci ani universitari, respectiv 94,6% in anul 2020-2021,
99,4% 1n 2021-2022, 75,3% 1n 2022-2023, 93,0% in 2023-2024 si 92,9% in 20242025, ceea ce evidentiaza un
nivel bun al performantei academice si eficienta masurilor institutionale de sprijin pentru reducerea abandonului
si cresterea succesului scolar.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor si a modului de organizare a programului de studii evidentiaza faptul ca activitatea
profesionald a studentilor este reglementatd si monitorizatd prin mecanisme institutionale clare, conforme cu
cerintele legislatiei in vigoare si cu standardele de calitate aplicabile in Tnvatdmantul superior. Structura planului
de invatimant, organizarea activitatilor didactice si aplicative, utilizarea sistemului european de credite
transferabile (ECTS) si posibilitatea alegerii unor trasee flexibile de invatare demonstreaza preocuparea institutiei
pentru sustinerea unui parcurs academic coerent si adaptat nevoilor studentilor. Accesul transparent la informatiile
privind drepturile si obligatiile studentilor, conditiile de promovare si oportunitatile de dezvoltare academica

formare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Internationalizarea reprezintd un obiectiv strategic al UAB, fiind integrata in directiile de dezvoltare
institutionald. Facultatea promoveaza extinderea relatiilor academice cu institutii similare din Uniunea Europeana
si valorifica oportunitatile oferite de programul de mobilitate Erasmus+, urmarind permanent dezvoltarea de noi
parteneriate academice la nivel european si international. Cadrele didactice participa constant la activitati de
predare 1n universitati europene, iar pentru cadrele didactice invitate (incoming/visiting teachers) sunt asigurate
conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor academice si interactiunea cu studentii.
precum si activitati Tn cadrul programelor Blended Intensive Projects (BIP). Studentii participanti la aceste
activitati beneficiaza de recunoasterea rezultatelor obtinute, inclusiv prin acordarea de credite suplimentare
evidentiate in suplimentul la diploma. Studentii domeniului Stiinte ale Educatiei beneficiazd de oportunitati de
mobilitate academica si practicd prin intermediul programelor Erasmus+, atit In tdri membre ale Uniunii
Europene, cit si in state non-UE cu care universitatea are incheiate acorduri de colaborare. In ultimii ani, studenti
ai domeniului au participat la mobilitati de studiu si practica de scurta si lunga durata.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza activitdtilor desfasurate demonstreazd existenta unei politici institutionale coerente de
internationalizare, concretizata prin participarea la programe de mobilitate academica, dezvoltarea parteneriatelor
internationale si implicarea membrilor comunitatii academice in activitdti de cooperare educationald si de
cercetare. Mobilitatile Erasmus+, proiectele de tip Blended Intensive Projects si schimburile academice
incoming/outgoing contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale ale studentilor si cadrelor
didactice, favorizand transferul de bune practici si integrarea programului de studii in spatiul european al
educatiei. Compatibilitatea curriculard cu programele similare din Uniunea Europeana si aplicarea sistemului
ECTS faciliteaza recunoasterea studiilor si mobilitatea academica internationald. Participarea cadrelor didactice
la activititi de predare si cercetare in universitati partenere, publicarea rezultatelor cercetdrii in contexte
internationale si organizarea de manifestari stiintifice cu participare externd confirma existenta unor colaborari
academice si de cercetare relevante si sustenabile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul programului de studii PIP IF, activitatile de cercetare stiintifica sunt integrate in procesul educational
si contribuie la formarea competentelor profesionale si de cercetare ale studentilor. DPPD 1si planifica anual
activitatea de cercetare pe baza unui Plan al cercetarii stiintifice, care stabileste obiectivele cercetarii, temele de
cercetare relevante, publicatiile si resursele necesare. Temele de cercetare dezvoltate la nivelul programului se
inscriu in aria stiintificd a domeniului Stiinte ale Educatiei.

Cadrele didactice implicate In program desfasoara activititi de cercetare In domeniul disciplinelor predate, iar
rezultatele sunt valorificate prin publicatii In reviste si edituri din tard si din strainatate, precum si prin participarea
la conferinte, simpozioane si sesiuni stiintifice nationale si internationale. Fiecare cadru didactic are anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica ori stiintifica relevanta.
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Universitatea sprijind diseminarea rezultatelor cercetarii prin granturi dedicate publicarii stiintifice si prin
editarea unor reviste indexate in baze de date internationale, inclusiv seriile Annales Universitatis Apulensis si
Acta Universitatis Apulensis. De asemenea, FILSE organizeaza periodic manifestari stiintifice care faciliteaza
schimbul de idei si transferul de cunostinte intre cercetdtori, cadre didactice si studenti. Programul de studii
include discipline si activitati aplicative care favorizeaza abordarea investigativa, precum seminarele, practica de
specialitate si stagiile pentru elaborarea lucrarii de licenta.

Studentii PIPP sunt implicati 1n activitati de cercetare stiintifica desfasurate sub coordonarea cadrelor didactice
ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Rezultatele activitatilor de cercetare sunt valorificate
prin participarea la cercurile stiintifice studentesti si la conferintele studentesti organizate la nivelul facultatii si al
universitatii, oferind studentilor oportunititi de prezentare si diseminare a rezultatelor obtinute. De asemenea,
universitatea sustine implicarea studentilor in activitatea de cercetare prin acordarea de burse de cercetare
stiintifica si prin Incurajarea publicarii lucrarilor realizate In colaborare cu cadrele didactice. Aceste activitati
contribuie la dezvoltarea competentelor de investigare, analiza si comunicare stiintifica, precum si la formarea
unei culturi academice orientate spre cercetare si inovare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Datele prezentate evidentiaza faptul ca programul de studii utilizeazd in mod activ rezultatele cercetarii si
abordarea bazata pe investigatie stiintifica pentru sustinerea procesului de invatare. Integrarea temelor de cercetare
in activitatea didacticd, implicarea cadrelor didactice in cercetare si valorificarea rezultatelor prin publicatii si
manifestdri stiintifice contribuie la actualizarea continuturilor curriculare si la dezvoltarea unei culturi academice
orientate spre cercetare.

Prin activitatile aplicative si de practica, studentii au posibilitatea de a utiliza metode de investigare specifice
domeniului Stiinte ale educatiei, de a analiza date si situatii educationale si de a aplica rezultatele cercetérii in
contexte profesionale reale. Participarea la manifestari stiintifice si accesul la publicatii de specialitate faciliteaza
familiarizarea cu standardele cercetarii academice si dezvoltarea competentelor de analiza critica si argumentare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international Tn

I.P.B.9.2.1 domeniul gtiintific respectiv gi valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice sunt evidentiate prin rapoarte anuale de activitate, care
includ punctaje individuale aferente indicatorilor de cercetare si excelenta (publicatii, participari la conferinte,
activitati academice). DPPD organizeaza anual in domeniul de studii universitare de licenta PIP doua conferinte:
»Didactica — traditie, actualitate, perspective” (ajunsa la editia a XV-a) si ,,Educatia din perspectiva valorilor”
(ajunsa la editia a XVII-a).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza activitatii de cercetare evidentiaza existenta unui cadru institutional stabil si functional pentru
dezvoltarea si valorificarea cercetarii stiintifice in domeniul Stiinte ale Educatiei. Cercetarea este planificata si
desfasuratd in concordantd cu obiectivele programului de studii, iar rezultatele obtinute sunt diseminate prin
publicatii si manifestari stiintifice cu vizibilitate nationala si internationala.

Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste si volume de specialitate din tard si din strdindtate, participarea
cadrelor didactice la conferinte si evenimente academice internationale, precum si includerea publicatiilor
universitatii in baze de date internationale demonstreaza vizibilitatea rezultatelor cercetdrii in comunitatea
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stiintifica. In acelasi timp, sprijinul institutional acordat publicarii si diseminarii rezultatelor contribuie la cresterea
impactului si a relevantei cercetarii desfasurate.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de un sistem de asigurare a calitatii structurat pe niveluri institutionale corelate si fundamentat
pe documente strategice si procedurale disponibile pe site-ul universitatii. Documentele care stabilesc cadrul
normativ si general strategic sunt: Declaratia pentru calitate a Rectorului si a Senatului Universitatii, Politica si
strategiile de asigurare a calitatii in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia i Codul de asigurare a
calitatii in Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia. Managementul calitatii se realizeaza in baza unui set
de proceduri, cu activitatile subsecvente, aprobate de Senatul UAB si reunite in Sistemul Institutional de
Management al Calitatii (SIMC). Structurii operationale de la nivel central CEAC-UAB, care asigura transpunerea
in practica a obiectivelor asociate strategiei privind cresterea calitatii educatiei, ii corespund structurile similare
de la nivelul facultatilor. CEAC-UAB elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in universitate, insotit de o serie de propuneri privind Imbunatatirea continua a indicatorilor de performanta, pe
care 1l supune dezbaterii si aprobarii Senatului UAB. Raportul este postat public pe site-ul UAB, iar Senatul
adopta, pe baza propunerilor CEAC-UAB, un Plan de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei, masurile
regdsindu-se si in Planul operational al UAB. CEAC-UAB monitorizeaza procesul de implementare a masurilor,
prin Centrul de Managementul Calitatii (CMC) si elaboreaza anual un Raport asupra Planului de masuri pentru
imbunatatirea calitatii educatiei pentru anul universitar anterior.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Strategia privind asigurarea calitdtii si procedurile aferente se aplica la toate nivelurile institutionale de
management: universitate, facultate si program de studii evaluat. Sistemul integrat de management al calitatii,
intemeiat pe documente strategice si pe proceduri clare, asigura predictibilitate, transparentd si coerenta in
procesul de imbunatétire continud a educatiei. Implicarea Senatului UAB 1n acest proces conferd legitimitate
lantului decizional. in cadrul UAB functioneazi un sistem de asigurare a calitatii certificat de SRAC, astfel
auditarea externd este institutionalizata si permanenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UAB functioneaza structuri dedicate evaludrii si asigurarii calitatii, care faciliteaza implicarea comunitatii
academice si a partenerilor externi in procesele de dezvoltare si imbunatatire institutionala. La nivel institutional
activeaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-UAB), iar la nivelul facultatilor si programelor
de studii functioneaza structuri similare responsabile cu monitorizarea si evaluarea calitatii proceselor
educationale. Procesul de asigurare a calitatii include consultarea periodicd a studentilor, absolventilor si
angajatorilor prin intalniri, chestionare si sesiuni de analiza a programelor de studii. Rezultatele evaludrilor
realizate de studenti cu privire la activitatea didactica sunt analizate la nivelul departamentelor si al facultatii si
sunt utilizate In formularea masurilor de Imbunatatire a procesului educational. UAB monitorizeaza insertia
profesionala a absolventilor si mentine legaturi permanente cu unitatile de invatdmant si alte organizatii partenere
implicate Tn formarea practica a studentilor.

La nivelul programului PIPP (IF), reprezentantii studentilor participa in organismele de conducere si in
structurile de asigurare a calitatii, contribuind la analiza si imbunatatirea activitatilor didactice si administrative.
in procesul de monitorizare si revizuire a programului sunt avute in vedere opiniile absolventilor si ale
angajatorilor privind relevanta competentelor formate si adecvarea planului de invatadmant la cerintele mediului
educational si profesional.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul FILSE, CIC-F si CIC-PS includ reprezentanti ai studentilor, iar cadrele didactice sunt implicate in
aplicarea procedurilor prin activitati de evaluare internd, in monitorizarea programelor de studii si in formularea
masurilor de Tmbunétitire a procesul educational (conform documentelor CIC-PS). Cadrele didactice sunt
implicate in procesul de evaluare interna si 1n discutiile legate de arhitectura curriculara atat direct (in sedintele
de departament), cét si prin reprezentantii din Consiliul Facultatii. In cadrul intalnirilor cu studentii si absolventii
programului de studii evaluat, dar si cu angajatorii, acestia au confirmat ca sunt invitati la diverse evenimente
organizate de facultate si cd sunt consultati cu privire la relevanta competentelor dobandite de studenti prin
parcurgerea planului de invatimant.

Utilizarea rezultatelor evaluarilor studentilor, consultarea angajatorilor si monitorizarea traseului profesional
al absolventilor demonstreaza faptul ca opiniile acestora sunt valorificate n procesul decizional si in formularea
masurilor de imbunatatire a activitatilor educationale. Participarea reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere si de asigurare a calititii contribuie la consolidarea dialogului institutional si la cresterea relevantei
masurilor adoptate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UAB sunt constituite structuri specifice pentru asigurarea calititii, strategii, dezvoltare si promovare
institutionala In conformitate cu prevederile legale. La nivel institutional functioneaza: Comisia pentru invatamant,
evaluarea calitdtii si dezvoltare universitara din cadrul Senatului UAB, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(CEAC-UAB) si Centrul de Managementul Calitatii (CMC). La nivelul FILSE sunt constituite Comisiile Interne
de Calitate (CIC-F si CIC-PS), care urmaresc aplicarea procedurilor si implementarea masurilor de imbunatatire a
calitatii la nivelul programelor de studii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza datelor prezentate rezultd cd UAB dispune de structuri dedicate asigurarii calitétii, constituite
conform prevederilor legale, atat la nivel central, cat si la nivelul facultatilor (inclusiv al FILSE). Functionarea
acestor structuri contribuie la desfasurarea activitatilor de asigurare a calitétii si la sustinerea procesului de
imbunatatire continua a programelor de studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatjei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

CEAC-UAB functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul UAB, prin care se stabilesc
modul de organizare si responsabilititile structurii respective. Regulamentul de organizare si functionare a CEAC-
UAB a fost actualizat in 29.09.2025. CEAC-UAB desfasoara activitati de evaluare interna, monitorizare si analiza
a calitatii procesului educational din ntreaga universitate. La nivelul FILSE, activitatile de asigurare a calitatii
sunt coordonate de CIC-FILSE, urmarindu-se aplicarea procedurilor si implementarea programului anual de
asigurare a calitatii. La nivelul programului de studii PIP IF, atributiile privind asigurarea calitétii revin CIC-PIP
IF si cadrului didactic desemnat coordonator al programului. Acesta faciliteaza consultari periodice (de doua ori
pe an cu fiecare dintre partile interesate) cu studentii si cu cadrele didactice, iar propunerile acestora sunt colectate
si inaintate comisiilor de specialitate ale facultatii. In procesul de consultare sunt implicati si angajatorii in vederea
evaluarii relevantei competentelor formate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezultd ca structurile de asigurare a calitatii functioneaza in mod organizat si isi
indeplinesc rolul, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii si al programului de studii evaluat. Activitatea
acestora este sustinutd de existenta programelor anuale de asigurare a calitatii, care includ obiective, actiuni,
responsabili si termene, ceea ce permite planificarea si monitorizarea activitatilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UAB, existd urmatoarele documente: Codul de eticd si deontologie universitard, integrat in Carta
Universitatii (Cap. XIII, Art. 89-96), Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii
si discursului instigator la urd, Codul Universitatii referitor la antisemitism si Procedura operationald privind
consilierea eticd si respectarea normelor de conduitd eticd si deontologie universitard. Comisia de etica
universitard este independenta fata de celelalte structuri din universitate si 1si desfasoara activitatea cu respectarea
legislatiei in vigoare, in baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul UAB (HS din 30.10.2024) si postat
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public pe site-ul institutiei. Comisia de eticé universitara are in componenta 8 membri, din care 2 studenti, si un
secretar. Exista si o Subcomisie de etica in cercetare, constituitd din 2 membri. Rapoartele anuale de activitate,
rapoartele privind modul in care au fost respectate si aplicate principiile Codului de eticd si deontologie
universitara (prezentate Rectorului si Senatului UAB) si hotérarile Comisiei de eticd universitara, precum si
deciziile Rectorului privind inlocuirea membrilor acestei comisii sunt postate pe site cu respectarea normelor
GDPR.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza celor prezentate si a documentelor justificative mentionate rezulta ca aceastd comisie functioneaza
in baza unui regulament clar de functionare, aprobat de Senatul UAB, in acord cu standardele ARACIS si cu
legislatia 1n vigoare. Afisarea pe site a hotararilor Comisiei de etica universitara sporeste credibilitatea actiunilor
acestei comisii si se Tnscrie in strategia de prevenire si descurajare a abaterilor de la Codul de etica si deontologie
profesionala.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplicd proceduri institutionale privind initierea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodicd a
programelor de studii, integrate in Sistemul Institutional de Management al Calitdtii (SIMC). Monitorizarea
programelor de studii este realizatd anual prin intermediul structurilor de asigurare a calittii de la nivel
institutional, al facultatii si al programului de studii, rezultatele fiind consemnate in rapoarte de monitorizare si
analizate In vederea formularii masurilor de imbunatatire.

UAB dispune de Regulamentul privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii, care impune in mod explicit implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor, alaturi de
cadrele didactice, in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii universitare. Responsabilitatea
privind monitorizarea, evaluarea interna si revizuirea periodica a programelor de studii, prin aplicarea procedurilor
aferente regulamentului mentionat, revine Comisiilor interne de calitate (cf. Cap. III, Art. 9, alin. 2).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a mecanismelor institutionale demonstreaza aplicarea sistematica a procedurilor de
monitorizare si revizuire a programului de studii Pedagogia Invatamantului Primar (IF). Existenta rapoartelor
anuale de monitorizare, a analizelor SWOT, a proceselor-verbale ale structurilor de asigurare a calitatii si a
evaludrilor realizate cu participarea studentilor, absolventilor si angajatorilor confirma caracterul permanent al
procesului de evaluare si imbunatatire.

Impactul aplicérii acestor proceduri este evidentiat prin actualizarea periodicd a documentelor curriculare,
continuturilor disciplinelor la evolutiile domeniului Stiinte ale Educatiei si monitorizarea constanta a indicatorilor
privind performanta academica si parcursul profesional al absolventilor. Totodatd, rezultatele monitorizarii sunt
valorificate prin masuri de Tmbunétatire incluse in planurile operationale si in documentele de management al
calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 27 din 38



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
/ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
in UAB, Comisiile interne de calitate (CIC), structuri care activeazi la nivelul departamentelor si programelor
de studii in baza Regulamentului CEAC-UAB, organizeaza intalniri periodice cu toate partile interesate de
punerea in aplicare a procedurilor cu privire la proiectarea si actualizarea obiectivelor, a rezultatelor Invatarii si a
continutului programului de studii. In urma acestor intalniri, fiecare CIC de departament didactic intocmeste
procese-verbale care includ propunerile de decizii, iar acestea se supun aprobarii Consiliului Facultatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza RFEI si a documentelor anexe aratd ca membrii comunitatii academice si celelalte parti interesate sunt
implicate direct in aplicarea procedurilor. La vizita, in urma discutiilor cu studentii, cadrele didactice, absolventii
si angajatorii, a reiesit faptul ca acestia contribuie, in general, la aplicarea procedurilor, in functie de specificul
acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in UAB evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, in conformitate cu
procedurile institutionale de asigurare a calitatii. Procesul este organizat la nivelul tuturor programelor de studii
si utilizeaza chestionare standardizate, aplicate online, care permit evaluarea aspectelor referitoare la calitatea
activitatii de predare, claritatea si actualitatea continuturilor, relatia cu studentii, metodele de evaluare si gradul
de satisfactie fata de activitatea didactica.

Rezultatele evaludrii sunt centralizate si analizate la nivelul departamentelor, al facultatii si al structurilor de
asigurare a calitatii. in cazul PIPP (IF), datele obtinute prin chestionarele aplicate studentilor sunt incluse in
rapoartele de evaluare si monitorizare a programului de studii si constituie o sursd importantd pentru identificarea
punctelor forte si a aspectelor care necesitd Tmbunatatiri.

Conform REI, rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti sunt analizate periodic in DPPD, de
conducerea facultatii si de structurile responsabile de asigurarea calitatii, fiind utilizate In procesul de monitorizare
si dezvoltare a programului de studii. Totodata, rezultatele evaluarilor sunt avute in vedere in activitatile de
autoevaluare si n elaborarea masurilor de imbunatatire a procesului educational.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a mecanismelor institutionale evidentiaza existenta unui proces functional si
sistematic de evaluare a activitatii cadrelor didactice de citre studenti. Aplicarea periodica a chestionarelor,
centralizarea rezultatelor si valorificarea acestora in activititile de monitorizare si asigurare a calitatii
demonstreazad preocuparea institutiei pentru imbundtatirea continud a activitatii didactice. Implicarea structurilor
de asigurare a calitatii si a conducerii facultitii in analiza rezultatelor evaluarii contribuie la identificarea masurilor
necesare pentru optimizarea procesului educational si pentru cresterea satisfactiei studentilor. De asemenea,
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integrarea concluziilor rezultate din evaluarile studentilor in procesele de autoevaluare si monitorizare a
programului de studii confirma utilizarea efectiva a feedback-ului primit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pentru evaluarea perceptiei studentilor asupra calititii mediului educational si a serviciilor oferite de
universitate, la nivel institutional se realizeaza semestrial sondaje de opinie pe baza un chestionar de evaluare a
nivelului de satisfactie al studentilor. Instrumentul este aprobat la nivel institutional si implementat prin
intermediul platformei electronice Solaris, fiind adresat studentilor de la toate ciclurile si formele de invatamant.
Datele colectate vizeaza aspecte referitoare la calitatea procesului educational, resursele de invatare, serviciile
oferite studentilor, dezvoltarea profesionala si personala si conditiile generale de studiu. Rezultatele sunt analizate
la nivel institutional si sunt sintetizate intr-un raport anual privind gradul de satisfactie al studentilor, document
avizat de CEAC-UAB si aprobat de Senatul universitatii. Concluziile si recomandarile formulate pe baza acestor
analize sunt utilizate in procesul de monitorizare si imbunatatire continud a calitatii activitatilor academice si
administrative.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezultd ca partile interesate (facultatile, departamentele, alte structuri suport) au
posibilitatea sd coreleze propriile analize si planuri de masuri cu o viziune mai larga, cea oferitd de raportul
mentionat mai sus, avizat de CEAC-UAB si aprobat de Senatul UAB. in prezent, se implementeazi un sistem
integrat de colectare si analiza a datelor prin intermediul platformei electronice Solaris.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Platforma electronicad Solaris asigura un sistem integrat de colectare si analizd sistematica a rezultatelor
aplicarii diverselor proceduri de evaluare si monitorizare a activitatilor implicate de functionarea mediului
academic.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes

[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB asigura accesul public la informatiile relevante privind organizarea si functionarea programului de studii
PIP (IF) prin intermediul site-ului institutional si al paginilor dedicate facultatii si programului de studii. Sunt
publicate informatii referitoare la misiunea si obiectivele programului, planurile de invatamant, fisele
disciplinelor, oferta educationald, conditiile de admitere, regulamentele aplicabile studentilor, mobilitatile
Erasmus+, oportunitétile de practica, activitatile de cercetare, bursele si facilitatile acordate studentilor.

Pe site-ul universitatii sunt disponibile documentele referitoare la asigurarea calitatii, inclusiv Codul de
asigurare a calitatii, Politica si strategiile de asigurare a calitatii, rapoartele anuale de evaluare interna a calitatii
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educatiei, planurile de masuri pentru imbunatétirea calitatii si rapoartele privind gradul de satisfactie al studentilor.
De asemenea, sunt publicate regulamentele privind admiterea, activitatea profesionald a studentilor, acordarea
burselor, mobilitatile academice si finalizarea studiilor.

Programul de studii beneficiaza de prezentare proprie in cadrul FILSE, unde sunt disponibile informatii privind
competentele dobandite, perspectivele profesionale, planul de invatdmant si conditiile de desfasurare a
activitatilor didactice si de practica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor publice disponibile evidentiazd existenta unui nivel ridicat de transparentd privind
programul de studii evaluat. Universitatea asigura accesul facil al studentilor, candidatilor, absolventilor si altor
categorii de persoane interesate la documentele si informatiile relevante pentru desfasurarea procesului
educational si pentru luarea unor decizii informate privind parcursul academic.

Publicarea sistematica a regulamentelor, procedurilor, planurilor de invatadmant, rapoartelor de calitate si a
informatiilor privind admiterea si activitatea studentilor demonstreaza preocuparea institutiei pentru respectarea
principiilor transparentei si responsabilititii publice. In consecintd, se apreciazi ca cerintele indicatorului sunt
indeplinite.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Procesele decizionale din UAB se desfasoara in baza prevederilor Cartei universitare, regulamentelor interne
si metodologiilor aprobate de Senatul universitatii. Hotararile Senatului, regulamentele, metodologiile si alte
documente cu caracter normativ sunt publicate pe site-ul institutiei si sunt accesibile membrilor comunitatii
academice. In structurile de conducere si de asigurare a calitatii sunt inclusi reprezentanti ai studentilor, care
participd la procesele de analizd, consultare si adoptare a deciziilor privind activitatea academicd si viata
universitard. Universitatea organizeaza consultari periodice cu studentii, absolventii si angajatorii, iar rezultatele
acestora sunt valorificate n procesele de revizuire curriculara si de Tmbunatatire a programelor de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele analizate si informatiile disponibile public demonstreaza existenta unor mecanisme transparente
de adoptare si comunicare a deciziilor la nivel institutional si la nivelul programului de studii. Publicarea
hotararilor si regulamentelor, participarea reprezentantilor studentilor in organismele de conducere si consultarea
periodica a partilor interesate contribuie la cresterea transparentei si a responsabilitatii decizionale. Utilizarea
rezultatelor evaluarilor si consultarilor in procesele de imbunatatire a activitatilor educationale confirma caracterul
participativ al procesului decizional si orientarea institutiei spre dezvoltarea unei culturi a calitatii bazate pe dialog
si colaborare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor gi a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de mecanisme institutionale pentru colectarea, centralizarea, analiza si raportarea datelor necesare
proceselor de management academic si de asigurare a calitatii. Aceste activitati sunt coordonate de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-UAB), in colaborare cu Centrul de Management al Calitatii si cu
structurile academice de la nivelul facultatilor si programelor de studii.

Conform documentelor prezentate in REI, CEAC-UAB elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind
calitatea educatiei In universitate, document care este supus dezbaterii si aprobarii Senatului UAB si este publicat
pe site-ul institutiei. Pe baza concluziilor si recomandarilor formulate in raport, Senatul aproba anual Planul de
masuri pentru Tmbunatatirea calitatii educatiei, iar implementarea acestuia este monitorizatd prin rapoarte
specifice elaborate de Centrul de Management al Calitatii.

La nivel institutional sunt elaborate si publicate periodic rapoarte privind gradul de satisfactie al studentilor,
rapoarte de evaluare interna, rapoarte privind implementarea masurilor de imbunatatire a calitatii, precum si alte
documente de interes public referitoare la activitatea academica si administrativa.

UAB colecteaza si raporteaza date privind admiterea, situatia scolara a studentilor, promovabilitatea, abandonul
universitar, mobilitatile academice, activitatea de cercetare si insertia profesionald a absolventilor, informatii
utilizate atat in procesele de evaluare interna, cat si In raportarile catre organismele nationale competente.

La nivelul programului de studii PIPP IF, datele referitoare la admitere, promovabilitate, gradul de satisfactie
al studentilor, evaluarea activitatii didactice, activitatea de cercetare si insertia profesionala a absolventilor sunt
integrate in rapoartele de monitorizare si autoevaluare utilizate in procesul de asigurare a calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor institutionale evidentiaza existenta unui sistem functional de colectare si raportare a
datelor relevante pentru managementul academic si pentru asigurarea calitatii. Elaborarea periodica a rapoartelor
de evaluare interna, publicarea acestora pe site-ul universitatii si monitorizarea implementarii masurilor rezultate
demonstreaza respectarea principiilor transparentei si raspunderii publice. Datele colectate sunt utilizate in mod
sistematic pentru evaluarea performantei institutionale si a programelor de studii, pentru fundamentarea deciziilor
manageriale si pentru imbunatatirea continua a activitatilor educationale si administrative. Publicarea rapoartelor
si a documentelor relevante faciliteaza accesul partilor interesate la informatii de interes public si contribuie la
consolidarea culturii calitatii la nivel institutional.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB aplica procedurile prevazute de legislatia nationala si de reglementérile ARACIS privind evaluarea
externd a calitatii programelor de studii. Programul de studii PIPP (IF) functioneazd in baza autorizarilor si
acreditarilor obtinute conform legislatiei In vigoare si este supus proceselor periodice de evaluare externa si
monitorizare a calitatii. In vederea pregatirii evaludrilor externe, la nivelul universititii si al facultatii sunt
constituite structuri responsabile cu elaborarea rapoartelor de autoevaluare, colectarea documentelor justificative
si monitorizarea indeplinirii standardelor de calitate. Activitatile sunt coordonate de CEAC-UAB, Centrul de
Management al Calitétii si structurile de asigurare a calitatii de la nivelul facultatii si al programului de studii.
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Documentele prezentate in REI evidentiaza existenta unui sistem institutional de management al calitatii bazat
pe proceduri, regulamente si rapoarte periodice care sustin procesele de evaluare externd. Universitatea elaboreaza
anual Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei, Planul de masuri pentru imbunétatirea calitatii
educatiei si alte documente de monitorizare utilizate in fundamentarea evaludrilor externe. Programul de studii
este monitorizat permanent prin rapoarte privind admiterea, promovabilitatea, satisfactia studentilor, insertia
profesionald a absolventilor si activitatea de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor institutionale si a informatiilor prezentate In raportul de evaluare interna aratd ca
programul de studii este integrat intr-un sistem functional de asigurare si monitorizare a calitatii, care permite
desfasurarea in conditii corespunzditoare a proceselor de evaluare externd. Existenta structurilor dedicate
managementului calitétii, elaborarea periodica a rapoartelor de autoevaluare si monitorizare, precum si colectarea
sistematici a datelor relevante privind functionarea programului de studii constituie dovezi ale aplicarii
consecvente a procedurilor aferente evaluarii externe.

Participarea universitdtii la procesele de evaluare institutionald si a programelor de studii, precum si
actualizarea continud a documentelor si procedurilor de calitate, demonstreaza asumarea responsabilitatilor privind
respectarea standardelor nationale de calitate si dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre
imbunatatirea continua.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Analiza Puncte slabe:

v Infrastructurd educationala si de cercetare | SWOT |/ Prezenta modesta a literaturii de
modernizatd, incluzdnd sali de curs, specialitate de actualitate in fisele de
laboratoare si biblioteci dotate corespunzator disciplina.
pentru desfasurarea eficienta a activitatilor v Reprezentare modestd a productiei
didactice si de cercetare. stiintifice a cadrelor didactice si, implicit,

v Experienta solidda a departamentului in a definirii directiilor de cercetare ale
derularea programului de formare PIPP, care programul de studii.

se transfera acum in furnizarea programului
de licentd Pedagogia Invatdmantului Primar.

v Colaborari consolidate cu institutii
educationale /angajatori din comunitate, care
contribuie la integrarea componentelor
aplicative si interdisciplinare in procesul de
formare a studentilor.

v Derularea programului de studii intr-o
universitate cu o reputatie consolidata la
nivel regional, beneficiind de traditia solida a
invatamantului superior.

v
Oportunitati: 9] Amenintari

Cererea de specialisti Tn domeniul educatiei | FACTORI | Contextul demografic (numarul in scadere al

primare confirma relevanta si actualitatea acestui | EXTERN| | absolventilor de liceu, scaderea accentuata

program de studii in peisajul educational in a populatiei maghiare
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cu angajatorii  din comunitatea

Procent relativ mare de studenti care
abandoneaza studiile in primul an de studiu.
Modificari ~ frecvente  ale legislatiei
educationale. Concurenta altor institutii de
invatamant superior si scaderea prestigiului
social al profesiei

v

v

Cerere mare de specialisti in domeniul
invatamantului primar.

Colaborari consolidate cu institutii
educationale /angajatori din comunitate, care
contribuie la integrarea componentelor
aplicative si interdisciplinare in procesul de
formare a studentilor.

Debuseu profesional si de studii pentru
absolventii de liceu pedagogic.

Analiza
SWOT

Vv Bazin demografic redus, in contextul in
care sunt multe institutii de invatamant
superior in proximitate, la distanta de
100km.

v Modificarea legislativa care separa
specializarile PIP si ET

V. Gradul de indeplinire a standardelor

si indicatorilor de performanta si recomandarile

formulate
Nr Gradul de
; Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; L
(I/P1/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea indeplinit Se recomanda adaptarea
programului/domeniului de studii universitare, continuda a metodologiilor,
IS dispune de componente organizatorice Si regulamentelor si procedurilor
un sistem de management adecvate, a caror in raport cu modificarile si
functionare se bazeaza pe metodologii, schimbarile legislative produse.
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si indeplinit Se recomanda participarea
departamentului, respectiv filialei sau efectivd continud a partilor
extensiei si ale altor parti interesate sunt interesate la procesele
avute Tn vedere in procesul de adoptare si decizionale si la imbunatitirea
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si continud a activitatilor
procedurilor de aplicare. academice.

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, indeplinit Se recomandd preocuparea

spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfagurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

continud pentru asigurarea un
mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru studentii
cu dizabilitati.
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I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.

indeplinit

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

indeplinit

Se  recomanda
continuaz a  IiS
mentinerea unui
institutional favorabil
dezvoltarii  profesionale  si
personale a  personalului
didactic.

implicarea
pentru
cadru

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationa

la

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

indeplinit

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatdmantului superior
conform legii.

indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

indeplinit

Se recomanda formularea
unui numar mai mare de
competente (profesionale si
transversale) si de rezultate
ale invatarii

corespunzatoare,
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in cadrul mai multor fise ale
disciplinelor.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului Si
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de invatare si predare.

indeplinit

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

indeplinit

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratjile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitatj, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatji si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

indeplinit
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22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 invitarea bazaté pe investigatie indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | 1.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice indeplinit
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Manag

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji indeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a [IS se | indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.
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33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit

analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | .P.C.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatji, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externa periodicad a programului de studii universitare de licenta
Pedagogia invatamantului primar, organizat de Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, se desprind urmatoarele concluzii generale cu
privire la calitatea educatiei furnizate:

Programul de studii functioneaza neintrerupt din 2007 in formula Pedagogia invatamantului
primar si prescolar, consolidandu-se progresiv ca ofertd de formare initiald pentru specialisti in
domeniul invatamantului primar, in deplina concordanta cu nevoile sistemului educational roméanesc si
cu cerintele pietei muncii din domeniu, pregatind specialisti la acest nivel. Corpul profesoral este
calificat si acopera in proportie de 76,66% posturile didactice cu cadre titulare, detinatoare ale titlului
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de doctor, iar baza materiala este adecvata profilului specific al programului si depaseste cerintele
normative in vigoare. Structurile de management si de asigurare a calitatii sunt functionale la toate
nivelurile organizatorice, procedurile sunt aplicate consecvent, iar rezultatele evaluarilor sunt
valorificate sistematic in scopul imbunatatirii continue a calitatii educatiei.

Din totalul indicatorilor de performanta analizati pentru programul evaluat, toti sunt indepliniti.
Studentii, absolventii si angajatorii au exprimat o opinie pozitiva cu privire la programul de studii evaluat,
iar insertia profesionala a absolventilor in domeniu este confirmata de parteneriatele active cu institutiile
de profil din judet si din regiune.

in urma parcurgerii procedurii de evaluare periodicd a programului de studii universitare de
licenta Pedagogia invatamantului primar din cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei
apartindnd Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, comisia propune mentinerea acreditarii
pentru o cifra de scolarizare de 60 de studenti pe an.

Facem precizarea ca numarul total de studenti la programul de licenta evaluat PIPP (3 ani de
studii) este de maxim 100/an, real 286 in total, la masteratele Tn domeniu (2) cifra de scolarizare este
de 125/an, real 242 in total, cu un total de studenti. Numarul de cadre didactice este de 30, din care 23
titulari si 7 asociati, asadar raportul de studenti/cadre didactice este de 17,6/1.

Estimarea pornind de la cifra de scolarizare solicitaté la ET de 90 studenti/an coroborata cu
PIP de 60 studenti/an ne duce la un total de 3x90 + 3x60 = 270 + 180 = 450 studenti numar maxim la
cele doué programe de licenta. La acestea se adaugé cele doua programe de master cu 125 de
studenti/an pe domeniu, adica 250 studenti in total la domeniul de master. Numarul total estimat de
studenti va fi de 700, raportat la 30 de cadre didactice, rezultd un raport de 23,3.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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