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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

In vederea autorizarii programului de studii universitare de licenta (PSUL) Educatie timpurie
(ET), forma de invatamant cu frecventa (IF), organizat in cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din
Alba-lulia (UAB) de catre Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale educatiei (FILSE), Consiliul ARACIS
a aprobat componenta comisiei de evaluatori dupa cum urmeaza:

1. Conf. univ. dr. Catalin Cosmin GLAVA — coordonatorul comisiei
2. Conf. univ. dr. Adriana NICU — expert evaluator

3. Prof. univ. dr. Claudiu Marian BUNAIASU — expert evaluator
4. lonela Amalia GIRCU — student evaluator.

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia ARACIS de experti
in evaluarea externa a calitatii cu ocazia vizitei la UAB, in perioada 10.06.2026 — 12.06.2026, pentru
evaluarea periodica a programului de studii ET IF.

Vizita de evaluare s-a desfasurat la sediul Universitéatii ,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia in baza
unui calendar agreat de comun acord cu persoanele de contact din partea institutiei solicitante.

Tnainte de vizitd, comisia a avut consultari in cadrul unor discutii/sedinte online/telefonic.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia (UAB o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu. UAB Tisi desfasoara
activitatea in baza autonomiei unlver3|tare potrivit Cartei Universitatii si a normelor mterne cat siin
acord cu cadrul legal stabilit de legislatia in vigoare, Constitutia Romaniei si Legea Invatamantulw
Superior nr. 199/2023 si reglementarile nationale privind asigurarea callta’gu educatiei, sistemul Si
procesul de invatamant din Romania.

Infnntata in anul 1991 prin Hotararea Guvernului nr. 474/1991, universitatea continua traditia
academica transilvaneana si contribuie la dezvoltarea invatamantului superior in Alba lulia, oras cu o
puternica semnificatie istorica pentru Romania. Sediul central al institutiei se afla pe strada Gabriel
Bethlen nr. 5 din Alba lulia.

Incepand cu anul universitar 2019-2020, UAB desfasoara activitati didactice si in municipiul
Deva, prin programul de studii Pedagogia invatamantului primar si prescolar — forma de invatamant la
distanta. Aceste activitati au loc in baza unui contract de comodat incheiat cu Colegiul National
Pedagogic ,Regina Maria” din Deva, reinnoit in anul 2023 pentru o perioada de zece ani.

n anul universitar 2025-2026, oferta educationala a universitatii cuprinde 38 de programe de
studii universitare de licenta, 27 de programe de masterat si patru SCO|I doctorale in domeniile Istorie,
Filologie, Contabilitate si Teologle In urma evaluérii |nst|tut|onale realizate de ARACIS in anul 2025,
universitatea a obtinut calificativul ,Grad de incredere rldlcat” valabil pentru perioada 2025-2030.

Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte Sociale (FILSE) functioneaza in cadrul UAB si este
structurata pe doua domenii pr|n0|pale Stunte Umaniste - F|Iolog|e si Istorie, respectiv Stunte ale
Educatiei. in cadrul FILSE isi desfasoara activitatea trei departamente, ca unitati de baza ale facultatu
cu caracter eminamente didactico- -stiintific: Departamentul de Istorie, Arheologle Si Patnmonlu
Departamentul de Litere si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)
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Programul de studii de licenta Educatie Timpurie, domeniul Stiinte ale Educatiei, se va derula
in cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei, din Universitatea ,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legii invatdmantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare potrivit carora programele de studii universitare de
licenta, specializarile Educatie timpurie, certifica competentele didactice corespunzatoare functiilor
didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, incepand cu anul universitar 2025-2026,
programele PIPP nu se mai pot organiza. Conform adresei ME nr. 15/GP/12.01.2024 catre institutiile
de invatamant superior si in baza Hotararii Senatului Nr. 15/23.07.2025 au fost demarcate procedurile
de autorizare a programului de licenta Educatie timpurie.

Programul de studii de licenta Educatie Timpurie (TF) este elaborat in conformitate cu
standardele si metodologia ARACIS in vigoare, respectand integral cerintele privind structura
curriculara, calificarile cadrelor didactice, practica de specialitate si mecanismele de asigurare a
calitatii. Prin administrarea programului de studii ET IF, departamentul isi asuma atat rolul de formare
initiala a viitorilor profesori, céat si sarcina de a asigura perfectionarea continua a personalului didactic,
gestionarea evolutiei profesionale si dezvoltarea unui climat propice cercetarii stiintifice.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

in procesul de evaluare externd a programului de studii de licentad ET IF au fost consultate si
analizate urmatoarele categorii de documente si date:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) al programului de studii, alaturi de setul complet de anexe
aferente acestuia

- site-ul UAB si paginile web ale FILSE si DPPD

- documente verificate Tn cadrul vizitei (platforma de notare etc.)
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita de evaluare externd a ET IF, efectuatd in perioada 10-12 iunie 2026 la FILSE a UAB a
presupus verificarea infrastructurii educationale si administrative, precum si derularea unei serii de
interviuri cu principalii actori implicati in bunul mers al programului de studii evaluat — cadre didactice.
angajatori. Activitatile de evaluare au inclus reuniuni de lucru ale comisiei si intalniri cu conducerea
Universitatii, FILSE, DPPD, cu reprezentanti ai comisiilor de asigurare a calitatii (CEAC), reprezentati
ai comisiei de etica, CICOC, membri ai Centrului de Cercetare in Stiinte ale Educatiei si personalul
administrativ. Directorul DPPD, persoana de contact si ceilalti membri ai echipei care a elaborat REI au
fost prezenti alaturi de comisie pe parcursul intregii evaluari pentru clarificarea informatiilor si a
documentelor suport.

Verificarea bazei materiale a vizat urmatoarele locatii si obiective (Str. G. Bethlen nr. 5, Str. Unirii
nr. 11 — Corpurile C, D si H): Palatul Apor — sediul Rectoratului; spatiile FILSE — amfiteatre (A1, A2, A4,
A5, A6, A7, A8 si Aula Mica), sali de seminar (H0.2, H1.4, H2.1, H1.5 etc.) si laborator multimedia
(H1.4) dotat cu software-ul necesar disciplinelor de specialitate; Biblioteca UAB, unde s-au verificat mai
multe aspecte — accesul la resursele de studiu specifice domeniului Stiinte ale educatiei, numarul de
locuri in salile de lectura si facilitatile de acces la baze de date internationale, existenta spatiilor de
studiu si de consiliere dedicate studentilor; campusul universitar: camine, cantina, forme de
accesibilitate pentru persoane cu CES si dizabilitati (rampe, ascensoare etc.), spatii de socializare etc.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia (UAB) dispune de un sistem de management bine
definit, fundamentat pe structuri organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate
periodic, conform legislatiei in vigoare. Conform Cartei Universitatii si a Regulamentului intern al UAB,
sistemul de conducere este format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri de
conducere la nivelul facultatilor (Consiliul Facultatii) si departamentelor (Consiliul Departamentului),
alaturi de structurile administrative. Toate reglementarile interne ale UAB sunt disponibile online pe
pagina oficiala a institutiei.

Conducerea FILSE este asigurata de catre decan si prodecani, iar Consiliul Facultatii asigura
conducerea la nivel deliberativ, fiind compus din cadre didactice si reprezentanti ai studentilor. La nivelul
FILSE si DPPD sunt elaborate planuri operationale anuale, aliniate cu Planul strategic de dezvoltare al
UAB 2025-2029 (postate pe site-ul universitatii). Programul de studii ET IF este gestionat de
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), condus de un director, acesta
dispunand de resurse umane adecvate desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare. in cadrul
programului de studii Educatie timpurie IF sunt implicate 33 de cadre didactice, dintre care 25 sunt
titulare ale universitatii si 8 sunt cadre didactice asociate.

Secretariatul FILSE functioneaza digitalizat prin intermediul platformelor SMART UMS si Solaris,
programul beneficiind de personal administrativ dedicat pentru gestionarea actelor de studii si a
proceselor educationale. Prin Codul de Etica si Deontologie Universitara al UAB si Comisia de Etica
(structura independentd de management) sunt asigurate integritatea academica si un climat
educational echitabil.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAB dispune de cadrul organizatoric si de un sistem de management adecvate desfasurarii
programului de studii Educatie timpurie IF, functionarea acestora fiind fundamentata pe metodologii,
regulamente si proceduri actualizate periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele
de calitate pentru invatamantul superior.

Programul de studii este integrat in structura institutionala a UAB si FILSE, iar activitatile specifice
sunt coordonate de DPPD. Programul beneficiaza de un sistem de management universitar coerent si
eficient, fundamentat pe prevederile Cartei Universitare, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Universitatii, ale Regulamentului de organizare si functionare a facultatii, precum si pe
regulamentele si procedurile operationale specifice proceselor academice si administrative.
Documentele sunt elaborate in concordanta cu legislatia nationala in vigoare si sunt supuse unui
proces periodic de analiza, actualizare si aprobare prin organismele colective de conducere ale
universitatii. La nivel institutional, procesele de conducere si luare a deciziilor sunt sustinute de
structuri clar definite - Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii si Consiliul
Departamentului - care asigura coordonarea activitatilor educationale, implementarea obiectivelor
strategice si monitorizarea performantei institutionale. In acelasi timp, sistemul de asigurare a calitatii
este integrat in activitatea curenta prin intermediul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
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al Centrului pentru Managementul Calitatii si al structurilor interne de calitate constituite la nivelul
programelor de studii. Programul beneficiaza de monitorizare si evaluare continua prin intermediul
rapoartelor de evaluare interna, al analizelor privind rezultatele academice si al consultarilor periodice
cu studentii, absolventii si angajatorii. Existenta unor mecanisme institutionale clare pentru
proiectarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului demonstreaza
preocuparea constanta a universitatii pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii procesului
educational. UAB aplica un sistem de control intern managerial riguros, asigurand transparenta
institutionala prin publicarea documentelor strategice si a rapoartelor relevante pe site-ul oficial al
universitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB promoveaza implicarea partilor interesate in procesele de elaborare, implementare si revizuire
a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor institutionale. La nivelul programului de studii Educatie
timpurie (iF), aceasta implicare este realizata prin intermediul structurilor de conducere si de asigurare
a calitatii existente la nivel institutional, al facultatii si al programului de studii.

Conform Regulamentului privind initierea, aprobarea si monitorizarea periodica a programelor si
domeniilor _de studii, in procesele de proiectare si revizuire a programelor sunt implicati reprezentanti
ai mediului academic, studenti, absolventi, angajatori si reprezentanti ai comunitatii profesionale. La
nivelul programului functioneaza Comisia Internd de Calitate a Programului de Studii (CIC-PS),
structura care include cadre didactice, reprezentanti ai studentilor, absolventilor si angajatorilor, avand
atributii in monitorizarea si evaluarea periodica a programului. FILSE si DPPD organizeaza intalniri
periodice cu angajatorii si partenerii sociali, unde se pun bazele colaborarilor cu reprezentantii unitatilor
de invatamant si ai Inspectoratului Scolar.

Universitatea realizeaza periodic consultari cu studentii prin evaluarea nivelului de satisfactie si prin
participarea acestora in structurile de conducere si de asigurare a calitatii. De asemenea, feedback-ul
absolventilor si al angajatorilor este valorificat in procesele de analiza si actualizare a programelor de
studii, in vederea adaptarii acestora la cerintele pietei muncii si la evolutile din domeniul
educatiei.Metodologiile, regulamentele si procedurile institutionale sunt analizate si aprobate de
organismele colective de conducere ale universitatii, respectiv Senatul Universitar, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului, cu respectarea principiilor transparentei
si consultarii comunitatii academice. Toate reglementarile si metodologiile actualizate sunt publicate pe
site-ul oficial al universitatii (www.uab.ro), la rubrica dedicata reglementarilor interne.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza modului de organizare si functionare a programului evidentiaza existenta unor mecanisme
institutionale care asigura participarea efectiva a partilor interesate la procesele decizionale si la
imbunatatirea continua a activitatilor academice. Implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in
cadrul comisiilor de calitate si in procesele de consultare contribuie la identificarea nevoilor reale de
formare si la adaptarea programului de studii la cerintele mediului socio-economic si educational.
Participarea cadrelor didactice si a structurilor de conducere la elaborarea si revizuirea documentelor
institutionale asigura corelarea acestora cu prevederile legislative si cu obiectivele strategice ale
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universitatii. Mecanismele de consultare si feedback permit actualizarea periodica a regulamentelor si
procedurilor, contribuind la cresterea eficientei proceselor academice si administrative.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB dispune de o baza materiala adecvata procesului educational, cercetarii si serviciilor dedicate
studentilor, spatiile de invatamant find 100% fin proprietatea institutiei (Spatii_inv_cercetare ET),.
Activitatile didactice se desfasoara in corpuri de cladire si/sau spatii modernizate (B, C, D, H), cu
respectarea integrald a standardele ARACIS privind capacitatea sélilor si normele de siguranta. FILSE
beneficiaza de spatii proprii pentru predare si activitati aplicative, programul de studii ET utilizand direct
8 sali de curs (A1, A2, A4, A5, A6, A7, A8 si Aula Mica) si 14 sali de seminar si laboratoare didactice
(precum H2.4), dotate cu tehnica moderna si software licentiat. Biblioteca UAB (https://uab.ro/biblioteca/)
functioneaza intr-o cladire modernd, oferind acces la un fond de peste 150.000 de unitati si la un sistem
informatizat integrat de tip Liberty5. Prin proiectul Anelis Plus, studentii acceseaza baze de date
internationale majore (SpringerLink, JSTOR, ProQuest, Web of Science), disponibile online prin portalul
e-nformation. Studentii au la dispozitie 19 sali de lecturd cu un total de 370 de locuri, dotate cu
calculatoare conectate la internet.

Campusul ofera 5 camine studentesti (peste 800 de locuri, plus un corp nou de 369 de locuri), o sala
de sport polivalenta, sali de fitness si gimnastica, precum si dotari complexe pentru accesibilitate
(rampe, softul JAWS pentru nevazatori si grupuri sanitare adaptate).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza bazei materiale demonstreaza ca UAB si FILSE depasesc cerintele minime impuse de
standardele ARACIS, oferind un mediu educational bine dotat pentru derularea programului de licenta
evaluat ET IF. Spatile de invatdmant, laboratoarele dotate cu tehnologie modernad si resursele
bibliotecii acopera pe deplin necesitatile procesului de formare. Politica institutiei de a asigura
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati (prin rampe si softul JAWS) valideaza angajamentul
pentru un mediu de studiu incluziv si echitabil.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB administreaza baza materiald necesara desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare si
administrative prin structuri specializate si proceduri institutionale care asigura utilizarea eficienta si
sustenabild a bunurilor imobile si mobile. Programul de studii ET (iF) beneficiaza de acces la
infrastructura educationalad si de cercetare a universitatii, care include sali de curs si seminar, spatii
administrative, biblioteca, resurse informatice si platforme digitale utilizate in procesul educational.
Universitatea utilizeaza aplicatii informatice integrate pentru gestionarea activitatilor academice si
administrative, precum JobRouter, Smart UMS, Solaris, Moodle, Microsoft Teams, Emsys si Intranet,
contribuind la utilizarea eficientd a resurselor materiale si la optimizarea proceselor institutionale.
Totodata, infrastructura educationala si administrativa este monitorizata si actualizata permanent, in
acord cu cerintele procesului educational si cu obiectivele de dezvoltare institutionala.

Nivelul de satisfactie al studentilor privind baza materiala si serviciile oferite este evaluat periodic,
majoritatea studentilor se declarda multumiti sau foarte multumiti de calitatea bazei materiale si a
serviciilor oferite de universitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza informatiilor disponibile evidentiaza faptul cd UAB aplicda mecanisme adecvate de
administrare, intretinere si dezvoltare a bazei materiale utilizate in cadrul programului de studii ET (1F).
Existenta unor structuri administrative specializate, a procedurilor interne de gestionare a resurselor si
a proceselor de monitorizare continua contribuie la mentinerea infrastructurii Tn  conditii
corespunzatoare desfasurarii activitatilor academice.

Actualizarea permanenta a echipamentelor si resurselor informatice, utilizarea platformelor digitale
pentru sustinerea procesului educational si preocuparea institutionala pentru modernizarea
infrastructurii demonstreaza o gestionare responsabila si sustenabild a bunurilor aflate in patrimoniul
universitatii. De asemenea, evaluarea periodica a gradului de satisfactie al studentilor si integrarea
rezultatelor acesteia in planurile de imbunatatire reprezintda un mecanism eficient de monitorizare a
calitatii conditiilor de studiu si de viata academica

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile didactice aferente programului ET (iF) sunt asigurate atat de cadre didactice din cadrul
DPPD, in cea mai mare parte, cét si de cadre didactice din alte departamente si structuri academice
ale universitatii, in functie de specificul disciplinelor din planul de invatdmant. In institutie exista si se
aplica un Requlament privind activitatea profesionald a personalului didactic si de cercetare, aprobat
de Senat.
Personalul didactic respecta cerintele ARACIS privind incarcarea didactica, niciun cadru didactic
neavand mai mult de trei norme intr-un an universitar. Pentru programul de studii ET (IF), activitatile
didactice sunt sustinute de 33 de cadre didactice, dintre care 25 sunt cadre didactice titulare ale
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universitatii si 8 sunt cadre didactice asociate angajate pe perioadd determinata. Dintre cadrele
didactice titulare implicate in program, 4 ocupa functia de profesor universitar, 9 sunt conferentiari
universitari, 11 sunt lectori universitari si un asistent universitar.

Numarul de posturi din totalul posturilor programului de studii acoperite cu cadre didactice titulare
(cu norma de baza sau post rezervat) in Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia este de 9,79
norme, care reprezinta 81,58% (>70%) din totalul posturilor. Dintre acestea, 44,17% (>25%) sunt
acoperite de profesori sau conferentiari universitari, ceea ce demonstreaza existenta unei structuri
academice adecvate si a unui nivel ridicat de calificare a personalului implicat in program. Cadrele
didactice care desfasoara activitati in cadrul programului de studii detin titlul stiintific de doctor in
domeniile disciplinelor predate, au expertizéd academica si pedagogica adecvatad si indeplinesc
standardele specifice privind calificarea profesionald si competentele necesare desfasurarii activitatilor
didactice si de cercetare. Titularii disciplinelor elaboreaza resurse de invatare specifice, participa la
activitati de cercetare si dezvoltare profesionala si sunt implicati in activitati de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul programului si al universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza resurselor umane implicate In desfasurarea programului de studii ET (iF) evidentiaza
existenta unui corp academic adecvat atat din punct de vedere numeric, céat si al calificarii profesionale.
Structura personalului didactic asigura acoperirea integrala a disciplinelor prevazute in planul de
invatamant si permite desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si de indrumare academica in
conditii corespunzatoare standardelor de calitate din invatamantul superior.

Ponderea ridicata a cadrelor didactice titulare implicate in program (86,11% din totalul normelor
didactice), precum si participarea semnificativa a profesorilor si conferentiarilor universitari (44,55% din
totalul normelor) demonstreaza stabilitatea resursei umane si nivelul ridicat de expertiza academica
disponibil la nivelul programului. Totodata, structura echilibrata a personalului didactic contribuie la
asigurarea continuitatii procesului educational si la dezvoltarea unui mediu academic favorabil formarii
profesionale a studentilor.

Calificarea personalului didactic este sustinutd de detinerea titlului stiintific de doctor in domeniile
disciplinelor predate, de experienta didactica si de cercetare relevanta, precum si de implicarea
continud Tn activitati de perfectionare profesionald si cercetare stiintifica. Expertiza academica si
pedagogica a cadrelor didactice asigura concordanta dintre competentele acestora si disciplinele
atribuite prin statele de functii.

De asemenea, universitatea dispune de mecanisme institutionale de monitorizare a activitatii si
incarcarii didactice, care garanteaza respectarea cerintelor legale si a standardelor ARACIS privind
ocuparea posturilor si distribuirea normelor didactice. Aceste mecanisme contribuie la mentinerea unui
nivel adecvat al resurselor umane si la utilizarea eficientd a acestora in cadrul programului de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitafii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAB implementeaza un proces continuu de transformare digitala, orientat spre simplificarea
activitatilor administrative si academice si cresterea calitatii serviciilor oferite studentilor, personalului si

Pag. 9 din 25



(- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL

ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Reglstrul European pentru Asigurarea Calltatu in lnvatamantul Superior - EQAR

altor beneficiari ai educatiei. La nivel institutional sunt utilizate aplicatii informatice si baze de date
integrate care permit colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor necesare gestionarii proceselor
educationale, administrative si financiare.

Pentru gestionarea activitatilor academice si a relatiei cu studentii, universitatea utilizeaza platforma
Smart UMS, destinata administrarii situatiei scolare si financiare a studentilor. Complementar, portalul
Solaris ofera acces cadrelor didactice si studentilor la informatii privind situatia scolara, istoricul
academic, situatia financiara, evaluarea cadrelor didactice, prezentele si alte servicii electronice
specifice procesului educational.

Activitatile de invatare si comunicare academica sunt sustinute prin intermediul platformelor
Microsoft Teams si Moodle utilizate pentru desfasurarea act|V|tat|Ior didactice, distribuirea materialelor
de studiu, evaluare si comunicare cu studen’gu in domeniul administrativ si al managementului
resurselor, universitatea utilizeaza aplicatia Emsys pentru gestionarea resurselor umane si a activitatilor
financiar-contabile, precum si aplicatia Intranet pentru gestionarea statelor de functii, a orarelor si a
activitatilor personalului didactic.

Institutia utilizeaza aplicatia Infocet pentru Tnregistrarea si gestionarea documentelor in format
electronlc aplicatia Legis Studio pentru acces la legislatia actualizats si platforma Liberty5 pentru
managementul bibliotecii universitare. in cadrul proceselor administrative este utilizats si platforma
JobRouter, care contribuie la digitalizarea fluxurilor de documente si la eficientizarea activitatilor
administrative.

Studentii beneficiaza de acces online si de pe dispozitive mobile la conturile individuale din portalul
academic, prin intermediul carora pot consulta situatia scolara, rezultatele evaluarilor, disciplinele
studiate, informatiile financiare si alte servicii digitale puse la dispozitie de universitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii ET (iF), domeniul Stiinte ale educatlel este organizat in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si ale reglementarllor |nst|tu’;|onale privind organizarea studiilor
universitare de licenta.

Programul de studii ET (iF) este organizat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Ordinului ministrului
educatiei nr. 7841/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind infiintarea si organizarea programelor
de studii universitare de licenta — Educatie timpurie.

Programul este organizat pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), avand o
duratd de trei ani si un total de 180 de credite de studii transferabile. Planul de invatamant cuprinde
discipline obligatorii si optionale, activitati didactice de predare, seminar si practica pedagogica,
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activitati de cercetare si evaluare, toate corelate cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu profilul
calificarii.

Conform planului de invatamant, programul include 53 de discipline obligatorii si optionale, dintre
care 25 sunt evaluate prin examen si 28 prin colocviu. Numarul total al orelor de curs este de 812, iar
numarul total al orelor de seminar si activitati practice este de 1348, raportul dintre activitatile teoretice
si cele aplicative fiind de 0,75/1,25, ceea ce reflecta orientarea programului spre dezvoltarea
competentelor profesionale si practice.

Practica pedagogica este inclusa in fiecare semestru al programului de studii, fiind alocate 4 ECTS
in anul I, 6 ECTS in anul Il si 10 ECTS in anul Ill. in semestrul al ll-lea al anului lll este prevazuta
disciplina Cercetare educationald pentru elaborarea lucrarii de licentd, cu un volum de 48 de ore si 5
credite ECTS, contribuind la dezvoltarea competentelor de cercetare si analiza specifice domeniului
Stiinte ale Educatiei. in elaborarea planului de invatdmant si a fiselor de disciplina pentru specializarea
Educatie timpurie s-a respectat Procedura operationald privind elaborarea, revizuirea, avizarea Si
aprobarea documentelor curriculare (Plan de invatamant si Fise de disciplind) din cadrul UAB.

Fisele disciplinelor contin rezultatele invatarii, obiectivele educationale, continuturile tematice,
metodele de predare si evaluare, precum si corelarea acestora cu competentele vizate de program si
cu standardele ocupationale aferente calificarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza structurii programului de studii evidentiaza faptul ca acesta este proiectat si organizat in
concordanta cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu cerintele calificarii universitare corespunzatoare
domeniului Stiinte ale educatiei. Planul de Tnvatamant asigura o distributie echilibrata intre pregatirea
teoretica si cea practica, favorizand dezvoltarea progresiva a competentelor profesionale necesare
viitorilor specialisti din domeniul educatiei. Ponderea ridicata a activitatilor aplicative si includerea
stagiilor de practica pedagogica pe intreaga durata a studiilor contribuie la consolidarea competentelor
didactice si la integrarea cunostintelor teoretice in contexte educationale reale.

Organizarea programului pe baza creditelor ECTS faciliteaza recunoasterea si transferul
rezultatelor invatarii, asigurdnd compatibilitatea cu Spatiul European al invatdmantului Superior.
Corelarea dintre rezultatele invatarii, continuturile disciplinelor si metodele de evaluare, evidentiata in
fisele disciplinelor, demonstreaza coerenta curriculara a programului si orientarea acestuia catre
formarea competentelor specifice calificarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s&
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul programului Tn concordantd cu reperele nationale si
europene privind calificarile, respectiv Cadrul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor
din Tnvatdmantul Superior, Cadrul European al Calificarilor si descrierile ocupationale din portalul
ESCO. Totodata, structura disciplinelor acopera domenii fundamentale si aplicative, in concordanta cu
standardele ARACIS si reperele specifice domeniului de licenta stabilite de ARACIS, prin raportare la
codurile ocupationale relevante. Cele doua coduri COR alese pentru acest program de studii se
incadreaza in Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate / Grupa minora 2342
Educatori in Tnvatamantul prescolar. Competentele profesionale si transversale, corelate cu cerintele

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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stabilite Tn Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), vor permite urmatoarele ocupatii posibile:
234201 Profesor in invatamantul prescolar /234204 Profesor pentru educatie timpurie, ceea ce sustine
compatibilitatea competentelor formate cu cerintele pietei muncii la nivel national si european.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii, incluse in preambulul planului de invatamant, sunt adecvate nivelului calificarii,
fiind formulate progresiv si corelate cu continuturile disciplinelor si cu metodele de evaluare.
Parcurgerea curriculumului permite dobandirea competentelor specifice unui absolvent de licenta in
educatie timpurie. Alinierea programului la standardele ARACIS sustine coerenta rezultatelor invatarii
cu nivelul de calificare si faciliteaza continuarea studiilor si integrarea pe piata muncii. Din analiza
documentelor rezultd ca programul de studii este aliniat standardelor nationale si europene de
calificare, asigurand coerenta dintre nivelul studiilor, competentele vizate si cerintele profesionale
specifice domeniului educational. Corelarea calificarii cu codurile COR si ESCO evidentiazéd o
fundamentare adecvata a parcursului profesional al absolventilor si relevanta practica a competentelor
dobéandite.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele agteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii de licenta ET IF este proiectat astfel incat rezultatele asteptate ale invatarii sa
fie corelate cu cerintele ocupatiei Profesor in invatamantul prescolar (cod COR 234201) si Profesor
pentru educatie timpurie (cod COR 234204), precum si cu calificarea europeana corespunzatoare
ESCO — ,early childhood education” (cod 2342). Rezultatele invatarii sunt formulate in acord cu CNC
si EQF nivel 6 si vizeaza competente specifice profesiei didactice: proiectarea, organizarea i
desfasurarea activitatilor educationale, evaluarea copiilor, managementul clasei, utilizarea metodelor
moderne de predare si asumarea responsabilitatilor profesionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor programului de studii evidentiaza faptul ca rezultatele asteptate ale invatarii
sunt formulate si structurate in concordanta cu profilul de calificare al absolventului si cu cerintele
ocupatiei pentru care acesta este pregatit (profesor in Tnvatamantul prescolar, cod COR 234201 si
profesor pentru educatie timpurie, cod COR 234204 “early childhood education” cod ESCO 2342).
Structura curriculumului si distributia disciplinelor pe parcursul celor trei ani de studiu asigura
dobandirea progresiva a cunostintelor, abilitatilor si responsabilitatilor necesare exercitarii profesiei
didactice. Rezultatele invatarii vizeaza proiectarea si implementarea activitatilor educationale, utilizarea
strategiilor didactice si a metodelor moderne de predare-invatare-evaluare, managementul grupei de
copii, adaptarea procesului educational la nevoile individuale ale copiilor si utilizarea resurselor digitale
in activitatea didactica. Includerea practicii pedagogice pe intreaga durata a programului si corelarea
acesteia cu disciplinele de specialitate contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale specifice
mediului educational real si faciliteaza integrarea absolventilor pe piata muncii. Rezultatele invatarii
sunt compatibile cu descriptorii nivelului 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul
National al Calificarilor (CNC), asigurand atat exercitarea profesiei didactice, cat si posibilitatea
continuarii studiilor prin programe de masterat si alte forme de dezvoltare profesionala. Prin urmare, se
constata existenta unei corelatii directe si coerente intre rezultatele asteptate ale invatarii, calificarea
dobandita si competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si clasificarilor europene relevante.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Pentru unele discipline complementare, este necesar sa fie formulate rezultatele invatarii. De
asemenea, se recomanda formularea unui numar mai mare de competente (profesionale/
transversale) si de rezultate ale invatarii corespunzatoare, in cadrul mai multor fise ale disciplinelor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Tnvé’;area, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii ET (iF) este organizat in conformitate cu principiile invatarii centrate pe student,
reflectate in structura curriculumului, in fisele disciplinelor si in strategiile didactice utilizate. Fisele
disciplinelor includ rezultatele invatarii, competentele vizate, continuturile de studiu, metodele de
predare-invatare si evaluare, precum si activitatile de studiu individual necesare atingerii obiectivelor
educationale. Procesul de predare utilizeaza metode didactice interactive si participative, precum
invatarea prin proiecte, studiul de caz, problematizarea, invatarea colaborativa, portofoliul educational
si activitatile practice desfasurate in cadrul practicii pedagogice. Activitatile de invatare sunt sustinute
si prin utilizarea platformei digitale Microsoft Teams, care faciliteaza accesul studentilor la resurse
educationale, comunicarea cu cadrele didactice si desfasurarea activitatilor de evaluare si feedback.
Programul include activitati de practica pedagogica pe intreaga durata a studiilor, oferind studentilor
oportunitati de aplicare a cunostintelor in contexte educationale reale si de dezvoltare a competentelor
profesionale specifice profesiei didactice. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in
care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Existd un Regulament privind
examinarea si notarea studentilor (Reqg privind examinarea si notarea studentilor). Se realizeaza anual
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. (PO privind organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral, Raport asupra procesului de evaluare periodicad a
calitatii corpului profesoral).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza curriculumului si a strategiilor didactice evidentiaza faptul ca programul de studii este
proiectat in acord cu principiile invatarii centrate pe student. Formularea rezultatelor invatarii la nivelul
disciplinelor, diversitatea metodelor de predare si evaluare, accentul pus pe metodele didactice
interactive si pe activitatile practice permit adaptarea procesului educational la nevoile si ritmul de
invatare al studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

Pag. 13 din 25


https://www.uab.ro/media/documente/13_Regulament_examin_studenti_-_2024.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/04_PO_CMCSI_02.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/04_PO_CMCSI_02.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/08_Raport_evaluare_corp_profesoral_2024_2025_SEM_II.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/08_Raport_evaluare_corp_profesoral_2024_2025_SEM_II.pdf

( AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvé;éméntul Superior - ENQA

’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAB pune la dispozitia tuturor studentilor resurse educationale, tehnologice si de consiliere,
adaptate tuturor ciclurilor de studii, domenii si forme de invatamant. Astfel, prin biblioteca
universitara, studentii pot accesa resurse de invatare (suporturi de curs online, carti, tratate,
referinte bibliografice etc.) in format tiparit sau electronic, precum si baze de date stiintifice, cum
ar fi SPRINGERLINK, Cambridge JOURNALS, Thomson Web of Science, Emerald Management
Xtra (prin AnelisPlus) si JSTOR. Accesul la resursele electronice stiintifice se face prin intermediul
e-nformation, dar si prin intermediul finantarii prin proiecte CNFIS-FDI, in perioada 2020-2025
achizitionandu-se si alte baze de date stiintifice, precum Ebookcentral-ProQuest si CEEOL si
Statista. Studentilor din primii ani de studiu li se ofera tutorat prin voluntari ai CICOC si prin
membri ai Ligii studentilor. UAB ofera suport logistic si academic studentilor pentru participarea la
evenimente stiintifice (Sesiunea ,In Extenso”, Conferinta nationala a studentilor si doctoranzilor,
sesiunea studenteasca anuala dedicata studentilor in stiinte ale educatiei, ateliere tematice
dedicate studentilor de la stiinte ale educatiei), culturale (Intercultural Youth Days Festival),
sportive nationale si internationale, dar si pentru editarea publicatjilor. Studentii care au o
activitate stiintificd meritorie beneficiaza si de burse de performanta stiintifica, conform
prevederilor Requlamentului privind acordarea burselor de performanta stiintifica, finantate din din
veniturile proprii UAB.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza REI evidentiaza faptul ca UAB oferd un sistem complex de resurse si servicii de sprijin
pentru toti studentii, care contribuie la sustinerea procesului de invatare si la dezvoltarea academica si
profesionala a acestora. Oportunitatile de participare a studentilor la activitati de cercetare, manifestari
stiintifice, proiecte finantate prin fonduri institutionale si evenimente cu caracter academic, cultural sau
sportiv contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale si faciliteaza integrarea
acestora in comunitatea academica. In acelasi timp, masurile implementate pentru sprijinirea
studentilor cu cerinte educationale speciale sau cu dizabilitati demonstreaza preocuparea institutiei
pentru asigurarea unui mediu educational accesibil si incluziv.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Universitatea a realizat o serie de demersuri care ilustreaza preocuparea pentru asigurarea
incluziunii si echitatii in educatie privind studentii cu CES si cu dizabilitati. De exemplu, au fost
implementate proiectele Student Acces si Student Integrat (proiecte cu finantare CNFIS) si proiectul
PEO Next Gen (aflat in derulare), acesta din urma avand intre obiectivele principale organizarea unui
Punct de acces pentru studentii cu dizabilitati (un centru de consiliere si tutorat dedicat acestor categorii
de studenti). Tn cadrul acestor proiecte, au fost oferite atat servicii de suport, consiliere, tutorat, activitati
remediale pentru studenti, dar au fost achizitionate diverse echipamente necesare studentilor cu
dizabilitati. S-a observat exitenta la FILSE a unui lift special pentru studentii cu dizabilitati, instalarea de
placute in Braille (plasate la intrarea in salile didactice si administrative, in dreptul scarilor interioare
etc.), existenta unei imprimante multifunctionale pentru nevazatori (care transforma textul scris in
format audio).
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt prezentate in planul de Tnvatamant, fiind corelate cu competentele
profesionale si transversale ale programului si fiind exprimate prin cunostinte, abilitati,
responsabilitate/autonomie. Acestea sunt asociate continuturilor disciplinelor si metodelor de evaluare,
oferind studentilor repere clare privind cerintele de invatare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt formulate in mod clar in preambulul planului de invatamant si sunt detaliate
in fisele disciplinelor, in concordanta cu standardele ARACIS actualizate. Acestea sunt exprimate prin
cunostinte, abilitati si niveluri de responsabilitate si autonomie, fiind corelate cu competentele
profesionale si transversale vizate de programul de studii. O astfel de abordare contribuie la cresterea
transparentei procesului educational si faciliteaza intelegerea obiectivelor de invatare de catre studenti.
Analiza documentelor programului evidentiaza o structurare coerenta si riguroasa a rezultatelor
invatarii, fiind necesara insa actualizarea si calibrarea periodica a acestora pentru a réaspunde evolutiilor
din domeniu si cerintelor in continua schimbare ale mediului profesional.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Verificarea dobandirii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari continue si evaluari finale, in
concordanta cu prevederile regulamentelor universitare si cu specificul fiecarei discipline. Metodele de
evaluare includ teste, proiecte, portofolii, lucrari practice, studii de caz, prezentari si alte activitati de
evaluare pe parcurs, precum si examene finale organizate la incheierea disciplinelor. Fisele
disciplinelor evidentiaza corelarea dintre rezultatele invatarii, competentele vizate si modalitatile de
evaluare utilizate.

Finalizarea studiilor se realizeaza prin examenul de licenta, organizat conform metodologiei
institutionale, care presupune elaborarea si sustinerea unei lucrari de licenta, prin intermediul careia
sunt evaluate cunostintele, competentele profesionale si capacitatea de analiza si cercetare
dobéandite pe parcursul programului de studii. Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic a
stabilit cerinte tehnice si stiintifice de elaborare a lucrarii de licenta pe care le-a grupat in Ghidul de
intocmire a lucrérii de licenta, adus la cunostinta studentilor, prin intermediul cadrelor didactice
coordonatoare. Acesta prezinta detalii ale standardelor academice, acuratete in redactare, aspecte
teoretice definitorii si bibliografie actualizata si adecvata temei si domeniului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor programului evidentiaza existenta unui sistem de evaluare coerent si
diversificat, care permite monitorizarea progresului studentilor si verificarea gradului de atingere a
rezultatelor invatarii. Utilizarea unor metode variate de evaluare pe parcursul semestrului contribuie la
aprecierea continud a performantei studentilor si la dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale prevazute in profilul de calificare al programului. Corelarea explicita dintre rezultatele
invatarii, continuturile disciplinelor si modalitatile de evaluare, evidentiata in fisele disciplinelor, asigura
transparenta si relevanta procesului de evaluare. in acelasi timp, examenul de licenta reprezinta o
evaluare sumativa a competentelor dobandite pe parcursul studiilor, oferind posibilitatea demonstrarii
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capacitatii absolventilor de a integra si aplica cunostintele teoretice si practice specifice domeniului
Stiinte ale Educatiei.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplica o politica transparentd de recrutare si admitere a studentilor, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si ale regulamentelor institutionale. Admiterea la programele de studii
universitare de licenta se desfasoara pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclul de studii universitare de licenta. aprobat de Senatul universitatii si facut public cu cel putin sase luni
inainte de aplicare. Pentru categorii specifice de candidati, universitatea aplica reglementari distincte,
respectiv Requlament de admitere si scolarizare a roménilor de pretutindeni si Regulamentul de admitere
a _cetatenilor straini_si scolarizarea acestora. Informatiile privind admiterea sunt publicate intr-o sectiune
dedicata admiterii pe site-ul universitatii si includ: oferta educationald, numarul de locuri, conditiile si
documentele necesare pentru inscriere, criteriile de admitere, calendarul concursului, modalitatea de
ierarhizare a candidatilor, procedurile de contestatie si inmatriculare.

Procesul de admitere se desfasoara prin intermediul unei platforme online care permite inscrierea
candidatilor, incarcarea documentelor si afisarea rezultatelor in conditii de transparenta si accesibilitate.
Candidatii admisi sunt inmatriculati in baza contractului de studii universitare incheiat cu universitatea,
in conformitate cu prevederile regulamentelor institutionale aplicabile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere la FILSE este transparent, standardizat si digitalizat si se desfasoara in
conformitate cu LIS nr. 199/2023 si cu regulamentul general de admitere al UAB. FILSE desfasoara
activitati proactive de promovare a ofertei educationale, cum ar fi clipurile de promovare postate pe site-
ul UAB in sectiunea Admitere), ceea ce sustine orientarea informatad a candidatilor. Dupa finalizarea
procesului, candidatii admisi semneaza in dublu exemplar un Contract de studii universitare si un
Contract anual de studii, care se constituie in act aditional la contractul cadru de studii universitare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UAB aplica politici si proceduri de admitere fundamentate pe principiile echitatii, egalitatii de sanse
si nediscriminarii, in conformitate cu legislatia nationala si reglementarile institutionale privind accesul
la Tnvatamantul superior. Procedurile de admitere sunt publice, transparente si accesibile tuturor
categoriilor de candidati, fiind prezentate pe site-ul institutiei Tmpreuna cu informatii referitoare la
conditiile de inscriere, criteriile de admitere, calendarul concursului si modalitatile de inmatriculare.
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In cadrul programului de licenta ET (IF), admiterea se realizeaza fara aplicarea unor criterii
discriminatorii, toti candidatii beneficiind de sanse egale de acces. Pot participa la concurs absolventii
de liceu cu diploma de bacalaureat sau echivalenta, indiferent de anul absolvirii, precum si cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare. De asemenea, absolventii studiilor efectuate in strainatate
pot participa la admitere dupa recunoasterea diplomelor de catre institutile competente. Clasificarea
candidatilor se realizeaza exclusiv pe baza rezultatelor obtinute la concursul de admitere si in limita
capacitatii de scolarizare aprobate.

Universitatea acorda o atentie deosebita accesului grupurilor vulnerabile si persoanelor cu
dizabilitati. In acest sens, prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0537 au fost implementate m&suri concrete
pentru facilitarea accesului la studiile universitare, constand in adaptarea procesului de admitere la
nevoile persoanelor cu dizabilitati, asigurarea accesibilitatii informationale si fizice, consilierea
personalizata a candidatilor si aplicarea unor proceduri nediscriminatorii pe parcursul intregului proces
de admitere. Aceste masuri contribuie la crearea unui mediu universitar incluziv si favorabil integrarii
tuturor categoriilor de studenti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor institutionale si a practicilor aplicate evidentiaza faptul ca UAB respecta in
mod consecvent principiile echitatii si egalitatii de sanse in organizarea si desfasurarea admiterii.
Accesul la programul de studii ET (iF) este asigurat tuturor candidatilor eligibili, fara discriminare pe
criterii sociale, economice, etnice, religioase, de gen sau dizabilitate. Implementarea unor masuri
specifice de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati si pentru candidatii aflati in situatii de risc social si
educational demonstreaza preocuparea institutiei pentru asigurarea accesului echitabil la educatie si
pentru promovarea incluziunii. Adaptarea conditilor de admitere, consilierea personalizata si
accesibilizarea informatiilor reprezintd dovezi ale aplicarii efective a politicilor institutionale privind
egalitatea de sanse. Regulamentul de admitere al UAB (Art. 4, pct. 10) prevede alocarea din cifra de
scolarizare aprobata a cate 25 de locuri speciale pentru fiecare ciclu (licentd/masterat), subventionate
pentru: a) candidatii care apartin minoritatilor nationale (,pentru programele de studii care nu exista in
invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective”), b) candidatii care provin din sistemul de
protectie sociala si c) candidatii cu dizabilitati. Pentru acestia din urma sunt disponibile adaptari
specifice la sustinerea concursului de admitere.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionala a studentilor este reglementatd in UAB prin prevederilor Regulament
privind_activitatea profesionald a studentilor — Ciclul I: studii universitare de licenta si Ciclul II: studii
universitare de master, elaborat in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) si aprobat
de Senatul UAB. Regulamentul este disponibil public pe site-ul institutiei.

Planul de invatamant include discipline fundamentale, de specialitate si complementare, organizate
sub forma disciplinelor obligatorii, optionale si facultative. Existenta disciplinelor optionale si facultative
permite studentilor sa isi personalizeze parcursul academic in functie de interesele si obiectivele
profesionale proprii. Activitatile didactice cuprind cursuri, seminare, practica de specialitate si stagii
pentru elaborarea lucrarii de licenta, fiind orientate spre formarea competentelor profesionale si
transversale specifice domeniului Stiinte ale Educatiei. Universitatea pune la dispozitia studentilor toate

Pag. 17 din 25


https://www.uab.ro/media/documente/01_Regulament_activ_profesionale_studenti_final.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/01_Regulament_activ_profesionale_studenti_final.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/01_Regulament_activ_profesionale_studenti_final.pdf

SUPERIOR

Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

informatiile necesare privind parcursul academic, inclusiv planurile de invatamant, fisele disciplinelor,
regulamentele privind activitatea profesionala a studentilor, procedurile de evaluare si promovare,
facilitatile oferite si actele normative interne relevante. Universitatea are proceduri proprii de transfer si
mobilitate a studentilor, in conformitate cu legislatia in vigoare. Aceste informatii sunt actualizate
permanent si sunt accesibile online pe site-ul institutiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a modului de organizare a programului de studii evidentiaza faptul ca
activitatea profesionala a studentilor este reglementata si monitorizatd prin mecanisme institutionale
clare, conforme cu cerintele legislatiei in vigoare si cu standardele de calitate aplicabile in invatamantul
superior. Structura planului de invatamant, organizarea activitatilor didactice si aplicative, utilizarea
sistemului european de credite transferabile (ECTS) si posibilitatea alegerii unor trasee flexibile de
invatare demonstreaza preocuparea institutiei pentru sustinerea unui parcurs academic coerent si
adaptat nevoilor studentilor. Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia ofera studentilor flexibilitate
in parcursul academic, permitand intreruperea, reluarea sau continuarea studiilor in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor. Accesul transparent la informatiile privind
drepturile si obligatiile studentilor, conditile de promovare si oportunitatile de dezvoltare academica
contribuie la buna desfasurare a activitatii profesionale si la asumarea responsabilitatii individuale in
procesul de formare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UAB dispune de un sistem de asigurare a calitatii structurat pe niveluri institutionale corelate si
fundamentat pe documente strategice si procedurale disponibile pe site-ul universitatii. Documentele
care stabilesc cadrul normativ si general strategic sunt: Declaratia pentru calitate a Rectorului si a Senatului
Universitatii, Politica si strategiile de asigurare a calitatii in Universitatea ,, I Decembrie 1918" din Alba Iulia
si in Codul de asigurare a calitatii in Universitatea ., I Decembrie 1918" din Alba lulia.

Managementul calitatii se realizeaza in baza unui set de proceduri, cu activitatile subsecvente,
aprobate de Senatul UAB si reunite in Sistemul Institutional de Management al Calitatii (SIMC).
Structurii operationale de la nivel central CEAC-UAB, care asigura transpunerea in practica a
obiectivelor asociate strategiei privind cresterea calitatii educatiei, ii corespund structurile similare de la
nivelul facultatilor. CEAC-UAB elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea
educatiei in universitate, insotit de o serie de propuneri privind imbunatatirea continua a indicatorilor de
performanta, pe care il supune dezbaterii si aprobarii Senatului UAB. Raportul este postat public pe
site-ul UAB, iar Senatul adopta, pe baza propunerilor CEAC-UAB, un Plan de masuri pentru

Pag. 18 din 25


https://www.uab.ro/media/documente/05_Declaratie_calitate_Rector_oct2024_revizuit.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/05_Declaratie_calitate_Rector_oct2024_revizuit.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/04_Politica_Strategiile_domeniul_calitatii_oct2024_revizuit.pdf
https://www.uab.ro/media/documente/06_Cod_Calitate_oct2024_revizuit.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

imbunatatirea calitatii educatiei, masurile regasindu-se si in Planul operational al UAB. CEAC-UAB
monitorizeaza procesul de implementare a masurilor, prin Centrul de Managementul Calitatii (CMC) si
elaboreaza anual un Raport asupra Planului de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei pentru
anul universitar anterior.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Strategia privind asigurarea calitatii si procedurile aferente se aplica la toate nivelurile institutionale
de management: universitate, facultate si program de studii evaluat. Sistemul integrat de management
al calitatii, intemeiat pe documente strategice si pe proceduri clare, asigura predictibilitate, transparenta
si coerenta in procesul de imbunatatire continua a educatiei. Implicarea Senatului UAB in acest proces
confera legitimitate lantului decizional. In cadrul UAB functioneaza un sistem de asigurare a calitatii
certificat de SRAC, astfel auditarea externa este institutionalizata si permanenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplica proceduri institutionale privind initierea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica
a programelor de studii, integrate in Sistemul Institutional de Management al Calitatii (SIMC).
Monitorizarea programelor de studii este realizata anual prin intermediul structurilor de asigurare a
calitatii de la nivel institutional, al facultatii si al programului de studii, rezultatele fiind consemnate in
rapoarte de monitorizare si analizate in vederea formularii masurilor de imbunatatire.

UAB dispune de Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii. care impune in mod explicit implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor,
alaturi de cadrele didactice, in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii universitare.
Responsabilitatea privind monitorizarea, evaluarea interna si revizuirea periodica a programelor de
studii, prin aplicarea procedurilor aferente regulamentului mentionat, revine Comisiilor interne de
calitate (cf. Cap. lll, Art. 9, alin. 2).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a mecanismelor institutionale demonstreaza aplicarea sistematica a
procedurilor de monitorizare si revizuire a programului de studii Educatie timpurie (IF). Existenta
rapoartelor anuale de monitorizare, a analizelor SWOT, a proceselor-verbale ale structurilor de
asigurare a calitatii si a evaluarilor realizate cu participarea studentilor, absolventilor si angajatorilor
confirmé& caracterul permanent al procesului de evaluare si imbunatatire.

Impactul aplicarii acestor proceduri este evidentiat prin actualizarea periodica a documentelor
curriculare, mentinerea compatibilititii programului cu cerintele Spatiului European al invatamantului
Superior, adaptarea continuturilor disciplinelor la evolutile domeniului $tiinte ale Educatiei si
monitorizarea constantd a indicatorilor privind performanta academica si parcursul profesional al
absolventilor. Totodata, rezultatele monitorizarii sunt valorificate prin masuri de imbunatatire incluse in
planurile operationale si in documentele de management al calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UAB, Comisiile interne de calitate (CIC), structuri care activeaza la nivelul departamentelor Si
programelor de studii in baza Regulamentului CEAC-UAB, organizeaza intalniri periodice cu toate
partile interesate de punerea in aplicare a procedurilor cu privire la proiectarea si actualizarea
obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a continutului programului de studii. in urma acestor intalniri,
fiecare CIC de departament didactic intocmeste procese-verbale care includ propunerile de decizii, iar
acestea se supun aprobarii Consiliului Facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza REI si a documentelor anexe arata c& membrii comunitatii academice si celelalte parti
interesate sunt implicate direct in aplicarea procedurilor. La vizita, in urma discutilor cu cadrele
didactice si angajatorii, a reiesit faptul ca acestia contribuie, in general, la aplicarea procedurilor, in
functie de specificul acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in UAB evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se realizeaz& semestrial, in
conformitate cu procedurile institutionale de asigurare a calitatii (procedura operationala privind
organizarea si desfasurarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral din Universitatea ,, 1
Decembrie 1918 din Alba lulia. ). Procesul este organizat la nivelul tuturor programelor de studii si
utilizeaza chestionare standardizate, aplicate online, care permit evaluarea aspectelor referitoare la
calitatea activitatii de predare, claritatea si actualitatea continuturilor, relatia cu studentii, metodele de
evaluare si gradul de satisfactie fata de activitatea didactica.

Rezultatele evaluarii sunt centralizate si analizate la nivelul departamentelor, al facultatii si al
structurilor de asigurare a calitatii. Datele obtinute prin chestionarele aplicate studentilor sunt incluse in
rapoartele de evaluare si monitorizare a programului de studii si constituie o sursa importanta pentru
identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbunatatiri.

Conform REI, rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt analizate periodic in
DPPD, de conducerea facultatii si de structurile responsabile de asigurarea calitatii, fiind utilizate n
procesul de monitorizare si dezvoltare a programului de studii. Totodata, rezultatele evaluarilor sunt
avute in vedere in activitatile de autoevaluare si in elaborarea masurilor de imbunatatire a procesului
educational.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a mecanismelor institutionale evidentiaza existenta unui proces functional
si sistematic de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti. Aplicarea periodica a
chestionarelor, centralizarea rezultatelor si valorificarea acestora in activitatile de monitorizare si
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asigurare a calitatii demonstreaza preocuparea institutiei pentru imbunatatirea continua a activitatii
didactice. Implicarea structurilor de asigurare a calitatii si a conducerii facultatii in analiza rezultatelor
evaluarii contribuie la identificarea masurilor necesare pentru optimizarea procesului educational si
pentru cresterea satisfactiei studentilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitafii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UAB aplica procedurile prevazute de legislatia nationala si de reglementarile ARACIS privind
evaluarea externa a calitatii programelor de studii. In vederea pregatirii evaluarilor externe, la nivelul
universitatii si al facultatii sunt constituite structuri responsabile cu elaborarea rapoartelor de
autoevaluare, colectarea documentelor justificative si monitorizarea indeplinirii standardelor de calitate.
Activitatile sunt coordonate de CEAC-UAB, Centrul de Management al Calitatii si structurile de
asigurare a calitatii de la nivelul facultatii si al programului de studii. Documentele prezentate in REI
evidentiaza existenta unui sistem institutional de management al calitatii bazat pe proceduri,
regulamente si rapoarte periodice care sustin procesele de evaluare externa. Universitatea elaboreaza
anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, Planul de masuri pentru imbunatatirea
calitatii educatiei si alte documente de monitorizare utilizate in fundamentarea evaluarilor externe.
Programul de studii este monitorizat permanent prin rapoarte privind admiterea, promovabilitatea,
satisfactia studentilor, insertia profesionala a absolventilor si activitatea de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor institutionale si a informatiilor prezentate in raportul de evaluare interna arata
ca programul de studii este integrat intr-un sistem functional de asigurare si monitorizare a calitatii, care
permite desfasurarea in conditii corespunzatoare a proceselor de evaluare externa. Existenta structurilor
dedicate managementului calitatii, elaborararii periodice a rapoartelor de autoevaluare si monitorizare,
precum si colectarii sistematice a datelor relevante privind functionarea programului de studii constituie
dovezi ale existentei unor mecanisme adecvate.

Participarea universitatii la procesele de evaluare institutionala si a programelor de studii, precum si
actualizarea continua a documentelor si procedurilor de calitate, demonstreaza asumarea
responsabilitatilor privind respectarea standardelor nationale de calitate si dezvoltarea unei culturi
organizationale orientate spre imbunatatirea continua.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: EACTORI Puncte slabe:
v Infrastructura educationald si de cercetare INTERNI v Prezenta modesta a literaturii de
modernizata, incluzdnd séli de curs, © specialitate de actualitate in fisele de

laboratoare Si biblioteci dotate disciplina.
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corespunzator pentru desfasurarea eficienta
a activitatilor didactice si de cercetare.

v Reprezentare modesta a productiei
stiintifice a cadrelor didactice si, implicit,

absolventii de liceu pedagogic si pentru
angajatii fara studii superioare din crese.

v Experienta solida a departamentului in a definirii directiilor de cercetare ale
derularea programului de formare PIPP, programul de studii, fiind un program
program precursor al Educatiei Timpuirii. inedit la nivel national

v Colaborari  consolidate  cu institutii v Imposibilitatea  modificarii  structurii
educationale /angajatori din comunitate, planului de Thvatamant, fiind impus de
care contribuie la integrarea componentelor minister.
aplicative si interdisciplinare in procesul de
formare a studentilor.

v Derularea programului de studii Tintr-o
universitate cu o reputatie consolidata la
nivel regional, beneficiind de traditia solida a
invatadmantului superior.

Analiza
SWOT
Oportunitatii:

v Cerere mare de specialisti in domeniul o
o sis a . . Amenintari:
invatamantului prescolar si anteprescolar.. . o . .

. T ’ o v Bazin demografic redus, in contextul in

v Colaborari consolidate cu institutii . I
ducati e/ tori di itat ’ (0] care sunt multe institutii de Tnvatamant
© utc.ab,lo.nael a”‘%’atla ort din comunita e,::alre FACTORI superior in proximitate, la distantad de
cor? ri -U|e . g |n-eg.ra.rea E:omponen elor | v TERNI 100k,
aplicative si interdisciplinare in procesul de o L .

’ . v/ Modificarea legislativa care separa
formare a studentilor. specializarile PIP si ET

v Debuseu profesional si de studii pentru P ’

V. Gradul de indeplinire a standardelor

si indicatorilor de performanta si recomandarile

formulate
Nr Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, |LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea i Indeplinit
programului/domeniului de studii universitare, IS
dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.
2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit

departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
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procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

ILP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
si administrative corespunzatoare, precum si
pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate Tn
mod adecvat.

Indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de funcitii.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice Tn cadrul procedurilor
proprii In vederea imbunatatjrii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

Indeplinit

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Pentru unele discipline
complementare, este necesar sa
fie formulate rezultatele invatarii.
De asemenea, se recomanda
formularea unui numar mai mare
de competente (profesionale/
transversale) si de rezultate ale
invatarii corespunzatoare, in
cadrul mai multor fise ale
disciplinelor.

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricad asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile

Indeplinit
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didactice utilizate n activitatile si experientele de
invatare si predare.

11. | L.LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

12. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | Indeplinit
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

13. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a

studiilor.

14. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
procedurile cu privire la admitere.

15. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

16. | 1.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

18. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd in | Indeplinit
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

19. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti | Indeplinit
interesante sunt implicate Tn procesul de punere
in aplicare a procedurilor.

20. | L.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

21. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditjile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare | Numar indicatori de performanta
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indeplini Partial Neindeplinit
t indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 10 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 5 0 0
Total 21

VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externa in vederea autorizarii provizorii a programului de studii
universitare de licentd Educatie Timpurie, organizat de Facultatea de Istorie, Litere si Stiinte ale
Educatiei din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, se desprind urmatoarele concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizate:

Programul de studii functioneaza neintrerupt din 2007 in formula Pedagogia invatamantului primar Si
prescolar, consolidandu-se progresiv ca ofertd de formare initiala pentru specialisti in domeniul
invatamantului prescolar, in deplind concordanta cu nevoile sistemului educational romanesc si cu
cerintele pietei muncii din domeniu, pregatind specialisti la acest nivel. Corpul profesoral este calificat
si acopera in proportie de 81,58% posturile didactice cu cadre titulare, detinatoare ale titlului de doctor,
iar baza materiala este adecvata profilului specific al programului si depaseste cerintele normative in
vigoare. Structurile de management si de asigurare a calitatii sunt functionale la toate nivelurile
organizatorice, procedurile sunt aplicate consecvent, iar rezultatele evaluarilor sunt valorificate
sistematic in scopul imbunatatirii continue a calitatii educatiei.

Din totalul indicatorilor de performanta analizati pentru programul evaluat, toti sunt indepliniti. Angajatorii
potentiali au exprimat o opinie pozitiva cu privire la programul de studii evaluat, iar insertia
profesionala a absolventilor de PIPP in domeniu este confirmata de parteneriatele active cu institutiile
de profil din judet si din regiune. Preconizam si pentru noul program ET un impact similar.

in urma parcurgerii procedurii de autorizare provizorie a programului de studii universitare de licent&
Educatie Timpurie din cadrul Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei apartinand Universitatii
1 Decembrie 1918 din Alba lulia, comisia propune autorizarea provizorie a programului cu o cifra
de scolarizare de 90 de studenti pe an.

Facem precizarea ca numarul total de studenti la programul de licenta actual PIPP (3 ani de studii) este
de maxim 100/an, real 286 in total, la masteratele in domeniu (2) cifra de scolarizare este de 125/an,
real 242 n total, cu un total de studenti. Numarul de cadre didactice este de 30, din care 23 titulari si
7 asociati, asadar raportul de studenti/cadre didactice este de 17,6/1.

Estimarea pornind de la cifra de scolarizare solicitatd la ET de 90 studenti/an coroborata cu PIP de 60
studenti/an ne duce la un total de 3x90 + 3x60 = 270 + 180 = 450 studenti numar maxim la cele
doué programe de licenta. La acestea se adaugé cele doua programe de master cu 125 de
studenti/an pe domeniu, adica 250 studenti in total la domeniul de master. Numarul total estimat de
studenti va fi de 700, raportat la 30 de cadre didactice, rezultd un raport de 23,3.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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