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f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

l. Introducere

Evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii MECANICA FINA Sl
NANOTEHNOLOGII (MFNT) de la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) s-a
desfasurat in perioada 25-26 mai 2026. Echipa de evaluare externa a fost formata din:

Prof. dr. ing. JALIU Codruta-lleana - Universitatea Transilvania din Brasov,

Prof.dr.ing. BOCII Sevastian Liviu - Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad
Prof.dr.ing. BACIU Florin - Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Stud. BOROGHINA George- Laurentiu - Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

TUIASI este o institutie de invatamant superior de stat infiintata in anul 1937 sub denumirea de Scoala
Politehnica ,Gheorghe Asachi”. Originea invatamantului tehnic superior din Moldova o constituie Scoala
de Cadastru, infiintata in 1813 de Gheorghe Asachi. Actuala denumire dateaza din 1993, iar structura
actuala este reglementata prin HG nr. 191 si 192 / 2026.

TUIASI este o universitate de cercetare avansata si educatie, are personalitate juridica si functioneaza in
conformitate cu legislatia nationala, Carta universitatii si regulamentele, metodologiile si procedurile interne.
Misiunea universitatii consta in desfasurarea de activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism,
precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si
international. Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate european&
alaturi de alte noua institutii de invatamant superior de prestigiu din Europa.

TUIASI a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat in urma evaluarii institutionale realizate in anul 2021
de catre ARACIS.

In prezent, TUIASI are in componenta 11 facultéti, care coordoneaza 60 de programe de studii universitare
de licenta si 76 de programe de studii universitare de masterat. TUIASI asigura spatii de invatamant si
cercetare care corespund specificului programelor de studii (sali de curs, seminar, laboratoare didactice si
de cercetare, biblioteca etc.), in concordanta cu normele tehnice si igienico-sanitare in vigoare. De
asemenea, TUIASI asigura spatii adecvate pentru cazarea studentilor, pentru activitati sociale, culturale si
sportive.

Programul de studii de licentad evaluat este coordonat de Facultatea de Constructi de Masini_si
Management Industrial (FCMMI). FCMMI s-a desprins in anul 1990 din Facultatea de Mecanica, infiintata in
1948. FCMMI coordoneaza 3 domenii de licenta: Inginerie Industriala (cu programele de studii: Tehnologia
Constructiilor de Masini, Sisteme de Productie Digitale, Ingineria Sudarii, Informatica Aplicata in Inginerie
Indsutriala), Inginerie Mecanica (programele de studii Mecanica Fina si Nanotehnologii, Masini si Sisteme
Hidraulice si Pneumatice) si Inginerie si Management (programul de studii Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic), 3 domenii de masterat: Inginerie Industriala, Inginerie Mecanica (programul de studii Mecanica
Fluidelor Aplicata) si Inginerie si Management si 2 domenii de doctorat (Inginerie Industriala si Inginerie
Mecanica). In domeniul de doctorat Inginerie Mecanic sunt 16 conducatori de doctorat. Conform HG 191 /
2026, capacitatea de scolarizare pentru programele de studii de licenta din domeniul Inginerie Mecanica din
TUIASI este de 365 de studenti, iar pentru domeniul de masterat — 300 de studenti.

Programul de studii MFNT a fost infiintat in 1999 si a fost evaluat periodic Tn anul 2021 cu o capacitate de
scolarizare de 60 de studenti. In anul universitar 2025-2026, la MFNT sunt inmatriculati 136 studenti.
Misiunea programului de studii este de a forma ingineri, cu un nivel corespunzator de pregatire profesionala,
in vederea conceptiei, proiectarii, executiei masinilor unelte, echipamentelor, sistemelor tehnologice si a
tehnologiilor utilizate in domeniul mecanicii fine.
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ll. Metode utilizate

TUIASI a solicitat evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii
universitare de licentda MFNT conform contractului nr. 298/18.03.2026. Comisia de evaluare a fost aprobata
de Consiliul ARACIS prin HC nr. 119/H/02.04.2026 si acceptata de TUIASI. Membrii comisiei de evaluare
au fost notificati de ARACIS prin email in data 15.04.2026 si au primit accesul la raportul de evaluare interna
(REI din platforma electronica de evaluare ARACIS. Pentru evaluarea periodica a programului de studii
MFNT a fost analizat raportul de evaluare interna si cele 11 anexe:

Anexa |.1.6.2 Audit Regulament, plan , rapoarte

Anexa 3.1.2. STAT DE FUNCTII MENT 2025-2026

Anexa 3.1.3. SITUATIA GRADULUI DE OCUPARE A PERSONALULUI DIDACTIC 2025-2026

Anexa A.3.1.5. Situatie titularizari

Anexa B.1.6. Formatii studii 2022-2025

Anexa B.3.6 Angajabilitate absolventi PS la 1 an sila 2 ani de la absolvire

Anexa B.1.19. Supliment la diploma MFNT

Anexa B.3.5 Promovabilitate la examenul de diploma in ultimii 4 ani univ.

Anexa B.3.3. PV extras analiza propunere PI

Anexa A.3.1.2.b Lista titulari MFNT 2025-2026 alfabetic

Anexa Plan inv MENT 2026-2030 — Propunere.

In urma analizei documentelor de evaluare interna, comisia de evaluare ARACIS a solicitat urméatoarele
documente suplimentare:

Propunerea de plan de invatamant 2026-2030 cu preambul si bilant

Matricea de corelare a competentelor ESCO cu rezultatele invatarii si cu disciplinele din Pl

Lista cadrelor didactice MFENT

Evaluarea a avut in vedere vizita spatiilor de invatamant dedicate programului de studii MFNT: Laborator
Enered 1 — prelucrari CNC, MU Okuma 0S1, Laborator Enered 2 — Masurari asistate MMC — MITUTOYO
0S2, Laborator Tolerante 4S6-7, Laborator Programare - CAM — Simulare CNC 3S6-7, Laborator Robotica
2 3S2, Laborator cercetare Imprimare 3D 3S3, Laborator cercetare Bioinginerie 5S4, Amfiteatrul MUS1
(100 locuri), Sala seminar 2s4-5 (40 locuri), Cantina din Campusul studentesc ,, Tudor Vladimirescu”.

Comisia de experti ARACIS a avut intalniri cu: conducerea universitatii si facultatii (prorector, decan, prodecan,
director de departament) si responsabilul de program; colectivul de elaborare al dosarului de evaluare interna;
10 cadre didactice implicate in programul de studii; echipa de coordonare a centrului de cercetare; 12 studenti;
9 absolventi; 5 angajatori; 3 reprezentanti ai structurilor de calitate din TUIASI si FCMMI; 1 reprezentant al
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI este o universitate de stat cu autonomie universitara, care functioneaza in baza Legii 199/2023 si
a Cartei TUIASI. Structura TUIASI este prezentata in Organigrama TUIASI. TUIASI a elaborat metodologii,
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regulamente si proceduri, care sunt publice pe site-ul universitatii. Conducerea operativa a universitatii este
asigurata de Consiliul de Administratie, alcatuit din Rector, Prorectori, Directorul Consiliului pentru studii
universitare de doctorat, Decanii, Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

La nivelul componentei organizatorice exista urmatoarele structuri de conducere:

- Consiliul Facultatii (12 cadre didactice si 4 studenti), care ia decizii strategice cu privire la toate
activitatile din facultate;

- Biroul Consiliului Facultatii (8 cadre didactice — decan, prodecani, directorii de departamente si 3
invitati: reprezentant sindicat, administrator sef facultate, director CCPD);

- Conducerile celor 5 departamente din structura FCMMI. Structura administrativa care coordoneaza
programul de studii MFNT este Departamentul Sisteme de Productie Digitale, care asigura majoritatea
resursei umane necesara si sprijina desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare asociate acestuia.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura organizatorica si de conducere a TUIASI si FCMMI asigura cadrul necesar pentru implementarea
obiectivelor prevazute in planurile strategice si operationale ale universitatii si facultatii. Derularea
activitatilor specifice programului de studii evaluat se desfasoara in baza cadrului normativ intern, disponibil
public pe site-ul institutiei. TUIASI a elaborat si revizuieste periodic Procedura de Initiere, Aprobare,
Monitorizare si Evaluare Periodica a Programelor de Studii Universitare de Licenta si Masterat si Procedura
de Evaluare Interna a Programelor de Studii Universitare de Licenta si Masterat in baza carora functioneaza
si e revizuit periodic programul de studii MENT, iar prevederile privind activitatea profesionala a studentilor
sunt reglementate in Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta.
FCMMI ofera cadrul logistic pentru desfasurarea in conditii bune a activitatilor didactice si de cercetare
aferente programului de studii de licenta evaluat.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
Procesul de elaborare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne implica
consultarea comunitatii academice, a angajatorilor si a absolventilor prin reprezentantii acestora in Senat,
Consilile facultatilor, Consiliul de Administratie; aplicarea de chestionare si sondaje studentilor si
absolventilor privind activitatile didactice si serviciile suport; consultari ale angajatorilor privind adaptarea
programelor de studii la cerintele pietei muncii. Planurile de invatamant sunt periodic analizate si verificate
de catre membrii departamentului Sisteme de Productie Digitate, de directorul de Departament si de
responsabilul de specializare. Modificarile, propunerile si actualizarile sunt discutate si cu partenerii
industriali cu care FCMMI si departamentul au colaborare si realizeaza intalniri periodice atat formale cét si
informale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Consultarea membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate are loc in conformitate cu
Procedura de elaborare a procedurilor de sistem si operationale. Regulamentele / procedurile sunt
elaborate la nivelul structurilor universitatii, verificate/ avizate de Compartimentul Managementul Calitatii/
Comisia Sistemului de Control Intern Managerial, avizate in Consiliul de Administratie si aprobate de
Senatul universitatii. Consultarea angajatorilor si absolventilor se realizeaza si in intalniri, workshop-uri,
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simpozioane. Feedback-urile obtinute sunt integrate in metodologiile / regulamentele / procedurile TUIASI.
La nivel de program de studii, opiniile partilor interesate sunt integrate in curriculum-ul specializarii evaluate.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Activitatile didactice ale programului de studii MFNT se desfasoara in spatiile proprii ale TUIASI aflate in
administrarea FCMMI: 10 sali de curs, 14 de seminar si 23 sali de laborator, dotate cu echipamente
multimedia (videoproiectoare, monitoare) si experimentale. Studentii au acces la laboratoare specializate,
precum: laboratorul de mecanica, laboratorul tolerante si masuratori tehnice, masurarea marimilor mecanice,
biomateriale, metrologie etc. In procesul didactic sunt utilizate pachete software - Inventor, Matlab, AutoCAD,
Fusion, ALGOR etc. Conform orarului, cursurile se desfasoara in serie formata din domeniile Inginerie
Mecanica si Inginerie Industriala, activitatile de seminar si proiect se desfasoara pe grupa, iar activitatea de
laborator la o parte din discipline se desfasoara pe semigrupe. Pentru activitatile de cercetare, cadrele
didactice si studentii utilizeaza infrastructura facultatii si a centrului de cercetare Sisteme Inovative de
Productie si Echipamente Hidraulice.
Cazarea studentilor este asigurata in caminele TUIASI — peste 7000 de locuri distribuite Tn caminele din Campus
Tudor Vladimirescu, care acopera peste 90 % din necesar. Masa se poate servi la cantina Universitatii. Pentru
sprijinirea studentilor cu dizabilitati, TUIASI a implementat masuri de accesibilizare de tip: rampe de acces,
elevator, facilitati de sprijin in procesul de invatare (utilizarea platformelor digitale, sprijin in activitatile academice
si consiliere personalizata etc), iar in campusul studentesc au fost amenajate 8 camere ca spatii speciale de
cazare adaptate, cu rampa, baie adaptata cu manere speciale, cada, camere fara praguri. Studentii au acces
la resurse de invatare corespunzatoare la biblioteca, cu un fond de carte propriu totalizand peste 840.000
de titluri. Fondul de carte propriu exista intr-un numar suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor
tuturor studentilor de la programul de studii evaluat.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei spatiilor de invatamant, comisia de experti a constatat cd FCMMI dispune de sali de curs si
laboratoare functionale cu capacitatea necesara si dotare moderna, iar laboratoarele informatice au minimum
15 calculatoare/laptopuri conectate la Internet si dotate cu software specializat. O parte din laboratoare de
specialitate si amfiteatrele au beneficiat de sponsorizari consistente din partea mediului economic. Numarul
de locuri in salile de curs, seminar, laborator si proiect este corelat cu marimea formatiilor de studiu. Spatiile
destinate activitatilor personalului didactic si administrativ sunt amenajate adecvat. TUIASI pune la dispozitia
studentilor sali de lectura si biblioteca. Studentii au acces la resurse de invatare la biblioteca si pe Teams /
Zoom.
TUIASI a implementat masuri de accesibilitate pentru studentii cu dizabilitati: rampe de acces, elevatoare,
acces la materiale de studiu in format digital, camere de camin adaptate etc.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Implicarea mediului economic in amenajarea si
dotarea cu echipamente specifice a spatiilor de invatamant dedicate programului de studii MFNT
Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 6 din 29


https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889ea8c62a266f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=13914515604caafa5a1ccf70a9ea577196d162f3&wtkps=JY3bEoIgGITfhXsdkIP59zTISczSADFrevfQ7r7Z2d1PAoNPBAooeo2uEXhBJdyeBtY+tbfvLDdv3ItkMu594jTMjq0Zh4rErl1lqogZ05DVMW4AbeYEAeg+63Uy9RxcbULwsZbLUvuHDfJotIBO/luLVFB8+stFuk3xTMufxUJRbC8dVa3lsmecC6KahhCuZSPK+vsD&wchk=42ae10f418746b79b4461dbbe207669a27b07e13
https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889ea8c62a266f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=13914515604caafa5a1ccf70a9ea577196d162f3&wtkps=JY3bEoIgGITfhXsdkIP59zTISczSADFrevfQ7r7Z2d1PAoNPBAooeo2uEXhBJdyeBtY+tbfvLDdv3ItkMu594jTMjq0Zh4rErl1lqogZ05DVMW4AbeYEAeg+63Uy9RxcbULwsZbLUvuHDfJotIBO/luLVFB8+stFuk3xTMufxUJRbC8dVa3lsmecC6KahhCuZSPK+vsD&wchk=42ae10f418746b79b4461dbbe207669a27b07e13
https://www.consiliere.tuiasi.ro/informatii-si-resurse/
http://tuiasi.ro/biblioteca
http://tuiasi.ro/biblioteca

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
FCMMI asigura o administrare si intretinere corespunzatoare a bunurilor imobile si mobile aflate in patrimoniul
sau, astfel incat acestea sa ofere conditii optime pentru desfasurarea activitatilor educationale si de cercetare.
Spatiile de invatamant, laboratoarele, salile de seminar, zonele administrative si facilitatile auxiliare sunt
supuse periodic lucrarilor de intretinere, modernizare si reparatii, pentru a raspunde standardelor academice
si tehnologice actuale. S-au realizat lucrari de hidroizolatii in hala Laborator Hidraulica si imobilele TCM si
MUS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea beneficiaza de infrastructura didactica si de cercetare functionala pentru programul de studii
evaluat. La vizita s-a constatat ca spatiile didactice, laboratoarelor si spatiilor administrative beneficiaza de
lucrari curente de intretinere. TUIASI ofera spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive, intretinute
constant.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in statul de funciii.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
Personalul didactic implicat in programul de studii MENT este angajat conform criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional - Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice — PO.DID.12, Procedurd de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
cariera didactica — PO.DID.17, in conformitate cu prevederile legale.
La programul de studii de licenta MFNT isi desfasoara activitatea 52 de cadre didactice: 13 profesori (11
titulari si 2 asociati), 13 conferentiari (12 titulari si 1 asociat), 16 sefi de lucrari / lectori si 10 asistenti (3
angajati pe pericada determinata). 6 sunt cadre didactice asociate (doctoranzi, pensionati la limita de
varsta) — 11,54%.
Personalul didactic acopera 11,40 posturi legal constituite in Statele de functii pentru programul evaluat
din care 11.09 posturi acoperite de cadre didactice titulare (97.28%); 3,56 posturi sunt acoperite de
profesori universitari si conferentiari, reprezentand 31,22% (32,1% din posturile ocupate de titulari).
Cadrele didactice titulare care desfasoara activitati de predare au titlul stiintific de doctor si au studii
universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate (CV; liste de lucrari) sau au tema tezei de doctorat
in domeniul disciplinelor predate.
Personalul auxiliar al FCMMI este format din secretariatul facultatii si departamentelor; iar la nivel de
departament coordonator - 1 administrator de patrimoniu si 2 tehnicieni care asigura suportul tehnic in
laboratoarele didactice si de cercetare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Personalul didactic implicat in programul de studii MFNT este format din 46 cadre didactice titulare cu
pregatirea si competentele necesare predarii disciplinelor din planul de invatamant si 6 cadre didactice
asociate. Ponderea cadrelor didactice asociate este de 11,54%. Din analiza CV-urilor si listelor de lucrari
rezulta ca titularii de disciplina au calificarea si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele din statul de functii. 97,28% din posturi sunt acoperite de cadre didactice titulare, din care
32,1% sunt acoperite de profesori si conferentiari.

Numarul de studenti alocat unui cadru didactic, calculat ca raport dintre numarul maxim total de studenti care
pot fi scolarizati, din intregul ciclu de scolarizare la programe de studii universitare de licenta si masterat,
pentru toate formele de organizare, si numarul total de cadre didactice, care desfasoara activitati la nivelul
tuturor programelor de studii universitare de licenta si masterat, la toate formele de organizare, din domeniul
Inginerie Mecanica s-a calculat pe baza urmatoarelor informatii:
- capacitatea de scolarizare pentru domeniul Inginerie Mecanica din TUIASI la licenta este de 365,
conform HG 191 / 2026 si la masterat de 300 studenti, conform HG 192/2026;
- personalul didactic implicat in programele de studii din domeniul Inginerie Mecanica din TUIASI este
format din 222 cadre didactice titulare si asociate.
Ca urmare, raportul dintre studenti si cadrele didactice pentru intregul ciclu de scolarizare este 2060 /222
=9,27 < 30.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.A3.1.2
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cadrele didactice pot participa in mod gratuit la cursurile de formare psihopedagogica organizate de catre
Departamentul DPPD. TUIASI organizeaza cursuri de perfectionare prin proiectele FDI: utilizare Moodle,
creare de continut Th Moodle, etica, limba engleza. TUIASI incurajeaza mobilitatea personalului de tip
Erasmus+, fiind incheiate acorduri de cooperare cu tari UE si non-UE.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de
performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita, cadrele didactice implicate in programul de studii au confirmat ca au participat in mod gratuit la
cursurile de instruire organizate de TUIASI si de firme in dezvoltarea de competente digitale, de engleza,
scrierea de proiecte, antreprenoriat. Cadrele didactice au participat la conferinte internationale si au
beneficiat de mobilitati Erasmus+.
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
Recrutarea personalului didactic pentru posturile aferente programului de studii MENT se realizeaza in
conformitate cu cadrul legislativ in vigoare si cu Procedura TUIASI de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice — PO.DID.12, Procedura de organizare si desfasurare
a examenului de promovare in cariera didactica — PO.DID.17 si Procedura de angajare a personalului
didactic si de cercetare asociat — TUIASI.POB.15.1. Anunturile de concurs/promovare, fisele posturilor,
conditiile specifice, tematicile si bibliografiile, precum si calendarul sunt publicate pe pagina institutionala:
https://www.tuiasi.ro/posturile-didactice-pachet-de-informatii/. La procedurile de selectie pot participa, fara
discriminare, cetateni romani si straini, in conditiile prevazute de legislatie.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare din TUIASI si FCMMI sunt in conformitate cu legislatia In vigoare si sunt
desfasurate intr-un mod transparent si corect. Etapele procesului de selectie sunt stabilite clar prin
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

proceduri si comunicate, asigurandu-se respectarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare.
Informatiile necesare sunt disponibile pe site-ul institutiei, iar selectia se face pe baza competentelor
candidatilor. Toate cadrele didactice titulare indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor fie prin
concurs, fie prin examen de promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile interne ale
universitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI si FCMMI detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare, admitere etc.) si pentru asigurarea
institutionala a calitatii. Directia Informatizare si Comunicatii Digitale ofera suport si consultanta tehnica
memobrilor comunitatii academice prin ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor
conexe:
- platforma electronica de admitere;
- platforma de gestiune a scolaritatii https://ums.tuiasi.ro/;
- platforma de cazare https://campus.tuiasi.ro/;
- platforma elearning;
- aplicatie digitala care faciliteaza procesul de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre studenti.
Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale gestioneaza serviciile digitale academice, infrastructura
Data Center, reteaua de comunicatii a universitatii, retea cu un numar de aproximativ 15.000 utilizatori.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de

performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In TUIASI sunt implementate si utilizate instrumente informatice destinate sprijinirii si eficientizarii proceselor
institutionale, care asigura desfasurarea in conditii bune a procesului de admitere, realizeaza gestiunea
scolaritatii, faciliteaza derularea procedurilor de acordare a burselor si organizarea cazarii studentilor, ofera
acces la baze de date bibliografice relevante si sustin evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Studentii
participanti la intalnire au mentionat probleme de conectare la internet in diverse zone ale campusului si de
functionalitate a platformei de gestiune a scolaritati.

v' Recomandari: - imbunatatirea functionalitatii retelei wireless de internet si a platformei UMS.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Documentele programului de studii constau in planul de invatamant, structurat pe ani si semestre, fisele
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disciplinelor si informatiile privind finalizarea studiilor. Planul de invatamant 2025-2029 este structurat
pentru o pericada de timp de 8 semestre x 14 saptamani, cu cate 28 /28 /28 /28 /28 /28 /28 /26 ore
pe saptamana. Numarul total de ore de activitate pentru intreg ciclul de studii este de 3348 ore (240 ECTS);
volumul practicii este de 180 ore in anii Il si lll de studiu si 60 de ore practica pentru proiectul de diploma;
volumul de ore prevazut pentru disciplina Elaborarea proiectului de diploma este de 56. Numarul de ore si
ponderea disciplinelor optionale: 364 ore - 10,8%. Sunt alocate 240 + 10 credite pentru promovarea
examenului de finalizare a studiilor. Disciplinele facultative se incheie cu proba de verificare, iar creditele
care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

Fiecare disciplina are prevazute intre 1 si 6 credite. Un credit cuantifica un total de 25 de ore de pregatire
pentru dobandirea rezultatelor invatarii. Fiecare disciplina are fisa actualizata anual, care contine toate
informatiile necesare privind obiectivele, continutul si evaluarea.
Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt dimensionate astfel incat sa asigure desfasurarea
eficienta a procesului de invatamant — max 60 studenti = max. 2 grupe / 4 semigrupe.
Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare. Organizarea, continutul si derularea examenului se
desfasoara conform Procedurii de finalizare a studiilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant 2025-2029 al programului de studii MFNT este postat pe site-ul facultafii
(https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/plan-invatamant/2025-2029/P1 MENT 2025 2029.pdf).
Planul de invatamant este incarcat pe site fara informatiile referitoare la misiune, obiectivele si rezultatele
invatarii si fara bilant. Planul de invatamant 2025-2029 include discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, discipline optionale cu ponderea de 10,8%. Disciplinele au alocate intre 1
si 6 credite. Orele de studiu individual din planul de invatamant si fisele de disciplina sunt calculate cu 1
ECTS = 25 ore. Planul de invatamant contine 180 ore de practica repartizate egal in anii Il si lll si Practica
pentru proiectul de diploma cu 60 ore. Disciplinele sunt ordonate intr-o succesiune logica si asigura atingerea
obiectivelor programului de studii. Disciplina Elaborarea proiectului de diploma are alocate 56 ore. Raportul
dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative (cu 240 ore de practica) este 0,95. Planul
de invatamant contine disciplina facultativa de Etica si integritate academica in sem. 4.
Formatul fisei disciplinei nu contine referire la competentele formate. Procesul de evaluare prezentat in
fisele disciplinelor include evaluari sumative, evaluari continue, teme de casa. Bibliografia minimala din
unele fise de disciplina contine titluri mai vechi de 15 ani.
Propunerea de plan de invatamant 2026-2030 anexata la REI contine preambul cu toate informatiile
necesare, rezultatele invatarii din anexa 2 la Standardele ARACIS, bilant, discipline fundamentale, de
specializare, complementare, obligatorii si optionale. Disciplina Elaborarea proiectului de diploma are
alocate 56 ore; disciplinelor le sunt alocate 1-6 credite. Comisia de experti a solicitat revizuirea propunerii
de plan de invatamant in conformitate cu Standardele ARACIS: introducerea preambulului cu toate
informatiile necesare si a bilantului, introducerea disciplinei Etica si integritate academica in conformitate
cu legislatia, alocarea de credite fiecarei discipline in intervalul 2- 5; alocarea a minimum 116 ore disciplinei
Elaborarea proiectului de diploma. Propunerea de plan de invatamant 2026-2029 constituie anexa
suplimentara si a fost incarcata in sharepoint.

v' Recomandari - aprobarea si implementarea incepand cu anul universitar 2026-2027 a planului de
invatamant actualizat in conformitate cu recomandarilor comisiei de experti;
- actualizarea bibliografiei din unele fise de disciplina.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor
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Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii MFNT functioneaza in baza HG 191/2026. Programul de studii a fost evaluat periodic
de ARACIS in anul 2021 primind o capacitate de scolarizare de 60 de studenti. Activitatile educationale ale
programului de studii sunt in concordanta cu misiunea asumata a universitatii. Programul de studii face
parte dintr-un traseu complet de educatie si cercetare care cuprinde cele trei cicluri, licenta — masterat —
doctorat in domeniul Inginerie Mecanica. Programul de studii este supus unei revizuiri periodice, conform
Procedurii de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii universitare de
licenta si masterat. Anual, la nivel de facultate se intocmeste un raport privind calitatea activitatilor din
FCMMI.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutad si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant este corelat cu Cadrul National al Calificarilor si cuprinde discipline relevante pentru
domeniul Inginerie Mecanica. Procesul educational este asigurat de un personal didactic calificat, recrutat si
evaluat in conformitate cu legislatia in vigoare si cu politicile institutionale de asigurare a calitatii. Capacitatea
de scolarizare este respectata.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Planul de invatamant 2025-2029 nu contine rezultatele asteptate ale invatarii. Fisele disciplinelor includ
rezultate ale invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, care sunt
formulate in concordanta cu nivelul 6 de calificare vizat, in raport cu Cadrul National si European al
Calificarilor, fiind corelate cu ocupatiile: 214401 - inginer mecanic, 214409 - inginer mecanica fina, 214433
- consilier inginer mecanic, 214438 - proiectant inginer mecanic. Diplomele oferite absolventilor sunt
conforme calificarilor universitare reglementate prin Cadrul National al Calificarilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de
performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant MFNT, prin disciplinele prevazute, permite dezvoltarea competentelor specifice
nivelului 6 CNC si ISCED. Rezultatele invatarii declarate in fisele disciplinelor sunt in concordanta cu nivelul
6 de calificare. La nivelul TUIASI, Consiliul de Administratie a luat decizia ca introducerea noilor planuri de
invatamant in conformitate cu Standardele ARACIS sa se realizeze incepand cu promotia 2026 - 2030
(Decizia CA 26619/10.07.2025).
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii formulate in fisele de disciplina sunt corelate cu competentele solicitate
de ocupatiile vizate (214401 - inginer mecanic, 214409 - inginer mecanica fina, 214433 - consilier inginer
mecanic, 214438 - proiectant inginer mecanic). Programul de studii se revizuieste in conformitate cu
procedura operationala TUIASI.
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Obiectivele si rezultatele invatarii pentru fiecare disciplina sunt exprimate explicit. Planul de invatamant este
corelat cu standardele ocupationale nationale si europene, iar revizuirea periodica urmareste alinierea
acestuia cu cerintele pietei muncii, cu standardele ocupationale stabilite la nivel national (RNCIS) si cu cele
prevazute in Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Tnvé’;area, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Invatarea centratd pe student este integraté in procesul de predare / invatare prin structurarea fiselor de
disciplina in jurul rezultatelor Invatarii si prin integrarea evaluarii continue in activitatile didactice. Planul de
invatamant permite personalizarea parcursului prin discipline optionale si facultative. Universitatea dispune
de un regulament privind evaluarea si notarea studentilor, care este aplicat in mod riguros si consecvent.
Acesta include: situatiile de amanare a examinarii, masuri speciale pentru persoane cu dizabilitati, tratarea
situatiilor de frauda etc. Utilizarea resurselor digitale si a platformei Moodle sustine adaptarea procesului
educational la nevoile individuale ale studentilor si autonomia invatarii. Fiecare serie (grupa) este consiliata
de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice care au activitati cu seria (grupa).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant al programului de studii MFENT permite personalizarea parcursului studentului prin
discipline optionale si facultative, sprijinind dezvoltarea profesionala si personala a studentilor. Este
incurajat studiul individual, fiecare disciplina avand alocat un volum adecvat de ore de studiu individual
corelat cu orele de activitate asistata. Cadrele didactice aplica metode pedagogice moderne care permit
participarea activa a studentilor. TUIASI asigura servicii de consiliere personala si de cariera, servicii
medicale, precum si facilitati culturale si sportive.
Indicatorul este: indeplinit..

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
TUIASI asigura si incurajeaza participarea studentilor si personalului didactic la programe de mobilitati
academice, in special prin programul Erasmus+, in baza reglementarilor institutionale: Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, regulamentele privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+
KA103 si pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+ KA107.
Mobilitatea studentilor este posibila cu prezenta fizica si/sau in format virtual. Studentii programului MFNT
au acces la informatii privind oportunitatile de mobilitate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mobilitatile de tip ERASMUS+ sunt reglementate in TUIASI prin regulamente proprii, aprobate de Senat,
care stabilesc cadrul privind eligibilitatea, procesul de selectie, recunoasterea creditelor si sprijinul oferit
studentilor participanti. Consiliul FCMMI numeste un cadru didactic responsabil Erasmus, care gestioneaza
selectia studentilor si a cadrelor didactice pentru mobilitati de studiu/ plasament practic sau de predare si
o Comisie de echivalare a creditelor.
La intalnirile cu studentii si absolventii programului de studii s-a constatat ca programele Erasmus+ sunt
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promovate la nivelul studentilor dar ca nu exista interes pentru participare. Numarul beneficiarilor de
mobilitati Erasmus+ din cadrul programului de studii evaluat este redus (2 studenti in perioada 2020-2025)

v" Recomandare: - intensificarea actiunilor de promovare a mobilitatilor Erasmus pentru cresterea
numarului de participanti
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI promoveaza un climat academic bazat pe echitate si integritate prin imbinarea masurilor de sprijin
material (burse de merit, burse sociale si burse speciale) cu recunoasterea meritelor academice si a
implicarii in activitati stiintifice si profesionale, precum si cu oportunitati de voluntariat. Codul de etica si
deontologie universitara reglementeaza conduita etica a cadrelor didactice si a studentilor. Din punct de
vedere didactic, programul de studii MENT aplica strategii pedagogice personalizate si metode de invatare
adaptate diversitatii stilurilor cognitive. La nivelul grupelor exista consilieri/ tutori, iar la nivelul TUIASI
functioneaza_Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

TUIASI promoveaza un mediu academic echitabil pentru studenti prin urmatoarele masuri institutionalizate:
acces echitabil la resursele educationale pe diverse platforme Teams, Zoom, Moodle, personalizarea
procesului de invatare prin proiecte si studii de caz, tutorat pentru studentii in dificultate, acces asincron la
resurse de invatare. Sunt implementate masuri pentru sprijinirea integrarii studentilor proveniti din medii
defavorizate, prin includerea acestora in grupuri tinta si participarea la diverse proiecte de tip ROSE, FDI,
»Primul student din familie”. La intalnirea cu CCOC, comisia de experti a constatat ca exista un singur
psiholog angajat in cadrul centrului, care este implicat si in consiliere si in activitatile organizate in cadrul
proiectelor derulate.

v' Recomandari: - extinderea echipei CCOC pentru a permite derularea in conditii optime a tuturor

activitatilor de consiliere si orientare in cariera pentru studentii TUIASI
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Studentii TUIASI beneficiaza de suport educational si logistic neintrerupt: asistenta la admitere si inscriere,
consultatii, tutori si formulare utile in sectiunea dedicata studentilor. Accesul la resurse si servicii este
reglementat printr-o serie de regulamente/proceduri: Procedura de organizare a activitatii didactice pentru
studiile universitare de licenta, Procedura privind cazarea studentilor in caminele TUIASI PO.PRS.01,
Procedura privind acordarea burselor studentilor romani si straini de la ciclurile universitare de invatamant
cu frecventa, licenta si masterat, PO.PRS.03, Procedura privind organizarea de tabere / excursii externe in
perioada vacantelor PO.PRS.04. Studentii au acces la servicii de consiliere psihologica si orientare in
cariera prin CCOC, la infrastructura IT si la platforma e-learning, iar studentii cu cerinte educationale
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speciale/dizabilitati pot beneficia de sprijin personalizat prin intermediul centrului de consiliere.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutad si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In TUIASI se aplica reglementari si se oferd servicii care asigurd accesul tuturor studentilor, inclusiv al celor
cu cerinte educationale speciale la resurse si facilitati adecvate procesului de invatare. Este oferit sprijin
personalizat prin accesibilitate fizica si digitala (cladiri cu rampe de acces, platforma educationala si
biblioteca digitald); servicii de consiliere si tutorat; adaptarea procesului de invatare si evaluare. Existenta
regulamentelor privind accesul studentilor la resurse si servicii, a resurselor educationale digitale si a
infrastructurii adaptate demonstreaza aplicarea principiilor echitatii si incluziunii. Studentii participanti la
intélnire au precizat ca primesc materiale didactice pe platformele Teams, Zoom sau prin email. De
asemenea au mentionat probleme de conectare la internet in diverse zone ale campusului.
v' Recomandari: - utilizarea unei platforme unice pentru activitatea didactica.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii sunt prezentate in fisele disciplinelor si in propunerea de plan de invatamant 2026-
2030, fiind formulate Tn raport cu competentele pe care studentii/absolventii trebuie sa le dobandeasca la
finalul parcursului educational. Astfel, studenti si cadrele didactice cunosc competentele vizate si
rezultatele invatarii asteptate pentru fiecare disciplind, sprijinind astfel un proces didactic orientat spre
rezultate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de
performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii formulate in fisele de disciplina sprijina intelegerea de catre studenti a asteptarilor
formative.  Rezultatele invatarii reflectd competentele necesare pietei muncii, precum: calibreaza
instrumente de precizie, proiecteaza echipamente specifice, defineste cerintele pentru piese etc. Astfel,
programul de studii sprijind insertia absolventilor pe piata muncii. Planul de invatamant 2025-2029 nu
contine rezultatele asteptate ale invatarii. Comisia de experti ARACIS a solicitat un document suplimentar
care sa reflecte corelarea dintre competente, rezultatele invatarii si disciplinele din planul de invatamant.
S-a constatat ca la unele discipline este declarat un numar mare de rezultate ale invatarii, nu toate fiind
direct corelate cu continutul. La intalnirile cu cadrele didactice si cu reprezentantii structurilor de calitate
s-a constatat ca au existat instruiri privind formularea rezultatelor invatarii.
v" Recomandari - revizuirea anuala a rezultatelor invatarii pentru programul de studii si formularea lor
unitara, precum si corelarea adecvata cu continutul disciplinelor.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
Rezultatele invatarii au fost introduse in fisele disciplinelor in anul universitar 2025-2026. Fisele disciplinelor
prezinta corelate obiectivele de formare, continutul disciplinelor si metodele de evaluare. Exista si se aplica
in mod riguros si consecvent Procedura de examinare si notare a studentilor PO.DID.14 care
reglementeaza situatiile de amanare a examinarii, tratarea situatiilor de copiere, etc. Reglementarile privind
organizarea reexaminarilor, sustinerea examenelor amanate din motive medicale, examinarile pentru
discipline creditate, precum si sanctionarea fraudelor constatate in timpul examenelor si gestionarea altor
situatii circumstantiale sunt prezentate in Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile
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universitare de licenta. TUIASI dispune de mecanisme institutionale dedicate prevenirii incalcarii eticii
academice si combaterii plagiatului.

Examenele de diploma se organizeaza conform Procedurii de finalizare a studiilor universitare de licenta —
PO.DID.08), care stabileste componenta comisiilor, criteriile de evaluare, structura probelor si conditiile de
promovare.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza in conformitate cu prevederile fiselor de disciplina, prin:
evaluare continua (teme, referate, proiecte, prezentari, teste si evaluari intermediare) si evaluare
sumativa (examen, verificare). Rezultatele evaluarilor sunt consemnate in catalogul electronic.
Examenul de finalizare a studiilor certifica nivelul de asimilare a rezultatelor invatarii preconizate,
corespunzatoare calificarii universitare. Proiectele de diploma sunt verificate pentru similitudine
folosind softul www.sistemantiplagiat.ro (40% este procent maxim de similitudine acceptat la diploma).
FCMMI a elaborat un ghid de elaborare a proiectului de diploma.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii in baza procedurii specifice, prin care se
prevede ca, in cadrul fiecarei facultati, decanul sa desemneze dintre prodecani, un responsabil cu
monitorizarea insertiei profesionale care intocmeste situatia angajabilitatii impreuna cu responsabilii de
programe. Datele privind continuarea studiilor la masterat de catre absolventii programului MFNT sunt
centralizate la nivel de facultate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de

performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul TUIASI si al programului de studii MENT se desfasoara activitati sistematice menite sa sprijine
tranzitia absolventilor de la invatare la piata muncii prin organizarea de targuri de joburi, vizite si prezentari
de companii. Activitatile de tutorat derulate de cadrele didactice contribuie la sprijinirea studentilor in
orientarea profesionala inca din timpul studiilor. Absolventii prezenti la intalnirea cu comisia de experti
ARACIS au confirmat angajabilitatea buna a absolventilor pe piata muncii din domeniu. Majoritatea
absolventilor participanti sunt studenti la programele de masterat in domeniul Inginerie Mecanica sau
domenii conexe. Prin intermediul stagiilor in companii din domeniu (practica, internship, vizite in companii)
se asigura dobandirea competentelor practice. Din statisticile facultatii, minimum 75% din absolventii MENT
sunt angajati la un an de la absolvire si minimum 58% dintre absolventii unei promotii continua studiile la
masterat.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date

Admiterea la programul de studii MFNT se desfasoara conform Procedurii de organizare si desfasurare a

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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concursului de admitere la studii universitare de licenta. Admiterea la studiile universitare de licenta se
realizeaza pe baza de concurs organizat conform unui calendar aprobat de conducerea Universitatii si adus
la cunostinta candidatilor, prin afisare si includere pe site-ul Universitatii (https://www.tuiasi.ro/licenta/). Au
dreptul sa participe la concursul de admitere la studiile universitare de licenta absolventii de liceu pe baza
diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile relevante privind admiterea — numarul de locuri, conditile de inscriere si eligibilitate, actele
necesare, calendarul si metodologia de admitere — sunt publicate in mod transparent pe site-ul TUIASI
(https://www.tuiasi.ro/licenta/), precum si pe pagina FCMMI (https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/). Pentru
cresterea vizibilitatii internationale a ofertei educationale si pentru a sprijini integrarea studentilor incoming
si internationali, a fost dezvoltata si actualizata platforma https:/study.tuiasi.ro/. La inceputul anului
universitar, toti candidatii admisi semneaza contracte de scolarizare, conform reglementérilor TUIASI. Tn
anul 2025, admiterea la FCMMI a constat in concurs de dosare si s-a organizat la nivel de domeniu de
studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica - promovarea ofertei educationale a TUIASI prin
intermediul platformei study.tuiasi.ro
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Admiterea la TUIASI se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un
fel de criterii discriminatorii conform Procedurii de organizare si desfasurare a concursului de admitere la
studii universitare de licenta. TUIASI ofera sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de mediul din care
provin, de sex sau optiuni religioase. Studentii cu dizabilitati sau cu nevoi educationale speciale beneficiaza
de locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate. Oferta educationala se adreseaza candidatilor
cetateni romani si ai statelor Uniunii Europene, ai statelor Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, cat si cetatenilor moldoveni si roméni din diaspora. Un numar de locuri finantate de la buget este
alocat candidatilor de etnie roma si provenind din licee din mediul rural.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de

performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea In TUIASI este accesibila tuturor categoriilor de candidati, inclusiv candidatilor cu cerinte
educationale speciale. Sunt implementate masuri de sprijin pentru admiterea grupurilor vulnerabile, inclusiv
al persoanelor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, in conformitate cu reglementarile legale si
regulamentele universitatii. Criteriile de ierarhizare la admitere se refera la performantele profesionale ale
candidatilor. Procesul de admitere este organizat si derulat cu respectarea stricta a capacitatii maxime de
scolarizare aprobate pentru programul de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
TUIASI a adoptat, implementeaza in mod activ si monitorizeaza permanent aplicarea Codului drepturilor i
obligatiilor studentului. TUIASI si FCMMI asigura accesul studentilor la o gama variata de materiale
informative si de orientare, menite sa faciliteze integrarea si parcursul academic al acestora. Toate aceste
resurse sunt disponibile online, la adresele: https:/mec.tuiasi.ro/studenti/informatii-
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utile/ si https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/. TUIASI a elaborat regulamente si proceduri care se
refera la toate aspectele activitatii profesionale ale studentilor - https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
TUIASI si FCMMI asigura cadrul pentru derularea procesului educational in conformitate cu reglementarile
interne referitoare la organizarea anului universitar, evaluarea si promovarea studiilor, acordarea burselor,
mobilitati, stagii de practica, voluntariat etc. FCMMI aplica aceste reglementari prin informarea permanenta
a studentilor si oferirea de consultanta academica.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in

activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Strategia de internationalizare a TUIASI are ca obiectiv cresterea vizibilitatii internationale si a calitatii
proceselor de educatie si cercetare prin extinderea cooperarii cu universitati si institutii partenere.
Implementarea  strategiei este coordonata prin  Departamentul de Relatii Internationale.
Mobilitatile Erasmus+ sunt reglementate printr-o serie de documente institutionale, respectiv: Mobilitati
ERASMUS; Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de
licenta; Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente
pentru studentii Erasmus+ outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA103; Regulament privind
organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ outgoing si incoming in cadrul
Programului ERASMUS+ KA107.

In 2020-2025, 2 studenti la studii de licenta de la MFNT au beneficiat de mobilitati Erasmus-+.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de

performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

TUIASI si FCMMI desfasoara actiuni de cooperare internationala, incurajand mobilitatea studentilor si
cadrelor didactice prin programe de tip Erasmus+. Sunt promovate parteneriatele cu universitati si institute
din stréinatate, care sprijind colaborarea in domeniul academic si de cercetare. Incepand cu anul 2023,
TUIASI este membra a Aliantei INGENIUM European University, impreuna cu alte noua institutii de
invatamant superior de prestigiu din Europa https://international.tuiasi.ro/.

TUIASI sustine performanta academica si internationalizarea prin programe interne dedicate diseminarii
rezultatelor in publicatii internationale indexate WOS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practicd - TUIASI face parte din Alianta Europeana
INGENIUM, in cadrul careia se deruleaza mobilitati dedicate studentilor, personalului academic si
administrativ.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cercetarea din TUIASI dispune de resurse financiare, logistice si umane pentru a realiza obiectivele
propuse prin planurile de cercetare. La nivelul departamentului coordonator al programul de studii MFENT,
cadrele didactice desfasoara activitate de cercetare in spatiile universitatii in cadrul centrului de cercetare
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Sisteme Inovative de Productie si Echipamente Hidraulice.
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice este concretizata in publicatii in reviste si edituri de specialitate
din tara si din strainatate, comunicari stiintifice la conferinte, contracte de cercetare, expertiza si
consultanta, brevete, transfer tehnologic si realizarea de produse noi (Rezultatele activitatii de cercetare).
Studentii sunt incurajati sa participe la activitati de cercetare si la manifestari stiintifice nationale si
internationale (Manifestari stiintifice). FCMMI organizeaza sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte si
mese rotunde, cu participarea cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si absolventilor, iar lucrarile
sunt publicate In buletine stiintifice sau reviste dedicate. Cadrele didactice deruleaza proiecte, iar
rezultatele cercetarilor proprii sunt integrate in continutul cursurilor si aplicatiilor la discipline specifice.
Tematica proiectelor de diploma este corelata cu domeniile de cercetare ale coordonatorilor.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutad si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii MENT sunt sprijiniti sa desfasoare activitati de cercetare, preponderent in cadrul proiectelor de
diploma. De regula, cercetarile sunt continuate in cadrul programului de masterat si, ulterior, la doctorat.
Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica realizate de catre cadrele didactice implicate in programul de
studii evaluat sunt integrate si valorificate in activitatile didactice, contribuind la dobandirea rezultatelor
invatarii stabilite pentru fiecare disciplina.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Activitatea de cercetare si rezultatele obtinute Tn departamentul coordonator al programului de studii sunt
prezentate in Raportul de activitate si planul de cercetare. Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin
publicatii stiintifice in reviste de specialitate, participarea la conferinte din domeniu, implicarea in proiecte
de cercetare, precum si prin colaborari institutionale. Rezultatele cercetarii sunt publicate in reviste
indexate In baze de date internationale (Scopus, Web of Science etc.). Cadrele didactice si de cercetare
implicate in programul de studii au contribuit, in ultimii cinci ani, la articole stiintifice in Symmetry, Processes,
Sensors, Machines etc. Cadrele didactice au participat la manifestari stiintifice de prestigiu.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutéd si avand in vedere indicatorul de
performania analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Personalul didactic al programului de studii evaluat desfasoara activitate de cercetare alaturi de studenti,
masteranzi si doctoranzi pe tematici din domeniu (ex. Studiul rigiditatii protezelor ortopedice, Conceptia si
proiectarea unui dispozitiv de masurare a fortelor de frecare din aparatele de ortodentie, Studiul comportarii
dinamice a dispozitivelor de centrare strangere cu membrana elastica, Determinarea erorii limita de masurare
a unui dispozitiv tehnologic portabil destinat controlului unui parametru dimensional la organe de masini tipice
constructiei de masini. etc.). TUIASI sustine financiar publicarea articolelor WOS.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI a elaborat si aplica Politica in domeniul calitatii, care reglementeaza realizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a calitati. La nivelul universitatii, facultatii/ departamentului coordonator al
programului de studii exista cate o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. .Cadrul normativ de organizare a
programelor de studii este definit prin documente adoptate la nivelul universitatii: PO.DID_.01-Procedura
de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, Procedura privind Initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, cod PO.DID.15. Programele de
studii se evalueaza periodic in vederea stabilirii gradului de indeplinire a standardelor de calitate, rezultatele
fiind prezentate in rapoartele de calitate intocmite la nivel de FCMMI.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul TUIASI exista reglementari si functioneaza structuri care au activitati pentru asigurarea calitatii la
nivel de program de studii. La nivelul TUIASI functioneaza CEAC care elaboreaza si publica un raport anual
privind calitatea educatiei, iar Compartimentul de Managementul Calitatii elaboreaza un raport privind
indeplinirea standardelor de calitate, care este public. In FCMMI functioneaz& SEAC care elaboreazi
rapoartele de calitate ale facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea pariilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Implicarea partilor interesate in sistemul de asigurare a calitatii este formalizata in TUIASI prin structuri si
proceduri dedicate: Regulamentul privind activitatea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii
stabileste componenta, atributiile si modul de lucru al comisiilor de calitate de la nivelul universitatii, facultatilor
si departamentelor. in componenta Comisiei CEAC de la nivelul universit&tii si a subcomisiilor de la nivelul
facultatilor sunt cate 2 reprezentanti ai studentilor si un reprezentant al mediului economic.
Compartimentul de Managementul Calitatii sustine metodologic si operational activitatea acestor comisii,
inclusiv In ceea ce priveste colectarea si prelucrarea feedback-ului partilor interesate. Politica in domeniul
calitatii a TUIASI, care precizeaza principiile si directiile strategice privind calitatea si implicarea partilor
interesate, este adoptata de Senat si comunicata public. Documentele strategice, regulamente, proceduri
sau metodologii elaborate la nivel institutional parcurg o etapa de consultare prin reprezentanti. in urma
consultarilor, documentele sunt revizuite pentru a reflecta necesitatile comunitatii academice.
La nivelul programului de studii MENT sunt aplicate periodic chestionare si consultari ale studentilor si
absolventilor (sondaje de satisfactie si monitorizare a insertiei), iar rapoartele corespunzatoare sunt
integrate in documentele de management al calitatii ale facultati. Aceste rapoarte includ propuneri
concrete de imbunatatire a calitatii educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea partilor interesate in elaborarea si implementarea procedurilor de asigurare a calitatii este
realizata coerent in conformitate cu regulamentele/procedurile de calitate ale TUIASI. Opiniile colectate n
urma consultarii comunitatii, prin chestionare si consultari directe sunt valorificate in etapele de decizie.
Studenti, absolventi, mediu economic si cadre didactice sunt implicate in evaluarea programelor de studii,
iar sugestiile si observatiile acestora sunt folosite pentru a imbunatati procesul de invatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
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eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul TUIASI au fost infiintate si functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice
managementului calitatii: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Compartimentul de
Managementul Calitatii cu atributii Tn implementarea politicilor promovate de universitate in domeniul
calitatii, Subcomisii de Evaluare si Asigurarea Calitatii SEAC la nivelurile facultatilor. Atributiile CEAC sunt
precizate in Regulamentul de functionare al acesteia.
TUIASI are un Manual al procedurilor, pe care il aplica ih mod consecvent.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC Tsi desfasoara activitatea conform regulamentului aprobat de Senatul universitar. Componenta
CEAC (4 reprezentanti ai cadrelor didactice, un reprezentant al sindicatului reprezentativ din universitate,
1 reprezentant al personalului administrativ, 2 reprezentanti ai studentilor, 1 reprezentant ai angajatorilor)
este aprobata de Senat. La nivelul FCMMI exista SEAC numita prin HS 045/28.02.2025, care are in
componenta 3 cadre didactice, 2 studenti si 1 reprezentant al angajatorilor. SEAC elaboreaza un raport
anual privind asigurarea calitatii in facultate, care este public.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi Indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
Comisia care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii este
CEAC la nivelul universitatii si SEAC la nivelul facultatii. Atributile CEAC sunt precizate in regulamentului
aprobat de Senatul universitar.
Rapoartele privind asigurarea calitatii sunt postate pe site-ul universitatii si facultatii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC si structurile de calitate de la nivelul componentei organizatorice functioneaza conform
regulamentului aprobat de Senatul Universitar, ceea ce asigura abordarea unitara si in conformitate cu
cadrul legal a activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei. Activitatea CEAC si SEAC este
sprijinita logistic de Compartimentul Managementul Calitatii.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia_de Etica si Deontologie Universitara a TUIASI functioneaza ca organism independent, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica universitard, aprobat de
Senatul universitar. Comisia de Etica este formata din 5 cadre didactice de la facultatile din cadrul TUIASI
si 2 reprezentanti ai studentilor, asigurandu-se reprezentativitatea tuturor celor interesati.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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CEDU Tsi indeplineste atributile in mod independent, in acord cu legislatia nationala si cu Codul de etica.
Solutionarea reclamatiilor si a sesizarilor de catre CEDU se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
in conformitate cu procedura stabilita prin regulamentul specific. Orice persoana, din comunitatea universitara sau
din afara acesteia, are dreptul de a sesiza CEDU in legatura cu savarsirea unor fapte susceptibile de a constitui
abateri de la normele de etica si deontologie universitara.
La inceputul fiecarui an calendaristic, CEDU elaboreaza un raport de activitate pentru anul anterior, care este
prezentat Consiliului de Administratie si Senatului TUIASI.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI aplica procedurile de asigurare a calitatii in mod consecvent. Implementarea acestor proceduri este
coordonata de CEAC in colaborare cu SEAC la nivelul facultatilor. Universitatea respecta metodologiile,
regulamentele si procedurile, care sunt revizuite periodic. La nivelul TUIASI exista si se aplica o Procedura de
initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii universitare de licenta si de masterat,
cod PO.DID.15. Evaluarea interna este realizata de comisii dedicate, formate din cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai mediului economic. TUIASI aplica consecvent Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de licenta.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele si procedurile sunt aplicate consecvent la nivelul TUIASI si al FCMMI (Procedura de initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii universitare de licenta si de masterat,
Procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta si de masterat — PO.DID.16, Ghid pentru
elaborarea raportului de autoevaluare a programelor de studii de licenta. Anual, subcomisiile de evaluare si
asigurare a calitatii elaboreaza un raport anual de calitate la nivelul facultatii, care contine si un plan de
masuri, astfel incat planurile de invatamant si fisele disciplinelor sa fie revizuite prin raportare la standardele
de calitate si cerintele mediului economic.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comunitatea academica a TUIASI raspunde de aplicarea procedurilor si de corectitudinea informatiilor si
datelor utilizate. CEAC la nivel de universitate si SEAC la nivelul facultatii, care au in componenta cadre
didactice, studenti si angajatori, elaboreaza rapoarte anuale de evaluare interna in baza procedurilor
interne, le fac publice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei (Raportul privind starea
universitatii in anul 2025, Raport TUIASI 2025 privind calitatea, Raport privind evaluarea standardelor,
Raport calitate FCMMI 2025).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate externe in procesul de aplicare a
procedurilor de evaluare interna a programelor de studii este o practica in cadrul TUIASI. Participarea
studentilor si a angajatorilor la evaluarea interna a calitatii asigura alinierea continua a programului de studii
MFNT cu nevoile si asteptarile studentilor si cerintele pietei muncii.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI a elaborat si aplica proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se efectueaza semestrial, cu respectarea procedurii
institutionale 1n vigoare (Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti), prin intermediul
platformei de scolaritate UMS. Rezultatele evaluarii sunt generate la nivelul departamentului coordonator
al programului de studii, fiind ulterior centralizate la nivelul decanatului si supuse analizei in cadrul Consiliului
facultatii. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se realizeaza anual, prin utilizarea unui formular
standardizat, elaborat la nivelul universitatii (Procedura de evaluare colegiald). Evaluarea cadrelor didactice
de catre management se desfasoara la nivelul departamentelor facultatii, avand la baza procesul de
autoevaluare al fiecarui cadru didactic, realizat pe baza unor formulare unice institutionale (Procedura de
evaluare a cadrelor didactice de catre management). Exista si proceduri de evaluare periodica a calitatii
activitatilor personalului didactic auxiliar si administrativ.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii completeaza anonim la inceputul fiecarui semestru pentru semestrul anterior un formular pe
platforma MS - Teams, pentru care au nevoie de link si token. Consiliul FCMMI analizeaza rezultatele
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti. Rezultatele acestei evaluari sunt comunicate,
individual, fiecarui cadru didactic. Daca se impune, sunt formulate si implementate masuri specifice de
imbunatatire a activitatii didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

ITS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI si FCMMI colecteaza si analizeaza periodic date relevante privind functionarea programului de studii,
activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor, insertia absolventilor. Datele sunt obtinute prin
instrumente precum chestionare de evaluare a cadrelor didactice, feedback de la angajatori, analiza
rezultatelor academice ale studentilor, rezultate admitere, gestionarea situatiilor scolare etc. Pentru admitere
se folosesc aplicatii informatice dedicate, atat la nivelul TUIASI, céat si la nivelul facultatilor. La nivel
institutional, CEAC si Compartimentul Managementul Calitati se utilizeaza aceste baze de date pentru
elaborarea rapoartelor de evaluare si pentru monitorizarea indicatorilor de calitate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
TUIASI si FCMMI colecteaza date, analizeaza si prelucreaza informatiile conform unei proceduri interne.
FCMMI colecteaza si analizeaza date relevante pentru asigurarea interna a calitatii din diverse surse interne
— evaluari ale cadrelor didactice de catre studenti, rezultate academice si feedback din partea angajatorilor.
Aceste date sunt valorificate in rapoartele anuale de evaluare a calitatii, in situatiile statistice privind rezultatele
studentilor si in analizele privind insertia absolventilor si satisfactia studentilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Pag. 22 din 29


https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/UTI-POB-13-procedura%20evaluare%20cd%20de%20catre%20studenti.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/POB.14.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/TUIASI.POB.12%20E2R1-Procedura%20ev%20cd%20de%20management.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/TUIASI.POB.12%20E2R1-Procedura%20ev%20cd%20de%20management.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/06/PO.DRU_.01_E1R1_Senat-corectat-S.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/06/PO.DRU_.01_E1R1_Senat-corectat-S.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/04/PO.CEAC_.02-E2R0.pdf

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI asigura accesul la informatii precum misiunea, structura, programele de studii, diplomele acordate
si organizarea procesului didactic, prin intermediul site-ului universitatii (https://www.tuiasi.ro/) si al
site-urilor facultatilor. Pentru programul de studii MFNT, informatiile sunt publicate pe site-ul FCMMI
(https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/). Aici sunt disponibile planurile de invatamant, regulamente specifice,
orarul si informatii despre examene, burse etc. Politica in domeniul calitatii, manualul procedurilor,
regulamentele si hotararile structurilor de conducere sunt publicate pe site-ul universitatii, in sectiunile
dedicate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutad si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile de interes public privind programul de studii de licenta MFNT sunt postate pe site-ul facultatii
(https://cmmi.tuiasi.ro/studii/licenta/) si includ: denumirea programului de studii si nivelul de calificare
(licenta); domeniul de studii; prezentarea programului de studii, planul de invatamant fara preambul,
proceduri de admitere si criteriile de selectie; taxele de scolarizare si alte costuri asociate programului.
Exista si comunicarea prin mass-media, pliante si social media pentru promovarea programului de studii
catre potentiali candidati.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI asigura transparenta proceselor decizionale prin postarea deciziilor Senatului pe site-ul universitatii
(www.tuiasi.ro/conducere/senatul-universitatii/#hotarari-senat). La nivelul facultatii, Consiliul facultatii si
Biroul acestuia iau decizii privind organizarea programelor de studii, iar acestea sunt comunicate prin email
cadrelor didactice.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta decizionala este asigurata prin existenta unor canale oficiale de comunicare pe site-ul TUIASI.
Hotararile Consiliului Facultati sunt aduse la cunostinta personalului didactic prin diverse canale de
informare, fara ca deciziile sa fie comunicate transparent catre alte parti interesate.
v' Recomandari - publicarea pe pagina web a facultatii a hotararilor Consiliului Facultatii pentru
informarea intregii comunitati academice si a altor parti interesate
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v" Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date
TUIASI elaboreaza si publica rapoarte care vizeaza functionarea sistemului de management al calitatii si
indeplinirea obligatiilor de raspundere publica, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu standardele
ARACIS si cu prevederile Manualului procedurilor. TUIASI publica rapoarte anuale privind starea
universitati. CEAC si Comisia Sistemului de Control Intern Managerial coordoneaza activitatile de
colectare a datelor si de elaborare a rapoartelor periodice, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.
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(https://www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/, https://www.tuiasi.ro/cscim-
comisia-sistemului-de-control-intern-monitorizare/). La nivelul FCMMI, raportul de calitate este elaborat
anual si publicat pe site-ul FCMMI.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutad si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica a implementat mecanisme clare si transparente de colectare, analiza si
transmitere a datelor solicitate de structurile interne si externe ale universitatii. Datele referitoare la
activitatea didactica, cercetare, evaluarea studentilor, feedback-ul beneficiarilor sunt colectate periodic si
incluse in raportarile anuale. Publicarea rapoartelor de activitate si a celor de calitate la nivelul FCMMI se
realizeaza prin intermediul paginii web a facultatii, in conformitate cu principiile transparentei si raspunderii
publice (https://cmmi.tuiasi.ro/despre/planuri-rapoarte-regulamente/). Comisia de experti a constatat ca
rapoartele anuale ale CEDU nu sunt publice.

v" Recomandari: - publicarea rapoartelor anuale ale Comisiei de Etica si Deontologie Universitara in

conformitate cu Legea invatamantului superior 199/2023, art. 163, e.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
TUIASI a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2021, obtinand calificativul Grad de incredere
ridicat. Programul de studii MFNT a fost evaluat extern de catre ARACIS in anul 2021 si a primit calificativul
Mentinerea acreditarii prin Hotararea Consiliului ARACIS din 29 aprilie 2021.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii MFNT a primit din partea ARACIS calificativul ,mentinerea acreditarii” cu o capacitate
de scolarizare aprobata de 60 de studenti, aviz care a expirat la data de 29 aprilie 2026. TUIASI nu a
solicitat prelungirea termenului avizului. Contractul pentru evaluarea periodica a fost semnat cu ARACIS la
data de 18.03.2026. ceea ce nu a permis ca evaluarea externa sa se realizeze anterior datei expirarii
avizului ARACIS.
v" Recomandare: respectarea termenelor prevazute de Ghidul ARACIS privind evaluarea externa a
programelor de studii
Indicatorul este: Neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Continuitatea in pregatirea studentilor v" Nerespectarea termenului de depunere
prin studii de licenta, masterat si a documentatiei in vederea evaluarii
doctorat in domeniul Inginerie externe a programului de studii MFENT.

. FACTORI . y . .
Mecanica. v" Nivelul scazut al pregatirii absolventilor
y y . INTERNI . S oo y

v' Resursa umana de calitate. o de liceu admisi si motivatia redusa

v/ Baza materiald modernizata. pentru invatare.

v" Relatiile stranse de colaborare cu v Numarul redus de mobilitati Erasmus+
mediul preuniversitar. ale studentilor si cadrelor didactice.

v" Angajabilitatea absolventilor MFNT v/ Scaderea numarului de cadre didactice
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din departamentele facultatii, urmare a
pensionarilor.

v' Implicarea redusda a studentilor n
procesul de promovare a programelor
de studii.

v' Atractivitatea redusa a  carierei
universitare pentru absolventii valorosi.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Accesarea fondurilor europene si v/ Scaderea demografica si migratia
nationale pentru digitalizare si tinerilor.
modernizare. v Finantare publica sub nivelul nevoilor
v Parteneriate cu mediul economic. reale.
v" Implicarea in alianta universitara v Imbétranirea corpului profesoral si
Ingenium. FACTORI dificultati in recrutarea de specialisti
v Dezvoltarea industriala zonala in plina EXTERNI tineri.
expansiune ceea ce duce la o v"Instabilitatea politicilor educationale.
crestere a cererii de specialisti. v' Cresterea competitiei internationale
v" Promovarea internationala prin pentru atragerea de studenti si
participarea la targuri si ranking-uri cercetatori.
academice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Tndeplinit

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Indeplinit

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

Indeplinit
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precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LLP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Indeplinit

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesional

. . . Indeplinit
Si personala a personalului. P

7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in )
concordanta cu prevederile legale, stabilite si Indeplinit
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica - Imbunatatirea functionalitatii retelei
utilizeaza instrumente informatice in cadrul wireless de internet si a platformei UMS
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare - aprobarea si implementarea incepand
este dezvoltat si structurat in raport cu cu anul universitar 2026-2027 a
rezultatele asteptate ale invatarii si este planului de invatamant actualizat in

organizat in baza creditelor de studii conformitate cu recomandarilor
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea comisiei de experti si Standardele
experientelor de invatare, predare, instruire ARACIS;

practica, cercetare si evaluare care impreuna - actualizarea bibliografiei din unele fise
conduc la o calificare universitara. de disciplina

Indeplinit

10. | I.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului Indeplinit
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt

. S Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii. P

12. | .LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform Indeplinit
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i Indeplinit
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.
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14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

- intensificarea actiunilor de promovare
a mobilitatilor Erasmus pentru
cresterea numarului de participanti

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

- extinderea echipei CCOC pentru a
permite derularea in conditii optime a
tuturor activitatilor de consiliere si
orientare in cariera pentru studentii
TUIASI

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Tndeplinit

- utilizarea unei platforme unice pentru
activitatea didactica

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

- revizuirea anuala a rezultatelor
invatarii pentru programul de studii i
formularea lor unitara, precum si
corelarea adecvata cu continutul
disciplinelor

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in Tndeplinit
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute

in vedere in procesul de implementare a Indeplinit
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri Indeplinit

si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii Indeplinit
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica )
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Indeplinit

35. | I1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica - publicarea pe pagina web a facultatii
asigura transparenta proceselor decizionale. a hotararilor Consiliului Facultatii pentru
informarea intregii comunitati
academice si a altor parti interesate

Indeplinit

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica - publicarea rapoartelor anuale ale
colecteaza si transmite datele solicitate, Comisiei de Etica si Deontologie
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit Universitara in conformitate cu Legea
asigurand respectarea obligatiilor care decurg Tnvatamantului superior 199/2023, art.
din raspunderea publica. 163 (alin. e).
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evaluare externa a calitatii, in vederea

studii evaluat.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de

organizarii, in conditiile legii, a programului de

Neindeplinit

-respectarea termenelor prevazute de
Ghidul ARACIS privind evaluarea
externa a programelor de studii

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 0 1
Total 37 0 1

VI. Concluzii

Comisia de evaluare considera ca sunt intrunite conditiile pentru acordarea mentinerii acreditarii pentru
programul de studii Mecanica fina si nanotehnologii, organizat de Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, pentru o capacitate de 60 de

studenti.

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii decizia este de:

v" mentinerea acreditarii

pentru un numar maxim de 60 studenti care pot fi scolarizati.

VII. Anexe

Calendarul vizitei;

Minutele Intalnirilor.
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