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. Introducere

Raportul de evaluare externa (REE) a fost redactat in contextul procedurii de evaluare externa,
conform prevederilor legale si metodologice stabilite de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior (ARACIS). Tipul evaluarii este mentinerea acreditérii, prin evaluare periodica, pentru
programul de studii universitare de masterat Nutritie si recuperare medicala denumit in continuare
programul, din domeniul de studii universitare de masterat Medicina, organizat de facultatea de Medicina
din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava (USV) denumita institutia. Programul este de tip
master profesional, forma de invatamant cu frecventa, cu predare in limba romana.

Institutia este o institutie publica de invatamant superior, a carei istorie incepe in anul 1963, statutul
de universitate fiind consfintit prin Hotararea Guvernului nr. 225 din 7 martie 1990. Misiunea sa este de a
promova si sustine crearea si diseminarea de cunostinte prin activitati de educatie si formare continua,
cercetare si inovare, dezvoltare umana si antreprenoriat, la standarde nationale si internationale. Institutia
functioneaza in baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si a Cartei proprii, guvernanta fiind
asigurata prin structurile prevazute de lege — Senat, Consiliu de Administratie, consilii ale facultatilor si
departamentelor. In prezent este o universitate comprehensiva, cu o structurd mixtd, organizata in 11
facultati, cu programe de studii de licenta, masterat si doctorat din toate domeniile fundamentale. Institutia
a parcurs constant procedurile de evaluare externa a calitatii, fiind evaluata la nivel institutional in anii 2008,
2013, 2019 si 2024, ocazie cu care a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat” din partea ARACIS.

Programul de studii universitare de masterat evaluat apartine domeniului de masterat Medicina si este
corelat cu programele de licenta din domeniul Sanatate. Domeniul de masterat a obtinut acreditarea
aprobata de Consiliul ARACIS la data de 25.03.2021 si a fost cuprins in hotararea de Guvern
corespunzatoare, programul functionand in prezent in baza acestui statut. Programul a fost infiintat si
dezvoltat in contextul cresterii accelerate a bolilor cronice legate de stilul de viata, al nevoii tot mai mari de
servicii de reabilitare si al deficitului de personal medical specializat la nivel local, regional si national,
integrand competentele de nutritie clinica cu cele de recuperare. De la obtinerea acreditarii si pana in
prezent, programul a parcurs mai multe etape de optimizare si imbunatatire: au fost organizate intalniri
periodice cu reprezentantii angajatorilor, cu masteranzii si cu mediul academic, a fost dezvoltata baza
materiala (spatii, dotari ale salilor de curs, seminar si laborator) si a crescut substantial numarul cadrelor
didactice si al personalului auxiliar implicate in program. Programul are o durata de 2 ani, 120 de credite
ECTS, iar in urma prezentei proceduri de evaluare periodica institutia solicita, alaturi de mentinerea
acreditarii, cresterea capacitatii de scolarizare de la 50 la 75 de studenti/an.

I. Metode utilizate

In cadrul evaluarii, comisia a analizat in detaliu Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de institutie,
impreuna cu anexele aferente. Suplimentar, au fost solicitate si transmise documente complementare atat
in etapa premergatoare vizitei la fata locului, cat si pe parcursul acesteia, intre care documentele privind
statul de functii previzionat, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, situatia insertiei absolventilor pe
piata muncii, precum si adeverinta ANC privind inscrierea calificarii in registrul de profil.

Pe parcursul vizitei la fata locului, comisia a vizitat principalele spatii utilizate In desfasurarea
programului de studii evaluat, inclusiv sali de curs si de seminar, laboratoarele specializate ale facultaii
organizatoare (intre care laboratorul de recuperare medicala, laboratorul de fiziologie, laboratorul de
realitate virtuala biomedicala si laboratorul de genetica medicala si metagenomica), biblioteca universitara
si spatiile destinate serviciilor studentesti. A fost vizitata si baza clinica asigurata in unitatea sanitara
partenera, unde se desfasoara activitatea de instruire clinica a studentilor.

De asemenea, comisia a purtat discutii cu conducerea institutiei si a facultatii, cu cadrele didactice
implicate in program, cu reprezentanti ai personalului administrativ si ai structurilor de asigurare a calitatii,
cu studenti si absolventi ai programului, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor din domeniul sanatatii,
descrise in Anexa 1 a REE.
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ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Starea de fapt: Institutia dispune de o structura organizatorica clar definita, reflectata in organigramele
sistemului academic, de management si administrativ, la care se adauga Senatul universitar. Conducerea
se exercita prin structurile prevazute de legislatia in vigoare — Senat, Consiliu de Administratie, consilii ale
facultatilor si departamentelor — fiecare functionand pe baza unui regulament propriu de organizare si
functionare.
Analiza starii de fapt: Functionarea institutiei se sprijina pe un ansamblu coerent de documente normative
interne: regulamentele de organizare si functionare ale universitatii, senatului, consiliului de administratie si
consiliului facultatii, Regulamentul cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat, precum si proceduri specifice, intre care Procedura pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea
planurilor de Tnvatamant si Procedura de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor de
studii. Aceste documente sunt publice si sunt revizuite periodic pentru a corespunde cadrului legislativ
actual.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Starea de fapt: La nivelul institutiei exista un mecanism consacrat de consultare a comunitatii academice:
dupa intocmirea primei versiuni a regulamentelor, procedurilor si a altor documente normative, acestea
sunt transmise spre dezbatere publica inainte de aprobarea de catre Senat. Membrii departamentelor, ai
facultatii, cadrele didactice auxiliare si toti studentii pot consulta documentele aflate in dezbatere pe doua
pagini web dedicate: una pentru regulamente si proceduri, cealalta pentru planurile de invatamant.

In ceea ce priveste programul evaluat, proiectul formativ este fundamentat pe cunoasterea cerintelor pietei
muncii, fiind luate in considerare atat opiniile si asteptarile potentialilor angajatori, cat si cele ale studentilor,
absolventilor si ale membrilor facultatii si departamentului. In acest scop sunt organizate periodic consultari
cu partile interesate (Anexa A.1.2.1 Lista manifestarilor organizate cu agenti economici), finalizate prin
procese-verbale care consemneaza propunerile si opiniile partenerilor, iar propunerile formulate sunt
centralizate pentru a asigura eficienta si transparenta procesului.
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Analiza starii de fapt: Institutia are un circuit functional de colectare si valorificare a opiniilor partilor
interesate: dezbaterea publica preceda aprobarea documentelor de catre Senat, iar observatiile si
completarile rezultate sunt integrate inainte de adoptarea formei finale, documentele fiind ulterior publicate
pe pagina web a institutiei.

Pentru programul evaluat, existenta consultarilor periodice documentate prin procese-verbale (Anexa
A.1.2.1 Lista manifestarilor organizate cu agenti economici) confirma ca implicarea angajatorilor,
studentilor, absolventilor si a membrilor comunitatii academice se concretizeaza in propuneri centralizate
si luate In considerare la adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Starea de fapt: Institutia dispune de spatii proprii, adecvate procesului de invatamant (Anexa A.2.1.1 Lista
spatiilor de invatamant. Dotarea spatiilor de invatamant utilizate la programul de studii), de laboratoare cu
dotare corespunzatoare disciplinelor din planul de invatamant, precum si de spatii destinate cadrelor
didactice si activitatilor administrative. Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de
cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii, majoritatea echipamentelor fiind
achizitionate in ultimii 5 ani. Laboratorul de informatica si cel de anatomie virtuala sunt dotate cu tehnica
de calcul si software-urile necesare activitatilor didactice si de cercetare (Anexa A.2.1.3 Dotarea cu
tehnica de calcul. Licente software utilizate in proces didactic), iar institutia dispune de echipamentele
necesare biobazei proprii si de acces, prin contract de colaborare, la biobaza unei universitati partenere
(Anexa A.2.1.4 Dezvoltarea biobazei USV. Acces biobaza USV lasi).
Activitatea clinica si de instruire clinicd se desfasoara in spitale partenere. In ultimii doi ani au fost
achizitionate echipamente si resurse software suplimentare pentru laboratoarele relevante programului
evaluat: laboratorul de realitate virtuala biomedicala (casti VR, software de simulare, anatomie si biochimie
virtuald), laboratorul de fiziologie (sisteme computerizate de achizitie si procesare a semnalelor fiziologice),
laboratorul de recuperare medicalda (combina de electroterapie, masa de elongatii si tratament) si
laboratorul de genetica medicala si metagenomica. Cercetatorii si studentii au acces si la infrastructuri de
cercetare de anvergura ale institutiei: doua centre de cercetare interdisciplinara in domeniul biomedical,
un complex de laboratoare de bioeconomie, un centru cloud institutional, laboratoare de biologie
moleculara si un centru integrat de cercetare in materiale avansate.
Institutia a optimizat accesul persoanelor cu dizabilitati la spatiile de invatamant prin rampe si lifturi.
Analiza starii de fapt: Institutia detine spatii corespunzatoare pentru toate categoriile de procese vizate:
invatamant (sali de curs, seminar, laboratoare — Anexa A.2.1.1, A.2.1.3), cercetare (laboratoare si centre
de cercetare specializate), activitati administrative si ale personalului didactic, precum si servicii destinate
studentilor (biblioteca, cazare, masa, baza sportiva).
Relevant pentru program este existenta bazei clinice care asigura spatiile necesare instruirii clinice, in acord
cu standardele specifice care prevad desfasurarea activitatilor practice in unitati sanitare. Totodata,
laboratoarele de recuperare medicald, fiziologie si realitate virtuald biomedicala, cu dotari recente,
corespund direct specificului formativ al programului. Cerinta privind accesul persoanelor cu dizabilitafi
este, de asemenea, indeplinita prin adaptarile realizate (rampe, lifturi).
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Starea de fapt: Bunurile imobile si mobile utilizate pentru program fac obiectul unor lucrari periodice de
intretinere si modernizare. Salile de curs au fost renovate si dotate recent din fonduri proprii, iar o alta sala
a fost renovata prin fonduri obtinute in cadrul unui program de finantare. Pentru fiecare program de studii
exista cel putin un cadru didactic auxiliar, cu competente in domeniu, avand in atributii monitorizarea si
mentenanta bunurilor de patrimoniu.
Analiza starii de fapt: Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, existand atat un cadru procedural
care reglementeaza activitatile de mentenanta, cat si personal dedicat acestora. Lucrarile de renovare si
dotare realizate in ultimii ani, inclusiv la spatiile si baza sportiva utilizate in cadrul programului evaluat,
precum si cuprinderea activitatilor de reabilitare si dotare in planurile operationale ale facultatii si universitatii
confirma asigurarea unor conditii optime de studiu, cercetare, viata si munca.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Starea de fapt: Instituia asigura personal didactic titular cu norma de baza in universitate sau personal
didactic asociat, corespunzator numarului de studenti. Activitatile prevazute in planul de invatamant sunt
acoperite cu cadre didactice care respecta conditile necesare de pregatire in domeniul Medicina, iar
pentru disciplina cu caracter interdisciplinar de etica si integritate academica sunt cooptate cadre didactice
de la alte departamente.

Cadrele didactice incadrate la program sunt titulari in universitate (Anexa A.3.1.4 Tabel nominal cu decizii
de titularizare pe post. Tabel diplome studii in domeniu. Tabel diplome doctor. Tabel Specialitati medicale),
cu titlul de doctor in Medicina sau domenii conexe si corespondenta specialitatii medicale cu nomenclatorul
MS, informatiile si CV-urile fiind publice pe site-ul facultatii. Lista cadrelor didactice cu varsta peste 65 de
ani este prezentata separat (Anexa A.3.1.7 Lista personalului didactic asociat. Lista cadrelor cu varsta
peste 65 ani).

Analiza starii de fapt: Din REl si din documentele puse la dispozitie (Anexa A.3.1.1 Lista disciplinelor
conform planului de invatamant si a cadrelor didactice care le predau, Anexa A.3.1.2 Extrase din statele
de functii ale departamentelor organizatoare - nr. de norme al fiecarui cadru didactic (cu fractiuni), Anexa
A.3.1.3 Recapitulatie state functii. Indicatori sintetici ARACIS, Anexa A.3.1.4 Tabel nominal cu decizii de
titularizare pe post. Tabel diplome studii in domeniu. Tabel diplome doctor. Tabel Specialitati medicale,
Anexa A.3.1.7 Lista personalului didactic asociat. Lista cadrelor cu varsta peste 65 ani) reiese ca pentru
program 21 de cadre didactice, dintre care 19 titulare (93.54% din posturi) si 2 asociate-invitate (6.45%
din posturi). Statul de functii previzionat contine 11.62 de posturi, dintre care 10.87 (93.54%) dintre posturi
sunt acoperite cu personal titularizat. Dintre acestea, 4.31 posturi (39.66%) sunt acoperite de profesori
sau conferentiari. Toate cadrele didactice detin pregatirea necesara, cu studii de licenta sau doctorat in
domeniul disciplinei predate, iar pentru disciplinele cu corespondent in nomenclatorul MS, toate CD detin
specializarea necesara.
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Raportul cadre didactice/studenti, pentru domeniul de studii de licenta Medicina este de 1/8.16 (145 CD /
1184 studenti). In cazul acreditérii programului cu 150 de studenti (75 x 2 ani), raportul cadre didactice
studenti devine 1/9.2 (145 CD / 1334 studenti).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

[.LPA.3.1.2
Starea de fapt: Institutia sprijind constant dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice prin
implicarea acestora in activitati de formare continua, cercetare si inovare didactica. Cadrele didactice din
cadrul programului evaluat au participat activ la proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala,
avand ca obiective modernizarea procesului educational, digitalizarea resurselor didactice si stimularea
cercetarii aplicate in domeniul medical (Anexa A.3.1.9 Participanti proiecte FDI).
De asemenea, institutia a organizat sesiuni de instruire si perfectionare profesionald in cadrul unui proiect
dedicat, care a oferit oportunitati de formare in domeniul didacticii universitare moderne, al utilizarii
tehnologiilor digitale in educatie si al dezvoltarii competentelor transversale.
Analiza starii de fapt: Institutia asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic prin mecanisme
concrete si documentate la sesiuni de formare dedicate didacticii universitare si competentelor digitale
reflecta un angajament institutional constant pentru formarea continua si mentinerea unui nivel ridicat de
calitate in procesul didactic.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
Starea de fapt: Recrutarea personalului didactic se realizeaza in baza unor documente normative proprii
(https://usv.roffisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R14_Ocuparea%20posturilor%20did%20vacante_E
dbrev0_20.02.2024_site.pdf), elaborate in concordanta cu prevederile legale, care reglementeaza
ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante, ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
sau temporar vacante pe perioada determinata, precum si organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica. Personalul didactic care preda la programul evaluat indeplineste cerintele
legale pentru ocuparea posturilor didactice.
In fiecare semestru, institutia organizeaz& concursuri pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada
nedeterminata, conform statului de functii, ceea ce conduce la titularizarea unor noi cadre didactice.
Analiza starii de fapt: Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale si sunt derulate
transparent, fiind fundamentate pe documente normative interne care acopera atat ocuparea posturilor
vacante, cat si promovarea in cariera didactica.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.11 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Starea de fapt: In desfasurarea activitatilor, un rol de suport ii revine serviciului de comunicatii si tehnologii
informationale, care functioneaza in baza unui regulament propriu si are ca atributii configurarea,
administrarea si intretinerea retelei universitare Internet/Intranet, precum si asigurarea conditiilor de trafic
si de securizare a transferurilor de date. Reteaua Intranet universitara, inclusiv zona de acoperire wireless,
este accesibila gratuit tuturor studentilor.
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Institutia dispune de o pagina web actualizata constant cu informatii utile pentru studenti, cadre didactice
si potentiali candidati. Pentru evidenta si notarea studentilor este utilizatd o platforma online de
management al scolaritatii, cu acces pe baza de user si parola, iar orarul fiecarui cadru didactic este
disponibil online. Suporturile didactice de curs si de aplicatii sunt puse la dispozitie prin platforme
educationale colaborative de tip Google Classroom si Google Forms, serviciul de specialitate realizand
periodic rapoarte privind starea de functionare a sistemului informatic.
Analiza starii de fapt: Institutia utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii, atat in plan
administrativ, cat si didactic. Infrastructura de retea, pagina web actualizata, platforma de management al
scolaritatii si platformele educationale colaborative acopera nevoile curente ale programului evaluat si
faciliteaza accesul studentilor si al cadrelor didactice la informatii si resurse.
Institutia are in derulare proiecte de digitalizare care vizeaza imbunatatirea si extinderea platformelor de
gestionare a activitatii studentilor si a serviciilor destinate comunitatii academice si beneficiarilor indirecti ai
educatiei.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Starea de fapt: Programul NRM este structurat pe 4 semestre, 120 ECTS. Planul de invatamant curent
(promotia 2024-2026) cuprinde discipline obligatorii (96 credite), optionale (4 credite), practica de
specialitate (20 credite) si disertatie (10 credite), cu un raport ore aplicatii/ore curs de 1,49, superior
recomandarii din Standardele specifice (ore de aplicare practica cel putin egale cu orele de curs). Planul
de invatamant propus pentru promotia 2026-2027 (Anexa B.1.1) aduce modificari structurale: raportul
aplicatii/curs creste la 1,82; se introduc Practica de specializare in semestrele 1-2 si discipline noi de
specialitate — , Terapie nutritionala si recuperare medicala in patologia renald”, , Terapia nutritionala la
copiii cu tulburari de neuro-dezvoltare” si disciplina optionala ,Rolul alimentelor in absorbtia
medicamentelor”. Disciplinele sunt incadrate pe categoriile DF/DS/DC si pe regimul DOB/DOP, iar fiecare
are alocat un numar intreg de credite (de regula 2-5). Curriculumul include disciplina de etica/deontologie
si integritate academica (cu abordarea eticii cercetarii), conform cerintei din Sectiunea IV.1 a Standardelor
specifice. Numarul de ore de practica este de 84. Disciplinele obligatorii reprezinta 83,3% din capitalul de
ore, respectiv disciplinele optionale 16,7%. Planul de invatamant cuprinde 7 discipline facultative. Cu privire
la categoria formativa, disciplinele fundamentale reprezinta 3,57% din totalul numarului de ore, disciplinele
de specializare 85,71% respectiv disciplinele complementare 10,71%.
Analiza starii de fapt: Curriculumul este organizat in baza ECTS si conduce la o calificare universitara de
nivel 7 EQF/CNC. Volumul de munca respecta regulile din Sectiunea V.2 a Standardelor specifice: un
credit corespunde la 25-30 de ore de pregatire, anul universitar de 60 ECTS insumeaza 1.500-1.800 de
ore, semestrul cuprinde minimum 17 saptamani (14 de activitati didactice si 3 de sesiune), iar numarul de
ore de activitati didactice este in medie de minimum 14 ore/saptamana, prag aplicabil domeniului Medicina.
Planul include un numar de minimum 56 de ore dedicat elaborarii lucrarii de disertatie. Practica de
specialitate este programata, de regula, comasat, in afara celor 14 saptamani, in unitati sanitare publice
(SCJU ,,Sf. loan cel Nou”), in conformitate cu Sectiunea IV.3 — pentru domeniul Medicina institutia asigura
locuri pentru toti studentii pentru stagiile din timpul semestrelor si cel putin 75% pentru cele comasate.
Succesiunea disciplinelor este logica, iar planul propus consolideaza componenta aplicativa. Componenta
de recuperare medicala propriu-zisa (tehnici si proceduri de reabilitare) ramane insa acoperita in esenta
de o disciplina obligatorie dedicata, celelalte discipline cu ,recuperare” in titlu tratdnd recuperarea
preponderent din perspectiva interventiei nutritionale, ceea ce justifica o recomandare de consolidare.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqi

Starea de fapt: Programul functioneaza in baza acreditarii DSUM Medicina (Hotararea Consiliului ARACIS
din 25.03.2021), fiind inclus in lista programelor de masterat acreditate aprobata prin H.G. nr. 428/2025 si
H.G. nr. 644/2025. Situatia inmatricularilor pe ultimii 5 ani (Anexa B.7.1.2) arata respectarea capacitatii
aprobate de 50 de studenti in anul I: 45 (2021), 28 (2022), 24 (2023), 42 (2024), 32 (2025).
Analiza starii de fapt: Programul functioneaza in conditiile actului de acreditare si raspunde unei nevoi reale
de specialisti in nutritie clinica in regiunea de Nord-Est. Variabilitatea moderata a inmatricularilor, cu
revenire catre valori apropiate de capacitate, confirma relevanta sociala si atractivitatea programului.
Calificarea este inregistrata in RNCIS (cod COR 226503 — nutritionist-dietetician).
Recomandari: Se recomanda organizarea de intalniri periodice cu stakeholderii implicati in angajabilitatea
absolventilor, in vederea identificarii nevoilor reale si actuale ale pietei muncii, in vederea actualizarii si
optimizarii periodice a curriculum-ului si a ofertei educationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.PB.2.1.1
Starea de fapt: Fisele disciplinelor sunt completate conform modelului institutional (R40) si includ rezultatele
invatarii, obiectivele, continutul, metodele de predare si evaluare cu ponderi si bibliografie. Rezultatele invatarii
formulate (cunostinte aprofundate de nutritie clinica si recuperare, capacitatea de a concepe si aplica planuri
de interventie nutritionala in contextul recuperarii) sunt compatibile cu nivelul 7 EQF al masterului.
Analiza starii de fapt: Maparea rezultatelor invatarii pe continut si pe metode de evaluare este, in general,
transparenta si consecventa cu nivelul calificarii. S-au identificat insa anomalii formale: fisele disciplinelor
LAlimentatia si recuperarea in afectiuni musculo-scheletale” si ,Nutritia in exercitiul fizic si recuperarea sportiva”
prezinta text identic in cele trei coloane ale matricei rezultatelor invatarii (Cunostinte / Aptitudini /
Responsabilitate si autonomie), ceea ce nu permite diferentierea adecvata a categoriilor de rezultate.

Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Starea de fapt: Calificarea programului este inregistrata in RNCIS sub un cod unic (COR 226503 —
nutritionist si dietetician). Documentatia prezentata de institutie nu continea actualizarea programului de
studiu in RNCIS respectiv actualizarea cu codurile COR actuale. Ultima actualizare a programului de studiu
in RNCIS a fost realizata in anul 2019. Documentatia prezinta planurile de invatamant si fisele de disciplina,
dar nu include o mapare explicita a rezultatelor invatarii pe ocupatile ESCO/COR vizate. Codul ocupational
unic acopera doar componenta de nutritie si dietetica, insa nu reflecta explicit competentele de recuperare
medicala propriu-zisa pe care le arata explicit denumirea programului.
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Analiza starii de fapt: Comisia a considerat ca aceasta este principala vulnerabilitate structurala a
programului: identitatea profesionala a absolventului combina doua arii (nutritie si recuperare), dar este
ancorata ocupational intr-un singur cod COR, predominant de nutritie. Recomandarea principala a
comisiei, armonizarea denumirii, a fost deja implementata, la nivel de Universitate, prin Hotararea Senatului
USV nr. 87/09.07.2026 (,Nutritie in recuperare medicala”), iar actualizarea corespunzatoare a R.N.C.I.S.
va fi efectuata in perioada imediat urmatoare. Denumirea trimisa catre ANC: Nutritie in recuperarea
medicald este cea concordanta cu continutul programului propus de catre institutia gazda si cu calificarile
obtinute.

Recomandari: Comisia de evaluare recomanda armonizarea si obtinerea de concordanta intre denumirea
programului, codurile COR/ISCO-08/ESCO si ocupatiile vizate, Planul de invatamant si Fisele de disciplina.
Institutia va intocmi si va implementa: (i) o matrice explicita de corespondenta intre rezultatele
invatari/competentele programului si ocupatile ESCO/COR vizate (denumire + cod); (i) o clarificare
documentata a statutului competentelor de recuperare medicala in profilul absolventului - pozitionarea
explicita a ,recuperarii medicale” ca un context de aplicare a interventiilor nutritionale (cu actualizarea
corespunzatoare a fiselor disciplinelor).

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Starea de fapt: Strategiile didactice sunt centrate pe student (Anexa B.3.1.1): ponderea ridicata a
activitatilor practice si aplicative, accesul la resurse in format clasic si electronic, acces gratuit la internet
in spatiile didactice si in camine, sprijin material (laptopuri, tablete) si platforme de tip Google Classroom.
FMSB aloca, din anul universitar 2025-2026, 14 burse de tip ASIST destinate sustinerii studentilor cu
rezultate bune, pentru activitati de aprofundare coordonate de cadre didactice, si asigura accesul in salile
didactice in afara programului de curs. Sunt implementate activitati de monitorizare a parcursului academic
si activitati remediale pentru studentii aflati la risc de performanta.
Analiza starii de fapt: Programul aplica principiile invatarii centrate pe student prin diversitatea metodelor
didactice, prin sprijinul individualizat si prin valorificarea infrastructurii de laborator si clinice. Monitorizarea
parcursului si consilierea remediala confirma orientarea catre nevoile individuale de invatare.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Starea de fapt: Institutia colaboreaza cu diverse universitati europene prin intermediul parteneriatelor
ERASMUS+ si al unui consortiu european de universitati, consolidand astfel o retea educationala
internationala. Aceste parteneriate se concretizeaza prin programe extinse de mobilitate academica, ce
includ schimburi de studenti si de cadre didactice (Anexa B.3.1.2), constituind o baza pentru imbunatatirea
experientei academice si a formarii profesionale.
Pentru studenti, aceste colaborari ofera oportunitati de a studia in medii academice diverse, de a accesa
noi metode de predare si de a intelege mai bine perspectivele interculturale.
Analiza starii de fapt: Institutia asigura pentru studenti oportunitati de participare la mobilitati academice,
prin parteneriatele ERASMUS+ si apartenenta la consortiul european de universitati. Existenta unor
schimburi efective de studenti si cadre didactice, documentate (Anexa B.3.1.2), confirma ca aceste
oportunitati au caracter concret, iar institutia are in vedere extinderea parteneriatelor internationale pentru
ca un numar cat mai mare de masteranzi sa beneficieze de mobilitati.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Starea de fapt: Institutia asigura oportunitati echitabile prin politici de acordare a burselor (de merit, de
studiu, sociale), prin locuri in tabere si prin sprijinul organizatiilor studentesti (Asociatia Studentilor
Medicinisti si Biologi Suceava). Accesul la resurse si la spatiile didactice este asigurat tuturor studentilor,
inclusiv celor cu dizabilitati, iar activitatile remediale sprijina studentii cu dificultati de parcurs.
Analiza starii de fapt: Politicile de sprijin financiar si academic, impreuna cu masurile de incluziune si cu
monitorizarea parcursului, asigura oportunitati echitabile, adaptate diversitatii stilurilor si abilitatilor de
invatare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Starea de fapt: Fondul de carte de specialitate este documentat pe discipline si ani de studiu (Anexa
B.4.1.1), cuprinzand titluri de referinta in nutritie clinica, terapie nutritionald, pediatrie si recuperare,
completate de un fond intern FMSB pentru lucrarile cadrelor didactice proprii. Biblioteca universitatii asigura
acces la cursuri, manuale, periodice romanesti si straine, in format clasic si electronic, cu abonamente la
reviste de specialitate. S-au documentat achizitii recente (de exemplu, Gray's Anatomy — Elsevier 2023,
Netter's Anatomy Flash Cards 2023, titluri de pediatrie si de metode de cercetare).
Analiza starii de fapt: Resursele informationale si serviciile de sprijin (biblioteca fizica si electronica, acces
la platforme, consiliere, facilititi pentru studenti) sunt adecvate si functionale pentru programul evaluat. in
conformitate cu Sectiunea IX a Standardelor specifice, studentii au acces la suport de curs pentru
disciplinele obligatorii si optionale, la ghiduri de laborator pentru activitatile practice, la carti si materiale de
documentare (inclusiv publicatii din ultimii 5 ani) si la baze de date cu articole stiintifice, precum si la spatii
de studiu individual si colaborativ. Bibliografiile din fisele de disciplina sunt corelate cu fondul de carte. Se
constata ca pentru unele discipline (de exemplu ,Calitatea si siguranta alimentelor”) o parte a titlurilor este
mai veche, ceea ce justifica o recomandare de actualizare pentru a asigura ponderea de minimum 50% a
titlurilor recente.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Starea de fapt: Fisele de disciplina descriu rezultatele invatarii, continutul pe activitati, metodele si criteriile
de evaluare cu ponderi, standardul minim de performanta si conditile de acces la evaluare. Planul de
invatamant propus (Anexa B.1.1) include o matrice revizuita a rezultatelor invatarii, cu competente
diferentiate pe cele trei dimensiuni si 0 competenta suplimentara privind practica integrata.
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Analiza starii de fapt: Descrierea rezultatelor invatarii este, in general, adecvata si sprijina alinierea dintre
continut si evaluare. Persista insa anomalia formala semnalata la |.P.B.2.1.1 (text identic in cele trei coloane
ale matricei la doua fise de disciplina din planul curent), care trebuie corectata pentru a asigura o descriere
clara si diferentiata a rezultatelor invatarii. intrucat deficienta este izolatd si formala, ea diminueaza partial
calitatea descrierii fara a afecta substanta programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

[.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Starea de fapt: Examinarea si notarea se realizeaza conform metodologiei proprii de evaluare a USV,
publicata pe site, care defineste conditiile, procedura, instrumentele, standardele si criteriile de notare,
precum si modalitatea de contestare. Evaluarea cuprinde, conform Sectiunii V a Standardelor specifice,
evaluare continua (obligatorie pe parcursul semestrului, cu pondere explicitata in fise) si evaluare sumativa
de tip examen, colocviu sau verificare. Rezultatele invatarii sunt apreciate cu note intregide la 1 la 10 (nota
5 certificand rezultatele minimale) sau cu calificative. Perioada de examene este de regula de minimum 3
s&ptdmani, iar sesiunea de restante de minimum 1 s&ptdmana. In planul propus, formele de verificare
cuprind, orientativ, 9 examene si 4 colocvii in anul | si 4 examene, 2 colocvii si 2 verificari in anul Il.
Finalizarea studiilor se realizeaza prin examen de disertatie, cu minimum 56 de ore alocate in planul de
invatamant pentru elaborarea lucrarii.
Analiza starii de fapt: Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza atat pe parcurs, cat si prin examenul de
finalizare a studiilor, conform reglementarilor si Standardelor specifice. Pentru un master profesional,
producerea de cunoastere originala in cadrul disertatiei are la baza aplicarea metodelor stiintifice si a
cercetarii aplicative. Conditiile de acces si standardele minime sunt comunicate transparent studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitaii sistematice pentru a asigura o

I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Starea de fapt: Insertia absolventilor este documentata prin ancheta interna (Anexa B.6.1.2). Angajatorii
includ cabinete si clinici de nutritie (PRO DIET CENTER SRL, LIVE HEALTHY BY IRENE SRL, IQ DIETPLUS
SRL, NUTRIZEN CONSULTING SRL), PFA-uri de nutritie si centre de recuperare. Cei 10 absolventi cu
dubla calificare (NRM + fizioterapie/kinetoterapie) au inregistrat o rata de angajare de 100% in domeniu.
Situatia continuarii studiilor (Anexa B.6.1.3) arata ca 56 din 78 de absolventi NRM (71,8%) detin si licenta
in Nutritie si dietetica, fiind eligibili pentru examenul de dietetician autorizat, organizat la Suceava in
parteneriat cu USV. Facultatea organizeaza evenimente cu mediul economic (Anexa B.6.1.1) si manifestari
cu agenti economici (Anexa A.1.2.1).
Analiza starii de fapt: Programul desfasoara activitati sistematice de sprijin al tranzitiei catre piata muncii,
iar datele de insertie sunt favorabile. Prezenta unui centru de recuperare printre angajatori confirma ca o
parte a absolventilor activeaza in zona de intersectie dintre nutritie si recuperare. Se constata ca rata de
raspuns la sondaj nu este precizata, ceea ce limiteaza partial reprezentativitatea datelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

LPB.7 1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Starea de fapt: Admiterea se desfasoara conform Regulamentului USV si Metodologiei proprii FMSB,
aprobate de Consiliul Facultatii si de Senat, publicate pe site-ul institutiei. Conditiile de admitere se fac
publice anual, cu cel putin 6 luni inainte de examen, iar concursul se poate organiza in doua sesiuni, inainte
de inceperea anului universitar, dar nu mai tarziu de 30 septembrie, cu posibilitatea inscrierii online, in limita
numarului maxim de studenti aprobat. Au dreptul sa participe doar absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta. Situatia inmatricularilor pe ultimii 5 ani (Anexa B.7.1.2) documenteaza respectarea capacitatii
aprobate de 50 de studenti pe fiecare promotie.

Analiza starii de fapt: Procedura de admitere este aplicata consecvent si transparent, cu publicarea
prealabila a calendarului, criteriilor si conditiilor, cu etape clar delimitate (inscriere, selectie, rezultate,
contestatii, confirmare). Aplicarea procedurilor este conforma cu reglementarile.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Starea de fapt: Metodologia de admitere a USV prevede masuri de echitate si de sprijin pentru categoriile
vulnerabile si pentru candidatii cu dizabilitati, in conformitate cu cadrul legal national. Conform Sectiunii Ill
a Standardelor specifice, USV, ca institutie de stat, acorda cel putin 25 de locuri finantate de la buget,
corespunzator programelor pe care le gestioneaza, absolventilor cu diploma de licenta proveniti din randul
minoritatilor nationale, al sistemului de protectie sociala si al persoanelor cu dizabilitati. Informatiile sunt
publicate pe site-ul institutiei.
Analiza starii de fapt: Existenta unor masuri formale de sprijin si a unor proceduri publice si verificabile
demonstreaza alinierea la principiile echitatii si egalitatii de sanse prevazute de standardul ARACIS,
sustinand caracterul nediscriminatoriu al procesului de selectie.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.
Starea de fapt: Reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor (conditii de acces la evaluari,
prezenta minima, standarde minime de performanta, reexaminari) sunt aplicate consecvent si sunt vizibile
in fisele de disciplin si in regulamentele USV. In conformitate cu Sectiunea VIl a Standardelor specifice,
institutia aplica Codul drepturilor si obligatiilor studentului (publicat pe site), elaboreaza un Ghid de studii
bazat pe ghidul ECTS, semneaza cu fiecare student inmatriculat un contract de studii universitare
(nemodificabil in timpul anului universitar) si aplica Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, aprobat de Senat. Sunt implementate activitati de monitorizare a parcursului academic (Anexa
B.3.1.1).
Analiza starii de fapt: Coerenta dintre rezultatele invatarii, planul de invatamant si evaluare este sustinuta
de aplicarea fidela a regulamentelor, iar trasabilitatea este facilitata de rubricile clare din fise (conditii de
acces, criterii, ponderi, standard minim).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Pag. 13 din 25



Starea de fapt: Institutia are incheiate parteneriate cu diverse universitati europene prin intermediul
programului ERASMUSH+, al unui consortiu european de universitati si al altor institutii internationale de
profil, consolidand astfel o retea educationala internationala. Schimburile de studenti si cadre didactice
faciliteaza atat diversificarea experientelor educationale, cat si consolidarea activitatilor de cercetare si
formare profesionala. Organizarea mobilitatilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in cadrul
programului de invatare pe tot parcursul vietii, sectiunea ERASMUS, se desfasoara conform unor proceduri
operationale dedicate — privind selectia studentilor care efectueaza mobilitati si, respectiv, organizarea si
derularea mobilitatilor outgoing. Pentru cadrele didactice, cooperarea internationala se concretizeaza in
posibilitati de perfectionare continua, prin participarea la activitati didactice, workshopuri si proiecte de
cercetare internationale (Anexa B.3.1.2).

Analiza starii de fapt: Institutia realizeaza actiuni de cooperare internationald care sustin mobilitatea
memobrilor comunitatii proprii si colaborarea academica si de cercetare. Cadrul procedural care
reglementeaza selectia si derularea mobilitatilor, coroborat cu schimburile efective de studenti si cadre
didactice (Anexa B.3.1.2), confirma caracterul functional al acestor actiuni, cu efect asupra cresterii calitatii
procesului educational si a expertizei individuale. Institutia are in vedere extinderea parteneriatelor
internationale, astfel incat atat masteranzii, cat si cadrele didactice sa beneficieze de un numar cat mai
mare de mobilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Starea de fapt: Procesul educational integreaza cercetarea prin discipline dedicate (Managementul
cercetarii si analiza datelor; Cercetare in nutritie si recuperare medicald), prin elaborarea lucrarilor de
disertatie pe teme clinice actuale si prin participarea studentilor la manifestari stiintifice (de exemplu,
Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice Studentesti in Nutritie si Dietetica, editiile organizate de FMSB
impreuna cu asociatiile studentesti). Anexa B.9.2.1 confirma ca titularii de curs detin titlul de doctor si au
productie stiintifica relevanta domeniului disciplinei predate.
Analiza strii de fapt: Invatarea bazata pe investigatie stiintifica este valorificat in dobandirea rezultatelor
invatarii, prin disciplinele de cercetare, prin disertatie si prin implicarea studentilor in activitati si manifestari
stiintifice. Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Starea de fapt: Anexa B.9.2.1 documenteaza productivitatea stiintifica a cadrelor didactice titulare, cu o
productie remarcabila n domeniile relevante NRM: Conf. univ. dr. Calina-Sinziana Silisteanu
(Recuperare/Reumatologie), Conf. univ. dr. D.-C. Siriopol (Nefrologie, peste 120 de lucrari indexate
ISI/BDI), Prof. univ. dr. Mihai Covasa (Medicina/Nutritie, brevete de inventie), Conf. univ. dr. Andrei Lobiuc
(microbiota), Conf. univ. dr. Mariana Graur (nutritie/boli metabolice), Prof. univ. dr. Mihai Dimian (analiza
datelor). Cadrele didactice sunt implicate in proiecte de cercetare cu un buget cumulat semnificativ.
Analiza starii de fapt: Productia stiintifica a corpului didactic este vizibila la nivel national si international si
acopera domeniile centrale ale programului (nutritie clinica, recuperare, boli metabolice, nefrologie).
Rezultatele sunt valorificate ih mod adecvat in activitatea didactica si in formarea masteranzilor.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Starea de fapt: Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei reprezinta o preocupare
constanta atat la nivelul conducerii institutiei, cat si la nivelul facultatii organizatoare. Structura institutionala
de asigurare a calitatii este organizata conform prevederilor legale si isi desfasoara activitatea in mod
continuu. Facultatea dispune de o politica proprie in domeniul calitatii, integrata in planul strategic si
operational si sustinuta de strategii aplicate la nivel departamental. In acest cadru a fost definita strategia
calitatii la nivelul facultatii, au fost stabilite obiectivele calitatii corelate cu misiunea institutionala, a fost
elaborat planul de activitate didactica si de cercetare si au fost analizate si adaptate planurile de invatamant
in acord cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu standardele nationale de calitate. La nivelul facultatii
functioneaza comisia de evaluare si asigurare a calitatii, care monitorizeaza constant calitatea programelor
de studii si a activitatilor de cercetare si elaboreaza anual raportul intern de evaluare a calitatii, ce contribuie
la fundamentarea deciziilor strategice si operationale.
Analiza starii de fapt: Institutia realizeaza actiuni si aplica proceduri in mod consecvent, prin structuri de
asigurare a calitatii functionale la nivel de institutie si de facultate. Existenta unei politici proprii in domeniul
calitatii, integrata in planificarea strategica si operationala, precum si elaborarea anuala a raportului intern
de evaluare a calitatii confirma caracterul continuu al acestor demersuri si impactul lor asupra procesului
educational la nivelul programului evaluat, intre altele prin analiza si adaptarea planurilor de Tnvatamant la
cerintele pietei muncii si la standardele nationale.
Pentru perioada urmatoare, accentul este pus pe imbunatatirea continua a proceselor educationale si de
cercetare, dezvoltarea mecanismelor de feedback si intensificarea masurilor de asigurare a calitatii la nivel
institutional.

Indicatorul este: indeplinit

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

Starea de fapt: Membrilor comunitatii academice si partilor interesate li se transmit, prin email sau prin
postare de anunt online, informatii privind implementarea procedurilor, respectiv faptul ca anumite
documente de interes public sunt in dezbatere si ca pentru acestea pot fi trimise propuneri de modificare
sau actualizare. Aceste informatii sunt publice si pot fi consultate pe pagina web dedicata dezbaterii publice
a planurilor de invatamant, respectiv pe cea dedicata dezbaterii altor documente.
Pentru obtinerea unui feedback privind implementarea unor proceduri referitoare la procesul de invatamant
sunt organizate consultari cu studentii si cu mediul de afaceri (Anexa A.1.2.1), iar opiniile acestora sunt
luate In considerare.
Analiza starii de fapt: Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de implementare a procedurilor, prin mecanismele de dezbatere publica si de consultare
directa.
Organizarea consultarilor cu studentii si cu mediul de afaceri (Anexa A.1.2.1) si integrarea propunerilor
rezultate confirma caracterul participativ al procesului. Facultatea are in vedere consolidarea vizibilitatii
rezultatelor evaluarilor si stimularea participarii active a tuturor partilor, prin dezvoltarea unor mecanisme
mai eficiente de comunicare, diseminare si implicare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
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si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
Starea de fapt: La nivelul institutiei este constituita Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care
elaboreaza anual un plan operational. La nivelul facultatii organizatoare functioneaza, de asemenea, o
comisie de evaluare si asigurare a calitatii, care are elaborat un plan operational propriu, cuprinzand
obiective si actiuni ce trebuie indeplinite pe parcursul unui an calendaristic.
Analiza st&rii de fapt: In structura organizatorica a institutiei este constituitd Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, iar la nivelul facultatii organizatoare exista o structura similara. Activitatile de asigurare
a calitatii se desfasoara constant si transparent la toate nivelurile institutionale, cu implicarea cadrelor
didactice, a studentilor si a personalului administrativ, ceea ce confirma existenta si functionalitatea
structurilor prevazute de indicator. Facultatea are in vedere imbunatatirea comunicarii intre structurile de
asigurare a calitatii, intre cadre didactice si studenti, prin organizarea periodica a intalnirilor de lucru,
utilizarea unor canale digitale dedicate, cresterea vizibilitatii rapoartelor si implementarea unor instrumente
simplificate de feedback.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Starea de fapt: Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este reglementata prin
regulamente proprii. Componenta comisiei de la nivelul institutiei este disponibila pe site-ul universitatii,
alaturi de cea a comisiei de la nivelul facultatii organizatoare. Rapoartele comisiilor de asigurare a calitatii
sunt publicate atat pe site-ul universitatii, cat si pe cel al facultatii.
Analiza starii de fapt: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si structura corespondenta de la
nivelul facultatii functioneaza in baza unor regulamente aprobate in cadrul institutiei, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei. Publicarea
componentei comisiilor si a rapoartelor acestora pe site-urile institutiei si facultatii confirma atat temeiul
regulamentar al functionarii lor, cat si transparenta activitatii. Institutia si facultatea au in vedere
consolidarea colaborarii intre structurile de asigurare a calitatii de la nivel de universitate, facultate si
coordonatorii programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
Starea de fapt: Componenta Comisiei de Etica Universitara este stabilita prin hotarare a senatului, iar
activitatea acesteia este reglementata prin regulamentul propriu. Comisia de Etica Universitara actioneaza
independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei, conform organigramei
academice, iar raportul sau anual este publicat pe site-ul universitatii.
Analiza starii de fapt: Comisia de Etica Universitara functioneaza pe baza regulamentului propriu si cu
componenta stabilita prin hotarare a senatului, actionand independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei. Publicarea raportului anual al comisiei confirma atat respectarea cadrului
legal si regulamentar, cat si transparenta activitatii sale. Este avizata organizarea periodica de sesiuni de
informare privind etica academica, atat pentru studenti, cat si pentru cadre didactice.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
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domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica ihn mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.
Starea de fapt: Initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii sunt
reglementate prin Procedura pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant si prin
Regulamentul cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii. Prevederile Procedurii pentru elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant sunt
aplicate In mod consecvent atunci cand se initiaza un nou program de studii, respectiv la autorizare si la
evaluarea periodica.
Analiza starii de fapt: Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile care
reglementeaza initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Utilizarea efectiva a acestora in
momentele-cheie ale ciclului de viata al unui program — initiere, autorizare, evaluare periodica — confirma
impactul lor asupra asigurarii calitatii, inclusiv in cazul programului evaluat, supus prezentei evaluari
periodice. Este avuta in vedere consolidarea colaborarii intre coordonatorii de program si membrii comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Starea de fapt: Institutia si implica toate partile interesate: studenti, cadre didactice, personal administrativ
si angajatori intr-un proces participativ si transparent de punere in aplicare a procedurilor, aliniat strategiei
de asigurare a calitatii. Membrii comunitatii academice participa la implementarea procedurilor de calitate
prin evaluarea anuala a calitatii desfasurata de comisia de evaluare si asigurare a calitatii a facultatii (in
care sunt inclusi cadre didactice, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai studentilor si membri ai
administratiei), prin evaluarea periodica a programelor de studii si prin consilierea studentilor. Studentii sunt
implicati prin reprezentantii lor in structurile de conducere (Senat, comisiile senatului, consiliul de
administratie, consiliul facultatii si comisia de evaluare si asigurare a calitatii a facultatii), prin evaluarea
cadrelor didactice si a cursurilor si prin participarea la revizuirea programelor de studii. Facultatea mentine
relatii cu angajatorii si cu alte organizatii prin consultari periodice pentru actualizarea curriculei (Anexa
A.1.2.1), facilitarea stagiilor de practica si organizarea de targuri de cariera si workshopuri (Anexa B.6.1.1).
In cazul programului evaluat, pentru realizarea demersurilor a fost nominalizatd o comisie de lucru care
include cadre didactice, studenti si angajatori, finalitatea activitatii fiind confirmata prin hotararea senatului
de aprobare a raportului de autoevaluare a programului.

Analiza starii de fapt: Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate efectiv in punerea in
aplicare a procedurilor, prin participarea la structurile de asigurare a calitatii, la structurile de conducere si
la consultarile cu mediul socio-economic. Constituirea unei comisii de lucru cu participarea cadrelor
didactice, a studentilor si a angajatorilor pentru elaborarea raportului de autoevaluare a programului evaluat
(Anexa A.1.2.1, Anexa B.6.1.1) confirma caracterul participativ si transparent al procesului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.
Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
I.PC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeazéa doar dacé este cazul.
Nu este cazul.
Indicatorul este: Nu este cazul.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Starea de fapt: Membrii comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul facultatii gestioneaza
procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aplicand prevederile Regulamentului privind
evaluarea performantei personalului didactic si ale Procedurii privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, iar rezultatele acestui proces sunt publicate pe site-ul universitatii. La nivelul facultatii se
administreaza periodic chestionare si sondaje privind evaluarea procesului didactic, studentii avand acces
anonim, pe baza de coduri generate aleatoriu, pentru realizarea evaluarii. La nivelul institutiei exista, de
asemenea, un regulament pentru evaluarea performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic,
rezultatele evaluarilor efectuate fiind publice.
Analiza starii de fapt: Institutia analizeaza rezultatele evaluarii semestriale a prestatiei cadrelor didactice de
catre studenti, printr-un proces reglementat prin regulament si procedura proprii si gestionat de comisia de
evaluare si asigurare a calitatii. Caracterul anonim al evaluarii si publicarea rezultatelor asigura atat
obiectivitatea, cat si transparenta procesului, cu efect asupra imbunatatirii calitatii activitatii didactice la
nivelul programului evaluat.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Starea de fapt: Institutia dispune de un sistem informatic integrat, prin care sunt colectate periodic date
esentiale pentru managementul institutional. Aceste date sunt utilizate atat pentru raportarile catre
Ministerul Educatiei, cat si pentru evaluarea evolutiei globale a universitatii, pe baza unor indicatori relevanti
si a unor analize realizate la intervale regulate. Site-ul oficial al comisiei de evaluare si asigurare a calitaii
este actualizat permanent si constituie o resursa pentru monitorizarea calitatii proceselor educationale si
administrative, intocmirea rapoartelor de autoevaluare si documentarea legislatiei si politicilor de calitate.
La nivelul institutiei, prin structurile de asigurare a calitatii, de consiliere si orientare in cariera si prin rectorat,
sunt colectate, prelucrate si analizate constant date privind starea calitatii institutionale si a vietii studentesti,
cu scopul de a sprijini luarea deciziilor strategice siimbunatatirea conditiilor din campus. La nivelul facultatii
sunt active in mod permanent forumuri de discutii si sondaje privind perceptia studentilor si a cadrelor
didactice asupra calitatii actului educational, a activitatii de cercetare si a vietii studentesti.
Analiza starii de fapt: Institutia colecteaza si analizeaza in mod sistematic datele necesare procesului de
asigurare interna a calitatii, prin sistemul informatic integrat si prin mecanismele de colectare a feedbackului
de la studenti si cadre didactice. Utilizarea acestor date atat pentru raportari, cat si pentru fundamentarea
deciziilor strategice si operationale confirma caracterul sistematic al procesului si contributia sa la
consolidarea unei culturi institutionale centrate pe calitate.
Institutia si facultatea au in vedere continuarea modernizarii infrastructurii IT in sprijinul acestui proces.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
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Starea de fapt: Informatiile esentiale despre programul evaluat, inclusiv planul de invatamant, fisele
disciplinelor, competentele asociate calificarii si orarul activitatilor didactice sunt disponibile online, cu
acces public, pe site-ul facultatii, in sectiunea dedicaté fiecarui program. In cadrul facultétii se desfasoara
campanii de promovare a programelor de studii si a unui stil de viata sanatos, in care sunt implicati si
studentii (Anexa C.6.1), campanii publice si vizibile la nivelul intregii comunitati. Prin pagina web
institutionala, corelata cu paginile fiecarei facultati, este oferita 0 gama variata de informatii de interes
public: domeniile si programele de studii acreditate, structura anului universitar si orarele, serviciile si
facilitatile pentru studenti, tipurile de diplome si certificate oferite, precum si oportunitatile de dezvoltare
profesionala si mobilitate academica. Site-ul universitatii si al facultatii este disponibil in limbile romana si
engleza, iar informatiile relevante privind calificarile si programele de studii sunt publicate In format
electronic si, la cerere, in format tiparit.

Analiza starii de fapt: Institutia asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public referitoare la
programul evaluat, atat prin site-ul facultatii, cat si prin pagina web institutionala. Disponibilitatea online a
documentelor esentiale ale programului (plan de invatamant, fise ale disciplinelor, competente, orar),
publicarea bilingva a informatiilor si posibilitatea obtinerii lor siin format tiparit confirma respectarea cerintei
de transparent, la un nivel comparabil cu standardele Spatiului European al invatamantului Superior.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LP.C.6.1.2
Starea de fapt: Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin intermediul paginii web a
universitatii, unde sunt publicate toate deciziile Consiliului de Administratie si toate hotararile Senatului.
Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent atat la nivelul institutiei, cat si la nivelul facultatii
organizatoare, prin postarea pe site si prin comunicarea pe email.
Analiza starii de fapt: Institutia asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea deciziilor
Consiliului de Administratie si a hotararilor Senatului pe pagina web a universitati, precum si prin
comunicarea acestora la nivelul facultatii.

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Starea de fapt: Institutia elaboreaza si publica o serie de rapoarte prin care isi indeplineste obligatile de
raspundere publica: raportul rectorului, care contine principalele directii strategice si realizarile institutiei;
raportul privind asigurarea calitatii, elaborat de comisia de evaluare si asigurare a calitatii, care atesta
indeplinirea standardelor de calitate educationala si administrativa; si raportul privind respectarea
drepturilor studentilor, care evidentiaza masurile luate pentru garantarea corectitudinii si echitatii in relatia
cu studentii.

Analiza starii de fapt: Institutia colecteaza si transmite datele solicitate si elaboreaza si publica rapoartele

prevazute de obligatile de raspundere publica. Existenta raportului rectorului, a raportului privind

asigurarea calitatii si a raportului privind respectarea drepturilor studentilor confirma indeplinirea atributiilor

in domeniul transparentei si al raportarii institutionale, cu respectarea cerintelor si angajamentelor asumate.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul
[.PC.8.1.1

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Starea de fapt: Programul evaluat apartine domeniului de studii universitare de masterat Medicina.
Domeniul de masterat a fost acreditat in sedinta Consiliului ARACIS din 25.03.2021 si cuprins in hotararea
de Guvern corespunzatoare. Procesul de evaluare externa a domeniului este organizat periodic, conform
cadrului legal, si aprobat de structurile de conducere ale institutiel.

Analiza starii de fapt: Institutia desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in
vederea organizarii in conditile legii a programului evaluat. Parcurgerea procedurii de acreditare a
domeniului de masterat si derularea, in prezent, a evaluarii periodice confirma respectarea obligatiei legale
de supunere la evaluarea externa a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:

v Calificare RNCIS ancorata intr-un cod
COR unic (226503), fara reflectarea
explicitda a componentei de
recuperare medicala.

Puncte tari: v" Absenta unei matrice explicite

v' Plan de invatamant revizuit (2026-2027) rezultate ale invatarii — competente —
cu accent aplicativ crescut si discipline FACTOR] ocupatii ESCO/COR.
noi de specialitate. INTERNI v' Componenta de recuperare medicala

v Sistem de burse ASIST si mecanisme de 1y propriu-zisa acoperita preponderent
monitorizare/remediere a parcursului de o singura disciplina obligatorie.
academic. v Anomalii formale (text identic in

matricea rezultatelor invatarii la doua
fise de disciplina).

v Bibliografie depasita la unele
discipline; rata de raspuns la studiul
de insertie nedeclarata.

Analiza
SWOT
e Amenintari:

v' Dezvoltarea (Igsgtj?ar][:feg(la Medicina si a Y Ambigl.J.itat.e.a calificé fii poate genera
. L : ¥ confuzii privind profilul absolventului
mfrastrugsturu chmcg (programul de EACTOR oe piata MunGi,

Medicina, parteneriatul cu SCJU).

v Extinderea parteneriatelor internationale EXTERNI | v Concurenta aIto_r_programe de .

. o T masterat in nutritie/sanatate la nivel
in nutritie clinica si recuperare medicala. national.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
c rt. Indicator de performanta TndAeQIinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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1, LP.A1.11 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
liS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror Indeplinit
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, n
conditiile legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Indeplinit

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit

4. .LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice  sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin In statul de
funciii.

Indeplinit

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald

. b . Indeplinit
Si personald a personalului. P

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i
concordanta cu prevederile legale, stabilite si Indeplinit
derulate in mod transparent.

8. | ILLP.A4.11 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in A
conditiile actului de autorizare, respectiv de Indeplinit
acreditare, vizand realizarea idealului
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educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt

concordante cu nivelul calificarii. Indeplinit
12. Comisia de evaluare recomanda
armonizarea si obtinerea de
concordanta intre denumirea
programului, codurile COR/ISCO-
08/ESCO si ocupatiile vizate, Planul de
invatamant si Fisele de disciplina.
Institutia va intocmi si va implementa:
I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii (i) o matrice explicita de
sunt corelate cu competentele solicitate de Partial corespondenta intre rezultatele
ocupatiile corespunzatoare, conform Tndeblinit invatarii/competentele programului si
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii ocupatiile ESCO/COR vizate (denumire
europene a ocupatiilor (ESCO). + cod); (i) o clarificare documentata a
statutului competentelor de recuperare
medicala in profilul absolventului -
pozitionarea explicita a ,recuperarii
medicale” ca un context de aplicare a
interventiilor nutritionale (cu
actualizarea corespunzatoare a fiselor
disciplinelor).
13. | 1.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si Indeplinit
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.
14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a P -
T s . Indeplinit
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile Indeplinit
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerine educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii - .
. L ST Indeplinit
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.
17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise In
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la Indeplinit
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.
18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare A -
S o Indeplinit
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.
19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a . -
: . - . Indeplinit
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.
20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit

procedurile cu privire la admitere.
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21. | .LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si  egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica )
reglementarile privind activitatea profesionala a Indeplinit
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor TIndeplinit
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | L.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in Indeplinit
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se |
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si Indeplinit
la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, In scopul realizarii Indeplinit
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | .LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | .LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte A
parti interesate sunt implicate in procesul de Indeplinit
punere in aplicare a procedurilor.
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33. | I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. | 1.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenii a prestafiei
cadrelor didactice.

35. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes Indeplinit
public cu privire la programul de studii evaluat.
37. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

38. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea Indeplinit
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Nu este
cazul

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 37 1 0
VI. Concluzii

Institutia dispune de o structura organizatorica clar definita si de un sistem de management functional,
sprijinit pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic si aplicate consecvent, cu implicarea
documentata a partilor interesate In adoptarea si revizuirea acestora. Baza materiala este adecvata si
moderna, cuprinzand spatii de invatamant si laboratoare cu dotari recente relevante pentru specificul
programului (recuperare medicala, fiziologie, realitate virtuala biomedicald), la care se adauga baza clinica
asigurata in unitati sanitare partenere, in acord cu cerintele standardelor specifice pentru domeniul
Medicina. Resursele umane sunt adecvate desfasurarii programului: ponderea posturilor acoperite cu
personal titularizat (93,54%) si ponderea cadrelor cu titluri didactice superioare (39,66%) depasesc
pragurile minime prevazute de standardele specifice, iar cadrele didactice detin pregatirea si, acolo unde
este cazul, specializarea medicala corespunzatoare disciplinelor predate. Raportul dintre numarul de cadre
didactice si numarul de studenti respecta pragul de cel mult 10 studenti la un cadru didactic.
Curriculumul este structurat pe 120 de credite ECTS, organizat in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si corelat cu nivelul 7 CNC, respectand regulile privind volumul de munca, numarul de ore de
activitati didactice, practica de specialitate si disertatia. Programul raspunde unei nevoi reale de specialisti
in nutritie clinica si recuperare in regiune, iar datele de insertie pe piata muncii sunt favorabile. Invatarea
centrata pe student, accesul la resurse si servicii de sprijin, internationalizarea si valorificarea cercetarii
stiintifice in procesul educational sunt asigurate in mod corespunzator.
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Managementul calitatii este sustinut de structuri functionale la nivel de institutie si de facultate, de proceduri
aplicate sistematic, de colectarea si analiza sistematica a datelor, de transparenta informatiilor de interes
public si decizionale, precum si de respectarea obligatiilor de raportare si de evaluare externa.

S-a constatat ca toti indicatorii de performanta sunt indepliniti, cu exceptia unui singur indicator —
I.P.B.2.1.2, privind corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu ocupatiile corespunzatoare conform
ESCO/COR — care a fost apreciat ca partial indeplinit, Alaturi de acesta, au fost formulate recomandari
punctuale privind actualizarea unor bibliografii, corectarea unor aspecte formale in fisele de disciplina si
consolidarea componentei de recuperare medicala.

Avand in vedere resursele umane disponibile, raportul cadre didactice/studenti precum si celelalte aspecte
mentionate, care se mentin in limitele prevazute de standardele specifice se propune mentinerea acreditarii
si cresterea cifrei de scolarizare de la 50 la 75 de studenti/an pentru programul de studii universitare de
masterat evaluat.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip
crt. | masterat de inva{&mant | de credite | masterat
predare de studiu | (C/P/D)
1. Nutritie si recuperare medicala Suceava | Roméana IF 120 P
cu schimbarea denumirii in
Nutritie in recuperare medicald

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa in vederea mentinerii acreditarii, se propune mentinerea
acreditarii domeniului de studii universitare de masterat evaluat, precum si cresterea capacitatii de
scolarizare de la 50 la 75 de studenti/an.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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