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|. Introducere

Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii pentru mentinerea
acreditarii programului de studii universitare de masterat de la Facultatea de Istorie si Stiinte Politice a
Universitatii ,Ovidius” din Constanta. Perioada evaluarii a fost 15-16 iunie 2026, iar comisia de evaluare
externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost formata din:

1. Prof. univ. dr. Zahariuc Petronel, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (coordonatorul
echipei),

2. Prof. univ. dr. Andrei Siperco, Unviersitatea Bucuresti,

3. Stud. Adelina-Elena Tudor, Universitatea Bucuresti.
Persoana de contact din cadrul Facultatii de Istorie si Stiinte Politice a fost lect. dr. Marius-George Cojocaru.
Universitatea , Ovidius” din Constanta (UOC) este o institutie publica de invatamant superior, a careiistorie a
inceput 1961, si a continuat neintrerupt sub diverse denumiri. Din anul 1990, Universitatea a devenit
multidisciplinara, cu programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat si structura
reglementatd prin Ordinul Ministrului nvatdmantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991 cu denumirea de
Universitatea ,Ovidius” din Constanta. In structura Universitatii ,Ovidius” din Constanta, in anul universitar
2025-2026, exista 16 facultati si 12 scoli doctorale cu 13 domenii de doctorat, cu 19156 studenti (dintre
care 11978 la studii universitare de licenta, 3115 la studii universitare de masterat, 356 la studii de doctorat si
3707 la alte forme de pregatire). In anul 1990, prin Ordinul nr. 7424 / martie 1990, Ministerul
Invatamantului a aprobat infintarea Facultatii de Litere si Istorie, cu sectie de Istorie-Arheologie. n anii
urmatori, Facultatea a avut diferite denumiri, pentru ca, incepand din anul universitar 2011-2012, sa se
numeasca Facultatea de Istorie si Studii Politice, cu un singur departament — Departamentul de Istorie Si
Stiinte Politice, din care fac parte cele 15 cadre didactice titulare ale facultatii si in cadrul caruia sunt
derulate cele 5 programe de studii (3 programe de studii universitare de licenta si 2 programe de studii
universitare de masterat). Facultatea organizeaza doua programe de studii universitare de masterat: Relatii
internationale in secolele XIX-XXI. Istorie si diplomatie si Antropologie si istorie erupeana. Ambele programe au
fost reacreditate 1a 27.05.2021.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizitala fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau

date)

- Vizita lafatalocului (enumerarea generala alocatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au

purtat discutii)

- Alte metode sau aspecte relevante

Comisia a inceput cu studierea si analiza Raportului de evaluare interna (REl) a programului de studii
evaluat si a anexelor acestuia, si a continuat cu analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile, in
format electronic, pe site-urile UOC si al Facultatii de Istorie si Stiinte Politice, si cu intalnirile avute cu:
membrii comisiei ARACIS (intélnire zoom), apoi, la fata locului, cu: comisia care a redactat REI,
conducerea Facultatii, cadrele didactice, studentii masteranzi, absolventii, angajatorii, directorii centrelor de
cercetare din Facultate, comisia CEAC din Universitate si comisia de asigurarea a calitatii din Facultate
(intalnirea cu comisia de etica nu a avut loc, pentru ca in perioada de raportare nu au fost cazuri care sa
se afle in analizd). Inainte de vizita la fata locului, comisia a cerut I&muriri suplimentare privitoare la
indeplinirea recomandarilor, care au fost facute la precedenta evaluare ARACIS, remedierea unor probleme
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privitoare la deschiderea unor link-uri din REl, precum si explicatii despre indeplinirea unor indicatori.
Vizita la Facultate a fost efectuata in perioada 15-16 iunie 2026. Pentru ca obiectivul evaluarii a fost
»-mentinerea acreditarii”, comisia a urmarit progresele inregistrate de Facultate de la ultima evaluare, care a
avut loc In 2021, si a vizitat: baza materiala (spatii de invatamant, secretariat, centre de cercetare),
remarcand existenta unor spatii de invatamant moderne si prezenta unor mijloace de invatamant
(aparaturd) achizitionate in ultimii ani. Intalnirile cu studentii masteranzi, absolventii, angajatorii si cu cadrele
didactice au aratat existenta unui cadru favorabil pentru formarea profesionala a studentilor si pentru
dezvoltarea personala a cadrelor didactice, oportunitatile deosebite pentru diseminarea rezultatelor
invatarii si cercetarii, facilitatile educationale foarte bune si posibilitati de formare extracurriculara oferite
de Universitate. Potrivit calendarului vizitei, comisia de evaluare a realizat urmatoarele activitati:

- Intalnire online, cu cinci zle finainte de \vizitd, desfisuratd pe platforma zoom
(https://us02web.zoom.us/|/82655058274?pwd=Eg49G3QVWUNXONNIxbl2ew0z3UZNKI.1)

- Analiza REI a programului de studii evaluat si a anexelor acestuia;

- Analiza documentelor, datelor siinformatiilor disponibile, in format electronic, pe site-urile UOC si al
Facultatii;

- Vizita la sediul Facultatii de Istorie si Studii Politice, in timpul careia au fost vizitate spatiile de
invatamant (sali de curs si seminar, laboratoare, centre de cercetare), secretariatul, spatiile dedicate
cadrelor didactice etc.;

- Intalniri cu conducerea Facultatii si a Departamentului, cu persoana de contact si cu echipa implicat
realizarea raportului de evaluare interna (REl);

- Intalnire cu cadrele didactice care predau la programul de studii de masterat;

- Intalnire cu masteranzii de la cele doudprograme;

- Intalnire cu absolventii de la cele dous programe de studiu;

- Intalnire cu angajatorii absolventilor programelor de masterat;

- Intalnire cu directorii Centrelor de Cercetare din cadrul Facultatii de Istorie si Stiinte Politice;

- Intalnire cu reprezentanti ai Comisie CEAC dinUOC;

- Intalnire cu reprezentantii structurii de asigurare a calitatii din cadrul Facultatii;

- intalnire cu reprezentanti ai Comisiei de Etica din UOC (nu a avut loc, pentru ca in perioada de
raportare nu au fost cazuri care sa cada in atributiile acestei comisii).

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor siindicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile siprocesele institutionale de tip managerial siadministrativ, care implica studentji i
alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributji,
procese Si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A1.1.1 componente organizatorice Si un sistem de management adecvate, a caror
functionare sebazeaza pe metodologii, regulamente siprocedurirevizuite periodic,
in conditiile legii.

Universitatea Ovidius din Constanta (UOC) dispune de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, precum si de metodologii, regulamente si proceduri care sunt revizuite
periodic: Carta UOC; Regulament intern; Plan strategic si plan operational; Regulament de
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organizare si functionare a Consiliului de Administratie al UOC; Regulament de organizare si
functionarea Senatului UOC; Metodologia de alegere a rectorului UOC si de desemnare a
prorectorilor, decanilor si prodecanilor; Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;
Ghidul studentului; Regulamentul activitatii tutorial; Codul de etica si deontologie profesionala si
universitara; Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie
profesionald si universitara; Consiliul facultatii; Consiliul departamentului; Consiliul studiilor
universitare de doctorat; Consiliul Scolii Doctorale; Decanatul; Secretariatul facultatii.
Structuraorganizatorica a UOC se fundamenteaza pe un sistem de management consolidat, bazat pe
metodologii revizuite periodic conform cadrului legal. Buna desfasurare a activitatilor este
sustinuta de forurile decizionale universitare si monitorizata de comisia de specialitate pentru
asigurarea calitatii. Principiul transparentei este respectat prin aplicarea controlului intern
managerial si prin actualizarea constanta a documentelorpublice.

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica

0 Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[ISdemonstreazacaimplicapartileinteresaterelevantein elaborareametodologiilor siregulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniilemembrilorfacultatii sidepartamentului, respectivfilialeisauextensiei’ siale
I.P.A.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor sunt avute in
vedere opinile membrilor comunitatii academice. Regulamentele/procedurile sunt elaborate la
nivelul structurilor universitatii, avizate in CA si aprobate de Senatul universitar: UOC-PS-01
Procedura de sistem privind elaborarea, modificarea si retragerea procedurilor formalizate;
Regulament privind initierea, revizuirea, aprobarea monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in UOC; Procedura operationala privind elaborarea, revizuirea si aprobarea
planurilor de invatamant pentru programele de studii universitare de licenta, de masterat si de
doctorat din UOC. Facultatea de Istorie si Stiinte Politice organizeaza intainiri oficiale si mentine un
dialog constant cu potentialii angajatori, proces care contribuie la adaptarea permanenta a
programelor de studii la evolutiile mediului profesional.
Adoptarea si revizuirea reglementarilor interne ale UOC beneficiaza de integrarea sistematica a
feedback-ului oferit de structurile academice si de stakeholderii externi (studenti, absolventi, mediul
socio-economic). Acest demers participativ utilizeaza canale multiple: dezbateriin consilii, comisii de
specialitate, consultari publice si chestionare. Receptivitatea fatd de propunerile discutate si
adesea agreate a fost validata inclusiv prin dialogul argumentat din cadrul intalnirilor organizate pe
parcursul vizitei de evaluare.

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica

0 Recomandari
Discutiile purtate cu studentjii, cu alumnii si cu angajatorii au confirmat ca exista un proces continuu de
informare si consultare, dar se impune ca, pe viitor, acesta sa fie certificat prin procese-verbale sau
minute ale intalnirilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
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IS dispune de bunuriimobile simobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii

optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Universitatea Ovidius din Constanta detine o baza materiala moderna, structurata pe mai multe
campusurisicentre. Aceastainclude spatiideinvatamant, laboratoare digitale, o biblioteca centrala cu
filiale, patru camine, cantina si o bazasportiva.
Infrastructura didactica a Facultatii de Istorie si Stiinte Politice (FISP) cuprinde cinci sali de curs si
seminar, birourile corpului profesoral si acces la biblioteca universitara. Programele de masterat din
cadrul DSUM Istorie beneficiaza de spatii dotate cu echipamente tehnice moderne de predare si
comunicare. De asemenea, facultatea pune la dispozitie un laborator de informatica echipat cu
noud computere, software specializat, videoproiector si tabld interactiva. In urma unui proces
recent de modernizare, trei dintre salile de curs (E114, E116 si E206) ofera un mediu optim de
studiu, infrastructura fiind adaptata inclusiv pentru studentii cu dizabilitati.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le

utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
UOC dispune de spatii de invatamant si de cercetare care corespund din punct de vedere calitativ ca
suprafata, dotare, stare tehnica, volum, principiilor de siguranta sinormelor igienico—sanitare. Prin
implementarea unor planuri periodice de mentenanta si a unor investitii sistematice in
infrastructura, UOC garanteaza administrarea riguroasa a patrimoniului sau mobil siimobil. Acest
demersasigurastandardeinaltedecalitateinspatiilededicate proceselordeinvatamant, cercetarii,
cazarii si activitatilor administrative, oferind un mediu optim pentru desfasurarea activitatii
comunitatii academice.

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduritransparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune deresursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat.
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La cele doua programe de studii din cadrul DSUM Istorie, isi desfasoara activitatea 16 cadre
didactice, din care 2 profesori, 7 conferentiari, 3 sefi de lucrari/lectori universitari si 4 cadre
didactice asociate. Din totalul de posturi didactice 94,77%, sunt acoperite de cadre didactice
titulare In UOC. 15,05 fractii de posturi, reprezentand 82,11%, sunt acoperite cu conferentiari si
profesoriuniversitari. Pentru programele de studii din cadrul DSUM Istorie, disciplinele din planurile de
invatamant sunt asigurate cu cadre didactice care isi desfasoara activitatea stiintifica in domeniul
disciplinelor postului. 82,11% dintre aceste discipline au ca titulari cadre didactice cu titlul de
profesor universitar sau conferentiar universitar.
Corpul profesoral de la cele doua programe de studii din cadrul DSUM Istorie, alcatuit din cadre
didactice titulare si asociate, detine o calificare academica si o expertiza profesionala aliniate
rigorilor legislative si specificului disciplinar. Nivelul ridicat de competenta al personalului
garanteaza excelenta in procesul didactic, in activitatea de cercetare stiintifica si in ghidarea
parcursului academic al studentilor.

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul 2 . . L . .

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
La UOC exista cursuri de formare/perfectionare, proiecte FDI, initiative strategice sustinute prin
PNRR si un modul de actiuni suport pentru dezvoltarea competentelor didactice, derulat in cadrul
Centrului de Management al Calitatii. Personalul didactic implicat in DSUM Istorie demonstreaza
interes pentru dezvoltarea sa profesionala si personala, evidentiat prin participarea la programe de
perfectionare organizate de universitate.
Cresterea calitatii procesului educational la UOC este realizata inclusiv prin participarea la
programe de formare continua, mobilitatiacademice si proiecte de cercetare, iar cadrele didactice si
personalul administrativ sunt implicate in cursuri de perfectionare si participa la numeroase
conferinte nationale siinternationale.

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul

P A3 1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

derulate ih mod transparent.

La nivelul institutiei, pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, procesul de
recrutare se deruleaza in acord cu: Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe
perioada nedeterminata in Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta; Metodologia privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la Universitatea

,Ovidius* din Constanta; Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe
perioada determinata. Procedurile de recrutare ale personalului didactic si auxiliar se aplica in mod
transparent, elaborate la nivel de universitate, in concordanta cu prevederile legale, fiind publice in
sectiunea Concursuri de angajare pe site-ulUOC.

Procesele de recrutare ale Universitatii sunt fundamentate pe transparenta, derulandu-se in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Toate datele specifice privind organizarea concursurilor
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suntpublicatetransparentpesite-uloficialalinstitutieisiprincanalele media prevazutedelegislatie.

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica
0 Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UOC dispune de sisteme informatice pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor esentiale
privind educatia (inclusiv admiterea si situatiile scolare) si pentru monitorizarea calitatii. Serviciul
IT&C este entitatea UOC care asigura suport tehnic constant si consultanta pentru utilizarea
infrastructurii si a serviciilor IT.
La nivelul universitatii exista Strategia de digitalizare a UOC 2022-2027. Majoritatea proceselor
academice si administrative sunt digitalizate, fiind dezvoltate servicii specifice pentru angajati si
servicii dedicate studentilor, masteranzilor sidoctoranzilor.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Planul de invatamant pentru cele doua programe de masterat a fost intocmit conform standardelor ARACIS si
asigura calificarile inregistrate la RNCIS. Rezultatele invatarii sunt cuprinse atat in Planurile de invataméant (Plan
invatamant AIE.pdf, Planinvatamant RISID.pdf), cat siin Fisele disciplinelor ANTROPOLOGIE Sl
ISTORIE EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE IN SEC. XIX-XXI. ISTORIE S| DIPLOMATIE).
Curriculumul celor doua programe de masterat cuprinde urmatoarele categorii de discipline: discipline
fundamentale (DF) — 39,58%; discipline de specialitate (DS) — 56,25%; discipline complementare (DC) —
4,16% (vezi REI). Fiecare semestru are 30 ECTS, iar fiecare disciplind are cel mult 5 ECTS, potrivit
standardelor ARACIS. Din totalul de 25 forme de verificare ale disciplinelor prevazute in planul de
invatamant 22 sunt examene, ceea ce reprezinta 88%. Practica de specialitate are loc in semestrul Il din
anul |, fiindu-i alocate 140 de ore si 5 credite. Facultatea a incheiat un numar important de Conventii de
practica cu diversi parteneri institutionali din zona, fapt care a reiesit din REIl si Anexe (Model Conventie
practica.pdf), dar si din discutiile cu masteranzii, absolventii si angajatorii.
0  Aspecte care constituie exemple de buna practica
Planurile de invatamant sunt bine intocmite, conform standardelor ARACIS.
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0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum sia
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
l.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programele de studii universitare de masterat au fost acreditate periodic, ultima evaluare periodica a avut loc
in anul 2021. Obiectivele programului vizeaza formarea de specialisti in domeniul Istorie, iar competentele
profesionale si transversale realizate prin intermediul planului de invatamant asigura formarea unor
specialisti in conformitate cu CNC si ocuparea unor posturi recunoscute si in COR. Facultatea s-a
preocupat in permanenta de actualizarea programelor de studii de masterat, dovada fiind faptul cain acest
anau autorizat un nou programin domeniul stiinte politice, culimba de predare, engleza.
0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultateaaplicachestionare pentruasondarelevanta programelorde masterin randul studentilor si
absolventilor (Gradul se satisfactie al masteranzilor 2025.pdf).
0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Inprocesul de proiectare sidezvoltare curriculard componentaorganizatorica arein vedere s asigure

nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul o s . e

PB211 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Rezultatele invatarii sunt in deplin acord cu nivelul calificarii CNC 7, pentru un program de masterat.
Programuldeinvatamanta acordatimportanta concordantei dintre rezultatele invatarii si nivelul calificarii, fapt
care se poate observa din Planurile de invatamant. Planurile de invatamant si Fisele disciplinelor cuprind
toate elementele referitoare la: predare, invatare si evaluare, precum si competentele profesionale si
transversale, alaturi de rezultatele invatari. Facultatea revizuieste periodic DSUM, conform
Regulamentului privind initierea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii in UOC (Regulament privind initierea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii in Universitatea "Ovidius” din Constanta — Universitatea
Ovidius din Constanta).

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.P.B.2.1.2 ocupatile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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Rezultatele invatarii sunt cuprinse in planurile de invatamant, find corespunzatoare atat standardelor
ARACIS, cat sidisciplinelor de specializare, fiind corelate cu competentele profesionale specifice calificarii, in
conformitate cu ocupatiile relevante definite prin standardele ocupationale (RNCIS) si/sau Clasificarea
Europeana a Ocupatiilor (ESCO). Rezultatele invatarii sunt cuprinse atat in planul masterului AIE, cat si
pentru masterul RISID.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare sipredare.

UOC a elaborat o Procedura operationala privind organizarea activitatii didactice pentru studiile
universitare de masterat in cadrul UOC (Procedura Operationala privind organizarea activitatii didactice
pentru studiile de masterat in cadrul Universitatii ,Ovidius® din Constanta — Universitatea Ovidius din
Constanta), in care procesul de predare-invatare cuprinde atat activitati didactice directe, cat si studiu
individual. Cadrele didactice din domeniului de masterat utilizeaza metode pedagogice diverse: dezbaterile
argumentate, analiza critica, colaborarea in echipa, sarcini individuale, problematizarea, studii de caz,
simulari si feedback constructiv, precum si tehnologii moderne in predare. Cursurile si seminarele se pot
desfasura si pe platforme online, iar studentii au acces la biblioteci digitale si baze de date academice. in
salile de curs, proiectoarele si tablele inteligente faciliteaza prezentari interactive si lucrul in echipa,
asigurand un mediu educational propice invatarii. Profesorii au elaborat materiale didactice necesare
procesului deinvatamant siau stabilit un orar pentru consultatii (Program consultatii cadre didactice. pdf).

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica
In discutiile cu studentii-masteranzi a rezultat marea disponibilitate a cadrelor didactice pentru dialog si
pentru rezolvarea dificultatilor intampinate de studenti in procesul de invatamant.

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

|.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
UOC dispune de un Regulament de recunoastere a mobilitatilor de studii si/sau de plasament efectuatein
cadrul programului ERASMUS+ (REGULAMENT DE RECUNOASTERE A PERIOADELOR DE STUDII SAU
DE PLASAMENT EFECTUATE IN CADRUL MOBILITATILOR ERASMUS — Universitatea Ovidius din
Constanta), pentru recunoasterea si incheierea perioadelor de mobilitate de studiu sau practica, atat in
tara, cat siin strainatate. In cadrul FSIP responsabil ERASMUS este lect. Dr. Razvan Pantelimon (Erasmus
Plus). Raportat la numarul de studenti, numarul de stagii ERASMUS + este semnificativ (KM_C258-
20251031164031), insa se poate imbunatati, avand in vedere specificul Facultatii, precum si asezarea
geografica a UOC.

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica

0 Recomandari
Cresterea numarului de mobilitati ERASMUS +, dar si a altor categorii de mobilitati internationale, mai ales
ca unul dintre programele de master este dedicat studierii relatiilor internationale.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Procesul de invatare este adaptabil la nevoile fiecarui student, FSIP sprijinindu-i pe cei proveniti din medii
defavorizate si preocupandu-se de reducerea riscului de abandon. FSIP a inclus acesti studentiin grupurile
tinta din cadrul unor proiecte derulate in cadrul UOC (Proiectul ROSE, Proiecte FDI). FSIP se preocupa de
accesul echitabil la resursele educationale pentru toti studentii, din toate ciclurile de incatamant.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componentaorganizatoricaasiguraaccesullaresursesiserviciidesprijinadecvateinraportcunevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
FSIP contribuie desfasoara un invatamant de calitate prin oferirea de resurse si servicii personalizate,
adaptate nevoilor fiecarui student si aliniate specificului domeniului de studii. In UOC s-a infiintat prin
proiectul ROSE Centrul de invatare SAPIENTIA-OVIDUS destinat studentilor cu dificultati in procesul de
invatare, a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar. De asemenea,
Centrul de Consiliere si Orientare UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA in Cariera (CCOC) ofera
studentilor sprijin, consiliere in cariera, consultanta si asistenta pentru procesul de invatare.
0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica
0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele Tnvatarii sunt corelate cu competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare si
sunt prezentate in Planul de invatamant al programului AIE siin planul de invatamant al programului RISID si in
fisele disciplinelor la programul AIE si fisele disciplinelor la programul RISID. UOC a elaborat un
Regulament privind activitatea profesionala a studentilor sio Procedura operationala privind de examinarea si
notarea studentilor la programele de studiiuniversitare de licenta simasterat, care se aplica consecvent,
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la fiecare examinare a studentilor. Masteranzii au confirmat acest fapt, la intalnirea care le-a fost dedicata in
calendarul vizitei la fata locului.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

|.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare astudiilor.
Rezultatele invatarii se realizeaza prin mai multe tipuri de verificari, care sunt mentionate in planurile de
invatamant si cuprinse in din fisele de disciplina, constand in: evaluare continua (teme, referate, proiecte,
prezentari, teste, evaluari intermediare) si evaluare sumativa (examen, colocviu, verificare). Examenul de
finalizare a studiilor presupune elaborarea si sustinerea unei lucrari de disertatie, care atesta capacitatea
absolventului de a utiliza metode de cercetare stiintifica specifice domeniului.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
La nivelul UOC functioneaza un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera, dedicatad monitorizarii insertiei
profesionale a absolventilor si evaluarii nivelului lor de angajabilitate. FISP colaboreaza cu diversi parteneri si
potentiali angajatori, pentru a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor programelor de master, dar si
pentru a ale asigura stagiile de practica.

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica

0 Recomandari
Masteranzii si absolventii au solicitat ca FSIP sa se implice mai mult in organizarea stagiilor de practica in
cadrul unor institutii de cercetare din Constanta si din regiune.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarearezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1
UOC aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, prezentata pe Pagina de admitere a
UOC (Admitere  UOC). Admiterea se deruleaza integral pe o platforma online
(cont.cnir2026.com/cnir2026/), ceea ce simplifica interactiunea cu candidatii si eficientizeaza procesul de
repartizare si confirmare a celor admisi. Etapele admiterii sunt indicate si pe pagina web a FSIP
(https://isp.univ-ovidius.ro/).

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
|.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesuluigrupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Criteriile de admitere se bazeaza pe competentele candidatului si nu exista criterii discriminatorii. potrivit
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere la studii universitare de licenta si
master in UOC (https://www.univ-ovidius.ro/carta-si-requlamentele-universitatii/) prevede ca cel putin 25 locuri
vor fi acordate absolventilor proveniti din: randul minoritatilor nationale, din sistemul de protectie sociala;
din randul persoanelor cu dizabilitati. FSIP sprijina accesul la studii universitare al persoanelor cu dizabilitati/
tulburari specifice de invatare/ cerinte educative speciale.
0  Aspecte care constituie exemple de buna practica
Remarcam deosebita implicare a UOC si a FSIP pentru instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile.
0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

|.P.B.7.2.1 studentilor.
La nivelul UOC se aplica Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din UOC, precum si
Procedura operationale privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de masteratin
cadrul UOC, prin intermediul au fost stabilite si explicate toate aspectele legate de traseul studentilor.
Masteranzii sunt implicati si in cercetarea stiintifica, pregatindu-se astfel pentru trecerea catre nivelul
urmator de studii, cel doctoral, publicand studii (https:/isp.univ-ovidius.ro/images/2025-
2026/cercetare/Articole publicate de masteranzi.pdf) si participand la conferinte (https://isp.univ-
ovidius.ro/images/2025/rapoarte/Studen%C8%9Bi%20participan%C8%9Bi%20la%20conferin%C8%9B
e.pdf). UOC premiaza activitatea stiintifica a studentilor; printre studentii premiati se afla simasteranzide la
FSIP (https://cercetare.univ-ovidius.ro/stimularea-performantei-in-cercetare/).

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

academica si de cercetare.

FISP exploateaza facilitatile oferite de programul Erasmus+ atat la nivelul cadrelor didactice, cat si al
masteranzilor. Mobilitatile internationale sunt promovate prin canale diverse de comunicare (vezi , spre
exemplu,_Prezentarea mobilitatilor Erasmus Plus). Masteranzii au confirmat acest lucru in discutia cu
comisia ARACIS. DIn 2024, UOC face parte din Alianta universitara "ARTEMIS”, alaturi de alte 7 institutii
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de Invatamant superior de prestigiu din Europa (Consortiul ARTEMIS — Universitatea Ovidius din
Constanta), fapt care faciliteaza cooperarea internationala.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
|.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
FSIP organizeaza conferinte in concordanta cu obiectivele programului de studiu evaluat (Retrospectiva
evenimentelor FISP 2016-2025.pdf). De asemenea, cadrele didactice de la ambele programe de master
participa la conferinte stiintifice nationale si internationale (Rezultatele cercetarii stiintifice.pdf), fapt care
este in beneficiul calitatii procesului deinvatamant.

0  Aspecte care constituie exemple de buna practica

0 Recomandari
Dezvoltarea domeniului de studiu arheologie si aducerea lui in concordanta cu potentialul arheologic al
regiunii istorice Dobrogea.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitatide cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatelecercetariistiintifice suntvizibilelanivelnationalsiinternationalindomeniul

|.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
FISP promoveaza o strategie de cercetare aliniata standardelor nationale si europene. Facultatea
elaboreaza anual un plan de cercetare, subscris planului strategic al Facultatii (Plan_strategic 2024-
2029.pdf). Rezultatele cercetarii stiintifice (Rezultatele cercetariistiintifice.pdf) s-au concretizat in
publicarea de carti, capitole de carti, participari la conferinte. Unele cadre didactice din cadrul FISP au
obtinut rezultate deosebite in cadrul premierii rezultatelor cercetarii de catre UOC. in cadrul FSIP
functioneaza Centrul de Studii Eurasiatice, director prof. univ. Dr. Daniel Flaut, care editeaza ,Revista
Romana de Studii Eurasiatice” (https://rrsejournal.com/; revista este indexata ERIH+ siin alte BDI), precum si
numeroase volume de studii. UOC are in curs de dezvoltate un centru de cercetare de studii tatare si
turce, unde este implicat momentan CS Omer Metin. UOC stimuleaza activitatea de cercetare stiintifica,
instituind si un program anual de premiere; printre profesorii premiati se afla si profesori ai FSIP
(https://cercetare.univ-ovidius.ro/stimularea-performantei-in-cercetare/; Mihaela Ivanescu, Catalin Pavel).

0  Aspecte care constituie exemple de bunapractica

0 Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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Criteriul C.1. Strategii si proceduripentru asigurarea calitatii, inclusivin domeniul eticii sideontologiei

universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent

si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componentaorganizatoricarealizeazaactiunisiaplica proceduri,inmodconsecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestorain imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

UOC aplica un Sistem de Management al Calitatii bazat pe politici, strategii si proceduri care sustin
imbunatatirea continua a proceselor educationale si de cercetare. La nivelul DSUM Istorie,
procedurile de asigurare a calitatii sunt implementate consecvent, cu implicarea studentilor sia
celorlalte parti interesate, rezultatele evaluarilor fiind utilizate pentru optimizarea activitatilor
didactice si de cercetare.Universitatea a adoptat si aplica Codul de etica si deontologie universitara,
prin structuri si mecanisme dedicate, contribuind la consolidarea culturii institutionale a calitatii, iar
CEAC-FISP monitorizeaza anual calitatea programelor de studii prin activitati de evaluare si
raportare.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

UOC implica partile interesate in procesul de asigurare a calitatii prin includerea reprezentantilor
studentilor si ai mediului economic in structurile CEAC_UOC si CEAC-FISP. Rapoartele anuale
privind calitatea sunt elaborate cu consultarea cadrelor didactice, studentilor si angajatorilor si
includ propuneri de imbunatatire. De asemenea, prin evaluarea periodica a cadrelor didactice,
feedbackul studentilor este analizat in cadrul procesului institutional de asigurare a calitatii i
valorificat in adoptarea masurilor de dezvoltare si optimizare a activitatii didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatiieducatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul T structura organizatorica a liS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
UOC dispune de structuri de asigurare a calitatii constituite in conformitate cu prevederile legale,
respectiv CEAC_UOC, organizata in baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitati din Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta CEAC-UQOC,
precum si Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC), responsabil de
implementarea si monitorizarea politicilor in domeniul calitatii. La nivelul facultatii functioneaza
CEAC-FISP, structura coordonata de decan, din a carei componenta fac parte cadre didactice, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in

|.P.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de

asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

CEAC_UOC si DSAMC functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si a
Regulamentului de organizare si functionare al Departamentului Strategii Academice i
Managementul Calitatii aprobate de Senatul universitar. Conform acestor regulamente, structurile de
la nivelul universitatii si facultatii desfasoara activitati de evaluare interna si externa a calitatii
programelor si domeniilor de studii. CEAC-FISP elaboreaza anual raportul privind calitatea la nivelul
facultatii, iar DSAMC realizeaza auditul academic pentru evaluarea Sistemului de management al
calitatii academice si identificarea oportunitatilor deimbunatatire.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|.P.C.2.2.2 senatuluniversitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de etica universitara a UOC functioneaza in baza Codului de etica si deontologie
universitara si a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara a UOC, aprobate de Senatul universitar, actionand independent fata de
orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale. La nivelul
FISP, Comisia de invatamant siformare continua analizeaza situatiile care implica posibile abateri de
la Codul de etica si deontologie universitara si, dupa caz, sesizeaza Comisia de etica de la nivelul
universitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

liS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicé a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1  acestora in asigurarea calitatii.

In UOC se aplicd in mod consecvent Regulamentul privind initierea, revizuirea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si Procedura operationala privind
monitorizarea, revizuirea si evaluarea interna a programelor de studii universitare de licenta si
masterat, precum si Procedura operationala privind organizarea activitatii didactice pentru studiile
universitare de masterat, care stabilesc etapele si documentatia necesara pentru initierea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Monitorizarea si revizuirea
programelor sunt realizate la nivelul Consiliului facultatii si aprobate de Senatul universitar, pe baza
consultarii periodice a cadrelor didactice, studentilor si reprezentantilor mediului socio-economic.
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Aceste proceduri asigura adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii si contribuie la
crestereacalitatiisirelevanteiacestora,inconformitatecustandardelesiindicatoriide performanta.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte partiinteresate suntimplicate in procesul de punerein
[.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Procedurilor de asigurare a calitatii sunt aprobate la nivelul Senatului universitar, siimplementate la
nivelul facultatilor si departamentelor cu implicarea tuturor actorilor relevanti, iar rezultatele si
impactul acestora sunt reflectate in rapoartele anuale ale Rectorului si in rapoartele DSAMC. La
nivelulFISP, procesuldeevaluare anuala se desfasoaraconformprocedurilor UOCsisefinalizeaza prin
elaborarea unui raport sintetic care include analize sirecomandari de imbunatatire.

Recomandari: Oficializarea proceselor de consultare a partilor interesate in asa fel incat sa se poata
cuantifica implicarea acestora in initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

|.P.C.3.2.1 desfasurareadenoiprogramede studiiuniversitare de masteratuniversitareindomeniul de
masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

In UOC se aplica Procedura operationala privind incadrarea unui program de studii universitare de
masterat intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat, insa in domeniul de studii
universitare de masterat evaluat - Istorie - nu a fost infiintat niciun program nou de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduride evaluare periodica a calitatii activitatilor personaluluididactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.P.C.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
In UOC, evaluarea performantelor cadrelor didactice se realizeaza periodic prin autoevaluare,
evaluare colegiala, evaluarea de catre directorul de departament/decan si evaluarea semestriala a
cadrelor didactice de catre studenti, conform procedurilor aprobate de Senatul universitar.
Rezultatele evaluarii semestriale realizate de studenti sunt analizate la nivelul facultatilor in cadrul
Consiliului facultatii si sunt utilizate In procesul de asigurare a calitatii, find incluse in rapoarte
sintetice elaborate de CEAC-F si arhivate de DSAMC. In functie de rezultate, sunt propuse si
implementate masuri de imbunatatire a activitatii didactice. Evaluarea personalului didactic auxiliar si
administrativ se realizeaza anual pe baza regulamentului institutional specific.
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

UOC utilizeaza platforma institutionala Calitate si integritate si structuri digitale dedicate (inclusiv
Centrul PilotQ) pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor relevante pentru asigurarea interna a
calitatii. Datele colectate de la nivelul facultatilor si structurilor administrative sunt centralizate si
utilizate in elaborarea rapoartelor de calitate si a raportului privind starea universitatii. De asemenea,
arhiva institutionala asigura accesul la documente esentiale (rapoarte de autoevaluare, planuri de
invatamant, state de functii, fise de disciplina), contribuind la monitorizarea si evaluarea continua a
calitatii educatiei.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componentaorganizatorica asigura publicarea siaccesullainformatiile deinteres public cu

|.P.C.6.1.1  privire la programul de studiievaluat.

UOC asigura transparenta si accesul public la informatiile de interes privind programele de studii,
atat in format fizic (aviziere), cat si electronic (site-ul universitatii si al facultatilor), incluzand date
despre calificari, programe de studii, personal didactic, facilitati si alte informatii relevante pentru
studenti si publicul interesat. La nivelul Facultatii de Istorie si Stiinte Politice sunt publicate informatii
actualizate, respectiv:

prezentarea facultatii;

splanul strategic al facultatii in vigoare;
* planurile de invatamant pentru programele de master AIE si RISID
+ descrierea calificarii programelor de master Antropologie si Istorie europeana si Relatii

internationale n sec. XIX=XXI. Istorie Si diplomatie;
. informatii privind finalizarea studiilor universitare;
. baza materiala Si capacitatea spatiilor de invatamant;

* rezultatele activitatii de cercetare ale personalului didactic si de cercetare.

Recomandari: Caurmare a discutiilor cu studentii, recomandam actualizarea si eficientizarea site-
ului facultatii, astfel incat informatiile sa fie mai usor accesibile.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e -
LP.C612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

La nivelul UOC, transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea si diseminarea
Hotararilor Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar, care sunt comunicate comunitatii
academice. La nivelul Facultatii de Istorie si Stiinte Politice, transparenta este sustinuta prin
publicarea pe site-ul facultatii a informatiilor privind programele de studii, admiterea, regulile si
criteriile aferente, personalul didactic, conducerea, hotararile consiliului, documente operationale,
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planuri strategice si manageriale, precum si prin actualizarea periodica a calendarului
evenimentelor, anunturilor si informatiilor pentru studenti si candidati.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

|.P.C.7.1.1  elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

UOC asigura respectarea obligatiilor de raportare prevazute de legislatia in vigoare prin elaborarea si
publicarea anuala a Raportului privind starea universitatii, prezentat de Rector conform Legii nr.
199/2023, dezbatut in Senatul universitar si publicat pe site-ul institutiei. De asemenea, sunt
elaborate si publicate rapoarte periodice privind activitatea academica si asigurarea calitatii,
inclusiv Raportul decanului, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si Raport
privind asigurarea calitatii .

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1  externaacalitatii,in vedereaorganizarii,inconditiile legii, a programuluide studiievaluat.

UOC sistructurile sale respecta obligatia de evaluare externa a calitatii, deruland periodic procese de
evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare si cerintele ARACIS, in vederea acreditarii si
mentinerii acreditarii programelor de studii. DSUM Istorie a fost evaluat periodic in baza
Regulamentului privind initierea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si a Procedurii operationale privind
monitorizarea, revizuirea si evaluarea interna a programelor de studii universitare de licenta si
masterat din Universitatea ,Ovidius“ din Constanta, obtindnd mentinerea acreditarii in urma
evaluarii ARACIS din 10-12.05.2021, aprobata prin hotararea Consiliului ARACIS din 27.05.2021.
Contractul pentru noua evaluare a fost semnat la 12.03.2026, iar vizita s-a facut in 15-16 iunie
2026, depasind cu doua saptamani termenul pana la care trebuia efectuata evaluarea.

Recomandari: Respectarea stricta a periodicitatii evaluarilor pentru mentinerea acreditarii, astfel
incat evaluarea sa fie efectuata in interiorul termenului de cinci ani.

Indicatorul este: neindeplinit.
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I\/. AnalizaSWOT

Puncte tari: FACTORI Puncte slabe:

v UOC sprijina FISP latoate nivelurile de INTERNI Posibilitatile insuficiente de angajare a
studiu (licenta, master si doctorat); 0 absolventilor de studii universitare de

v Cadrele didactice au norma de baza la masterat domeniul istorie, fapt care a
UOC; unii dintre profesori sunt scazut, 1n ultimii ani, atractivitatea
cercetatori recunoscuti la nivel acestor programe.
international si chiar international; Numarul relativ mic de studenti la acest

v Programele de master sunt bine programe de studii de masterat;
structurate siau planurideinvatamant Numarul mic de proiecte de cercetare
adecvate; nationale si internationale obtinute prin

v" Studentiimasteranzisuntintegratiin competitie;
activitati stiintifice; Concretizarea deficitara a stagiilor de

v" Practicamasteranzilor este sustinuta practica in institutile cu care au fost
de parteneriate cuinstitutii culturale si semnate conventii.
educationale, pe care le-amidentificat Gradul relativ scazut de participare la
din documente si din discutiile la fata programele de mobilitatiinternationale.
locului;

v" Centrul de Studii Eurasiatice are o
activitate foarte bunad, materializata in
,RevistaRomanade Studii
Eurasiatice”.

Analiza
SWOT
Amenintari:
Scadereainteresului general al tinerilor
Oportunitati: pentru studiile din domeniul umanist;

v Amplasareageograficaa UOC ofera Concurenta crescuta din partea altor
oportunitati de colaborare cu universitaticare oferaprograme similare
numeroase institutii culturale din (Universitatea Bucuresti; Universitatea
regiunea Marii Negre; »Dunarea de Jos” din Galati;

V" FSIPestesinguraFacultate de profil i reducerea bazei de selectie a
din Dobrogea; FACTORI candidatilor pentru programele de

v"Integrarea Universitatiiin reteaua de EXTERNI masterat, inurma scaderiinumaruluide
colaborare inter-universitara absolventi de studii de licenta in
LARTEMIS: domeniul istorie;

v Parteneriatele cu Consulatul sicu Inadecvareapartialadintrenevoile pietei
institutiile culturale ale Republicii muncii si specificul academic al
Turcia din Constanta; programelor de istoriegenereaza

dificultati de integrare profesionala
pentru absolventi.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic,in
conditiile legii.

[.P.A.1.2.1 Opinile membrilor facultati si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Discutiile purtate cu studentii, cu
alumnii si cu angajatorii au confirmat
ca exista un proces continuu de
informare si consultare, dar se
impune ca, pe viitor, acesta sa fie
certificat prin procese-verbale sau
minute ale intalnirilor.

I.lP.A.2.1.1 [IS detine, In conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru

desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
funciii.

I.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesional si
personala a personalului.

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

.LP.A4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice 1n cadrul
procedurilor proprii in vederea mbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentrumembriicomunitatii proprii sibeneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale Tinvatari si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire

practica, cercetare si evaluare care Iimpreuna
conduc la o calificare universitara.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educationalalinvatamantului superior conform
legii.

11.

.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student 1n cadrul curriculumului si  prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Cresterea numarului de mobilitati
ERASMUS +, dar si a altor categorii
de mobilitati internationale, mai ales
ca unul dintre programele de master
este dedicat studierii relatiilor
internationale.

15.

|.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati  echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.
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19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a

Masteranziisiabsolventiiausolicitat
ca FSIP sa se implice mai mult in

asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

organizarea stagiilor de practica in
cadrul unor institutii de cercetare din
Constanta si dinregiune.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si  egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24.

I.lP.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Dezvoltarea domeniului de studiu
arheologie si aducerea lui in
concordanta cu potentialul
arheologic al regiunii istorice
Dobrogea.

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniulstiintificrespectivsivalorificateinmod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitafii

26.

.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1  Opinille memobrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a l{Sse

constituie CEAC. Potexistaastfel de structurisi
la nivelul componentei organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
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independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitafii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Oficializarea proceselor de
consultare a partilor interesate in
asa fel incat sa se poata cuantifica
implicarea acestora in initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii.

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

In anul universitar 2025-2026, FSIP a
autorizat un nou program de master, in
domeniul Stiinte Politice, care se va
desfasura in limba engleza.

34.

[.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare

semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

35.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

Ca urmare a discutiilor cu studentii,
recomandam actualizarea Si
eficientizarea  site-ului  facultatii,
astfel incat informatile sa fie mai
usor accesibile.

37.

|.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

38.

.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Respectarea stricta a periodicitatii
evaluarilor ~ pentru  mentinerea
acreditarii, astfel incat evaluarea sa
fie efectuata ininteriorul termenului
de cinci ani.
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ARACIS |

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17
Domeniul C. Managementul calitatii 21 1
Total 39
38deindicatorisuntindepliniti,inclusivl.P.C.3.2.1 (nr. 33), pentru ca FSIP aautorizatin acest anuniversitar
un nou program de master, in domeniul Stiinte Politice (in limba engleza).
Indicatorul I.P.C.8.1.1, pentru ca s-a depasit cu doua saptamani termenul pana la care trebuia efectuata
evaluarea (27.05.2026).
Ordinul de mentinere a acreditarii a fost dat la 27.05.2021, contractul pentru noua evaluare a fost semnat
la 12.03.2026, iar vizita s-a facut in 15-16 iunie 2026.

Domeniul de evaluare

VI. Concluzii

Programul de masterat din domeniul istorie din cadrul Facultatii de Istorie si Stiinte Politice a UOC program
bun, cu rezultate consistente, atat in ceea ce priveste continuarea parcursului educational, la nivel de
doctorat, cat si in ceea ce priveste corespondenta cu piata muncii, in limitele atractivitatii domeniului de
studiu umanist. Acest lucru I-am desprins din analiza RIE, din vizita la fata locului, din analiza documentelor
disponibile pe site-uri, din intalnirile si discutiile pe care comisia de evaluare le-a avut, precum si din
prestigiul Facultatii, asa cum s-a constituit acesta in cele peste trei decenii de existenta a domeniului de
studiu istorie in centrul universitar Constanta. Programul este organizat riguros, in conformitate cu
standardele ARACIS, iar ultima evaluarea periodica a programului de masterat a fost realizata in 2021, iar
recomandarile facute atunci au fost solutionate. Facultatea are un corp profesoral bun, in ambele domenii
(istorie si studii politice), atat in ceea ce priveste activitatea didactica, cat si cercetarea stiintifica. Centrul de
Studii Eurasiatice are un bun nivel stiintific, iar revista pe care o editeaza este indexata in importante baze
de date internationale. Totodata, conducerea Facultatii si cadrele didactice arata o mare disponibilitate
catre imbunatatirea permanenta a programelor de masterat in domeniul istorie, initiind in acest an si un
program de master in domeniul Stiinte Politice.

Ca urmare, comisia de evaluare propune mentinerea acreditarii programului de master istorie, cu o
capacitate de scolarizare de 80 studenti masteranzi pe an.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studiiuniversitare de Locatie Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatamant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Relatii internationale in secolele XIX-XXI. Constanta | romana | IF 120 P 40
Istorie si diplomatie
2. Antropologie si istorie europeand Constanta | romana | IF 120 P 40
80 de locuri
in total

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v'mentinerea acreditarii

VII. Anexe

Calendarul vizitei; Minutele intalnirilor.
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