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l. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost redactat cu ocazia evaluarii externe in vederea
mentinerii acreditarii (MAC) domeniului de studii universitare de masterat Stiinte ingineresti aplicate, derulat
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa® din lasi. Evaluarea externa s-a desfasurat,
in conformitate cu prevederile Ghidului pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui domeniu de studlii
universitare de masterat, cu vizita la fata locului, in perioada 10-12 iunie 2026.

Componenta comisiei de evaluare externa stabilita prin hotararea Consiliului ARACIS nr.
119/H/02.04.2026 este formata din:
— Coordonator: Prof. univ. dr. ing. George CULEA — Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
— Membru: Prof. univ. dr. ing. Gruionu Lucian-Gheorghe - Universitatea din Craiova;
— Membru student: Kotsch Aziz-Paris - Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu.
D-I prof. univ. dr. ing. Gruionu Lucian-Gheorghe de la Universitatea din Craiova, I-a inlocuit pe d-I prof. dr.
ing. Dirja Marcel de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, care nu a
fost disponibil.

Aceasta comisie a fost acceptata de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa*“
din lasi, care a stabilit ca persoana de contact pe domnul Prof. univ. dr. Anca Irina Galaction, de la
Facultatea de Bioinginerie Medicala.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi este o institutie de invatamant superior de
stat acreditata, cu o traditie academica indelungata si o contributie semnificativa la dezvoltarea educatiei
medicale si a cercetarii stiintifice din Romania. Institutia functioneaza neintrerupt din anul 1948, cand a fost
organizata ca Institut de Medicina si Farmacie (IMF), transformandu-se dupa anul 1990 in universitate, in
conformitate cu reorganizarea sistemului romanesc de Tnvatamant medical superior. Din anul 1991,
universitatea poarta numele profesorului Grigore T. Popa, personalitate marcanta a medicinei romanesti si
internationale, recunoscut pentru contributiile sale in anatomie si neuroendocrinologie, precum si pentru
activitatea sa academica si culturala. Functionarea actuala a universitatii se bazeaza pe actele normative
emise de statul roman, inclusiv documentele care au consfintit transformarea Institutului de Medicina si
Farmacie in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”, precum si pe legislatia nationala a
invatamantului superior si pe Carta universitara. Regulamentele interne care guverneaza activitatea
academica, administrativa si de cercetare sunt elaborate in concordanta cu aceste reglementari.
Universitatea este clasificata ca institutie de Tnvatamant superior de cercetare avansata si educatie, avand
misiunea de a genera, dezvolta si transfera cunoastere in domeniile sanatatii si stiintelor ingineresti aplicate.
Activitatea sa urmareste valorificarea rezultatelor cercetarii si contributia la dezvoltarea societatii la nivel
local, regional, national si international. In acord cu prevederile Cartei universitare, UMF lasi isi asuma rolul
de centru de educatie, cercetare si cultura, promovand excelenta academica si inovarea. Directiile de
dezvoltare institutionala sunt stabilite prin Planul strategic 2024-2029 si prin planurile operationale anuale,
documente publice elaborate in functie de resursele disponibile, cerintele legislative si evolutile mediului
socio-economic.
Originile invatamantului medical iesean dateaza din anul 1879, cand a fost infiintata Facultatea de Medicina
in cadrul Universitatii din lasi, pe fondul necesitatii formarii de personal medical dupa Razboiul de
Independenta si datorita sprijinului unor personalitati politice si academice ale vremii. Printre momentele
importante ale dezvoltarii institutiei se numara:

— 1887 — absolvirea primei promotii de medici cu drept de libera practica;

— 1894 —inaugurarea Institutului de Anatomie, considerat la acea vreme unul dintre cele mai moderne

centre de invatamant si cercetare anatomica din sud-estul Europei;
— 1948 —reorganizarea Facultatii de Medicina in Institut de Medicina, care includea mai multe facultati
si sectii medicale;
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— 1965 - constituirea Institutului de Medicina si Farmacie, cu facultatile de Medicina, Stomatologie si
Farmacie;
— 1991 —infiintarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”;
— 1994 — crearea Facultatii de Bioinginerie Medicala, prima si singura facultate de acest profil din
Romania la acel moment;
— 1999 — introducerea programului Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, reorganizat ulterior ca
program de studii universitare de licenta.
De-a lungul timpului, universitatea si-a adaptat permanent structura si oferta educationala pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor sistemului de sanatate.
in prezent, universitatea este organizaté in patru facultati care desfisoara activitati de licent3, masterat,
doctorat, formare continua si cercetare stiintifica. Aceste facultati sunt:
— Facultatea de Medicina;
— Facultatea de Medicina Dentara;
— Facultatea de Farmacie;
— Facultatea de Bioinginerie Medicala.
Universitatea dezvolta o oferta diversificata de programe de masterat, fiecare avand 120 de credite ECTS,
orientate spre aprofundarea competentelor profesionale si interdisciplinare.
Facultatea de Bioinginerie Medicala formeaza specialisti in domenii de varf aflate la intersectia dintre
inginerie si medicina, precum dispozitive medicale pentru diagnostic, tratament si recuperare, protezare si
implantologie, biotehnologii medicale, fiziokinetoterapie si recuperare, precum si audiologie si protezare
auditiva, specializare unica in Romania, acreditata in domeniul Sanatate.
Absolventii programelor de licenta isi pot continua dezvoltarea profesionala prin programele de masterat
coordonate de facultate, in domeniile Stiinte Ingineresti Aplicate si Medicina. Dezvoltarea ofertei de
masterat a fost realizata Tn concordanta cu evolutia domeniului biomedical si cu cerintele pietei muncii.
Astfel, in anul 2010 a fost acreditat domeniul de studii universitare de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate,
fiind lansate programele Bioinginerie Clinica, Bioingineria Protezarii si Biotehnologii Medicale Avansate. in
urma unei reorganizari curriculare realizate in 2014, programele Bioingineria Protezarii si Biotehnologii
Medicale Avansate au fost restructurate, fiind creat programul Biotehnologii Medicale si Biomateriale
Avansate. In anul 2017, oferta educationala a fost completata prin introducerea programului Inginerie
Biomedicala/Biomedical Engineering, desfisurat in limba engleza. In prezent, domeniul de masterat Stiinte
Ingineresti Aplicate include programele Bioinginerie Clinica, Biotehnologii Medicale si Biomateriale
Avansate si Inginerie Biomedicala/Biomedical Engineering.
Aceste programe urmaresc formarea unor specialisti capabili sa raspunda provocarilor actuale din
domeniul ingineriei biomedicale, un sector aflat intr-o dezvoltare accelerata la nivel national si international.
Programul Biotehnologii Medicale si Biomateriale Avansate dezvolta competente in proiectarea, evaluarea
si utilizarea biomaterialelor si a solutiilor biotehnologice moderne, fiind aliniat strategiilor europene privind
sanatatea si inovarea. Programul Bioinginerie Clinica pregateste specialisti pentru integrarea tehnologiilor
avansate in practica medicala si in sistemele de sanatate. Programul Inginerie Biomedicala/Biomedical
Engineering raspunde directiilor prioritare de cercetare si educatie promovate la nivel european si
faciliteaza continuarea studiilor pentru absolventii domeniilor ingineresti si conexe.

Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte siin timpul vizitei de evaluare,
au fost urmatoarele:
— Analiza Raportului de Evaluare Interna a domeniului Stiinte ingineresti aplicate si a anexelor acestuia;
— Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul universitatii, facultatii,
departamentului si pe pagina masteratelor din domeniul Stiinte ingineresti aplicate (SIA);
— Formularea solicitarilor de clarificare a unor indicatori din Raportul de evaluare interna, la care comisia
a considerat ca sunt necesare;
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— Analiza raspunsului si a anexelor suplimentare puse la dispozitie de catre persoana de contact ca
urmare a solicitarilor comisiei de evaluare;

— Intalnirea pe platforma TEAMS a membrilor comisiei, prezentarea rezultatelor analizelor efectuate
individual, pregatirea unui punct de vedere comun inainte de vizita si scrierea primei versiuni a
Raportului de Evaluare Externa;

— Vizita la fata locului ce a inclus:

— sali de curs, seminar, proiect;
— sali de laboratoare didactice;
— laboratoare de cercetare in domeniul SIA;
— sala biblioteca;
— secretariat;
— cantina.
— Analiza documentelor puse la dispozitie de persoana de contact in timpul vizitei de evaluare;
— Intalniri/discutii cu:
— reprezentantii conducerii;
— cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna;
— personalul didactic implicat in activitatile din cadrul DSUM SIA;
— angajatori ai absolventilor din domeniului de studii universitare de masterat SIA,
— absolventi ai programelor de masterat din domeniul SIA,
— studenti din cadrul programelor de masterat;
— responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul SIA;
— membrii CEAC Facultate;
— reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;
— membri ai Comisiei de etica universitara;
— reprezentanti ai CEAC Universitate;
— Redactarea minutelor intalnirilor;
— Analiza Vizitelor si intalnirilor efectuate;
— Primirea unui feedback din partea institutiei referitor la aspectele constatate;
— Actualizarea Raportului de Evaluare Externa in concordanta cu aceasta analiza a intalnirilor.

|. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,

in conditiile legii.
Universitatea, prin Facultatea de Bioinginerie Medicala, dispune de un sistem de conducere structurat si
ierarhizat (rector si prorectori la nivel institutional; decan, prodecani si director de departament la nivel de
facultate), a carui functionare se bazeaza pe Carta universitara, Regulamentul de organizare si functionare
si pe metodologii si proceduri interne. Deciziile sunt adoptate prin Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul
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Facultati si Consiliul departamentului, existand planuri strategice si operationale. Regulamentele,
metodologiile si procedurile sunt revizuite periodic si sunt postate pe site-ul universitatii. Pentru a asigura
un sistem de management al calitatii a fost implementat standardul SR EN I1SO 9001:2015. In aceste conditii
cadrul organizatoric si de management raspunde cerintelor standardului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Procesul de elaborare si revizuire a procedurilor, regulamentelor si metodologiilor universitare se
desfasoara prin consultarea membrilor comunitati academice, in cadrul Consiliului departamentului,
Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului universitar, ale caror opinii si propuneri sunt
integrate in procesul decizional. Documentele sunt redactate la nivelul structurilor institutionale, analizate
si avizate In cadrul Consiliului de Administratie, iar ulterior sunt supuse aprobarii Senatului universitar.
Senatul universitatii se intruneste periodic, de regula lunar sau ori de cate ori situatia impune acest lucru,
pentru dezbaterea si validarea aspectelor de interes institutional. In vederea asigurarii transparentei
decizionale, procesele-verbale ale sedintelor sunt publicate pe site-ul oficial al universitatii. Totusi nu au fost
identificate elemente care sa ateste consultarea tutor partilor interesate in procesul de adoptare si revizuire
a tuturor metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

v" Recomandari
Implicarea tuturor partilor interesate in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod

adecvat.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi dispune de o infrastructura educationala
si de cercetare moderna, adaptata cerintelor actuale ale procesului de invatamant si activitatilor
academice. Universitatea ofera studentilor conditii de cazare in sapte camine amenajate la standarde
europene, precum si facilitati complementare dedicate studiului si vietii universitare. Biblioteca universitatii
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reprezinta un important centru de documentare, avand sali de lectura moderne, spatii pentru studiu
individual si acces la resurse informatice si baze de date stiintifice internationale. Capacitatea totala a
spatiilor de lectura depaseste 650 de locuri, iar infrastructura IT include calculatoare moderne si acces la
platforme academice de specialitate precum ClinicalKey, Elsevier, ScienceDirect, SpringerLink si Wiley. De
asemenea, universitatea editeaza revista stiintifica ,,Revista Medico-Chirurgicald”, indexata ISI Clarivate
Web of Science. Pentru programele de master din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate si Bioinginerie
Medicala, universitatea asigura laboratoare didactice si de cercetare moderne, dotate corespunzator
cerintelor actuale, prin care se asigura un mediu favorabil pentru invatare, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Facultatea beneficiaza de infrastructura de cercetare performanta, dezvoltata prin investitii si granturi
nationale si internationale, care sustine activitéti stiintifice la standarde ridicate. In domeniul IT sunt
disponibile sase laboratoare informatice dotate cu 88 de calculatoare, activitatile practice fiind organizate
astfel incat sa existe un calculator pentru cel mult doi studenti. Baza materiala asigura posibilitatea de a
desfasura activitati didactice pentru cifra de scolarizare maxima, respectiv 90 studenti, respectiv 3 grupe
si 6 semigrupe cu care se pot desfasura activitatile de curs, seminar si laborator. In plus, formatiile de studii
aferente activitatilor de curs, seminar si laborator respecta dimensiunile maxime prevazute, asa cum reiese
din documentele puse la dispozitia comisiei.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi asigura o administrare eficienta si durabila
a resurselor materiale utilizate in cadrul domeniului de studii universitare de master Stiinte Ingineresti
Aplicate. Laboratoarele destinate activitatilor didactice si de cercetare sunt echipate cu aparatura
moderna, care permite integrarea eficienta a cunostintelor teoretice in activitati practice si aplicative.
Modernizarea infrastructurii s-a realizat prin intermediul proiectelor de cercetare si al finantarilor structurale,
fiind dezvoltate si dotate progresiv laboratoare specializate precum cele de Instrumentatie Medicala,
Biomateriale, Biotehnologii Medicale, Electronica Medicala, Masurari Fiziologice, Substante Bioactive,
Robotica, Prelucrarea Semnalelor si Informatica. Aceste facilitati ofera studentilor de la programele de
masterat acces la echipamente si tehnologii corespunzatoare standardelor actuale din domeniu. Spatiile
utilizate de Facultatea de Bioinginerie Medicala sunt intretinute corespunzator si raspund cerintelor
specifice activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Totodata, acestea respecta normele tehnice,
de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Salile de curs si seminare sunt dotate cu echipamente moderne
de predare si comunicare, menite sa sprijine procesul educational si sa faciliteze interactiunea eficienta
dintre cadrele didactice si studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale

necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi dispune de resurse umane
corespunzatoare pentru organizarea si desfasurarea programelor universitare de masterat din domeniul
Stiinte Ingineresti Aplicate. In cadrul Facultati de Bioinginerie Medicald activeaza cadre didactice cu
pregatire academica si competente profesionale adecvate disciplinelor predate, asigurand desfasurarea
procesului educational la standarde ridicate. Personalul didactic indeplineste conditiile legale necesare
ocuparii functiilor universitare, toate posturile fiind ocupate prin concurs, conform procedurilor institutionale
actualizate periodic in acord cu legislatia in vigoare. Documentele aferente proceselor de recrutare si
selectie sunt gestionate si arhivate de structurile administrative responsabile din cadrul universitatii. In
domeniul programelor de masterat din Stiinte Ingineresti Aplicate isi desfasoara activitatea 48 de cadre
didactice, dintre care 8 sunt conducatori de doctorat, contribuind atat la activitatea didactica, cat si la cea
de cercetare. Activitatea practica si experimentala este sustinuta de personal auxiliar specializat, format
din doi laboranti si un bioinginer, care asigura suportul tehnic necesar desfasurarii lucrarilor de laborator si
cercetare. Totodata, titularii disciplinelor au elaborat materiale didactice si resurse educationale care
acopera integral tematica prevazuta in planurile de invatamant, facilitand astfel procesul de predare,
invatare si aprofundare a cunostintelor.
Din Raportul de evaluare interna s-a constatat ca pentru acest domeniu de masterat, cel putin 50% dintre
posturi sunt ocupate de cadre didactice titulare ale universitatii, in prezent find 98,97% posturi cu titulari.
Din totalul de posturi de la masteratele din domeniul SIA sunt minimum 25% din posturi sunt acoperite de
profesori sau conferentiari, in prezent fiind 56,54% posturi.
Capacitatea de scolarizare pentru domeniul evaluat este stabilita conform prevederilor standardului
ARACIS si tine cont de raportul maxim admis dintre numarul total de studenti si numarul total de cadre
didactice, pentru capacitatea de scolarizare solicitatda de 90 de studenti/an, ceea ce implica un numar
estimat de 180 de studenti pe intreg ciclul de studii universitare de masterat. Raportandu-ne la numarul
total de studenti inscrisi atat la licenta, cat si la master (90*4 +180 = 540 studenti), si la numarul total de
cadre didactice implicate (48 +29 = 77 cadre didactice), rezultd un raport de 7,01 studenti/ un profesor
(7,01/1), situat in limitele previzute de standard (maxim 30/1). in plus, formatile de studii aferente
activitatilor de curs, seminar si laborator respecta dimensiunile maxime prevazute, asa cum reiese din
documentele puse la dispozitia comisiei.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPA.3.1.2
Dezvoltarea profesionala a personalului este sustinuta de un plan de cercetare 2021-2025 (publicatii IS,
granturi, brevete, conferinte) si de participarea cadrelor didactice la cursuri postuniversitare, studii
postdoctorale si asociatii profesionale nationale si internationale. In calitate de buna practicd, se poate
evidentia implicarea activa si diversificata a cadrelor didactice in activitati de formare continua de inalta
specializare, care depasesc cerintele minime legale. Exemple notabile includ absolvirea unor cursuri
postuniversitare de perfectionare in domenii critice precum ecocardiografia si resuscitarea cardio-
pulmonara, precum si participarea la programe post-doctorale de elita finantate de Academia Romana. De
asemenea, prezenta personalului in structuri de decizie si evaluare, cum ar fi Consiliul Facultatii de
Bioinginerie Medicala sau functiile de evaluator intern al calitatii, demonstreaza o cultura institutionala a
implicarii si a responsabilitatii profesionale.

IS asigura dezvoltarea profesionald si personala a personalului.

Indicatorul este: indepilinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
La nivelul U.M.F. ,Grigore T. Popa" din lasi, recrutarea personalului didactic este reglementata prin
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada nedeterminata,
aprobata de Senatul universitar in sedinta din 31.03.2026, aplicarea sa fiind dovedita concret prin Lista
posturilor scoase la concurs, structurata pe facultati, departamente si discipline, si prin rezultatele
concursurilor cu candidatii admisi in 2025, avizate in consilile facultatilor. Aceste proceduri sunt in
concordanta cu prevederile legale, fiind elaborate in conformitate cu Legea invatamantului superior nr.
199/2023 si cu Metodologia-cadru aprobata prin HG nr. 1339/2023, si asigura transparenta procesului prin
publicarea anuntului cu cel putin doua luni Tnainte de concurs pe site-ul Universitatii, pe platforma
specializata administrata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
lll-a, precum si prin publicarea rezultatelor in termen de 5 zile lucratoare (art. 4-5). Procedurile de recrutare
sunt stabilite la nivel institutional, conforme cadrului legal national si derulate in mod transparent.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in procedurile proprii: pe 1anga infrastructura
care sustine procesul didactic (platforma de e-learning, evaluarea in mediu securizat, baze de date
stiintifice on-line), sunt digitalizate si serviciile administrative pentru studenti — situatii scolare si cataloage
electronice (catalog.umfiasi.ro), admiterea pe platforma electronica, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, precum si gestionarea burselor si a cazarii in camine. Utilizarea acestor instrumente este
reglementata prin proceduri proprii (examinare on-line — PL-115/116/118, utilizarea platformelor — PL-
124/125/126, back-up de date — PL-130), iar prin proiectul ,Campus Digital" se dezvolta o platforma multi-
modala care digitalizeaza fluxul educational, de cercetare-dezvoltare si administrativ, vizadnd explicit
imbunatatirea accesului si a serviciilor atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru beneficiarii indirecti ai
educatiei. Componenta organizatorica utilizeaza consecvent instrumente informatice in procedurile proprii,
atat didactice, cat si administrative, pentru imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor catre membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirectj.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
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cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si

evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programele de masterat din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate sunt dezvoltate si structurate in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si organizate pe credite transferabile (120 ECTS, 4 semestre a cate 30
ECTS, 1 ECTS = 25 ore, 2-5 credite/disciplind), cu discipline fundamentale, de specializare, practica de
specialitate, metodologia cercetarii si etica si integritate academica, aprobate de Senatul universitar.
Corespondenta dintre discipline si rezultatele asteptate ale invatarii este asigurata explicit: planul de
invatamant coreleaza competentele asumate cu continutul, volumul de timp si creditele fiecarei discipline,
iar fiecare Fisa a disciplinei exprima rezultatele invatarii (Cunostinte, Competente profesionale si
transversale) si obiectivele reiesite din grila competentelor specifice, formulate la nivelul ciclului de masterat
(nivel 7) si reflectate in Suplimentul de diploma. Programele din domeniul SIA, cuprind totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, structurate pe credite si
corelate cu rezultatele invatarii specifice masteratelor, care conduc la calificarile universitare
corespunzatoare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate In conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Domeniul de studii universitare de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate din cadrul Facultatii de Bioinginerie
Medicala a U.M.F. ,Grigore T. Popa" din lasi este acreditat din anul 2009, programul Bioinginerie clinica
fiind acreditat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4630 din 11.08.2010 (publicat in Monitorul Oficial nr. 595 din
23.08.2010), iar programul Inginerie Biomedicala/Biomedical Engineering prin H.G. nr. 614/2018
(publicata in Monitorul Oficial nr. 712 din 04.08.2019). Domeniul, cu structura sa actuala (Bioinginerie
clinica; Biotehnologii medicale si biomateriale avansate; Inginerie Biomedicald/Biomedical Engineering), a
fost reacreditat ultima data in baza Raportului ARACIS din 27.05.2021, cu calificativul ,Mentinerea
acreditarii”, programele functionand in conditiile actului de acreditare, cu o capacitate de scolarizare de
maximum 90 de studenti/an. Programele de studii de masterat functioneaza in conditile actului de
acreditare si a HG.nr. 192 din 2 aprilie 2026.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.LPB.2.1.1
Rezultatele invatarii ale programelor de masterat din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate sunt concordante
cu nivelul calificarii, fiind proiectate conform Cadrului National al Calificarilor (HG nr. 918/2013) la nivelul 7
(ISCED 2011), cu alocarea creditelor ECTS pe baza volumului de munca (25-30 ore/credit) si cu
inscrierea/actualizarea in RNCIS, validata de ANC, pentru toate cele trei programe ale domeniului. Alinierea
la descriptorii nivelului 7 este asigurata explicit: rezultatele invatarii sunt formulate in termenii descriptorilor

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Cadrului National si European al Calificarilor — cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie — atat in
fisa de calificare RNCIS, cat si in fisele disciplinelor, fiind corelate cu ocupatile COR specifice masteratului
(ex. Inginer biomedical — cod 214957) si formulate la nivelul de complexitate al ciclului de masterat. Intrucat
rezultatele invatarii sunt definite si aliniate la descriptorii nivelului 7 al Cadrului National al Calificarilor,
confirmate prin inscrierea in RNCIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programele de masterat din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate
(Bioinginerie clinica; Biotehnologii medicale si biomateriale avansate; Inginerie Biomedicala/Biomedical
Engineering) sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, fiind inregistrate in
RNCIS si mapate pe Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si pe Clasificarea europeana a ocupatiilor
(ESCO), cu respectarea nivelului 7 de calificare (ISCED 2011). Cerintele educationale formulate de
angajatori au contribuit efectiv la definirea rezultatelor invatarii si a profilului absolventului, institutia deruland
consultari sistematice cu angajatorii, absolventii si mediul academic, iar insertia profesionala este
confirmata de angajarea absolventilor pe posturi corespunzatoare calificarii — bioinginer medical, inginer
de service aparatura medicala, in spitale si companii de tehnica medicala. Rezultatele invatarii sunt corelate
cu standardele ocupationale/ESCO, planul de invatamant raspunde cerintelor angajatorilor — inclusiv
privind dobandirea abilitatilor practice — iar absolventii au o perspectiva ocupationala clar definita.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In cadrul domeniului de studii universitare de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate, principiile nvatarii
centrate pe student sunt aplicate printr-o abordare curriculara si didactica integrata, care pune accent pe
autonomia in invatare, dezvoltarea personalda si profesionald a studentilor, precum si pe adaptarea
procesului educational la nevoile individuale si actuale ale acestora. Aceste principii sunt mentionate in
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa,, din lasi ca parte din Principiile de organizare
si functionare ale comunitatii universitare din UMF lasi si in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului.
Curriculumul este construit conform Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), fiind incurajata
0 dezvoltare progresiva, autonoma si responsabila, care permite studentilor sa isi personalizeze parcursul
educational prin alegerea unor pachete de discipline optionale si facultative. Prin structura Planurilor de
invatamant si a fiselor de disciplind se atesta caracterul centrat pe student al procesului de invatare-
predare-evaluare. Fiecare student are posibilitatea de a primi sprijin personalizat prin premierea
performantelor ridicate sau consilierea si consultarea in cazul performantelor scazute, prin sisteme
moderne de feedback si programe de activitati remediale.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
|.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T Popa” din lasi are in cadrul fiecarei Facultati un
Coordonator Erasmus, care mentine legatura cu Biroul Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii
Internationale. Prin intermediul departamentului se realizeaza transparent procesul de inscriere al
studentilor prin publicarea calendarelor de inscriere, organizarea interviurilor, iar mai apoi afisarea
clasamentelor, dar si consultanta cu privire la planul de echivalare al materiilor. UMF lasi ofera studentilor
programului de studii universitare de masterat oportunitati diverse de participare la mobilitati academice
internationale, realizate cu prezenta fizica si/sau virtuala, conforme cu politicile si reglementarile
institutionale. Universitatea realizeaza parteneriate cu un total de 118 institutii partenere, 82 dintre aceste
acorduri de tip Erasmus+ si 36 fiind acorduri bilaterale cu institutii care au semnat parteneriate strategice
specifice. UMF promoveaza participarea la programe de mobilitate academica cu scop de dezvoltare
personala, acestea fiind corelate cu burse de studiu, fapt demonstrat de numarul mare de studenti care
aplicat pentru aceste programe, in ultimii 5 ani.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Studentilor din domeniului de studii universitare de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate li se asigura
oportunitati echitabile, ih concordanta cu potentialul, aspiratiile si stilurile individuale de invatare ale
acestora, fiind astfel dezvoltat unui mediu educational incluziv si centrat pe student. Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T Popa” din lasi sustine echitatea si diversitatea prin Serviciul de Consiliere
si Orientare Profesionala (SCOP), iar in cadrul acestuia exista Centrul de Limbi Moderne si Integrare
Culturala " Grigore T. Popa", doua structuri institutionale esentiale in sprijinirea studentilor in functie de
nevoile si specificul fiecaruia. Serviciul ofera sprijin studentilor in gestionarea traseului academic si
dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale prin mecanisme de consiliere psihologica, educationala si
vocationala. Activitatile pe care acest centru le deruleaza includ proiecte implementate din fonduri
europene sau finantate prin FDI, axate pe Domeniul 1 (Cresterea echitatii sociale in vederea incluziunii
sociale si sporirea accesului la invatamantul superior), in care studentii beneficiaza de stagii practice, vizite
de studiu 1n tara si strainatate, centre de invatare si sprijin de redresare in prevenirea abandonului
universitar, dar si programe de tutorat dedicate tinerilor din medii defavorizate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

|.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
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UMF lasi aplica o politica de "toleranta zero" fata de discriminare, asigurand accesul universal la educatie
prin masuri administrative, educationale si de infrastructura. Accesul echitabil este garantat prin documente
strategice la nivelul universitatii, prin Carta si Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului. Infrastructura
campusului IS a fost adaptata pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilititi locomotorii sau dificultati
de deplasare. Caminele dispun de lifturi-platforma, ascensoare adaptate si rampe de acces pentru a sprijini
mobilitatea studentilor si a pacientilor. Studentii cu dizabilitati sunt sustinuti in desfasurarea activitatilor
academice prin accesibilizare de materiale didactice in format digital, realizadndu-se in aceasta directie
achizitii de echipamente prin proiecte finantate cu scop de dezvoltare ai unor instrumente specifice
proceselor de invatare care includ studenti cu dizabilitati. UMF lasi pune la dispozitie studentilor prin
platforme de e-learning materiale de studiu, prin logarea cu contul si parola dedicate, primite la inceputul
studiilor. Universitatea pune la dispozitie servicii specializate de biblioteca, editura si tipografie care vin in
sprijinul studentilor in activitatile didactice si de cercetare, asigurandu-se un cadru general de informare si
documentare pentru membrii comunitatii academice. Biblioteca ofera accesul online, prin intermediul site-
ului dedicat informatii legate de cataloage electronice, colectii de reviste, surse de informare si resurse
electronice.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Fisele disciplinelor din planul de invatamant al programului de masterat (de exemplu ,,Complemente de
matematici aplicate", ,Metrologie biomedicald", ,Organizarea serviciului de bioinginerie clinica") descriu
explicit rezultatele invatarii, structurate pe Cunostinte, Competente profesionale (exprimate prin cunostinte
si abilitati) si Competente transversale, alaturi de obiectivele disciplinei, continuturi si metode de evaluare
corelate direct cu rezultatele vizate. Aceasta descriere adecvata sprijina intelegerea asteptarilor de catre
studenti si cadre didactice, asigura corespondenta dintre continutul disciplinelor si competentele declarate
in suplimentul la diploma si este formulata la nivelul de complexitate specific ciclului de masterat (nivel 7),
relevanta competentelor fiind validata prin consultarea angajatorilor (ex. GE HealthCare). Rezultatele

invatarii sunt descrise in mod adecvat, sprijinad intelegerea continutului disciplinelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluare pe parcurs si examene, fiecare fisa de
disciplina cuprinzand sectiunea ,11. Evaluarea", care coreleaza explicit criteriile de evaluare (rezultatele
invatarii) cu metodele de evaluare (examen scris, colocviu, verificare) si cu ponderea in nota finala, precum
si standardul minim de performanta. Finalizarea studiilor se realizeaza prin examenul de disertatie, sustinut
public in fata comisiei pe baza unei lucrari cu parte originala verificata antiplagiat, ultimul semestru
prevazand ,Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie" si standarde proprii de calitate, iar tematica
proiectelor este ancorata la teme de interes industrial, stabilite in colaborare cu mediul economic (ex. GE
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HealthCare). Dezvoltarea competentelor este evaluata in mod adecvat atat pe parcurs, cat si prin examenul
de finalizare, iar tematica lucrarilor de disertatie este stabilita in colaborare cu mediul economic.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice de facilitare a tranzitiei catre piata muncii,
institutia realizand consultari periodice, organizate si documentate cu toate categoriile de parti interesate
(angajatori, mediul academic) printre care sedinta cu angajatorii din 05.05.2023, in urma careia planul de
invatamant a fost actualizat cu teme de digitalizare si inteligenta artificiala. Tranzitia este sprijinita prin
structuri institutionale dedicate (Centrul de Informare, Consiliere si Orientare si Serviciul de Consiliere si
Orientare Profesionala al UMF lasi) iar insertia profesionala este monitorizata sistematic pe cinci promotii
(2021-2025), pentru toate cele trei programe ale domeniului, absolventii find angajati majoritar in profil
(bioinginer medical, inginer de service aparatura medicala, in spitale sipaniitehnicaicald). Consultarile cu
mediul academic, socio-economic si piata muncii se desfasoara in cadru organizat, documentat si periodic
(anual), iar activitatile de tranzitie au caracter institutional si sistematic.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.PB.7.1.1
Componenta organizatorica aplica proceduri documentate de admitere: admiterea la masterat se
desfasoara in baza Metodologiei proprii privind organizarea si desfasurarea admiterii, aprobata de Senatul
universitar si publicata pe platforma electronica dedicata, cu criterii de selectie explicite — analiza dosarului
(60% din nota finala) si interviu (40%) —, procesul fiind detaliat operational si prin procedura de lucru PL-
90 ,,Concursul de admitere", parte a sistemului de management al calitatii. Conditile de admitere sunt
facute publice in avans si accesibile pe platforma electronica permanent actualizata (metodologie,
calendar, repartizarea cifrei de scolarizare), activitatea fiind integrata in statul de functii cu ore dedicate si
realizata de comisii cu cadre didactice cu experienta, institutia editand si materiale de pregatire pentru
candidati. Componenta organizatorica aplica proceduri de admitere stabilite, documentate si transparente,
in conformitate cu prevederile legale.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
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Conform metodologiei, procedurilor de lucru si regulamentelor admiterea se realizeaza cu respectarea
echitatii si egalitatii de sanse, bazandu-se exclusiv pe competentele academice ale candidatului, fara criterii
discriminatorii, si prevede masuri concrete de sprijin pentru grupurile aflate in risc social si educational:
scutirea de taxa de inscriere pentru candidatii cu unul/ambii parinti decedati, din familii monoparentale si
din grupuri defavorizate, precum si alocarea de locuri bugetate dedicate persoanelor din sistemul de
protectie sociala, persoanelor cu dizabilitati, minoritatilor nationale si candidatilor din mediul rural. Pentru
candidatii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, institutia aplica un mecanism unitar de
admitere accesibilizata (adaptarea probelor, formulare adaptate, consiliere si mentorat), coordonat de
Centrul CIS-INCLUS si sustinut de un fond de sprijin financiar si de o strategie de prevenire a abandonului.
Admiterea respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse si instituie masuri de sprijin documentate atat
pentru grupurile aflate in risc social si educational, cat si pentru candidatii cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
|.PB.7.2.1 studentilor.

Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor printr-un
cadru normativ actualizat periodic (Regulament de organizare a activitatii didactice pentru Invatamantul
universitar de master, ROF, regulamentele publicate pe site si Contractul de studii care prevede drepturile
si obligatiile partilor), sistemul de credite luand in considerare intregul volum de munca — activitati asistate,
partial asistate si studiu individual —, cu criterii de evaluare precizate in fisele disciplinelor. Activitatea de
practica este reglementata si integrata organic in curriculum (numar minim de ore, componente dedicate,
inclusiv ,Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie"), desfasurata pe baza conventiilor si acordurilor-
cadru cu angajatori, in baze materiale specifice (laboratoare, spatii de practica), cu criterii de evaluare in
fisele disciplinelor de practica si cu monitorizare prin procedurile institutionale de calitate (PO-12 —
monitorizarea programelor, PS-01 — controlul documentelor) si prin Raportul anual CEAC. Componenta
organizatorica aplica in mod consecvent reglementarile privind activitatea profesionala si de practica a
studentilor, cu responsabilitati, criterii de evaluare si mecanisme de monitorizare definite.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Componenta organizatorica realizeaza actiuni sustinute de cooperare internationala printr-o structura
dedicata relatiilor internationale: in cadrul programului Erasmus+ deruleaza 71 de acorduri active, 109
mobilitati outgoing si 48 incoming si peste 40 de parteneriate bilaterale, iar la nivel de masterat coordoneaza
programul Erasmus Mundus EMMBIOME in Inginerie Biomedicala, in parteneriat cu universitati din Serbia
(Kragujevac) si Grecia (Patras). Cooperarea sustine mobilitatea membrilor comunitatii si colaborarea
academica si de cercetare prin Alianta Universitara Europeana EduCare 5.0 (proiecte MICRO-CARE,
DigiCare Innovation, RISE-DHR), parteneriatul cu Agentia Universitara a Francofoniei, structuri de sprijin
(Welcome Center, Centrul pentru Alumni) si organizarea recurenta de conferinte internationale de profil,
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programele fiind puternic internationalizate (EMMBIOME a atras peste 1.200 de aplicatii in 2025 pentru 30
de locuri). Componenta organizatorica desfasoara actiuni consecvente de cooperare internationala care
sustin mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea academica si de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetérii sprijind si sunt

|.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
La Facultatea de Bioinginerie Medicala, cercetarea stiintifica este o componenta centrala a procesului de
invatamant, temele de cercetare fiind corelate strict cu disciplinele din planul de invatamant, iar continutul
programelor de masterat din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate se innoieste permanent prin introducerea
cunostintelor rezultate din cercetare, inclusiv cea proprie, intr-un mediu care conduce studentii sa
cerceteze realitatea biomedicala si sa creeze ei insisi cunoastere. Rezultatele invatarii bazate pe investigatie
stiintifica sunt valorificate prin contributia studentilor masteranzi la cercetare si publicarea rezultatelor, prin
sesiunile stiintifice studentesti si conferintele de traditie (EHB, eLSE, BENG — 26 editii), precum si prin
Lucrarea de Disertatie, care trebuie sa cuprinda o parte originala, cercetarea desfasurandu-se in centre si
laboratoare proprii dotate la nivel european. invatarea bazatd pe investigatie stiintifici si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate efectiv in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin program.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Activitatea de cercetare aferenta domeniului este consistenta in perioada 2021-2025, materializata printr-
o productie stiintifica sustinuta: publicatii in reviste internationale cotate IS, inclusiv reviste cu factor de
impact si cotare Q1, capitole in volume de carte, granturi si contracte de cercetare. Personalul academic
participa la proiecte europene si nationale in calitate de cercetatori sau experti si este prezent in comitete
editoriale ale unor reviste cu factor de impact si in functii de Guest Editor, iar planul de cercetare include o
sectiune dedicata brevetelor de inventie si marcilor. Rezultatele cercetarii sunt, astfel, vizibile la nivel
national si international si valorificate in mod adecvat.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Componenta organizatorica aplica consecvent procedurile de asigurare a calitatii prin Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii Academice (CEAC) si prin procedura PO-12 ,Initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii”, programele de masterat fiind evaluate periodic intern din
perspectiva cerintelor pietei muncii, a procesului de predare-invatare-evaluare, a resurselor, a rezultatelor
si a sistemului de management. Impactul acestor proceduri asupra imbunatatirii calitatii este demonstrabil
si documentat: CEAC elaboreaza anual Raportul de evaluare interna (cu analiza SWOT si plan de masuri
de imbunatatire progresiva), iar feedbackul partilor interesate este valorificat efectiv — recomandarile
angajatorilor au condus la actualizarea curriculei (digitalizare, inteligenta artificiald), iar feedbackul
studentilor la masuri concrete (reorganizarea orarului). Componenta organizatorica realizeaza actiuni si
aplica proceduri in mod consecvent, cu evaluare periodica si impact demonstrabil asupra calitatii educatiei
la nivelul programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale partilor interesate sunt avute in vedere sistematic in
implementarea procedurilor, prin mecanisme reglementate de consultare si feedback: sedinte cu
angajatorii (ex. GE HealthCare, 25.04.2024), intalniri cu reprezentantii de an, tutorat si chestionare pentru
studenti si colectarea opiniilor candidatilor cu dizabilitati, aceste opinii fiind integrate in Raportul anual CEAC
si in planul de masuri de imbunatatire. Impactul concret al acestor opinii asupra procedurilor este
demonstrabil: recomandarile angajatorilor au fost inregistrate si integrate in planul de Invatamant
(introducerea temelor de digitalizare si inteligenta artificiald, consolidarea competentelor digitale),
feedbackul studentilor a condus la reorganizarea orarului, iar feedbackul candidatilor cu dizabilitati la
ajustarea anuala a mecanismului de admitere, propunerile de revizuire fiind avizate succesiv de Consiliul
Departamentului, Consiliul Facultatii si Senat. Opiniile comunitatii academice si ale partilor interesate sunt
colectate sistematic si se reflecta in modificari concrete ale procedurilor si ale programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.LP.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi exista o Comisie pentru evaluarea
si asigurarea calitatii academice (CEAC) formata din 16 persoane din care: 6 cadre didactice, 4 studenti,
1 reprezentant al sindicatului si 2 reprezentanti ai angajatorilor. Componenta acestei comisii nu respecta
art. 227 din legea 199 din 2023 care prevede numai 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, iar denumirea
comisiei nu este cea din lege. S-a constatat ca sunt membrii CEAC care au functii de conducere in
universitate. La nivelul Facultatii de Bioinginerie medicala exista o Comisie pentru evaluare si asigurare a
calitatii si o Comisie pentru strategia de dezvoltare institutionala, management academic, evaluare
academica si managementul calitatii.
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v" Recomandari
Stabilirea CEAC a carei componenta sa respecte art. 227 din legea 199 din 2023. Schimbarea denumirii
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii academice cu denumirea din lege.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi functioneaza in baza Regulament de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii academice, aprobat de Rector si Senatul universitar in data de 21.01.2025. Conducerea
operativa a comisiei este asigurata de catre rectorul universitatii. CEAC elaboreaza anual Raportul Comisiei
de Evaluare si Asigurare a Calitatii si il posteaza pe site-ul universitatii. Comisia CEAC la nivelul facultatii
functioneaza pe baza Procedurii operationale 12 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii universitare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.LP.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de etica universitara functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei
de etica universitara, aprobat de rector si de catre senatul universitar, fiind actualizat recent in concordanta
cu noile prevederi legale. Acest regulament are ca scop reglementarea respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, prevenirea si eliminarea faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de
etica. Conform acestui regulament Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica Th mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1  acestorain asigurarea calitafji.

Componenta organizatorica aplica consecvent procedurile de evaluare periodica — PO-01 ,Satisfactia
clientilor", PO-12 , Initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor" si platforma electronica de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti —, procesul {inand seama de cele trei perspective cerute:
satisfactia reprezentantilor pietei muncii si a partenerilor de practica/clinici privind pregatirea studentilor si
absolventilor, precum si rezultatele monitorizarii opiniei studentilor si absolventilor asupra procesului
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didactic. Impactul acestor proceduri este dovedit: evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se
realizeaza printr-o platforma electronica, absolventii completeaza chestionare anonime, iar rezultatele
analizelor stau la baza unor masuri corective concrete (actualizarea curriculei cu teme de digitalizare si
inteligenta artificiala in urma consultarii angajatorilor, reorganizarea orarului in urma feedbackului
studentilor), integrate in Raportul anual CEAC si in planul de masuri de Imbunatatire. Componenta
organizatorica aplica procedurile in mod consecvent, cu evaluare periodica pe cele trei perspective cerute
si cu impact demonstrabil asupra asigurarii calitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Membrii comunitatii academice si partile interesate sunt implicati efectiv in punerea in aplicare a
procedurilor: cerintele angajatorilor au contribuit la definirea rezultatelor invatarii, tematica lucrarilor de
disertatie se stabileste in colaborare cu mediul economic, iar practica profesionala se desfasoara pe baza
conventiilor si acordurilor-cadru incheiate cu angajatori din domeniu, studentii fiind totodata implicati in
activitati stiintifice (BENG Conference, EUROINVENT). Aportul si satisfactia angajatorilor sunt monitorizate
periodic prin procedura PO-01 ,Satisfactia clientilor", rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor fiind
utilizate in imbunatatirea programului, iar feedbackul studentilor — colectat prin platforma electronica de
evaluare a cadrelor didactice si prin chestionare anonime — este integrat in revizuirea periodica a
procedurilor si in planul de masuri al CEAC. Partile interesate, In special angajatorii, sunt implicate
sistematic in aplicarea procedurilor, iar satisfactia acestora este monitorizata si valorificata in imbunatatirea
programului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.
Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
|.PC.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar dacéa este cazul.
Universitatea aplica Procedura operationala 12 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii universitare pentru desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat
universitare. De la ultima evaluare nu au fost introduse masterate noi.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara in conformitate cu Procedura de lucru 82
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Aceasta evaluare se efectueaza semestrial, pe o platforma
electronica pusa la dispozitie de universitate. Conform acestei proceduri perioada in care studentii pot

Pag. 19 din 32



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

accesa platforma destinata evaluarii activitatii cadrelor didactice este ultima saptaméana a semestrului.
Completarea chestionarului se face pentru fiecare materie de studiu din semestrul respectiv, atat pentru
curs cat si pentru LP/stagiu. Tot in aceasta procedura este specificat ca Decanul Facultatii analizeaza
rezultatele evaluarii si face un raport referitor la punctajele obtinute.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern a calitati.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.LP.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Asigurarea calitatii educatiei la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se sprijina
pe un sistem integrat de colectare si analiza a datelor, gestionat de Departament Managementul Calitatii si
de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice, pentru monitorizarea continua a
performantei academice si administrative. Informatiile sunt furnizate de catre facultati si departamente, fiind
centralizate si analizate pentru a asigura monitorizarea continua a procesului educational. Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice, realizeaza un raport anual, care este accesibil pe site-ul
universitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

I.LPC.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.
Pe site-ul Facultatii de Bioinginerie medicala sunt publicate Rapoartele de activitate ale facultatii. Informatiile
de interes public cu privire la domeniul de masterat si programele derulate in domeniul Stiinte Ingineresti
Aplicate sunt publicate pe site-ul universitatii pe componenta destinata facultatii. La nivel procedural au fost
dezvoltate mecanisme detaliate pentru procese specifice, de exemplu, selectia pentru programele de
mobilitate internationala, cu ierarhizarea candidatilor, intocmirea proceselor-verbale semnate de membrii
comisiei si publicarea rezultatelor.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi (UMF lasi) si asigura transparenta
proceselor decizionale. Astfel universitatea publica pe site-ul institutional toate deciziile Consiliului de
Administratie, toate hotararile Senatului UMF lasi, planuri si planuri strategii. Transparenta proceselor
decizionale este asigurata printr-un cadru normativ care defineste transparenta ca valoare fundamentala,
mentionata explicit in Codul de etica si aplicabila unor domenii precum admiterea, evaluarea, angajarea si
promovarea personalului. Strategia institutionala prevede organizarea sedintelor conducerii in facultati si
intalniri cu reprezentantii studentilor, iar conceptul de transparenta este integrat si curricular. Cerinta de
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asigurare a transparentei proceselor decizionale este indeplinita, fiind utila extinderea documentarii si la
alte categorii de decizii administrative.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Institutia dispune de un cadru organizatoric care permite colectarea, structurarea si utilizarea datelor
necesare proceselor de raportare, in acord cu principiile raspunderii publice. Existenta unor mecanisme de
raportare anuala in domenii specifice, precum incluziunea academica, demonstreaza preocuparea
institutiei pentru monitorizarea sistematica si transparenta a activitatilor desfasurate. Procedurile privind
parteneriatele cu institutile medicale includ etape clare de evaluare si raportare, ceea ce contribuie la o
comunicare structurata a rezultatelor si la imbunatatirea activitatilor practice ale studentilor. Competentele
personalului academic in redactarea rapoartelor de cercetare, precum si participarea la activitati de
formare in domeniul evaluarii institutionale, sustin capacitatea institutiei de a gestiona procese de raportare
conforme cu standardele de calitate. Pe site-ul universitatii sunt publicate la sectiunea Informatii de interes
public date despre: informatii financiare, transparenta salariilor, achizitii publice, comunicate de presa si
buletine informative.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.LP.C.8.1.1  externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi are 0 preocupare constanta pentru
implicarea In procese de evaluare institutionala si academica, atat la nivel national, prin intermediul ARACIS,
cat sila nivel international, prin colaborarea cu organisme precum European University Association si World
Federation for Medical Education. Astfel ultima evaluarea a domeniului de master Stiinte ingineresti aplicate
a avut locin mai 2021. In urma acestei evaluari, Consiliul ARACIS a avizat mentinerea acreditarii domeniului
de studii universitare de masterat Stiinte Ingineresti Aplicate, pentru o cifra de scolarizare de 90 studenti,
acest aviz fiind valabil pana la data de 27.05.2026. Cererea de evaluarea externa nu a fost depusa in
termenul prevazut, iar la data vizitei avizul ARACIS nu mai era valabil.

v' Recomandari
Depunerea cererii de evaluare externa a calitatii cu cel putin 9 luni si cel mult 12 luni inainte de termenul
limita de finalizare a evaluarii, conform ghidului ARACIS.

Indicatorul este: neindeplinit.
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IV. Analiza SWOT

: Puncte slabe:
Puncte tari: . -
: v Nerespectarea prevederilor legale privind

v" Preocuparea pentru mentinerea

e . . componenta CEAC;
calitatii in procesul didactic;
. v" Nerespectarea termenelor de evaluare

v’ Atractivitatea programelor de master | FACTORI ; o
, , externa a domeniului de master,
din acest domeniu; INTERNI o N .

. . . " v" Neimplicarea tuturor partilor interesate in

v Cadre didactice bine pregatite; 0 . o

. . . procesul de adoptare si revizuire a

v' Existenta unui sistem de calitate metodologiilor
certificat 1SO 9001:2015; corogrer. o
L - 5 v" Numar insuficient de cadre didactice

v Situatie financiara buna. .

tinere.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v' Cresterea cererii de specialisti n v' Concurenta puternica din partea altor
inginerie  aplicata si tehnologii programe de master similare, inclusiv
emergente permite dezvoltarea de internationale.
noi masterate. v" Ritmul rapid al evolutiei tehnologice, care

v' Acces la finantari europene si poate duce la depasirea continutului
nationale  pentru  educatie i (3 curricular, respectiv al echipamentelor
cercetare (ex. programe UE). FACTORI didactice.

v Interesul tinerilor din diferite alte tari, EXTERNI v Mobilitate externda redusd a cadrelor
pentru a studia in domeniul Stiintelor didactice si de cercetare.

Ingineresti Aplicate. v Venituri salariale reduse pentru tinerii

v' Cresterea atractivitatic masteratelor absolventi.
prin integrarea tehnologiilor digitale v Instabilitatea finantarii in Invatamantul
avansate. superior.

v Aparitia de noi companii in domeniu.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari

ort. (PIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

T
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2. I.P.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Pl Implicarea tuturor partilor interesate n
departamentului, respectiv filialei sau extensiei procesul de adoptare si revizuire a
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere metodologiilor, regulamentelor i
in procesul de adoptare si revizuire a procedurilor de aplicare.
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

D)

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate ih mod adecvat.

4, I.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente

programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

funciii.

6. | I.P.A.3.1.2 IiS asiguré dezvoltarea profesionald T
si personala a personalului.

7. [.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. |I.P.A41A Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

S

9. | ILP.B.1.1.1  Programul de studii universitare |
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatari si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

1. | .LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.
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12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

i

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student 1n cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de Invatare si predare.

14.

.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa In programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, n
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinfe educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

d

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

)

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

d

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
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23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

i

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod

adecvat.
DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | LLP.C.1.1.1 Componenta organizatorica I

realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati  educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | .LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii
proprii i ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se Pl Stabilirea CEAC a cérei component s
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si respecte art. 227 din legea 199 din
la nivelul componentei organizatorice. 2023.

29. | LLP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

d

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare 1n
domeniul de masterat evaluat

34. | LLP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
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semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

35. | LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

i

37. | I.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura |
transparenta proceselor decizionale.
38. |I.P.C.7.1.1  Componenta  organizatorica i

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | .LP.C.8.1.1 Componenta  organizatorica N Depunerea cererii de evaluare
desfasoara procedurile aferente procesului de externa a calitatii cu cel putin 9 luni
evaluare externa a calitdti, n vederea si cel mult 12 luniinainte de termenul

organizarii, in conditiile legii, a programului de

g limita de finalizare a evaluarii,
studii evaluat.

conform ghidului ARACIS.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 1
Total 36 2 1

A fost numai identificai 2 indicatori partial indepliniti si unul neindeplinit.
Indicatorii partial indepliniti sunt: I.P.A.1.2.1 de la domeniul A sil.P.C.2.1.1 din domeniul C.

Laindicatorul I.P.A.1.2.1 nu au fost identificate elemente care sa ateste consultarea tutor partilor interesate
in procesul de adoptare si revizuire a tuturor metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

La indicatorul I.P.C.2.1.1 Componenta acestei comisii nu respecta art. 227 din legea 199 din 2023 care
prevede numai 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice si ca acestia nu pot indeplini functii de conducere in
universitate.

Indicatorul neindeplinit este 1.P.C.8.1.1 la domeniul C.
La indicatorul I.P.C.8.1.1 - Cererea de evaluarea externa nu a fost depusa in termenul prevazut, iar la data

vizitei avizul ARACIS nu mai era valabil.

Pentru acesti indicatori au fost formulate recomandari.

VI. Concluzii

Raportul de evaluare interna a fost intocmit intr-o forma corespunzatoare cuprinzand informatii detaliate
despre domeniului de studii universitare de masterat Stiinte ingineresti aplicate, elemente utile in evaluarea
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realizata. Mentionam ca facultatea, a raspuns prompt la informatiile solicitate de catre comisia de evaluare
a acestui domeniu de masterat, privitor la clarificarea unor elemente din raportul de evaluare interna. in
baza raportului de evaluare interna analizat, a anexelor suplimentare si a vizitei efectuate, comisia de
evaluare a stabilit ca elementele de calitate specifice domeniului de studii universitare de masterat Stiinte
ingineresti aplicate, organizat de Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa“ din lasi sunt
corespunzatoare. Totusi, au fost identificati 2 indicatori pentru care s-au dat calificativul partial indeplinit si
un indicator neindeplinit.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatdmant de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Bioinginerie clinica lasi romana | invatamant 120 P 90 studenti
cu frecventa
2. Biotehnologii medicale si biomateriale lasi romana | invatamant 120 P
avansate cu frecventa
3. Inginerie biomedicala/Biomedical lasi engleza | invatamant 120 P
engineering cu frecventa

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii cu o capacitate de 90 de studenti, avand in vedere ca sunt
36 indicatori de performanta indepliniti si 2 indicatori de performanta partial indepliniti si un indicator
neindeplinit.

VII. Anexe

Programul vizitei la fata locului

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:

Nr. . Numele si prenumele Calitatea A
crt. crt.

Numele si prenumele Calitatea

1. Prof. dr. ing. Culea George Coordonator 1 Prof. dr. Ancalrina o < 1o contact
Prof. dr. ing. Gruionu Lucian- Galaction
2. Membru
Gheorghe
3. | Kotsch Aziz-Paris Membru -
student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, 10 iunie 2026
13:30- | Discutii in cadrul comisiei de experti | - Comisia de experii | Facultatea de Bioinginerie
14:00 | in evaluarea externa a calitatii evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
13), sala 1.6 (et.l)
14:00- | Intalnirea  comisiei de experti | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
14:30 | evaluatori cu persoana de contact si | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
- Echipa care a realizat REl | 13), sala 1.6 (et.])
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
cu echipa care a realizat raportul de Lista persoanelor care vor
evaluare interna (REI) participa la intalnire:
membirii echipa de elaborare REI.
14:30- | Intalnirea comisiei de evaluare cu | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
15:00 reprezentantii conducerii | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei | 13), sala 1.6 (et.l)
persoana de contact, responsabil | si ai programului de studii | Lista persoanelor care vor
program de studii); prezentarea | evaluat participa la intalnire:
scopului, obiectivelor si a programului Prorector pentru Strategia de
detaliat al vizitei de evaluare dezvoltare institutionala,
Management academic,
Digitalizare  si  Relatia cu
sindicatele si societatea civila,
Decan, Prodecan si Directori de
departament.
15:00- | Pauza
15:10
15:10- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
17:00 evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-

- Reprezentanti ai institutiei
si ai programului de studii
evaluat

13)

-sala de curs (Amfiteatru),

- sdli de seminar (3.4 si 2.10),

- 24 laboratoare:

—Laborator P1 (Metaboliti  si
Biomarkeri, BMBA)

—Laborator P2 (Analize clinice de
laborator)

—Laborator P3  (Echipamente
pentru biotehnologii avansate.
Optimizarea bioproceselor)

—Laborator P4 (Prelucrarea

avansata a produselor
biotehnologice)

—Laborator P5 (Advanced
Bioengineering Methods
Laboratory)

—Laborator P7 (Practica de
specialitate

—Laborator 1.1  (Echipamente
medicale din unitatile sanitare,
BCL, Assitive devices and
technologies, BME)

—Laborator 1.2 (Managementul si
evaluarea tehnologiei medicale)
—Laborator 1.3 (Telemedicina si

tehnologii asistive)

—Laborator 1.4  (Organizarea
serviciului de bioinginerie clinica)

—Laborator 1.7 (Instrumentatie
virtuala)

—Laborator 2.1 (Design si solutii
tehnologice pentru dispozitive
medicale)
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Interval
orar

Activitate

Participanti

Locatie/Lista participanti

—Laborator 2.2  (Bioingineria
implantului si protezarii)

—Laborator 2.3 (Translational
Medicine)

—Laborator 2.5 (Biomateriale si
dispozitive medicale avansate)

—Laborator 2.7 (Microbiologie)

—Laborator 2.8  (Proiectarea
asistata de calculator a
dispozitivelor medicale, BCL)

—Laborator 2.9 (Advanced
Bioengineering Methods
Laboratory, BME)

—Laborator 2.1 (Tehnici
moderne de diagnostic  si
monitorizare in cardiologie si
medicina de urgenta)

—Laborator 3.1 (Tehnologii
robotice, Baze de date si
statistica medicala)

—Laborator 3.2 (Biomedical Data
Analysis, BME)

—Laborator 3.6 Practica de
specialitate

—Centrul de formare si cercetare
in inginerie tisulara si medicina
regenerativa

—Centrul de Fiziokinetoterapie si
recuperare

17:00-
17:10

Pauza

17:10-
18:00

Intalnirea comisiei de experti in
evaluarea externa a calitati cu
angajatori 2 ai absolventilor din
domeniul DSUM

- Comisia de
evaluatori ai ARACIS
- Reprezentanti
angajatorilor

experti

ai

Facultatea de Bioinginerie
Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
13), sala 1.6 (et.])

Lista persoanelor care vor
participa la intalnire:

Reprezentati de la: Spitalul Cuza
Voda, Spitalul de Recuperare, SC
Mobil-Service, SC Antibiotice SA,
Institutul de Chimie
Macromoleculara Petru Poni lasi,
Mechatronics Innovation Center,
SC Dacorum SRL, Institutul
Regional de Oncologie lasi,
Institutul de Fizica Tehnica

si SC Mbit SRL

18:00-
18:10

Pauza

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al [iS sau al OFE, dup4 caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
18:10- | Intalnirea tehnicd a comisiei de | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
19:00 | experti evaluatori evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
(Activitate In  colaborare pentru 13), sala 1.6 (et.l)
clarificarea aspectelor prezentate in
REI)
Ziua 2, 11 iunie 2026
9:00- | Intalnirea tehnicd a comisiei de | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
9:30 experti evaluatori evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
(Activitate in  colaborare pentru 13), sala 1.6 (et.])
clarificarea aspectelor prezentate in
REI)
9:30 Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
10:20 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
personalul  didactic implicat n |- Cadre didactice de la | 13), sala 1.6 (et.l)
activitatile din cadrul DSUM programul de studii evaluat | Lista persoanelor care vor
participa la intélnire: cadre
didactice de la programele de
master.
10:20 - | Pauza
10:30
10:30 - | intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
11:00 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii 13), sala 1.6 (et.])
de cercetare din domeniul DSUM centrelor/laboratoarelor de | Lista persoanelor care vor
cercetare participa la intalnire:
Responsabili: Centrul de
cercetare in  Bioinginerie  si
Biotehnologii medicale, Centrul de
Cercetare-Dezvoltare pentru
Dispozitive Medicale, Centrul de
formare si cercetare in inginerie
tisulara si medicina regenerativa,
Centrul de Inovare si Transfer
tehnologic MAVIS, Centrul
regional de telemedicina,
imagistica medicala si tehnologii
asistive, Laborator de
instrumentatie Si masurari
biomedicale, Laboratorul de
Cercetare si Educatie in Fizica si
Biofizica (P&B-EduResLab),
Laborator de cercetare in
domeniul prelucrarii semnalelor
electroencefalografice  si al
interfetelor creier-calculator
11:00 - | Pauza
11:10
11:10 - | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
11:40 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-

membrii CEAC universitate/structura

similara stabilita la nivelul facultatii

- Reprezentanti ai
CEAC/structura similara

13), sala 1.6 (et.])
Lista  persoanelor
participa la intalnire:

care vor
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absolventi® ai DSUM

- Absolventi ai programului
de studii evaluat

Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
presedinte CEAC UMF, membrii
CEAC UMF, presedinte CEAC
facultate, membrii CEAC
facultate.
11:40 - | Pauza
11:50
11:50 - | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
12:20 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
reprezentanti ai structurilor | - Reprezentanti ai | 13), sala 1.6 (et.l)
organizatorice Tn domeniul asigurarii | structurilor organizatoricein | Lista  persoanelor care vor
calitatii domeniul asigurarii calitatii | participa la intélnire:
Prorector pentru Relatia cu
studentii, Managementul calitatii
Si Evaluare academica,
Responsabil Managementul
calitatii, presedinte  comisie
facultate, auditor UMF.
12:20- | Pauza de pranz
14:00
14:00- | Vizita Secretariat UMF - Comisia de experti | UMF lasi (Str. Universitatii, 16),
14:30 evaluatori ai ARACIS Rectorat
- Reprezentanti ai
Secretariatului
14:30- | Intalnire tehnic a comisiei de experti | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
15:00 | evaluatori evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
13), sala 1.6 (et.])
15:00 | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
-15:30 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
membri ai  Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de | 13), sala 1.6 (et.l)
universitara etica universitara Lista persoanelor care vor
participa la intalnire:
presedinte si membrii comisie de
etica.
15:30- | Pauza
15:40
15:40- | intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
16:40 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-
studenti ai DSUM - Studenti ai programului 13), sala 1.6 (et.])
de studii evaluat Lista persoanelor care vor
participa la intalnire:
studenti de la programele de
master.
16:40- | Pauza
16:50
16:50- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti Facultatea de Bioinginerie
17:40 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-

13), sala 1.6 (et.])
Lista  persoanelor
participa la intalnire:

care vor

3 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dup caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
absolventi ai programelor de
master
17:40- | Pauza
17:50
17:50- | Intalnire tehnicd a comisiei de experti | -  Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
19:00 | evaluatori evaluatori ai ARACIS Medicala
(Str.M.Kogalniceanu, 9-13), sala
1.6 (et.])
Ziua 3, 12 iunie 2026
09:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
11:00 evaluatori ai ARACIS Medicala
(Str.M.Kogalniceanu, 9-13), sala
1.6 (et.)
11:00- | Intalnirea membrilor comisiei de | - Comisia de experti | Facultatea de Bioinginerie
12:00 | experti evaluatori cu reprezentantii | evaluatori ai ARACIS Medicala (Str.M.Kogalniceanu, 9-

conducerii IS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru
comunicarea concluziilor procesului
de evaluare

- Reprezentanti ai
conducerii si ai programului
de studii evaluat

- Persoana de contact

13), sala 1.6 (et.l)

Lista persoanelor care vor
participa la intalnire:
Prorector pentru Invatamant

universitar de licenta si master,
Decan, Prodecan si Director
Departament.
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