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l. Introducere

Raportul de evaluare externa (REE) a fost elaborat cu ocazia vizitei pentru mentinerea acreditarii (MAC)
pentru domeniul de studii universitare de masterat Geografie, din cadrul Universitétii Stefan cel Mare
din Suceava .

Vizita a avut loc in perioada 15-16 iunie 2026 la sediul Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte
Sociale iar din comisie au facut parte Prof.univ.dr. Liliana Dumitrache (Universitatea din Bucuresti) in
calitate de coordonator, Prof.univ.dr. Tanislav Dumitru Danut (Universitatea Valahia din Targoviste) in
calitate de expert evaluator, si Victor Malairau (Universitatea Babes Bolyai, Cluj-Napoca) in calitate de
student evaluator.

Universitatea din ,,Stefan cel Mare” din Suceava este o institutie de invatamant superior cu traditie ,
actualul statut si denumirea datand din 1990 (Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225/ 7 /03/ 1990),

Misiunea Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava este asumatd ca fiind de educatie si
cercetare avansatd si presupune organizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare, precum si de
cercetare, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economica si tehnologica la nivel national
si international, evaluarea misiunii institutiei fadcandu-se dupa criterii si indicatori internationali, cu
relevantd academica nationald/internationald. Internationalizarea ecosistemului universitar este parte
componentd a misiunii institutionale asumate https://usv.ro/despre-noi/povestea-noastra/misiune-si-
obiective/

Structura de conducere a universitatii este formata de Rector, 4 prorectori si un director CSUD
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava este o universitate comprehensiva care dispune de o structura
academica complexa, cu 11 facultati in care se deruleaza programe de studii care functioneaza in baza
regulamentelor proprii la nivel de licenta (invatamant cu frecventa -66 programe, ID -8 programe si
DUAL), masterat (47 programe), doctorat (13 domenii), dar si programe de formare continud
postuniversitara si programe de conversie profesionala
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/acreditare_programe_studii/Structura%20pe%?20facultati%20s
1%20programe%202025_2026.pdf
Toate activitatile din USV, inclusiv cea manageriala sunt in concordantd cu misiunea si obiectivele
strategice asumate. Implementarea strategiei se face conform cu planificarea activitatilor descrisa prin
Planul strategic al universitatii, elaborat pentru o perioadd de 5 ani, pe baza planurilor strategice ale
facultdtilor, departamentelor si  serviciilor respectiv, a  Planului operational anual
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Acte%20oficiale/2026/Plan-strategic-USV-2025-2029.pdf.
Functionarea tuturor structurilor este reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare si
de Regulamentul intern al USV, publicate pe site-ul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava.
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R02%20Regulament%20Intern%20USV_Ed3rev
0_20.07.2023_site_25.07.pdf:https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/ROF%20USV_202
5_ed.3%20Senat%2020.11.2025_SITE.pdf

Programele de master profesionale si cercetare functioneaza in principal, in domeniile pentru care USV
este acreditatd sa desfasoare studii universitare de doctorat . Majoritatea programelor destinate studiilor
universitare de licenta si master sunt organizate la forma cu frecventa,

USV a fost supusa evaludrii institutionale de catre ARACIS, in anul 2008, 2013, 2019 si 2025
obtinand calificativul, Grad de incredere ridicat in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii
programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
WWW.aracis.ro.

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale a Universitatii “Stefan cel Mare din Suceava”, este
structuratd in 2 departamente: Departamentul de Geografie si Departamentul de Stiinte umane si
social-politice. https://fig.usv.ro/departament-geografie/
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Facultatea ofera programe de studii de licentd si master, disponibile in regim cu frecventa si ID in
domeniul Geografiei: licenta-Geografie IF si ID, Geografia Turismului (IF siID) 2 programe de master.
Astfel, parcursul academic al studentilor absolventi ai programelor de licentd din domeniul Geografie
poate fi continuat in cadrul a doud programe de master, 1 profesional si 1 de cercetare si ulterior in
cadrul Scolii doctorale. https://fig.usv.ro/scoala-doctorala/

Domeniul de studii universitare de masterat Geografie functioneaza in cadrul Facultatii de Istorie,
Geografie si Stiinte Sociale a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava. In cadrul domeniului sunt
organizate doud programe de studii universitare de masterat acreditate, in regim cu frecventd: GIS si
Planificare Teritoriald (GISPT) ( profesional )si Turism si Dezvoltare Regionali (TDR). (cercetare).
Ambele au fost acreditate prima data in 2007 (RCA 23/04/2007)

Domeniul a fost reacreditat de ARACIS in anul 2021, avizul fiind valabil pana la 29.12.2026. Conform
HG nr. 644/2025, domeniul Geografie are o capacitate maxima de scolarizare de 120 de studenti in anul
I, pentru cele doua programe de masterat.

Programele de masterat se inscriu in misiunea si strategia Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
contribuind la realizarea functiilor fundamentale de educatie, cercetare si servicii pentru comunitate.
Acestea urmaresc formarea de specialisti cu competente avansate in domeniul geografiei, planificarii
teritoriale, dezvoltarii regionale, GIS si turismului, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii si
standardelor europene.

Programele de studii de masterat sunt inscrise in RNCIS: (1) GISPT: analist de mediu (COR 263203),
analist teritorial (COR 263205), specialist planificare teritoriald (COR 263221); (2) TDR: analist 1n
turism (COR 263204), promotor local (263220), specialist planificare teritoriald (COR 263221).

. (https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis)

II. Metode utilizate

In vederea evaluirii periodice a domeniului de masterat Geografie, Comisia de evaluare a analizat
urmatoarele documente puse la dispozitia de institutie:
e raportul de evaluare interna (REI).
e anexcle la REI;
e documente oficiale postate pe site-ul Universitatii si Facultatii;
e documente publice care se regdsesc pe site-urile oficiale ale altor organizatii relevante (ANC,
ARACIS, ME)
De asemenea, comisia a desfasurat intalnirile stabilite in prealabil, prin calendarul vizitei, in care au fost
dezbatute/clarificate aspecte relevante pentru programul de studii supus evaludrii:
e strategia de dezvoltare a facultatii, nivelul de implicare al cadrelor didactice in desfasurarea
programului;
e adaptarea structurii/continuturilor planurilor de invatdmant, functie de solicitdrile pietei
muncii/angajatorilor si asteptarile acestora in spatiul de formare regional.
e aspecte legate de parcursul profesional al studentilor;
e modalitati de integrare a cercetarii in activitatea didactic;
e modul/gradul de implementare a regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor de
management a calitatii la nivelul organizatiei.
Anterior vizitei la USV, comisia de evaluare, in colaborare cu reprezentantii institutiei, a elaborat un
program detaliat de lucru, structurat pe zile si intervale orare. Acest calendar a inclus o succesiune
de intélniri cu principalele structuri implicate in derularea celor 2 programe de studii din structura
domeniului de masterat Geografie, precum:

e Reprezentanti ai conducerii Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale;
e Responsabilii programelor de studii evaluate ;
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e (adrele didactice care predau la cele 2 programe de studiu din structura domeniului de masterat
Geografie;

e Studenti si absolventi ai programelor de masterat evaluate;

e Angajatori si parteneri de practica;

e (Comisia de Calitate CEAC/Comisia de Etica facultate/universitate;

e Directori ai Centrelor de Cercetare existente in Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale;

Pe durata evaluarii, au fost vizitate spatii de invatdmant, Sali de curs si laboratoare in care se desfasoara
procesul didactic, biblioteca, cantina, spatii de cazare si secretariatul facultatii. S-au purtat discutii cu
responsabilii de laboratoare si personalul prezent la secretariat, respectiv secretara sefa si secretara care
are in evidenta programele de masterat din domeniul Geografie.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Structura organizatorica si functionarea Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) si a
Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale sunt reglementate prin Carta USV si regulamente
interne, asigurand transparenta si respectarea legislatiei.). https://usv.ro/despre-noi/organizare/regulamente-
de-organizare-si-functionare/

Organele de conducere (Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor)
functioneaza pe baza principiului reprezentativitdtii, cu participare de 25% a studentilor, alesi
democratic. Carta USV precum si informatii referitoare la structura, organigrama se regasesc pe site-ul
universitatii https://usv.ro/despre-noi/organizare/

Misiunea de educatie si cercetare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava este completatd de
dimensiunea internationalizarii ecosistemului universitar, consideratd o componenta esentiald a misiunii
institutionale asumate de universitate. Prin aceasta abordare, USV isi propune sd devina un pol de
referinta pentru un model integrat de dezvoltare, bazat pe colaborarea dintre universitate, administratia
publicd si comunitatea formata din actorii economici si sociali. Exista o preocupare continua
imbunatatire a serviciilor educationale, de cercetare si administrative, prin actiuni si reglementari ce
vizeaza capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul calitatii.

Acest deziderat este reflectat in Planul Strategic pentru perioada (2025-2029)
(https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%200ficiale/2026/Plan-strategic-USV-2025-2029.pdf si de
Planul Operational pentru anul 2026, (https://usv.ro/despre-noi/organizare/plan-operational/ Strategia
de digitalizare a USV 2022-2027, Strategia de internationalizare 2021-2027). https://usv.ro/despre-
noi/organizare/strategii/
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Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale a Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, este
structurata in 2 departamente: Departamentul de Geografie si Departamentul de Stiinte umane si
social-politice. https://fig.usv.ro/departament-geografie/

Activitatea administrativa din cadrul secretariatului facultatii si al departamentului este informatizata .
Site-ul facultatii de Geografie prezinta nominal conducerea facultatii (decan, 2 prodecani, 2 directori
departament, secretar sef), componenta Consiliului Facultétii, https://fig.usv.ro/consiliul-facultatii/ (doar
cadre didactice) https://fig.usv.ro/conducere/

Sistemul de management al facultatii are la baza, planuri strategice si operationale, precum si
regulamente interne/proceduri, acestea fiind actualizate periodic pentru a raspunde schimbarilor
legislative si cerintelor pietei muncii. Pe site-ul facultatii sunt publicate regulamente
https://fig.usv.ro/regulamente/ si alte documente relevante precum, Planul strategic de cercetare 2024-
2029, Planul operational pentru anul 2025 sau anii precedenti, Raport anual asupra calitatii educatiei
2024 https://fig.usv.ro/documente-fig/

Analiza situatiei de fapt

Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
au o structurd organizatoricd bine definitd, reglementatd prin Carta USV si regulamente interne, cu
organe de conducere reprezentative si implicarea activa a studentilor. Misiunea institutionala integreaza
educatia, cercetarea, internationalizarea, iar procesele administrative si educationale sunt sustinute de
planuri strategice si operationale actualizate periodic. Informatiile si documentele relevante sunt
publicate online, asigurand transparenta si accesul facil pentru toate partile interesate. Facultatea este
structuratd pe departamente specializate si dispune de servicii administrative moderne, gestionand
programe de licenta, masterat si doctorat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Transparenta si actualizarea periodica a documentelor strategice si regulamentelor interne. Acestea sunt
publicate pe site-ul universitatii si facultatii oferind acces facil tuturor partilor interesate, inclusiv
studentilor, cadrelor didactice si partenerilor externi. Regdsim pe site-ul universitatii arhive cu toate
documentele si reglementarile relevante pentru universitate .

Recomandari

Se recomanda completarea informatiilor disponibile pe site-ul facultatii, in cadrul sectiunii ,,Consiliul
Facultatii”, prin afisarea explicitd a studentilor reprezentanti in Consiliu, in vederea cresterii
transparentei procesului decizional si a vizibilitatii reprezentarii studentesti in structurile de conducere
academica.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul Universitatii, regulamentele, procedurile sau alte documente relevante, sunt transmise pentru
dezbatere publica si apoi pentru aprobarea Senatului. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, studentii,
precum si celelalte parti interesate pot consulta documentele puse in dezbatere publica pe doud pagini web: una
dedicata regulamentelor si procedurilor cealaltd pentru dezbaterea planurilor de invatamant.
https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/documente/.

Dupa analiza observatiilor, cu completarile rezultate din dezbaterea publica, documentele sunt Tnaintate Senatului
USV pentru aprobare, iar apoi sunt afisate pe pagina web a CEAC din Universitate https://ceac.usv.ro/

Astfel, procesele decizionale, elaborarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor implica toti
membrii comunitdtii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, alti parteneri si
beneficiari.

In sistemul de conducere, in cel administrativ precum si in activititile de predare-invitare si cercetare,
se utilizeaza sisteme informationale si de comunicare bazate pe internet si intranet,

La nivelul universitiatii se publica anual Raportul de evaluare interna a calitatii.
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/rapoarte _anuale/REI%20CEAC%20USV%202025_dezbatut%
20Senat%2004.06.2026_SITE.pdf precum si Raportul privind starea Universitatii (ultimul in 2025)
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%200oficiale/2026/Raport%20privind%20starea%20USV %202

025_Aprobat%20Senat%2001.04.2026 _Fara%20Anexe.pdf

Pe site-ul Universitatii se regasesc rapoartele din anii precedenti, ultimele rapoarte publicate fiind din
anul 2025. Acestea includ aspecte detaliate legate de situatia programelor de studii, reglementari interne
, proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate.

Planurile de Tnvatdmant sunt revizuite periodic, iar modalitatile, etapele si responsabilitatile, privind
initierea autorizarea, revizuirea periodica a programelor de studii sunt clar evidentiate.

In cadrul Facultitii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale colectarea si integrarea opiniilor membrilor
facultatii si departamentelor, a cadrelor didactice si studentilor se realizeazd in cadrul Sedintelor de
Departament, ale Consiliilor Departamentelor,, in cadrul Consiliului Facultatii , prin consultari periodice
cu cadrele didactice, studenti sau discutii cu parteneri institutionali.

Analiza situatiei de fapt

Procesele decizionale si de elaborare a metodologiilor si regulamentelor implica activ toti actorii
relevanti: cadre didactice, studenti, personal administrativ, parteneri externi.

USV dispune de un cadru functional de consultare si participare a comunitatii universitare la procesul
decizional. Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in structurile de conducere si in comisiile de
specialitate faciliteaza exprimarea punctelor de vedere si integrarea acestora in procesul de elaborare si
actualizare a documentelor strategice. De asemenea, colaborarea cu angajatorii si alti parteneri externi
contribuie la adaptarea obiectivelor institutionale la cerintele mediului socio-economic si la nevoile
pietei muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea tuturor regulamentelor, procedurilor, planurilor de invatdmant si rapoartelor de evaluare
internd pe platforme dedicate de dezbatere publicd, asigurand transparenta procesului decizional si
implicarea comunitatii universitare si a altor parti interesate In procesul de asigurare a calitatii.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de inv&tamant, de cercetare

.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale detine sali de curs si laborator in Corpul A si E al
Universitatii. Analiza documentelor puse la dispozitie si a informatiilor verificate in cadrul vizitei
evidentiaza faptul ca programul de studii universitare de masterat din domeniul Geografie beneficiaza
de o infrastructura educationald si de cercetare adecvatd desfasurdrii procesului de invatamant.
Facultatea dispune de laboratoare moderne dedicate activitatilor de specialitate, Intre care: Laboratorul
de Cartografie, GIS si Teledetectie; Laboratorul de Turism si Dezvoltare Regionala; Laboratorul de
Climatologie si Hidrologie; Laboratorul de Geologie, Geomorfologie si Riscuri Environmentale;
Laboratorul de Tehnologii Digitale si Analiza Patrimoniului Cultural. Studentii au acces la peste 100 de
statii de lucru in cadrul Departamentului de Geografie si la infrastructura informaticd extinsd a
universitatii.

Biblioteca universitatii pune la dispozitie un fond documentar important, de peste 245.817 volume si
44.842 publicatii periodice, precum si acces la baze de date internationale recunoscute (Elsevier,
SpringerLink, Wiley, Scopus etc.). https://usv.ro/cercetare/biblioteca-universitara/

De asemenea, studentii beneficiaza de cazare in camine studentesti, cantina-restaurant universitara,
facilitati sportive si servicii dedicate persoanelor cu dizabilitati.

Activitatea de cercetare este sustinuta prin existenta unor centre specializate si a unei infrastructuri
moderne, precum Centrul de Cercetare de Geografie Aplicatd (GeA), Centrul Cloud-USV si Centrul
Integrat de Cercetare, Dezvoltare si Inovare. https://usv.ro/cercetare/centre/centrul-de-geografie-
aplicata-fig/. Un element important 1l reprezintd existenta celor doud centre de practicd de la Vatra
Dornei si Rasca, care ofera conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice si aplicative
specifice domeniului Geografie.

La vizitarea bazei materiale s-a constatat dotarea laboratoarelor cu calculatoare si softuri specializate
(ERDAS IMAGINE PROFESSIONAL, GIS MAP SYS 7; MAP GUIDES - 1 LICENTA ACCES PT
100 USERI, SOFTWARE GIS ESRI FOR WINDOWS; GLOBAL MAPPER V23; SOFTWARE
PENTRU SONOMETRU PCE, SPSS VER 23.0 ; IBM SPSS STATISTICS STANDARD CAMPUS
EDITION VER 23.0).

Analiza situatiei de fapt

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale dispune de baza material adecvata, care acopera
necesarul pentru desfasurarea procesului educational si de cercetare. Spatiile de Tnvatamant respective
numadrul si suprafata salilor de curs, depasesc cerintele minime, iar gradul de dotare tehnologica este
ridicat, inclusiv prin acces la softuri specializate si resurse IT. Biblioteca universitatii ofera facilitati de
acces online la baze de date stiintifice. Facilititile sportive si de cazare sunt diversificate iar
infrastructura in continud modernizare.

Laboratoarele vizitate sunt dotate cu calculatoare si softuri specializate aplicatii open source pentru GIS.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Diversitatea facilitatilor de cazare, masa, sportive demonstreaza preocuparea universitatii pentru
modernizarea continud si crearea unui mediu educational integrat si adaptat nevoilor tuturor studentilor.
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Recomandari
Prezentarea bazei materiale intr-o sectiune dedicata a website-ului facultatii/departamentului Geografie
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava gestioneazd eficient si sustenabil baza materiala,
monitorizdnd constant infrastructura si implementdnd planuri de dezvoltare adaptate resurselor
financiare. Spatiile de invatamant, cercetare si administrative cu dotarile aferente sunt utilizate in mod
optim, existand personal angajat pentru intretinerea acestora. In cadrul FIGSS existi un inginer de sistem
cu competente In domeniul informaticii si un documentarist cu atributii in gestionarea bunurilor de
patrimoniu. https://fig.usv.ro/personal-didactic-auxiliar/. Intretinerea bunurilor mobile si imobile se
realizeaza conform unui set de proceduri aferente Biroului Tehnic-intretinere

De asemenea, activitatile de consolidare, reabilitare, reparatii capitale, achizitii si dotari a spatiilor de
invatamant sunt cuprinse in capitolul 7 din planurile operational la nivelul USV https://usv.ro/despre-
noi/organizare/plan-operational/

Administrarea acestora lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile interne ale universitatii, iar
alocarea spatiilor este corelatd cu specificul programelor, urmarindu-se asigurarea functionalitatii,
sustenabilitdtii si integrarea armonioasa in cadrul campusului universitar.

De asemenea, la nivelul universitatii exista reglementari interne privind spatiile de cazare. Componentele
organizatorice administreazd eficient resursele materiale necesare programelor de studii, asigurand
mentenanta bunurilor imobile si mobile si utilizarea optimd a spatiilor didactice si de cercetare.
Personalul auxiliar dedicat gestioneaza baza materiala, iar spatiile beneficiaza permanent de servicii de
curatenie, acces la internet.

Analiza situatiei de fapt

Baza materiala a universitdtii este gestionatd eficient si sustenabil, prin monitorizarea continud a
infrastructurii si planuri de dezvoltare adaptate resurselor. Biroul Tehnic de Intretinere asigura
mentinerea si reparatiile necesare spatiilor, conform reglementarilor interne. Resursele materiale sunt
alocate transparent, in functie de nevoile programelor de studii, iar spatiile beneficiazd constant de
servicii de curdtenie, internet si acces la platforme digitale sprijinind astfel procesul educational. Exista
personal auxiliar dedicat intretinerii spatiilor sau mentenantei echipamentelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Gestionarea eficientd si sustenabild a bazei materiale de catre USV, reflectatd prin monitorizarea
constanta a infrastructurii, dotari moderne pentru laboratoare si integrarea solutiilor digitale pentru
sprijinirea procesului educational

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
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iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Personalul didactic care deserveste domeniul Geografie este format preponderent din cadre didactice
titulare, aproximativ 85% dintre posturi fiind acoperite de titulari, din care 50,15% fiind profesor
universitar sau conferentiar universitar. In cadrul domeniului isi desfasoara activitatea 4 conducitori de
doctorat. Personalul didactic este implicat activ in cercetare, dezvoltare profesionald si cooperare
internationala.
Pentru programul Turism si Dezvoltare Regionala - 20 cadre didactice din care 16 titulari in Facultate
sau USV ( 1 profesor, 6 conferentiari, 8 lectori, 1 asistent). Dintre asociati 1 este pensionar, 1 specialist
achizitii publice, 2 angajati ai unor firme private. Toti au titlul de doctor in domeniul/specialitatea
predata.
Pentru programul GIS si Planificare Teritoriala - 19 cadre didactice din care 16 titulari in Facultate sau
USV (1 profesor, 7 conferentiari, 7 lectori, 1 asistent). Dintre asociati 1 este pensionar, 1 specialist
achizitii publice, 1 angajat ai unei firme private. Toti au titlul de doctor in domeniul/specialitatea predata.
In cadrul Statului de functii situatia gradului de acoperire pentru cele doua programe de studiu din
structura domeniului, pentru anul academic in curs, 2025-2026, se prezinta astfel:

- pentru programul Turism si Dezvoltare Regionala: 3,48 posturi din care, 2.96 (85,1%) sunt

acoperite de titulari Dintre acestea, 1,16 (33,3%) sunt acoperite de conferentiari si profesori..

- pentru programul GIS si planificare teritoriala: 3,52 posturi legal constituite din care 2,98
(84,7% ) sunt acoperite de titulari. Dintre acestea, 2,35 (66,8%) sunt acoperite de conferentiari
si profesori. Nr. posturi acoperite cu cadre didactice asociate: 0.54 (15.4%)

Analiza situatiei de fapt

Domeniul de Masterat Geografie este sustinut de cadre didactice titulare, aproximativ 85% dintre posturi
fiind acoperite de titulari, din care 50,15% fiind profesor] universitar sau conferentiari universitari. ceea
ce asigurd stabilitate si continuitate. Distributia pe grade didactice este echilibratd intre profesori,
conferentiari si lectori. Toti titularii detin calificarile necesare, au titlul de doctor si au contribuit la
realizarea materialelor didactice. Ca urmare, facultatea dispune de personal suficient si calificat pentru
buna desfasurare a programelor de studii pe intreaga durata a ciclului de masterat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Acoperirea disciplinelor din planul de invatdmant de cétre cadre didactice titulare cu norma de baza la
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Recomandari

Invitarea, in cadrul unor cursuri, a unor cadre didactice din mediul universitar international sau
reprezentanti din industrie, in vederea extinderii perspectivelor educationale si a cresterii gradului de
internationalizare a programelor de masterat

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul

IPA312 IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrele didactice au participat la proiecte finantate din Fondul de dezvoltare institutionala care au vizat
modernizarea proceselor didactice si stimularea cercetarii, respectiv la proiectul COACH pe didactica
universitara, digitalizare si competente transversale. https://coach.usv.ro/en/team/

De asemenea cadrele didactice au participat la cursuri si manifestari stiintifice finantate de USV, la
activitati culturale si sportive dedicate personalului, cu scopul de a stimula cooperarea si unitatea
colectivelor.https://smpp.usv.ro/proiecte-in-derulare/programul-educatie-si-ocupare/. Existd programe
anuale de pregitire derulate de Centrul de Invitamant la Distantd si Formare Continud (CIDFC), care
vizeaza instruirea tutorilor si coordonatorilor de discipline in utilizarea platformelor e-learning
(Moodle/platforme online USV). https://id.usv.ro/prezentare/formare-continua/

Un alt mod de perfectionare il constituie mobilitatile Erasmus, respectiv Mobilitati ale cadrelor didactice
pentru misiuni de predare, mobilitati pentru staff training, Partenerii, procesul de selectie si rezultatele
acestuia sunt afisate https://relint.usv.ro/erasmus-staff/outgoing-mobilities-erasmus-staff/

Analiza situatiei de fapt

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de mecanisme diversificate pentru sustinerea
dezvoltarii profesionale a personalului academic. Cadrele didactice participa la proiecte finantate din
Fondul de Dezvoltare Institutionald, orientate spre modernizarea proceselor educationale, dezvoltarea
competentelor pedagogice si digitale si stimularea activitatii de cercetare. Un exemplu relevant este
proiectul COACH, dedicat didacticii universitare, digitalizarii si dezvoltarii competentelor transversale

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea unui sistem integrat de dezvoltare profesionald a personalului academic, care combind
proiecte institutionale dedicate competentelor pedagogice si digitale, programe de formare continua si
oportunitati de mobilitate internationala Erasmus+, contribuind la modernizarea procesului educational
si la cresterea competentelor cadrelor didactice.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea USV organizeazd, in concordantd cu prevederile legale in vigoare, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, atit pe perioada nedeterminata, cét si pentru pe
perioada determinatd. Organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminatd are loc doar dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, respectand
Regulamentul pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante, revizuit in 2024.
(https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/RS51%200cuparea%20posturilor%20did%20per
%20det_edlrev5 19.06.2025_SITE.pdf; Regulamentul stabileste metodologia de ocupare a posturilor
didactice vacante in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si stabileste etapele necesare si
responsabilitatile pentru desfasurarea concursurilor. Toate posturile didactice scoase la concurs sunt
publicate pe pagina universitatii la https://usv.ro/resurse/angajari/posturi-didactice/
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asigurand astfel accesul egal si nediscriminatoriu tuturor candidatilor care indeplinesc cerintele legale.
De asemenea, tot pe aceasta pagina se regasesc si anunturile pentru ocuparea posturilor perioada
determinata, informatii privind promovarea in cariera didactica. https://usv.ro/resurse/angajari/posturi-

didactice/concurs-posturi-didactice-vacante-sem-ii-2025-2026/ sau informatii pentru posturi didactice
auxiliare si administrative, https://usv.ro/resurse/angajari/locuri-de-munca-auxiliare/

Analiza situatiei de fapt

USV respecta prevederile legale in ceea ce priveste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante. Concursurile pentru posturile pe perioada nedeterminata sunt anuntate
in Monitorul Oficial si se desfdsoara conform regulamentului intern, asigurand transparenta si egalitatea
de sanse pentru toti candidatii eligibili. Informatiile relevante, inclusiv posturile disponibile si
documentele necesare inscrierii, sunt publicate pe pagina dedicatd informatiilor publice , sectiunea
Angajari. https://usv.ro/resurse/angajari/

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Un exemplu de bund practicd este publicarea centralizatd si accesibild a tuturor posturilor vacante,
Posturi didactice; Posturi cercetare si proiecte; Locuri de munca auxiliare; Locuri de munca pentru
studenti sau absolventi) impreund cu documentatia aferentd pe pagina universitatii. Aceastd masura
asigurd o buna informare, transparenta, acces egal pentru toti potentialii candidati.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava prioritizeaza digitalizarea procesului de educatie si formare.
In acest sens, Senatul universitar a adoptat Strategia de digitalizare a USV pentru perioada 2022-2027,
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%?200ficiale/2022/Strategia%20de%20digitalizare%20a%20USV%20%
282022%20-%202027%29.pdf) care urmareste digitalizarea proceselor institutionale prin implementarea
unor masuri integrate dedicate activitatilor didactice si de cercetare. Scopul acestor demersuri este
imbundtdtirea infrastructurii digitale, precum si dezvoltarea competentelor digitale in randul studentilor,
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

Universitatea are un sistem de baze de date care sustine procesele decizionale si faciliteaza circulatia
informatiilor in cadrul institutiei. Serviciul de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI) asigura
administrarea si securizarea retelei universitare Internet/Intranet, precum si accesul gratuit al studentilor
la infrastructura digitala a universitatii. , https://sites.google.com/usm.ro/vpn;

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/scti/VIII.%20Serviciul%20de%20comunica%C5%A311%20%C5%
9Fi1%20tehnologii%20informa%C5%A3ionale 2024v2.pdf

Analiza situatiei de fapt

Analiza documentelor si a informatiilor verificate in timpul vizitei evidentiaza existenta unei
infrastructuri informatice bine dezvoltate la nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, care
sprijind eficient activitatile didactice, administrative si de comunicare. Serviciul de Comunicatii si
Tehnologii Informationale (SCTI) asigura administrarea si securizarea retelei universitare
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Internet/Intranet, precum si accesul gratuit al studentilor la infrastructura digitald a universitatii. Procesul
educational este sustinut prin utilizarea platformelor colaborative online pentru distribuirea materialelor
didactice si desfasurarea activitdtilor de evaluare, iar gestionarea scolaritdtii se realizeaza printr-o
platforma dedicata, accesibila studentilor si cadrelor didactice.

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale dispune de o pagind web actualizatd constant, care
ofera informatii relevante pentru studenti, cadre didactice si candidati. Totodata, orarele si informatiile
academice sunt disponibile online, facilitand accesul rapid la informatiile necesare si contribuind la
cresterea transparentei si eficientei activitatilor universitare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea integrata a platformelor digitale pentru managementul scolaritatii, comunicarea cu studentii
si distribuirea resurselor educationale, sustinutd de o infrastructurd IT administratd centralizat si
accesibila Intregii comunitdti universitare

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cele doua programe de studii din cadrul domeniului de masterat Geografie sunt structurate conform
misiunii si obiectivelor asumate, fiind organizat pe 4 semestre, cu 30 de credite pe semestru, planul de
invatamant incluzand discipline obligatorii, optionale si discipline facultative; Pentru ambele programe
de studiu, GIS si planificare teritoriald si Turism si Dezvoltare Regionald, un numar de 105 credite
provine din discipline obligatorii si 15 din discipline optionale In planul de invatamant se regdsesc ca
discipline obligatorii Elaborarea lucrarii de dizertatie -138 de ore si 10 credite s1 Activitati practice de
specialitate, cele din urma totalizdnd (180 ore) 10 credite. In ambele planuri de invatdmant regasim
discipline facultative. https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/GIS.pdf
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/TDR.pdf

Examenul de finalizare consta in sustinerea lucrdrii de dizertatie (10 credite), iar practica de specialitate
este integrata in totalul creditelor obligatorii, reprezentand 20 credite, incluzand Elaborarea lucrarii de
dizertatie (10 credite).

Sistemul ECTS asigurd recunoasterea creditelor in contextul mobilitatilor academice interne si
internationale, programele de studiu fiind compatibile cu programe similare din spatiul european,
facilitind integrarea in cadrul Erasmus+ si echivalarea cursurilor sau stagiilor de practica.
https://relint.usv.ro/erasmus-students/outgoing-mobilities/mobilitati-cu-tari-participante-la-
program/#recunoastere_academica).

Rezultatele obtinute sunt certificate prin documente oficiale (Registru matricol, Supliment la diploma).
Toate aspectele legate de creditare sunt reglementate in documente precum Regulament cadru privind
activitatea  profesionala a studentilor, Regulament privind organizarea §i  desfasurarea
procesului de invatamant utilizand sistemul creditelor transferabile.

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R05_ed.5%20rev.2_Senat%2020.11.2025_SITE.
pdf, detaliile privind creditele fiind specificate atat in planul de Invatdmant cat si in fisele disciplinelor
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Analiza situatiei de fapt

Cele doua programe de masterat din domeniul Geografie sunt structurate in concordanta cu misiunea si
obiectivele asumate. Compatibilitatea cu sistemul ECTS faciliteazd mobilitatea academica si
recunoasterea internationald a studiilor, ceea ce asigura conformitatea cu standardele europene.
Flexibilitatea curriculard este sustinutd prin posibilitatea alegerii de cursuri din alte facultéti, iar toate
reglementdrile privind creditarea sunt clar precizate in regulamentele institutionale actualizate

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Regulamente institutionale revizuite si adaptate permanent, ceea ce asigura claritate, deschidere si
credibilitate Intregului proces educational.

Recomandari

Diversificarea ofertei de discipline optionale, pentru a rdspunde mai bine intereselor variate ale
studentilor si evolutiei domeniului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in condifile actului de autorizare, respectiv de
|.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul Domeniului de studii universitare de masterat Geografie sunt organizate douad programe de
studii universitare de masterat acreditate, in regim cu frecventa: GIS si Planificare Teritoriald (GISPT)
( profesional )si Turism si Dezvoltare Regionala (TDR., (cercetare). Ambele au fost acreditate prima
data in 2007 (RCA 23/04/2007)

Domeniul a fost reacreditat de ARACIS 1n anul 2021, avizul fiind valabil pana la 29.12.2026. Conform
HG nr. 644/2025, domeniul Geografie are o capacitate maxima de scolarizare de 120 de studenti in anul
I, pentru cele doud programe de masterat.

Programele de masterat se inscriu in misiunea si strategia Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
contribuind la realizarea functiilor fundamentale de educatie, cercetare si servicii pentru comunitate.
Acestea urmaresc formarea de specialisti cu competente avansate in domeniul geografiei, planificarii
teritoriale, dezvoltarii regionale, GIS si turismului, adaptate cerintelor actuale ale pieteir muncii si
standardelor europene.

La nivel intern exista documente si rapoarte care atestd evenimente si modalitdti diverse de
consultare/implicare a tuturor partilor interesate (studenti, cadre didactice, angajatori, absolventi,
parteneri institutionali si comunitatea locald) — in procesele de luare a deciziilor care influenteaza
educatia si cercetarea. https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/documente/. Planurile de invdtdmant se
regasesc pe site-ul facultatii, https://fig.usv.ro/masterat/

Analiza situatiei de fapt,
Evaludrile anterioare au confirmat respectarea tuturor cerintelor normative, ultima evaluare din 2021
evidentiind ca DSUM Geografie satisface criteriile, standardele si indicatorii de performantd si
standardele specifice. (Raportul ARACIS 2021). Aceste rezultate demonstreazd conformitatea cu
prevederile legale si cu standardele specifice domeniului, validand desfasurarea programelor in
conformitate cu autorizatia si acreditarea primite.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Un aspect de buna practica identificat in cadrul programelor de master din domeniul Geografie il
reprezinta adaptarea constanta a continuturilor educationale la cerintele pietei muncii, fapt constatat la o
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analiza comparativa a planurilor de invatamant, care se regasesc pe site-ul facultatii, si din discutiile care
au avut loc pe parcursul vizitei cu studenti, absolventi sau angajatori.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:ngg:aztc;rlil Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii — definite prin cunostinte, abilitéti si atitudini — sunt formulate conform structurii
planului de invatamant si fiselor disciplinelor, fiind aliniate cerintelor de calificare ale domeniului si
profilului academic. Aceste rezultate deriva din obiectivele generale ale programului si sunt dezvoltate
progresiv pe parcursul celor 4 semestre, de la fundamente teoretice la aplicatii practice si cercetare.

La programul de studiu GIS si planificare teritoriala, in cadrul planului de invatdmant, discipline
obligatorii reprezintd 86,89,%, disciplinele optionale 13,11%. In planul de invatamant se regasesc ca
discipline obligatorii Elaborarea lucrarii de dizertatie -138 de ore si Activitati practice de specialitate,
cele din urma totalizand (180 ore).

La programul de studiu Turism si Dezvoltare Regionala, in cadrul planului de invataimant,
disciplinele obligatorii reprezinta 83,33,%, iar disciplinele optionale 16,67%. In planul de invatdmant se
regasesc ca discipline obligatorii Elaborarea lucrarii de dizertatie -138 de ore si Activitati practice de
specialitate, cele din urma totalizdnd (180 ore). In ambele planuri de invatamant regasim discipline
facultative. De asemenea sustinerea lucrarii de dizertatie reprezinta 10 credite suplimentare Numarul
mediu de ore pe saptdmana in anul I este de 14.

Fiecare disciplina conduce la unul sau la mai multe rezultate ale invatarii. Acestea sunt evidentiate in
fisele disciplinelor, in documentele care insotesc planul de invatamant si sunt publicate pe site-ul
facultatii. https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/GIS.pdf;
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/TDR.pdf

Analiza situatiei de fapt

Planul de invatamant este structurat pornind de la rezultatele invatarii, acestea fiind aliniate nivelului
ISCED aferent, iar disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logicd, care permite acumularea
progresiva de cunostinte, dezvoltarea de aptitudini, responsabilitate si autonomie. Modul in care sunt
dispuse disciplinele reflectd o agregare coerenta a informatiilor stiintifice si respecta principiile logice
ale procesului de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Buna informare a studentilor referitoare la obiectivele si cerintele disciplinelor din planul de invatamant,
prin intermediul fisei disciplinei, publicate pe site-ul facultdtii si transparenta informatiilor referitoare
la planurile de Invatamant, , prin publicarea planurilor de Invatdmant pe site-ul facultatii, pe ani si
promotii. Planurile de invatdmant sunt insotite de anexe care detaliaza competentele/rezultatele invatarii
asociate fiecarei discipline.

Recomandari

Revizuirea anuala a planurilor de invatdmant
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programele de master din structura DSUM Geografie sunt inscrise in RNCIS cu urmatoarele grupe de
ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii:: (1) GISPT: analist de mediu (COR 263203), analist
teritorial (COR 263205), specialist planificare teritoriala (COR 263221); (2) TDR: analist in turism
(COR 263204), promotor local (263220), specialist planificare teritorialda (COR 263221).

. (https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis)

Analiza situatiei de fapt

Programele de studii sunt proiectate pentru a raspunde cerintelor pietei muncii prin formarea de
specialisti cu competente interdisciplinare relevante, capabili sa utilizeze instrumente digitale avansate
(G.LS.) ceea ce faciliteazd adaptarea rapida a absolventilor la solicitarile diversificate ale mediului
profesional. Acest aspect a fost mentionat si 1n timpul vizitei, in cadrul intalnirilor cu angajatorii si
sustinut, Tn urmatoarele intalniri, absolventi sau actuali studenti ai programelor de studiu. Rezultatele
invatarii sunt corelate cu occupatile/standardele ocupationale si Clasificarea europeana a ocupatiilor
(ESCO). Exista o procedura operationald de revizuire/actualizare a planurilor de invatdmant.
(https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/2026/R40 Ed.8 revl v08 Aprobat%20Senat%
2019.02.2026%20Final.pdf)

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea si corelarea directd a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii ; existenta, la nivelul
USVunor proceduri operationale de revizuire a planurilor de invatamant.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Competentele profesionale si transversale dezvoltate in cadrul DSUM Geografie reflectd principiile
invatarii centrate pe student, promovand implicarea activa a acestuia in procesul educational. Astfel,
studentii sunt stimulati sa analizeze procesele geografice intr-un cadru sistemic, s utilizeze un limbaj
stiintific adecvat si sa dezvolte abilitdti de colaborare in echipa, toate acestea fiind integrate intr-o
abordare interdisciplinard. Fisele disciplinelor cuprind obiectivele, structura generala a cursului,
competentele, bibliografia , rezultatele invatarii si criteriile de evaluare, asigurand transparentd si
claritate pentru studenti. Fisele disciplinelor sunt puse la dispozitia studentilor pentru consultare pe site-
ul facultatii. (https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/02/GISPT_I_9_Evaluarea-riscurilor-
geomorfologice-2025-2026.pdf). https://fig.usv.ro/gispt/#discipline

Cadrele didactice adapteaza metodele de predare si continuturile in functie si de feed-back-ul primit de
la studenti. Aceste aspecte au fost documentate si confirmate in cadrul discutiilor cu studentii si cadrele
didactice ale programului. Cadrele didactice fac eforturi pentru a spori gradul de atractivitate al
cursurilor si experientele de invatare, utilizand metode interactive si tehnologie moderna si insistand pe
activitati practice, aspect subliniat si apreciat atat de studenti cat si de angajatori. Studentii beneficiaza
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de ore de consultanta si tutoriat, de indrumare in realizarea lucrarii de dizertatie sau in derularea unor
proiecte de cercetare studentesti, aplicatii de teren.

Analiza situatiei de fapt

Programele de studii se bazeaza pe metode de predare interactive, cu implicarea activa a studentilor atat
in activitdti individuale, cat si de grup. Informatiile privind continutul si structura planurilor de
invatamant, Fisele disciplinelor, sunt publice si pot fi consultate pe site-ului facultdtii. Existd un
echilibru intre activitatile fata in fata si studiul individual. Studentii beneficiaza de suport prin tutoriat si
ore de consultatii sdptdmanale si participd direct la procesul educational, solicitarile/opiniile acestora,
fiind sustinute prin reprezentantii studenti nivelul consiliului facultatii, senatul universitatii sau alte
structuri administrative.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Studentii beneficiaza de ore de consultari si tutoriat, ceea ce Incurajeaza o relatie stransd, de colaborare,
intre profesori si studenti si faciliteazd dezvoltarea competentelor profesionale si transversale intr-un
cadru interdisciplinar

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Studentii Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte sociale beneficiaza de mobilititi academice de studiu
sau practica, prin intermediul programului Erasmus, de mobilitati mixte de scurtd durata (BIP).
Anunturile de selectie, conditiile si partenerii sunt publicate pe site-ul facultatii.
https://relint.usv.ro/erasmus-students/

Perioadele de mobilitate sunt recunoscute in baza  Regulamentului cadru privind activitatea
profesionala a studentilor si respectiv a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
procesului de invatamdant utilizand sistemul creditelor transferabile (https://relint.usv.ro/erasmus-
students/outgoing-mobilities/mobilitati-cu-tari-participante-la-program/#recunoastere_academica)
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R0O5_ed.5%20rev.2_Senat%2020.11.2025_ SITE.
pdf, care vizeaza atat aprobarea participarii la astfel de programe, cét si recunoasterea creditelor
transferabile obtinute in cadrul Blended Intensive Programmes (BIP) precum si a altor initiative cu un
volum redus de activitate didactica.

De asemenea, in cadrul aliantei universitare NEOLAIA studentii beneficiaza de proiecte dedicate, menite
sd stimuleze creativitatea, si gandirea antreprenoriala, https://usv.ro/usv-gazduieste-o-intalnire-de-lucru-
in-cadrul-aliantei-neolaia/

Analiza situatiei de fapt,
Universitatea si Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte sociale asigura cadrul organizatoric pentru
studenti si oportunitati diverse de mobilitate academica, cu recunoasterea oficiald a studiilor si a practicii
realizate in institutii partenere din tara si strainatate, facilitind dezvoltarea profesionala si personala a
studentilor, in concordanta cu standardele europene si nationale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Bursele de mobilitate externa (ERASMUS ) precum si BIP-urile sunt anuntate pe site-ul Universitatii si
facultatii si sunt acordate in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare; informatii referitoare la
selectie sunt publicate pe site.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitaii echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV asigura oportunitati echitabile pentru studenti, promoveazd incluziunea sociald si academica a
studentilor, inclusiv a celor din categorii dezavantajate. https://social.usv.ro/homepage/facilitati-pentru-
persoane-cu-nevoi-speciale/, studentii primind suport si din partea Centrului de Consiliere si Orientare
in Carierd (CCOC) al USV https://ccoc.usv.ro/;

Acestea sunt reglementate si facute publice print-o serie de documente precum
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/COD%20drepturi%20%C5%9Fi%200bligatii%2
Ostudenti%20din%2019.09.2024 _site.pdf; Regulament cadru privind acordarea burselor si a altor
forme de sprijin  financiar si material sau Plan de egalitate de gen (2022)
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R53%20Ed4Rev]_Senat%2001.04.2026-
_SITE.pdf;https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/egalitate_de gen/Plan%20egalitate%20de%20gen
USV_24.01.2022_site.pdf.

La nivelul USV exista Comisia pentru promovarea egalitatii de gen care functioneaza in baza unui
Regulamen cadru cadru de organizare si functionare a comisiei pentru promovarea egalitatii de gen
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R84%20ROF%20egalitate%20de%20gen_30.03.
2023_site.pdf. Aceste documente si structuri vizeaza toti membrii comunitdtii USV studentii, cadrele
didactice, cercetatorii, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ) si propune masuri si directii
de actiune care sd conduca la o cultura organizationala incluziva.

Analiza situatiei de fapt

Prin publicarea si implementarea unor documente normative precum Plan de egalitate de gen (2022) si
Regulamen cadru cadru de organizare si functionare a comisiei pentru promovarea egalitatii de gen,
universitatea stabileste clar cadrul de actiune pentru prevenirea si combaterea inechitatilor, asigurand
transparentd si accesibilitate pentru toti membrii comunitatii universitare. Acest aspect este intdrit de
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte sociale, care, prin diversitatea programelor, metodele
pedagogice adaptate si mecanismele de sprijin pentru studentii cu nevoi speciale, asigura egalitatea de
sanse 1n procesul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Documentele sunt publicate pe site si masurile sau directiile de actiune propuse vizeaza toti membrii
comunitdtii USV, nu numai studentii ci si cadrele didactice, personalul administrativ)

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
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Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV asigura studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, acces la resurse
si servicii educationale adaptate nevoilor individuale, sustindind un proces de invatare echitabil si
incluziv. La programele de studii de master GISPT si TDR exista un program flexibil al activitatilor
didactice, aplicative si de cercetare Orarul este adaptat la constrangerile temporale ale studentilor de la
masterat care, in marea lor majoritate sunt angajati. https://orar.usv.ro/orar/
In universitate exista centrul CCOC cu rol de indrumare a studentilor cu dificultati in procesul de
invatare, a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar (Proiectul ROSE FIGSS). https://ccoc.usv.ro/
La nivelul FIGSS se deruleaza activitati pentru reducerea abandonului scolar urmarind asigurarea de
consultatii, cadrele didactice asigurand saptamanal cel pufin 2 ore de consultatii .Existd modalitati de
recuperare a activitatii didactice pentru studentii cu probleme deosebite sociale sau de sanatate, precum
si a celor cu dificultati de invatare prin reprogramarea unor activitati aplicative.
Pentru studentii FIGSS, exista un fond de carte de specialitate in conformitate cu disciplinele din planul
de invatamant de la programele de studii de masterat, precum si abonamente la periodice. Masteranzii
geografi au acces la colectiile de reviste Elsevier ScienceDirect Freedom, SpringerLink, Wiley, Nature,
OVID, IEEE, colectiile de carti electronice CAB ebooks si de Gruyter si bazele internationale de
abstracte SCOPUS, Web of Science si CABI FSD, disponibile prin implementarea proiectului asociatiei
ANELIS Plus si cofinantarea asigurata de USV https://biblioteca.usv.ro/
Universitatea a optimizat accesul la spatiile de invatamant (rampe, lifturi) pentru a permite accesul facil
al persoanelor cu dizabilitati https://social.usv.ro/homepage/facilitati-pentru-persoane-cu-nevoi-

speciale/

Analiza situatiei de fapt

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava asigura studentilor un acces adecvat la resurse educationale,
servicii de sprijin si infrastructurd adaptatd diverselor categorii de beneficiari, inclusiv studentilor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati. Programele de masterat GIS si planificare teritoriala
(GISPT) si Turism si dezvoltare regionala (TDR) beneficiaza de un orar flexibil, adaptat specificului
studentilor, majoritatea fiind integrati pe piata muncii. Sprijinul pentru studenti este completat de
activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), de masurile institutionale pentru
prevenirea abandonului universitar, de programul de consultatii oferit de cadrele didactice si de
posibilitatea recuperdrii activitatilor pentru studentii aflati in situatii speciale. Universitatea pune la
dispozitie resurse bibliografice relevante si acces la baze de date stiintifice internationale prin ANELIS
Plus, iar infrastructura campusului este adaptata pentru accesul persoanelor cu dizabilitati prin rampe si
lifturi, contribuind la crearea unui mediu educational incluziv i orientat catre nevoile studentilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Adaptarea programului activitatilor didactice pentru programele de masterat la profilul studentilor
angajati, corelatd cu masurile de sprijin oferite prin CCOC, consultatiile periodice ale cadrelor didactice
si accesul la resurse educationale si stiintifice de nivel international.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat si evidentiate sintetic prin corelarea disciplinelor din Planul
de Invatamant cu rezultatele Invatarii, structurate pe cunostinte, valori, aptitudini. Aceasta este Anexa
la planul de invatamant si este publicata pe site-ul facultatii.
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/GIS.pdf
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/05/TDR.pdf
Fisele disciplinelor includ de asemenea aceste rezultate. Astfel, continutul fisei fiecarei discipline
include: obiectivele, rezultatele asteptate ale invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul
procesului educational aferent disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecarei activitdti didactice,
metodele de predare invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionald, precum si modalitatile de
evaluare si examinare, cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri de evaluare si
examinare 1n rezultatul final.

Analiza situatiei de fapt

Descrierea rezultatelor Tnvatarii este realizatd intr-un mod adecvat si sistematic, fapt evidentiat prin
corelarea disciplinelor din planul de invatamant cu rezultatele invatarii. Astfel, studentii au o perspectiva
clard si sinteticd asupra modului in care fiecare disciplind contribuie la dezvoltarea cunostintelor,
valorilor si aptitudinilor. Publicarea rezultatelor invatarii pe site-ul facultétii asigura transparenta si
acces facil pentru studenti si cadre didactice, facilitind astfel intelegerea asteptarilor formative. Aceasta
abordare faciliteaza atat orientarea studentilor, cat si eficienta procesului de predare-evaluare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Corelarea rezultatelor Invatarii cu disciplinele din Planul de invatdmant si publicarea acestei anexe
justificative pe site-ul facultatii.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de verificare a obtinerii rezultatelor invatarii se axeazd pe doud componente: evaluarea continua
si evaluarea sumativa, care are loc la finalul fiecarui semestru. Aceste forme de evaluare sunt organizate
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat,
Regulamentului cadru privind activitatea profesionala a studentilor (R05) respectiv a Regulament ului
cadru  privind  evaluarea  studentilor(2026)  https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-
usv/#programestudii asigurand astfel o monitorizare riguroasd si constanta a progresului studentilor.
Pentru a accesa situatia scolara, studentii au la dispozitie adresa: http://scolaritate.usv.ro/
Evaluarea finala de la incheierea ciclului de studii, se realizeazd in concordanta cu Regulamentul R
54 — Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor si respectiv Metodologia de
licenta, absolvire, dizertatie. Calendarul, tematica se regasesc pe site-ul facultatii
https:/fig.usv.ro/metodologie-licenta-absolvire-disertatie/. In baza acestui regulament FIGSS propune
anual o Metodologie cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor care este avizatd de
Consiliul de Administratie.
Lista lucrarilor de dizertatie sustinute in ultimii ani la cele doua programe din domeniul Geografie se
regasesc pe site https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2024/10/GIS-si-TDR-2024.pdf
Promovabilitatea, la programele de studiu din structura domeniului este de peste 80 % .Un
numar de studenti absolventi opteaza pentru continuarea studiilor la nivel de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale confirmand interesul si motivatia pentru dezvoltare profesionald ulterioard.
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2026/03/Anexa-B-6.1.3-Situatia-studentilor-
masterat_Doctorat.pdf
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Analiza situatiei de fapt

Procesul de verificare a rezultatelor Invatarii este structurat eficient, prin evaluare continud si sumativa,
in conformitate cu reglementarile interne si standardele ECTS, asigurand monitorizarea riguroasa a
progresului studentilor. Examenul final, organizat conform regulamentului specific, include sustinerea
lucrarii de dizertatie, a cdrei tematicd este relevanta pentru profilul absolventului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Monitorizarea continud a progresului studentilor pe parcursul studiilor

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale sprijind insertia absolventilor pe piata muncii prin
participarea studentilor la programe de practica/internship. Totodata, prin incheierea de protocoale si
acorduri de colaborare pentru practica studentilor si pentru desfasurarea de activitati comune cu alte
institutii de invatamant, facultatea intdreste relatiile cu specialistii si angajatorii din domeniu. Opiniile
si sugestiile primite constant din partea acestora ajutd la actualizarea si perfectionarea continutului si
organizdrii stagiilor de practica, precum si la imbunatatirea altor aspecte ale procesului educational.
(https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/)

Facultatea mentine un dialog activ si o colaborare permanenta cu diverse institutii si agenti economici
precum:. Administratia Nationala de Meteorologie, Serviciul Hidrometeorologic de Stat din Republica
Moldova, Facultatea Pedagogica de Stat “lon Creanga” din Chisinau, Institutul de Ecologie si
Geografie al Republicii Moldova, Institutul de Geografie al Academiei Romane, Societatea de Geografie
din Romdnia, facultatile si departamentele de Geografie de la universitatile din Romdnia si din afara-
parteneri ERASMUS, Agentia de protectie a Mediului, Apele Romdane, EGGER Romania SRL, INCDS
“Marin Drdcea”, Inspectoratele Scolare Judetene din Suceava, Botosani, Neamt, Galati, lasi, Vrancea,
Vaslui, Bacau, Directiile Judetene de Statistica din Moldova, IFIN "Horia Hulubei”, Consiliul Judetean
Suceava, Primaria Suceava. Aceste entitdti sunt consultate regulat, pentru a asigura relevanta si
actualizarea constantd a planurilor de invatdmant la cele 2 programe din domeniul de master evaluat, fie
in cadrul evenimentelor organizate fie in 1n contextul plasdrii studentilor in stagii de practica si
internship-uri derulate la acesti partenerii. Acest fapt a fost confirmat in cadrul discutiilor cu absolventii
si angajatorii, care au fost programate in timpul vizitei.

Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), al USV are rolul de a facilita integrarea
studentilor si absolventilor pe piata muncii, oferind consiliere, dezvoltare personald si legatura cu
angajatorii. CCOC prezintd situatia absolventilor angajati la un an de la absolvire pentru ultimele 5 serii
(2020-2025). monitorizeazd parcursul absolventilor prin chestionare https:/fig.usv.ro/wp-
content/uploads/sites/5/2026/03/Anexa-B-6.1.2-FIGSS_GISPT TDR.pdf. @ De asemenea USV
organizeaza periodic evenimente precum Bursa locurilor de munca (https://usv.ro/bursa-generala-de-
locuri-de-munca-la-usv/)

Analiza situatiei de fapt

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte sociale precum si Departamentul de Geografie fac eforturi
pentru facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii, aspect evidentiat prin diversitatea si calitatea
colaborarilor dezvoltate cu mediul profesional.
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Departamentul de Geografie sprijina insertia absolventilor pe piata muncii prin parteneriate cu institutii
si agenti economici, actualizind continuu stagiile de practicd pe baza sugestiilor acestora. Evenimentele
organizate de USV, precum Bursa locurilor de munca, faciliteaza accesul studentilor pe piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practic

Un element de buna practica este activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) care
faciliteaza integrarea studentilor si absolventilor pe piata muncii prin consiliere, dezvoltare personala si
conectarea cu potentiali angajatori.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul , e , - ,
LPB.7 1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la 1n ciclurile de studii universitare de masterat se face prin concurs conform Regulamentului
de admitere , regulament—cadru care intrd In vigoare dupd ce este adoptat de cétre Senatul Universitatii.
(https://admitere.usv.ro/admitere-2026/regulament-admitere-2026/

Fiecare facultate transpune regulamentul-cadru intr-un regulament propriu, in care sunt detaliate
criteriile de selectie si departajare, probele de admitere, calendarul si conditiile specifice de inscriere.
https://admitere.usv.ro/master-13/.Exista o platforma dedicata prin intermediul careia inscrierea se face
online (https://admission.usv.ro/security/login

Numarul de studenti din cadrul domeniului de masterat Geografie a avut un trend general crescétor in
ultimii 5 ani universitari.

La programul de studii GIS si Planificare Teritoriald, numarul studentilor din anul I a variat
intre 14 si 23 de studenti, inregistrand valori de 22 in anul universitar 2021-2022, 18 in 20222023, 14
in 2023-2024, 22 in 2024-2025 si 23 in 2025-2026. In acelasi interval, efectivele din anul II au evoluat
de la 16 studenti in 2021-2022 la 19 studenti in 2025-2026.

La programul de studii Turism si Dezvoltare Regionald, se observa o crestere constantd a
numarului de studenti Tnmatriculati in anul I, de la 18 studenti in anul universitar 2021-2022 la 20 in
2022-2023, 22 in 2023-2024 si 28 de studenti atat in 2024-2025, cat si in 2025-2026. Numarul
studentilor din anul II s-a mentinut relativ constant, variind intre 15 si 19 studenti.

Datele statistice aferente anului universitar 2025-2026 evidentiaza un total de 89 de studenti
inscrisi la cele doua programe de masterat, repartizati astfel: 47 de studenti la programul Turism si
Dezvoltare Regionala (28 in anul I si 19 1n anul II) si 42 de studenti la programul GIS si Planificare
Teritoriala (23 in anul I s1 19 in anul II). Evolutia efectivelor de studenti demonstreaza mentinerea
atractivitdtii celor doua programe de masterat, remarcandu-se in special cresterea constantd a numarului
de studenti admisi la programul Turism si Dezvoltare Regionala si stabilizarea numarului de masteranzi
la programul GIS si Planificare Teritoriala.

Admiterea se realizeaza transparent, fard discriminare, existand inclusiv masuri de sprijin pentru
grupurile vulnerabile si pentru candidatii aflati in situatii de risc social sau educational.

Analiza situatiei de fapt
Procesul de admitere este reglementat prin Regulamentul de admitere. Inscrierea candidatilor se
realizeaza in principal online, prin intermediul unei platforme dedicate, ceea ce faciliteaza accesul si
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reduce barierele logistice pentru candidati. Datele statistice aferente anului universitar 2025-2026
evidentiaza un total de 89 de studenti inscrisi la cele doud programe de masterat. Evolutia efectivelor de
studenti demonstreazd mentinerea atractivitatii celor doud programe de masterat, remarcandu-se in
special cresterea constantd a numarului de studenti admisi la programul Turism si Dezvoltare Regionald
si stabilizarea numarului de masteranzi la programul GIS si Planificare Teritoriala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Mentinerea unei platforme de admitere online si a unor proceduri flexibile la nivelul facultatii faciliteaza
si eficientizeaza accesul la programele de studii si managementul candidatilor.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la programul Turism si Dezvoltare Regionala si la programul GIS si Planificare
Teritoriala se realizeaza pe baza Regulamentului de organizare si desfasurarea examenelor de admitere
https://fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/R10-Regulament-admitere _19.12.2024.pd
respectiv a unei metodologii proprii in conformitate cu reglementarile Ministerului Educatiei. Conditiile,
criteriile si calendarul admiterii sunt publicate transparent pe site-urile institutiei. Candidatii sunt
ierarhizati in urma rezultatelor a doua probe Proba 1: Media examenului de diplomd/ licentd
(100%)Proba 2: Interviu (proba orald).Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa promoveze —
Proba de evaluare a competentelor, care va fi sustinuta de fiecare candidat in ziua inscrierii, §i se va
finaliza cu admis / respins. Regulamentul de admitere si metodologia proprie contin prevederi
referitoare la respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse. Exista locuri la admitere distincte
alocate candidatilor care provin din medii cu risc social si educational https://fig.usv.ro/wp-
content/uploads/sites/5/2026/03/Anexa-B-7.1.1-Nr-locuri-alocate-pentru-admitere-GIS-si-TDR.pdf.
Studentii cu venituri mici pot beneficia, imediat dupa inmatriculare, de bursad sociala acordata lunar
si/sau bursd sociald ocazionald acordatd semestrial si au acces, aldturi de colegii lor, la bursd de
performanta pentru rezultate deosebite la Invataturd sau de performanta stiintifica

Analiza situatiei de fapt
Admiterea la programele de master din domeniul Geografie se desfasoard conform unei metodologii
specifice, aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii, respectand reglementarile
Ministerului Educatiei. Procedurile de admitere sunt transparente, conditiile, criteriile si calendarul fiind
publicate pe site-urile institutiei. Toate aceste demersuri se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare
la momentul admiterii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Transparenta procesului de admitere, prin publicarea clara si accesibila a metodologiei, criteriilor si
calendarului pe site-ul institutiei, reprezinta o buna practica ce asigura egalitatea de sanse si informarea
corectd a tuturor candidatilor.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd in cadrul Regulamentului cadru privind
activitatea  profesionala a studentilor, Regulament privind organizarea si  desfasurarea
procesului de invatamant utilizand sistemul creditelor transferabile
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R0OS5_ed.5%20rev.2_Senat%2020.11.2025_ SITE.
pdf, detaliile privind creditele fiind specificate atat in planul de invatamant cat si fisele disciplinelor .
Acestea sunt publicate pe site-ul universitatii. La acestea se adaugd reglementari interne, revizuite in
concordanta cu modificarile/legislative. Sistemul ECTS asigurd recunoasterea creditelor in contextul
mobilitatilor academice interne si internationale, programele de studiu fiind compatibile cu programe
similare din spatiul european, facilitind integrarea in cadrul Erasmus+ si echivalarea cursurilor sau
stagiilor de practica. (https:/relint.usv.ro/erasmus-students/outgoing-mobilities/mobilitati-cu-tari-
participante-la-program/#recunoastere academica)
Planurile de invatamant la programele de masterat din domeniul Geografie au fost concepute conform
Regulamentului cadru privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii. (https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/#programestudii)
Prin structura si continut acesta asigura timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a
bibliografiei si initierea in cercetarea stiintificd. De asemenea, planul este structurat in conformitate cu
standardele ARACIS. Planificarea orelor de curs, a activitatilor practice este afisata pe site-ul facultatii
https://orar.usv.ro/facultate/5
Planurile de invatamant sunt revizuite anual pe baza unor consultiri periodice cu reprezentanti ai
mediului academic si ai firmelor de profil care se desfasoara in cadrul manifestarilor stiintifice organizate
de catre facultate si in cadrul stagiilor de practica.

Analiza situatiei de fapt

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd riguros printr-un cadru normativ clar, care
cuprinde atit Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor bazat pe Sistemul european de
credite transferabile (ECTS). Aceste documente sunt accesibile public pe site-ul universitdtii, asigurand
transparentd si informare corectd pentru toti studentii. Reglementdrile interne sunt armonizate constant
cu modificarile legislative.

Parcursul academic al studentilor este atent monitorizat si sustinut prin implementarea unor mecanisme
de guidance si tutorat, care faciliteaza integrarea in mediul universitar si progresul pe durata studiilor.
Studentii beneficiaza de acces la programe de consiliere academica, la resurse didactice moderne si se
pot implica in proiecte extracurriculare relevante pentru domeniul lor de specializare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea si accesibilizarea tuturor documentelor esentiale pentru activitatea profesionald a studentilor
pe site-ul universitatii, asigurand astfel informarea corecta si la timp a tuturor studentilor

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FIGSS are parteneriate cu diverse universitdti europene prin intermediul programului ERASMUS+ si
prin consortiul NEOLAIA, precum si cu alte institutii internationale de profil, consolidand astfel o retea
educationala internationald. Schimburile de studenti si cadre didactice faciliteaza atat diversificarea
experientelor educationale, cat si consolidarea activitatilor de cercetare si formare profesionala.

Lista  beneficiarilor de mobilitdti se regaseste pe site la  https:/fig.usv.ro/wp-
content/uploads/sites/5/2026/03/Anexa-B-3.12-Lista-contracte-ERASMUS-incheiate-FIGSS.pdf
Aceastd deschidere internationala faciliteaza mobilitatea membrilor comunitatii universitare si sustine
colaborarea academica si de cercetare la nivel international.

Departamentul de Geografie, se remarcad prin gestionarea a numeroase contracte Erasmus, precum si
prin implicarea activd in mobilitati si participarea la conferinte internationale si nationale. Principala
revistd stiintifica internationalda a Departamentului de Geografie din cadrul Facultitii de Istorie,
Geografie si Stiinte Sociale (FIGSS) de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este
GEOREVIEW. https://georeview.usv.ro/ care reflectd eforturile continue de promovare a cercetarii
stiintifice la nivel international

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Centralizarea si comunicarea periodica a tuturor oportunitatilor de mobilitate si colaborare internationala
pe site-ul Universitatii si facultatii, pentru accesul facil al studentilor si cadrelor didactice.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate n dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintificd iIn domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera. Obiectivele cercetarii vizeaza dezvoltarea cunostintelor stiintifice in
domeniul Geografiei, prin proiecte nationale si internationale, cu aplicabilitate in procesul didactic si de
cercetare. Temele de cercetare abordate sunt aliniate la domeniul de studii universitare de master
Geografie si contribuie direct la imbunatatirea formarii profesionale a studentilor.

In cadrul FIGSS din Suceava existd o preocupare constanti de implicare a studentilor in activitatea de
cercetare stiintificd, In acest sens ei fiind sprijiniti sd participe la simpozioane stiintifice destinate
comunicarii rezultatelor stiintifice obtinute de acestia . De asemenea, masteranzii participd impreuna cu
cadre didactice sau cercetdtorii la alte activitati de cercetare, in cadrul proiectelor desfasurare in cadrul
colectivelor de cercetare din facultate, iar rezultatele obtinute constituie aportul acestora la cercetarea
integrata n retele nationale sau internationale.

Analiza situatiei de fapt

Activitatea de cercetare stiintificd desfdsurata in cadrul Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
este corelatd cu domeniul programelor de studii evaluate si sustine in mod direct procesul educational.
Cadrele didactice sunt implicate in proiecte si teme de cercetare relevante pentru domeniul Geografie,
iar rezultatele obtinute sunt valorificate atit in activitatea didacticd, cat si in cea stiintifica. Se remarca
implicarea activa a studentilor 1n activitati de cercetare prin participarea la manifestari stiintifice,
colaborarea cu cadrele didactice in cadrul proiectelor de cercetare si integrarea acestora in colective si
retele de cercetare nationale si internationale.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea sistematicad a studentilor masteranzi In activitati de cercetare alaturi de cadrele didactice si
cercetatori, inclusiv prin participarea la conferinte si la proiectele derulate in cadrul colectivelor de
cercetare ale facultatii.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
LP.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Strategia de cercetare pe termen mediu si scurt, precum si planurile operationale ale Departamentului
de Geografie, au fost adoptate de Consiliul Facultatii sunt integrate in Planul Strategic al FIGSS sau
Planul Operational al FIGSS.. (https://fig.usv.ro/documente-fig/)

Cadrele didactice contribuie la activitatea de cercetare atdt prin implicarea proiecte nationale sau
internationale beneficiind de o baza materiala adecvata. https://fig.usv.ro/informatii-generale/

Studentii masteranzi se pot implica in activitati de cercetare, isi pot prezenta rezultatele in cadrul
conferintelor, sesiunilor stiintifice si cercurilor stiintifice dedicate lor. https://fig.usv.ro/simpozionul-
international-al-studentilor-geografi/

Analiza situatiei de fapt

Activitatea de cercetare din cadrul Departamentului de Geografie este organizatd pe baza unor
documente strategice si operationale asumate institutional si integrate in cadrul Planului Strategic si al
Planului Operational al Facultitii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale. Cadrele didactice sunt
implicate in proiecte de cercetare la nivel national si international, beneficiind de infrastructura si
resursele necesare desfasurarii activitdtilor stiintifice. De asemenea, existd preocupdri constante pentru
integrarea studentilor masteranzi in activitatea de cercetare, atat prin participarea la proiecte si activitati
ale colectivelor de cercetare, cat si prin implicarea acestora in manifestari stiintifice destinate prezentarii
rezultatelor obtinute.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Organizarea periodica a Simpozionului International al Studentilor Geografi, care ofera studentilor
oportunitatea de a-si prezenta rezultatele cercetdrii Intr-un cadru academic si de a se familiariza cu
exigentele comunicarii stiintifice.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studiii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) si al Facultatii de Istorie, Geografie si
Stiinte Sociale (FIGSS) este implementat un sistem institutional de management al calitatii bazat pe un
ansamblu integrat de politici, strategii, regulamente si proceduri.
Sistemul este reglementat prin Carta universitard, Codul calitatii (https://ceac.usv.ro/documente-
usv/codul-calitatii/), declaratia de politica in domeniul calitatii si procedurile operationale aplicabile
tuturor programelor de studii.

Strategiile privind calitatea sunt corelate cu planurile strategice si operationale ale facultatii si
universitatii (https://ceac.usv.ro/ceac/plan-operational-ceac-usv/) si includ obiective clare privind:
imbundtdtirea continud a procesului educational; adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii; cresterea
performantei academice si a satisfactiei studentilor; dezvoltarea culturii calitatii la nivel institutional.

Implementarea acestor strategii este realizatd prin intermediul CEAC-USV si CEAC-FIGSS, prin:
planuri operationale anuale (https:/fig.usv.ro/wp-content/uploads/sites/5/2025/06/Raport CEAC-
FIGSS 2024.pdf); evaluari interne periodice; rapoarte anuale de calitate; instrumente de monitorizare a
procesului educational (feedback studenti, evaluari interne, audituri).

Analiza situatiei de fapt
Sistemul de management al calitatii evidentiaza un nivel ridicat de maturitate organizationala. Se observa
implementarea unui ciclu complet de management al calititii (Plan-Do—Check—Act), reflectat in:
planificarea obiectivelor calitatii la inceputul fiecdrui an; implementarea mdasurilor prin activitati
didactice si administrative; monitorizarea prin evaludri interne si colectare de date; ajustarea deciziilor
in baza rapoartelor CEAC.Rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivel de facultate si universitate, sunt
utilizate in revizuirea planurilor de invatamant si influenteaza deciziile privind organizarea procesului
didactic.Sistemul este aliniat la standardele ARACIS, cerintele pietei muncii (prin consultarea
angajatorilor) si politicile europene privind asigurarea calitatii.

Activitatile de calitate nu sunt ocazionale, ci sunt reglementate prin documente oficiale, sunt realizate
periodic si implica toate nivelurile organizationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea unui sistem integrat de management al calitatii, corelat cu documentele strategice
institutionale..

Recomandari

Dezvoltarea unui sistem de indicatori de performantd cuantificabili, pentru evidentierea impactului
masurilor de calitate

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava implicd in mod activ membrii comunitdtii academice si alte
parti interesate 1n aplicarea procedurilor de asigurare a calitétii. Cadrele didactice, studentii si personalul
administrativ participd la procesele de evaluare si la implementarea procedurilor prin intermediul
structurilor institutionale (Senat, Consiliul facultatii, CEAC). https://fig.usv.ro/raport-de-evaluare-a-
cadrelor-didactice/

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere si contribuie activ la procesul decizional si la
evaluarea cadrelor didactice si a programelor de studii. Opiniile membrilor comunitétii academice sunt
colectate prin chestionare, consultdri si mecanisme de feedback institutionalizate. Angajatorii si
partenerii socio-economici sunt implicati prin consultari periodice, parteneriate si activitati de practica
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si insertie profesionald. Rezultatele acestor consultari sunt utilizate in procesul de actualizare
a documentelor strategice si a programelor de studii. https://ceac.usv.ro/ceac/plan-operational-ceac-usv/
Prin aceste mecanisme, institutia asigura caracterul participativ si transparent al proceselor de asigurare
a calitatii. La nivelul programelor de masterat, implicarea angajatorilor si absolventilor sprijina alinierea
curriculei si a competentelor la cerintele pietei muncii, inclusiv prin consultiri pentru actualizarea
planurilor de Invatdmant, parteneriate de practica si sesiuni tematice.(workshopuri, chestionare trimise
angajatorilor).

Analiza situatiei de fapt

Existd un cadru public si explicit pentru consultarea partilor interesate, ceea ce reduce riscul de
consultare formala si sprijina trasabilitatea decizionald. Consultarea partilor interesate este asumata
institutional si este descrisd ca mecanism de Tmbundtatire continud a calitatii, cu definirea grupurilor
consultate, a canalelor de colectare si a modalitatilor de integrare a propunerilor in decizii

Evaluarea cadrelor didactice si a cercetatorilor se realizeaza conform unor proceduri operationale clar
definite. Studentii completeaza chestionare online semestriale privind prestatia didacticd. Rezultatele
evaludrilor sunt publicate pe site-ul universitatii. Instrumentele de feedback ale studentilor (satisfactie,
evaluare prestatie didacticd) si consultdrile cu angajatori/absolventi contribuie la adaptarea
continuturilor si la ajustarea organizarii programului de studii, mai ales in zone precum practica,
aplicatiile de specialitate si competentele digitale.

Pentru domeniul de masterat Geografie, este importantd documentarea sistematicad a modului in care
feedback-ul este transformat in masuri (de exemplu, minute ale intalnirilor, planuri de masuri, rapoarte
de follow-up), astfel incat legatura dintre consultare si imbunatatire sa fie cat mai evidenta

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea mecanismelor de feedback institutionalizate, integrate in sistemul de asigurare a calitatii.
Recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatoric a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este constituita si functioneaza Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC-USV), structura organizata conform legislatiei in vigoare si
regulamentelor interne aprobate de Senatul universitar. CEAC-USV (https://ceac.usv.ro/ceac/comisii-
ceac/) are o componentd publicd, asigurand reprezentativitate la nivel institutional si functioneaza
(https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R15%20Regulament%20functionare%20CEAC
%20USV%20Ed2_rev0 13.02.2025_site.pdf) pe baza unui regulament propriu de organizare si
functionare, care stabileste atributiile, responsabilitatile si modul de desfasurare a activitatilor specifice
La nivelul Facultatii de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale functioneaza o structura similard (CEAC-
FIGSS - https://fig.usv.ro/documente-fig/) care aplicd la nivel local politicile si procedurile institutionale
in domeniul calitatii. Activitatea acestor structuri este planificatd anual prin planuri operationale care
includ obiective, activitdti si responsabilitdti privind evaluarea si asigurarea calitatii. CEAC-USV si
CEAC-FIGSS desfasoara activitati de monitorizare a calitétii procesului educational, de evaluare interna
a programelor de studii si de elaborare a rapoartelor anuale privind calitatea educatiei. Structurile de
calitate colaboreaza cu conducerile facultatilor si departamentelor, precum si cu coordonatorii
programelor de studii, pentru implementarea procedurilor specifice. Totodatd, in activitatea CEAC sunt
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implicati si reprezentanti ai studentilor, contribuind astfel la asigurarea unui proces participativ si
transparent.

Analiza situatiei de fapt

Structurile CEAC de la nivelul universitatii si al facultatii sunt constituite in conformitate cu prevederile
legale si cu reglementarile interne, ceea ce demonstreaza existenta unui cadru formal si stabil pentru
managementul calitdtii. Functionarea pe baza unui regulament aprobat de Senat asigura legitimitatea si
claritatea atributiilor.Existenta CEAC atat la nivel central (universitate), cat si la nivel de facultate indica
o structurare ierarhica functionald a sistemului de calitate. Aceastd organizare faciliteaza transmiterea
coerentd a politicilor de calitate, adaptarea lor la specificul fiecdrei facultati si monitorizarea continud a
programelor de studii.

Activitatea CEAC nu se limiteazd la un rol formal, fiind sustinuta prin elaborarea de planuri
operationale anuale, realizarea de rapoarte de evaluare si implicarea in monitorizarea programelor de
studii.CEAC este integrat in mecanismele de management educational, avand rol in evaluarea
programelor de studii, formularea de masuri de imbunatatire, inclusiv in sprijinirea proceselor de
evaluare externa (ARACIS).

Implicarea studentilor si publicarea informatiilor privind structura CEAC si activitatea acesteia
contribuie la transparenta si responsabilitate institutionala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unei structuri de calitate pe mai multe niveluri (universitate si facultate), asigurand coerenta si
continuitatea implementarii politicilor de calitate; functionarea efectivd a CEAC pe baza planurilor
operationale anuale si a rapoartelor de evaluare, care permit monitorizarea sistematica a calitatii
educatiei.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava (https://ceac.usv.ro/ceac/comisii-ceac/) functioneazd in baza unui regulament aprobat de
Senatul  universitar  (https://ceac.usv.ro/ceac/regulament-ceac/), care stabileste  atributiile,
responsabilitatile si procedurile de lucru ale acesteia.

Regulamentul CEAC este corelat cu legislatia nationald si cu standardele ARACIS, asigurand cadrul
organizatoric pentru desfasurarea activitatilor de evaluare interna si monitorizare a calitatii educatiei.
Componenta comisiei este publica si include reprezentanti ai cadrelor didactice si ai studentilor, ceea ce
contribuie la caracterul participativ al proceselor de asigurare a calitatii. La nivelul facultatii, CEAC-
FIGSS functioneaza in corelare cu CEAC-USV, aplicand procedurile institutionale si elaborand rapoarte
anuale privind calitatea. Activitatea CEAC se concretizeaza in elaborarea rapoartelor anuale de evaluare
interna, monitorizarea programelor de studii si formularea de propuneri de imbunatatire a procesului
educational. Rapoartele privind calitatea sunt publicate pe site-ul universitatii (Www.usv.ro)

st al facultatii, asigurand transparenta si accesul la informatie pentru toate partile interesate.

CEAC sprijind, de asemenea, pregatirea proceselor de evaluare externa, prin elaborarea documentatiei
specifice si prin coordonarea activitatilor de autoevaluare.
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Analiza situatiei de fapt

CEAC functioneazd 1n baza unui cadru normativ solid, constituit din regulamente aprobate de Senatul
universitar, ceea ce asigurd legalitatea activitatii, claritatea atributiilor si delimitarea responsabilitatilor
pentru fiecare nivel organizational. Activitatea CEAC nu este limitata la dimensiunea formala, ci este
concretizatd prin elaborarea periodicd a rapoartelor de evaluare internd, monitorizarea desfasurarii
programelor de studii, analiza indicatorilor educationali si formularea de masuri de imbunatatire.

CEAC este integratd in circuitul decizional al universitatii, prin furnizarea de informatii catre
conducerea facultatii si universitatii, utilizarea rapoartelor in fundamentarea deciziilor academice si
implicarea in procesele de evaluare externa.

Activitatea CEAC este orientatd spre asigurarea conformitatii cu standardele ARACIS, fiind
implicatd 1n pregatirea rapoartelor de autoevaluare, monitorizarea implementdrii recomandarilor,
precum si sustinerea proceselor de reacreditare si evaluare periodica.

Publicarea rapoartelor si a documentelor relevante pe site-ul institutiei contribuie la cresterea

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Functionarea CEAC pe baza unui regulament aprobat de Senat, corelat cu standardele ARACIS, ceea ce
asigura un cadru normativ coerent si legitim; Elaborarea si publicarea periodica a rapoartelor de evaluare
interna a calitatii, care contribuie la transparenta si responsabilitatea institutionala; Implicarea CEAC 1n
pregatirea si sustinerea proceselor de evaluare externa, demonstrand integrarea mecanismelor interne cu
cerintele sistemului national de asigurare a calitatii.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din punct de vedere al preventiei si monitorizdrii aspectelor etice si de integritate academica, aplicarea
codului de etica se face de catre Comisia de etica universitara constituitd in conformitate cu prevederile
legale. Rapoartele anuale ale Comisiei de etica sunt postate pe pagina web a USV si prezintd informatii
privind  solutionarea  cazurilor 1n care a existat o0 sesizare sau  autosesizare.
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Acte%20oficiale/Hotatari%20Senat/2025/HS%2066_2025.pdf.
Comisia de eticd universitard a USV iIntocmeste un raport anual, propune si promoveaza eventuale
modificari sau amendamente ale Codului de eticd universitard. https://usv.ro/academic/integritate-
academica/comisia-etica/

Comisia de eticd ia In considerare propunerile sau amendamentele necesare modificarii codului si
notifica de urgentd conducerea universitdtii asupra cazurilor care fac subiectul legii penale si pune la
dispozitia institutiilor competente ale statului toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective. La nivel institutional, pentru desfasurarea eficientd a activitatilor, universitatea a elaborat
RO04-Regulamentul de functionare a Comisiei de etica universitara care include medierea conflictelor.
Pentru aceasta se respecta legislatia in vigoare si prevederile Procedurii operationale. Toate sesizarile
primite de comisie sunt Inregistrate, indiferent dacad acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul
de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact mentionata etica@usm.ro

Analiza situatiei de fapt

Cadrul etic este reglementat si operational, iar independenta comisiei este asiguratd prin regulament si
prin functionarea separata fatd de alte structuri de conducere. Publicarea documentelor si rapoartelor
consolideaza transparenta, preventia si increderea in mecanismele de integritate.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea rapoartelor de activitate si a hotararilor relevante ale Comisiei de Etica.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitaii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava dispune de proceduri institutionale clare privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii, in conformitate cu legislatia
in vigoare si standardele ARACIS. Aceste proceduri sunt aplicate sistematic la nivelul facultatilor si
departamentelor. Planurile de invatimant sunt actualizate anual, conform procedurilor interne, conform
Regulamentului R40 si procedurii PO 01 care prevede o implicare activd a CEAC si a comunitatii
academice(.https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/2026/R40_Ed.8 revl v08 Aprobat%
20Senat%?2019.02.2026%20Final.pdf)

Revizuirea planului de Invatimant se face la initiativa responsabilului programului de studii, justificata
prin dezbaterea raportului asupra calitdtii In cadrul departamentului. Planul este supus dezbaterii in
cadrul comunitatii academice prin postare pe pagina de dezbateri a CEAC — USV pentru o perioada de
cel putin 7 zile. (https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/planuri-de-invatamant-anuale/planuri-de-
invatamant-2026/)

Ulterior, este analizat si avizat, in ordine, de CEAC din facultate, de Comisia de invatamant a consiliului
facultatii si de comisia CEAC-USV, al carei coordonator intocmeste un referat de avizare. Dosarul este
inaintat Rectorului USV in vederea propunerii spre aprobare Senatului USV. Membrii senatului dezbat
planul de invatamant in comisia de specialitate, intocmesc referatul de avizare si il supun spre aprobarea
Senatului USV. Dupa aprobarea senatului, rectorul semneaza noul plan de invatamant.

Actualizarea planurilor de invatdmant se face dupa consultari cu cadrele didactice, studenti, angajatori.
Consultarile cu angajatorii au loc in cadrul unor evenimente sau anumiti parteneri institutionali sunt
abordati in mod direct .

Studentii sunt consultati in cadrul unor intdlniri in scopul colectdrii opiniilor studentilor asupra
continuturilor si unde pot face sugestii. Cadrele didactice au discutii la nivelul departamentelor, ulterior
modificarile sugerate fiind discutate si aprobate in Consiliul Facultatii. Toate partile interesate au
confirmat, in cadrul intalnirilor de pe parcursul vizitelor ca au fost consultate punctual, in legatura cu
structura sau continutul planului de invatamant. Pentru programele de masterat evaluate procesul de
monitorizare si revizuire a programelor de studii a fost derulat pe intreaga perioada 2020-2025,
incluzand analiza periodica a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a rezultatelor obtinute
de studenti. Programul de studii universitare: GIS si planificare teritoriala, IF, masterat respectiv
Programul de studii: Turism si dezvoltare regionala, IF, masterat au fost postate pe pagina dedicata
observatiilor privind planurile de invatamant , data limita pentru observatii fiind 27.01.2026

Analiza situatiei de fapt
Analiza documentelor institutionale si a informatiilor colectate in cadrul vizitei evidentiaza existenta
unui sistem bine structurat si functional de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor de
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studii la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Procesele sunt reglementate prin
proceduri si regulamente clare, aplicate in mod consecvent la nivelul facultatilor si departamentelor, si
includ etape succesive de consultare, analiza, avizare si aprobare. Revizuirea planurilor de invatamant
se realizeaza anual, in baza unor mecanisme formale care implica cadre didactice, studenti, angajatori si
alte parti interesate, iar transparenta procesului este asiguratd prin publicarea documentelor pe
platformele dedicate ale CEAC. In cadrul intalnirilor desfisurate pe parcursul vizitei, reprezentantii
studentilor, ai
mediului socio-economic si ai cadrelor didactice au confirmat implicarea lor in procesul de consultare
privind continutul si structura programelor de studii. Pentru programele de masterat evaluate,
monitorizarea si revizuirea periodicad au fost realizate pe intreaga perioadd analizatd, aspect ce
demonstreaza preocuparea institutiei pentru adaptarea continud a ofertei educationale la cerintele
mediului academic si ale pietei muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Revizuirea periodica a planurilor de invatamant pe baza feedback-ului partilor interesate
(studenti/absolventi/angajatori); Corelarea competentelor formate cu cerintele pietei muncii.

Recomandari
Documentarea mai vizibild (ex. pe site-ul facultatii) a schimbarilor curriculare realizate .
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, implementarea procedurilor privind monitorizarea
si revizuirea programelor de studii se realizeazd prin implicarea activd a membrilor comunitatii
academice si a altor parti interesate. Cadrele didactice, studentii si personalul administrativ participa la
aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii, in special prin intermediul structurilor CEAC
(https://ceac.usv.ro/ceac/comisii-ceac/) si al consiliilor facultatilor si departamentelor. Studentii sunt
implicati atat prin reprezentanti in structurile decizionale (Senat, Consiliul facultatii, CEAC), cat si prin
procesele de evaluare a cadrelor didactice si a programelor de studii. De asemenea, absolventii si
angajatorii sunt implicati prin consultdri periodice, prin participarea la intdlniri de lucru si prin
parteneriate institutionale. Implementarea procedurilor este sustinutd prin activitati de tutorat, feedback
institutionalizat si evaludri interne realizate de catre structurile de calitate. Facultatea mentine relatii de
colaborare cu mediul socio-economic, inclusiv prin acorduri de parteneriat pentru practica, workshopuri
si activitati de integrare profesionald. In urma aplicarii acestor proceduri, sunt elaborate rapoarte de
evaluare internd, care includ contributia partilor interesate si propuneri de imbunatatire.

In cazul celor doua programe de masterat evaluate, feedback-ul colectat a fost utilizat in procesul de
actualizare a planurilor de invatamant si a continuturilor disciplinelor.

Analiza situatiei de fapt

Implicarea partilor interesate nu este formald, ci se manifesta prin participarea efectivd in structuri de
decizie si1n procesele de evaluare. Studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului socio-economic
contribuie activ la aplicarea procedurilor, ceea ce asigurd o abordare incluziva a managementului
calitdtii. Sunt utilizate multiple instrumente pentru implicarea partilor interesate: participarea in structuri
decizionale; evaludri periodice (ex. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti); consultiri cu
angajatorii; activitati de tutorat si consiliere.

Feedback-ul provenit de la partile interesate este integrat in revizuirea planurilor de invatamant,
adaptarea fiselor disciplinelor si imbunatatirea procesului de predare-invatare. Implicarea angajatorilor
si partenerilor externi contribuie la alinierea competentelor formate la cerintele pietei, dezvoltarea
componentelor practice ale programului si cresterea relevantei profesionale a absolventilor.
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Implicarea partilor interesate este parte integrantd a mecanismului CEAC, fiind reflectata in evaludrile
interne, rapoartele de calitate si planurile de masuri.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

implicarea studentilor in structurile de conducere si in procesele de evaluare, contribuind la un sistem
participativ si transparent; consultarea periodica a angajatorilor si partenerilor socio-economici, in
vederea adaptarii curriculei la cerintele pietei muncii; integrarea feedback-ului in procesele de revizuire
a programelor de studii, prin intermediul mecanismelor CEAC si al evaluarilor interne.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare ih domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru

[.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar dacé este cazul.

Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava implementeaza o procedura operationala privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu, care include autoevaluare,
evaluare de catre studenti, evaluare colegiala si evaluarea disciplinelor.Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti se realizeaza semstrial prin intermediul unor chestionare anonime, aplicate online, accesul
realizdndu-se prin coduri generate aleator pentru a asigura confidentialitatea raspunsurilor.
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R42%20Regulament%?20evaluare%20performanta%?20pe
1$%20did_ed3 revl 27.04.2018 final.pdf. Rezultatele evaludrii sunt colectate si centralizate la nivel de
facultate si universitate, fiind ulterior analizate de structurile de conducere si de CEAC.
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/rapoarte anuale/Rezultatele%20evaluarii%20CD%20STUD 2
020-2025.pdf

Aceste rezultate sunt comunicate cadrelor didactice evaluate si sunt utilizate in procesul de evaluare
interna a performantei profesionale. De asemenea, la nivel institutional existd proceduri si pentru
evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ, contribuind la o evaluare globala a calitatii

.....

Analizele realizate pe baza acestor evaludri sunt incluse in rapoartele privind calitatea educatiei si
contribuie  la  fundamentarea  masurilor de  Tmbunatatire a  procesului  didactic.
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/rapoarte _anuale/REI%20CEAC%20USV%?202025_dezbatut%
20Senat%2004.06.2026_SITE.pdf

Analiza situatiei de fapt

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este reglementata prin proceduri clare si aplicate uniform
la nivel institutional, ceea ce asigurd standardizarea procesului de evaluare, comparabilitatea rezultatelor
intre programe si discipline, precum si continuitatea si predictibilitatea evaluarii.
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Utilizarea chestionarelor online anonime si a codurilor de acces genereazd un cadru favorabil
exprimadrii libere a opiniilor de catre studenti, contribuind la cresterea credibilitatii datelor colectate,
reducerea eventualelor influente externe si obtinerea unui feedback autentic privind activitatea didactica.

Rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice, analizate la nivel de conducere si utilizate
in evaluarea performantei profesionale. Analiza rezultatelor conduce la identificarea punctelor forte si a
celor care necesitd Tmbunatatire, ajustarea metodelor de predare si optimizarea continuturilor
disciplinelor. De asemenea, rezultatele evaluarii sunt incluse in rapoartele anuale CEAC, analizele
institutionale privind calitatea si planurile de masuri pentru imbundtatire.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Aplicarea sistematica a evaludrii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti, in baza unor proceduri
institutionale clare; utilizarea instrumentelor online anonime, care asigura confidentialitatea si creste
credibilitatea feedback-ului; integrarea rezultatelor evaluarii in procesul de evaluare profesionald si in
rapoartele CEAC, contribuind la imbunatatirea calittii activitatii didactice.

Recomandari

Cresterea, prin campanii de informare, a ratei de participare a studentilor la evaludrile semestriale de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Se recomanda transmiterea rezultatelor evaludrii cétre
cadrele didactice dupa finalizarea sesiunii de examene, in vederea consolidarii increderii studentilor in
procesul de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitafii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un sistem informatic integrat utilizat pentru
colectarea, stocarea si analiza datelor relevante pentru managementul institutional si asigurarea calitatii
educatiei. Acest sistem permite colectarea periodicd de informatii privind activitatile didactice,
rezultatele academice ale studentilor, evaluarile cadrelor didactice, precum si alte date relevante pentru
monitorizarea programelor de studii. Datele colectate sunt utilizate atat pentru raportarile cétre
institutiile nationale (Minister, ARACIS), cat si pentru evaluarea evolutiel institutionale si
fundamentarea deciziilor interne. https://usv.ro/resurse/resurse-online/

La nivelul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) sunt colectate, analizate si sintetizate
informatii privind calitatea proceselor educationale si administrative. Rapoartele de evaluare internd a
calitatii, intocmite anual, sunt publicate pe site-ul facultatii si reflectd rezultatele analizelor realizate pe
baza datelor colectate. Totodatd, universitatea utilizeaza platforme online si instrumente de comunicare
(liste de discutii, e-mail institutional) pentru colectarea opiniilor si pentru dezbaterea publicd a
documentelor relevante.Exista un forum de dicutii https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/.

De asemenea, informatiile importante sunt comunicate studentilor in mod centralizat prin adresa de e-
mail allstud@usv.ro, asigurand o comunicare eficientd si transparenta.Prin aceste mecanisme, se asigura
un flux constant de date necesare procesului de monitorizare si imbunatatire a calitatii educatiei

Analiza situatiei de fapt

Universitatea dispune de o infrastructura informaticd functionala care sustine colectarea si analiza
datelor, ceea ce indicd o abordare moderna a managementului calitatii, bazata pe evidente. Acest aspect
asigurd fundamentarea deciziilor pe date concrete, monitorizarea continud a performantei programelor
si transparenta proceselor institutionale. Datele colectate acopera o gama larga de indicatori: performanta

Pag. 34 din 43


https://usv.ro/resurse/resurse-online/
https://ceac.usv.ro/dezbatere-publica/

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calittii in Invatimantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

‘ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

academica a studentilor; evaluarea activitatii didactice; participarea studentilor; feedback-ul
stakeholderilor.

Informatiile colectate sunt utilizate in raportarile interne si externe, elaborarea rapoartelor CEAC si
fundamentarea deciziilor strategice si operationale. Baza de date institutionala sustine elaborarea
rapoartelor de autoevaluare, monitorizarea indicatorilor ARACIS, si pregétirea evaluarilor externe.

Utilizarea listelor de discutii si a canalelor online pentru colectarea opiniilor contribuie la implicarea
comunitatii academice, transparenta proceselor si dezbaterea documentelor strategice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea unui sistem informatic integrat pentru colectarea si analiza datelor, care sustine eficient
managementul calitatii; elaborarea si publicarea periodica a rapoartelor CEAC, bazate pe analiza datelor
colectate; implicarea comunitdtii academice prin platforme online si instrumente de comunicare, care
contribuie la colectarea datelor si la transparenta proceselor.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Accesul la informatii este realizat In conformitate cu principiile transparentei institutionale si ale
accesului liber la informatiile de interes public.

Conducerea universitatii si al facultatilor asigurd prin sistemul informatic universitar
https://scti.usv.ro/.transparenta publica a datelor si informatiilor care se refera la: rapoartele de activitate
ale  managementului  universitar, https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/rapoarte-de-
activitate/situatii financiare, https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/bilanturi-contabile/
regulamente si proceduri proprii, https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/, facilitatile oferite
studentilor, evenimentele culturale, precum si alte informatii de interes public.

Serviciului de Comunicare, Relatii Publice si Imagine al USV. https://usv.ro/informatii-
publice/solicitarea-informatiilor/serviciul-de-relatii-publice-comunicare-si-imagine/ oferd de asemenea
informatii publice prin intermediul buletinelor informative, comunicatelor de presa sau conferinte de
presd. Studentii universitatii beneficiaza de acces gratuit la toate informatiile prin reteaua Internet, atat
in spatiile publice din interiorul universitatii special amenajate, cat si in camine.

Analiza situatiei de fapt

Informatiile sunt accesibile public, centralizate si, in majoritatea cazurilor, actualizate, facilitdnd
informarea studentilor, a angajatorilor si a altor parti interesate. Publicarea documentelor care vizeaza
calitatea si a rapoartelor aferente sustine raspunderea publica si transparenta institutionald. Informatiile
esentiale sunt disponibile intr-o maniera structuratd si accesibild. Existd o preocupare importantd a
conducerii USV pentru dezvoltarea comunicdrii digitale si diversificarea canalelor de informare, in
vederea asigurarii unei comunicdri eficiente si transparente cu toate categoriile de beneficiari.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Informatiile esentiale sunt disponibile Intr-o manierd structuratd si accesibild. Existd o preocupare
importantd a conducerii USV pentru dezvoltarea comunicarii digitale si diversificarea canalelor de
informare, in vederea asigurdrii unei comunicari eficiente si transparente cu toate categoriile de
beneficiari.
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Recomandari

Actualizarea sectiunii de documente de pe site-ul facultatii ( prin publicarea ultimelor rapoarte de
evaluare a cadrelor didactice, procese verbale/ decizii ale directorilor de departament (2022), de
asemenea a Regulamentului cadru de organizare si functionare a consiliului facultatii (2016, exista
versiune actualizatd), rapoartele decanului (2021), mentionarea studentilor membri in Consiliul facultatii
in sectiunea dedicata.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul , e .
LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) si Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
asigura accesul public la informatiile relevante privind programele de studii prin intermediul site-ului
institutional si al paginii web a facultatii (https:/fig.usv.ro/masterat/). I

informatiile publicate includ planurile de invatamant, fisele disciplinelor, competentele asociate
calificarilor, precum si orarul activitatilor didactice. De asemenea, sunt disponibile date referitoare la
structura anului universitar, facilitatile oferite studentilor, oportunitdtile de mobilitate si tipurile de
diplome si certificate acordate. Aceste informatii sunt accesibile publicului larg, fard restrictii,
contribuind la transparenta procesului educational si la informarea corecta a potentialilor candidati si a
altor parti interesate.

Facultatea desfasoara, de asemenea, activitati de promovare a programelor de studii, utilizind materiale
informative si campanii de comunicare in care sunt implicati si studentii. Actualizarea informatiilor este
realizata periodic, in vederea asigurarii acuratetei si relevantei acestora in raport cu reglementérile in
vigoare si cu evolutia ofertei educationale.

Transparenta deciziilor este asigurata si prin publicarea pe site-ul institutieii a tuturor deciziilor CA sau
hotararilor senatulul. https://usv.ro/despre-noi/conducere/hotararile-consiliului-de-administratie-usv/

; https://usv.ro/despre-noi/conducere/senatul-usv/hotararile-senatului-usv/

Analiza situatiei de fapt
Publicarea informatiilor pe site-urile institutionale indicd existenta unui sistem transparent de
comunicare, care permite accesul facil la date relevante privind programele de studii. Aceasta
transparentd contribuie la informarea corectd a candidatilor si studentilor, cresterea increderii
beneficiarilor si respectarea cerintelor legale privind accesul la informatii. Informatiile disponibile
acoperd principalele componente ale procesului educational: structura programelor de studii;
continuturile disciplinelor; organizarea activitdtilor didactice; facilitatile si serviciile oferite.

Datele sunt publicate electronic si sunt accesibile fara restrictii, ceea ce faciliteaza consultarea rapida
a informatiilor, utilizarea acestora de catre toate categoriile de utilizatori si alinierea la principiile
transparentei universitare.Publicarea informatiilor este sustinutd de activitdti de promovare (campanii,
materiale informative), ceea ce contribuie la cresterea vizibilitdtii programelor de studii, atragerea
candidatilor si consolidarea imaginii institutionale.

Institutia urmareste actualizarea periodica a informatiilor publicate, ceea ce contribuie la mentinerea
acuratetei datelor, evitarea inconsistentelor si adaptarea la modificarile curriculare sau organizatorice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea cu regularitate pe site-ul institutional a hotararilor Senatului si ale Consiliului de
Administratie.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare
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Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

) A

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea elaboreaza si publica periodic rapoarte referitoare la activitatea institutionald, inclusiv date
privind performantele academice, cercetarea stiintifica, resursele financiare, statistici legate de studenti
si cadre didactice, indicatori de calitate, precum si alte informatii relevante pentru procesul educational
si guvernanta institutionald. Aceste rapoarte sunt accesibile publicului larg prin intermediul site-ului
oficial al wuniversitatii si prin platformele de raportare la nivel national si international.
https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/; https://usv.ro/despre-noi/povestea-noastra/acreditari-
clasamente-si-premii/; https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/rapoarte-privind-respectarea-
codului-drepturilor-si-obligatiilor-studentilor/.

Universitatea garanteazd ca transmiterea acestor informatii este realizatd In conformitate cu
reglementdrile legale, cum ar fi Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, si
ca sunt respectate normele de protectie a datelor personale, conform Regulamentului General privind
Protectia Datelor (GDPR).

Analiza situatiei de fapt

Procesul de raportare este structurat si integrat in mecanismele de management al calitatii. Publicarea
informatiilor relevante si transmiterea cdtre autoritati sustin raspunderea publicd si fundamenteaza
deciziile strategice ale institutiei si ale componentei organizatorice. La nivel de domeniu de masterat,
raportarea catre ARACIS este sustinutad de elaborarea REI si de pregétirea vizitelor de evaluare externa,
intr-o maniera structurata.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Acces public la rapoarte si rezultate ale evaluarilor, organizate in sectiuni dedicate.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava supune programele de studii universitare de master din
domeniul Geografie proceselor de evaluare externd a calitatii, In conformitate cu legislatia In vigoare si
cu standardele stabilite de ARACIS. Programele de studii din acest domeniu au fost evaluate periodic
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior, in cadrul procedurilor de
reacreditare. In urma acestor evaluiri, programele au obtinut calificativul de mentinere a acreditrii
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/10/30.06.202 1 Hotarari-ale-Consiliului-ARACIS.pdf),
confirmand conformitatea cu cerintele normative si standardele de calitate. Procesul de evaluare externa
a fost realizat pe baza rapoartelor de autoevaluare intocmite de universitate si a vizitelor de evaluare
efectuate de comisiile de experti. Institutia a respectat calendarul si cerintele procedurale impuse de
ARACIS, inclusiv pregatirea documentatiei necesare si organizarea activitatilor aferente vizitelor de
evaluare. De asemenea, universitatea a integrat in activitatea sa recomandarile formulate in urma
evaludrilor externe anterioare. Valabilitatea acreditdrii programelor a fost prelungitd conform
reglementarilor in vigoare, in urma solicitarilor institutionale si a modificarilor metodologice
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4

Analiza situatiei de fapt
Universitatea demonstreaza o conformare completa la cerintele legale privind evaluarea externa, prin
participarea periodica la procesele de reacreditare, respectarea procedurilor ARACIS si elaborarea
documentatiei necesare. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare si pregatirea evaludrilor externe reflecta
existenta unui sistem intern de asigurare a calitatii bine structurat, capacitatea de analizd criticd a
programelor de studii si implicarea structurilor institutionale in procesul de evaluare.
Obtinerea calificativului de mentinere a acreditarii confirmd respectarea standardelor de calitate,
adecvarea programelor de studii si functionarea corespunzatoare a procesului educational.
Universitatea utilizeaza rezultatele evaludrilor externe pentru imbunatatirea programelor de studii,
actualizarea curriculei si dezvoltarea activitatilor didactice si de cercetare.Procesul de evaluare externa
este integrat in sistemul intern prin corelarea cu activitatea CEAC, utilizarea datelor din evaluarile
interne si pregatirea continua a programelor pentru evaluari.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pregétirea riguroasd a documentatiei pentru evaluarile externe.
Publicarea rezultatelor evaluarilor externe si a rapoartelor pe pagina dedicatd managementului calitatii.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

v

Puncte tari:

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
experientd relevantd in predare si cercetare, cu o
foarte bund pregitire profesionald, preocupate
constant de imbunatatirea performantelor academice
si a relatiei cu studentii.

Baza materiala este moderna, cu sili de curs,
laboratoare bine echipate, softuri specializate
disponibile atat pentru cadre didactice si cat pentru
studenti.

Studentii apreciazd mediul de invatare, precum si
activitatile practice si extra curriculare oferite.
Angajatorii participa in mod direct la pregitirea
practica a studentilor, sprijinind astfel integrarea
acestora pe piata muncii.

Activitatile administrative sunt sustinute de un grad
ridicat de digitalizare, ceea ce contribuie
semnificativ la optimizarea functiondrii institutiei.
Detinerea unui campus universitar compact
amplasat 1intr-o zona centraldi a municipiului
Suceava, cu toate facilititile, aflat in continua
transformare  si  modernizare  (reabilitarea,
extinderea si modernizarea corpurilor de cladire sau
a caminelor studentesti)

Preocuparea constanta la nivel institutional pentru
implementarea unei culturi a calitétii concretizata in
obtinerea acreditarii institutionale si in evaluarea
periodica a programelor de studii;

FACTORI
INTERNI
(1)

Puncte slabe:

v Necesitatea cresterii vizibilitatii

internationale, atat in
clasamente, cat si prin atragerea
unui numar mai mare de studenti
internationali.

Resurse  financiare limitate
pentru investitii continue in
infrastructura didacticd si de
cercetare.

Absenta unui mediu economic
puternic in zona care si sustind
proiecte de cercetare si sd ofere
solutii de insertie pe piata munci
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Analiza
SWOT
e Amenintari:
Oportunitati: .
v Ovortunitati de d It stitutionals . v Resursele financiare alocate
pf[). unitati et' dezvoltare 158 tutionala, = p En invatamantului  superior  si
par ICIP.? rea ag 'va cat. membru - in corll.so tu cercetarii sunt insuficiente si
;Ig\g]iiie L © prlei 1gF1u, It It){ecum d ta lansel lipsite de predictibilitate;
it 14 / a nive ul 4 aculttati- va ele;;m na T v' Modificarile  frecvente ale
ini ilereg si/sau c0111501 are 3. unor cola (;‘:'ar“l ACTOR legislatiei la nivel national;
aca imme, acces la resurse diverse si expertiza v Reducerea numaralui de
varata. EXTERNI studenti, determinata de declinul
.. . e . demografic;
v" Utilizarea noilor tehnologii digitale si a platformelor & ’
de e-learning pentru extinderea ofertei educationale v" Vulnerabilitati privind

si a formadrii continue;

securitatea cibernetica pe fondul
digitalizarii proceselor
administrativel

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spafii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

1, | .P.A1.1A1 Pentru  desfasurarea | indeplinit Se recomanda completarea informatiilor
programului/domeniului de studii universitare, disponibile pe site-ul facultatii, in cadrul
liS dispune de componente organizatorice si un sectiunii ,,Consiliul Facultatii”, prin
sistem de management adecvate, a caror afisarea  explicita ~ a  studentilor
functionare se bazeazd pe metodologi, reprezentanti in  Consiliu, in  vederea
regulamente si proceduri revizuite periodic, in cresterii  transparentei  procesului
conditiile legii. decmlonal' si a VIZIblh’té_',[ll reprezentarii

' studentesti 1n structurile de conducere
academica.

2. |LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si | indeplinit
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | indeplinit Prezentarea bazei materiale intr-o
dedicate proceselor de Iinvatamant, de sectiune dedicata a website-ului

facultatii/departamentului Geografie
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y

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei

organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

indeplinit

Invitarea, in cadrul unor cursuri, a unor
cadre didactice din mediul universitar
international ~sau reprezentanti  din
industrie, in vederea facilitarii schimbului
de bune practici, a  extinderii
perspectivelor educationale si a cresterii
gradului de  internationalizare a
programelor de masterat

.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesionala
si personald a personalului.

indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

.P.A4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

indeplinit

Diversificarea ofertei de discipline
optionale, pentru a raspunde mai bine
intereselor variate ale studentilor si

evolutiei domeniului.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii
concordante cu nivelul calificarii.

sunt

indeplinit

Revizuirea anuald a planurilor de

invatdmant;

12.

I.LP.B.2.1.2 Reuzultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

indeplinit

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

indeplinit

14.

.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitaii de a
participa Th programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

indeplinit

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luénd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

indeplinit
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16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit

accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | indeplinit
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit
procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit
universitare se realizeazd cu respectarea
principiilor echitatii si  egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

e I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | indeplinit
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn mod

adecvat.
DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit

realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii | indeplinit
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.
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28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se | indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | .LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara | indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altéd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de Thvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Documentarea mai vizibila (ex. pe site-ul
in mod consecvent procedurile, dovedind facultatii) a schimbarilor curriculare
impactul acestora in asigurarea calitatii. realizate

32. | .LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | indeplinit
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica Se completeaza doar daca este cazul.
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. | 1.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Cresterea, prin campanii de informare, a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare ratei de participare a studentilor la
semestriala de céatre studenti a prestatiei evaludrile semestriale de cétre studenti a
cadrelor didactice. prestatiei cadrelor didactice;

Se recomanda transmiterea rezultatelor
evaluarii catre cadrele didactice dupa
finalizarea sesiunii de examene, in vederea
consolidarii increderii  studentilor in
procesul de evaluare.

35. | LP.C.5.11 Componenta organizatorica | indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Actualizarea sectiunii de documente de pe
transparenta proceselor decizionale. site-ul facultatii ( prin publicarea ultimelor

rapoarte de evaluare a cadrelor didactice,
procese verbale/ decizii ale directorilor de
departament (2022), de asemenea a
Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliului facultatii (2016,
existd versiune actualizatd), rapoartele
decanului (2021), mentionarea studentilor
membri in Consiliul facultatii in sectiunea
dedicata.

38. | LP.C.7.11 Componenta organizatorica | indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.
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39. | LP.C.8.11 Componenta organizatorica | Indeplinit

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, iIn conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
ndeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 - -

Domeniul de evaluare

Domeniul C. Managementul calitaiii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

In urma vizitei din perioada 15-16 iunie 2026, Comisia de evaluare externd periodicd a Domeniului de
masterat Geografie , Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte sociale, a Universitatii ,Stefan cel Mare”
din Suceava, In baza consultarii si analizei documentelor puse la dispozitie de responsabilii de program, a
discutiilor purtate cu toate partile interesate si constatarilor din timpul vizitel, concluzioneaza ca DSUM
GEOGRAFIE functioneaza conform prevederilor legislative si indeplineste cerintele normative obligatorii si
standardele si indicatorii de performanta conform Metodologiei ARACIS, Facultatea de Facultatea de
Istorie, Geografie si Stiinte sociale asigurand conditiile pentru o bunéd pregatire a studentilor, pentru o
activitate academica (didactica si de cercetare stiintificd) de calitate in universitate.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat predare fnvatamant | de masterat | de
credite (C/P/D) | scolarizare
de studiu
1. | GIS si Planificare Teritoriala | SUCEAVA | ROMANA | IF 120 P 60
(GISPT)
2. Turism §1 Dezvoltare SUCEAVA | ROMANA | IF 120 C 60
Regionali (TDR).

Se propune o decizie si se motiveaza:
v mentinerea acreditérii-120 studenti

Domeniul de studiu de masterat Geografie din cadrul FIGSS/USV functioneaza conform prevederilor
legislative si indeplineste cerintele normative obligatorii si standardele si indicatorii de performanta conform
Metodologiei ARACIS.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

v' Calendarul vizitei

v'  Lista documentelor consultate

v Minutele intalnirilor desfasurate in cadrul vizitei
v

Adresa privind situatia numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati/numar cadre didactice
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