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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, pericada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a domeniului de masterat Inginerie Electrica din cadrul Universitatii Politehnica
Timisoara a fost redactat in conformitate cu procedura de evaluare externa a calitatii invatamantului
superior in vederea mentinerii acreditarii, ca urmare a incheierii contractului de prestari servicii de evaluare
externa a calitatii educatiei nr. 644 /14.05.2026.
Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC nr. 180/H/04.06.2026, a fost aprobata componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii si acceptata de institutia solicitanta in urmatoarea componenta:
e Conf.dr.ing. HORGOS GHEORGHE MIRCEA — UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPCA -
Coordonator comisie;
e Prof.dr.ing OLARIU MARIUS-ANDREI - UNIVERSITATEA "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI -Expert
evaluator;
e Ing. ANITA TEODOR - UNIVERSITATEA "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI — Student evaluator.
Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea mentinerii acreditarii
domeniului de masterat Inginerie Electrica.

Perioada de vizita: 02 — 03 IULIE 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Istoria Tnvatamantului superior la Suceava, in partea de sud a Bucovinei, incepe in 1963, odata cu crearea
Institutului Pedagogic de 3 ani, cu doud facultati, de filologie si de matematica-fizica. in functie de forma de
organizare, continutul, structura si misiunea asumata, in istoria invatamantului universitar de la Suceava se
disting patru etape: 1963-1975: etapa Institutului Pedagogic; 1976-1984: etapa Institutului de Tnvatamant
Superior mixt, pedagogic si tehnic; 1984-1989: etapa Institutului de Subingineri; din 1990 pana in prezent:
etapa Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV). Statutul de universitate este consfintit prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225 din 7 martie 1990, prin care se infiinteaza Universitatea , Stefan cel
Mare” din Suceava ca institufie publica, integrata in sistemul national al invatamantului superior.

In prezent, USV este o universitate comprehensiva, cu o structurd mixta, cu programe de studii din toate
domeniile fundamentale: matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte biologice si biomedicale,
stiinte sociale, stiinte umaniste si arte, stiinta sportului si educatiei fizice, organizate in 11 facultati
Promovand spiritul critic si creativitatea, preocupata de sincronizarea cu tendintele noi din invatamantul
european, propunandu-si sa creeze motivatie si o cultura a calitatii care sa genereze cunoastere, USV
participa in mod semnificativ la dezvoltarea locala, regionald, nationala si la procesul de integrare euro-
atlantica, promovand principiile civilizatiei europene alaturi de valorile nationale si de traditiile culturii si
civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei multi- si intercultural.

USV a parcurs, In mod sistematic si conform prevederilor legale, procedurile de evaluare externa a calitaii
educatiei, in vederea asigurarii conformitatii cu standardele si indicatorii specifici stabiliti de ARACIS. USV
a fost evaluata de catre ARACIS la nivel institutional in anii 2008, 2013, 2019 si 2024 primind calificativul
Grad de incredere ridicat.

Evaluarea periodica a programelor de studii pe baza standardelor specifice ARACIS a fost o prioritate
pentru managementul universitatii. Programele de studii de licenta si masterat din USV au fost evaluate in
vederea obtinerii autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice. De mentionat ca s-au respectat
perioadele de depunere a dosarelor de evaluare si ca in universitate nu exista programe de studii de licenta
sau masterat care nu au fost evaluate.

In USV domeniul de studii universitare de masterat Inginerie electrica este organizat de citre Facultatea
de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor (FIESC).
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In prezent, in FIESC, in cadrul domeniului /nginerie electricd, functioneaza programe de nvatamant
corespunzatoare tuturor celor trei cicluri de studii definite prin directivele Conventiei de la Bologna:
e programele de licenta Sisteme electrice acreditat din 1995 si Sisteme electrice in sistem dual;
e indomeniul de studii universitare de masterat IE exista un singur program Tehnici avansate in masini
Si actiondri electrice care a avut prima admitere in 2005;
e studii doctorale in domeniul domeniului Inginerie electrica incepand din anul 2000, in prezent
studiile doctorale sunt coordonate de 3 conducatori de doctorat din FIESC.

La nivelul universitatii sunt disponibile programe de cercetare postdoctorale. Prezenta tuturor ciclurilor de
studii mentionate ofera studentilor un pachet complet de programe pentru a deveni cu adevarat performanti
in domeniul Ingineriei electrice.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la ultima
procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii)

In domeniul Inginerie electricd (IE) din USV functioneaza un singur program de masterat: 7ehnici avansate
in masini si actionari electrice (TAMAE) care a fost infiintat in anul 2004, prima admitere fiind organizata in
anul 2005. Infintarea DSUM Inginerie Electrica si a programului de masterat TAMAE a fost dictata de
necesitatea de a raspunde exigentelor specifice si dinamice ale pietei fortei de munca din regiune,
caracterizata de predominanta firmelor mici si mijlocii in domeniul |E. Aceasta structura heterogena a
mediului de afaceri impune o abordare plurivalenta, capabila sa acopere un spectru larg de interese si
tehnologii in domeniul IE. In consecinta, curriculumul masteratului TAMAE a fost elaborat pentru a asigura
o aprofundare extinsa si adaptabila, pregatind absolventi cu competente diversificate, esentiale pentru a
raspunde eficient cerintelor variate ale angajatorilor.

Misiunea de invatamant si de cercetarea stiintifica asumata in cadrul studiilor universitare de masterat
TAMAE corespunde tipului de masterat declarat: masterat de cercetare. Programul de studiu urmareste
pregatirea unor specialisti capabili sa abordeze provocarile actuale la nivel national si european in domeniul
Ingineriei electrice, cu un accent deosebit pe competentele de cercetare.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea realizarii evalugrii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urm&toarele documente:

o Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru domeniul de
studii universitare de masterat Inginerie Electrica;
e Anexele raportului de evaluare interna;
e Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
Programul vizitei de evaluare externa a calitati domeniului de studii universitare de masterat Inginerie
Electrica a vizat:

o intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI);

o intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

e intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL;

e vizitarea bazei materiale — Laboratoarele: C001, C002, C003, C005, C104, C105, C107, C302,
CH1, laboratoarele si centrele de cercetare L08, L09, L10;

¢ Iintalnirea comisiei de expertiin evaluarea externa a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor
de cercetare din domeniul DSUM;
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¢ Iintalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

e intalnirea comisiei de experti In evaluarea externa a calitati cu membri ai Comisiei de etica
universitara;

¢ Iintalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;

e intélnirea comisiei de expertiin evaluarea externa a calitatii cu angajatori ai absolventilor domeniului
de studii de masterat Inginerie Electrica (persoane cu functii de conducere de la companii precum:
SC LOIAL IMPEX, SC SYMETRICA SRL , Betty Ice SRL, SC MOPAN SA, SC Global Instal
SC Energo Sistem , SC CONIN SRL, Liceul Alexandru loan Cuza, Liceul Samoil Isopescu);

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;

e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii liS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Activitatea USV se desfasoara avand componente organizatorice si un sistem de management confirmat
prin existenta organigramelor USV. [IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe
baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem
de management eficace. Functionarea institutiei are la baza metodologii, requlamente si proceduri care
reglementeaza desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Aceste documente sunt
revizuite periodic pentru a corespunde cadrului legislativ actual si realitatilor din domeniul educational. Ele
sunt aplicate pe parcursul activitatilor pe care le reglementeaza pentru a se asigura un mediu propice
pentru implementarea politicilor educationale, stiintifice si manageriale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale

.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

IS demonstreaza ca implica pértile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare. Dupa intocmirea primei versiuni a tuturor regulamentelor, a

procedurilor si a altor documente, acestea sunt transmise pentru dezbatere publica si aprobarea Senatului.

Memobrii departamentelor, facultatii, cadrele didactice auxiliare, studentii si alte parti interesate pot consulta
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documentele puse in dezbatere publica pe 2 pagini web, una dedicata regulamentelor, procedurilor siuna
pentru dezbaterea Planurilor de invatamant. Dupa analiza observatiilor, cu completarile rezultate din
dezbaterea publica, documentele sunt inaintate Senatului USV pentru aprobare, iar apoi sunt afisate pe
pagina web a Calitatii. Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor. In
acest sens sunt luate in considerare opiniile si asteptarile angajatorilor, agentiilor de recrutare a fortei de
munca si ale asociatiilor profesionale, cat si cele ale studentilor si absolventilor, precum si ale memobirilor
facultatii si departamentului. In REI la pag. 15, prin anexe la raport, sunt prezentate rezultatele unui sondaj
efectuat in randul angajatorilor privind programele de studii ale FIESC. Propunerile fezabile facute la
dezbaterile si consultarile organizate sunt luate in considerare in momentul in care se realizeaza adoptarea
/ revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor in vederea includerii lor in aceste documente.
v' Recomandari

Revizuirea permanenta a metodologiilor, regulamentelor si a procedurilor universitati in acord cu
modificarile legislative.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul liS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
[.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Comisia a constatat la vizita ca baza materiala a universitatii corespunde standardelor, asigurand
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor ca organizator al programului de masterat TAMAE, beneficiaza de spatii proprii dispuse in
campusul | al Universitatii din municipiul Suceava. Activitatile didactice si de cercetare se desfasoara in
spatiile proprii ale Universitatii, cu precadere in corpurile, C, D si CH, ale FIESC. Facultatea dispune, de
asemenea, de licente software utilizate in procesul didactic corespunzatoare disciplinelor de studiu din
planul de invatamant. Universitatea dispune de sisteme informatice si sisteme de comunicatii (retele de
calculatoare, acces la Internet etc.) la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor. Universitatea a optimizat
accesul la spatiile de invatamant (rampe, lifturi) pentru a permite accesul facil al persoanelor cu nevoi
speciale. Un rol important in sprijinirea procesului de invatamant si al activitatii de cercetare in cadrul
Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor revine Bibliotecii universitare, studentii facultatii
avand acces la biblioteca universitatii. Fondul de carte este suplimentat semnificativ prin accesul tuturor
studentilor si cadrelor universitare la resurse electronice de informare stiintifica recunoscute pe plan
international precum colectiile de reviste Elsevier ScienceDirect Freedom, SpringerLink, Wiley, Nature,
OVID, IEEE, colectiile de carti electronice CAB ebooks si de Gruyter si bazele internationale de abstracte
SCOPUS, Web of Science si CABI FSD, disponibile prin implementarea proiectului asociatiei ANELIS Plus
si cofinantarea asigurata de USV. USV asigura spatii de cazare intr-un numar de 7 camine studentesti.
Studentii si angajatii USV pot servi masa la restaurantul institutiei.
FIESC dispune de centre si laboratoare de cercetare stiintifica. Lista laboratoarelor/ centrelor de cercetare
(incluzand Centru integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii
si Sisteme Distribuite de fabricatie si control - MANSID cu cele 8 laboratoare ale sale, dintre care in
domeniul masteratului sunt: L.08. Laborator de dezvoltare a aplicatiilor distribuite de monitorizare si control
a proceselor industriale, L.09. Laborator de cercetari privind sistemele de simulare, integrare si testare
»hardware-in-the-loop”- HIL pentru controlul prototiparii rapide (PROTHILSYS), L.10. Laboratorul de
inventica si transfer tehnologic (INVENTRANSFER), 3 centre de cercetare acreditate C.N.C.S.I.S. si 4
centre de cercetare ale facultatii. Aparatura performanta care se regaseste la nivelul acestora a fost
achizitionata fie prin proiecte de cercetare, fie din veniturile proprii ale facultatii. In ultima perioada de timp,
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USV a derulat activitati comune de cercetare cu alte entitati de cercetare din tara fiind inclusa in hub-uri
specifice cum ar fi programul NEOLAIA.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat. Spatiile de invatamant, cercetare si
administrative cu dotarile aferente sunt utilizate in mod optim, existand personal angajat pentru mentenanta
acestora. Pentru fiecare program de studii exista cel putin cate un cadru didactic auxiliar, cu competente
in domeniul respectiv, ce are in atributii monitorizarea si mentenanta bunurilor de patrimoniu. Intretinerea
bunurilor mobile si imobile se realizeazi conform unui set de proceduri aferente Biroului Tehnic-Intretinere
cum ar fi de exemplu procedura privind Intretinerea instalatiilor electrice sau procedura privind Verificarea
instalatiilor electrice interioare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
FIESC asigura personal didactic titular cu norma de baza in universitate, corespunzator numarului de
studenti, in functie de fiecare program de studiu. Facultatea organizatoare a programului de studiu de
masterat TAMAE are acoperite activitatile prevazute la disciplinele din Planurile de invatamant cu cadre
didactice competente. Cele 16 cadre didactice incadrate care sustin activitate didactica la programul de
masterat TAMAE sunt titulari ai universitatii, avand specializarea ih domeniul disciplinelor si detin titlul de
doctor/abilitare in domeniul Ingineriei electrice. La programul TAMAE, din totalul de 4,31 fractiuni de posturi
ocupate de fitulari 3,08 (71%) sunt de profesor universitar sau conferentiar universitar. in cadrul
masteratului TAMAE isi desfasoara activitate didactica 3 conducatori de doctorat. La programul de studii
TAMAE, nu exista cadre didactice cu varsta peste 65 de ani care sa desfasoare activitati didactice in regim
de asociere.
v' Recomandari
Fidelizarea cadrelor didactice tinere prin politici institutionale de motivare si sustinere profesionala.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LPA.3.1.2
In REI la pag. 18 se arata ca USV si FIESC sprijina constant dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor
didactice prin implicarea acestora in activitati de formare continua, cercetare si inovare didactica si asigura
dezvoltarea profesionald si personala a personalului. Cadrele didactice din USV au posibilitatea de a
participa la proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala care au avut ca obiectiv modernizarea
procesului educational, digitalizarea resurselor didactice si stimularea cercetarii aplicate. Universitatea a
organizat sesiuni de instruire si perfectionare profesionala in cadrul proiectului COACH USV, proiect ce a

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personalé a personalului.
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oferit oportunitati concrete de formare in domeniul didacticii universitare moderne, utilizarii tehnologiilor
digitale in educatie si dezvoltarii competentelor transversale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale. Recrutarea personalului
didactic se face in USV in baza unor documente normative ale USV, elaborate in concordanta cu
prevederile legale, dupa cum urmeaza:

o Regulament pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante;

e Regulament pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe

pericada determinata;

o Regulament pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica.
Concursurile de ocupare a posturilor didactice sunt publicate si pe pagina web a USV si sunt publicate in
Monitorul Oficial.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor. O contributie
majora in desfasurarea activitatilor ii revine Serviciului de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI)
care functioneaza in baza unui regulament si are ca atributii configurarea, administrarea si intretinerea
retelei universitare Internet/Intranet, dar si asigurarea conditilor optime de trafic si securizare a
transferurilor de date. Activitatilor specifice acestui departament este prezentata in rapoartele SCTI. Acest
serviciu realizeaza periodic rapoarte privind starea de functionare a sistemului informatic. Suporturile
didactice de curs si de aplicatii sunt disponibile prin intermediul platformelor informatice educationale
colaborative, de tip Google Classroom si Google Forms. Reteaua Intranet universitara, inclusiv zona de
acoperire wireless, este accesibila gratuit tuturor studentilor din universitate.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si

evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii. in REl la pag. 20 se arata ca programul de studii universitare de masterat
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Tehnici avansate In masini si actionari electrice a fost dezvoltat si structurat pe baza rezultatelor asteptate
ale invatarii asa cum au reiesit acestea din analiza cerintelor dinamice ale pietei fortei de munca din
domeniu.Caracteristica principala a mediului de afaceri din domeniul ingineriei electrice din regiune o
reprezinta predominanta unui numar mare de firme mici si mijlocii, ceea ce se reflecta intr-un mozaic divers
de interese si tehnologii utilizate. In mod natural rezultatele asteptate ale invatarii reflectd aceasta structura
diversa si programul dezvoltat pe baza acestor rezultate ofera absolventilor competente plurivalente.
Organizarea programului respecta sistemul european de credite de studii transferabile (ECTS). Planul de
invatamant aferent programului de studii universitare de masterat TAMAE corespunde reglementarilor in
vigoare si respecta cerintele normative si criteriile, standardele si indicatorii de performanta elaborate de
ARACIS, in scopul formarii de specialisti care sa faca fata rigorilor de pe piata muncii. Disciplinele de studiu
din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si au in vedere indeplinirea urmatoarelor
cerinte: rezultatele asteptate ale invatarii, definirea si delimitarea precisa a competentelor generale si de
specialitate, compatibilitatea cu cadrul de calificari national, compatibilitatea cu planurile si programele de
studii similare.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programul de studii universitare de master TAMAE functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare (HG
nr. 192/2026, pag. 96), privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar2026-2027.

Programul a fost infiintat in anul 2004, prima admitere fiind organizata in anul 2005. Acest program a fost
evaluat in cadrul acreditarii Domeniului de masterat Inginerie electrica de catre ARACIS in perioada 15 —
17 decembrie 2021. Raportul Comisiei de evaluare a fost validat de Consiliul ARACIS din 28.12.2021 si
functioneaza conform legii, cu o capacitate de scolarizare de 60 studenti, conform Hotararea Consiliului
ARACIS din 28.12.2021.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1
Rezultatele invatarii, care sunt parte a Planului de invatamant, sunt in concordanta cu nivelul calificarilor
pentru programul de studii universitare de masterat evaluat. Programul de master TAMAE este inregistrat
in RNCIS cu codul calificarii RO/07/0713/085. Rezultatele invatarii arata ca programul TAMAE este
proiectat corespunzator pentru dimensiunea Cunostinte din definitia nivelului 7 al CNC, pregatind
profesionisti cu un nivel de cunoastere la standarde superioare, apti pentru cercetare si inovare. Se atesta
ca programul de masterat pregateste absolventii cu toate abilitatile necesare pentru a indeplini cerintele
complexe si avansate ale unei calificari de Nivel 7, iar rezultatele invatarii sunt perfect aliniate la cerintele
de nalta responsabilitate si autonomie ale unei calificari de Nivel 7 CNC. Programul pregateste absolventi
capabili sa ia decizii, sa conduca proiecte de cercetare si sa gestioneze situatii profesionale complexe, asa
cum se cere de la un specialist cu studii de masterat.

Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt prezentate in planul de invatamant, iar ocupatiile care pot fi
practicate pe piata muncii, conform inregistrarii programului TAMAE in RNCIS sunt urmatoarele:

e Cod COR: 215123: asistent de cercetare in electrotehnica;

o Cod COR: 215131: inginer de cercetare in electromecanica;

e Cod COR: 215134: inginer de cercetare roboti industriali.
In Planul de invatamant sunt precizate 12 competente profesionale si 3 competente transversale definite
de Clasificarea Europeana a Ocupatiilor. Analizand rezultatele asteptate ale invatarii si competentele din
Planul de invatamant, reiese ca rezultatele invatarii sunt foarte puternic corelate cu competentele axate pe
cercetare, dezvoltare software, management de proiect si comunicare stiintifica fiind in stransa corelatie si
cu competentele specializate in masini, actionari electrice si automatizari industriale. Programul de
masterat TAMAE reuseste sa ofere nu doar cunostinte tehnice, ci si abilitatile de gandire critica, de
rezolvare creativa a problemelor si de comunicare stiintifica, elemente esentiale pentru oricare dintre
ocupatiile vizate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In REI la pag.23 se precizeaza c& coordonatorul programului are sarcina de a monitoriza implementarea
strategiilor si principiilor care s& asigure realizarea unei invatari eficiente, centrate pe student. in acest
demers el este sprijinit de indrumatorii de ani care consiliaza studentii pe situatiile educationale ce apar in
cursul procesului didactic. Pentru fiecare program de studii se aloca un cadru didactic care are rolul de
indrumator. Facultatea dezvolta propriile metodologii de evaluare a procesului didactic, care se finalizeaza
cu recomandari de actualizare a metodelor si procesului de invatamant aplicate de fiecare cadru didactic.
Fiecare cadru didactic foloseste resurse web sau are materialul didactic disponibil in format electronic, in
platforma educationala institutionala a universitati. De asemenea, fiecare cadru didactic are prevazut in
orar un interval pentru consultatii. Universitatea asigura accesul la platforma Microsoft 365. Planul de
invatamant cuprinde si discipline optionale care permit alegerea unui traseu de evolutie profesionala pentru
studenti in vederea dobandirii competentelor profesionale si transversale necesare in profesiile din
domeniul ingineiriei electrice. Fiecare disciplina din planul de invatamant are prevazute metode de evaluare
care sunt detaliate in fisa disciplinei. La finalul fiecarui an universitar coordonatorul programului realizeaza
un raport de evaluare interna care cuprinde aspecte privind desfasurarea activitatii, deficiente constatate,
propuneri de imbunatatiri, respectiv respectarea standardelor de calitate si a prevederilor legale pentru
functionarea in conditii optime. Propunerile sau activitatile ce impun remedieri vor fi puse in practica si
monitorizate pentru a elimina eventualele deficiente.

Comisia considera ca exemplu de buna practica cele mentionate mai sus.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Conform REI pag.24, FIESC colaboreaza activ cu diverse universitati europene prin intermediul
parteneriatelor ERASMUS+ si a consortiului NEOLAIA consolidand astfel o retea educationala
internationala. Aceste parteneriate se concretizeaza prin programe extinse de mobilitate academica ce
includ schimburi de studenti si cadre didactice, constituind 0 baza solida pentru imbunatatirea experientei
academice si a formarii profesionale. Listele studentilor Erasmus+ selectati la nivelul facultatilor, precum si
a rezervelor in cadrul proiectului de mobilitati cu tari participante la program sunt aprobate de Consiliul de
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Administratie al Universitatii. USV finanteaza din venituri proprii ale Universitatii, mobilitati ERASMUS. Spre
exemplu, pentru anul universitar 2024-2025 in cadrul facultatii FIESC au fost finantate 12 mobilitati pentru
studenti.
v" Recomandari
Extinderea parteneriatelor internationale prin intermediul carora studentii masteranzi sa beneficieze de un
numar cat mai mare mobilitati.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Conform REI pag.24, FIESC asigura oportunitati echitabile pentru studenti printr-o abordare integrata a
diversitatii stilurilor de invatare si a abilitatilor individuale. Cadrele didactice adopta metode variate de
predare, precum invatarea experimentala, activa, “flip class”, studiile de caz si activitatile interactive,
oferind in acelasi timp acces egal la resurse educationale moderne, inclusiv platforme online. De asemenea,
sunt implementate politici si masuri concrete care sprijina incluziunea, precum suport pentru studentii cu
nevoi speciale, burse pentru cazurile sociale si servicii de consiliere. Printr-un dialog constant cu studentii,
intalniri periodice, sondaje si chestionare tinta, si prin diverse proiecte, institutia urmareste optimizarea
experientei academice pentru fiecare student, in functie de potentialul si aspiratiile individuale. Studentii
primesc un suport activ din partea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al USV pe tot
parcursul experientei lor academice si chiar si dupa absolvire.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Un rol important in sprijinirea procesului de invatamant si al activitatii de cercetare in cadrul FIESC ii revine
Bibliotecii universitare. in prezent, Biblioteca dispune de cinci sali de lectura, o sald internet si o sald pentru
imprumut la domiciliu, permitand accesul studentilor dupa un orar convenabil pentru acestia. Pentru
studentii FIESC, exista un fond de carte de specialitate in conformitate cu disciplinele din planul de
invatamant de la programul de studii de masterat TAMAE precum si abonamente la periodice in
concordanta cu misiunea asumata de fiecare dintre programele de studii de masterat. De asemenea, exista
un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, fizice si on-line,
corespunzator misiunii asumate. Studentii facultatii au acces la colectiile de reviste Elsevier ScienceDirect
Freedom, SpringerLink, Wiley, Nature, OVID, IEEE, colectiile de carti electronice CAB ebooks si de Gruyter
si bazele internationale de abstracte SCOPUS, Web of Science si CABI FSD, disponibile prin
implementarea proiectului asociatiei ANELIS Plus si cofinantarea asigurata de USV.
Cadrele didactice au elaborate si publicate in format fizic si electronic, in cadrul platformei Google
Classroom, manuale didactice aferente disciplinelor din planul de invatamant, la care studentii au acces.
Aceste resurse sunt permanent actualizate de catre titularii de disciplind, in concordanta cu literatura de
specialitate curenta. Universitatea a optimizat accesul la spatiile de invatamant (rampe, lifturi) pentru a
permite accesul facil al persoanelor cu dizabilitati. Colectivul facultatii a dispus confectionarea de mobilier
adaptat nevoilor studentilor cu dizabilitati motorii.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele invatarii sunt o componenta a Planului de invatamant si reflecta asteptarile cadrului didactic
pentru fiecare disciplina din planul de invatamant referitoare la activitatea si pregatirea studentilor . Scopul
rezultatelor invatarii este de a contribui la dezvoltarea competentelor necesare exercitarii profesiilor din
domeniul Ingineriei electrice, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii. Acestea sunt integrate
in fisele disciplinelor si sunt corelate atat cu obiectivele specifice ale fiecarei discipline, cat si cu criteriile de
evaluare aplicate. Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, rezultatele invatarii sunt formulate clar,
masurabil si in stransa legatura cu obiectivele generale ale programului de studii. Aceste rezultate sunt
comunicate studentilor de la inceputul semestrului, pentru a le oferi o intelegere clara asupra competentelor
pe care urmeaza sa le dobandeasca si a modului in care acestea vor fi evaluate. Fisele disciplinelor
respecta un format unitar pe universitate, iar cadrele didactice beneficiaza de sprijin prin programe de
formare continua pentru redactarea si actualizarea rezultatelor invatarii. De asemenea, exista o corelare
directa intre aceste rezultate si metodele de predare si evaluare utilizate, iar calitatea lor este monitorizata
periodic de catre comisiile de specialitate.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Examinarea si notarea studentilor se fac conform regulamentului universitati R12. Programarea
examenelor se face de catre studenti in colaborare cu cadrul didactic. Programarea examenelor este
publicata pe site-ul web al Facultatii. Nivelul rezultatelor invatarii este determinat prin evaluarile care au loc
pe parcursul semestrelor, in sesiunile de examene si la cel de finalizare a studiilor.
Examenul de finalizare a studiilor reprezinta ultima verificare a rezultatelor invatarii. Acest examen este
Examenul de disertatie care consta in prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de disertatie. El se
organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor. Informatii despre Examenul de finalizare a studiilor pot fi obtinute si din
pagina web a site-ului FIESC.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
USV organizeaza periodic bursa locurilor de munca, eveniment ce ofera studentilor si absolventilor o
oportunitate de a identifica un loc pe piata muncii. Tranzitia absolventilor de la procesul de invatare catre
integrarea pe piata muncii este sustinuta si prin protocoalele de colaborare incheiate de FIESC cu diversi
agenti economici, in vederea desfasurarii stagilor de practicad. In cadrul intalnirilor periodice cu
reprezentantii mediului economic, sunt abordate inclusiv aspecte referitoare la oportunitatile de angajare
pentru absolventii programelor de studii de masterat ale FIESC, consolidand astfel legatura dintre formarea
academica si cerintele pietei muncii.
In REI la pag. 26 se aratd c& investigatile asupra incadrarii absolventilor programului, la un an de la
absolvirea studiilor, arata ca, in marea majoritate, acestia sunt angajati si lucreaza in domeniu. Procentul
de angajare la un an de la absolvire pentru absolventii ultimelor 5 promotii este intre 66.67% si 100%,
media pentru aceste 5 promotii fiind 78.98%. Acest aspect confirma faptul ca in regiunea Nord-Est a
Romaniei este necesara pregatirea continua de absolventi cu grad inalt de calificare in acest domeniu. O
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parte din seriile anterioare de absolventi ai programului de studii de masterat TAMAE s-au angajat, in timp

ce altii si-au continuat studiile urmand programul de doctorat. Situatia studentilor care au continuat studiile

prin programe de studii de doctorat este prezentata in Anexa B-6.1.3, disponibila pe site-ul facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1
Admiterea candidatilor la programul de studii de masterat TAMAE se realizeaza in conformitate cu
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de admitere, si Metodologia proprie a
facultatii, aprobata de Consiliul Facultatii si de Senatul USV in baza Metodologiei cadru elaborata anual de
ministerul de resort. Numarul de locuri alocate pentru admitere, precum si toate informatiile privind
admiterea sunt disponibile in diferite materiale de promovare, precum si pe site-ul facultatii si in diferite
materiale publicate in mass-media locala. Din analiza situatiei inmatricularilor in ultimii 5 ani la programull
de studii de masterat evaluat rezulta ca s-a respectat cifra aprobata la ultima evaluare ARACIS, 60 de
studenti/an.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Regulamentul de admitere si metodologia proprie contin prevederi referitoare la respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse. Exista locuri la admitere distincte alocate candidatilor care provin din medii
cu risc social si educational. Prin implementarea unor masuri clare de sprijin pentru candidatii aflati in situatii
speciale, USV urmareste sustinerea echitatii si accesului egal la invatamantul superior.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

[.PB.7.2.1 studentilor.
Facultatea asigura un cadru coerent pentru desfasurarea procesului educational prin respectarea
prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor. Parcursul academic al studentilor
este monitorizat periodic, prin analiza semestriala a promovabilitatii si aplicarea de masuri remediale pentru
prevenirea abandonului. Astfel de activitati sunt realizate de catre Comisia Procesului de invatamant si
formare continua. Pentru a facilita si reglementa activitatea profesionala a studentilor au fost elaborate o
serie de regulamente - Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor, Hotarari de Senat
privind numarul minim de credite necesar pentru promovarea in anul superior si proceduri - Procedura
operationala privind contractarea disciplinelor nepromovate din anii_universitari anteriori, PO-SG-12,
Procedura Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in cadrul unor mobilitati Erasmus+.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

FIESC are incheiate parteneriate cu diverse universitati europene prin intermediul programului ERASMUS+,
consortiului NEOLAIA si altor institutii internationale de profil, consolidand astfel o retea educationala
internationala. Astfel, schimburile de studenti si cadre didactice faciliteaza atat diversificarea experientelor
educationale, cat si consolidarea activitatilor de cercetare si formare profesionala. Organizarea mobilitatilor
de studii pentru studentii care pleacd (outgoing) in cadrul programului Invétare pe tot parcursul vietii,
sectiunea ERASMUS se desfasoara conform procedurilor operationale: Selectia studentilor care
efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasmus+, PO-SRIAE-01 si Organizarea si derularea
mobilitatilor Erasmus+ efectuate de studentii outgoing Erasmus+, PO-SRIAE-02.

v' Recomandari
Extinderea parteneriatelor cu universitati europene si atragerea de studenti internationali. Promovarea
publicarii stiintifice comune si participarii la retele academice si proiecte europene.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiinifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Conform REI pag. 29, in cadrul programului de studii de masterat TAMAE procesul educational este
consolidat prin integrarea invatarii bazate pe cercetare stiintifica, ale carei rezultate contribuie direct la
formarea competentelor specifice. Studentii sunt activ implicati in activitati de cercetare prin elaborarea
lucrarilor de disertatie, care trateaza teme actuale din domeniul Ingineriei electrice, cu aplicabilitate n
situatii reale. Unele din aceste lucrari ofera oportunitati valoroase de aprofundare a cunostintelor si
dezvoltare a abilitatilor de investigare stiintifica. Studentii beneficiaza de multiple oportunitati de a participa
la conferinte organizate de FIESC sau in parteneriat cu aceasta, ceea ce le faciliteaza accesul la rezultatele
cercetarii recente si la perspective interdisciplinare. Cea mai importanta manifestare organizata de FIESC
este International Conference on Development and Application Systems, lucrarile fiind incluse in |IEEE
Xplore. Lucrarile de finalizare a studiilor sunt arhivate la nivelul departamentului de catre secretarul comisiei
de disertatie. O parte dintre acestea abordeaza teme cu un grad ridicat de originalitate, in concordanta cu
directiile de cercetare ale centrelor de cercetare ale facultatii.

v" Recomandari
Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare ale masteranzilor, prin promovarea lor pe diverse canalele
institutionale si prin conferintele proprii. Dezvoltarea de proiecte interdisciplinare si aplicatii inovative care
sa implice masteranzii programului de studii de masterat TAMAE in activitati de cercetare aplicativa.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

I.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
Cercetarea stiintifica reprezintda una dintre misiunile fundamentale prevazute in Carta Universitatii.
Principalele directii de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa derulate in cadrul departamentelor
sunt integrate in planurile strategice ale FIESC si ale Universitatii. Exista un Plan de cercetare stiintifica
propriu cu evidentierea temelor de cercetare specifice programului de studii de masterat TAMAE.
Contractele de cercetare stiintifica derulate in perioada 2021-2025 precum si Raportul privind activitatea
de cercetare desfasurata de fiecare cadru didactic de la programul de studiu evaluat poate fi consultat la
paginile web: https://fiesc.usv.ro/proiecte-de-cercetare/, respectiv
https://academics.usv.ro/faculties/inginerie-electrica-si-stiinta-calculatoarelor

v' Recomandari
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Stimularea colaborarilor cu companiile din domeniu si din industriile conexe prin proiecte aplicative pentru
studentii de la TAMAE, internshipuri si consilii consultative. Integrarea activa a studentilor TAMAE in
proiecte de cercetare, stagii de practica si competitii tehnologice.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

In REI la pag. 30 se arata c& functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei reprezintd o
preocupare constanta atat la nivelul conducerii Universitatii, cat si al fiecarei facultati in parte. Structura
institutionala de asigurare a calitatii este organizata conform prevederilor legale siisi desfasoara activitatea
in mod continuu, In concordanta cu Codul calitatii si Declaratia de politica si autoritate in domeniul calitatii,
regulamentele si procedurile privind calitatea. Facultatea dispune de o politica proprie in domeniul calitatii,
integrata in planul strategic si operational al CEAC — FIESC, sustinuta de o serie de strategii aplicate la nivel
departamental. Acestea sunt coroborate cu planul operational CEAC-USV si urmaresc promovarea culturii
calitatii si implicarea activa a tuturor membrilor comunitatii academice, cadre didactice, cercetatori si
studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor. Membrilor
comunitatii academice si partilor interesate li se transmit pe email sau prin postare de anunt online informatii
privind implementarea procedurilor, respectiv faptul ca documente de interes public sunt in dezbatere si
pot fi trimise propuneri de modificare/actualizare ale acestora. Toate aceste informatii sunt publice putand
fi gasite pe pagina web dedicata dezbaterii publice a Planurilor de invatdamant sau pagina web dedicata
dezbaterii publice a altor documente.

v" Recomandari
Consolidarea vizibilitatii rezultatelor evaluarilor si stimularea participarii active a tuturor partilor, prin
dezvoltarea unor mecanisme mai eficiente de comunicare, diseminare si implicare in procesul de
implementare a procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calit&tii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
La nivelul institutiei este constituita CEAC-USV care este organizata si functioneaza conform unui
regulament, R15. Anual, se elaboreaza un plan operational de catre comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, iar Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta
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Calculatoarelor (CEAC — FIESC) are elaborat un plan operational CEAC — FIESC, care contine obiective si
actiuni care trebuie indeplinite pe parcursul unui an calendaristic. Activitatile de asigurare a calitatii se
desfasoara constant si transparent la toate nivelurile institutionale, cu implicarea cadrelor didactice, a
studentilor si a personalului administrativ.
La nivelul universitatii nu exista o structura tehnico-administrativa si de suport privind un departament de
asigurare a calitatii (DAC), care sa faciliteze managementul activitatilor de asigurare si evaluare interna si
externa a calitatii si la care sa fie incadrate persoane cu atributii in acest sens. Structura organizatorica in
domeniul asigurarii calitatii este constituita doar din cadre didactice.
v Recomandari
Revizuirea periodica a strategiilor si procedurilor de asigurare a calitatii pentru a reflecta modificarile
legislative si cerintele ARACIS actualizate, Consolidarea rolului CEAC si a comisiilor de calitate la nivel de
facultati, prin instruiri periodice si actualizari metodologice. Se recomanda Universitatii "Stefan cel Mare”
din Suceava constituirea unui departament de asigurarea calitatii.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Activitatea comisiei CEAC este reglementata prin Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii aprobat in Sedinta Senatului din 13.02.2025. Componenta comisiei CEAC USV este
disponibila pe site-ul universitatii, iar componenta Comisiei de la nivelul facultati CEAC FIESC este
disponibila pe site-ul facultatii. Rapoartele comisiei CEAC USV sunt publicate pe site-ul universitatii, iar
rapoartele Comisiei de la nivelul facultatii (CEAC FIESC) pe site-ul facultatii
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fatd de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
Componenta Comisiei de Etica Universitara este stabilita prin Hotarare de Senat, iar activitatea ei este
reglementata prin regulament. Functionarea sa se desfasoara in baza Regulamentului cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6869/2024. Comisia de Etica Universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul USV, conform organigramei academice. Raportul anual al Comisiei de Etica este publicat pe
site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica ih mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitafji.
liS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic. Initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si domeniilor de studii este reglementata prin intermediul Procedurii pentru
Elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant si a Regulamentului cadru privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Prevederile acestor documente
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sunt aplicate in mod consecvent cand se initiaza un nou program de studii, respectiv la autorizare si
evaluare periodica.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.
Conform REI pag. 32, USV si FIESC implica activ intr-un proces participativ si transparent de implementare
a procedurilor, aliniat cu strategia universitara de asigurare a calitatii, toate partile interesate: studenti,
cadre didactice, personal administrativ, angajatori. Prin aceasta implicare se urmareste optimizarea
continua a calitatii actului educational si formarea de competente profesionale relevante pentru piata
muncii. In cazul domeniului de masterat Inginerie electrica, pentru realizarea demersurilor de actualizare a
Planului de invatamant si realizarea Raportului de evaluare interna, a fost nominalizata o comisie de lucru
care include cadre didactice din facultate, studenti si angajatori. Finalitatea activitatii este confirmata de
Hotarari de Senat al USV de aprobare a Raportului de autoevaluare internd a domeniului de masterat.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
|.PC.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se complefeaza doar dacé este cazul.
Nu este cazul. De la ultima evaluare periodica a DSUM, nu au fost introduse programe noi de studii.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Memobirii comisiei CEAC de la nivel de facultate gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti, aplicand prevederile Regulamentului privind evaluarea performantei personalului didactic si
ale Procedurii PO-DAC-05 privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, iar rezultatele acestui
proces sunt publicate pe site-ul universitatii. In realizarea acestui demers studentii au acces anonim, pe
baza de coduri generate aleator pentru a realiza evaluarea.
La nivelul institutiei exista Procedura PO-SRU-04 pentru evaluarea performantelor personalului didactic
auxiliar si administrativ, iar rezultatele evaluarilor efectuate sunt publice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Conform REI pag. 34, USV dispune de un sistem informatic integrat, prin care sunt colectate periodic date
esentiale pentru managementul institutional. Aceste date sunt utilizate atat pentru raportarile catre
Ministerul Educatiei, cat si pentru evaluarea evolutiei globale a universitatii, pe baza unor indicatori relevanti
si a unor analize realizate la intervale regulate. La nivelul FIESC, prin intermediul paginii web, sunt
prezentate anual rapoartele anuale privind activitatea FIESC si cele de evaluare a calitati . In mod
permanent, la nivelul facultatii sunt active forumuri de discutii si sondaje, care vizeaza perceptia studentilor
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si a cadrelor didactice asupra calitatii actului educational, a activitatii de cercetare si a vietii sociale
studentesti. Sinteza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti este facuta publica.
Toate aceste mecanisme contribuie la consolidarea unei culturi institutionale centrate pe calitate si
implicare participativa.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
Informatiile esentiale despre programele de studii, inclusiv planul de invatamant, fisele disciplinelor,
competentele asociate calificarii, precum si orarul activitatilor didactice sunt disponibile online, cu acces
public, pe site-ul FIESC, pagina dedicatd masteratelor. Prin intermediul paginii web institutionale a USV,
corelata cu paginile facultati, este oferita 0 gama variata de informatii actualizate de interes public, utile atat
pentru studentii actuali, cat si pentru candidatii sau beneficiarii externi.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.C.6.1.2
Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin intermediul paginii web a universitatii, unde sunt
publicate toate deciziile Consiliului de Administratie si toate hotararile Senatului USV. Pe site-ul Facultatii
sunt postate de asemenea Planul strategic, Planul operational cat si Raportul anual al decanului FIESC
privind starea facultatii si a activitatii desfasurate. Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent atét la
nivelul Universitatii, cat si la nivelul facultatii, prin postarea pe site si comunicarea prin email.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
Conform obligatiilor institutionale privind raspunderea publica, compartimentul organizatoric isi indeplineste
atributiile prin colectarea si transmiterea datelor solicitate si prin elaborarea si publicarea rapoartelor
relevante. Astfel, sunt respectate toate cerintele si angajamentele asumate in domeniul transparentei si al
raportarii institutionale.
Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii, care contin principalele directii strategice si
realizarile institutiei, Rapoartele privind asigurarea calitati elaborat de CEAC-USV, care certifica
indeplinirea standardelor de calitate educationala si administrativa si Rapoartele privind respectarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentilor, care evidentiaza masurile luate pentru garantarea corectitudinii
si echitatii in relatia cu studentii, toate reflectéd capacitatea USV de a-si indeplini angajamentele privind
raspunderea publica, transparenta si conformitatea cu normele institutionale.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Pag. 18 din 25


https://fiesc.usv.ro/masterat-educatie/
https://usv.ro/
https://fiesc.usv.ro/
https://fiesc.usv.ro/de-ce-fiesc/
https://usv.ro/despre-noi/conducere/hotararile-consiliului-de-administratie-usv/
https://usv.ro/despre-noi/conducere/senatul-usv/hotararile-senatului-usv/
https://fiesc.usv.ro/wp-content/uploads/sites/17/2021/12/Plan_Stategic_FIESC_2021_2024.pdf
https://fiesc.usv.ro/docs/
https://fiesc.usv.ro/wp-content/uploads/sites/17/2026/02/Raport-activitate-2025.pdf
https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/rapoarte-de-activitate/
https://ceac.usv.ro/ceac/rapoarte-anuale-asupra-calitatii/
https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/rapoarte-privind-respectarea-codului-drepturilor-si-obligatiilor-studentilor/
https://usv.ro/informatii-publice/rapoarte-anuale/rapoarte-privind-respectarea-codului-drepturilor-si-obligatiilor-studentilor/

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Procesul de evaluare externa a domeniului Inginerie Electrica este organizat periodic, conform cadrului
legal si aprobat de structurile de conducere ale USV. Domeniul de Studii Universitare de Masterat /nginerie
electricd din USV care cuprinde un singur program, T7ehnici avansate in masini si acfionari electrice,
invatamant cu frecventa, limba de predare romana, a obtinut la ultima evaluare periodica Mentinerea
Acreditarii, aprobata de Consiliul ARACIS in sedinta din data 28.12.2021. Hotararea este publicata si pe
site-ul ARACIS. In urma acestui proces de acreditare a rezultat mentinerea acreditarii si cresterea
numarului de locuri pentru domeniul de masterat la 60 studenti/an.
Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

v FIESC se afirma ca un reper semnificativ in
peisajul educational local si national, beneficiind
de o reputatie consolidata si de parteneriate
internationale durabile.

v Oferta educationala este diversificata si integrata
intr-o structura institutionala mixta, care permite o
adaptare rapida la dinamica pietei muncii.

v Baza materiala didactica si de cercetare este
moderna, oferindule studentilor experiente
experiente apropiate de cele ale realitatii
industriale permitandu-le sudentilor masteranzi din
domeniul ingineriei electrice sa dobandeasca
competente necesare la locul de munca.

v Procesul didactic este adaptat permanent
principiilor educatiei centrate pe student,
reflectand o orientare moderna si flexibila in actul

Puncte slabe:

v Participarea redusa a
studentilor de la ciclul de
masterat 1n activitati de
mentorat informal adresate
studentilor din primul an.

v Lipsa unui mediu economic
regional puternic, capabil sa
sustina cercetarea aplicativa.

educational. FACTORI . 5
. . . , v Nivelul scazut de promovare a
v/ Cadrele didactice formeaza un corp academic INTERNI . .
0 . NI mobilitatilor interne ale
echilibrat din punct de vedere al varstei si O

studentilor intre universitatile
din Romania.

v" Implicarea excesiva a
personalului academic 1n
activitati administrative
afecteaza negativ alocarea
timpului pentru cercetare si
dezvoltare profesionala.

specializarii, favorizand colaborarea
intergenerationala si asigurarea continuitatii.

v Activitatea de cercetare este stimulata prin politici
institutionale privind salarizarea diferentiata si
reducerea normelor didactice in functie de
performantele stiintifice.

v FIESC dispune de infrastructuri de cercetare in
domeniul ingineriei electrice performante, cu
vizibilitate nationala si internationalad, accesibile si
studentilor.

v Campusul universitar ofera facilitati moderne si se
afla intr-un proces continuu de modernizare.

v"Relatiile consolidate cu mediul de afaceri, atat la
nivel local cat si national, faciliteaza tranzitia
absolventilor din domeniul ingineiei electrice spre
piata muncii.

v" Costurile reduse ale studiilor, alaturi de facilitatile
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conexe (burse, cazare, activitati extracurriculare,
servicii medicale), sporesc accesibilitatea i
atractivitatea programului.

Implicarea activa a intregii comunitati academice
in atragerea candidatilor, promovarea programelor
de studii si in colectarea ofertelor de angajare
pentru absolventi.

Resursele alocate burselor din veniturile proprii ale
USV sunt in crestere, reflectand o preocupare
institutionala pentru sprijinirea studentilor.

Cadrul institutional este caracterizat printr-o
cultura organizationala orientata spre calitate si
performanta in procesul educational.

Analiza
SWOT
Amenintari:
Scaderea demografica si
e diminuarea populatiei scolare
Oportunitay: ro nozatépeitru ,urrﬁétorii
Disponibilitatea laboratoarelor de cercetare P .g p .
. . ani afecteaza direct
moderne, dotate cu echipamente de ultima ,
. . . . capacitatea de atragere a
generatie, reprezinta o oportunitate strategica candidatilor
pentru consolidarea si extinderea programului de R .
A ) L Migratia tinerilor si
masterat, facilitdnd atragerea studentilor motivati, ,
) - e reorientarea acestora spre
dezvoltarea de proiecte stiintifice competitive si , , ,
e . centre universitare din alte
cresterea capacitatii de colaborare cu mediul o .
L , . . . e regiuni, determinate de
academic si economic, atat la nivel national, cat si . .
. . discrepantele in dezvoltarea
international. o economica intre judete
Deschiderea autoritatilor locale fata de initiativele FACTORI PR J T
. . . s . Dificultatile asociate
academice si imaginea favorabila a USV in EXTERNI

comunitate creeaza un mediu favorabil dezvoltarii
institutionale.

Politicile europene incurajeaza cresterea ponderii
populatiei cu studii superioare si doctorate, aspect
ce poate contribui la atragerea unui numar mai
mare de studenti.

Pozitionarea geografica a USV intr-o zona
transfrontaliera strategica ofera perspective de
colaborare regionala extinsa.

profesiilor intelectuale si
perceptia asupra incertitudinii
carierei academice sau
tehnico-ingineresti pot
influenta negativ alegerea
acestui domeniu.

Mobilitatea ridicata a
cadrelor didactice tinere
catre alte sectoare sau tari,
determinata de diferentele de
salarizare si conditii
materiale.

recomandarile formulate

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ' oA
(I/PIIN)

1, | L.P.A1.1A1 Pentru  desfasurarea | Indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facult&tii si | Indeplinit Revizuirea permanenta a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei metodo|ogii|or, regu|amente|or $| a
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere procedurilor universitatii in acord cu
in procesul de adoptare si revizuire a modificarile legislative |
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum Si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | .LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | Indeplinit Fidelizarea cadrelor didactice tinere
organizatorice  sunt  adecvate  pentru prin politici institutionale de
desfasurarea activitatilor aferente motivare si sustinere profesionald

programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care fii revin in statul de

functii.

6. I.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesionald | Indeplinit Nu sunt recomandari
Si personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Indeplinit Nu sunt recomandari

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A4.11 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatafirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | L.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare | indeplinit Nu sunt recomandari
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
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practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Nu sunt recomandari

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitafile si
experientele de invatare si predare.

Indeplinit
Exemplu de
Buna
practica

Nu sunt recomandari

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa Th programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Extinderea parteneriatelor
internationale prin intermediul
carora studentii masteranzi sa
beneficieze de un numar cat mai
mare mobilitati

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse Si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de Tnvatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in

mod adecvat si sprijina Intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitai sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatoricd aplica | Indeplinit Nu sunt recomandari
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Extinderea parteneriatelor cu
realizeaza actiuni de cooperare internationala universitati europene si atragerea
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor de studenti internationali.

comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

e Promovarea publicarii stiintifice
academica si de cercetare.

comune si participarii la retele
academice si proiecte europene

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | Indeplinit Cresterea vizibilitatii activitatilor de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt cercetare ale masteranzilor, prin
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii promovarea lor pe diverse canalele

vizate prin programul de studi. institutionale si prin conferintele

proprii. Dezvoltarea de proiecte
interdisciplinare si aplicatii inovative
care sa implice masteranzii
programului de studii de masterat
TAMAE in activitati de cercetare

aplicativa
25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | indeplinit Stimularea colaborarilor cu
vizibile la nivel national si international in companiile din domeniu si din
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod industriile conexe prin proiecte

adecvat. aplicative pentru studentii de la

TAMAE, internshipuri si consilii
consultative. Integrarea activa a
studentilor TAMAE in proiecte de
cercetare, stagii de practica si
competitii tehnologice

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati  educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | .P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunit&tii | Indeplinit Consolidarea vizibilitatii rezultatelor
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in evaluérilor si stimularea participarii
vedere 1in procesul de implementare a active a tuturor partilor, prin

procedurilor. dezvoltarea unor mecanisme mai

eficiente de comunicare,
diseminare si implicare in procesul
de implementare a procedurilor

28. | I1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se Partial Revizuirea periodica a strategiilor si
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si | Indeplinit procedurilor de asigurare a calitatii
la nivelul componentei organizatorice. pentru a reflecta modificarile

legislative si  cerintele  ARACIS
actualizate, Consolidarea  rolului
CEAC si a comisiilor de calitate la
nivel de facultati, prin instruiri
periodice Si actualizari
metodologice. Se  recomanda
Universitatii "Stefan cel Mare” din
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Suceava

constituirea

unui

departament de asigurarea calitatii.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitaii
educatiei.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

30.

.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitaii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Nu e cazul

34.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

35.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

37.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

38.

.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

39.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 0
Total 37 1 0
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Analiza SWOT realizata arata ca Programul de masterat ,, Tehnici avansate in masini si actionari electrice”
se confruntd cu o serie de provocari semnificative ce decurg din nevoia permanenta de adaptare la
exigentele mediului academic si tehnologic, din dinamica pietei muncii si evolutile demografice. Acestea
necesita abordéri strategice adaptate. in vederea imbunétatirii calitatii actului educational se au in vedere
urmatoarele:

e Internationalizare si cooperare academica;

o Valorificarea infrastructurii de cercetare;

o Adaptarea la contextul demografic si economic,

e Dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea mentinerii acreditarii a domeniului de studii universitare de masterat Inginerie
electrica organizat de Universitatea "Stefan cel Mare”din Suceava, pentru o capacitate de 60 de studenti,
avand in vedere faptul ca din totalul de 38 de indicatori, 37 sunt indepliniti,1 este partial indeplinit din
domeniul C.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat predare fnvatamant | de masterat | de
credite (C/P/D) | scolarizare
de studiu
1. | Tehnici avansate in masini si Suceava | Romana | IF 120 C 60
actionari electrice

Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii comisia de evaluare externa propune:
v’ mentinerea acreditani

VIl. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: Universitatea ,Stefan cel Mare® din Suceava

Facultatea de Inginerie Electrica si $tiinta Calculatoarelor

Domeniul de masterat: Inginerie electrica

Programul de studii universitare de masterat: Tehnici avansate in masini si actionari electrice
Forma de invatamant: cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 02 - 03.07.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea Nr. crt Numele si prenumele Pe(::cl)lga/;a de
1. Horgos Gheorghe Mircea Coordonator 1. Mihai Rafa contact
2. Olariu Marius-Andref Membru
3. Anifa Teodor Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:secretariat@aracis.ro

Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 02.07.2026

09:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
09:30 externa a calitaii
09:30- | Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
10:30 conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai

persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat

studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a

programului detaliat al vizitei de evaluare
10:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
10:50 persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI

raportul de evaluare interna (REI)
10:50- | Pauza
11:00
11:00- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | C001, C002, C003, C005, C104, C105,
12:00 - Reprezentanti ai institutiei si ai | C107, C302, CH1, LO8, L09, L10

programului de studii evaluat

12:00 - | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
12:30 a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii centrelor/laboratoarelor de

de cercetare din domeniul DSUM cercetare
12:30- | Pauza de masa
14:00
14:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
14:50 a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de

activitatile din cadrul DSUM

studii evaluat
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
14:50- | Pauza
15:00
15:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
15:50 a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai | - Reprezentanti ai CEAC / reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii | structurilor organizatorice in domeniul
calitatii asigurarii calitatii
15:50- | Pauza
16:00
16:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
16:50 a calitatii cu studenti ai DSUM - Studenti ai programului de studii evaluat
16:50- | Pauza
17:00
17:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
17:50 |a calitdti cu angajatori’ ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor
domeniul DSUM
17:50- | Pauza
18:00
18:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia: D101, Corp D
18:50 | a calitdtii cu absolventi? ai DSUM ARACIS

- Absolventi ai programului de studii
evaluat

' Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de pprsonal al IS sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.

Pag. 3/4




Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 2, data 03.07.2026

9:00 - | Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
10:00 (Activitate In  colaborare pentru clarificarea

aspectelor prezentate in REI)
10:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
11:00 a calitati cu membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de etica universitara

universitara
11:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
13:00
13:00- | intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: D101, Corp D
14:00- | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai

componentei organizatorice pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

programului de studii evaluat
- Persoana de contact

— Coordonator comisie
— Confar.ing. Mircea HORGOS

Persoana de contact,
Conf.dr.ing. Mihai RATA
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