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I. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaludrii, perioada evaludrii, componenta
comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Conform contractului incheiat intre Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG) si Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS) institutia a solicitat evaluarea externi
periodica a programului de studii universitare de licentd Drept IFR, organizat in cadrul Facultatii de Drept si
Stiinte Administrative, in vederea mentinerii acreditarii programului de studii. Membrii comisiei de evaluare
aprobata de Consiliul ARACIS prin HC au primit acces la Raportul de evaluare internd (REI) si la anexele
aferente, incdrcate In platforma electronicd ARACIS, in vederea analizei documentatiei si pregatirii vizitei de
evaluare externd. Vizita de evaluare externa s-a desfasurat conform calendarului stabilit de comun acord cu
institutia evaluate, in perioada 20 -22 mai 2026 la sediul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati si al
Facultatii de Drept si Stiinte Administrative. In cadrul procesului de evaluare au fost analizate documentele
incarcate in platforma ARACIS, documentele suplimentare puse la dispozitia comisiei, precum si informatiile
disponibile pe site-urile institutionale ale universititii, facultitii si Departamentului pentru Invitimant la
Distanta si cu Frecventd Redusa. Calendarul vizitei de evaluare externa a fost transmis coordonatorului comisiei
de evaluare de catre persoana de contact in data de 27.02.2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupd caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structurd, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de
evaluare externd a calitatii educatiei)

Programul de studii evaluat functioneazd in cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative,
componenta a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati. Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati a fost
infiintatd in anul 1974, prin reunirea Institutului Politehnic si a Institutului Pedagogic, iar din anul 1991
functioneaza sub actuala denumire. UDJG are sediul in municipiul Galati, str. Domneasca nr. 47, si cuprinde in
structura sa 15 facultati, organizand programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat.

Universitatea a parcurs periodic procedurile de evaluare institutionald externd realizate de ARACIS,
obtinand calificativul ,,Grad de incredere ridicat” la evaludrile institutionale succesive. Activitatea universitatii
este fundamentatd pe principiile autonomiei universitare, managementului academic performant, asigurarii
calitatii si integritatii academice, in concordanta cu legislatia nationala in vigoare si cu standardele europene din
domeniul invatdmantului superior.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative a fost infiintatd in anul 1990 si organizeaza programe de
studii universitare In domeniile Drept si Stiinte administrative, la formele de invatamant IF si IFR. Activitatea
didactica si administrativd aferentd programelor IFR este realizatd in colaborare cu Departamentul pentru
Invatamant la Distanti si cu Frecventa Redusa (DIDFR), structuri functionali la nivel institutional.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii de
functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a calitatii
educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) organizeazd programe de studii universitare de
licenta in domeniile Drept si Stiinte administrative, respectiv: Drept IF, Drept IFR, Drept IFR (la Buzau) si
Administratie Publicd. Programele de studii sunt acreditate, cu exceptia programului de studii universitare de
licenta Drept IFR (la Buzdu), care functioneazd in regim de autorizare provizorie. Capacitatea totald de
scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta este de 425 de studenti/an.

La nivelul studiilor universitare de masterat, FDSA organizeazd programele: Combaterea criminalitatii
informatice, Dreptul european al afacerilor, Carierd judiciard, Stiinte penale si criminalisticd, Administratie
publicé si integrare europeand, respectiv E-guvernare si digitalizare in administratia publica, cu o capacitate
totala de scolarizare de 200 de studenti/an.

Programul de studii Drept IFR Galati a fost autorizat cu o capacitate de scolarizare de 90 studenti / an.
Total capacitate pe an este de 365 locuri.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente / date)

Au fost analizate Raportul de evaluare interna (REI) si anexele aferente, linkurile asociate documentatiei
de evaluare, documentele puse la dispozitia comisiei pe parcursul vizitei de evaluare, precum si datele si
informatiile disponibile pe site-ul institutiei de Invatdmant superior (www.ugal.ro), DIDIFR (www.idd.ugal.ro)
si al facultatii (https://fdsa.ugal.ro/).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat
discutii)
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Vizita la UDJG — Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) —a fost efectuata in perioada 20-
22.05.2026, la sediul din Galati, str. Domneasca nr. 111.
In cadrul vizitei au fost trecute in revisti baza materiala, spatiile administrative si de invatamant, documente si
gestiune de secretariat. Raportat la programul de studii Drept IFR, conform calendarului vizitei in cursul
evaludrii externe s-au purtat discutii cu reprezentanti ai institutiei si ai programului de studii (5 persoane),
echipa care a realizat REI (4 persoane), cadre didactice (11 persoane), reprezentanti CEAC si ai structurilor
organizatorice Tn domeniul asigurarii calitatii (10 persoane), reprezentanti ai departamentului IT (3 persoane),
absolventi (9 persoane), reprezentanti ai angajatorilor si parteneri de practica externi (9 persoane) si studenti din
anii [-IV (12 persoane). Persoanele sunt nominalizate atit in calendarul vizitei, cat si in minuta intlnirilor,
documente anexate prezentului REE.
- Alte metode sau aspecte relevante

II1. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile legii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In virtutea calificativului Grad de Incredere Ridicat, Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati isi
deruleaza activitatile didactice, administrative si stiintifice prin functionarea unor componente organizatorice
bine structurate si a unui sistem de management institutional coerent. Institutia respecta legislatia nationala in
domeniu, prevederile legislative fiind transpuse in Carta UDJG, in regulamentele, metodologiile si procedurile
care reglementeaza organizarea si functionarea universitatii. Aceste documente sunt revizuite periodic, in acord
cu modificarile legislative si cu cerintele privind asigurarea calitétii Tn Tnvatdmantul superior.

in structura de educatie si cercetare a UDJG, reflectatd in organigrama institutionali, se regiseste
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, cu cele doud departamente: Departamentul de Stiinte Juridice si
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale. Echipa manageriald a facultatii este alcatuitd din
decan, prodecani si directorii departamentelor, iar Departamentul de Stiinte Juridice are rol de structurd
organizatorica principald pentru programul de studii universitare de licentd Drept IFR.

Suportul operational necesar derularii programului este asigurat de Departamentul pentru Invitimant la
Distanta si cu Frecventd Redusa (DIDFR), structurd prevazuta in organigrama UDJG si aflata sub coordonarea
prorectorului responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitdtii. DIDFR functioneaza in baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul UDJG, si are atributii privind coordonarea activitatilor specifice
formelor de invatdmant ID/IFR, administrarea platformelor educationale, monitorizarea activitatilor tutoriale si
asigurarea suportului tehnic si administrativ.

Programul de studii Drept IFR functioneazd in cadrul FDSA, la locatia Galati, iar administrarea
programului se realizeaza prin colaborarea dintre Departamentul de Stiinte Juridice, conducerea facultatii si
DIDFR. Sistemul de management este completat de structurile institutionale de asigurare a calitatii, de
mecanismele de control intern managerial si de procedurile de raportare, monitorizare si evaluare interna.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDJG dispune de un cadru institutional solid, caracterizat prin structuri organizatorice functionale, cu
atributii definite si cu mecanisme de colaborare intre nivelul institutional, facultate, departamente si DIDFR.
Din analiza documentelor puse la dispozitie rezultd cd programul de studii Drept IFR este integrat in
mecanismele administrative si academice ale universitatii, fara suprapuneri sau disfunctionalitati relevante.

Colaborarea dintre FDSA si DIDFR asigura organizarea coerenta a activitatilor specifice formei IFR:
planificarea activitdtilor didactice, utilizarea platformelor informatice, comunicarea cu studentii, gestionarea
resurselor educationale si monitorizarea procesului didactic. Aceastd colaborare este importantd pentru
mentinerea echivalentei dintre activitdtile de la forma IFR si cele de la forma de invataméant cu frecventa, in
ceea ce priveste rezultatele invatarii si standardele academice.
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In ceea ce priveste sistemul de management, institutia dispune de structuri si mecanisme reglementate
prin proceduri care asigura eficienta proceselor administrative si academice. Sistemul de control intern
managerial, structurile CEAC si procedurile interne permit monitorizarea obiectivelor, a riscurilor, a
performantelor si a activitatilor curente. Rezultatele acestor mecanisme se reflectd in rapoarte anuale, planuri
operationale si strategii institutionale (www.calitate.ugal.ro).

Rezultatele implementarii si aplicarii reglementérilor institutionale sunt reflectate in rapoartele anuale
elaborate si facute publice de catre Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, respectiv raportul anual al
Rectorului, raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si raportul anual privind Sistemul
de Control Intern Managerial (SCIM).

Strategia privind Asigurarea Calitatii pentru perioada 2025-2029 este aprobata prin Anexa 1 la HS nr.
102 din 7 martie 2025, iar in Anexa 1 la HS nr. 145 din 29 aprilie 2025, referitoare la obiectivele strategice si
operationale ale Planului Operational al UDJG pentru anul 2025, respectiv in Planul Strategic Institutional
pentru perioada 2025-2029 (Anexa la HS nr. 12 din 5 februarie 2025), managementul calitatii reprezintd una
dintre directiile prioritare de dezvoltare institutionala.

In Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald pentru perioada 2021-2024, prin obiectivul nr. 30, UDJG
si-a propus consolidarea rolului tehnologiilor informatiei si comunicatiei in procesele de predare si Invatare, prin
dezvoltarea si implementarea de platforme si resurse educationale dedicate inclusiv formelor de invatdmant ID
si IFR. Totodata, in Planul Strategic Institutional pentru perioada 2025-2029 sunt evidentiate, intre punctele
forte ale universitatii, experienta institutionald in organizarea programelor de studii la formele ID/IFR si
existenta structurilor administrative dedicate acestora.

Activitdtile desfasurate de Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si de DIDFR sunt corelate cu
prevederile planurilor strategice si operationale ale universitatii si contribuie la implementarea politicilor
institutionale privind asigurarea calitatii si dezvoltarea proceselor educationale.

Departamentul pentru Invatimant la Distanta si cu Frecventa Redusi (DIDFR) functioneazi la nivel
institutional Tncepand cu anul 1998, in baza Deciziei Senatului UDJG nr. 162/04.05.1998, avand rolul de
structura de coordonare a activitatilor aferente programelor organizate la formele ID si IFR, 1n colaborare cu
facultitile organizatoare. Structura a functionat initial sub denumirea de Centrul de Studii pentru Invatamant la
Distanta (CSID), primele activitati didactice fiind organizate In anul 1999 pentru programe de studii universitare
de licenta.

Transformarea structurii in Departamentul pentru Invitimant la Distantd si cu Frecventa Redusa a fost
aprobatd prin Decizia Senatului nr. 366/06.05.2005. Ulterior, prin HS nr. 47/2020, s-a aprobat revenirea la
denumirea de Centru pentru Invatiméant la Distantd si cu Frecventi Redusi (CIDFR), iar prin HS nr.
275/21.10.2021, noua organigrama institutionald a reconfigurat structura sub actuala denumire de DIDFR.

Organizarea si functionarea DIDFR se realizeaza in baza unui regulament propriu (ROF-DIDFR), aprobat
de Senatul UDJG prin Anexa 1 la HS nr. 15/13.02.2024 (www.idd.ugal.ro).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Includerea in strategiile institutionale viitoare a unor directii si indicatori expliciti privind
dezvoltarea formelor ID/IFR si a infrastructurii educationale digitale aferente acestora.

Indicatorul este: indeplinit /partialindeplinit/neindeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
LPA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UDJG, metodologiile, regulamentele si procedurile elaborate sau modificate sunt
fundamentate, analizate si avizate prin implicarea structurilor academice si administrative competente. Senatul
universitar, comisiile permanente ale acestuia, Consiliul de administratie, consiliile facultatilor si
departamentele participa la procesul de elaborare si aprobare a documentelor institutionale.

Elaborarea si actualizarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeazd Intr-un cadru
participativ, cu implicarea cadrelor didactice, a studentilor, a absolventilor si a partenerilor socio-economici.
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Pentru programul Drept IFR, consultarea acestor actori contribuie la adaptarea procesului educational la
cerintele pietei muncii si la specificul profesiilor juridice.

Feedbackul este colectat prin sedinte ale structurilor academice, intalniri tematice, workshopuri,
conferinte, mese rotunde, chestionare aplicate studentilor si consultari cu partenerii implicati In activitati de
practica si cercetare. Rezultatele consultarilor sunt analizate si valorificate in documentele oficiale, inclusiv in
planuri de Invatamant, fise ale disciplinelor, proceduri si regulamente.

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale universitatii si ale facultatii, iar informatiile
privind reprezentarea studenteascd, tutorii si Indrumatorii de an sunt disponibile public prin intermediul
paginilor institutionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si a informatiilor furnizate rezultd ca institutia dispune de mecanisme
functionale prin care opiniile partilor interesate sunt colectate si avute in vedere in procesul decizional.
Implicarea studentilor in structurile academice si consultarea partenerilor profesionali permit adaptarea
reglementdrilor interne la nevoile reale ale beneficiarilor directi si indirecti.

Pentru programul Drept IFR, consultarea angajatorilor si a partenerilor de practica este importanta in
raport cu specificul domeniului Drept, unde pregatirea profesionald presupune contact cu institutii judiciare,
administratie publica, profesii juridice liberale si structuri publice sau private relevante. Existenta acordurilor de
colaborare si a conventiilor de practica sustine aceastd orientare catre nevoile mediului profesional,
(www.ugal.ro, www.fdsa.ugal.ro) la sectiunea , parteneri

Conform Regulamentului de organizare si functionare, DIDFR colaboreaza cu facultatile organizatoare de
programe ID/IFR si cu structurile administrative ale UDJG in vederea gestiondrii activitatilor didactice si
administrative privind planurile de invatamant, fisele disciplinelor, statele de functii, resursele umane si baza
materiald. DIDFR functioneaza ca structurd institutionald aflatd in coordonarea Senatului universitar, a
Consiliului de Administratie si a Prorectorului responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Continuarea diversificarii mecanismelor de consultare online a absolventilor, angajatorilor si partenerilor
de practica.
Consolidarea documentarii modului in care feedbackul primit este valorificat n revizuirea procedurilor si
a documentelor curriculare.

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit
Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
LPA2.1.1 administrative corespunzatoare, precum §i pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitdtilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG detine si utilizeaza spatii didactice, administrative si de cercetare adecvate desfasurarii
programului de studii Drept IFR, organizat in cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative. Spatiile
utilizate pentru activitatile didactice sunt dotate cu mobilier, echipamente informatice si mijloace tehnice
necesare desfasurarii procesului educational, inclusiv pentru activitati desfasurate In regim fata in fata, tutorial si
online.

Biblioteca Universitatii detine un fond de carte semnificativ, in format tiparit si electronic, precum si
abonamente la reviste de specialitate. In cele 7 sili de lecturd de la sediul central si din cadrul filialelor
bibliotecii sunt puse la dispozitia utilizatorilor, in acces liber la raft, peste 53.000 de volume. Biblioteca
universitatii are relatii de schimb interbibliotecar cu parteneri din tard si din strainatate.

In cadrul FDSA functioneaza o biblioteci de specialitate cu peste 10.000 de volume si peste 500 de
periodice de specialitate. Aceasta dispune de sala de lecturd cu suprafata de 106,6 mp si 30 de locuri, asigurand
spatiul corespunzitor documentirii si studiului individual. In silile de lectura sunt instalate echipamente pentru
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accesul la bazele de date electronice si la biblioteca virtuala a universitatii. Spatiul de lectura al facultatii este
completat de Centrul de Documentare Europeana.

DIDFR dispune de dotarea tehnica necesara desfasurarii activitatilor specifice ID/IFR, precum si de spatii
adecvate pentru conducere, secretariat, biblioteca, depozitare materiale si activitati de suport. Departamentul are
echipamente hardware si software pentru pregatirea materialelor didactice specifice tehnologiei ID/IFR si pentru
realizarea materialelor in format multimedia. Pentru managementul programelor de studii ID/IFR, DIDFR
utilizeaza sisteme informationale si de comunicare de tip Internet si platforme educationale institutionale.

Institutia dispune de resurse financiare si surse de finantare corespunzatoare sustinerii unui invatamant de
calitate. Taxele de scolarizare sunt aprobate de Senatul universitar si sunt mentionate in contractele de studii,
fiind corelate cu cheltuielile pentru functionarea universitatii, DIDFR si facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiald utilizatd pentru desfasurarea programului Drept IFR este adecvata cerintelor programului
si specificului formei IFR. Spatiile didactice, administrative si de documentare asigurd conditii corespunzatoare
pentru activitatile de predare, seminar, evaluare, studiu individual si comunicare cu studentii.

Resursele bibliografice sunt consistente si acopera domeniul juridic, atat prin fondul de carte al Bibliotecii
UDIG, cat si prin biblioteca de specialitate a FDSA. Accesul la baze de date electronice, la biblioteca virtuala si
la resurse digitale sustine specificul invatdmantului IFR, unde studiul individual si accesul la materiale
educationale au un rol esential.

Dotarile DIDFR permit pregatirea, administrarea si distribuirea materialelor didactice in tehnologie
ID/IFR, precum si comunicarea cu studentii prin platformele informatice ale universitatii. Utilizarea MS Teams
si a altor resurse digitale completeaza infrastructura fizica si contribuie la desfasurarea activititilor in sistem
sincron si asincron.

Se constatd cd institutia detine, in conditiile legii, spatii si dotdri adecvate pentru desfasurarea
programului de studii Drept IFR, asigurand un mediu favorabil pentru invatare, documentare si desfasurarea
activitatilor personalului. Indicatorul este indeplinita.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

- Continuarea dezvoltarii resurselor digitale interactive si a instrumentelor de autoevaluare specifice
formelor ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreazd optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
LLP.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UDJG acorda atentie Intretinerii spatiilor si bunurilor imobile si mobile aflate In administrare, in scopul
asigurdrii unor conditii optime de studiu, cercetare, muncd si viatd universitard. Prin Directia Generald
Administrativd si prin structurile de specialitate, universitatea realizeaza periodic lucrari de reparatii si
intretinere, precum si lucrari de modernizare a cladirilor, instalatiilor si echipamentelor.

Bunurile mobile sunt inventariate, intretinute si inlocuite conform nevoilor identificate, pentru a sustine
eficient activitatile didactice, administrative si de cercetare. La nivelul universitatii exista proceduri operationale
privind lucrarile de reparatii si intretinere realizate in regie proprie, precum si proceduri privind prevenirea
accidentelor de munca, instruirea si responsabilizarea angajatilor, asigurarea conditiilor optime de lucru si
monitorizarea stdrii de sanatate.

Spatiile didactice, de cercetare si administrative utilizate de FDSA si DIDFR sunt supuse activitatilor de
mentenantd si sunt monitorizate in vederea mentinerii functionalitétii. Infrastructura informatica, echipamentele
tehnice si resursele utilizate n procesul educational sunt administrate astfel incat sd permitd continuitatea
activitatilor didactice si administrative.

In cadrul procesului de modernizare, UDJG urmireste dezvoltarea sustenabili a spatiilor si
echipamentelor, inclusiv prin investitii in infrastructura digitald si prin actualizarea resurselor necesare formelor
de invatamant ID/IFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Spatiile alocate programului de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultatii de Drept si
Stiinte Administrative sunt adecvate desfasurarii activitatilor didactice si administrative. UDJG dispune de un
patrimoniu imobiliar de 53.096,96 m? si de 534 séli de curs, seminar si cercetare, cu o suprafata totald de 33.080
m?, Pentru programul Drept IFR, FDSA utilizeaza 15 sili de curs si seminar, precum si spatii specializate: sala
de procese simulate, laboratoare de criminalistica si informatica si centru de cercetare. Toate spatiile sunt dotate
corespunzator si respectd standardele privind capacitatea si desfagurarea activitatilor didactice.

Biblioteca de specialitate a facultatii dispune de 10.214 volume, 535 periodice si o sald de lectura de
106,6 m?, dotata cu acces la baze de date electronice si la biblioteca virtuald a universitatii.

DIDFR dispune de spatii si echipamente hardware si software adecvate gestionarii activitatilor specifice
formelor ID/IFR, baza materiala fiind intretinuta si modernizata periodic

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Continuarea investitiilor in infrastructura digitald si Tn modernizarea spatiilor utilizate pentru activitatile
ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
I.LP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda

disciplinele care ii revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG asigurd resurse umane didactice, auxiliare si administrative adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului de studii Drept IFR. Personalul didactic implicat in program este format din
cadre didactice titulare si asociate, cu pregatire profesionald si stiintificd iIn domeniul disciplinelor predate,
conform statului de functii si documentelor puse la dispozitie.

Conform datelor din REI, la programul Drept IFR sunt implicate 25 de cadre didactice. Raportat la
capacitatea maxima de scolarizare ARACIS, de 360 de studenti pentru intregul ciclu de studii, gradul de
acoperire este de /4,04 studenti/cadru didactic. Raportat la numarul real de studenti Inmatriculati, respectiv 236
de studenti, gradul de acoperire este de 9,44 studenti/cadru didactic. Aceste valori se situeazd sub raportul
maxim de 35 studenti/cadru didactic, prevazut de standardele ARACIS pentru domeniul Drept.

Personalul auxiliar al FDSA si personalul administrativ al DIDFR asigura suportul tehnic si administrativ
necesar desfasurdrii activitatilor didactice, gestionarii platformelor educationale, relatiei cu studentii si
administrarii materialelor didactice specifice formei IFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitdtile didactice ale programului de studii universitare de licentd Drept IFR sunt sustinute de cadre
didactice cu pregatire de specialitate in domeniul disciplinelor alocate, instruite in tehnologia ID/IFR si care
asigurda acoperirea integralda a disciplinelor din planul de invataméant. Pregatirea si experienta profesionala
rezultd din CV-urile cadrelor didactice, iar formarea in tehnologia ID/IFR este realizatd in conformitate cu
Procedura operationala privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului didactic si administrativ
implicat in programele ID/IFR (COD PO — DIDIFR - (3), elaborata de DIDIFR al UDJG.

Conform datelor din REI, la programul Drept IFR sunt implicate 25 de cadre didactice, dintre care peste
70% sunt cadre didactice titulare, iar peste 25% sunt profesori si conferentiari universitari, in conformitate cu
standardele ARACIS specifice domeniului Drept. Personalul didactic implicat in program include profesori
universitari, conferentiari, lectori/sefi de lucrari si cadre didactice asociate, fiecare cadru didactic desfasurand, in
general, activitdti didactice la una sau doua discipline pe semestru.

Toate cadrele didactice titulare implicate in program detin titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor predate, iar cadrele didactice asociate includ specialisti, doctori si doctoranzi implicati in
activitatile didactice si tutoriale specifice formei IFR.

Personalul didactic al programului de studii evaluat se pastreaza numeric relativ constant, cu mici
fluctuatii de la un an la altul.
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An Profesor | Conferentiar Lector/Sef Asistent CD TOTAL | Nr. studenti Raport
universitar ’ lucrari Asociat CD inmatriculati | studenti/CD
2025-2026 5 9 8 0 3 25 236 9.44

24 de cadrele didactice titulare care activeazd la PSUL Drept IFR au doctorat in domeniul disciplinei. Unul
singur este doctorand. Cele 19 de cadre didactice titulare sunt membre ale celor doud departamente ale FDSA,
11 de la DSJ, 3 de la DSASR, 4 de la departamentul IFSRI si 4 cadre didactice de la alte departamente ale
universitatii cadre didactice sunt titulare ale altor departamente din cadrul Universititii, iar didactic specialist
este asociat.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Inscrierea in CV-urile cadrelor didactice a experientei si participarilor lor la pregatiri 1n domeniul
ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Indicatorul
[.LP.A3.1.2
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice este
sustinutd prin participarea acestora la programe de mobilitate academicd, manifestari stiintifice, sesiuni de
formare si activitati de perfectionare profesionala. Mobilitatea personalului didactic se realizeazd in
conformitate cu Procedura operationala privind mobilitatea personalului in cadrul Programului ERASMUS+
(COD PO - CE - 01), aprobata prin Anexa 3 la HCA nr. 59/17.06.2024, precum si prin participarea la conferinte
si activitati academice nationale si internationale, cu valorificarea rezultatelor cercetarii si dezvoltarea continua
a competentelor profesionale.

Formarea continud a personalului implicat in programele ID/IFR este reglementatd prin Procedura
operationald privind instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ implicat in
programele de studii universitare ID/IFR (COD PO — DIDIFR - 03), elaboratd de DIDIFR al UDJG si corelata
cu obiectivele prevazute in Planul Strategic Institutional pentru perioada 2025-2029. Tematica programelor de
instruire vizeaza utilizarea platformelor educationale, managementul activitatilor tutoriale, elaborarea si
administrarea materialelor didactice specifice ID/IFR, precum si dezvoltarea competentelor digitale si
pedagogice necesare desfasurarii procesului educational specific acestei forme de invatamant.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza CV-urilor si a documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare rezultd ca personalul
didactic implicat in programul de studii Drept IFR beneficiazd de acces la mecanisme institutionale de
dezvoltare profesionald, inclusiv la programe de mobilitate academica nationald si internationald, organizate in
baza acordurilor si parteneriatelor academice ale UDJG. Participarea cadrelor didactice la conferinte, sesiuni de
formare si activititi de mobilitate contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale, la actualizarea
continuturilor educationale si la Tmbunétatirea calitatii procesului didactic.

UDJG si DIDFR asigurd instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ
implicat in programele ID/IFR, in conformitate cu standardele ARACIS si cu prevederile Procedurii
operationale privind instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ implicat in
programele de studii universitare ID/IFR (COD PO — DIDIFR - 03). Conform documentelor analizate, cadrele
didactice titulare de disciplina si tutorii participa periodic la activititi de formare profesionala si instruire privind
utilizarea tehnologiilor educationale si managementul activitatilor specifice formelor ID/IFR.

De la infiintarea structurii dedicate nvatdmantului la distanta si cu frecventa redusd in cadrul UDIJG,
DIDFR a organizat in mod constant sesiuni de formare si activitati de perfectionare profesionala pentru
personalul implicat in programele ID/IFR si a participat la proiecte si initiative academice privind dezvoltarea si
modernizarea procesului educational specific acestor forme de invatamant.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

1S asigura dezvoltarea profesionali si personali a personalului.

v" Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindephnit:

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate n
LP.A.3.2.1 mod transparent.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintificd in cadrul UDJG se realizeaza in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru privind concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
invatamantul superior, aprobate prin HG nr. 1339/29.12.2023, precum si cu Metodologia UDJG privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada determinata si nedeterminata (Anexele 3 si 4 la
Hotararea Senatului nr. 72 din 29 februarie 2024) si cu Metodologia de organizare si desfasurare a examenului
de promovare in cariera didactica (Anexa la Hotararea Senatului nr. 315 din 16 decembrie 2025).

Din analiza documentelor institutionale rezultd ca procedurile de recrutare, selectie si promovare a
personalului didactic sunt aplicate in mod transparent si unitar, cu respectarea principiilor legalitatii,
Drept IFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Oportunitatile de angajare pentru posturile didactice, auxiliare si administrative vacante din cadrul UDJG
sunt publicate pe site-ul institutiei, la sectiunea dedicatd informatiilor publice si concursurilor de ocupare a
posturilor. Statele de functii sunt elaborate in conformitate cu Regulamentul privind intocmirea statelor de
functii, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 198 din 8 septembrie 2023.

Conform documentelor analizate in cadrul REI 2, la programul de studii Drept IFR, in anul universitar
2025-2026, sunt Inmatriculati 236 de studenti. Dupa constituirea formatiilor de studiu si in raport cu disciplinele
prevazute in planul de invatamant, activitatile didactice sunt acoperite de 25 de cadre didactice, dintre care 22
cadre didactice titulare si 3 cadre didactice asociate.

Raportul dintre numarul total de studenti si cadrele didactice implicate in program este de 9,44
studenti/cadru didactic, iar structura personalului didactic si modul de constituire a posturilor respecta cerintele
si standardele ARACIS aplicabile domeniului Drept si formelor de Invatamant IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii i tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LLP.A4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG utilizeaza integrat solutii si platforme informatice pentru sustinerea activitatilor didactice,
administrative si de comunicare academica, inclusiv in cadrul programului de studii Drept IFR. Procesul
educational este sustinut prin platformele Moodle si Microsoft Teams, utilizate pentru accesul la resurse
educationale, activitdti tutoriale, comunicarea dintre cadrele didactice si studenti si gestionarea activitatilor
specifice formelor ID/IFR.

Gestionarea activitatilor academice si administrative se realizeazd prin sisteme informatice dedicate, iar
evaluarea procesului educational este sprijinitd prin platforme si instrumente digitale utilizate la nivel
institutional. Biblioteca universitard ofera acces la resurse electronice si baze de date stiintifice internationale,
utilizate 1n activitatea didactica si de documentare.

Comunicarea institutionald si accesul la serviciile digitale sunt asigurate prin infrastructura informaticé a
universitatii, care include servicii de e-mail institutional, Office 365, platforme cloud si retele Wi-Fi.
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Infrastructura IT a UDJG este administratd de Directia IT, care asigurd suport tehnic, administrarea accesului
utilizatorilor si implementarea masurilor privind securitatea cibernetica.

Procesul de digitalizare institutionala este sustinut prin investitii in infrastructura informatica, dezvoltarea
laboratoarelor si modernizarea sistemelor utilizate pentru gestionarea activitatilor academice si administrative.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In prezent, procesul educational aferent programului de studii Drept IFR este sustinut prin platforma
Microsoft Teams, utilizatd pentru distribuirea materialelor didactice, comunicarea dintre cadrele didactice si
studenti si desfasurarea activitatilor de invatare si tutorat. UDJG dispune si de platforma Moodle, insa aceasta
nu mai este utilizata in cadrul activitatilor curente.

Gestionarea activitatilor academice si a resurselor umane se realizeaza prin platforme informatice
dedicate, iar evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invétare este realizatd prin intermediul platformei
evaluare.ugal.ro. Accesul la resurse stiintifice si baze de date internationale este asigurat prin depozitul digital
ARTHRA si prin platforme precum Web of Science, Scopus si ScienceDirect, disponibile prin consortiul
AnelisPlus.

Serviciile digitale destinate studentilor sunt gestionate prin platforma student.ugal.ro, care ofera acces la
e-mail institutional, Office 365, cloud.ugal.ro, retele Wi-Fi si sistemul de autentificare unica (Single Sign-On),
inclusiv Eduroam. Universitatea utilizeaza si infrastructuri IT avansate, precum platforma de cloud intern
files.ugal.ro, servere de licente pentru aplicatii educationale si sisteme de calcul de Tnaltd performanta (HPC).
Administrarea activitatii studentilor este realizata prin sistemul SmartUMS, aflat In curs de implementare.

Intreaga infrastructura digitali este coordonati de Directia IT a UDIJG, care asigurd suport tehnic,
administrarea accesului utilizatorilor si implementarea masurilor privind securitatea cibernetica

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Continuarea dezvoltarii si integrarii platformelor digitale utilizate in cadrul programului Drept IFR, in
vederea eficientizarii activitatilor didactice si administrative).

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit:
DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale nvatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
L.LPB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta

cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Drept IFR are la baza un plan de invatamant similar celui
aferent programului Drept IF din cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative a UDJG, aprobat de
Senatul universitar pentru anul universitar 2025-2026 prin HS nr. 250/02.10.2025. Curriculumul programului
urmareste formarea competentelor profesionale si transversale si obtinerea rezultatelor invatarii corespunzatoare
calificarii dobandite la finalizarea studiilor.

Continutul si structura programului de studii sunt corelate cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu
competentele necesare absolventilor domeniului Drept, in concordantd cu cerintele pietei muncii si cu
standardele ARACIS specifice domeniului. Disciplinele prevazute in planul de invatdmant sunt organizate intr-o
succesiune logica si contribuie la acumularea progresivd a competentelor profesionale si transversale, fiind
exprimate prin credite de studii transferabile ECTS.

Planul de invatamant include discipline obligatorii, optionale si facultative, oferind studentilor
posibilitatea unui parcurs educational flexibil si personalizat. Disciplinele fundamentale, de specialitate si
complementare sunt distribuite in conformitate cu standardele specifice domeniului Drept.

Din analiza documentelor puse la dispozitie rezultd concordanta dintre planul de invatamant, fisele
disciplinelor, calendarele activitatilor didactice si orarul programului de studii. In cadrul programului sunt
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prevazute activitati de practica de specialitate pentru fiecare an de studiu, iar in ultimul an sunt incluse activitati
dedicate elaborarii lucrarii de licenta.

Structura si continutul programului de studii Drept IFR sunt revizuite si actualizate periodic pe baza
consultarilor cu cadrele didactice, studentii, absolventii si reprezentantii mediului profesional si socio-economic.

Facultatea stabileste scopurile si obiectivele programului de studii, integrandu-le in curriculumul sugerat.

Curriculul programului Drept IFR este intocmit pe durata a 4 ani de studiu (8 semestre) astfel incét, la
finalizarea studiilor, absolventii s& detina cunostinte si competente conforme cerintelor pietei muncii.

Programul Drept IFR se organizeaza pe baza planului de invatdmant propriu, elaborat in concordanta cu
cel de la forma de Tnvatamant cu frecventd (Plan invatdmant DR IF, Plan invatamant DR IFR), ambele fiind
aprobate prin Hotarari ale Senatului Universitatii si sunt facute publice prin postarea lor pe site-urile UDJG.
Elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatdmant se realizeazd in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea periodica a programelor de studii.

Programul de studii DREPT IFR furnizeaza o gama extinsa de informatii teoretice si practice esentiale
pentru exercitarea profesiilor din sfera juridica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a UDJG este organizat pe o duratad de 4 ani (8 semestre), in conformitate cu standardele ARACIS
specifice domeniului Drept. Structura curriculard asigurd echilibrul intre disciplinele fundamentale, de
specialitate si complementare si este corelatd cu misiunea facultatii privind formarea competentelor profesionale
si transversale necesare integrarii absolventilor pe piata muncii.

Incepand cu anul universitar 2025-2026, programul functioneazi pe baza planului de invatimant aprobat
prin HS nr. 250/02.10.2025 si este organizat conform sistemului european de credite transferabile (ECTS), fiind
alocate 30 de credite pentru fiecare semestru si 240 de credite pentru intregul ciclu de studii.

Programul este adaptat specificului formei IFR, activitatile de autoinstruire fiind sustinute prin resurse
educationale si materiale didactice distribuite prin platforma Microsoft Teams. Activitatile aplicative sunt
organizate sub forma seminarelor fatd in fata, a activitatilor tutoriale si a activitatilor practice, avand structura si
continut similare celor desfagurate la forma de Invatamant cu frecventa.

Curriculumul include activitati de practica de specialitate prevazute in planul de invatdmant pentru fiecare
an de studiu, inclusiv activitati dedicate elaborarii lucrarii de licenta, desfasurate in baza conventiilor de practica
incheiate cu institutii si organizatii din domeniul juridic.

Eficacitatea procesului educational este monitorizata prin fisele disciplinelor, actualizate periodic, care
definesc rezultatele Invatarii, metodele de evaluare si bibliografia aferenta. Procesul de evaluare a studentilor
este reglementat prin regulamente si proceduri institutionale care asigura transparenta si obiectivitatea evaluarii.

Programul de studii supus evaludrii tine seama de exigentele actuale ale pietei muncii, conform
statisticilor locale, regionale si nationale. Structura acestui program de invatamant — planul de studii respecta
standardele specifice stabilite de ARACIS.

Disciplinele din program sunt aranjate intr-o succesiune logica.

Programul de studiu are 224 ore de practica: 56 de ore Tn anul I, 112 ore in anul IV si practica de cercetare
pentru elaborarea lucrarii de licenta 56 de ore.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneazd in conditiile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a Universitatii ,,Dunédrea de Jos” din Galati functioneaza in conformitate cu legislatia nationala
privind organizarea programelor de studii universitare si este inclus in Hotararea privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
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invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026, aprobatd prin HG nr. 412/2025 (Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 396 bis/05.05.2025), la forma IFR, cu 240 de credite ECTS.

Programul a fost proiectat in concordantd cu cerintele pietei muncii, cu competentele profesionale si
transversale urmadrite si cu rezultatele Invatarii definite prin planul de Invatamant si fisele disciplinelor.
Rezultatele invatarii sunt formulate in raport cu cunostintele, abilitdtile si nivelul de autonomie si
responsabilitate dobandite de studenti pe parcursul studiilor.

Programul Drept IFR asigura o pregatire academica si profesionald echivalenta celei oferite la forma de
invatamant cu frecventd, fiind organizat astfel Tncat sd permitd combinarea studiului individual cu activitatile
tutoriale, seminarele si activitatile aplicative desfasurate periodic. Structura programului oferd flexibilitate si
este orientatd catre formarea competentelor necesare integrarii absolventilor iIn domeniul juridic si pe piata
muncii.

Programul Drept IFR este acreditat conform legii si aliniat Cartei universitare. Functionarea lui este
reglementatd de proceduri interne privind resursa umanad, infrastructura, planurile de invatdmant si evaluarea.

Programul de studii Drept IFR este infiintat si functioneaza conform legii, inclusiv in ceea ce priveste
respectarea capacitatii de scolarizare HG nr. 645/2025.

Programul supus reevaluarii oferd cunostinte teoretice si practice pentru profesiile juridice (magistratura,
avocaturd, consiliere, mediere, insolventd) si pentru invatdmantul juridic, In special in contextul UE fiind,
dimensionat anual in functie de cerintele pietei muncii, iar planul de Invatamant respecta standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati functioneazd 1n conformitate cu prevederile
legislatiei nationale si este inclus In structura programelor de studii aprobate prin HG nr. 645/2025 privind
domeniile si programele de studii universitare pentru anul universitar 2025-2026. Institutia respecta capacitatea
de scolarizare aprobata pentru programul Drept IFR, conform actelor normative si documentelor de evaluare
externd.

Misiunea didactica si de cercetare a programului este corelatd cu obiectivele strategice ale Facultatii de
Drept si Stiinte Administrative si ale UDJG, fiind orientatd catre formarea competentelor profesionale si
transversale specifice domeniului Drept. Obiectivele educationale ale programului sunt analizate si aprobate
periodic la nivelul structurilor academice ale facultatii si sunt reflectate In documentele strategice institutionale,
inclusiv in Planul Strategic al facultatii pentru perioada 2025-2029.

Programul de studii este structurat in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificérilor din
Invatamantul Superior (CNCIS), cu standardele ARACIS si cu bunele practici academice europene din
domeniul juridic. Planul de invatamant si continutul disciplinelor sunt adaptate cerintelor pietei muncii si
evolutiilor profesiilor juridice.

Institutia asigurd conformitatea legald si relevanta programelor pentru piata muncii si dezvoltarea
studentilor. Programul este bine structurat, adaptat si actualizat constant prin consultari cu mediul de afaceri, cel
juridic, cadre didactice si studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Continuarea actualizarii periodice a planului de invatamant si a continuturilor disciplinelor in raport
cu evolutiile legislative si cerintele pietei muncii din domeniul juridic.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindephnit:

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.LPB.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Competentele profesionale si transversale aferente programului de studii universitare de licenta Drept IFR
sunt definite In concordantd cu calificarea obtinutd si cu prevederile Cadrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior din Romania (CNCIS). Rezultatele invatarii, formulate in termeni de cunostinte, abilitati,

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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responsabilitate i autonomie, sunt integrate in planul de invatiméant si in fisele disciplinelor si corespund
nivelului de calificare aferent domeniului Drept.

Programul de studii este supus unui proces periodic de monitorizare si revizuire, realizat in conformitate
cu reglementarile si procedurile interne privind evaluarea programelor de studii. Acest proces contribuie la
actualizarea curriculumului in raport cu evolutiile legislative, cu cerintele pietei muncii si cu standardele
ARACIS aplicabile domeniului.

Competentele dobandite de absolventi sunt corelate cu cerintele profesiilor juridice si ale domeniilor
conexe si raspund nevoilor actuale ale angajatorilor si mediului socio-economic

Din documentele puse la dispozitie a reiesit ideea ca rezultatele invatarii sunt riguros definite si clar
exprimate iar obiectivele educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic sunt detaliate in fisele
disciplinelor.

Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii programului de studii sunt riguros definite si clar
exprimate prin fisele disciplinelor (Fise discipline DR IF, Fise discipline DR IFR).

Asa cum este formulat, programul de studii asigura absolventilor competente in concordanta cu cerintele
de pe piata muncii si clasificarea ocupatiilor din Romania.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor incluse in REI evidentiaza faptul ca programul de studii universitare de licenta
Drept IFR este proiectat in concordanti cu cerintele Cadrului National al Calificarilor din Invataméantul Superior
(CNCIS) si cu standardele ARACIS specifice domeniului Drept, fiind asiguratd corelarea dintre rezultatele
invatarii, competentele dobandite si nivelul calificarii acordate.

Curriculumul programului urmareste dezvoltarea competentelor profesionale specifice domeniului juridic,
inclusiv utilizarea adecvatd a limbajului juridic, interpretarea si aplicarea legislatiei nationale si europene,
analiza situatiilor juridice si formularea solutiilor corespunzitoare. Totodatd, sunt dezvoltate competente
transversale privind responsabilitatea profesionala si deontologicd, comunicarea profesionald, utilizarea surselor
de documentare si capacitatea de lucru in echipa.

Planul de invatamant aferent programului Drept IFR este similar celui aplicat la forma de invatamant cu
frecventd, fiind urmarite aceleasi rezultate ale invatarii si aceleasi competente profesionale si transversale. Fisele
disciplinelor definesc obiectivele educationale, rezultatele invatarii si modalitatile de evaluare si sunt disponibile
beneficiarilor prin intermediul platformelor si paginilor web ale facultatii si DIDFR.

Programul de studii faciliteaza insertia absolventilor pe piata muncii si asigurd baza necesara continuarii
studiilor universitare prin programe de masterat. Actualizarea si revizuirea planurilor de invataméant se
realizeazd periodic prin consultarea studentilor, absolventilor si reprezentantilor mediului socio-economic si
profesional.

Prin intermediul planului de Invatdmant se asigura concordanta Intre Curriculum si calificare inclusiv cu
competentele vizate a fi dezvoltate prin programul de studii.

Programul de studii de licenta Drept IFR este elaborat in functie de cerintele calificarii universitare si de
dinamica pietei universitare si profesionale, Anexa IPB 1.1.1 Adeverinta ANC.

Legatura dintre rezultatele Tnvatarii si nivelul calificirii este consolidatd prin instrumente oficiale de
validare - Suplimentul la diploma in care sunt evidentiate competentele dobandite si domeniul ocupational vizat,
Supliment diploma DR IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit
Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.LP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Proiectarea programului de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultitii de Drept si
Stiinte Administrative a UDJG a fost realizatd in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor
(CNC), ale Registrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), ale Cadrului European al
Calificarilor si ale clasificarilor ocupationale europene ESCO, in vederea formarii competentelor profesionale si
transversale corespunzitoare cerintelor pietei muncii.
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Programul de studii este structurat si organizat in conformitate cu standardele specifice domeniului Drept
elaborate de ARACIS, fiind asigurata corelarea dintre rezultatele invatarii, competentele dobandite si obiectivele
programului.

Continutul si structura programului Drept IFR sunt corelate cu cerintele mediului socio-economic si
profesional, cu standardele ocupationale nationale si cu competentele prevazute in clasificarile ocupationale
europene. Competentele si rezultatele invatarii dobandite de absolventi permit integrarea profesionald in
domeniul juridic si in sectoarele conexe acestuia.

Din documentele puse la dispozitie reiese ca programul de studii, prin obiectivele, continuturile si
rezultatele declarate ale Invatarii, este proiectat in concordantd cu Standardele specifice domeniului de licenta
Drept, elaborate de ARACIS, si asigura dezvoltarea unor competente specifice calificdrii precum si
compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu Cadrul European al Calificarilor si descrierile
din portalul ESCO.

Rezultatele Invatarii pentru programul de studiu sunt identice pentru toate formele de invatdmant IF si
IFR fiind dezvoltate in concordanta cu nivelul de calificare si cu cerintele ocupatiilor vizate.

Procesul de proiectare al programului de studii parcurge un flux logic prevazut in procedura

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licentd Drept IFR din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte
Administrative a UDJG asigurd formarea unor competente profesionale si transversale corelate cu dinamica
pietei muncii si cu cerintele domeniului juridic. Rezultatele Invatarii sunt raportate la standardele ocupationale
nationale (COR) si la Clasificarea Europeand a Competentelor, Aptitudinilor si Ocupatiilor (ESCO), avand ca
obiectiv integrarea absolventilor in profesiile juridice si domeniile conexe.

Structura curriculard a programului sustine pregatirea pentru profesii precum avocat, magistrat, notar
public, consilier juridic si alte ocupatii specifice domeniului juridic, in concordanta cu standardele profesionale
si ocupationale aplicabile.

Proiectarea disciplinelor si alocarea creditelor ECTS sunt realizate in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificérilor si urméresc compatibilitatea cu programe similare din spatiul european al
invatamantului superior, facilitind recunoasterea studiilor si mobilitatea academica.

La finalizarea studiilor, absolventii primesc Diploma de licentd si Suplimentul la Diploma, elaborate
conform standardelor europene, documente care evidentiazd competentele si calificarea dobandita si permit
insertia profesionala si continuarea studiilor.

Absolventii programului Drept IFR au posibilitatea continudrii pregatirii universitare in cadrul
programelor de masterat organizate de FDSA, precum Cariera judiciara, Stiinte penale si criminalistica, Dreptul
european al afacerilor si Combaterea criminalitdtii informatice, precum si in cadrul studiilor universitare de
doctorat in domeniul Drept.

Existd o corelatie intre competentele solicitate si rezultatele asteptate ale Invatarii aspect care rezida din
fisele disciplinelor coroborate cu planul de invatamant. Astfel sunt atinse competentele esentiale aferente
ocupatiei principale prevazute in ESCO precum si competentele profesionale specifice de studii.

Actualizarea si consolidarea pregétirii profesionale a absolventilor programului Drept [FR este sustinuta
printr-o ofertd educationald coerenta, disponibila in cadrul FDSA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile Invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Invatarii centrate pe
I.LPB.3.1.1 student 1n cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate 1n activitatile si
experientele de invatare si predare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative implementeaza principiile invatarii centrate pe student prin
metode didactice si activitati educationale orientate catre dezvoltarea competentelor profesionale si transversale,
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stimularea autonomiei in invatare si implicarea activa a studentilor in procesul educational. Activitatile didactice
si modalitatile de evaluare sunt organizate astfel incat sa asigure echilibrul dintre studiul individual si activitatile
aplicative specifice programului Drept IFR.

Planul de invatdmant si structura disciplinelor permit personalizarea parcursului educational prin
discipline optionale si activititi adaptate obiectivelor profesionale ale studentilor. in cadrul activitatilor didactice
sunt utilizate metode interactive si participative, precum studii de caz, proiecte, dezbateri si activitati aplicative,
care contribuie la dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de analiza juridica.

Activitatea didacticd se desfasoara in conformitate cu calendarele disciplinelor si cu planificarile
activitatilor tutoriale si aplicative, fiind asiguratd concordanta dintre planul de invatamant, fisele disciplinelor si
orarul activitatilor didactice.

In cadrul programului Drept IFR, procesul de invitare este sustinut prin materiale didactice si resurse
educationale adaptate specificului formei IFR, elaborate conform reglementarilor si procedurilor DIDFR privind
elaborarea suporturilor de curs si organizarea activitatilor de autoinstruire. Materialele didactice sunt structurate
pe unitati de Invatare si includ obiective educationale, continuturi sintetice, aplicatii, teste de autoevaluare si
bibliografie, fiind puse la dispozitia studentilor prin platforma Microsoft Teams.

Planul de invatdmant include activitati de practica de specialitate desfasurate in colaborare cu institutii si
organizatii din domeniul juridic, oferind studentilor posibilitatea dezvoltarii competentelor profesionale ntr-un
context practic si aplicativ.

Conform raportului de evaluare interna institutia are In vedere o misiune precum si obiective centrate pe
studenti, care este materializatd intr-o serie de regulamente si proceduri precum procedura operationald privind
modul de intocmire a fiselor de disciplina.

Fisele disciplinelor includ metode active de predare si evaluare, cum ar fi studiile de caz, invatarea prin
proiect, munca in echipd, dezbaterile, portofoliile si metodele de autoevaluare.

Continutul disciplinelor si metodele pedagogice sunt evaluate periodic pentru actualizarea si armonizarea
acestora, pe baza Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii.

Principiile invatarii centrate pe student, strategiile si metodele utilizate in activitatile didactice si de
evaluare sunt mentionate in fisa disciplinei. Modul de intocmire si completare a fiselor de disciplina la nivelul
intregii universitati se regaseste reglementat in procedura operationald privind modul de Intocmire a fiselor de
disciplina.

Procesul de predare-invatare la Drept IFR, contine activitati directe (activitdti de seminar - S si activitati
aplicative - L,P) si activitati de autoinstruire (Al).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avind in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licentd Drept IFR este organizat in baza principiilor invatarii centrate
pe student, prin utilizarea unor metode didactice flexibile si a unor resurse educationale adaptate specificului
formei IFR. Organizarea procesului educational este reglementatd prin planurile de invatdmant, regulamentele
institutionale si documentele specifice DIDFR, fiind urmaritd adaptarea activitatilor de invatare la nevoile si
obiectivele profesionale ale studentilor.

Procesul de predare si invatare combind activitatile desfasurate fata in fata cu activitatile de autoinstruire
si comunicarea asistatd prin platforma Microsoft Teams. Materialele didactice si suporturile de curs sunt
elaborate conform cerintelor specifice ID/IFR si sunt orientate catre dezvoltarea invatarii autonome si a
capacitatii de autoevaluare.

Activitdtile tutoriale, seminarele si activitdtile aplicative sunt organizate modular si programate astfel
incat si faciliteze participarea studentilor. In activitatea didactici sunt utilizate metode interactive si
participative, precum studii de caz, dezbateri si activititi de lucru in echipa, care contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale si a gandirii critice.

Actualizarea curriculumului si imbunatatirea activitatilor didactice se realizeazd periodic pe baza
evaludrilor interne si a feedback-ului oferit de studenti prin intermediul chestionarelor de evaluare. Studentii
beneficiaza de sprijin academic prin activitatea tutorilor si prin programele de consultatii organizate de cadrele
didactice.

Cadrele didactice elaboreaza materiale didactice structurate conform specificului programelor ID/IFR,
insd din analiza resurselor disponibile rezultd necesitatea dezvoltérii si diversificarii materialelor didactice
interactive utilizate in procesul educational.

Fisele disciplinelor se fundamenteaza pe principiile Invatérii centrate pe student intocmirea acestora fiind
in concordanta cu strategiile didactice utilizate in activitatile de Invétare si predare, precum si cu principiile de
evaluare solicitate de citre ARACIS.
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Modul de intocmire si completare a fiselor de disciplind la nivelul intregii universititi se regaseste
reglementat in Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii.

Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic (Comisia de
calitate, Consiliul FDSA) in vederea actualizarii si pentru a se evita suprapunerile. De asemenea, actualizarea
vizeaza introducerea de continuturi in conformitate cu necesitati ale pietei muncii si a ultimelor realizéri ale
stiintei in domeniul vizat.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
- Utilizarea unei platforme elearning care sa permitad un grad ridicat de interactivitate,
- Generarea si includerea de resurse interactive care sa faciliteze autoevaluarea/invatarea activa.

- Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatoricd asigura pentru studenti oportunitati de a participa 1n
[.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FDSA sustine dimensiunea internationald a educatiei prin facilitarea accesului studentilor la programul
Erasmus+ si la alte parteneriate educationale. Aceasta strategie vizeaza consolidarea competentelor profesionale
si interculturale ale beneficiarilor, permitdnd efectuarea unor stagii de studiu sau de practicd in institutii de
invatamant superior europene. Oportunitdtile de studiu 1n striinatate sunt publicate pe pagina oficiald a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG).

Promovarea acestor oportunitati se realizeaza prin activitati de informare coordonate de Biroul Erasmus+,
, dar si de responsabilul cu programul Erasmus+ din cadrul facultatii.

Prin programul ERASMUS+, studentii pot beneficia de burse de studii sau stagii de practica in strdinatate,
pe perioade cuprinse intre o lund si un an, cu recunoasterea academica a activitatilor prin sistemul ECTS. De
asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ participa la aceste mobilitati.

Acordurile de parteneriat dintre UDJG si institutiile internationale sunt disponibile pe site-ul oficial al
universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Reglementarile institutionale ale UDJG permit participarea studentilor programului de studii Drept IFR la
programele de mobilitate academica Erasmus+, fara restrictii determinate de forma de invataméant. Studentii au
posibilitatea de a participa la mobilitati de studiu si de plasament in cadrul universitatilor si institutiilor
partenere din straindtate, in conformitate cu acordurile si procedurile institutionale aplicabile.

Participarea la mobilitatile academice contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale, la familiarizarea studentilor cu sisteme juridice si practici educationale internationale si la cresterea
oportunitatilor de integrare profesionala.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative participd la activitati de internationalizare si gazduieste
studenti internationali in cadrul programelor si activititilor academice organizate la nivel institutional. Din
discutiile purtate In timpul vizitei de evaluare a rezultat faptul ca mobilitatile academice Erasmus+ sunt
promovate si sustinute in mod activ la nivelul facultatii si al universitatii.

Participarea UDJG in retele europene contribuie semnificativ la procesul de internationalizare a
universitatii, facilitind dezvoltarea de parteneriate academice si stiintifice durabile. Aceasta sprijind
diversificarea experientelor de invatare prin accesul studentilor si cadrelor didactice la programe educationale
variate, schimburi de bune practici si colaborari internationale, consolidand totodatd vizibilitatea si
competitivitatea institutiei la nivel european.

La nivelul facultatii sunt si studenti ERASMUS incoming, iar unii dintre ei isi aleg sd urmeze si cursuri
de la programul de studii universitare de licentd Drept, (Anexa IPA 3.1.2 Programe formare profesionala si
mobilitati).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

- Intensificarea promovdrii oportunititilor de mobilitate academicd Erasmus+ in randul studentilor
programului Drept IFR.

- Dezvoltarea activitatilor si parteneriatelor internationale care sa faciliteze participarea studentilor la
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mobilitati de studiu si practica profesionala

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindephnit:

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti, 1in
ILP.B.3.2.1 concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati promoveaza
principiile egalitatii de sanse, incluziunii si nediscriminarii in cadrul activitatilor academice si administrative.
Aceste principii sunt asumate prin documentele strategice si regulamentele institutionale si sunt reflectate in
organizarea procesului educational si in relatia cu studentii.

La nivelul universitatii este aplicat Codul de conduita si etica universitara, care reglementeaza normele de
respect, integritate si tolerantd in mediul academic si interzice orice forma de discriminare sau comportament
neadecvat in cadrul comunitatii universitare.

Studentii programului Drept IFR beneficiaza de sprijin academic si consiliere prin activitatea tutorilor de
an si prin serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UDJG. Universitatea si facultatea
urmaresc asigurarea unui mediu educational accesibil si incluziv, prin mésuri de sprijin pentru studentii aflati in
situatii sociale sau educationale dificile si prin facilitarea accesului la resurse educationale si servicii
administrative.

Conform Metodologiei de acordare a burselor aprobata prin HS nr. 380/27.09.2024, studentii programelor
IFR nu beneficiaza de burse finantate de la bugetul de stat, acestea fiind acordate studentilor de la forma de
invatamant cu frecventd. Totusi, universitatea aplicd masuri de sprijin pentru studentii programelor IFR, precum
facilitati administrative, posibilitatea esalonarii taxelor de studii si accesul la oportunitati de finantare si proiecte
destinate studentilor.

FDSA asigurd oportunitati egale de invatare, sprijinind incluziunea academica si eliminarea oricarei
forme de discriminare prin adoptarea Codului de conduitd privind interzicerea comportamentelor antisemite,
care prevede normele de respect si tolerantd in spatiul universitar si protejeazd drepturile fundamentale ale
membrilor comunitatii academice, inclusiv ale studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative promoveaza in
mod constant principiile egalititii de sanse, echitdtii si incluziunii in cadrul activitatilor academice si
administrative. Aceste principii sunt asumate prin Codul de eticd si deontologie universitara, care stabileste
norme privind respectul reciproc, integritatea academicd, impartialitatea si prevenirea oricaror forme de
discriminare in mediul universitar.

In cadrul programului de studii Drept IFR, sprijinul acordat studentilor este asigurat prin activitatea
tutorilor si a cadrelor didactice responsabile de coordonarea formatiunilor de studiu, fiind urmaritad adaptarea
procesului educational la nevoile si particularitatile individuale ale studentilor. Totodata, Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera al UDJG ofera servicii de consiliere educationald si orientare profesionala pentru
sprijinirea integrarii academice si profesionale.

Reglementarile institutionale privind drepturile si obligatiile studentilor garanteaza accesul egal la
resursele educationale si la serviciile universitare si sustin dezvoltarea unui mediu educational accesibil si
incluziv. Specificul formei IFR permite o flexibilitate sporitd a procesului de invatare, facilitind accesul la studii
al persoanelor care desfasoara activitati profesionale sau au responsabilitati familiale.

Universitatea aplicd masuri de sprijin si facilitati pentru studentii aflati in situatii sociale sau educationale
dificile, inclusiv pentru studentii cu dizabilitati sau alte categorii vulnerabile, urmarind asigurarea accesului
echitabil la educatie si la activititile academice.

La nivelul UDJG functioneazd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Universitatea promoveaza echitatea educationald prin dezvoltarea unor politici institutionale proactive si a
unor servicii integrate, adaptate nevoilor diverse ale studentilor, inclusiv ale celor provenind din medii
vulnerabile sau cu cerinte educationale specifice. Aceste demersuri urmiresc asigurarea unui acces real si
echitabil la educatie, precum si sprijinirea parcursului academic al fiecarui student.

La nivelul facultatii, aceste principii sunt transpuse in practica prin utilizarea instrumentelor digitale de
sprijin pentru invétare, oferirea de servicii de consiliere si mentorat, precum si prin organizarea de activitati
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dedicate formarii in domeniul eticii academice, contribuind astfel la dezvoltarea unui mediu educational incluziv
si responsabil.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Dezvoltarea unor masuri suplimentare de sprijin si accesibilizare pentru studentii din categorii
vulnerabile si pentru studentii care desfasoara activitati profesionale concomitent cu studiile.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
[.LP.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative asigura studentilor programului Drept IFR acces la
resurse educationale si servicii de sprijin adaptate specificului formei de invatamant si nevoilor individuale de
invatare. Studentii beneficiazd de acces la resursele Bibliotecii UDJG si ale bibliotecii facultatii, inclusiv la
fondul de carte de specialitate si la baze de date stiintifice nationale si internationale utilizate in activitatea
didactica si de documentare.

Procesul educational specific programului Drept IFR este sustinut prin platforma Microsoft Teams, care
faciliteaza accesul studentilor la materiale didactice, suporturi de curs, resurse pentru autoinstruire si
comunicarea cu cadrele didactice. Materialele de studiu sunt elaborate conform cerintelor specifice tehnologiei
ID/IFR si acopera disciplinele prevazute in planul de invatdmant, contribuind la dezvoltarea invatarii autonome
si a procesului de autoevaluare.

Accesul la activitatile didactice si la serviciile universitare este asigurat in conditii de echitate pentru toti
studentii, inclusiv pentru studentii cu cerinte educationale speciale sau aflati in situatii vulnerabile, structurile
administrative si academice oferind sprijin pentru participarea acestora la activitatile educationale.

Planul de invatdmant include activitati de practica de specialitate si oferd studentilor posibilitatea
implicarii 1n activitati de cercetare si proiecte academice. Totodatd, Centrul de Consiliere si Orientare n Cariera
al UDJG ofera servicii de consiliere psihologica, educationald si profesionald, precum si activititi de sprijin
pentru integrarea pe piata muncii si dezvoltarea personala si profesionala a studentilor.

Din documentele puse la dispozitie a reiesit ca institutia are o serie de regulamente si metodologii prin
intermediul carora se asigura accesul studentilor la resursele necesare procesului de invitare,

Cadrele didactice ofera activitdti de tutorat si consultatii, coordoneaza cercuri stiintifice studentesti si
sprijind dezvoltarea academica a studentilor.

DIDFR si FDSA asigura, prin cadrele didactice implicate in programul de studii Drept IFR si prin fondul
bibliotecii, resursele de invatare (suport de curs in tehnologie ID/IFR, tratate, indrumare, publicatii periodice
s.a.), in forma tiparita sau electronica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDIJG si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative pun la dispozitia studentilor programului Drept [FR
resurse educationale si servicii logistice necesare desfasurarii procesului de invatare in conditii corespunzatoare.
Studentii beneficiaza de acces la fondul de carte al Bibliotecii UDJG si al bibliotecii facultatii, care include
tratate, cursuri, publicatii periodice si resurse electronice din domeniul juridic, disponibile atat in format fizic,
cat si digital.

Pentru disciplinele prevazute in planul de invdtamant sunt elaborate suporturi de curs si materiale
destinate autoinstruirii, realizate conform cerintelor specifice tehnologiei ID/IFR si structurate astfel incat sa
sustina studiul individual si procesul de autoevaluare. Materialele didactice sunt actualizate periodic in raport cu
modificarile legislative si evolutiile doctrinare si sunt supuse proceselor interne de evaluare academica.

Platforma Microsoft Teams faciliteaza accesul studentilor la resursele educationale, suporturile de curs si
comunicarea cu cadrele didactice. De asemenea, resursele bibliografice si materialele elaborate de cadrele
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didactice sunt disponibile prin reteaua de biblioteci a universitatii si prin platformele electronice utilizate la
nivel institutional.

Studentii au acces la ghiduri si materiale informative privind organizarea activitatilor academice si
utilizarea resurselor digitale si beneficiaza de suport pentru utilizarea platformelor si serviciilor electronice ale
universitatii.

Universitatea urmareste asigurarea unui mediu educational accesibil si sigur, iar infrastructura si resursele
educationale sunt adaptate, in functie de necesitati, pentru studentii cu cerinte educationale speciale sau aflati in
situatii vulnerabile.

Din analiza documentelor prezentate cu ocazia vizitei a reiesit faptul ca institutia asigurd desfasurarea
activitatilor studentesti.

La nivelul programului de studii, utilizarea tehnologiilor educationale moderne si accesul la resurse
didactice adaptate faciliteaza integrarea eficientd a tuturor categoriilor de studenti in activitatile academice.
Platformele e-learning, materialele digitale si instrumentele interactive contribuie la flexibilizarea procesului de
invatare si la adaptarea acestuia la nevoile individuale.

Aceste demersuri sustin participarea activd a studentilor, indiferent de contextul lor educational sau
social, si contribuie la crearea unui mediu incluziv, care valorifica diversitatea si asigura sanse egale de
dezvoltare academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise In mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
L.LPB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul programului de studii universitare de licentd Drept IFR, rezultatele invatirii sunt formulate si
structurate In termeni de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie, in concordantd cu obiectivele
educationale ale programului si cu competentele prevazute in planul de invatamant si in fisele disciplinelor.

Fisele disciplinelor includ informatii privind obiectivele disciplinei, rezultatele invatarii, activitatile de
studiu individual, cerintele privind activitatea studentilor, modalititile de evaluare si conditiile de promovare.
Aceste documente permit studentilor sd cunoascéd cerintele specifice fiecarei discipline si competentele care
urmeaza sa fie dobandite pe parcursul studiilor.

Rezultatele invatarii sunt corelate cu metodele de predare si evaluare si permit monitorizarea progresului
academic al studentilor si adaptarea activitatilor didactice la obiectivele programului de studii. Structura
acestora contribuie la dezvoltarea progresiva a competentelor profesionale si transversale necesare absolventilor
domeniului Drept.

Continutul disciplinelor este oglindit in fisa disciplinei care cuprinde tematica abordatd precum si
bibliografia recomandatd pentru intelegerea adecvatd de catre student ai informatiilor prezentate. Conform
fiselor disciplinelor rezultatele invatarii sunt apreciate, dupa caz: fie cu note intregi de la 10 la 1, nota 5
certificind dobandirea rezultatelor Invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii
aferente acestora, fie cu calificative.

Rezultatele invatarii sunt identice pentru formele de invatdmant cu frecventd (IF) si invatamant cu
frecventd redusa (IFR), insd modalitatile de realizare si evaluare a acestora sunt adaptate specificului IFR.
Astfel, procesul educational din cadrul IFR integreazd metode flexibile de predare si evaluare, utilizdnd
platforme digitale, activitdti asincrone si instrumente interactive, menite si asigure atingerea acelorasi
competente ca in cazul IF.

La nivelul FDSA existd si se aplicd in mod riguros si consecvent Regulamentul privind evaluarea
studentilor FDSA.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Evaluarea studentilor in cadrul programului de studii Drept IFR se realizeaza in conformitate cu
reglementdrile institutionale ale UDJG privind organizarea activitdtilor de evaluare continua si sumativa,
precum si cu Regulamentul privind organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor. La nivelul
Facultatii de Drept si Stiinte Administrative este aplicat Regulamentul privind evaluarea studentilor, aprobat de
Consiliul Facultatii.

Rezultatele nvatarii sunt corelate cu competentele profesionale si transversale aferente calificarii si sunt
identice pentru formele de invatamant IF si IFR. Acestea sunt prevazute in planurile de Invatdmant si in fisele
disciplinelor si sunt formulate astfel incat sd ofere studentilor o imagine clard asupra competentelor si
obiectivelor urmarite prin fiecare disciplina.

Studentii sunt informati la inceputul fiecarui semestru cu privire la metodele si criteriile de evaluare
aplicate in cadrul disciplinelor. Organizarea sesiunilor de examene si programarea evaludrilor se realizeaza prin
consultarea studentilor si a cadrelor didactice, iar informatiile privind desfasurarea acestora sunt publicate prin
canalele oficiale ale facultatii si universitatii.

Disciplinele din plan sunt structurate pentru a contribui, in mod integrat, la dezvoltarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor necesare obtinerii rezultatelor programului de studii. Rezultatele invatarii sunt descrise
adecvat in fisele de disciplina.

La nivelul programului de studii, rezultatele invatarii sunt corelate cu specificul domeniului si concepute in
concordanta cu evolutiile actuale ale pietei muncii si cu standardele profesionale relevante. Acestea vizeaza
formarea de competente teoretice si practice adecvate, care sd raspunda cerintelor angajatorilor si dinamicii
mediului socio-economic.

In acelasi timp, continuturile curriculare si metodele de predare sunt actualizate periodic, pentru a reflecta
schimbarile din domeniu si pentru a asigura relevanta si aplicabilitatea cunostintelor dobandite de studenti in
contexte profesionale reale.

Criteriile de evaluare, stipulate in fisa disciplinei vizeaza: cunoasterea si explicarea notiunilor
fundamentale, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de argumentare, limbaj de specialitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial indeplinit/neindeplinit:
Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
[.LPB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Modalitatile de evaluare a studentilor din cadrul programului de studii Drept IFR sunt prevazute in fisele
disciplinelor si sunt corelate cu rezultatele invatarii si competentele urmarite prin programul de studii. Evaluarea
se realizeaza prin evaluare continua pe parcursul semestrului, examene semestriale si examenul de finalizare a
studiilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea universitara a studentilor (RAUS),
ale Metodologiei de organizare a activitdtilor de evaluare continud §i sumativda a studentilor si ale
reglementérilor interne aplicabile la nivelul UDJG si FDSA.

In cadrul programului Drept IFR, evaluirile pe parcurs includ proiecte, teme de control, activititi
aplicative, teste si alte forme de verificare desfasurate inclusiv prin intermediul platformei Microsoft Teams si al
resurselor digitale utilizate In procesul educational.

Formele de examinare si numarul de credite aferente disciplinelor sunt prevazute in planul de Invatdmant
si respecta structura si standardele programului de studii. Evaluarea rezultatelor invatarii urmareste verificarea
progresiva a competentelor profesionale si transversale dobandite de studenti pe parcursul studiilor.

Examenul de finalizare a studiilor este organizat in baza Regulamentului UDJG privind organizarea §i
desfasurarea examenelor de licentd §i disertatie si include evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate si sustinerea lucrarii de licenta. Prin promovarea examenului de licenta, absolventii obtin certificarea
competentelor si calificarii universitare dobandite in domeniul Drept.

Rezultatele academice si competentele dobandite de studenti pe parcursul studiilor sunt consemnate in
documentele scolare si in Suplimentul la Diploma, elaborat conform reglementarilor nationale si europene
aplicabile.

Evaluarea studentilor din cadrul programul de licentd specializarea DREPT IFR se efectueaza prin
evaludri sumative sub forma de examen/verificare si prin evaludri continue, pe durata semestrului/modulului.
Evaluarea se efectueaza si la terminarea studiilor. Activitatile de evaluare pot fi de tip verificare, cand au loc pe
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parcursul semestrelor sau de tip examen/colocviu, cand se desfasoard in perioada examenelor. Metodele de
evaluare sunt definite prin legatura cu rezultatele dorite ale invatarii. Examenul tip evaluare este unul de natura
sumativd. Pentru a garanta calitatea si echitatea in educatie, evaludrile studentilor vor urma un proces
standardizat in desfasurarea examenelor. Evaluarea continud si sumativa se efectueaza conform metodologiei
interne.

De regula, aceste evaluari se fac online pe platforma MsTeam:s.

Programul Drept IFR se finalizeaza cu: proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
proba 2: prezentarea si sustinerea lucrdrii de licenta/proiectului de diploma in conformitate cu reglementarile n
vigoare si cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd/diploma si
de disertatie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentul privind activitatea universitara a studentilor (RAUS), aprobat de Senatul UDJG,
reglementeaza promovarea studentilor prin acumularea creditelor ECTS, transferurile si conditiile de finalizare a
studiilor universitare. Evaluarea studentilor din cadrul programului Drept IFR se realizeaza in conformitate cu
RAUS, cu Metodologia de organizare a activitatilor de evaluare continua si sumativa si cu Regulamentul
privind evaluarea studentilor aplicabil la nivelul FDSA.

Procesul de evaluare include evaluarea continud (formativad), realizatd prin teme de control, referate,
proiecte si verificari desfasurate inclusiv online prin platforma Microsoft Teams, precum si evaluarea finala
(sumativa), organizata sub forma examenelor, verificarilor si colocviilor desfasurate in prezenta coordonatorilor
de disciplind si a cadrelor didactice implicate in activitatile tutoriale si aplicative. Ponderile si criteriile de
evaluare sunt prevazute in fisele disciplinelor si sunt comunicate studentilor la inceputul semestrului.

Formele de evaluare previazute in planul de invatamant sunt organizate astfel incét sa permitd pregatirea
corespunzatoare a studentilor si desfasurarea eficientd a evaludrii. Conform datelor din REI, examenele
reprezintd 65,45% din totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor din planul de invatdmant al
programului Drept IFR.

Examenul de finalizare a studiilor este organizat conform Regulamentului UDJG privind organizarea §i
desfasurarea examenelor de licenta si disertatie si include doud probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate si sustinerea lucrarii de licenta. Verificarea originalitatii lucrarilor de licenta se realizeaza prin
intermediul platformei sistemantiplagiat.ro, in conformitate cu procedurile institutionale privind etica academica
si prevenirea plagiatului, In cadrul facultatii fiind stabilite praguri maxime de similitudine de 50% pentru
coeficientul CS1 si 30% pentru coeficientul CS2.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor si competentele dobandite sunt evidentiate in
Suplimentul la Diploma, elaborat conform reglementarilor nationale si europene aplicabile.

Conform regulamentelor prezentate, examenele de finalizare a studiilor se desfdsoara direct, in incinta
universititii, de obicei in doua sesiuni. In curriculumul programului de studii DREPT, pentru anul IV, semestrul
II, este inclusa disciplina Practicd de cercetare pentru elaborarea lucrarii de licenta, avand 3 credite ECTS si
evaluare prin colocviu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Continuarea masurilor de prevenire si verificare a plagiatului prin utilizarea sistematica a platformelor
antiplagiat si prin promovarea normelor de eticd academica in randul studentilor si scaderea procentelor de
similitudine acceptate.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.LP.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative sunt organizate activitati orientate spre facilitarea
insertiei profesionale a studentilor si absolventilor, prin desfasurarea stagiilor de practicd, organizarea de
workshop-uri, conferinte, intalniri cu practicieni si activitati de orientare profesionald realizate in colaborare cu
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institutii si organizatii din domeniul juridic. Studentii beneficiaza, de asemenea, de acces la activitdtile si
platformele de recrutare si consiliere profesionald organizate la nivelul UDJG.

La nivelul facultatii si al universitatii sunt realizate activititi de monitorizare a traseului profesional al
absolventilor, prin aplicarea de chestionare, consultiri cu angajatorii si elaborarea de rapoarte privind insertia
profesionala. Rezultatele acestor analize sunt utilizate pentru evaluarea si imbunatatirea procesului educational
si pentru adaptarea ofertei academice la cerintele pietei muncii.

Institutia deruleaza activitati dedicate sprijinirii absolventilor in procesul de integrare pe piata muncii.
Prin intermediul Centrului de Orientare si Consiliere In Cariera (COCC), universitatea ofera servicii specializate
de consiliere educationala si vocationala, orientare in cariera, optimizare personald si suport psihologic, adresate
studentilor, elevilor, absolventilor si membrilor comunitatii academice.

Activitatea centrului este organizatd sistematic, avand ca obiectiv facilitarea tranzitiei de la mediul
academic la cel profesional, in conformitate cu regulamentul propriu si cu legislatia in vigoare .

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative sunt organizate activitati orientate spre facilitarea
insertiei profesionale a studentilor si absolventilor, prin colabordri cu institutii si organizatii din domeniul
juridic, desfasurarea stagiilor de practic si organizarea de activititi academice si profesionale. In cadrul REI
sunt evidentiate workshop-uri, conferinte, mese rotunde si intalniri tematice organizate impreund cu
reprezentanti ai mediului socio-economic si profesional, precum si participarea facultatii la activitatile si
evenimentele promovate la nivelul UDJG prin platformele institutionale dedicate evenimentelor si
oportunitatilor profesionale.

Studentii beneficiaza de acces la activitatile si serviciile COCC, precum si la platformele institutionale
dedicate oportunitatilor de angajare si dezvoltare profesionald, inclusiv portalul jobs.ugal.ro si activitatile
organizate in cadrul targurilor de joburi si al evenimentelor de orientare profesionald desfasurate la nivelul
universitatii.

La nivelul facultatii si al universitatii sunt realizate activitati de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor, prin aplicarea de chestionare, consultdri cu angajatorii si analiza feedback-ului primit din partea
partenerilor de practicd si a absolventilor. Rezultatele acestor activitati sunt utilizate pentru actualizarea
planurilor de Invataméant, imbunatatirea continutului disciplinelor si adaptarea procesului educational la cerintele
pietei muncii.

Sunt prevazute: stagii de practicd si vizite de studiu in cadrul institutiilor partenere, Parteneri FDSA,
Protocoale Practicd FDSA; workshop-uri, seminarii aplicative si proiecte practice - Workshop-uri; activitati de
consiliere si orientare profesionald - Consiliere-in-cariera, https://ccoc.ugal.ro/; programe de mentorat derulate
impreuna cu specialisti si absolventi integrati in domeniu; colaborari cu angajatori, concretizate prin targuri de
joburi si intilniri directe - http://jobs.ugal.ro/

Prin intermediul partenerilor de practicd, studentii beneficiazd de oportunititi concrete de formare
aplicata, avand acces la stagii relevante care sprijind dezvoltarea competentelor profesionale si facilitarea
insertiei pe piata muncii.

Exista mecanisme de monitorizare si sprijin al insertiei absolventilor, concretizate in instrumente digitale
si analize statistice riguroase. La nivelul programului, corelarea continutului disciplinelor cu cerintele pietei
muncii este sprijinitd de datele privind angajabilitatea si de implicarea angajatorilor n procesele educationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul Tn invatamantul superior.
Indicatorul
I.LP.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG organizeaza admiterea studentilor in baza Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de licenta si masterat, aprobata anual de Senatul universitatii.
Informatiile privind admiterea — calendar, conditii de Inscriere, criterii de selectie, numarul de locuri si taxele

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Pag. 23 din 44



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
“‘ ) Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in jnvégéméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

aferente — sunt publicate pe platforma institutionald admitere.ugal.ro si pe site-ul Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative, asigurand transparenta procesului de admitere.

Admiterea la programul de studii Drept IFR se realizeaza in conformitate cu reglementarile institutionale
si cu legislatia nationala aplicabila, procesul fiind organizat atat prin intermediul platformelor online dedicate,
cat si prin activitati administrative desfasurate la sediul universitatii. Procedurile de admitere sunt publice si
permit accesul candidatilor la informatiile necesare privind desfasurarea concursului si conditiile de inscriere.

In cazul programului de studii Drept - IFR locurile scoase la concurs sunt finantate doar in regim cu taxa.

Institutia aplicd o politicd transparenta a recrutdrii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la
ciclul de studii universitare de la specializarea DREPT IFR, potrivit legislatiei in vigoare.

Procedurile si principiile de admitere asigurd un acces echitabil, transparent si incluziv in Invatamantul
superior. Aceste norme definesc criteriile de eligibilitate, proba de concurs, modul de evaluare si alocarea
locurilor, avand ca scop admiterea candidatilor pe baza meritului academic si a potentialului de dezvoltare.

Inscrierea se realizeaza atat online, cat si fizic la sediul DIDFR. In cazul inscrierii online, conform
Ghidului candidatului, candidatii completeazd formularul de inscriere disponibil pe platforma dedicata
admitere.ugal.ro, incarcd documentele solicitate, finalizand astfel procesul fara a fi necesara prezenta fizica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDIJG aplica o strategie de promovare si recrutare a candidatilor bazata pe transparenta si accesibilitate,
informatiile privind admiterea fiind publicate anual pe platformele institutionale si pe site-ul Facultatii de Drept
si Stiinte Administrative. Calendarul admiterii, conditiile de Inscriere, documentele necesare, numarul de locuri
si taxele aferente sunt comunicate prin portalul admitere.ugal.ro si prin canalele oficiale de comunicare ale
universitatii.

Procesul de inscriere si selectie a candidatilor este organizat prin intermediul platformei electronice
admitere.ugal.ro, care permite depunerea online a dosarelor si gestionarea etapelor administrative aferente
concursului de admitere.

Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se desfasoard in conformitate cu metodologia
proprie aprobatd de Senatul UDJG, criteriile de admitere si modalitatea de calcul al mediei fiind prevédzute in
documentele institutionale aplicabile pentru fiecare sesiune de admitere.

Intre universitate si student este incheiat contractul de studii universitare, document care reglementeazi
drepturile si obligatiile partilor pe durata studiilor.

Promovarea ofertei educationale este realizatd si prin activititi de prezentare si orientare academica
organizate la nivelul universitatii si al facultatii, precum caravane educationale, activitati de promovare in licee,
evenimente dedicate admiterii si alte actiuni destinate informarii viitorilor candidati.

UDJG are elaboratd o politicd proprie de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplica in mod
transparent si riguros, respectdnd principiile echitatii si egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fira nici o
discriminare.

Candidatilor le sunt oferite informatii reale si corecte privind admiterea si specializarile, prin intermediul
site-ul oficial al DIDFR: https://www.idd.ugal.ro/, dar si pe site-ul facultatii: https://fdsa.ugal.ro..

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplicd niciun fel de
criterii discriminatorii.

Admiterea la programul de studii Drept IFR respecta regulamentul, calendarul, conditiile stabilite la nivel
de universitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit
Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
[.LP.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programele de studii universitare organizate de UDJG se desfigoara cu respectarea
principiilor transparentei, echitatii si egalitatii de sanse, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si ale
reglementirilor institutionale aplicabile. In cadrul ofertei educationale sunt previzute locuri distincte pentru
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categorii specifice de candidati, inclusiv pentru roméanii de pretutindeni, candidatii proveniti din sistemul de
protectie sociald, absolventii liceelor din mediul rural si candidatii cu dizabilitati.

Metodologia privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere la studiile universitare de licenta
si masterat pentru anul universitar 2025-2026 stabileste criteriile si procedurile de admitere, conditiile de
inscriere si modalitatile de selectie a candidatilor. Procedurile sunt publice, transparente si accesibile tuturor
candidatilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau apartindnd unor categorii vulnerabile.

Admiterea la studiile universitare de licenta se face in conformitate cu Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar urmator, aprobata de Senatul universitar.

Concursul de admitere se desfasoara pe bazd de probe de concurs si/sau dosar,
https://www.admitere.ugal.ro/licenta/criterii-de-admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Organizarea admiterii la UDJG se realizeaza in baza metodologiilor institutionale aprobate de Senatul
universitatii, care stabilesc cadrul procedural aplicabil concursului de admitere la studiile universitare. Aceste
reglementari urmaresc asigurarea unui proces de selectie transparent, echitabil si accesibil tuturor candidatilor
care Indeplinesc conditiile legale de inscriere, respectiv detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui act
echivalent.

Criteriile si modalitatile de selectie sunt prevazute in metodologia de admitere si sunt aplicate in mod
nediscriminatoriu, cu respectarea principiilor egalitdtii de sanse si ale tratamentului echitabil al candidatilor.

In conformitate cu politicile institutionale de sprijin social si incluziune, universitatea aplicd masuri
dedicate anumitor categorii de candidati, inclusiv facilitati privind taxele de inscriere si alte forme de sprijin
pentru persoanele provenite din medii vulnerabile sau aflate 1n situatii speciale.

Totodatd, UDJG urmareste asigurarea accesibilitatii infrastructurii si a serviciilor universitare pentru
candidatii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, In vederea facilitarii participarii acestora la procesul
de admitere si la activitatile academice.

Admiterea la programul de studii universitare de licentd Drept — IFR se realizeaza Tn mod organizat si
transparent, in conformitate cu principiile echitatii si ale egalitatii de sanse, astfel incat fiecare candidat sa fie
evaluat si tratat pe criterii obiective, fird exceptii sau tratamente preferentiale. Accesul la oportunitatile de
invatdmant superior este garantat in mod nediscriminatoriu, fard utilizarea criteriilor de nationalitate, gen,
orientare sexuald, religie, convingeri politice, origine sociald, statut economic sau apartenentd etnica, iar toti
solicitantii beneficiaza de aceleasi informatii si conditii de concurs stabilite in mod public si prevederile legale
in vigoare aplicabile Tn domeniul invatdmantului superior.

Pe langa respectarea acestor principii generale, institutia de invatdimant superior instituie si aplicad masuri
de sprijin adecvate pentru asigurarea accesului si promovarii participarii persoanelor si grupurilor aflate in
situatii de risc sau In pozitie de subreprezentare, inclusiv persoane cu dizabilititi, persoane apartinind
minoritatilor etnice, solicitanti din medii vulnerabile socio economice sau alte categorii recunoscute ca fiind in
nevoie de protectie si facilitare. Aceste masuri constau, dupa caz, in adaptarea procedurilor de Inscriere, punerea
la dispozitie de resurse de consiliere si informare, sprijin psihologic si social, precum si in asigurarea de conditii
speciale de concurs ori accesibilitate la facilititi educationale, invederate prin acte normative interne si
proceduri aprobate de Senatul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephinit/neindeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplicd reglementdrile privind activitatea profesionald a
[.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UDJG si al Facultatii de Drept si Stiinte Administrative sunt aplicate reglementiri institutionale
care stabilesc cadrul de desfdsurare a activitdtilor academice si relatia dintre studenti si universitate.
Regulamentul activitatii universitare a studentilor reglementeaza organizarea procesului didactic, statutul
academic al studentului, conditiile de promovare, acumularea si recunoasterea creditelor, mobilititile,
intreruperea si continuarea studiilor, precum si finalizarea acestora.
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Evaluarea studentilor este organizatd in conformitate cu Metodologia de organizare a activitdtilor de
evaluare continua §i evaluare sumativa a studentilor, document care stabileste principiile, formele si conditiile
de desfasurare a evaluarii pe parcursul studiilor.

De asemenea, Ghidul studentului include informatii utile privind drepturile si obligatiile studentilor,
serviciile si facilitatile oferite de universitate, accesul la resurse educationale si modalitatile de sprijin academic
si administrativ disponibile pe parcursul studiilor.

Din documentele puse la dispozitie a reiesit ca institutia are reglementatd activitatea profesionald a
studentilor si aplica aceste reglementari, atunci cand Intocmeste documentele necesare activitatii didactice.

Ghidul studentului ofera studentilor informatii detaliate privind drepturile si obligatiile aferente calitatii
de student in cadrul unitatii de Invatdmant superior, precum si mecanismele de exercitare a acestor drepturi in
practica. In acest ghid sunt centralizate prevederile privind regimul de studii, organizarea activitatilor didactice,
evaluarea si recunoasterea rezultatelor, mobilitatea internationald, sustinerea examenelor si promovarea
studiilor, precum si procedurile de contestare a notelor si de solutionare a aspectelor disciplinare.

De asemenea, ghidul face cunoscute facilitatile puse la dispozitia studentilor, cum ar fi accesul la
resursele bibliotecii, platformele de e-learning, laboratoarele de specialitate, spatiile de studiu si de relaxare,
precum si diversele servicii de sprijin social, psihologic, medical si pastoral oferite de institutie. In mod special,
sunt prezentate modalitatile de sprijin academic puse la dispozitie pentru promovarea succesului scolar, inclusiv
materialele de consolidare, cursurile suplimentare, tutoriile individuale sau de grup, programele de mentorat si
diferitele forme de asistentd pentru dezvoltarea competentelor de studiu, gandire critica si redactare academica,
in vederea asigurarii unui proces de invatare eficient, inclusiv si pentru persoanele aflate in situatii de risc sau
subreprezentate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Coordonarea activitatilor specifice programului de studii Drept IFR se realizeaza prin colaborarea dintre
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si structura institutionald DIDFR din cadrul UDJG, in conformitate
cu regulamentele si procedurile aplicabile programelor ID/IFR.

La inmatriculare, fiecare student semneazd Contractul de studii universitare si anexele aferente,
documente care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor pe intreaga perioada a studiilor. Din discutiile
purtate in timpul vizitei de evaluare a rezultat faptul cd prevederile contractuale, inclusiv cele referitoare la
taxele de scolarizare, sunt mentinute pe durata studiilor.

Pentru fiecare an de studiu sunt desemnati tutori cadre didactice, care asigurd sprijin academic si
comunicarea cu studentii. Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere si consultative ale facultétii, in
conformitate cu reglementarile institutionale privind reprezentarea studentilor.

Cadrele didactice organizeaza activitati de consultatii si indrumare pentru clarificarea aspectelor teoretice
si practice aferente disciplinelor studiate. Totodata, studentii au acces permanent la situatia scolard prin
intermediul platformei student.ugal.ro, unde pot consulta notele, creditele acumulate si situatia disciplinelor
parcurse.

Facultatea organizeazd sesiuni de reexaminare si activitdti de recuperare pentru studentii care nu
indeplinesc conditiile de promovare, conform calendarului si reglementarilor aplicabile programului de studii
Drept IFR.

Institutia reglementeaza activitatea profesionald si academici a studentilor prin intermediul
Regulamentului privind activitatea universitara a studentilor, elaborat in conformitate cu legislatia In vigoare 1n
domeniul invatdmantului superior si cu normele interne ale unitdtii de Invatdmant. Acest regulament
consolideaza si clarifica cadrul organizatoric si comportamental al vietii studentesti, prezentdnd in mod explicit
drepturile si obligatiile studentilor in cadrul procesului de formare, responsabilititile decurgand din calitatea de
membru al comunitdtii universitare, precum si corelatiile dintre activitatea didacticd, de cercetare si de
participare la proiecte educationale sau sociale.

In acelasi timp, Regulamentul desemneazi modalititile de integrare a studentilor in activitatea
profesionald, organizarea si coordonarea practicilor, stagiilor, proiectelor de aplicare a cunostintelor in contexte
reale de munca, precum si conditiile de incadrare in activitati de voluntariat, studenti—asistenti sau programe de
dezvoltare profesionald. Documentul reglementeaza, de asemenea, procedurile de solutionare a aspectelor
disciplinare, de respectare a normelor de eticd si deontologie profesionald, de cooperare loiald cu cadrele
didactice si de respectare a resurselor institutiei, precum si mecanismele de consultare si reprezentare a
studentilor in forurile de conducere si de specialitate, in scopul asigurdrii unui climat educational echitabil,
transparent si favorabil forméarii competentelor profesionale solicitate de piata muncii.

La nivelul programului, internationalizarea este integrata atat in dimensiunea curriculard, cat si in cultura
organizationald, iar numarul de studenti participanti la mobilitati este in crestere.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt
[LP.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatile de internationalizare desfasurate la nivelul UDJG sunt dezvoltate in concordantd cu
obiectivele prevazute in Planul Strategic Institutional 2025-2029 si in documentele institutionale privind
cooperarea academicd internationald si mobilitatile Erasmus+. Organizarea si implementarea activitatilor
internationale sunt realizate prin structurile specializate ale universitatii, inclusiv Biroul Erasmus+ si structurile
responsabile de cooperare internationald, in baza regulamentelor si metodologiilor institutionale aplicabile
programelor de mobilitate academica.

La nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative sunt promovate si sustinute participarea cadrelor
didactice si a studentilor la mobilitdti academice, schimburi de experienta, conferinte internationale si activitati
desfasurate in parteneriat cu universitati si institutii din strainatate.

Cadrele didactice implicate In programul de studii Drept IFR participa la activitati academice si stiintifice
internationale, inclusiv mobilitati Erasmus+, workshop-uri, manifestari stiintifice si proiecte de cooperare
desfasurate in baza acordurilor si parteneriatelor internationale incheiate de UDJG. Activitatile de mobilitate si
cooperare internationald sunt desfasurate In conformitate cu procedurile institutionale privind mobilitatea
personalului si studentilor in cadrul programului Erasmus+ si cu regulamentele interne aplicabile.

Universitatea (UDJG) implementeazd o strategie ampld si coerentd de extindere a colaborarilor
internationale, vizdnd consolidarea parteneriatelor strategice cu institutii de nvatdmant superior, centre de
cercetare, organizatii internationale si actori social economici din diverse regiuni ale lumii. Aceasta strategie se
concretizeaza in Incheierea si dezvoltarea acordurilor de cooperare, in parteneriate pentru proiecte comune de
cercetare, programe de educatie continud, dezvoltare de programe de studii comune, precum si in implicarea
activa a academicienilor si studentilor 1n activitati de mobilitate, conferinte stiintifice si proiecte transnationale.

Promovarea mobilitatilor academice este o prioritate centrald a UDJG, asigurand studentilor si cadrelor
didactice acces la oportunitati de studii, practicd, stagii de cercetare si schimb de experiente in contexte
internationale, prin scheme precum Erasmus+, programe bilaterale de schimb si proiecte de cooperare
dezvoltate in parteneriat cu institutii din Uniunea Europeana si din afara acesteia. In paralel, universitatea isi
intensifica participarea activa in retelele academice si de cercetare globale, reprezentand institutia in asociatii,
consortii si platforme de colaborare care faciliteaza accesul la finantare pentru proiecte, promovarea inovatiei si
transferul de cunostinte intre universitati, sectorul privat si comunitatile locale.

Intreaga conduiti strategica privind internationalizarea este ancorati si coordonati in mod sistematic in
cadrul Planului Strategic de Internationalizare 2025-2029 si al Planului Strategic Institutional 2025-2029, care
UDJG, diversificarea portofoliului de programe de studii in format international, consolidarea reputatiei
institutiei pe piata internationald a educatiei si cercetdrii, precum si pentru formarea absolventilor in spiritul
gandirii interdisciplinare, a competentelor interculturale si a adaptabilitatii in contextul pietei globale a muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative sustine obiectivele institutionale privind internationalizarea
prin participarea la programele Erasmus+ si la alte activititi de cooperare academicad internationald, in
conformitate cu strategiile si reglementérile aplicabile la nivelul UDJG. Prin intermediul acordurilor si
parteneriatelor internationale, cadrele didactice si studentii beneficiazd de oportunititi de mobilitate academica,
schimburi de experienta si activitati de formare si cercetare desfasurate impreund cu universitati partenere din
strainatate.

Participarea facultatii la proiecte si programe internationale contribuie la dezvoltarea colaborarilor
academice si stiintifice, la accesul la resurse si publicatii de specialitate si la implicarea in activitati comune de
cercetare si cooperare universitara.
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Programul de studii Drept este deschis si studentilor internationali, in conformitate cu reglementarile
institutionale si nationale privind admiterea si scolarizarea cetdtenilor strdini.

Din analiza documentelor si din discutiile purtate in timpul vizitei de evaluare a rezultat faptul ca, pana in

Universitatea si facultatea prezintd o implicare activa fatd de internationalizare, prin participare in retele
internationale si sustinerea mobilitatilor pentru toate categoriile de membri ai comunitatii academice.

Studentii si cadrele didactice din UDJG participa la stagii de mobilitate in cadrul Programului de invatare
pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning Programme) sau prin Erasmus+. FDSA a incheiat Acorduri
interinstitutionale Erasmus+, prin care se asigura conditiile de realizare a mobilitdtilor pentru membrii
comunitatii academice Programul-erasmus-kal07.

La nivelul programului, internationalizarea este integrata atat in dimensiunea curriculara, cat si in cultura
organizationald, iar numarul de studenti participanti la mobilitati este in crestere.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
- Intensificarea masurilor de promovare si sprijinire a participarii studentilor programului Drept [FR la
mobilitdti academice internationale si programe Erasmus+.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invitarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt
[.LP.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in cadrul UDJG este sustinutd prin strategiile si
reglementdrile institutionale privind dezvoltarea cercetarii si cresterea vizibilitatii academice la nivel national si
international. Universitatea urmareste consolidarea performantei stiintifice si valorificarea rezultatelor cercetarii
in activitatea didactica si in relatia cu mediul socio-economic.

In cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, cercetarea stiintifica este integrati in activitatea
academica aferentd programului de studii Drept, continuturile disciplinelor fiind actualizate periodic prin
raportare la evolutiile doctrinare, legislative si la rezultatele activitatilor de cercetare desfasurate de cadrele
didactice.

Cadrele didactice implicate in program participa la manifestari stiintifice, conferinte si proiecte de
cercetare si contribuie la publicarea de studii si lucrari de specialitate in domeniul juridic, la nivel national si
international.

Rezultatele activitdtilor de cercetare sunt valorificate in procesul educational si sprijind dezvoltarea
competentelor si rezultatelor invatarii urmarite prin programul de studii.

Cercetarea stiintifica este integratd In dobandirea rezultatelor invatarii din programul de studii Drept.
Studentii participa la conferinte nationale si internationale si publica articole, individual sau in colaborare cu
cadrele didactice.

Facultatea participa la proiecte de cercetare, cu finantare interna sau internationald Proiecte/rose-jurisrose,
Proiecte/granturi-interne.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative sustine activitatea de cercetare stiintificad si integrarea
rezultatelor acesteia in procesul educational, urmarind corelarea permanentd a activitatilor academice cu
evolutiile din domeniul juridic si administrativ. Activititile de cercetare si diseminare stiintificd sunt reflectate
in documentele si rapoartele institutionale ale facultatii si universitatii.

In cadrul facultitii functioneazi Centrul de Cercetari Juridice si Administrative (CCJA), structura care
sprijind colaborarea academica si stiintificd dintre cadrele didactice si institutii de profil din tard si din
strainatate si faciliteaza desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul juridic si administrativ.

Cadrele didactice implicate in programul de studii desfasoara activititi de cercetare valorificate prin
publicarea de lucrri si studii in edituri si reviste de specialitate recunoscute, inclusiv publicatii indexate 1n baze
de date internationale. Activitatea stiintificd este sustinutd si prin participarea la conferinte, proiecte si
manifestari academice organizate la nivel national si international.
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FDSA gestioneaza publicatii stiintifice gi organizeazd anual conferinte si manifestari academice, intre
care Conferinta internationald ,,Exploration, Education and Progress in the Third Millennium”, eveniment cu
traditie 1n activitatea stiintifica a facultatii.

Studentii sunt Incurajati sa participe la activitati de cercetare si manifestari stiintifice studentesti, inclusiv
la sesiunea de comunicari stiintifice DONARIS, rezultatele activitatilor acestora fiind valorificate si diseminate
prin publicatiile studentesti ale facultatii.

La nivelul programului de studii Drept IFR, abordarile didactice valorifici activ metodologia si
rezultatele cercetarii stiintifice pentru atingerea competentelor curriculare. Cursurile integreaza studii de caz
recente, analize ale publicatiilor stiintifice reciente si implicarea studentilor in proiecte de cercetare aplicativa,
iar evaluarea include componenta de cercetare (articole, comunicari stiintifice, analiza doctrinard). Studentii
sunt incurajati sa participe la sesiuni stiintifice, sa scrie articole si sd colaboreze cu cadrele didactice la proiecte .

FDSA publica revista Public Administration and Regional Studies (PARS), care este inregistratd in
diverse baze de date internationale precum EBSCO, REPEC, HEINONLINE si CEEOL, dar si in The Annals of
»Dundrea de Jos” University of Galati. Legal Sciences. Fascicle XX VI (ALS), care se gaseste in BDI CEEOL,
HeinOnline si EBSCO.

FDSA organizeaza in fiecare an Conferinta Internationald ,,Exploration, Education and Progress in the
Third Millennium”, ajungand in 2025 la a XVII-a editie (EEP 2025 https://eepconference. ugal.ro/index.
php/en/).

In fiecare an, se organizeazi Sesiunea de comuniciri stiintifice pentru studenti - DONARIS, un
eveniment structurat pe mai multe sectiuni, destinat programelor de licenta si masterat, inclusiv Drept IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfdsoard activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.LP.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd desfasurate de cadrele didactice implicate in programul de
studii Drept IFR sunt valorificate prin publicarea de articole, studii si lucrari de specialitate in reviste i volume
indexate in baze de date nationale si internationale, relevante pentru domeniul juridic si administrativ.
Activitatea stiintifica a cadrelor didactice este reflectatd prin participarea la manifestari academice si conferinte
organizate la nivel national si international.

Prin colaborarile si parteneriatele academice dezvoltate de UDJG si FDSA cu universitati si institutii din
tard si din strainatate, este sustinutd vizibilitatea rezultatelor cercetarii si integrarea activitdtilor stiintifice In
retele si proiecte academice cu caracter national si international.

UDJG desfasoara cercetare stiintifica aliniata obiectivelor programelor de studii, promovand vizibilitatea
rezultatelor la nivel national si international.

Pentru cresterea vizibilitatii UDJG la nivel regional, national si international, se desfdsoard o monitorizare
sistematicd si continud a productiei stiintifice generate de cercetatorii din cadrul universitatii, in principal la
nivel lunar, prin intermediul principalilor indicatori de performantd si a celor mai relevante platforme de
indexare si vizibilitate academica. Monitorizarea se realizeaza in mod special in bazele de date internationale
precum Web of Science — Clarivate Analytics, SCOPUS, ResearchGate si Google Scholar, care asigurd accesul
la publicatii, citari, h index si alte metrice de impact, permitand o evaluare obiectiva a contributiei cercetatorilor
UDJG in cadrul comunitétii stiintifice globale.

Aceasta activitate este organizata si sustinuta in cadrul Barometrului cercetérii, un instrument institutional
dedicat urmaririi si analizei dinamicii activitatii de cercetare, care centralizeaza date referitoare la numarul de
articole publicate, tipul de reviste (factor de impact, indexare, quartile), finantarile obtinute, colaborarile
nationale si internationale, precum si la distributia rezultatelor pe domenii de studii si echipe de cercetare. Prin
intermediul Barometrului cercetarii, UDJG 1isi urmareste nu doar performanta curentd, ci si tendintele de
evolutie 1n timp, identificind domenii de excelenta, potentialele de dezvoltare si zonele care necesitd sprijin sau
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interventii strategice, astfel incat universitatea sd-si consolideze pozitia in clasamentele si indicatiile
reputationale la nivel regional, national si international.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDIJG aplica un sistem riguros de monitorizare a cercetarii stiintifice pentru a asigura o prezenta relevanta
in spatiul academic regional, national si international.

Prin instrumentul institutional ,,Barometrul cercetarii”’, universitatea evalueaza lunar performanta
cercetdtorilor in baze de date de prestigiu precum Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus, ResearchGate
si Google Scholar. Institutia sustine financiar diseminarea rezultatelor cercetarii in strdindtate si stagii de
documentare internationale.

Activitatea stiintificd este guvernata de Planul strategic de cercetare al FDSA, armonizat cu strategia
globala a UDJG. Tematicile abordate de colectivul didactic se circumscriu ariei fundamentale a Stiintelor
Juridice, raspunzand nevoilor doctrinare.

Performanta colectivului academic este analizatd anual prin intermediul rapoartelor de cercetare.
Rapoartele centralizeaza numarul lucrarilor publicate si participarile la congrese internationale.

Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste de prestigiu, indexate in baze de date internationale
recunoscute (precum Web of Science, Scopus, HeinOnline, SSRN), sprijina recunoasterea facultatii in mediul
academic global si creste vizibilitatea institutiei pe plan international. Aceste publicatii reflecta calitatea
activitatii stiintifice, contribuie la formarea unei imagini academice solide si deschid oportunititi noi de
colaborare, mobilitate si finantare pentru cadrele didactice si studentii implicati in viata stiintifica a facultatii.

FDSA elaboreaza anual Rapoarte ale activitatii de cercetare, care au rolul de a centraliza, sistematiza si
valorifica Tn mod transparent intreaga activitate stiintificd desfasuratd de membrii colectivului in cadrul
facultatii/departamentului pe parcursul fiecarui an universitar. Aceste rapoarte urmaresc in mod special numarul
si tipul lucrarilor publicate de cercetatorii FDSA, inclusiv articole in reviste indexate in baze de date
internationale (Web of Science, SCOPUS etc.), volume, capitole de carte, volume de conferinte cu editura,
precum si alte tipuri de contributii stiintifice considerate relevante in conformitate cu standardele de evaluare
externe.

in paralel, rapoartele contureazi si evidentiaza participarea activi a membrilor colectivului FDSA la
manifestari stiintifice internationale, cum ar fi conferinte stiintifice, seminarii, workshop uri si simpozioane, atat
in calitate de prezentatori de comunicéri stiintifice sau lucrari poster, cét si in roluri de coorganizatori, membri
ai comisiilor stiintifice sau in comitete de program. Prin prezentarea detaliatd a acestor activitati, rapoartele nu
doar reflectda dinamica si intensitatea producerii de cunostinte in cadrul FDSA, dar si contribuie la vizibilizarea
institutiei in spatiul academic international, oferind baza pentru analiza, autoevaluare si formularea unor
strategii de dezvoltare a cercetérii la nivel de colectiv, de specializare si de facultate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindeplinit/neindeplinit:
DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent,
LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Sistemul de management si asigurare a calititii implementat la nivelul UDJG este fundamentat pe
reglementdrile nationale din domeniul asigurarii calitatii in invatiméantul superior, pe standardele ARACIS si pe
documentele strategice si operationale ale universitatii. Activitdtile privind managementul calitatii sunt
organizate si desfasurate in baza regulamentelor, metodologiilor gi procedurilor institutionale aplicabile la
nivelul tuturor structurilor academice si administrative.

UDJG aplica un sistem integrat de management al calitatii care urmareste monitorizarea si evaluarea
activitatilor didactice, de cercetare si administrative, prin raportarea rezultatelor la standardele si indicatorii

Pag. 30 din 44



7™\ AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR
“‘ ) Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in jnvégéméntul Superior - ENQA
v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

institutionali de performantd, precum si prin implementarea masurilor de imbunétitire continud si prevenire a
neconformitatilor.

La nivel institutional functioneaza structurile responsabile de managementul calitatii, inclusiv Consiliul
de Calitate si comisiile de evaluare si asigurare a calitatii constituite la nivelul facultatilor. Din discutiile purtate
in cadrul vizitei de evaluare a rezultat preocuparea institutiei pentru consolidarea expertizei specifice in cadrul
structurilor de asigurare a calititii si pentru implicarea specialistilor din domeniile aferente programelor
evaluate.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, in colaborare cu structurile centrale ale universitatii si cu
DIDFR, aplica politicile si procedurile institutionale privind asigurarea calititii, monitorizarea activitatilor
didactice si evaluarea programelor de studii. Procesul de asigurare a calitatii include consultarea studentilor,
absolventilor si a reprezentantilor mediului profesional si utilizarea feedback-ului obtinut pentru Imbunatatirea
activitatilor academice.

La nivelul programului de studii Drept [FR, procedurile de evaluare si asigurare a calitétii sunt aplicate in
mod constant, monitorizarea activitatilor didactice fiind realizatad de structurile DIDFR si de comisiile de calitate
studii organizat la forma IF.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare externd evidentiaza existenta unui sistem
functional de management si asigurare a calitatii aplicat la nivelul programului de studii Drept IFR, in
conformitate cu reglementarile institutionale ale UDJG si standardele ARACIS pentru programele ID/IFR.

Procedurile institutionale privind evaluarea si monitorizarea activitatilor didactice sunt aplicate in mod
constant prin rapoarte anuale, evaluarea cadrelor didactice, monitorizarea procesului educational si actualizarea
periodica a planurilor de Invatdmant si a materialelor didactice.

Studentii sunt implicati in procesele de evaluare a calitatii si in structurile reprezentative ale facultatii, iar
feedback-ul obtinut de la studenti, absolventi si angajatori este utilizat pentru imbundtitirea activitatilor
academice si a programului de studii.

DIDFR are un rol important in monitorizarea activitatilor specifice programelor IFR, inclusiv 1n ceea ce
priveste utilizarea platformelor informatice, actualizarea resurselor educationale si instruirea personalului
implicat in programele ID/IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

- Consolidarea utilizarii indicatorilor si a datelor informatice in monitorizarea si imbunatatirea calitatii
programului de studii.

- Dezvoltarea mecanismelor de feedback si cresterea transparentei proceselor de asigurare a calitatii

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza cd implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
L.LP.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDIJG si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative aplicd mecanisme institutionalizate de consultare si
implicare a partilor interesate in procesele de elaborare, revizuire si implementare a regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor interne. In aceste activititi sunt implicati studenti, cadre didactice, personal
administrativ, absolventi, angajatori si parteneri institutionali.

Consultarea membrilor comunitatii academice se realizeaza prin structurile de conducere si decizie ale
universitatii si facultatii, respectiv Senatul UDJG, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii, comisiile de
specialitate, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si Comisia de Eticd Universitard. Totodata,
DIDFR participa la monitorizarea si evaluarea activitatilor specifice programelor ID/IFR.

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere si consultative ale universitatii si facultatii, in
conformitate cu reglementdrile institutionale, si participa la procesele de evaluare a cadrelor didactice si a
mediului de invatare prin intermediul chestionarelor aplicate periodic la nivel institutional.

La nivelul facultatii si al programului de studii sunt organizate consultari cu angajatori, absolventi si
reprezentanti ai mediului socio-economic si profesional, iar concluziile rezultate sunt valorificate in procesul de
actualizare a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a procedurilor interne privind asigurarea calitatii.
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Documentele analizate in cadrul evaluirii externe evidentiaza aplicarea acestor mecanisme de consultare
si integrarea rezultatelor obtinute in activititile de management si asigurare a calitatii la nivelul programului de
studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FDSA si UDJG asigura cadrul institutional necesar consultarii si implicdrii membrilor comunitatii
academice si a partenerilor externi in procesele de management academic si asigurare a calitatii. Studentii sunt
reprezentati in structurile de conducere ale facultatii si universitatii, ponderea acestora in Consiliul Facultatii
fiind de aproximativ 27%, In conformitate cu reglementarile institutionale privind reprezentarea studentilor.

Consultarea partilor interesate se realizeaza prin intermediul structurilor colegiale si decizionale ale
universitatii si facultatii, respectiv Senatul UDJG, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii, CEAC,
comisiile de specialitate si DIDFR, precum si prin aplicarea periodica a chestionarelor de evaluare si satisfactie
adresate studentilor.

Din documentele analizate si din procesele-verbale ale intalnirilor desfasurate in perioada 2023-2025
rezultd ca facultatea organizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului socio-economic, angajatori si
parteneri institutionali, Tn vederea adaptarii programelor de studii si a activitatilor academice la cerintele pietei
muncii.

Cadrele didactice si personalul administrativ participd la elaborarea si revizuirea regulamentelor si
procedurilor interne prin intermediul structurilor colegiale si al mecanismelor institutionale de consultare.
Feedback-ul obtinut de la studenti, absolventi si angajatori este utilizat in procesele de actualizare si
imbunatatire a documentelor programului de studii si a activitatilor de asigurare a calitétii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

- Dezvoltarea unor mecanisme digitale de informare si comunicare dedicate studentilor de la programele
IFR, pentru cresterea participarii acestora la activitatile si procesele consultative ale facultatii si universitatii.

- Consolidarea trasabilitatii si documentarii modului 1n care feedback-ul provenit de la partile interesate
este integrat in procesele decizionale si Tn masurile de Tmbunatatire institutionala.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul

eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
1IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
LLP.C2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul UDJG functioneazi Consiliul de Calitate, structurd responsabild de coordonarea activitatilor de
evaluare si asigurare a calitdtii la nivel institutional, prin intermediul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) si al Compartimentului de specialitate pentru asigurarea calitatii. Aceste structuri desfasoara
activitati permanente de monitorizare, evaluare si implementare a politicilor institutionale privind
managementul calitatii.

La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative sunt constituite comisii de calitate pentru
programele de studii universitare, care monitorizeaza activitatile didactice, procesul educational, activitatea de
cercetare si aspectele privind managementul academic, contribuind la evaluarea si imbunatatirea continua a
calitatii programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza informatiilor publicate pe pagina web a UDJG si a documentelor interne puse la dispozitia
comisiei de evaluare rezulta ca structurile de evaluare si asigurare a calitatii functioneaza in conformitate cu
prevederile legale si cu reglementdrile institutionale aplicabile In domeniul managementului calitatii in
invatamantul superior.

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si a structurilor responsabile de
managementul calititii contribuie la monitorizarea, evaluarea si imbunatitirea continud a proceselor
educationale si administrative desfasurate la nivelul universitatii si al facultatilor.

Sistemul de management al calitatii implementat la nivelul UDJG este dezvoltat in conformitate cu
standardele ARACIS si cu principiile prevazute de standardul SR EN ISO 9001 privind managementul calitatii,
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universitatea urmarind actualizarea gi adaptarea permanentd a procedurilor si mecanismelor interne la cerintele
si standardele aplicabile in Invataméantul superior.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindephnit:

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, iIn mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
LLP.C.2.2.1 functioneazd in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizdrii activitatilor de asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externd a
calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UDJG functioneaza Consiliul de Calitate, structura coordonati la nivel institutional si organizati
prin Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Compartimentul Calitate si Compartimentul
suport pentru asigurarea calitatii. Activitatea acestor structuri este reglementata prin Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului de Calitate, aprobat de Senatul UDJG, precum si prin regulamentele, procedurile si
metodologiile institutionale privind managementul si asigurarea calitatii.

La nivelul FDSA si al programului de studii Drept I[FR sunt aplicate proceduri privind evaluarea periodica
a cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala, autoevaluarea personalului didactic, monitorizarea
procesului educational si actualizarea materialelor didactice si a documentelor programului de studii. In anexele
REI sunt prezentate rapoarte anuale de evaluare interna si documente privind activitatile de monitorizare si
asigurare a calitatii pentru perioada 2021-2024.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si aviand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si a rapoartelor consultate rezultd ci sistemul de management si asigurare a
calitatii functioneazd in conformitate cu reglementarile interne, standardele ARACIS si procedurile
institutionale aplicabile programelor ID/IFR. CEAC si structurile responsabile de managementul calitatii
monitorizeaza periodic activitatile didactice si procesele academice si formuleazd masuri de imbunatatire
privind curriculumul, metodele de predare si activitatile specifice programului de studii.

Rapoartele anuale de evaluare internd sunt analizate la nivelul structurilor de conducere ale facultatii si
universitatii si sunt utilizate in procesul de imbunatatire continua a activitatilor academice si administrative.

Din discutiile purtate in cadrul intdlnirii cu reprezentantii CEAC a rezultat preocuparea permanentd a
universitatii pentru consolidarea culturii calitatii si pentru aplicarea unitard a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor privind asigurarea calitatii.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
- Consolidarea accesului integrat la regulamentele, procedurile si metodologiile privind managementul
calitatii prin organizarea acestora intr-un sistem unitar si usor accesibil utilizatorilor.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephinit/neindeplinit
Indicatorul Comisia de eticd universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
LLP.C2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoana din

cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG dispune de un Cod de etica si deontologie universitard si de un Regulament privind organizarea si
functionarea Comisiei de Eticd Universitard (CEU), elaborate in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile si aprobate de Senatul universititii. Documentele institutionale reglementeaza principiile integritatii
academice, normele de conduitd universitard, prevenirea abaterilor de eticd si procedurile de analizd si
solutionare a sesizarilor privind incilcarea normelor etice.
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Universitatea promoveaza o politicd orientatd spre preventie si responsabilizare in domeniul eticii si
integritatii academice, inclusiv prin integrarea disciplinelor Etica si integritate academica si Etica cercetarii
stiintifice in planurile de invatamant ale programelor de studii universitare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si informatiilor publicate pe site-ul UDJG rezulta ca prevederile Codului de
etica si deontologie universitara si ale regulamentelor aferente sunt aplicate la nivel institutional. Documentele
privind organizarea si activitatea Comisiei de Etica Universitard, inclusiv regulamentul, structura, hotararile si
rapoartele anuale, sunt publice si accesibile membrilor comunitatii academice.

Comisia de Etica Universitard are rolul de a analiza sesizarile privind abaterile de la normele de etica si
integritate academica si de a aplica prevederile regulamentelor institutionale In domeniu. Activitatea acesteia
este sustinutd de existenta unui cadru procedural si normativ coerent privind promovarea si respectarea eticii
academice.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindephinit/neindeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si domeniilor de

studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
LLP.C3.1.1 acestora 1n asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul UDJG este aplicat Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si a diplomelor emise, document care reglementeaza procesele de evaluare si
monitorizare a programelor de studii universitare. Activitatile sunt coordonate de Consiliul de Calitate, CEAC si
structurile responsabile de asigurarea calitatii, pe baza documentelor si rapoartelor de autoevaluare elaborate la
nivelul facultatilor si programelor de studii.

La nivelul FDSA si al programului de studii Drept IFR sunt aplicate proceduri privind monitorizarea
activitatilor didactice, actualizarea materialelor de studiu, evaluarea periodicd a programului si consultarea
partilor interesate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si a rapoartelor de evaluare interna rezultd cd procedurile institutionale sunt
aplicate in mod consecvent si contribuie la monitorizarea si imbunétitirea continua a activitatilor didactice si a
procesului educational. Sunt implementate mecanisme privind actualizarea materialelor didactice, monitorizarea
activitatilor tutoriale si a comunicarii didactice si mentinerea echivalentei curriculare intre formele IF gi I[FR.

Rezultatele evaluarilor periodice, ale Intalnirilor cu studentii si ale consultarilor cu angajatorii si partenerii
institutionali sunt analizate la nivelul structurilor de conducere si utilizate pentru actualizarea planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor si a activitatilor educationale.

Existenta rapoartelor anuale de evaluare internd si integrarea acestora in procesele de management al
calitatii evidentiaza caracterul sistematic si operational al mecanismelor de monitorizare si evaluare aplicate la
nivelul programului de studii.

Din analiza proceselor-verbale si a minutelor intdlnirilor desfasurate cu angajatorii si partenerii
institutionali in perioada 2023-2025 rezulta implicarea acestora in formularea de propuneri privind adaptarea
procesului educational si corelarea programului de studii cu cerintele mediului socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Actualizarea si diversificarea ofertei de discipline optionale 1n raport cu evolutiile domeniului juridic
si cu cerintele formulate de angajatori si partenerii profesionali.
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Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindephnit:

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
LLPC3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UDIJG si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative promoveaza un cadru institutional participativ si
transparent privind aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii, prin implicarea studentilor, cadrelor didactice,
personalului administrativ, absolventilor, angajatorilor si partenerilor institutionali in procesele de evaluare si
imbunatatire a activitatilor academice.

Mecanismele de consultare si participare sunt realizate prin structurile de conducere si asigurare a calitatii
ale universitatii si facultatii, prin activitati de evaluare periodica, consultéri si intalniri cu partile interesate si
prin aplicarea chestionarelor institutionale privind evaluarea activitatilor didactice si a mediului de nvatare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii Drept IFR, cadrele didactice participa la elaborarea si actualizarea
planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si la analiza rapoartelor de evaluare internd prezentate
structurilor responsabile de managementul calitatii.

Studentii sunt implicati in procesele de evaluare si consultare prin completarea chestionarelor
institutionale, participarea in structurile reprezentative si prin dialogul permanent cu tutorii si cadrele didactice.

Partenerii din mediul socio-economic si institutional participd la activitatile de practica si la consultarile
organizate de facultate, oferind feedback privind competentele si pregitirea profesionalda a studentilor si
absolventilor.

Personalul administrativ si structurile DIDFR sprijind desfagurarea activitatilor specifice programului
IFR, inclusiv gestionarea platformelor informatice, organizarea activitatilor didactice si a evaluarilor si
comunicarea administrativa cu studentii.

Din discutiile purtate in cadrul vizitei cu reprezentantii conducerii facultatii, cadrele didactice, studentii si
reprezentantii angajatorilor a rezultat implicarea activd a tuturor categoriilor de participanti in aplicarea
procedurilor si mecanismelor de asigurare a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Mai mult de 50% din absolventii programului de drept IFR provin iar ulterior sunt angajati in
institutii si organizatii din judetul Galati, iar angajatorii, la nivel de reprezentare inalt, sunt in
permanenta legatura si implicare cu universitatea, facultatea si programul de studii, aspect remarcat
la intdlnirea cu angajatorii si consemnat si in diferite minute ale intalnirilor periodice.
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephnit/neindeplinit:

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activititilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatoricd analizeazd rezultatele procesului de evaluare semestriald de
LLP.CA4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDIJG aplica proceduri institutionale privind evaluarea periodica a personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ, in vederea monitorizarii si Tmbunétatirii continue a calitétii procesului educational. Procedurile
sunt corelate cu standardele ARACIS si cu reglementarile interne privind managementul calitatii.

La nivelul universitatii, evaluarea cadrelor didactice se realizeazd prin mecanisme institutionale care
includ autoevaluarea, evaluarea colegiald si evaluarea de catre studenti. Evaluarea de catre studenti este
organizatd semestrial prin intermediul platformei institutionale evaluare.ugal.ro, in baza procedurilor si
regulamentelor aprobate la nivelul UDJG.

Pentru fiecare cadru didactic sunt analizate fisa de autoevaluare, rezultatele evaluarii colegiale si
evaludrile realizate de studenti, documentele fiind utilizate in procesul de evaluare coordonat la nivelul
departamentelor si facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
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performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor anexate REI si a rapoartelor consultate in timpul vizitei rezultd ca procesele de
autoevaluare, evaluare colegiald si evaluare de catre studenti sunt aplicate periodic si in conformitate cu
procedurile institutionale.

Evaluarea de cétre studenti se desfasoara prin platforma online dedicatd, conform procedurilor
operationale aprobate la nivelul universitatii, iar rezultatele sunt analizate la nivelul conducerii facultatii si al
departamentelor si sunt utilizate in procesul de monitorizare si imbunatatire a activitatilor didactice.

Rapoartele generate prin intermediul platformei de evaluare si documentele analizate in cadrul vizitei
evidentiaza aplicarea sistematicd a mecanismelor de evaluare si utilizarea rezultatelor acestora in procesele de
management academic si asigurare a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Dezvoltarea unor instrumente de evaluare adaptate specificului activitatilor desfasurate in sistem
ID/IFR, care sd permitd analiza aspectelor privind interactivitatea platformelor educationale,
eficienta comunicarii online si calitatea activitatilor tutoriale.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
LLP.CS5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG utilizeazd sisteme informatice si baze de date dedicate gestiondrii activitatilor academice si
administrative, inclusiv pentru evidenta studentilor, gestionarea rezultatelor scolare, evaluarea activitatilor
didactice si monitorizarea unor activititi de cercetare si management universitar. Aceste instrumente sunt
utilizate pentru sustinerea proceselor educationale si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

La nivelul programului de studii Drept IFR sunt utilizate platforme informatice pentru desfasurarea
activitatilor didactice, comunicarea cu studentii si gestionarea activitatilor educationale specifice programelor
IFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Pentru activitatile didactice aferente programului Drept IFR este utilizata platforma Moodle, Incepand cu
anul universitar 2025-2026 completatd pentru activitati de tip sincron cu MS Teams, integratd in infrastructura
digitala a UDJG. Platforma faciliteazd comunicarea dintre cadrele didactice si studenti, distribuirea materialelor
didactice si organizarea activitatilor online.

Din analiza documentelor si din discutiile purtate in cadrul vizitei a rezultat ca, desi platforma utilizata
oferd functionalitati eficiente pentru comunicare si activititi educationale, aceasta nu asigura in mod integrat
toate functionalitatile specifice unei platforme de tip Learning Management System privind centralizarea si
analiza datelor educationale relevante pentru procesele de management al calitatii

Accesul la anumite date privind activitatea studentilor si a cadrelor didactice pe platforma, inclusiv
elemente referitoare la evaludri, participare si activitati didactice, este realizat in principal la nivel individual,
ceea ce limiteazd posibilitatea realizarii unor analize integrate si comparative la nivel institutional si al
programului de studii. incepand cu anul universitar 2025-2026, sunt disponibile in platforma Moodle mai multe
date statistice si evidente ale activitdtii studentilor si cadrelor didactice. Acestea incd nu pot fi valorificate pe
deplin in procesul de evaluare a calitatii deoarece nu acopera un ciclu complet.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- La vizita de evaluare a programului Agriculturd IFR, in luna martie 2026, comisia a recomandat
implementarea unei platforme LMS, iar institutia a realizat punerea in aplicare a acestei recomandari
in timp record, in mai putin de doud luni. In acest interval de timp au reusit atat setarea platformei cat
si crearea conturilor pentru studenti si cadre didactice, incarcarea materialelor didactice adecvate
formei IFR precum si instruirea corpului didactic. Comisia apreciaza acest efort si totodata
deschiderea institutiei la recomandarile ARACIS.
v" Recomandari
- Consolidarea utilizarii rapoartelor si analizelor comparative generate pe baza datelor disponibile
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pentru monitorizarea si evaluarea programului de studii Drept IFR.

Indicatorul este: indeplinit ~partial indeplinit—/neindeplinit:

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
LP.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UDJG utilizeazd pagina web institutionala si platformele digitale asociate pentru publicarea si
diseminarea informatiilor de interes public privind activitatile academice si administrative. La nivelul Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative si al DIDFR sunt publicate informatii relevante privind programul de studii
Drept IFR, inclusiv planurile de invatdmant, fisele disciplinelor, orarele, calendarele activitatilor didactice si alte
documente si informatii utile studentilor si candidatilor.

Informatiile sunt disponibile prin intermediul site-urilor institutionale ale UDJG, FDSA si DIDFR si sunt
actualizate In conformitate cu reglementarile interne si cerintele privind transparenta si informarea publica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza informatiilor publicate si a documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare rezulta ca
datele si documentele aferente programului de studii sunt accesibile publicului si sunt corelate cu cerintele
ARACIS si cu reglementarile institutionale privind transparenta informationala.

Informatiile publicate sustin informarea studentilor, candidatilor si a altor categorii de beneficiari privind
programului de studii Drept IFR.

Din analiza modului de organizare a informatiilor pe platformele institutionale a rezultat faptul ca accesul
catre sectiunile dedicate programelor ID/IFR si cétre anumite resurse informatice presupune parcurgerea mai
multor niveluri de navigare, ceea ce poate afecta accesibilitatea informatiilor pentru utilizatorii externi.

Promovarea programului de studii este realizatd prin activitati si materiale de promovare institutionala,
participarea la targuri educationale, activitati desfasurate in licee si prin utilizarea platformelor si canalelor de
comunicare online ale universitatii si facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Pentru o mai bund vizibilitate a programelor IFR, recomanddm includerea link-ului catre pagina
DIDIFR in meniul principal de pe pagina UDJG, eventual in lista pop-up cu facultatii

Indicatorul este: indeplinit /partialindephnit/neindeplinit

Indicatorul
LP.C.6.1.2
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UDJG, al Facultatii de Drept si Stiinte Administrative si al DIDFR, procesele decizionale sunt
reglementate prin Carta Universitatii, regulamentele interne si procedurile institutionale aplicabile activitatilor
academice si administrative, in concordantd cu legislatia nationald si standardele ARACIS privind transparenta
si buna guvernanta universitara.

Cadrul institutional este sustinut si prin implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, care
urmareste respectarea principiilor de legalitate, transparentd, responsabilitate si eficientd administrativa in
activitatea structurilor de conducere si a compartimentelor universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si informatiilor publicate pe paginile institutionale rezultd cd hotararile si
deciziile adoptate la nivelul facultatii si universitatii sunt comunicate comunitatii academice prin intermediul
platformelor si site-urilor oficiale, asigurand accesul cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ
la informatiile relevante privind activitatea academica si administrativa.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Publicarea hotararilor Consiliului Facultatii si a altor documente institutionale evidentiazd preocuparea
pentru transparenta procesului decizional si pentru respectarea principiilor bunei guvernante universitare, in
conformitate cu cerintele ARACIS si cu reglementarile institutionale aplicabile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Publicarea si centralizarea pe paginile FDSA si/sau DIDFR a rapoartelor si documentelor specifice

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit
Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
1IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza
LP.C.7.1.1 si publicd rapoarte, asigurdnd respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea
publica.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UDJG si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative aplicd proceduri si mecanisme institutionale
privind elaborarea si publicarea rapoartelor academice, administrative si de asigurare a calitatii, in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne aplicabile in invatamantul superior.

Universitatea si facultatea asigura transparenta informatiilor prin publicarea documentelor si rapoartelor
institutionale pe site-urile oficiale si prin transmiterea acestora cdtre structurile si organismele competente,
conform obligatiilor legale si procedurale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel institutional sunt elaborate si publicate periodic documente si rapoarte privind activitatea
universitatii, inclusiv Raportul Rectorului privind starea universitatii, rapoarte anuale de autoevaluare si
asigurare a calitatii, rapoarte privind activitatea didacticd si de cercetare, rapoarte financiare si administrative,
precum si rapoartele Comisiei de Etica Universitara si ale structurilor de management al calitatii.

La nivelul FDSA este elaborat si publicat anual Raportul Decanului, document care sintetizeaza
activitatile academice, administrative si de cercetare desfasurate la nivelul facultitii si contribuie la
fundamentarea deciziilor manageriale si la informarea comunitatii academice.

Din analiza documentelor consultate rezultd cd procesele de raportare sunt integrate in activitatile de
management institutional si de asigurare a calitatii si contribuie la monitorizarea activitatilor academice, la
respectarea obligatiilor legale si la consolidarea transparentei institutionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partial-indephinit/neindeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
1IS se supune procesului de evaluare externd a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatoricd desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
LLP.C.8.1.1 externd a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG colaboreaza cu ARACIS in procesele de evaluare externd si monitorizare a calitatii programelor de
studii, in conformitate cu reglementdrile nationale privind asigurarea calitatii in invatdmantul superior.
Reprezentantii institutiei participa la activitai si intdlniri organizate de ARACIS in vederea actualizarii si
aplicarii standardelor si metodologiilor de evaluare externa.
Universitatea a fost evaluatd periodic de ARACIS, obtinand calificativul ,,Grad de incredere ridicat” in
cadrul evaludrilor institutionale externe desfagurate in anii 2008, 2013, 2019 si 2024.
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Programul de studii universitare de licentd Drept IF din cadrul FDSA Galati a fost autorizat provizoriu in
anul 2002 si acreditat in anul 2009, fiind ulterior supus evaludrilor periodice ARACIS, 1n urma carora a fost
mentinutd acreditarea.

Programul de studii Drept IFR a fost autorizat provizoriu de citre CNEAA incepand cu anul universitar
2003-2004, fiind acreditat de catre ARACIS 1n anul 2010 si reacreditat in anii 2015, respectiv 2021.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si a activitatilor desfasurate in cadrul evaluarii externe rezultd ca institutia
respectd prevederile legale si termenele privind evaluarea externd periodicd a programelor de studii si
implementarea procedurilor de asigurare a calitatii.

In urma evaluarii externe ARACIS din anul 2021, programul de studii Drept IFR a fost reacreditat, iar
documentele aferente procesului de evaluare externa pentru acreditare au fost elaborate si depuse in termen, in
conformitate cu prevederile metodologice si procedurale aplicabile.

Activitatile desfasurate la nivel institutional si la nivelul programului de studii evidentiazd preocuparea
pentru respectarea standardelor ARACIS si pentru implementarea masurilor de monitorizare si Tmbunatatire a
calitatii procesului educational

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandiri

Indicatorul este: indeplinit /partialindephinit/neindeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Colaborare cu mediul juridic

v" Angajabilitate ridicata a absolventilor

v  Acces la studii postuniversitare in domeniul
Drept (masterat si doctorat)

v Resurse si infrastructurd adecvata

v Limitdri in atragerea de candidati din
exteriorul zonei de sud-est

v" Limitarea interactiunii directe cu profesorii
si colegii, comparativ cu forma cu frecventa

v'Nivel moderat de interactivitate al

v Flexibilitatea specifica formei IFR, care sprijina | FACTORI | resurselor digitale utilizate in activitatile
studentii ce desfasoara activitati profesionale INTERNI | IFR

v" Existenta unor mecanisme functionale de O

asigurare a calitdtii si implicarea CEAC 1n
monitorizarea programului

v Utilizarea platformelor digitale pentru activitati
didactice si administrative

v Parteneriate si conventii de practica cu institutii
din domeniul juridic si administrativ

v Participare redusd a studentilor la
v" Necesitatea consolidarii integrarii i
interoperabilitatii platformelor informatice
utilizate n procesul educational

Oportunitaiti:
v" Oportunitati de avansare si promovare in carierd
v Extinderea colaborarilor cu mediul juridic
v Digitalizarea  educatiei ~ si  dezvoltarea
invatamantului hibrid
v" Accesarea de finantdri pentru modernizarea
infrastructurii si dezvoltarea resurselor digitale
v' Dezvoltarea de parteneriate internationale si
cresterea gradului de internationalizare

Amenintari:
v" Conditii economice instabile
v" Schimbiarile rapide in tehnologie
v" Concurenta universitara

FACTORI | v Fluctuatia cerintelor pietei muncii
EXTERNI | v Necesitatea  adaptarii ~ continue  la

modificarile legislative si  standardele
ARACIS

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandérile formulate

Nr.

Indicator de performanta
crt. ’

Gradul

Recomandari
de
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L.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IIS dispune de componente organizatorice si un

indeplini
. Ie
(I/PI/N)

- Includerea in strategiile institutionale
viitoare a unor directii si indicatori
expliciti privind dezvoltarea formelor

sistem de management adecvate, a caror i ID/IFR si a infrastructurii educationale

functionare se bazeaza pe metodologii, digitale aferente acestora.

regulamente si proceduri revizuite periodic, in

conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si - Continuarea diversificarii

departamentului, respectiv filialei sau extensiei si mecanismelor de consultare online a

ale altor parti interesante sunt avute in vedere n absolventilor, angajatorilor si

procesul de adoptare si revizuire a i partenerilor de practica.

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de - Consolidarea documentarii modului in

aplicare. care feedbackul primit este valorificat Tn
revizuirea procedurilor si a
documentelor curriculare.

L.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii - Continuarea dezvoltdrii resurselor

dedicate proceselor de invatdimant, de cercetare si digitale interactive si a instrumentelor

administrative corespunzatoare, precum $i pentru de autoevaluare specifice formelor

servicii destinate studentilor, studentilor ID/IFR.

doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un i

mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv

pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea

asigurate spatii optime pentru desfasurarea

activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in

mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt - Continuarea investitillor ~ in

intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate i infrastructura digitala si in

conditii optime de studiu, cercetare si viata, modernizarea spatiilor utilizate pentru

precum si de munca. activitatile ID/IFR.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei - Inscrierea in CV-urile cadrelor

organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea didactice a experientei si participarilor

activitatilor aferente programului/domeniului de lor la pregétiri in domeniul ID/IFR.

studii universitare evaluat. Personalul didactic i

detine calificarile si competentele profesionale

necesare pentru a preda disciplinele care ii revin

in statul de functii.

I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionali i -

si personald a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in -

concordanta cu prevederile legale, stabilite si i

derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza - Continuarea dezvoltarii si integrarii

instrumente informatice in cadrul procedurilor platformelor digitale utilizate in cadrul

proprii in vederea Imbunatatirii accesului si i programului Drept IFR, in vederea

asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale Invatarii i este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,

>

eficientizdrii activitatilor didactice si
administrative).

Pag. 40 din 44



7™\ AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR
“‘ ) Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in jnvégéméntul Superior - ENQA
4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

10. | LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in - Continuarea actualizarii periodice a
conditiile actului de autorizare, respectiv de planului  de  invatimant si a
acreditare, vizand realizarea idealului educational i continuturilor disciplinelor in raport de
al Invatamantului superior conform legii. evolutiile legislative si cerintele pietei

muncii din domeniul juridic.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante i -
cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt -
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor i
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

13. | LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura - Utilizarea unei platforme elearning
implementarea principiilor invatarii centrate pe care sa permitd un grad ridicat de
student in cadrul curriculumului si prin strategiile i interactivitate.
didactice utilizate in activitdtile si experientele de - Generarea si includerea de resurse
invatare si predare. interactive care sa faciliteze

autoevaluarea/invatarea activa.

14. | L.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura - Intensificarea promovarii
pentru studenti oportunititi de a participa in oportunitatilor de mobilitate academica
programe de mobilitati academice, desfasurate cu Erasmus+ in  rindul studentilor
prezenta fizica si/sau virtuala. programului Drept IFR.

i - Dezvoltarea activitatilor si
parteneriatelor internationale care sa
faciliteze participarea studentilor la
mobilitati de studiu si  practica
profesionala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asigura - Dezvoltarea unor masuri suplimentare
oportunitati echitabile pentru studenti, In de sprijin si accesibilizare pentru
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, i studentii din categorii vulnerabile si
luand 1n considerare diversitatea stilurilor si pentru  studentii care  desfisoarad
abilitatilor de Invatare. activitati profesionale concomitent cu

studiile.

16. | L.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura -
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului i
de Invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in -
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor i
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatdmant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor - Continuarea masurilor de prevenire si
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare verificare a plagiatului prin utilizarea
pe parcurs si prin examene de finalizare a sistematica a platformelor antiplagiat si
studiilor. i prin promovarea normelor de etica

academica in randul studentilor si
scaderea procentelor de similitudine
acceptate.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica -
desfasoara activitati sistematice pentru a asigura i

o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la
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piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

>

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

d

22.

L.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementdrile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationald prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii
proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

- Intensificarea masurilor de promovare
si sprijinire a participarii studentilor
programului Drept IFR la mobilitati
academice internationale si programe
Erasmus+.

24.

I.P.B.9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

ald

- Cresterea gradului de implicare a
studentilor in activitatea de cercetare
stiintifica.

25.

L.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In mod
adecvat.

ald

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica - Consolidarea utilizarii
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod indicatorilor si a datelor informatice in
consecvent, dovedind impactul acestora in monitorizarea si imbunatatirea calitatii
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul i programului de studii.
programului de studii. - Dezvoltarea  mecanismelor de

feedback si cresterea transparentei
proceselor de asigurare a calitatii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii - Dezvoltarea unor mecanisme digitale
proprii si ale altor parti interesante sunt avute n de informare si comunicare dedicate
vedere 1n procesul de implementare a studentilor de la programele IFR pentru
procedurilor. cresterea  participarii  acestora la

activitatile si procesele consultative ale
i facultatii i universitatii.

- Consolidarea  trasabilitatii  si

documentdrii modului in care feedback-

ul provenit de la partile interesate este

integrat in procesele decizionale si in

masurile de Tmbunététire institutionald.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si i
la nivelul componentei organizatorice.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa - Consolidarea accesului integrat la
caz, la nivelul componentei organizatorice regulamentele, procedurile si
functioneaza in baza regulamentului aprobat de i metodologiile privind managementul
catre senatul universitar, in scopul realizarii calitdtii prin organizarea acestora Intr-
activitatilor de asigurare si evaluare interna, un sistem unitar §i usor accesibil
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei. utilizatorilor.

30. | L.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara i -

functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
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catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatdmant
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in - Actualizarea si diversificarea ofertei
mod consecvent procedurile, dovedind impactul de discipline optionale in raport cu
acestora In asigurarea calitatii. i evolutiile domeniului juridic si cu

cerintele formulate de angajatori si
partenerii profesionali.

32. | LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte -
parti interesante sunt implicate in procesul de i
punere in aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica - Dezvoltarea unor instrumente de
analizeaza rezultatele procesului de evaluare evaluare adaptate specificului
semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor activitdtilor desfasurate In sistem
didactice. i ID/IFR care sd permitd analiza

aspectelor privind interactivitatea
platformelor educationale, eficienta
comunicdrii online si calitatea
activitatilor tutoriale.

34. | LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica - Consolidarea utilizarii rapoartelor si
colecteaza si analizeazd in mod sistematic date analizelor comparative generate pe baza
necesare procesului de asigurare interna a Pi datelor disponibile pentru monitorizarea
calitatii. si evaluarea programului de studii Drept

IFR.

35. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura - Pentru o mai buna vizibilitate a
publicarea si accesul la informatiile de interes programelor IFR, recomandam
public cu privire la programul de studii evaluat. i includerea link-ului catre pagina

DIDIFR in meniul principal de pe
pagina UDJG, eventual in lista pop-up
cu facultati.

36. | L.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura - Publicarea si centralizarea pe paginile
transparenta proceselor decizionale. FDSA si/sau DIDFR a rapoartelor si

i documentelor specifice programelor
ID/IFR, in vederea cresterii
accesibilitatii si transparentei
informatiilor.

37. | L.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica -
colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publica rapoarte, asigurand i
respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

38. | L.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica -
desfasoara procedurile aferente procesului de i
evaluare externd a calitétii, In vederea organizarii,
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performantd — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numair indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionalad 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitétii 12 1 0
Total 37 1 0
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VI. Concluzii

PSUL Drept-IFR derulat in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) a Universitatii
,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG), este bine apreciat de studenti, absolventi si angajatori, se bucura de
sprijinul autoritatilor locale, judetene — si se evidentiaza prin cadre didactice dedicate, cu rezultate
profesionale deosebite la nivel national si international.

Raportul dintre numarul maxim total de total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre
didactice pe domeniul Drept este 1860 (studenti+masteranzi) / 59 cadre didactice = 31,51 < 35.

NB. Totalul de 1800 (studenti-+masteranzi) rezulta din insumarea cifrelor de scolarizare preluate din HG
645/2025 si 644/2025.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externd in vederea acreditirii se propune decizia de
MENTINEREA ACREDITARII, pentru PSUL DREPT-IFR si mentinerea capacitatii de scolarizare de la 90
studenti / an.

VII. Anexe
v Programul/calendarul vizitei la fata locului

v’ Minutele discutiilor comisiei de evaluare cu studentii, absolventii, angajatorii, reprezentantii conducerii
IIS si ai conducerii componentei organizatorice, echipa care a realizat raportul de evaluare internd,
personalul didactic implicat in activitdtile din cadrul PSUL, responsabilii centrelor/laboratoarelor de
cercetare din domeniul PSUL, membrii CEAC/structura similard, reprezentanti ai departamentelor care
asigura suport informatic

v' Lista documentelor consultate incarcate in platforma ARACIS ca documente suplimentare:

- Lista cu cadre didactice din domeniul Drept - FDSA — UDJG;

- Lista cadre didactice pentru anul universitar 2025-2026 cu rolurile indeplinite de fiecare CD
(coordonator/tutore), respectiv centralizarea pe grade didactice;

- Anexele CI-C5, respectiv DI-D2, corespunzatoare Standardelor ARACIS specifice ID-IFR aflate in
vigoare la data evaluarii externe.
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