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I. Introducere

Raportul de evaluare externa (REE) a fost elaborat in contextul procedurii de evaluare a calitétii pentru programul
de studii universitare de licenta Asistentd Medicala Generald, denumit in continuare programul, organizat in
cadrul Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale (FSMC) a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu (UCBTJ). Evaluarea este realizata conform cadrului legislativ si metodologic stabilit pentru asigurarea
calitatii in invatdmantul superior din Romania, pentru mentinerea acreditarii.

UCBT]J este o institutie publica de invatamant superior infiintatd in anul 1992 prin Hotirarea Guvernului nr.
288/1992, prin reorganizarea unor structuri universitare apartinind Universititii din Craiova. In timp,
universitatea s-a dezvoltat ca institutie multidisciplinard, adaptdndu-si oferta educationald la cerintele mediului
socio-economic si la evolutiile sistemului de invatimant superior. In prezent, UCBTJ are in structurd patru
facultati, Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic si structuri de cercetare si suport academic.
Activitatea didactica este organizata pe ciclurile de studii licentd, masterat si doctorat, fiind sustinuta de un corp
academic format din cadre didactice (CD) titulare si asociate. Guvernanta institutionald este asiguratd prin
structuri decizionale prevazute de legislatia in vigoare si de Carta universitara, respectiv Senatul universitar,
Consiliul de administratie, consiliile facultatilor si consiliile departamentelor. Managementul institutional se
bazeazd pe reguli si proceduri stabilite prin regulamente interne, aprobate de Senat si revizuite periodic.
Universitatea dezvolta activitati de cercetare stiintifica prin structuri dedicate, precum Institutul de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, si prin colabordri cu mediul socio-economic.

Programul evaluat este organizat In cadrul FSMC, in domeniul de studii de licenta Sanatate, si se desfasoara cu
predare in limba roména, la forma de invatamant cu frecventa (IF). Programul are durata de 4 ani si este structurat
pe baza sistemului de credite transferabile, totalizand 240 credite ECTS.

Metode utilizate

in cadrul procesului de evaluare externi au fost analizate documentele puse la dispozitia comisiei de evaluare de
catre institutia evaluata, in principal Raportul de evaluare internad (REI) al programului si anexele aferente acestuia
care includ documente institutionale, proceduri interne si materiale justificative.
Vizita de evaluare s-a desfasurat la sediul UCBT]J si la locatiile 1n care se desfasoara activitatile didactice teoretice
si practice aferente programului.
Au fost vizitate spatiile destinate activitatilor educationale si administrative, inclusiv:

e sili de curs si amfiteatre;

e laboratoare didactice si laboratoare de simulare medicala;

e spatii destinate activitatilor practice;
Intalnirile cu diversele parti implicate in cadru programului evaluat au avut rolul de a clarifica aspectele prezentate
in REIL, precum si de a obtine informatii suplimentare privind organizarea programului, colaborarea cu mediul
socio-economic si perspectivele de dezvoltare ale programului de studii.

Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile legii.
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Starea de fapt: UCBT]J dispune de o structurd organizatorica si de un sistem de management institutional care
sustin desfasurarea programului evaluat, organizat in cadrul FSMC. Organizarea si functionarea institutiei se
bazeaza pe un cadru normativ intern format din Carta universitara, regulamentele de organizare si functionare ale
structurilor academice si administrative, precum si pe proceduri si metodologii aprobate de Senatul universitar.
(Carta universitara; ROF UCB — https://www.utgjiu.ro/despre/documente/regulamente-proceduri-metodologii/)

Structurile de conducere si decizie la nivelul universitatii sunt reprezentate de Senatul universitar si
Consiliul de administratie, iar la nivelul facultitii functioneaza Consiliul facultitii si departamentele facultatii. in
cadrul FSMC, programul este coordonat de Departamentul Sénatate si Motricitate, responsabil pentru organizarea
activitdtilor didactice, de cercetare si pentru relatia cu mediul socio-economic.

Activitatile administrative si de suport sunt asigurate prin compartimente specializate, precum
secretariatul facultatii, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-contabil si serviciile IT.

Atributiile si responsabilitatile persoanelor cu functii de conducere sunt definite prin fisele de post, iar
deciziile strategice si administrative sunt adoptate 1n cadrul structurilor colective de conducere, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, prin hotararii ale consiliului departamentului, consiliului facultatii, consiliului
de administratie sau senat.

Analiza starii de fapt: UCBTJ dispune de o structura organizatorica functionala si de un sistem de management
bazat pe reglementari interne clare, care asigurd cadrul necesar desfasurarii programului de studii evaluat.
Structurile de conducere si mecanismele decizionale sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt
sustinute de un set de regulamente si proceduri care reglementeaza activitatile academice si administrative
(Carta universitard; ROF UCB; Regulamentul Senatului universitar; Metodologia privind alegerea structurilor de
conducere https://www.utgjiu.ro/despre/documente/regulamente-proceduri-metodologii/).

Existenta unor documente institutionale actualizate, a unui sistem formalizat de responsabilitati si a unor
structuri de management clar definite contribuie la asigurarea unui grad adecvat de transparenta si predictibilitate
in organizarea activitatilor universitare. De asemenea, organizarea programului de studii in cadrul unei facultati
si al unui departament specializat permite coordonarea coerentd a activitatilor didactice si administrative.

Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' gi ale
LLP.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Starea de fapt: Din REI si vizita la fata locului reiese ca la nivelul UCBT]J, procesul de elaborare, adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor institutionale implicd consultarea membrilor
comunitatii academice si a altor parti interesate. Conform informatiilor prezentate, opiniile CD, ale membrilor
departamentului, ale studentilor si ale partenerilor din mediul socio-economic sunt integrate in procesul decizional
prin intermediul structurilor de conducere si al comisiilor institutionale.
Analiza stérii de fapt: Institutia utilizeaza mecanisme institutionale formale pentru implicarea partilor interesate
in procesul de elaborare si revizuire a documentelor normative. Reprezentarea CD, a studentilor si a altor actori
relevanti in structurile de conducere si in comisiile universitare contribuie la asigurarea unui proces decizional
participativ si transparent.

Din intélnirile avute cu CD si cu angajatorii a reiesit ca acestia au fost consultati periodic de catre
institutie, privind relevanta programului de studii.

Institutia nu a prezentat un punct de vedere din partea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR) ca organizatie profesionald pentru absolventii
programului evaluat. In cea ce priveste angajatorii, acestia au fost consultati formali, dar nu au fost informati de
relevanta consultarilor In adaptarea procesului educational.

Recomandari:
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e Consultarea documentata a tuturor partilor interesate (studenti, absolventi, organizatii profesionale,
angajatori, membrii ai comunitétii academice).
e Realizarea unor consultari privind activitatea didactica in Tnvataimantul clinic si implicarea institutiei in

formarea unei baze clinice adaptate nevoilor studentilor.
Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia c

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.
Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
LLP.A2.1.1 administrative corespunzatoare, precum s$i pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata

si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime

pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Starea de fapt: UCBTIJ dispune de spatii si dotari adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare
si administrative aferente programului. Conform REI, activitatile didactice se desfagoara in séli de curs, amfiteatre
si laboratoare specializate, dotate cu echipamente gi materiale didactice specifice domeniului medical, precum si
spatii pentru desfasurarea activitatii clinice 1n unitati sanitare cu paturi.
Analiza starii de fapt: Infrastructura educationald include laboratoare de specialitate pentru activitati practice si
simulare medicald, precum si spatii destinate pregétirii in domenii fundamentale ale programului, cum ar fi
anatomia sau biochimia. Aceste spatii sunt dotate cu echipamente de simulare, manechine si instrumentar necesar
desfasurarii activitatilor practice. Institutia asigura, de asemenea, spatii administrative si servicii de suport pentru
studenti, precum secretariate, spatii de studiu si infrastructura IT.
(Lista_Inventar FSMC LABORATOARE MIJLOACE FIXE.pdf).

Spatiile pentru desfasurarea activitatilor clinice aferente planului de invatamant sunt documentate printr-

o serie de protocoale de colaborare cu Spitalul Judetean de Urgenta Tg. Jiu, Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj
si CMI Fioriu Camelia. Totodata, institutia a furnizat o serie de protocoale de colaborare nesemnate si neasumate
de catre nici una dintre partile semnatare (SC First Life Clinic SRL, Laborator analize medicale ,,Sfinta
Ecaterina”, Clinica Life Scan Targu Jiu, Spitalul Ordsenesc Novaci (45 km.), Spitalul Orasenesc ,, Sfantul Stefan”
Rovinari). (PROTOCOALE_AMG _2025-2026.pdf); In cadrul protocoalelor de colaborare nu sunt mentionate
activitatile didactice (stagii, specialitati, practica de specializare etc.) pentru care protocolul este redactat. CD care
desfasoara activitati didactice cu specific clinic, la patul bolnavului, pentru a avea acces la pacienti, trebuie sa fie
angajate/colaboratoare ale unitatii sanitare cu care institutia are protocol de colaborare.
Recomandari:

e In contractele de colaborare cu fiecare unitate sanitard, se vor preciza activitatile didactice clinice cu
studentii, respectiv sectiile n care se desfisoara acestea (pentru toate disciplinele clinice din planul de
invatamant).

e Asigurarea concordantei intre resursa umana specializatd aferentd disciplinei clinice si unitatea sanitara
in care studentul urmeaza s efectueze activitate didactica.

e Consultdri cu unitatile sanitare privind posibilitatea Infiintdrii unor sectii clinice universitare, in
conditiile prevazute de lege.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
ILPA22.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
Starea de fapt: Gestionarea bazei materiale aferente programului este realizatd prin structuri administrative
specializate, In conformitate cu reglementérile interne privind administrarea patrimoniului si utilizarea resurselor
materiale. Activitatile de administrare si intretinere a bunurilor imobile si mobile sunt coordonate prin structurile
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administrative ale universitatii si ale facultatii care asigurd gestionarea eficienta a spatiilor didactice,
laboratoarelor si dotarilor utilizate in procesul educational.
Analiza starii de fapt: UCBTJ dispune de mecanisme administrative pentru gestionarea si intretinerea bazei
materiale utilizate In cadrul programului evaluat. Evidenta bunurilor si inventarierea periodicd a dotarilor
contribuie la utilizarea eficientd a resurselor si la mentinerea infrastructurii educationale in conditii
corespunzatoare.

Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfagurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
LLP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.
Starea de fapt: Institutia a transmis prin REI si anexele acestuia, statul de functii, respectiv lista CD (CD) care
sustin activitati la programul evaluat.
Analiza situatiei de fapt: Documentele prezentate au relevat 30 CD care sustin activitéti la program, dintre care
21 titulare si 9 asociate (Anexa 1 — Stat de functii personal didactic, Anexa 3 — CD titulare AMG, Anexa 4 — CD
asociate AMQG).
Au fost identificate o serie de deficiente privind pregatirea CD - exemple:

- licentiat in chimie preda Nutritie si dietetica si Biofizica;

- licentiat Fizioterapie, masterat Managementul serviciilor de sandtate, Doctor n Stiinta Sportului si

Educatiei Fizice preda Recuperarea pacientului cu afectiuni reumatologice)

Deficiente in ceea ce priveste corespondenta Intre disciplina predata si specialitatea CD, pentru disciplinele

care au corespondent in nomenclatorul ministerului sanatatii - exemple:
Medic primar Medicina interna preda Sandatate publica si management
Medic primar Psihiatrie preda Neurologie
Medic primar Dermatovenerologie preda Alergologie si imunologie clinica
Medic primar Medicina fizica si reabilitare preda Geriatrie si gerontologie
Medic primar Medicina Interna si Cardiologie preda Pediatrie
Medic primar Medicina Muncii preda Epidemiologie si Igiena

In urma recomandarilor comisiei de evaluare, au fost facute unele modificari privind alocarea resursei
umane care desfasoara activitati didactice la program. La program sunt propuse 37 de persoane pentru activitati
didactice, dintre care 21 de CD titulare, 4 CD asociate si 12 asociate-invitate (Anexd suplimentara Stat de
functii, Anexa suplimentard Cadre asociate si invitate, Anexa suplimentara CD AMG+AF+MSS).

Pentru programul evaluat, sunt constituite 31.77 de norme, dintre care 22.01 de norme (70%) sunt
acoperite cu CD titulare. Dintre acestea, 5.54 de norme (35%) sunt acoperite cu profesori si conferentiari.

Din totalul de 8 CD care urmeaza sa sustina activitati la disciplinele de specializare Nursing general si
Nursing clinic, 2 CD (25%) sunt absolvente ale programului de studii universitare de licentd Asistenta Medicala
Generald. Pentru CD asociate, titulare in alte institutii de invatamant superior, nu a fost prezentat avizul consiliului
de administratie, respectiv acordul senatului institutiei de provenienta. De asemenea, institutia nu a prezentat la
momentul vizitei, o0 metodologie pentru asociati invitati.
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Institutia a solicitat cresterea capacitatii de scolarizare pentru programul evaluat, de la 30 studenti/an la 60 de
studenti/an, precum si acreditarea domeniului de studii universitare de masterat Medicind, cu o capacitate de
scolarizare solicitata de 60 studenti/an. In aceste conditii, raportul studenti/CD pentru domeniul de licenta Sanitate
si domeniul de masterat Medicina este 390 studenti (240 AMG + 90 AF + 60 MMS) / 49 cadre didactice (37AMG
+ 7 AF + 5 MSS), respectiv 7,95/1
Recomandari:
e Atragerea de CD titularizate;
e In conditiile aprobarii unei cresteri a capacitatii de scolarizare, normele rezultate si fie acoperite de
absolventi licentiati ai unor programe de studii de licentd AMG;
e acordul senatului institutiei, pentru CD care provin din alte institutii de invatdmant superior;
e Disciplina Nutritie si dietetica, predata in prezent de un licentiat in chimie, sa fie predatd de un medic.
o Ladisciplinele Nursing general, Nursing clinic si Nursing comunitar, activitétile aplicative sa fie predate
de absolventi de AMG dr./drd.
e Disciplina Biofizica, in prezent predata de un licentiat in chimie, sa fie predata de un medic sau absolvent
fizica
e Atragerea tinerilor cercetatori si lectori cu experientd, in vederea asigurarii unei dinamici generatoare de
inovatie si diversitate academica
e Respectarea prevederilor legale 1n vigoare si ale Standardelor specifice C12 referitoare la corespondenta
intre specialitatea CD si disciplina predata, pentru disciplinele cu corespondent in Nomenclator

e Intocmirea unui regulament pentru cooptarea CD asociate si asociate-invitate.
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul
I.P.A3.1.2
Starea de fapt: UCBTJ sprijind dezvoltarea profesionala a CD implicate 1n cadrul programului prin participarea
la activitati de cercetare, manifestari stiintifice si colaborari academice. Activitatea de cercetare este coordonata
la nivel institutional prin Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, iar implicarea CD in proiecte si
activitati stiintifice contribuie la actualizarea competentelor profesionale si la imbunatatirea procesului didactic
(Planul de cercetare al UCB; Regulamentul ICDI).
Analiza situatiei de fapt: Institutia sustine dezvoltarea profesionala a CD prin activitati de cercetare, participarea
la manifestari stiintifice si colabordri academice, contribuind la consolidarea competentelor profesionale si la
imbunatatirea calitatii procesului educational.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

IiS asigura dezvoltarea profesionali si personali a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate n
ILP.A3.2.1 mod transparent.
Starea de fapt: La nivelul UCBTJ, recrutarea personalului didactic se realizeaza prin proceduri transparente si
competitive, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu reglementérile interne ale institutiei.
Procedura de ocupare a posturilor didactice este reglementata prin metodologii si regulamente aprobate de Senatul
universitar, care stabilesc criteriile de selectie, etapele concursului si modalitdtile de evaluare a candidatilor
(Metodologia-cadru pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior; Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
UCB.).
Analiza situatiei de fapt: Procedurile de recrutare a personalului didactic sunt stabilite In concordantd cu
prevederile legale si sunt aplicate in mod transparent, asigurdnd un proces competitiv de selectie a CD si
respectarea standardelor de calitate in Tnvatadmantul superior.Posturile didactice vacante care se scot la concurs
sunt publicate pe site-ul universitatii, in Monitorul Oficial partea a Ill-a, si pe site-ul web specializat administrat
de Ministerul Educatiei Nationale
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit
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Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are 1n vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii

LPAA4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului s§i asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii

comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Starea de fapt: UCBT]J utilizeaza instrumente informatice si platforme digitale pentru sustinerea activitatilor
educationale si administrative. Conform REI, institutia utilizeaza platforme online si sisteme informatice pentru
gestionarea activitatilor academice, facilitdnd accesul studentilor si al CD la resurse educationale si la informatiile
necesare desfasurdrii procesului didactic. De asemenea, serviciile administrative si secretariatele utilizeaza
aplicatii informatice pentru gestionarea evidentelor scolare si a fluxurilor de informatii dintre studenti, CD si
structurile administrative (platforme institutionale; servicii IT; documente privind infrastructura digitala).
Analiza situatiei de fapt: Institutia utilizeaza instrumente informatice si platforme digitale pentru gestionarea
activititilor educationale si administrative. Utilizarea platformei University Management System (UMS)
contribuie la digitalizarea proceselor academice si la Tmbunatatirea accesului la informatiile relevante pentru
studenti si CD, asigurdnd un management educational adecvat. Din perspectiva studentilor, institutia dispune de
platforme digitale si instrumente informatice care sustin procesul educational, nsd utilizarea acestora este
perceputd ca fiind limitatd. Materialele didactice sunt distribuite frecvent prin mijloace informale, iar utilizarea
platformei institutionale variaza in functie de disciplina studiata.
Recomandari: Cresterea utilizarii platformei digitale institutionale pentru asigurarea unui acces uniform la
resursele educationale si pentru monitorizarea performantei academice.
Indicatorul este: indeplinit

II. DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de citre studenti a rezultatelor
asteptate ale Tnvatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
LLP.B.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.
Starea de fapt: Institutia a prezentat prin intermediul REI Planul de Invatdmant pentru programul evaluat si fisele
disciplinelor. Pentru calificarea asistent medical generalist, programul este structurat pe 4 ani, totalizand 240 de
credite ECTS. Curriculumul prezentat include discipline obligatorii (fundamentale, complementare si de
specializare) si discipline optionale.
Analiza situatiei de fapt: Planul de Invatamant (ANEXA) transmis prezinta deficiente raportat la standardele
ARACIS 1n vigoare: numadr total de ore — 4532 (conform standardelor nationale si europene, numarul minim de
ore este de 4600), raportul intre numarul orelor de aplicare practicd/numarul orelor de curs: 75.9% activitati
practice / 24.1% activitati teoretice
In timpul vizitei, urmare a deficientelor semnalate de Comisia de evaluare, institutia a transmis un plan de
invatamant corectat, aplicabil incepand cu anul universitar urmator (Anexd suplimentara - PLAN AMG
REFACUT), Planul de invatamant previzionat, asumat de institutie cuprinde urmatoarele:
e Numidr total de ore: 4672
e Discipline obligatorii: 3010 ore (94.3% din total);
Discipline optionale: 182 ore (5.70% din total);
Distributia orelor disciplinelor obligatorii este:
o Discipline fundamentale: 406 ore (13.48% DOB)
o Discipline complementare: 252 ore (8.37% DOB)
o Discipline de specializare: 2352 ore (78.13% din totalul DOB)
Medie ore pe saptamana: 29
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e Practicd de specializare: 480 ore

e Stagiu profesional: 160 ore (Standard: 160 ore in anul 1V), desfasurat comasat in ultimul an de studii, in
timpul celor 14 saptdmani de activitati didactice si nu intra la calculul numarului de ore didactice stabilit
in standarde la sectiunea [V.2. respectiv, 24-29 ore/sdaptamana pentru activititile de predare invatare, 784
ore (Standard: 500 ore) practicd de specializare, desfasurata in timpul celor 14 saptdmani de activitati
didactice si nu intra la calculul numarului de ore didactice stabilit in standarde la sectiunea I'V.2. respectiv,
24-29 ore/saptdmana pentru activitatile de predare Invatare.

e raportul intre numarul orelor de aplicare practici/numarul orelor de curs: 67.93% activitati practice /
32.07% activitati teoretice.

e Forme de examinare: 84 din care: Examene 46 (53.48% din total), alte tipuri de verificari (Colocvii si

verificari) 40 (46.52% din total)

e Numidr ore pentru redactarea lucrarii de licenta: 56

e Creditele pentru educatie fizica se afla in afara celor 240 de credite ECTS obligatorii.

Curriculumul este structurat progresiv, pe verticala competentelor, incepand cu formarea stiintificd de baza
in primul an (discipline fundamentale), urmatd de consolidarea pregatirii specifice pentru programul evaluat n
anii [I-IV.

Conform planului de invatdmant previzionat, activitdtile clinice se intensificd incepand cu II necesitdnd
stabilirea de parteneriate cu spitale si clinici pentru aplicarea directd a cunostintelor in practica medicala.
Curriculumul pentru programul evaluat contine disciplina de etica si integritate academica.

Recomandari:

o Transmiterea planului de invatdmant aprobat de cétre senatul universitar

e Actualizarea documentelor care decurg din noua forma a planului de invatimant (fisele de disciplind asumate
de catre CD etc.)

o Intre vizitele de evaluare ARACIS, nu se vor opera modificari ale planului de invatimant care si conduci la
nerespectarea standardelor specifice ale C12;

e Evitarea situatiilor in care continutul curricular al disciplinelor optionale se suprapune cu cel al disciplinelor
obligatorii;

e Succesiunea disciplinelor (obligatorii sau optionale) sa respecte preconditiile acestora;

e Respectarea prevederilor legale si ale Standardelor specifice C12 referitoare la corespondenta dintre
specialitatea cadrului didactic si disciplina predata (pentru disciplinele cu corespondent in Nomenclator);

e Ajustarea orelor pentru practica de specializare in concordantd cu standardele specifice C12.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure Increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
ILPB.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatdmantului superior conform legii
Starea de fapt: Programul evaluat functioneazad in conformitate in acord cu reglementarile nationale privind
invatamantul superior. Programul este structurat astfel incat sd asigure formarea competentelor profesionale
specifice domeniului sandtate si sa rdspunda nevoilor sistemului medical si ale pietei muncii.
Functionarea programului si mentinerea standardelor de calitate sunt sustinute prin documente institutionale
precum:
e Raportul de autoevaluare periodici a programului de studii Asistentd Medicald Generala
(https:/fsmc.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Raport_evaluare interna_a_calitatii_programelor_de_studii_ AMG.pdf');

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;
Analiza situatiei de fapt: Programul de studii urmareste realizarea obiectivelor educationale ale invatdmantului
superior. Conform datelor prezentate in Insertia profesionald a absolventilor 2023-2025, nivel LICENTA
Programul de studii: Asistentd medicald generald, insertia profesionala a absolventilor programului este ridicata,
procentul absolventilor angajati fiind de aproximativ 86,66% pentru promotiile 2023-2025, dintre care intre 70%
si 76,66% sunt angajati la nivelul calificarii obtinute, ceea ce evidentiaza relevanta programului pentru piata
muncii.
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Nivelul ridicat al insertiei profesionale a absolventilor indica faptul ca programul ofera o pregatire relevanta pentru
cerintele actuale ale pietei muncii din domeniul sanatatii.

Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curricularda componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
LLPB.2.1.1
Starea de fapt: Programul evaluat este proiectat in concordantd cu prevederile Cadrului National al
Calificirilor din invitiaméantul Superior (CNCIS) si cu cerintele domeniului de studii Sanitate. Structura
curriculara a programului este organizatd pe durata a 4 ani (240 ECTS) si include discipline fundamentale, de
specializare si complementare, precum si activitati practice si stagii clinice.
Analiza situatiei de fapt: Planul de invatdmant previzionat acopera 240 ECTS, distribuite echilibrat intre
discipline fundamentale, de specializare si complementare, precum si activitati de cercetare. Rezultatele asteptate
ale invatdrii sunt formulate clar si sunt aliniate nivelului 6 din CNCIS, corespunzator calificarii de asistent
medical generalist. Corespondenta dintre competentele dobandite si ocupatiile vizate este mentinutd printr-un
proces permanent de actualizare a curriculumului, in concordanta cu evolutiile din practica medicala, precum si
cu feedback-ul primit de la angajatori si absolventi. Perspectiva profesionald pentru absolventii acestui program
este bine conturata, iar programul de studii este adaptat cu cerintele actuale ale pietei muncii, atat in sectorul
public, cat si in cel privat.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele Invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
ILP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificdrii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Starea de fapt: Programul evaluat este conceput astfel incat sa asigure corelatia intre rezultatele asteptate ale
invatarii si competentele profesionale vizate, in conformitate cu standardele ocupationale nationale si Clasificarea
Europeand a Ocupatiilor (ESCO) pentru asistentul medical generalist. Aceastd corelare este sustinuta de
optiunea clard pentru codurile COR/ESCO, mentionatd in Adeverinta ANC privind actualizarea calificarilor
(7642/21.07.2025) competentele prezentate in suplimentul la diploma.
Analiza situatiei de fapt: Programul este conceput pe baza corelarilor stranse intre competentele profesionale si
transversale solicitate si ocupatia de asistentul medical generalist. Rezultatele invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatia de asistentul medical generalist, conform standardelor ocupationale.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile Invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatérii centrate pe student
ILP.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele
de invétare si predare.

Starea de fapt: In cadrul programului sunt integrate principiile invatarii centrate pe student, reflectate atat in
structura curriculumului, cét si in strategiile didactice utilizate In procesul de predare si evaluare. Conform
documentelor analizate, fisele disciplinelor includ obiective de formare si rezultate ale invatarii care urmaresc
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor, in acord cu profilul profesional al
absolventului (Fisele disciplinelor; Planul de invatamant). Procesul educational este realizat prin metode didactice
variate, precum cursuri interactive, activititi practice si stagii clinice, studii de caz si activitati aplicative
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desfasurate in colaborare cu unitati medicale. De asemenea, institutia utilizeaza instrumente digitale si platforme
informatice pentru facilitarea accesului la resurse educationale si pentru sustinerea activitatilor didactice.
Analiza situatiei de fapt: Programul utilizeaza metode didactice care sustin implicarea activa a studentilor in
procesul de invitare si dezvoltarea competentelor profesionale specifice domeniului sanatatii. Totusi, in cadrul
discutiilor purtate in timpul vizitei a rezultat ca nivelul de intelegere si aplicare a conceptului de invatare centrata
pe student poate varia in randul CD, ceea ce indica necesitatea consolidarii acestor practici la nivelul intregului
colectiv didactic.

Recomandari: Extinderea programelor de formare pentru CD in domeniul pedagogiei universitare
centrate pe student

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
1.P.B.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Starea de fapt: UCBTJ oferd oportunitati de participare la mobilititi academice prin intermediul programelor
internationale, in special Erasmus+. Participarea la mobilitati este sustinuta prin existenta unor regulamente si
proceduri institutionale privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor academice, precum si prin acorduri de
cooperare cu universitati partenere
(Regulamentele interne privind mobilitatile in cadrul programului ERASMUS+;
Procedura privind recunoasterea stagiilor 1n striinatate efectuate Tn cadrul programului ERASMUS+.) Studentii
beneficiaza de informare, consiliere academica si suport administrativ pentru accesarea acestor oportunitati
Analiza situatiei de fapt: Institutia asigurd cadrul institutional necesar participarii studentilor la programe de
mobilitate academica, prin acorduri de cooperare internationald si proceduri clare de organizare si recunoastere a
mobilitatilor. Aceste oportunititi contribuie la internationalizarea parcursului educational si la dezvoltarea
competentelor academice si profesionale ale studentilor. Siteul universitatii dedicat programului ERASMUS pune
la dispozitie studentilor toate informatiile necesare pentru desfasurarea mobilitatilor. Din perspectiva studentilor,
oportunitatile de mobilitate academica sunt cunoscute si apreciate, fiind mentionat existenta unor colegi care au
participat la programe de tip Erasmus+. Totusi, in cadrul intilnirii directe, studentii prezenti nu au raportat
participarea personald la astfel de mobilitati, ceea ce poate indica un nivel variabil de participare la nivelul
esantionului analizat.
Recomandari: Extinderea retelei de parteneriate in cadrul proiectelor si programelor existente si stimularea
participarii studentilor din cadrul programului de studii AMG la mobilitéti nationale si internationale.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
I.LP.B.3.2.1 cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

Starea de fapt: UCBT]J asigura oportunitati echitabile pentru studentii programului, prin utilizarea unor metode
didactice variate si prin accesul la resurse educationale moderne. Procesul educational integreaza activitati
interactive, studii de caz, activitati practice si utilizarea platformelor digitale, adaptate diversitatii stilurilor de
invatare ale studentilor (Fisele disciplinelor; Plan de invatdmant). De asemenea, institutia sprijina accesul echitabil
la educatie prin acordarea de burse de performanta, burse sociale si alte forme de sprijin financiar, dar si sprijinirea
studentilor cu dificultati conform Regulamentului privind programele de stimulare si recuperare a studentilor cu
dificultati in invatare, a studentilor netraditionali si a studentilor aflati in situatii de risc si a Centrul de Consiliere
si Orientare in Carierd (CCOC), care oferd servicii de consiliere si suport pentru studentii care intampina dificultati
academice sau personale.
Analiza situatiei de fapt: Institutia ofera studentilor oportunitati echitabile de participare la procesul educational,
prin mecanisme de sprijin academic si social, precum si prin utilizarea unor metode didactice adaptate diversitatii
stilurilor de invatare. Aceste masuri contribuie la facilitarea accesului la educatie si la sprijinirea dezvoltarii
academice si profesionale a studentilor. Din discutiile purtate la fata locului s-a constatat ca studentii nu cunosc
in totalitate toate serviciile oferite CCOC. Desi institutia pune la dispozitia studentilor servicii de sprijin academic
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si consiliere profesionald, nivelul de informare si vizibilitate al acestor servicii este variabil, ceea ce se reflecta
intr-un grad redus de accesare a acestora.
Recomandari: Intensificarea promovarii CCOC 1n randul studentilor, pentru a asigura accesul acestora la sprijin
in luarea deciziilor educationale si profesionale

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I.LPB.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.
Starea de fapt: UCBTJ asigura studentilor programului accesul la resurse educationale si servicii de sprijin
necesare procesului de invitare. In vederea sustinerii procesului educational, institutia a continuat procesul de
dezvoltare a fondului de carte de specialitate, prin achizitionarea de materiale tiparite dedicate domeniului
»Sanatate”. Studentii au acces la resursele bibliotecii universitare ,,Tudor Arghezi”, precum si la biblioteca
facultatii, unde sunt disponibile lucrari de specialitate relevante pentru domeniul medical. Titlurile existente pot
fi consultate prin intermediul sistemului informatic Liberty 3, disponibil online, care permite identificarea
publicatiilor dupa autor, editurd, numar de volume si locatia acestora. De asemenea, studentii si CD au acces la
baze de date si jurnale stiintifice internationale, precum Web of Science, Scopus si Cambridge Journals,
disponibile in cadrul bibliotecilor universititii. in completarea acestor resurse, universitatea pune la dispozitia
studentilor infrastructurd educationald adecvatd, servicii de consiliere academica si profesionald prin CCOC,
precum si facilitati de cazare si alimentatie. Reglementari privind sprijinul acordat studentilor, inclusiv celor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati, sunt prevdzute In Codul de eticd universitard si in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor care promoveaza principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.
Analiza situatiei de fapt: Institutia asigura studentilor accesul la resurse educationale, infrastructura si servicii
de sprijin adecvate procesului de invatare. Dezvoltarea continud a fondului de carte, accesul la baze de date
stiintifice internationale si utilizarea sistemului informatic al bibliotecii contribuie la sustinerea procesului
educational si la facilitarea accesului la informatie. Totodata, cadrul institutional prevazut in regulamentele interne
asigurd sprijin pentru studenti si promoveaza accesul echitabil la educatie. In ceea ce priveste chestionarea
studentilor cu privire la satisfactia fata de procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura, s-a constatat
un nivel general bun de satisfactie, insa utilizarea platformelor digitale institutionale de catre acestia este redusa,
iar nivelul de informare privind unele servicii institutionale, precum cele oferite de CCOC, este limitat.
Recomandari: Cresterea gradului de utilizare a platformelor digitale institutionale si Imbunatatirea informarii
studentilor privind serviciile de sprijin disponibile.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele Invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind Intelegerea asteptarilor
LLPB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Starea de fapt: Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se bazeaza pe continutul Fiselor disciplinelor din
planul de invatdmant. UCBTJ au transmis prin intermediul REI Planul de invatdmant, respectiv Fisele
Disciplinelor.

Analiza situatiei de fapt: Fisele disciplinelor cuprind obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele disciplinei
preconditii, competente transversale si longitudinale, bibliografia minimala, precum si procedeele de examinare
si evaluare, metodele de predare. Au fost identificate deficiente in formularea rezultatelor invatarii pentru fiecare
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disciplina in parte (exemplu: principii de tratament, rezultat al invatarii mentionat in fisa disciplinei Anatomie).

In urma recomandarilor comisiei de evaluare,-UCBT]J a transmis un nou set de fise de disciplini. Analiza acestora

a relevat cd existi in continuare o serie de deficiente (exemple):

e Existda discipline unde obiectivele specifice nu sunt corelate cu tematica disciplinei — Anatomie —
familiarizarea cu componentele celulei si tipurile fundamentale de tesuturi

e Exista discipline unde exista suprapunere curriculara cu alte discipline:

o Nursing clinic 2 — sunt prezentate In tematica notiuni de medicind interna la cursuri: Insuficienta
respiratorie, Boli cardiovasculare cronice, Insuficienta cardiaca, Hipertensiunea arteriald. Acestea se
suprapun cu tematica disciplinei Medicina interna;

o Nursing clinic 3 — prezinta aspecte referitoare la Obstetrica, Nastere, Puericultura, ingrijirea nou-
nascutului, cu suprapunere curriculard cu disciplinele mentionate.

Totodata, fisele de disciplina transmise nu sunt asumate de nici un CD sau director de departament.
Recomandari:
e Verificarea si adaptarea obiectivelor disciplinelor si a curriculumului la specificul disciplinei predate.
e Asumarea fiselor de disciplina de catre CD, respectiv directorul de departament.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
ILP.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.
Starea de fapt: Conform REI evaluarea studentilor si verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza
conform Metodologiei privind organizarea activitatilor de evaluare continud si evaluare sumativa a studentilor si
a Fiselor de disciplina care precizeaza conditiile generale de evaluare, procedura de desfasurare, instrumentele de
evaluare utilizate, standardele specifice de evaluare, precum si criteriile de notare si modalitatea de contestare a
rezultatului evaludrii fiind publicate pe site-ul institutiei respectiv a
Regulamentului UCB privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor pentru lucrarile de
licenta.
Analiza situatiei de fapt: Evaluarile sunt adaptate nivelului de complexitate specific fiecarei etape de formare
si utilizeaza metode diversificate, precum teste scrise tip grila, proiecte, teme individuale si de echipa, precum si
evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiilor clinice. Distributia formelor de evaluare evidentiaza un
echilibru intre examene si alte tipuri de verificiri: Examene 46 (53.48% din total), alte tipuri de verificari
(Colocvii si verificari) 40 (46.52% din total), ceea ce contribuie la o evaluare continua si cuprinzatoare a
rezultatelor invatarii. Studentii percep procesul de evaluare ca fiind, In general, corect si transparent, cu
mentiunea ca afigsarea baremelor de corectare nu se realizeaza in mod constant pentru toate evaluarile.
Recomandari: Cresterea transparentei procesului de evaluare prin afisarea constantd a baremelor de corectare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoard activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie

1.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Starea de fapt: UCBTJ sprijind insertia profesionala a absolventilor program prin activititi de orientare
profesionald, prin organizarea stagiilor de practica in unitati medicale si prin colaborari institutionale cu spitale,
clinici si alte institutii din domeniul sanatitii. De asemenea, studentii beneficiaza de sprijin prin intermediul
CCOC, precum si prin participarea la evenimente dedicate integrarii pe piata muncii.
Analiza situatiei de fapt: Programul de studii contribuie la o insertie profesionala ridicatd a absolventilor, ceea
ce indica relevanta pregatirii oferite n raport cu cerintele pietei muncii din domeniul sanatatii. Activitatile de
practica desfasurate in unititi medicale, colaborarile institutionale si serviciile de consiliere profesionald
faciliteaza tranzitia absolventilor de la procesul de formare universitara catre integrarea pe piata muncii. Conform
datelor prezentate in documentul Insertia profesionald a absolventilor 2023—-2025 — nivel licenta, rata de angajare
a absolventilor programului este ridicata, aproximativ 86,66% dintre absolventi fiind angajati, iar intre 70%
si 76,66% dintre acestia ocupa posturi corespunzitoare calificarii obtinute.

Recomandari: -
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul In invatamantul superior.

Indicatorul
L.LPB.7.1.1
Starea de fapt: Institutia aplica o politica transparenta a recrutdrii si admiterii studentilor, pe principiul echitatii
si egalitatii de sanse, fara nicio discriminare, anuntatd public cu cel putin sase luni Tnainte de aplicare. Institutia
anuntd conditiile si domeniile de admitere, precum si continutul programelor de studii pe site, conform
Regulamentului de organizare a concursului de admitere.
Analiza situatiei de fapt: Procesul de admitere la programul evaluat este bine reglementat si se bazeaza pe criterii
obiective, asigurand ca selectia candidatilor se face fara discriminare. Regulamentul de desfasurare si documentele
necesare inscrierii sunt afisate pe site-ul facultatii
https://admitere.utgjiu.ro/proces-admitere/regulamente/?an=2025#documente
Utilizarea unui test grild standardizat la Biologie ajuta la evaluarea uniforma a cunostintelor de baza ale tuturor
candidatilor, fiind un criteriu de intrare in procesul final de evaluare care cuantificd media de la Bacalaureat,
respectiv de la prima proba scrisa.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
ILP.B.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Starea de fapt: Admiterea In cadrul programului de studii universitare de licentd Asistenta Medicald Generala se
desfasoara cu respectarea principiilor echitatii, egalititii de sanse si incluziunii sociale, in concordantd cu
reglementérile nationale si politica institutionald a UCBTJ. FSMC promoveaza un cadru accesibil si echitabil de
admitere, adaptat nevoilor candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile, aflate in situatii de risc social sau
educational, precum si ale persoanelor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilititi. In ceea ce priveste
recunoasterea si echivalarea studiilor pentru candidatii proveniti din strdinatate, procedura se realizeaza prin
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), astfel incat toti candidatii sa aiba acces
la concurs 1n aceleasi conditii.
Analiza situatiei de fapt: UCBTJ, FSMC aplicd in mod constant si riguros principiile echitatii si egalitatii de
sanse in procesul de admitere, reflectindu-se in gradul de diversitate al grupului de studenti admisi si in integrarea
cu succes a candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile sau cu nevoi educationale speciale.
https://admitere.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/06/Regulamentul _de organizare si_desfasurare_a_admiterii_la_programele de studii_u
niversitare_de_licenta_masterat_doctorat_si_conversie_profesionala_pentru_anul universitar 2025-2026.pdf
https://www.utgjiu.ro/facilitati/ https://admitere.utgjiu.ro/proces-admitere/romani-de-pretutindeni/.
Recunoagterea si echivalarea studiilor pentru candidatii proveniti din strdinatate, procedura se realizeaza prin
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), astfel incat toti candidatii sa aiba acces
la concurs 1n aceleasi conditii
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Regulament_de organizare si_desfasurare a_admiterii_la_progra
mele de_studii_universitare_de licentd masterat doctorat_si_conversie profesionald pentru_anul_universitar_
2025-2026.pdf).
Fiecare an de studii are desemnat un tutore, CD care oferd suport in procesul de orientare si adaptare academica.
https://fsme.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/LISTA-indrumatori-COORDONATORI-25-26.pdf.  Unele
CD care au fost prezente la intalnire nu au stiut ca sunt tutori de an, in ciuda prezentei pe lista tutorilor de an.
Recomandare: informarea activd a CD care sunt tutori de an asupra obligatiilor si Indatoririlor care le revin.
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd aplicd reglementarile privind activitatea profesionald a

I.LP.B.7.2.1 studentilor.
Starea de fapt: Exista un sistem de credite ECTS care impune ca studentii sa promoveze cel putin 75% din
creditele anului, asigurand un parcurs academic structurat si coerent. Reglementarile privind activitatea academica
a studentilor sunt aprobate la nivel institutional si publicate pe site-urile universitatii si ale facultatii.
Analiza situatiei de fapt: Regulamentul de activitatea profesionald a studentilor este publicat, Tn variantd
reactualizatd, pe site si stabileste clar regulile privind reexaminarile, examenele amanate, exmatricularile si
procedurile de contestare.
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Regulamentul%20privind%?20activitatea%20profesionald%20a%
20studentilor%20in%20anul%20universitar%202025-2026.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Metodologia%20privind%20organizarea%?20activitatilor%20de%
20evaluare%?20continua%20si%20evaluare%20sumativd%20a%?20studentilor.pdf
Promovarea in anul universitar urmator se face cu 45 din cele 60 ECTS, respectiv maximum 1 restanta
acumulate Tn ultimii 2 ani. Nu exista posibilitatea de a efectua 2 ani in 1 an universitar.
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Regulamentul _de_organizare_si_functionare_a_procesului_de_in
vatimant _pe baza sistemului de credite transferabile.pdf
Parcursul academic al studentilor este monitorizat si documentat de FSMC reflectand situatia scolard, promovarea
si performanta individuald pe intreaga duratid a studiilor universitare. Monitorizarea implicd atit evidenta
rezultatelor academice, cat si evaluarea respectarii normelor etice si de conduita universitara. Documente utilizate
in sustinerea acestui demers: https://www.utgjiu.ro/studenti/educatie/logare-ums/

Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt
I.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea 1n activitatea academica
si de cercetare.
Starea de fapt: UCBTI a stabilit parteneriate Erasmus+ cu mai multe universitdti din spatiul european, facilitind
accesul studentilor din cadrul FSMC la experiente de mobilitate internationala, cu posibilitatea studentilor de a
participa la stagii de pregatire academica si practica 1n institutii partenere.
Analiza situatiei de fapt: Procedurile/regulamentele de aplicare pentru burse de mobilitate sunt prezentate pe
site-ul institutiei. https:/ir-ucb.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Regulament-privind-mobilitatile-in-cadrul-
Programului-Erasmus.pdf Rezultatele programelor de mobilitate sunt prezentate transparent. https://ir-
ucb.utgjiu.ro/biroul-erasmusrezultate/. Numarul studentilor din programul evaluat care participd la mobilitati
Erasmus+ este mic, dar existd 8 persoane care au beneficiat de programele de mobilitate, fapt partial justificat de
media de varsta ridicatd a studentilor, respectiv de faptul cé o parte dintre studenti sunt si angajati in momentul
de fati. Dintre toti studentii chestionati sau prezenti la intlnire, niciunul nu a participat la astfel de programe. in
schimb, CD din FCMS au beneficiat de stagii atit de formare cét si de predare, https://ir-ucb.utgjiu.ro/biroul-
erasmusrezultate/. CD ale programului evaluat nu sunt implicate in proiecte internationale de cercetare si
dezvoltare, activitafi care mbundtitesc expertiza profesionald a personalului academic, dar si faciliteaza
colabordrile cu institutii de prestigiu din strdinatate, contribuind la transferul de cunostinte si inovatii. Din
perspectiva studentilor, existenta programelor de mobilitate academica este cunoscuta la nivel general, insa nivelul
de informare detaliata gi accesare efectiva a acestora este variabil, multi studenti nefiind implicati direct in astfel
de programe.
Recomandari:
e Cresterea numarului de studenti de la programul evaluat care si fie implicati In mobilitatile
ERASMUS + sau alte schimburi internationale;
e Implicarea CD ale programului in proiecte internationale de cercetare si dezvoltare
e Promovarea activa a programelor de mobilitate academica in randul studentilor.
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e Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de informare privind oportunitatile de mobilitate academica,
precum si incurajarea participarii studentilor la programe internationale, in vederea cresterii gradului
de internationalizare a programului de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate
I.LP.B.9.1.1 in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Starea de fapt: Conform REI, Proiectele de cercetare derulate la nivelul FSMC sunt valorificate si vizibile, In
acord cu directiile strategice UCBT]J, prin continutul urmatoarelor documente

https://www.utgjiu.ro/cercetare/2024/Planul_de_cercetare_stiintificd_al UCB_pentru_anul_univ_2024-
2025 31.10.2024.pd f, https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Anexa_articole ISLpdf . In cadrul
programului, activitdtile de cercetare stiintificd sunt integrate Tn mod sistematic in procesul educational,
contribuind la atingerea rezultatelor Invatarii asumate prin curriculum.
Analiza situatiei de fapt: in UCBTJ functioneazi un Institut de Cercetare Dezvoltare si Inovare (ICDI_.
Din pacate, in momentul de fatd nu exista nici un proiect de cercetare in domeniul medical.
https://www.utgjiu.ro/proiecte/
in cadrul FSMC isi desfagoara activitatea un Centrul de Cercetare ,,Sanatate si Motricitate”.
https://www.utgjiu.ro/cercetare/2025/FSMC_CCSM.pdf . in cadrul FSCM se desfasoari o serie de Conferinte si
Simpozioane adresate studentilor, absolventilor si CD ale facultatii.
Recomandari:
e Dezvoltarea unui program integrat de cercetare si inovare, prin ateliere si lucrari practice care sa
implice activ atat CD, cét si studentii;
e Intensificarea colaborarilor internationale;
e Cresterea implicarii studentilor in proiectele de cercetare ale CD.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatoricd desfiasoara activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele

programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

1.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Starea de fapt: Activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in cadrul FSMC este aliniata obiectivelor
programului de studii universitare de licenta Asistentd Medicald Generala si urmareste consolidarea domeniului
stiintific specific prin generarea de cunoastere relevanta, inovatoare si aplicabila.
Analiza situatiei de fapt: Existd publicatii ale personalului didactic in reviste cu factor de impact (2 publicatii
ISI) respectiv 24 de articole in extenso indexate n baze de date internationale, respectiv 1 monografie in domeniul
AMG. https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Anexa_articole ISIL.pdf Activitatea de cercetare este
minimala si nu a implicat nici un student al profilului AMG.

Recomandari:

e Extinderea colabordrilor interdisciplinare prin proiecte comune cu alte facultati.

o Cresterea impactului cercetarii va fi sustinutd prin stimularea publicérii in reviste cu factor de impact
ridicat, extinderea colaborarilor internationale si integrarea mai activa a rezultatelor cercetérii in
formarea studentilor si in proiectele comunitare cu relevanta aplicativa.

Indicatorul este: partial indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent
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' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
LPC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

Starea de fapt: UCBTJ dispune de un SMC — Sistemul de Management al Calitatii, coordonat de Comisia
Stiintifica de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC). Acest sistem are ca obiectiv monitorizarea si imbunatatirea
continud a proceselor educationale, administrative si de cercetare, fiind reglementat prin Regulamentul de
organizare CEAC. UCBT]J dispune de un Compartimentul pentru Managementul Calititii (CMC) reprezinta o
structuri functionald cu rol de coordonare si executie care sprijindi CEAC in realizarea managementului calititii,
prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor §i instruirea
personalului privind asigurarea calitatii. Documentele CEAC sunt gestionate de catre CMC. La nivel de facultati,
evaluarea calitatii este gestionatd de catre Comisia Calitatii (C formata din 2 CD si 1 reprezentat al studentilor).
SMC fundamenteaza intregul proces institutional de asigurare a calititii si de control al procedurilor, contribuind
la consolidarea si dezvoltarea standardelor academice. De asemenea, acesta integreaza mecanisme de colectare si
analiza a feedback-ului, care documenteaza, ajusteaza si optimizeaza calitatea si standardele educationale din
cadrul UCB, sprijinind astfel crearea si consolidarea unei culturi a calitatii la nivelul universitatii si al structurilor
sale componente.
v https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de organizare si_functionare_a_Compartimentul
ui_pentru_Managementul _Calitatii.pdf
v https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de organizare si_functionare_a_Comisiei_pentru
_Evaluarea_si_Asigurarea_Calitatii. PDF
v’ https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Organigrama_UCB_25.09.2025.pdf
Analiza situatiei de fapt: Periodic, Universitatea are proceduri interne referitor la audituri interne privind
mecanismele si procedurile de asigurare a calitatii — Raport audit intern.
https://www.utgjiu.ro/calitate/#corpul-auditorilor-interni
Cu toate aceste raportul auditului intern identificat pe site-ul Universitatii se refera la auditarea Intregii activitatii
a universitatii, fard focus asupra evaludrii managementului calitatii procesului de Tnvatamant, cercetare, etica si
deontologie.
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Raport_privind_activitatea_de_audit_public_inten_aferenta_anului_2024.PDF
Raportul de audit intern referitor la FSMC nu este publicat pe site-ul UCBTJ. Au fost identificate rapoartele
Comisiei CEAC, respectiv CC a FSMC.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2026/Raport_calitate 2025.pdf
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport_Calitate 2025.pdf
Recomandari:
- Raportul de audit s contind aprecieri privind managementul academic;
- Publicarea rapoartelor de audit intern pe site-ul institutiei.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
ILP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Starea de fapt: Potentialii angajatori sunt implicati in activitatea de raportare/verificare a activitatii de invatamant
oferitd studentilor de la profilul AMG al FSMC.
e  https:/fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Raport_practica_2024-2025_ AMG.pdf
e  https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Chestionar_monitorizare opinia_angajatorilor_privind pregati
rea_absolventilor UCB.pdf
e  https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2019/Procedura_de lucru_Monitorizarea opiniei_angajatorilor_priv
ind_pregatirea_absolventilor.PDF
Analiza situatiei de fapt: La nivelul FSMC, CD sunt consultate periodic cu privire la calitatea procesului
educational din cadrul programului de studiu evaluat. Analizele rezultate Tn urma interpretarii evaluarilor
chestionarelor completate de studenti si absolventi, si a discutiilor cu CD sunt prezentate anual in sedintele
Consiliului Facultatii, unde sunt discutate directiile de optimizare si eventualele ajustiri ale procesului

Pag. 17 din 30


https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de_organizare_și_funcționare_a_Compartimentului_pentru_Managementul_Calității.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de_organizare_și_funcționare_a_Compartimentului_pentru_Managementul_Calității.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_pentru_Evaluarea_si_Asigurarea_Calitatii.PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_pentru_Evaluarea_si_Asigurarea_Calitatii.PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Organigrama_UCB_25.09.2025.pdf
https://www.utgjiu.ro/calitate/#corpul-auditorilor-interni
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Raport_privind_activitatea_de_audit_public_inten_aferenta_anului_2024.PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2026/Raport_calitate_2025.pdf
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport_Calitate_2025.pdf
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Raport_practica_2024-2025_AMG.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Chestionar_monitorizare_opinia_angajatorilor_privind_pregătirea_absolvenților_UCB.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Chestionar_monitorizare_opinia_angajatorilor_privind_pregătirea_absolvenților_UCB.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2019/Procedura_de_lucru_Monitorizarea_opiniei_angajatorilor_privind_pregatirea_absolventilor.PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2019/Procedura_de_lucru_Monitorizarea_opiniei_angajatorilor_privind_pregatirea_absolventilor.PDF

(- AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR
educational. De asemenea, au avut loc intalniri intre membrii CEAC si cu studentii si absolventii facultatii,
inclusiv ai programului de studiu evaluat, in vederea obtinerii de feedback referitor la calitatea programului de
studii. In urma acestor consultiri au fost identificate mai multe oportunititi de imbunititire a procesului didactic,
printre care: revizuirea continutului curricular pentru anumite discipline, cresterea numarului de activitati
aplicative prin parteneriate cu institutii si clinici private, adaptarea competentelor specifice programului la
standardele actuale din domeniu, introducerea unor metode de predare moderne, si infiintarea unui program de
masterat pentru absolventii AMG.

Péna la momentul vizitei, nu au fost furnizate dovezi privind consultari formale cu angajatorii, dar acestia
si-au exprimat disponibilitatea de a colabora cu universitatea pentru imbunétatirea calitatii programului de studiu
AMG 1n cadrul intalnirii cu comisia de evaluare ARACIS. Totodata, angajatorii au apreciat favorabil nivelul de
pregatire profesionala al absolventilor programului de studiu evaluat din cadrul FSMC.
Recomandari: Consultarea periodica a studentilor, absolventilor, CD si angajatorilor, in vederea formularii unor
planuri de imbunatitire a procesului educational bazate pe observatiile si recomandarile acestora, precum si
implicarea mai activa a tuturor partilor interesate In implementarea procedurilor aferente asigurarii calitatii.
Documentarea acestor consultari.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul

[LP.C.2.1.1  componentei organizatorice.
Starea de fapt: UCBTJ dispune de SMC, coordonat de CEAC, formatd din CD, studenti si reprezentanti ai
angajatorilor, asigurand astfel diversitatea necesara pentru o analizd comprehensivd a calitdtii proceselor
educationale si administrative. Acest sistem are ca obiectiv monitorizarea si imbunétatirea continua a proceselor
educationale, administrative si de cercetare, fiind reglementat prin Ghidul SMC.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament _de organizare si_functionare_a_ Comisiei_pentru_Evalua
rea_si_Asigurarea_Calitatii. PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/PLAN_OPERATIONAL AL _CMC 2025.pdf
La nivelul FSMC, SMC este implementat inclusiv pentru programul de studiu evaluat prin intermediul CC
https://www.utgjiu.ro/calitate/#comisii-de-calitate , alcatuita din trei CD si un reprezentant al studentilor. in cadrul
institutiei  functioneazd CEAC, alcatuitda din opt membri, dintre care doi sunt studenti.
https://www.utgjiu.ro/calitate/#componenta
Comisia 1si desfasoard activitatea pe baza unui Regulament de organizare si functionare
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_pentru_Evalua
rea_si_Asigurarea_Calitatii. PDF
Structura  comisiei, regulamentul, codul de eticdi si rapoartele anuale de activitate
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2026/Raport_calitate 2025.pdf sunt publicate pe pagina web a institutiei.
Analiza situatiei de fapt: In cadrul UCBTJ, CEAC si Comisiile Calitatii de la nivelul facultatilor, inclusiv cea
din cadrul FSMC, functioneaza conform prevederilor legale si documentelor institutionale, conform planului
elaborat
(https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Plan_evaluare internd a calitatii_programelor_de_studii 2025-
2026.pdf), elaborand anual rapoarte care sustin monitorizarea i imbunétatirea calititii programului evaluat.
https://fsme.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Raport_evaluare interna_a_calitatii_programelor_de_studii AMG.pdf

Recomandiri: Intirirea rolului Comisiei Calititii va presupune implicarea activa a tuturor actorilor
educationali 1n activitatile de asigurare a calitatii, dezvoltarea de instrumente de lucru standardizate si valorificarea
sistematica a rapoartelor in procesul decizional la nivelul facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
ILP.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Starea de fapt: In cadrul UCBTJ functioneazi Comisia CEAC, constituiti conform legislatiei nationale si
prevederilor Cartei universitare, avand o structura stabilita prin decizia Rectorului.
Analiza situatiei de fapt: La nivelul Facultitii de FSMC, functioneaza CC, aflatd in subordinea Consiliului
Facultatii. CEAC si CEAC -FAM au o activitate reglementata de Senatul universitar pe baza Ghidului SCM.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament_de organizare si_functionare_a_ Comisiei pentru Evalua
rea_si_Asigurarea_Calitatii.PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Declaratia_Rectorului_privind_politica in_domeniul calitatii.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament privind functionarea Comisiei_de Etica a Univers
itatii_ Constantin_Brancusi_din_Targu_Jiu.pdf
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
ILP.C.2.2.2  universitar si actioneaza independent fatad de orice altd structura sau persoand din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Starea de fapt: In cadrul UCB functioneazi CEAC, constituitd in baza Hotararii Senatului 20 din 30.09.2024.
Analiza situatiei de fapt: Activitate CEAC se desfasoard in conformitate cu Regulamentul aprobat de Senatul
universitar, document care stabileste atributiile si responsabilitatile acesteia.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2016/Regulament_privind_Sistemul de Management Calitatii.pdf CEAC
isi exercitd mandatul in mod independent fata de orice altd structurd sau persoana din institutie, cu respectarea
strictd a prevederilor legale. Comisia este alcatuita din opt membri, 3 CD, un prorector (reprezentat al rectorului)
care asigurd conducerea operativa, https://www.utgjiu.ro/calitate/#componenta desemnati de catre sefii de
departament, dintre persoane cu reputatie profesionala solida, si care nu au fost sanctionate anterior pentru abateri
profesionale sau etice, reprezentanti ai angajatorilor si 2 reprezentanti ai studentilor. CEAC urmareste
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitdtii, in acord cu viziunea, misiunea si politica UCBTJ
si in concordanti cu dinamica nationald, europeana si internationald in domeniu.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament de organizare si_functionare a_ Comisiei_pentru_Evalua
rea_si_Asigurarea_Calitatii. PDF
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Codul_de_asigurare_a_calitatii_in_Universitatea Constantin_Bra
ncusi_din_Téargu Jiu.pdf
Recomandari: Reprezentantii studentilor in comisii sa fie alesi de catre organizatia reprezentativa a studentilor.
Indicatorul este: indeplinit-

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor §i domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

I1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor

de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora

ILP.C.3.1.1  1in asigurarea calitatii.
Starea de fapt: FSMC, program de studii evaluat, dispune de proceduri aprobate conform legislatiei n vigoare,
care reglementeazd initierea, monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de studii si a activitétilor
aferente. Acestea sunt aplicate sistematic si revizuite periodic in baza regulamentelor institutionale:
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2024/Regulament%20privind%20initierea%20aprobarea%?20monitorizarea%o
20s1%20evaluarea%?20periodica%20a%20fiecarui%20program%?20de%20studii.pdf
Analiza situatiei de fapt: Monitorizarea programelor de studiu se realizeazd cu participarea mai multor
comunitati academice, cu rol principal al RAC (responsabilului cu Asigurarea Calitatii de la nivel de Facultate).
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport_Calitate 2025.pdf Pe site-ul FSMC am identificat
existenta unei Comisii de Evaluare interna, alcatuita din 2 CD si un student, persoane diferite de cele din CC, care
isi propune
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Plan_evaluare_interna_programe_de studii FSMC.pdf
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' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

care a elaborat un raport la data de 20.11.2025.
https://fsme.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Raport_evaluare_interna_a_calitatii_programelor _de studii AMG.pdf
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport_Calitate 2025.pdf .
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CICOCS) https://cicocs.utgjiu.ro sustine nevoile educationale ale
studentilor
Recomandiri: Intocmirea rapoartelor periodice (anuale daci este posibil) ale Comisiei De Evaluare Interna
disponibile pentru consultare pe site-ul universitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in

[LP.C3.1.2  aplicare a procedurilor.
Starea de fapt: In procesul de aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programului
de studii evaluat sunt implicati CD, studenti si absolventi.
Analiza situatiei de fapt: Implicarea CD si a studentilor este sustinuta de :
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2025/Regulament_privind_activitatea profesionala_a_studentilor in_a
nul_universitar 2025-2026.pdf
Rezultatele evaludrilor CD de catre studenti se regasesc in rapoarte anuale.
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Chestionar_evaluare_cadre _didactice de_citre_studenti.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE CADRE DIDACTICE 2023-2024.pdf De
mentionat faptul ca nu s-a identificat rapoarte specifice ale studentilor FSMC, profilul AMG.
Participarea partenerilor externi este reflectata in:
https://fsme.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2025/11/Raport_practica 2024-2025 AMG.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2019/Procedura_de lucru_Monitorizarea_opiniei_angajatorilor_privind pre
gatirea_absolventilor.PDF
Rezultatele implementérii procedurilor de asigurare a calitdtii sunt integrate in rapoartele elaborate de Comisia de
Evaluare Internd, cuprinsa in Raportul Anual de evaluare.
https://fsmc.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport_Calitate 2025.pdf
Recomandari: Evaluarea separatid a chestionarelor studentilor de la programul evaluat, parte a FSMC, cu
includerea strict a acestor chestionare in rapoartele finale ale profilului evaluat (CC, Decan, RAC, Comisie interna
de evaluare)

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar i administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre

[LP.C4.1.1  studenti a prestatiei CD.
Starea de fapt: Rezultatele evaludrii competentelor de predare la curs si activitati aplicative ale CD, realizate de
studenti, sunt analizate sistematic in cadrul structurilor de conducere ale universitatii, precum departamentele
didactice, structura operationald a CC FSMC, Consiliul Facultatii, CEAC universitar si Senatul universitar.
Analiza situatiei de fapt: Evaluarea se desfasoard in conformitate cu un regulament si o procedurd clar definite
care asigura un proces transparent, riguros si obiectiv. Aplicarea consecventa a acestor reglementari contribuie
direct la Tmbunatitirea activitdtilor didactice si a performantelor de cercetare ale personalului academic, prin
identificarea punctelor forte si a aspectelor ce necesitd dezvoltare. Exista un formular de evaluare de catre studenti
a tuturor CD, aprobat de Senat, care se aplica dupd fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului
realizandu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea confidentialitdtii evaluatorului. Nu este
insa clar cine furnizeaza link-ul de evaluare, tutorele de an sau secretariatul FSMC. Informatiile obtinute pe
parcursul vizitei au fost discordante (intalnire CD versus intalnire CEAC). Peste 90% dintre studenti (110/120)
au completat aceste chestionare, dar nu exista procedura care sa reflecte obligativitatea de completare a acestor
chestionare,
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2023/Procedura_de_lucru_privind_evaluarea_satisfactiei_studentilor privin
d_serviciile_administrative_conexe_actului_educational%202023.pdf
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https://fsmc.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Raport_evaluare_interna_a_calitatii_programelor de studii AMG.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT _EVALUARE CADRE DIDACTICE 2023-2024.pdf
Recomandari: Precizarea modalitatii de colectare a chestionarelor de evaluare (modalitate, moment, procedura
de anonimizare)

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
I1S utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
ILP.C5.1.1 de asigurare interna a calitatii.
Stare de fapt: UCBTJ/ FSMC dispune de un sistem informatic performant destinat gestionarii datelor academice
care include evidenta notelor, a absentelor si a chestionarelor de evaluare a CD de catre studenti.
Analiza situatiei de fapt: Pe platforma UCBTJ existd un sistem informatizat de monitorizare a activitatii
studentilor. https://www.utgjiu.ro/studenti/educatie/logare-ums/
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit..

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
LLP.C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.
Starea de fapt: Conducerea UCBTJ promoveaza transparenta institutionala prin punerea la dispozitia publicului
a informatiilor si datelor relevante actualizate in timp real, disponibile pe site-ul universitatii www.tgjiu.ro.
Analiza situatiei de fapt: Sunt furnizate informatii detaliate despre admitere, procesul de invatamant, activitatea
profesionald a studentilor, resursele si facilitatile oferite, taxele de studii precum si regulamentele institutiei,
printre care Carta Universitdtii, Codul de eticd si deontologie universitard. Informatiile sunt prezentate clar si
accesibil, sprijinind astfel o comunicare deschisa si corect cu studentii, angajatorii si alte parti interesate. in plus,
studentii sunt informati despre serviciile sociale, culturale, sportive si oportunitati de mobilitate academica,
precum programul Erasmus si alte facilitati de recunoastere a mobilitatilor nationale si internationale. Absolventii
primesc documentele oficiale, inclusiv Diploma de licentd si Suplimentul la diplomad, care respecta cerintele
legislative 1n vigoare.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

LLP.C.6.1.2
Starea de fapt: Procesul decizional in cadrul UCBT]J este comprehensiv si incluziv, facilitind implicarea directa
si subsidiard a intregii comunitdti academice prin activititi consultative desfasurate pe diverse structuri
organizatorice. Structurile decizionale sunt clar definite, iar procedurile si regulamentele interne care guverneaza
aceste procese sunt accesibile si publicate pe site-ul universitatii, asigurand transparenta si accesul informational.
Studentii sunt parteneri activi in procesul decizional, avand o pondere relevanta in toate forurile de conducere
academica, iar absolventii rdman implicati prin feedback constant si recomandari pentru Tmbunatatirea continua
a programelor si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
Analiza situatiei de fapt: Prin mentinerea transparentei si publicarea continud a informatiilor de interes public
si institutional, UCBTJ ofera un cadru de incredere si responsabilitate. Aceastd deschidere faciliteaza accesul la
informatii corecte si actualizate, consolidand relatia cu studentii si comunitatea academica larga. Accesul facil la
informatii complete despre toate aspectele universitare, de la admitere la finalizarea studiilor, contribuie la crearea
unui mediu educational integrator si participativ. Prin aceste practici, universitatea raspunde cerintelor
contemporane de transparentd si incluziune in invatdmantul superior.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
I1S elaboreazi si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul ~Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
LLP.C.7.1.1  publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Starea de fapt: UCBT]J asigura transparenta informatiilor de interes public prin publicarea, pe platforma oficiala,
a unor rapoarte detaliate si actualizate, elaborate in conformitate cu prevederile legale. Aceste documente includ
o gama variatd de aspecte institutionale, precum auditul academic intern, activitatea de cercetare stiintifica,
mecanismele de asigurare a calitatii educatiei, respectarea normelor de etica si deontologie universitara, auditul
financiar extern, bilantul financiar, precum si date privind situatia studentilor.
Analiza situatiei de fapt Prin accesibilitatea acestor rapoarte, institutia faciliteazﬁ informarea corecta si completé
Totodata, documentele sunt concepute pentru a oferi o 1mag1ne cuprinzatoare si fidela asupra act1v1ta‘511
universitare, evidentiind atat rezultatele obtinute, cat si domeniile in care se impun masuri de ameliorare. Ele
reprezintd instrumente esentiale in procesele de management si evaluare, sprijinind atat membrii comunitatii
academice, cat si actorii externi interesati sa inteleaga in profunzime functionarea institutiei.
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/raport_rector_2024.pdf
e  https://www.utgjiu.ro/fefs/prezentare/ ANEXE/RAPORTUL_DECANULUI FSMC 2024.pdf
e  https://www.utgjiu.ro/despre/utile/situatii-financiare/
e  https://fsmc.utgjiu.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Raport_evaluare_interna_a_calitatii_programelor _de studii AMG.pdf
e  https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE CADRE DIDACTICE 2023-
2024.pdf
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IiS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
ILP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Starea de fapt: FSMC a participat la cea mai recenta evaluare externd realizatd de ARACIS pentru programul de
studii AMG in anul 2022, evaluare in urma careia au fost formulate recomandari si concluzii relevante pentru
dezvoltarea si optimizarea programului.
Analiza situatiei de fapt: Conform dispozitiilor art. 229 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, procesul de evaluare externa a calitatii educatiei pentru programele de studii de licenta se
desfdsoara periodic, la un interval de cinci ani.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

v" Programul are relevantd demonstrata pentru FACTORI v" Pondere redusd a CD cu formare de
piata muncii, sustinuta de rata ridicata de baza 1n specialitatea  Asistenta
o . . INTERNI L . 2
insertie profesionala a absolventilor si de P Medicala Generalda implicate 1in
precierea favorabild exprimata de angajatori disciplinele de Nursing general si
cu privire la nivelul de pregatire al acestora. Nursing clinic.
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v" Programul este integrat intr-o facultate cu v" Nivel redus de implicare a
infrastructura didactica proprie, laboratoare de programului 1n zona cercetarii
specialitate si dotari adecvate. stiintifice medicale si a implicarii

studentilor in activitati de cercetare
aplicata.

v" Dezvoltarea insuficient consolidata a
componentei clinice a programului,
reflectata printr-o integrare
neuniforma a activitatilor practice in
baza clinica.

Analiza
SWOT
Amenintari:
V" Cresterea capacitatii de scolarizare
Oportunitati: fara consolidarea proportionala a

V" Cererea crescutd de personal medical calificat resursei umane, bazei clinice si
la nivel regional poate sustine dezvoltarea infrastructurii poate afecta calitatea
programului si cresterea atractivitatii acestuia. formdrii viitorilor studenti.

v" Extinderea si formalizarea parteneriatelor cu O v" Concurenta altor universitati in
spitale si cabinete medicale pot consolida baza | FACTORI domeniul medical poate reduce
clinica si calitatea formarii practice. EXTERNI atractivitatea programului pentru

v" Accesarea proiectelor nationale si europene in candidati si CD.
domeniul sanatatii, educatiei medicale si v" Lipsa unor parteneriate ferme cu
digitalizarii poate sustine dezvoltarea sectii clinice, asumate si suficient de
infrastructurii si a cercetarii aplicative. diversificate poate limita accesul

studentilor la experiente practice
relevante.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanti si recomandairile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de i
management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii Consultarea documentata a tuturor partilor
si departamentului, respectiv filialei sau interesate (studenti, absolventi, organizatii
extensiei si ale altor parti interesante sunt profesionale, angajatori, membrii ai
avute 1n vedere in procesul de adoptare si Pi comunitatii academice).
revizuire a metodologiilor, regulamentelor Realizarea unor consultari privind
si procedurilor de aplicare. activitatea didactica 1n Invatamantul clinic

si implicarea institutiei in formarea unei
baze clinice adaptate nevoilor studentilor.

3. I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, Perfectarea contractelor de colaborare in
spatii dedicate proceselor de invatdmant, Pi cea ce priveste disciplinele clinice aferente
de cercetare si administrative
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corespunzatoare, precum $i pentru servicii
destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate tTn mod
adecvat.

planului de invatamant desfasurate in
fiecare unitate sanitara.

Asigurarea concordantei 1Intre resursa
umand specializatd aferentd disciplinei
clinice si unitatea sanitard in care studentul
urmeaza sa efectueze activitate didactica.
Consultdri cu unitatile sanitare privind
posibilitatea infiintarii unor sectii clinice
universitare, in conditiile prevazute de
lege.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt Intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare §i viatd, precum si de munca.

>

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de
functii.

e Atragerea de CD titularizate.

e acordul senatului institutiei,
pentru CD care provin din alte
institutii de Invatamant superior;

o Disciplina Nutritie si dietetica,
predata in prezent de un licentiat in
chimie, sa fie predatd de un medic.

e La disciplinele Nursing general,
Nursing  clinic  si  Nursing
comunitar, activitatile aplicative
sd fie predate de absolventi de
AMG dr./drd.

e Disciplina Biofizica, In prezent
predatd de un licentiat in chimie,
sd fie predatd de un medic sau
absolvent fizica

e Atragerea tinerilor cercetatori si
lectori cu experientd, in vederea
asigurdarii unei dinamici
generatoare de  inovatie  si
diversitate academica

e Respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale Standardelor
specifice C12 referitoare la
corespondenta intre specialitatea
CD si disciplina predata, pentru
disciplinele cu corespondent in
Nomenclator

e Intocmirea unui regulament pentru
cooptarea CD asociate si asociate-
invitate.

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea
profesionald si personald a personalului.

—

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt
in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate n mod transparent.

—

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului i asigurarii de

P>

Cresterea utilizarii platformei digitale
institutionale pentru asigurarea unui acces
uniform la resursele educationale si pentru
monitorizarea performantei academice.
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servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii Transmiterea planului de invatdmant
universitare este dezvoltat i structurat in aprobat de catre senatul universitar
raport cu rezultatele asteptate ale Tnvatarii Actualizarea documentelor care decurg din
si este organizat in baza creditelor de noua formd a planului de Invatamant
studii transferabile. Acesta cuprinde (fisele de disciplina asumate de cétre CD
totalitatea experientelor de invatare, etc.)
predare, instruire practica, cercetare si Intre vizitele de evaluare ARACIS, nu se
evaluare care impreuna conduc la o vor opera modificari ale planului de
calificare universitara. invatamant care sd conducad la
nerespectarea standardelor specifice ale
Cl12;

Evitarea situatiilor in care continutul
curricular al disciplinelor optionale se
PI suprapune cu cel al disciplinelor
obligatorii;

Succesiunea disciplinelor (obligatorii sau
optionale) sd respecte preconditiile
acestora,

Respectarea prevederilor legale si ale
Standardelor specifice C12 referitoare la
corespondenta dintre specialitatea cadrului
didactic si disciplina predatd (pentru
disciplinele ~ cu  corespondent  in
Nomenclator);

Ajustarea orelor pentru practica de
specializare in concordantd cu standardele
specifice C12.

10. | L.LP.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

—

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

—

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

—

13. | L.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Extinderea programelor de formare pentru
asigurd implementarea principiilor CD in domeniul pedagogiei universitare
invatarii centrate pe student in cadrul centrate pe student

curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate 1n activitatile si experientele de
invatare si predare.

—

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Extinderea retelei de parteneriate in cadrul
asigura pentru studenti oportunititi de a 1 proiectelor si programelor existente si
participa In programe de mobilitati stimularea participdrii studentilor din
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academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

cadrul programului de studii AMG Ila
mobilititi nationale si internationale.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Intensificarea promovarii CCOC in randul
asigura oportunitati echitabile pentru studentilor, pentru a asigura accesul
studenti, in concordanta cu potentialul si i acestora la sprijin in luarea deciziilor
aspiratiile acestora, ludnd in considerare educationale si profesionale
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16. | L.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Cresterea  gradului de utilizare a
asigura accesul pentru studenti, inclusiv platformelor digitale institutionale si
pentru cei cu cerinte educationale imbunatdtirea  informdrii  studentilor
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii privind serviciile de sprijin disponibile.
destinate sustinerii procesului de invatare, i
adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Verificarea si adaptarea obiectivelor
descrise in mod adecvat si sprijina disciplinelor si a curriculumului la
intelegerea asteptarilor studentului si Pi specificul disciplinei predate.
cadrului didactic cu privire la continutul Asumarea fiselor de disciplind de catre
disciplinelor din planul de invatamant. CD, respectiv directorul de departament.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii Cresterea transparentei procesului de
rezultatelor invatarii se realizeaza prin i evaluare prin afisarea constanta a
examene de evaluare pe parcurs §i prin baremelor de corectare
examene de finalizare a studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfagoara activitati sistematice pentru a i
asigura o tranzitie facild a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

20. | L.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica i
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de Informarea activa a CD care sunt tutori de
studii universitare se realizeazd cu an asupra obligatiilor si indatoririlor care
respectarea principiilor echitatii si le revin.
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea i
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale gi/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementdrile privind activitatea |
profesionald a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Cresterea numarului de studenti de la
realizeaza actiuni de cooperare programul evaluat care sa fie implicati in
internationala prin care sunt sustinute mobilititile ERASMUS + sau alte
mobilitatea membrilor comunitatii proprii schimburi internationale;
si colaborarea in activitatea academica si i Implicarea CD ale programului in proiecte

de cercetare.

internationale de cercetare si dezvoltare
Promovarea activa a programelor de
mobilitate academica in randul
studentilor.
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Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de
informare privind oportunitatile de
mobilitate  academicd, precum = si
incurajarea participdrii studentilor la
programe internationale, in vederea
cresterii gradului de internationalizare a
programului de studii.

24. | LP.B.9.1.1 invitarea bazati pe Dezvoltarea unui program integrat de
investigatie stiintifica si rezultatele cercetare si inovare, prin ateliere si lucrari
cercetdrii sprijind si sunt valorificate in practice care sa implice activ atat CD, cat
dobandirea rezultatelor invatarii vizate Pi si studentii;
prin programul de studii. Intensificarea colaborarilor internationale;

Cresterea  implicarii  studentilor 1n
proiectele de cercetare ale CD.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii Extinderea colaborarilor interdisciplinare
stiintifice sunt vizibile la nivel national si prin proiecte comune cu alte facultati.
international in domeniul stiingific Pi Cresterea impactului cercetarii va fi

respectiv si valorificate in mod adecvat.

sustinuta prin stimularea publicarii In
reviste cu factor de impact ridicat,
extinderea colaborarilor internationale si
integrarea mai activa a rezultatelor
cercetdrii in formarea studentilor si in
proiectele comunitare cu relevanta
aplicativa.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica i - Raportul de audit sd contind precizari
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in privind managementul academic;
mod consecvent, dovedind impactul - Publicarea rapoartelor de audit intern pe
acestora In imbunatatirea calitatii site-ul institutiei.
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor Pi Consultarea periodica a studentilor,
comunitatii proprii si ale altor parti absolventilor, CD si angajatorilor, in
interesante sunt avute in vedere in vederea formulérii unor planuri de
procesul de implementare a procedurilor. imbunatatire a procesului educational

bazate pe observatiile si recomandarile
acestora, precum si implicarea mai activa
a tuturor partilor interesate in
implementarea procedurilor aferente
asigurdrii calitatii. Documentarea acestor
consultari

28. | L.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a Intarirea rolului Comisiei Calitatii va
IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel presupune implicarea activa a tuturor
de structuri si la nivelul componentei | actorilor educationali 1n activitatile de
organizatorice. asigurare a calitatii, dezvoltarea de

instrumente de lucru standardizate si
valorificarea sistematica a rapoartelor in
procesul decizional la nivelul facultatii.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, Reprezentantii studentilor in comisii sa fie

dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii

P>

alesi de cétre organizatia reprezentativa a
studentilor.
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activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externd a
calitatii educatiei.

30.

L.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

P>

Reprezentantii studentilor in comisii sa fie
alesi de catre organizatia reprezentativa a
studentilor.

31.

L.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplicd in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

—

Intocmirea rapoartelor periodice (anuale
daca este posibil) ale Comisiei de Evaluare
Interna disponibile pentru consultare pe
site-ul universitatii.

32.

L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

—

Evaluarea separata a chestionarelor
studentilor de la programul evaluat, parte a
FSMC, cu includerea strict a acestor
chestionare 1n rapoartele finale ale
profilului evaluat (CC, Decan, RAC,
Comisie interna de evaluare)

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei CD.

—

Precizarea modalitatii de colectare a
chestionarelor de evaluare (modalitate,
moment, procedurd de anonimizare)

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

—

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

—

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor
decizionale.

Pt >|

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

—

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

—

Cu privire la rezultatele evaluarii pentru fiecare indicator de performanta

Numar de standarde neindeplinite: 0
[Un standard nu este indeplinit atunci cand toti indicatorii prin care este descris sunt neindepliniti.]
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Tabel centralizator indicatori de performanti — grad de indeplinire

Numair indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 5 3 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 13 4 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 30 8 0

Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati propus: 60/an

Standard Constatari’

Personal didactic Conform standardelor specifice (Conform
L.P.A3.1.1)

Raportul maxim dintre numarul maxim?® total de | Institutia a solicitat cresterea capacitatii de

studenti care pot fi scolarizati/numarul total de scolarizare pentru programul evaluat. Comisia

cadre didactice de evaluare considera ca sunt indeplinite

conditiile pentru cresterea capacitatii de
scolarizare de la 30 studenti/an la 60 de
studenti/an, precum si acreditarea domeniului de
studii universitare de masterat Medicind. In
aceste conditii, raportul studenti/CD pentru
domeniul de licentd Sanatate si domeniul de
masterat Medicind este 390 studenti (240 AMG
+ 90 AF + 60 MMS) / 49 cadre didactice
(37AMG + 7 AF + 5 MSS), respectiv 7,95/1
Baza materiala Conform standardelor

Formatiile de studii Serii si grupe, conform standardelor (pentru
grupe, 10/15/25)

V1. Concluzii

In urma evaluarii externe a programului de studii universitare de licentd Asistentda Medicald Generala din
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, UNIVERSITATEA ,, CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU, analiza evidentiazi o serie de aspecte care necesitd imbunititiri, precum actualizarea documentelor
curriculare, respectarea prevederilor legale In vigoare si ale Standardelor specifice C12 referitoare la
corespondenta Intre specialitatea CD si disciplina predata, pentru disciplinele cu corespondent in Nomenclator ,
integrarea completa a rezultatelor invatarii in fisele disciplinelor etc. De asemenea, se remarca necesitatea cresterii
participarii studentilor in mobilitati academice si 1n activitati de cercetare, precum si imbunatatirea consultarii
partilor interesate in procesele decizionale. in ansamblu, programul oferi un nivel satisficitor de calitate, cu
premise importante pentru dezvoltare, conditia fiind aplicarea sistematicad a recomandarilor formulate
pentru asigurarea unei alinieri continue la standardele nationale si europene.

Comisia de evaluare propune mentinerea acreditdrii, cu un numar maxim de studenti care pot fi scolarizati
de: 60/an

2 Se mentioneaza pe scurt constatarile din REE, prin raportare la prevederile Standardelor de calitate specifice privind
modul de desfasurare a activitatilor aferente programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa,
din ciclul I de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii universitare.

3 Stabilit conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, aprobat anual prin
Hotarare a Guvernului.
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VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE $i care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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