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“ M_lc) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluare, mentionata pe a doua
pagina a prezentului document. Comisia a fost desemnata de ARACIS, cf. HC nr. 70/H/05.03.2026 si a avut rolul
de a evalua periodic programul de studii Drept, derulat la forma de organizare Tnvé’gémént la Distant&, organizat
de catre Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universitétii ,Nicolae Titulescu”
din Bucuresti (denumitd Tn continuare UNT Bucuresti), s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 21-
23.05.2026. Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la UNT Bucuresti si participarea
acestora la toate activitatile cuprinse in Calendarul vizitei.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernantd, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti este o institutie de invatamant superior privata, acreditata, care
functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméniei si Legea
invatamantului superior nr. 199/2023. UNT Bucuresti s-a constituit ca unitate de invatamant superior in cadrul
Fundatiei de Drept si Relatii Internationale ,Nicolae Titulescu”, care a luat nastere pe baza Actului Constitutiv din
data de 17.12.1990 si i s-a acordat personalitate juridica prin Sentinta civila nr. 26 din 09.01.1991 a Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti. UNT functioneaza in baza Legii nr. 241 din 23 aprilie 2002 privind infiintarea Universitatii
,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, prin aceeasi lege fiind acreditata ,Facultatea de drept cu predare in limba roméana”.
Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti este o institutie de invatdamant superior, persoana juridica de drept
privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatdmant. Sediul UNT este in Calea Vacaresti nr.
185, sector 4, Bucuresti.

Universitatea a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat” in urma evaluarii institutionale realizate in anul 2023
de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior.

Cf. HG 412/2025, UNT Bucuresti este alcatuita din trei facultati cu domenii diferite de licenta: Drept, Economie si
Administrarea Afacerilor, Administratie Publica. Universitatea organizeaza programe de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat, fiind ,Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat” (IOSUD) in
domeniul Drept, evaluata periodic de catre ARACIS in 2021, cu calificativul ,Grad de incredere ridicat”.
Departamentul de Invatamant la Distanta (DID) al UNT a fost infiintat in anul 2002 si este condus de un director
numit prin Decizia nr. 276/2013.

- Descrierea generald a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii,
dupa caz)

Programul de studii evaluat, Drept — ID, se deruleaza in cadrul Facultati de Drept, sub coordonarea
Departamentului de Invatamant la Distanta al UNT.

Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu (cf. HG 940/10.06.2004) si ulterior acreditat la forma ID (cf.
HG 87/ 02.02.2011), cu o durata de 4 ani si un total de 240 de credite de studii transferabile.

Ultima evaluare periodica a programului de studii Drept — ID a avut loc in 2021, conform Raportului ARACIS din
25.02.2021, programul si-a mentinut acreditarea, cu calificativul ,Incredere”, avand o capacitate de scolarizare de
175 de studenti (confirmata si in HG 191/02.04.2026).

Coordonatorul programului de studii Drept — ID este numita prin Decizia nr. 1310/25.09.2025 a Rectorului UNT.

La nivelul programului Drept — ID din cadrul UNT Bucuresti, s-au respectat termenele de depunere a dosarelor in
vederea acreditarii si evaluarilor periodice ulterioare.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

In vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externa (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul c&
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal si trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv, a fost
solicitatd prezentarea la vizita a unei serii de documente. In acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaz&
pe urmatoarele documente:
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- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- Informatiile publice disponibile pe site-urile: UNT Bucuresti, Facultatea de Drept si cel al Departamentului
de Invatdmant la Distanta;

- Pachet de documente prezentate la vizita (dovezi privind aplicarea procedurilor de calitate specifice
ID/IFR, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de
catre reprezentantii UNT Bucuresti si ai Facultatii de Drept. Evaluarea in situatia de fata a vizat doua aspecte:

1. vizita spatiilor de invataméant (amfiteatre, séali de seminar, laboratoare de specialitate, laboratoare
informatice) si manageriale (decanat, secretariat Facultatea de Drept), biblioteca, Departamentul de
Invatdmant la Distanta (DID);

2. intalniri cu: reprezentantii Facultatii de Drept si cu echipa de elaborare a REI; personalul didactic implicat
in activitatile programului de studii Drept — ID; directorul DID si responsabilii Departamentului IT; studenti
de la programul Drept — ID; absolventi ai programului de studii Drept — ID; parteneri economici/juridici ai
programului de studii Drept — ID si ai Facultatii de Drept; membrii Comisiei de etica universitara; membrii
Comisiei/Comisiilor de asigurare a Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti este o institutie de Thvatamant superior privata, cu personalitate
juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata conform Legii 199/2023. Structura de conducere cuprinde:
Senatul universitar (care functioneaza pe baza Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie (care
functioneaza pe baza Regulamentului propriu), Conducerea operativa (alcatuita din Rector si Prorectori), 3 facultati
(inclusiv Facultatea de Drept), departamente academice (cu Regulament de functionare), precum si structuri
specializate (Departamentul de Tnvét,émént la Distanta, Departamentul de Asigurarea calitatii, Comisia de etic3,
CEAC etc.). Toate structurile au regulamente interne/ordine interioare, mentionate in Anexele prezentului REE.

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, in cadrul UNT functioneaza: Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) la nivel universitar, comisii CEAC la nivel de facultate si responsabili cu
asigurarea calitatii la nivelul departamentelor academice.

Programul de studii Drept — ID este gestionat, din punct de vedere didactic, de catre Facultatea de Drept. Pe site-
ul UNT se gasesc Planul strategic si Planul operational ale I1S, dar nu si si cele ale Facultatii de Drept. Din punct
de vedere al formei de organizare, managementul programelor de studii ID este realizat de catre Departamentul
de nvatamant la Distanta (DID), infiintat in 2002, condus de un director cu numire prin Decizia nr. 276/2013, care
functioneaza pe baza unui Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul UNT.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea este alcatuita, conform HG 191/02.04.2026, din 3 facultati cu 4 domenii de licenta. UNT organizeaza
programe de studii de licentd, masterat si doctorat (IOSUD in domeniul dreptului, evaluat in 2021 cu calificativul
,Grad de incredere ridicat”). Toate structurile de management (Senat, Consiliul de Administratie, Departamentul
de invatamant la Distanta, CEAC, Comisia de Etica etc.) functioneaza pe baza unor regulamente de organizare
si functionare si pe baza legilor in vigoare.
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Programul de studii Drept — ID dispune de o capacitate de scolarizare aprobatd de 175 locuri (HG
191/02.04.2026), structurata pe 7 grupe a cate 25 studenti pe an, avand o capacitate totald de 700 studenti pe
intreg ciclul de licenta de 4 ani.

Carta UNT contine capitole clare si distincte privind: misiunea, atributiile principale si obiectivul strategic, principiile
de organizare si functionare, comunitatea academica, patrimoniul Universitatii si spatiul universitar, organizarea
studiilor universitare, cercetarea stiintifica, structura organizatorica si conducerea.

Carta stabileste cadrul juridic al ID (definitie ca forma de organizare la Art. 50, obligativitatea unui regulament
intern pentru normarea activitatilor didactice la Art. 102 alin. 26), Planul strategic 2024-2029 al UNT stabileste
directiile strategice (consolidarea programelor IF si ID — p. 4-5, recunoasterea calitatii procesului educational la
ID — p. 9, sporirea atractivitatii si diversificarea 3-5 specializari ID — p. 21, sistem de evaluare comun ID/IF pentru
cadre didactice — p. 22), iar Programul managerial al Rectorului aduce operationalizarea (existenta
Departamentului ID, descrierea filosofiei pedagogice ID centrate pe student, angajamentul pentru dezvoltarea de
programe specifice ID — p. 8, respectarea standardelor nationale la sistemul de evaluare ID — p. 9-10).

La nivelul Facultatii de Drept nu exista pe site planurile strategice si operationale ale facultatii. Planul operational
2025-2026 a fost inclus ca anexa la REI si contine, in planificare, si activitatile specifice programului de studii
Drept-ID.

Departamentul Invatamantului cu Frecventd Redusa si a Invatamantului la Distantd (denumit in continuare
DIFRID) a fost infiintat cf. HBS din 2.12.2002, validat cf. HS din 30.01.2003. In prezent, departamentul se numeste
Departamentul de Invatamant la Distanta, avand ROF-ul ce contine date corecte cf. legislatiei in vigoare si
precizeaza structura manageriala a DID, atributiile fiecarei funciii incluse in organigrama. ROF-ID actualizat a fost
elaborat in 11.03.2026, fiind aprobat de Senat in 08.04.2026

Exista o serie de regulamente neactualizate: Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii (ultima actualizare in 16.02.2017), Regulament privind activitatea profesionala
a studentilor (ultima actualizare Tn 21.05.2021) care necesita revizuirea la legislatia in vigoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Publicarea pe site-ul Facultatii de Drept a Planului strategic, a celui operational si a Hotaréarilor Consiliului
Facultatii.
2. Includerea, in planul strategic/ operational al Facultatii de Drept a directiilor clare de dezvoltare a programelor
de studii ID/IFR.
3. Actualizarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de la nivel UNT, astfel incat sa fie facute
referinte si sa fie actualizat continutul la legislatia Tn vigoare.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza c& implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.
Indicatorul  Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
I.P.A.1.2.1 parti interesate sunt avute Tn vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UNT Bucuresti, comisiile de specialitate sunt cele care se ocupa cu elaborarea/modificarea metodologiilor
si regulamentelor pentru toate programele de studii.
Cf. rapoartelor anuale ale UNT, la nivel institutional se urmareste un proces integrat, cu implicarea tuturor partilor
atat in etapa de colectare a datelor, prelucrare si sinteza, dar si in etapa de implementare a masurilor.

Managementul programelor de studii este gestionat de catre Prorectoratul cu strategia academica, cf.
Organigramei institutiei, iar din punct de vedere al programelor ID, de catre DID.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Senatul universitar include, conform Cartei universitare si Legii 199/2023, cadre didactice, dar si cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor, alesi democratic. Senatul are in subordine 12 Comisii (Comisia de Etica universitara,
Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati, Comisia Centrald pentru Implementarea si
Administrarea Sistemului de Credite Transferabile, etc.). Toate comisiile au in componenta toate partile implicate
in procesul didactic si de management. Regulamentele sunt initiate de departamente/facultati, avizate de Consiliul
de Administratie si aprobate de Senat, asigurand astfel participarea tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
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academice la procesul decizional. Senatul UNT este alcatuit din 37 de membri (se respecta proportia de 25%).
Nu este afisat pe site componenta Senatului, la vizita a fost prezentata lista cu memobri.

Consiliul Facultatii de Drept include, de asemenea, pe langa cadre didactice (decanii facultatilor, prodecanii),
reprezentanti ai studentilor (minim 25%), alesi prin vot direct. Alegerile pentru reprezentantii studentilor in Consiliul
Facultatii de Drept si in Senatul universitar se organizeaza periodic. Consiliul Facultatii de Drept este alcatuit din
19 membrii (dintre care 4 studenti - 22,22%)

CEACU (Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii) — un reprezentant al studentilor si un reprezentant
al angajatorilor, pe langa 2 cadrele didactice. La nivelul Facultatii de Drept exista Comisia CEAC-F, pe site-ul
facultatii, sau pe site-ul destinat Calitatii nu sunt publicate listele cu componenta acestei comisii.

Departamentul pentru invatamant la distanta este condus de un director si Consiliul departamentului (alc&tuit
din coordonatorii programelor ID, decan/ prodecan facultate coordonatoare program ID, director departament IT,
secretar sef universitate, bibliotecar sef).
Atat cadrele didactice cat si studentii au reprezentanti in toate structurile de management ale UNT, acestia
fiind alesi democratic, prin vot secret.
Regulamentul de Organizare si Functionare al UNT are ultima revizuire in 2022 si este actualizat pe baza
legislatiei in vigoare.
Din discutiile de la vizita cu studentii programului de studii Drept-ID a rezultat ca exista un impact real al
evaluarilor cadrelor didactice asupra procesului didactic, in directia imbunatatirii acestuia. In plus, acestia au
apreciat faptul ca au fost incluse discipline sau s-a crescut numarul de ore la unele discipline, pe baza cererii
studentilor.
Din intalnirile avute la vizita cu echipa de management, respectiv cadrele didactice a rezultat urmatoarele:
exista o colaborare foarte buna cu toate structurile de management de la nivel UNT.
Din intélnirea cu absolventii a rezultat adaptarea planului de invatamant la nevoile acestora (atunci cand erau
studenti) cu includerea unor noi discipline sau modificarea structurii anumitor discipline. Pentru promotia 2023,
rata de angajabilitate a absolventilor Facultatii de Drept a fost de 79,43% (363 din 457 absolventi), conform
Raportului Rectorului privind starea Universitatii pentru anul universitar 2024-2025 — indicator care reflecta
mecanismele de adaptare a programului la cerintele pietei. In plus, acestia au spus ca nu ar modifica nimic la
planul de Tnvatdmant si ca ei sunt permanent invitati la seminarii/ workshopuri/ conferinte organizate de catre
Facultatea de Drept a UNT.
Din intalnirile cu angajatorii a rezultat adaptarea planului de invatamant si a continutului disciplinelor la evolutia
legislatiei si interesului pietei; oportunitatea organizarii de evenimente in colaborare; stagiile de practica puse la
dispozitie de catre angajatori. Implicarea directa a acestora in practica studentilor si in promovarea programului
de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Includerea anumitor discipline, sau extinderea unora pe mai multe semestre, pe baza solicitarilor studentilor/
absolventilor si la recomandarea angajatorilor (de ex. disciplina Drept procesual penal - se intinde pe 4 semestre).

v Recomandari
1. Publicarea pe site-ul UNT a listei cu membrii Senatului.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNT Bucuresti dispune de spatii proprii (cf. Anexelor REI), moderne, pentru derularea activitatilor didactice,

administrative, servicii pentru studenti si cadre didactice. Programarea activitatilor didactice se face in sali in

functie de dimensiunea formatiei de lucru, cf. legislatiei in vigoare.

UNT Bucuresti acopera, prin spatiile proprii toate activitatile specifice unei I1S: spatii didactice, de cercetare,

pentru personal didactic si auxiliar, biblioteci si séli de lectura.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNT din Bucuresti detine un campus situat in Calea Vacaresti, Nr. 185, Sector 4, Bucuresti. Spatiile destinate
activitatilor de invatamant (sali de curs si seminarii, laboratoare) sunt amplasate in cladiri moderne, cu incélzire
centrald, aer conditionat, instalatii de iluminare si sanitare adecvate. Universitatea detine in proprietate o cladire
pentru nevoi de invatdmant, dataé in folosintd incepand cu anul universitar 1999-2000, completatd cu o baza
sportiva proprie (terenuri de fotbal, tenis, baschet) si cu un camin studentesc cu o capacitate de 150 camere si
450 de locuri (conform Raportului Rectorului 2025).

Facultatea de Drept a UNT are la dispozitie pentru derularea activitatilor didactice séli de curs/amfiteatre, sali de
seminar si laboratoare (inclusiv laboratoare de informatica, criminalistica, clinica juridica), toate dotate cu
videoproiector, tabld magnetica si conexiune la internet prin retea wireless. Pentru programul Drept — ID,
capacitatea salilor de seminar si a laboratoarelor de informatica se incadreaza in standardele specifice. La nivel
UNT existd sali de biblioteca cu materiale de studiu pentru toate programele. Biblioteca are program si in
weekend.

Universitatea dispune de birouri administrative structurate (Rectorat, Birou Achizitii, secretariate facultati, sali de
consiliu).
La vizita s-a remarcat existenta internetului de mare viteza in campus, cu acces liber/cu date institutionale;
dotarea salilor cu videoproiectoare si whiteboard-uri, conform cerintelor pentru desfasurarea activitatilor didactice.
In timpul vizitei spatiilor au fost prezentate: Amfiteatrele A1, A2, A6 cu peste 300 de locuri, laboratoare si sali
specializate, respectiv Laboratoare de Informatica (etajul 5); laborator de Medicina legala/Clinica judiciara, sali
destinate activitatilor didactice (cursuri si seminarii), dotate cu videoproiector, tabla magnetica si conexiune la
internet prin retea wireless (etajul 4); laborator de Criminalistica (etajul 2); Biroul de acte de studii (parter);
Biblioteca UNT (Mezanin), care are exclusiv regim de Tmprumut la sald; cantina universitatii; Corp A, etajul 4:
camin studentesc (camera 403), inclusiv camere de protocol (etajul 1).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta in Biblioteca UNT a listei de noutati editoriale saptaménale, disponibild pentru toti studentii.
2. Absolventii, pe baza unei cereri, pot beneficia de permis temporar, accesand astfel, la sald, materialele de
studiu necesare. Confirmat si de catre absolventi.

v Recomandarri

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul  Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Administrarea patrimoniului UNT Bucuresti este asigurata prin structurile administrative ale Universitatii, conform
Cartei UNT (Art. 44). In Anexa REI sunt prezentate spatiile de invatamant ale Facultatii de Drept, respectiv ale
UNT, cu suprafetele aferente, numarul de locuri si cu calculul suprafetei/student.
La nivel institutional existd o preocupare continua pentru calitatea bunurilor, doveditd si de proiectele de
modernizare derulate de catre UNT.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In timpul vizitei la sediul UNT s-a constatat existenta unui campus modern, cu mobilier intretinut, cu dotéri
performante pentru fiecare sala de seminar/laborator.
La nivelul UNT din Bucuresti au fost derulate mai multe proiecte de modernizare a infrastructurii educationale,
dotare a spatiilor de invatamant.
Platforma eLearning unica eLis este dezvoltata si administrata la nivel institutional, fiind dedicata programelor de
studii ID si constituind o resursa cheie pentru programul Drept — ID. La vizitd s-a constatat utilizarea consecventa
a platformei unice eLis pentru toate programele de studii ID din cadrul UNT, inclusiv pentru programul Drept — ID.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea departamentului IT in dezvoltarea platformei eLis astfel incat sa existe instrumente specifice unui curs
elLearning.
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v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului

de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UNT Bucuresti exista o preocupare continua legata de calitatea personalului didactic. La nivel institutional
este reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform regulamentelor
interne, prin metodologii si proceduri proprii care sunt in concordanta cu cadrul legal national.

La nivel UNT, exista, pentru fiecare cadru didactic, o scurtad prezentare si CV-ul.

Activitatile didactice aferente fiecarui program de studii sunt reglementate prin statele de functii care, pentru
programul Drept — ID, este distinct de cel de la forma IF (incarcat in platforma ARACIS ca anexa a REI).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform Anexelor specifice ID/IFR incarcate pe platforma ARACIS, statelor de functii (pentru anul universitar
2025-2026), precum si a documentului Grad de incarcare solicitat pentru vizita, programul de studii Drept — ID
este deservit de cadre didactice titulare ale UNT si asociate.

La nivel institutional, conform documentelor puse la dispozitie, dar si din Raportul anual al Rectorului in anul univ.
2025-2026, pentru Domeniul Drept exista 104 cadre didactice titulare si asociate. Pentru programul de studii
Drept-ID, activitatile didactice sunt asigurate de catre 74 cadre didactice: 49 de titulari, 23 de asociati si 2
pensionari. Dintre cadrele didactice asociate, 22 sunt doctoranzi ai UNT, avand contract pe perioada determinata
cu I1S. Programul de studii este deservit de catre 9 profesori (12%); 12 conferentiari (16%); 27 lectori (36%) si 26
asistenti (35%).

Raportul studenti/cadru didactic la nivelul programului Drept — ID, calculat pentru numarul real de 659 de studenti
inmatriculati Tn anul universitar 2025-2026 (cf. Anexei D2), se incadreaza in limita maxima prevazuta de
standardele specifice C3 ARACIS (Stiinte juridice) si C13 ARACIS (invatdmant la distanta si cu frecventa redusa),
de 35 de studenti/ cadru didactic, fiind de aprox. 9.

Niciun cadru didactic nu depaseste numarul maxim de norme didactice prevazut de legislatie. Din punct de vedere
al disciplinelor coordonate, cadrele didactice respecta incarcarea didactica prevazuta de standardele specifice
C3 ARACIS (Stiinte juridice) si C13 ARACIS (Invatamant la distanta si cu frecventa redusa).

Acoperirea disciplinelor de domeniu (Drept) este asigurata de cadre didactice cu competente specifice, avand
titlul de doctor in domeniul Drept si publicatii relevante. Prezentarea fiecarui cadru didactic se regaseste pe site-
ul Facultatii.

Analizand CV-urile de pe site-ul UNT si cele transmise comisiei, rezultd ca toate cadrele didactice au pregatire in
domeniul disciplinei deservite. Din punct de vedere al experientei si competentelor in domeniul ID, in clar, in CV-
uri sunt incluse informatii doar la cadrele didactice de la facultatile cu profil economic.

Recomandarea ARACIS din 2021 referitoare la formatiile de studiu a fost implementata, programul Drept — ID
fiind structurat pe formatii de studiu conforme standardelor specifice ARACIS pentru forma ID.

Din punct de vedere al DID, directorul Departamentului are competente in domeniul ID, acestea fiind dovedite
prin certificatele incarcate ca anexe a REI, certificate emise de catre ARACIS in urma participarii la sesiuni de
instruire in domeniul calitatii in Invatamantul superior, respectiv domeniul ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in CV-urile cadrelor didactice titulare, existente pe site-ul Universitatii ,Nicolae Titulescu”, a
competentelor, eventual certificarilor, in domeniul ID/IFR.
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2. Publicarea, pe site-ul Facultatii de Drept a listei cadrelor didactice asociate.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul .P.A.3.1.2  1iS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNT Bucuresti are strategii si politici de dezvoltare profesionald si personala a personalului, inclusiv Mobilitati
Erasmus+.
La nivelul UNT functioneaza Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-Administrative (CSJESA), atestat sa
desfasoare activitati de cercetare-dezvoltare prin Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008. CSJESA functioneaza pe
baza propriului Regulament si Statut si coordoneaza activitatea de cercetare a cadrelor didactice.
Din punct de vedere al programelor de studii ID/IFR existd Procedura operationala privind instruirea si
perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ implicat in derularea programelor de studii
universitare la forma de nvatamant ID/IFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel UNT, departamentul de cercetare contine informatii extrem de utile pentru cadrele didactice.
Din punct de vedere al competentelor in domeniul ID/IFR, exista dovezi de aplicare a procedurii de instruire
periodica a cadrelor didactice si a personalului administrativ implicat in derularea programului Drept — ID, dovezi
prezentate la vizita de catre Directorul ID si confirmate de cadrele didactice la intalnirea cu acestia.
Cadrele didactice ale Facultatii de Drept publica in revistele stiintifice ale UNT (Lex ET Scientia International
Journal — LESIJ, Romanian Review of Social Sciences — RRSS, Global Economic Observer — GLOBECO) si
participa la conferintele internationale organizate de universitate (Conferinta Internationala ,Challenges of the
Knowledge Society” — CKS, Conferinta CONSTANT).
La nivelul Facultatii de Drept nu exista publicata lista mobilitatilor Erasmus+ pentru cadrele didactice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea anuala a Conferintelor Internationale ,Challenges of the Knowledge Society” (CKS) si CONSTANT,
evenimente stiintifice de prestigiu.
v Recomandari
Publicarea statisticilor privind mobilitatile Erasmus+ ale cadrelor didactice, pe site-ul UNT, la Departamentul
Relatii internationale.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
Indicatorul  Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
I.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UNT existd o Metodologie de concurs privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante care
respecta legislatia in vigoare.
Personalul didactic titular care deserveste programul de studii Drept — ID este angajat cf. acestei metodologii.
Existd o pagina, pe site-ul UNT, dedicatd concursurilor didactice si de cercetare unde sunt postate toate
informatiile necesare (de la documente, termene, pana la candidati cu dosare si rezultate).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
X de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cf. cu Metodologia in vigoare la nivel UNT, exista criterii specificate in clar pentru fiecare post didactic, acestea
incluzand criteriile minimale impuse de standardele nationale.
In cf. cu datele de pe site-ul UNT, zona concurs, in ultimii ani la Facultatea de Drept au fost organizate concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea principiilor de transparenta si
echitate: 2025-2026 (prof. poz.3, conf. poz. 8, 9 si 10, lector 20).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
I.P.A.4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UNT, procesul de digitalizare este gestionat la nivel institutional, prin structurile administrative si tehnice

ale Universitatii, care asigura mentenanta infrastructurii hardware si software, precum si administrarea platformei
eLis.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNT are implementate si sunt functionale mai multe aplicatii informatice. Exista sistem informatic intern care are
urmatoarele module: gestiunea datelor personale ale personalului, ale studentilor; gestiunea situatiei scolare a
studentilor (cu catalog online si generare de cataloage); gestiunea taxelor si burselor.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este digitalizat, studentii realizdnd evaluarea online
prin platforma institutionala.
In procesul didactic (transmiterea de materiale, activit&ti online sincron sau asincron), platforma eLis este utilizata
ca instrument principal de comunicare cu studentii programului Drept — ID, fiind generate clase pentru toate
disciplinele, sunt alocate toate cadrele didactice si toti studentii. In plus, pentru activitatile online sincron si
transmiterea de materiale este utilizata si platforma Google Classroom. La vizita au fost prezentate rapoarte de
activitate pentru aceasta platforma.
Site-ul UNT detine informatii legate de managementul institutiei (proceduri, regulamente, metodologii);
managementul programelor de studii, inclusiv ID (planuri de invatamant, orar, fise de disciplind, CV-uri); o zona
dedicata nscrierii la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti etc.
UNT, prin intermediul bibliotecii oferd acces la baze de date internationale si are implementat un sistem de
Catalog online.
Admiterea la nivel UNT este digitalizata prin aplicatia destinata acestui proces prin care candidatii se pot inscrie
(cu incarcarea documentelor), se face ordonarea si selectia, iar pe site-ul UNT, sectiunea Admitere se afiseaza
candidatii admisi. Acest proces se aplica si pentru programul de studii Drept — ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Platforma elLearning unica eLis dedicatd programelor de studii la distantd, dezvoltata in baza recomandarii
ARACIS din 2021.
v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Drept — ID se organizeaza pe baza planului de invatamant aprobat de Consiliul Facultatii

pentru acelasi program de studii pentru forma de invatamant IF si este prezentat sub forma unui pachet de

documente care include: Planul de invatamant, Fisele de disciplina aferente promotiei ce includ si rezultatele

fnvatarii, Suplimentul la diploma.
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Programarea disciplinelor din planul de invatdmant ID se face corespunzator duratei de scolarizare de la forma
IF. Proiectarea activitatilor didactice |D asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma IF. Fisele disciplinelor
din planul de invatamant Drept — ID sunt insotite de calendarele disciplinelor intocmite pentru fiecare formatie de
studii. Actualizarea planului de invatamant si, implicit, a documentelor aferente, se face cf. Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studii - neactualizat la legislatia Tn
vigoare (ultima revizuire este din 16.02.2017, avand ca referinta LEN 1/2011).

Promovarea studentilor se realizeaza pe baza sistemului de credite transferabile, procedura fiind reglementata
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (ultima actualizare in 21.05.2021, regulamentul
facand astfel referire la LEN 1/2011).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatdmént al programului de studii Drept ID, echivalent in continut cu planul de Tnvatéamant al
programului de studii IF, este intocmit in concordanta cu misiunea programului de studii si a profilului viitorilor
absolventi. Obiectivul principal este reprezentat de formarea de specialisti in domeniul Drept.

Ponderea disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii ID este exprimata in credite de studii
ECTS. Procesul de invatamant este organizat pe durata a 4 ani de studii, respectiv 8 semestre, fiecare cu durata
de 14 saptamani, cu exceptia anului IV in care structura este de 12 saptadmani in semestrul | si 10 saptamani in
semestrul al ll-lea. Pentru toate disciplinele prevazute in fiecare semestru sunt alocate 30 de credite. Disciplinele
sunt grupate in obligatorii si optionale, regimul acestora din urma fiind precizat in cadrul planurilor de invatamant.
Studentii isi pot completa traseul profesional si prin alegerea de discipline facultative.

in planul de fnvatamant al Programului Drept IF si ID sunt prevazute stagii de practica facultative: 28h (sem. 11,
I, IV si Vi), fnsumand astfel un numar total de 112h. Universitatea sprijina aceste tipuri de activitati care permit
studentllor o0 integrare mai usoara pe piata muncii. In ultimul an, in semestrele 7 si 8, stagiul de practicd (112h)
este obhgatorlu potrivit pIanuIU| de invatamant si se desfasoara pe baza unor conventii de practica incheiate cu
institutii si organisme relevante pentru domeniul de studii universitare DREPT.

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatdmant al programului de studii ID sunt echivalente cu cele de la
invatamantul cu frecventa si contin toate informatiile de identificare a disciplinei: denumirea disciplinei, anul si
semestrul de studiu, numarul de credite si de ore defalcate pe tipuri de activitati didactice (Al, AT, TC, AA),
competentele si rezultatele invatarii, obiectivele, tematica si temele de control, bibliografia obligatorie si modul de
evaluare, cu precizarea clara a ponderii evaluarii pe parcurs in nota finala. Modalitatea de evaluare pentru fiecare
disciplina este stabilitd tinand cont de rezultatele planificate, in acord cu rezultatele de invatare urmarite si
exprimate sub forma competentelor profesionale si transversale.

In calendarele de disciplind se specificd numérul de ore pentru AT, TC, AA, data si tipul evaluarii finale, iar din
orarele (accesibile studentilor pe platforma eLis dar si pe site-ul facultatii) reiese ca activitatile didactice se
organizeaza conform planificarilor tutorialelor aferente programului de studii. Atat fisele, cat si calendarele
disciplinelor sunt elaborate de coordonatorii de disciplina si sunt verificate de coordonatorul programului de studii
in privinta corelarii acestora intre ele, cu planul de invatamant si cu orarele, dar si a identitatii de continut si
competente cu fisele de disciplina ale programului in forma IF. Fisele de disciplina sunt supuse validarii in Consiliul
Departamentului si in Consiliul Facultatii, apoi se semneaza de catre titularii de disciplina (coordonatori si tutori
de disciplina).

Formatiile de studiu la ID asigura desfasurarea eficientd a procesului didactic. Orarele se posteaza pe platforma
eLis, pe site-ul facultatii. In prezent exista 7 grupe a cate 25 de studenti pentru fiecare dintre cei 4 ani de studii de
licenta, fiind respectate standardele ARACIS referitor la numarul maxim de studenti dintr-o grupa.

Documentele si statisticile privind rezultatele scolare pe ani de studiu si finalizarea studiilor, atestate prin Diploma
de licenta, Suplimentul de diplomé& si Foaia matricold sunt in concordanta cu standardele didactice si cu
normativele nationale.

Conversia activitatilor specifice sistemului ID este realizata in mod corect. Fiecare disciplina din Planul de
invataméant conduce la obtinerea a cel putin unui rezultat din fiecare categorie (cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie) cf. Fiselor de disciplind. De asemenea, pentru disciplinele care in planul de
invatamant de la forma IF exista exclusiv activitati de curs, Th planul de Tnvatamént de la Drept-ID au fost alocate
7 ore - Drept international umanitar/ Etica si integritate academica (4 AT si 3 TC) sau 4 ore - Organizarea
profesiilor juridice (2AT si 2TC) pentru activitati de tutorat sincrone si asincrone, acestea fiind planificate in orar
si regasindu-se ca teme de control Tn cursurile aferente de pe platforma eLearning. Planul de invatamant al
programului Drept-ID, dar nici cel de la Drept-IF nu contin orele alocate studiului individual, neputandu-se
identifica numarul de ore alocate/ credit.

Analizéndu-se, planul de invatamant 2025-2029, cerinta din standardele specifice ARACIS care recomanda "ca
numarul orelor de aplicare practica sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs”, se constatd indeplinirea
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acesteia in proportie de 71,4% (la nivelul anul 1), 73,3% (la nivelul anul 1), 76,9% (la nivelul anului Ill), 50% (la
nivelul anului 1V).

Numarul de credite alocate pentru fiecare disciplina se incadreaza intre 2-5.

Totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare reflecta un sistem
educational coerent si complex, in care invatarea teoretica si practica si prin interactioneaza si se completeaza
reciproc. Programul evaluat este bine structurat, adaptat cerintelor pietei muncii, asigurand astfel o formare
avansata, aplicata si competitiva pentru studenti.

La nivel UNT sau al Facultatii de Drept nu exista incarcate pe site-urile specifice planurile de tnvatamant.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Includerea disciplinei facultative de Practicd de specialitate din anul |. Din discutiile cu studentii a rezultat
alegerea acestei discipline de catre multi dintre ei.
2. Includerea disciplinei Drept procesual penal in doi ani de studii, pe 4 semestre, face ca programul de studii
Drept-ID de la UNT sa fie unic in tara.

v Recomandari
1. Incércarea planurilor de invatamant pe site-ul Facultatii de Drept. Planurile se incarca pe promoatii, iar site-ul ar
trebui sa contina planurile de invatdmant active in anul univ. curent.
2. Includerea, in planurile de invatamant, de la programul de studii Drept-ID, a numarului de ore de studiu
individual, pentru a se putea identifica numarul de ore alocat fiecarui credit.
3. Actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor
de studii la legislatia Tn vigoare.
4. Actualizarea Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor la legislatia in vigoare .

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personalé ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Drept ID detine Adeverinta ANC nr. 6135/28.07.2021, valabiléd pana la data de 26.11.2026
(cf. RNCIS).

Ultima evaluare a programului Drept ID a fost efectuata in anul 2021, hotararea Consiliului Aracis din data de
25.02.2021 a fost de mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 175 de studenti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La proiectarea si actualizarea permanenta a continutului PSUL Drept - ID din domeniul Drept au fost consultati
reprezentanti ai angajatorilor, studentilor si ai asociatiilor profesionale relevante.

Din analiza intregului parcurs al programului evaluat, de la infiintare, autorizare, acreditare si pana la respectarea
termenelor pentru evaluarile periodice efectuate in vederea mentinerii acreditarii, rezultd ca programul evaluat
functioneaza in conditiile legii, vizand asigurarea calitatii academice si mentinerea competitivitatii educationale
la nivel national.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricid are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Programul Drept ID cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare efectiva a
procesului didactic si de cercetare in domeniu. Disciplinele din planurile de Tnvatamant ID sunt in concordanta
cu nomenclatorul disciplinelor. Planul de invatdmant pentru programul de studii Drept ID, cuprinde discipline
fundamentale, de specialitate si complementare, prevazute intr-o succesiune logica si contribuind la
dezvoltarea si consolidarea competentelor, in concordanta cu nevoile pietei muncii si cu cadrul national al
calificarilor. Obiectivele, competentele si rezultatele invatarii sunt incluse in fisele disciplinelor care evidentiaza
varietatea continuturilor si interdisciplinaritatea abordarii.

Functionarea programului ID se bazeaza pe principiile generale, valabile in Tnvatamantul cu frecventa, precum
si pe standardele si procedurile specifice ID. Planurile IF si ID sunt identice in continut (competente, rezultate
ale invatarii, discipline, numar de credite per discipling, forma de verificare finala, numar de ore de curs de la IF
transformate in Al, conform algoritmului impus de standardele ARACIS pentru forma ID), iar structura si
continutul programului Tn forma ID sunt Tn concordanta cu profilul calificarilor definit in Cadrul National al
Calificarilor din Invatdmantul Superior, aspect certificat prin adeverinta ANC privind validarea calificérii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planurile de invatamant ale programelor Drept-IF, respectiv Drept-ID nu contin competentele sau rezultatele
invatarii ca documente ce completeaza curriculumul propriu-zis. Competentele si rezultatele Tnvatarii se
regasesc exclusiv in fisele de disciplina.

Absolventii programului evaluat dezvolta abilitati de gestionare a informatiei stiintifice de specialitate si participa
activ la proiecte de cercetare. Continuturile si rezultatele invatarii, detaliate in planul de Tnvataméant si in
fisele de disciplina, subliniazd armonizarea dintre curriculum si ocupatiile vizate, contribuind la formarea de
specialisti Tn conformitate cu nivelului 6 al Cadrului National al Calificarilor si cu cerintele pietei muncii. La vizita
membrii comisiei de evaluare au discutat cu un numar de 9 absolventi ai programului, toti integrati in profesii din
domeniul juridic (judecatori, avocati, notari, avocati, etc.), care s-au declarat multumiti de curricula care a stat la
baza pregatirii lor.

Cf. cerintelor impuse pentru codurile COR, rezultatele invatarii specificate acopera cerintele nivelului calificarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in planul de invatamant, direct ca preambul, sau ca Anexa, a listei cu competentele si rezultatelor
invatarii, distribuite pe competente si grupate pe cele trei categorii impuse de Standardele ARACIS (Cunostinte,
Aptitudini, Responsabilitate si autonomie).

Indicatorul este: indeplinit
Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii, formulate clar pentru fiecare dintre competentele profesionale si transversale
detaliate in fisele disciplinelor, sunt corelate cu ocupatiile corespunzatoare domeniului, conform standardelor
ocupationale: avocat, judecator, procuror, magistrat asistent, consilier de probatiune, inspector probatiune,
executor judecatoresc etc. In cazul programului Drept ID, rezultatele invatarii de la forma ID sunt identice cu
cele din fisele de disciplina de la IF.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei privind rezultatele invatarii aratéd ca acestea sunt structurate in corelatie directa cu ocupatiile
vizate si sunt reflectate in planurile de invatadmant si in fisele disciplinelor. Programul evaluat urmareste
dezvoltarea unor competente aplicabile Tn domeniul Drept iar legatura cu standardele ocupationale este clara,
identificarea codurilor COR corespunzatoare demonstrand coerenta dintre curriculum si profilul ocupational.

In conformitate cu adeverinta ANC, codurile COR pentru programele de studii Drept-IF, respectiv Drept-ID sunt
identice: Cod COR: 261201 / Denumire cor: procuror / Cod COR: 261202 / Denumire cor: judecator / Cod COR:
261203 / Denumire cor: magistrat - asistent.

In conformitate cu adeverinta ANC, competentele programului de studii Drept-ID, UNT sunt alcatuite din 6
competente profesionale (utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic specific dreptului; aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic al dreptului;
aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale;
interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul altor
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state; aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
concreta; utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in Tncadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si in solutionarea lor.) si 3 competente transversale (realizarea sarcinilor profesionale in mod
eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului; aplicarea tehnicilor de munca
eficienta Tn echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice; utilizarea eficienta
a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala asistata, atat in limba romana,
cat si intr-o limba straina de circulatie internationala).

Fisele de disciplind valabile in anul univ. 2025-2026 contin rezultatele invatarii, dar competentele sunt cele
mentionate mai sus, nefiind realizatad corelarea cu ESCO (doar cele pentru anul | trebuiau sa contina noile
competente). In urma discutiei cu managementul facultatii si al programului de studii a rezultat c&, planul pentru
anul univ. 2026-2027 va contine competentele cf. ESCO. Pentru fiecare categorie din standarde (Cunostinte,
Aptitudini , Responsabilitati si autonomie) sunt definite 151 de rezultate ale invatarii, standardul specific in
domeniul Drept contindnd 67 de rezultate ale invatarii, cate 22 pe fiecare categorie (sunt 23 pe Aptitudini); fiecare
fisa de disciplina are cel putin un rezultat al invatarii pentru fiecare categorie; un rezultat al invatarii se regaseste,
in medie, la 2-3 discipline.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Corelarea codurilor COR cu competentele ESCO specifice domeniului.
2. Includerea competentelor ESCO si a rezultatelor invatarii in structura documentului care contine planul de
invatamant, fie ca preambul, fie ca anexa la aceasta.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
I.P.B.3.1.1 1in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si experientele de
invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Organizatorii programului Drept ID actioneaza n directia implementarii principiilor invatarii centrate pe student
prin corelarea planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a calendarelor acestora. Strategiile didactice
utilizeazéd o combinatie intre activitatile online si cele traditionale, fata in fata, toate disciplinele fiind acoperite
integral de materiale de studiu realizate in tehnologie ID. Aceste materiale didactice sunt structurate pe unitati
de invatare pentru a facilita invatarea graduala si includ obiective clare, unele elemente aplicative, teste de
autoevaluare si teme de control pentru consolidarea cunostintelor.

Distribuirea resurselor si comunicarea bidirectionala (forum, chat, mesagerie) se realizeaza prin platforma
electronica elis, email institutional, completatd de utilizarea pachetului Google Workspace for Education
(Google Classroom) pentru interactiunea Tn timp real si evaluarea pe parcurs.
Experienta de invatare este personalizata prin sistemul tutorial ID, care ofera asistenta permanent& studentilor
in toate etapele formarii profesionale, si prin accesul facil la resursele Bibliotecii UNT, inclusiv la catalogul
electronic si materialele in format digital.
In plus, se urméreste instruirea periodica a personalului didactic in tehnologii ID si in utilizarea instrumentelor
de dezvoltare a cursurilor online.
Eficacitatea acestor strategii este monitorizata prin proceduri de evaluare formativa si sumativa precum si prin
mecanisme de feedback prin care studentii evalueaza semestrial prestatia cadrelor didactice si calitatea
suporturilor tutoriale direct pe platforma eLis.
Cadrul academic este completat cu elemente dedicate sprijinirii dezvoltarii autonome ale studentului cum ar fi
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Drept ID se desfasoara in conformitate cu planurile de invatamant si fisele de disciplina, al
caror continut este actualizat permanent.
Procesul didactic utilizeazd metode si tehnici moderne de invatare sustinute de o bazé materiala adecvata, salile
fiind dotate cu videoproiectoare si table (whiteboard), alaturi de o infrastructura IT ce include platforma eLis.
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Studentii beneficiazd de materiale de studiu realizate in tehnologie ID, acces la biblioteca virtuala, e-mail
institutional si diverse mijloace de comunicare bidirectionala, precum forumul, chat-ul si mesageria. Metodele
de predare si activitatile de invatare sunt proiectate pentru a asigura obtinerea rezultatelor invatarii (competente
profesionale si transversale) si sunt adaptate specificului formei de invatamant prin structurarea pe unitati de
invatare.

Fisele de disciplina contin preconditii de curriculum de exemplu, disciplina "Practica de specialitate” are ca
preconditii de curriculum "Teoria Generald a Dreptului; Drept civil; Drept administrativ; Drept comercial; Drept
penal; Drept procesual civil; Drept procesual penal”. Cursul "Drept civil”, cu diverse aspecte, se regaseste in
fiecare semestru din anii [, Il si lll, deci conform preconditiei de curriculum nepromovarea oricarui curs de Drept
civil atrage imposibilitatea urmarii practicii de specialitate, respectiv (2) analizarea obiectiva a necesitatii
precizarii unor preconditii pentru cursurile de specialitate care nu au nicio astfel de precizare (de exemplu, "Drept
procesual penal. Partea speciala I”). Aceste preconditionari de curriculum nu se regasesc in planul de
invatamant.

Centrarea pe student a triadei (planul de invatamant al promotiei 2025-2029): predare, invatare, evaluare este
operationald prin intermediul specificului invatdmantului la distanta, unde o pondere de 49,48% din ore (1227)
este reprezentata de autoinstruire, iar 50,52% din ore (1253) este completata de activitati specifice AT+TC+AA.
Referitor la indicatorii specifici domeniului de studii de licenta Drept, Raport Al/ activitati aplicative este 0,98, iar
raportul dintre examene si verificari si colocvii este de 1,63. Singurele discipline cu activitati de tip AA sunt:
Practica de specialitate (sem. 7 si 8) si Elaborarea lucrarii de licenta.

Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem fata in fata in campus cu activitati ce nu depasesc
4h/ disciplina, respectiv 8h/zi, elaborat pentru fiecare grupa de studenti. Cf. orarului publicat pe site-ul Facultatii
de Drept, la nivelul programului Drept-ID fiecare disciplind are programate doua intalniri a 2h, cf. planului de
invatamant. Din discutiile cu studentii a rezultat ca in sesiune sunt programate exclusiv disciplinele care au ca
forma de verificare examen, la vizita certificAndu-se acest lucru, fiind in perioada de presesiune.

Din discutiile cu absolventii a rezultat ca exista feedback pe platforma eLis si pe Google Classroom, notele fiind
transmise la intalnirile fatd in fata. Acestia prefera derularea activitatilor in campus, fata-in-fata sau un sistem
hibrid (30-40% online si 70-60% fizic in campus).

Din discutiile avute cu cadrele didactice a rezultat faptul ca acestea ofera feedback la temele de control direct la
intalnirile fata-in-fata si pe platforma Google Classroom. Se prefera intélnirile fata-in-fatd in defavoarea celor
online sincron.

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati
derulate sincron (fata-in-fatd sau online) si de a permite participarea studentilor la cursurile programului de studii
Drept-IF.

Pentru vizita au fost generate credentiale, cu drepturi de administrator pentru platforma eLis si, la vizita, au fost
prezentate clasele de pe Google Classroom. De asemenea, au fost generate rapoarte de activitate pentru cele
doua platforme. Din analiza celor doua platforme (eLis si Google Classroom) au rezultat urméatoarele aspecte:

1. exista activitate pe cele doud platforme pentru ultimele 5 promoatii (perioada de la ultima evaluare periodica);
2. exista clase generate pentru fiecare disciplind obligatorie din planul de invatdamant si pentru disciplinele
optionale selectate de cétre studenti;

3. sunt inrolati atat cadrele didactice cat si cohortele de studenti;

4. toate clasele aferente activitatilor de autoinstruire contin materiale: materialele de pe Google Classroom sunt
mai recente si respecta structura tehnologiei specifice ID;

5. exista cursuri pe platforma Google Classroom care au teme de control, dar la marea majoritate feeback-ul este
transmis la intalnirile fata in fata sau la evaluarea finala, unde exista;

6. dintre clasele care au alocate teme, multe dintre acestea nu sunt transmise cu instrumente care sa permita
colectarea, respectiv notarea;

7. nu exista teste de evaluare/ autoevaluare implementate pe nici una dintre platforme (materialele de studiu
contin evaluari la finalul unitatilor de invatare).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Programarea tuturor activitatilor pe grupa de studenti, pentru a asigura derularea activitatilor centrate pe
student.
2. Asigurarea unei interactivitati reale Tn utilizarea platformei prin implementarea online a testelor de autoevaluare
prezentate in materialele de studiu (PDF) pentru a oferi studentilor oportunitatea unui feedback imediat,
personalizat.
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3. Actualizarea tuturor materialelor de studiu in conformitate cu tehnologia ID si furnizarea acestora prin
intermediul unei singure platforme.
4. Facilitarea implementarii unor strategii de monitorizare eficienta a activitatii tutoriale prin utilizarea unor solutii
tehnice moderne adaptate invatamantului la distanta. Monitorizarea trebuie realizatad de catre coordonatorul de
program de studii care trebuie sa aiba acces la toate cursurile, pe ambele platforme.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UNT oportunitatile de mobilitate academica pentru studenti sunt formalizate prin proceduri si
regulamente (Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor si a perioadelor de practica efectuate
in cadrul Programului Erasmus+) care permit echivalarea creditelor obtinute in baza sistemului ECTS.

Comunicarea cu studentii privind programele de mobilitate, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala, este
realizatd centralizat de catre responsabilul cu mobilitatile Erasmus desemnat la nivelul UNT. Universitatea detine
acorduri de colaborare (acorduri-cadru si Erasmus+) cu institutii partenere din strainatate, care se adreseaza in
mod egal studentilor de la forma cu frecventa si celor de la invatdmantul la distanta. Informatiile referitoare la
aceste oportunitati sunt regasite si pe site-ul universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se remarca un angajament al universitatii fatd de internationalizarea educatiei, obiectiv asumat si prin Planul
strategic pentru perioada 2024-2029. Structura organizatorica popularizeaza in randul studentilor programului
Drept ID accesul la stagii de studiu si de practica in strainatate prin intermediul programului Erasmus+.

Se remarca existenta unor structuri dedicate, precum Comisia biroului pentru programe comunitare (Erasmus) si
Comisia de selectie pentru mobilitdti de practica ERASMUS+, care contribuie la transparenta si rigoarea
procesului de selectie. De asemenea, corelarea strategiilor de internationalizare cu posibilitatea desfasurarii de
mobilitati virtuale raspunde nevoilor specifice ale studentilor de la forma ID, care pot avea limitari in deplasarea
fizica din motive profesionale.

Existd mai multe proceduri si regulamente dedicate mobilitatilor Erasmus/ Erasmus+, dar au fost aprobate in 2017
sau 2012, astfel ca fac referire la acte normative abrogate (ex.: LEN 1/2011)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Actualizarea tuturor referintelor legislative in regulamentele dedicate mobilitatilor ERASMUS+.
2. Includerea 1n regulamente a referintei la hotararea de senat in cadrul careia au fost aprobate/ revizuite.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii programului Drept ID sunt incurajati sa participe la sesiuni stiintifice ale cercurilor studentesti si la
Conferinta Internationald Studenteascd anuald — CONSTANT, beneficiind de oportunitati de cercetare si de
publicare a rezultatelor in CONSTANT-Jurnal sub indrumarea cadrelor didactice. Pentru sprijinirea accesului la
educatie, universitatea ofera asistenta financiara sub forma reducerii de 10% din taxa de scolarizare pentru
studentii Tnscrisi simultan la doua programe de studiu Tn cadrul UNT sau pentru cei din aceeasi familie, conform
reglementarilor interne. Studentii beneficiaza de asistentd vocationala, orientare profesionala si dezvoltare
personala prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
UNT asigura acces la servicii sociale si de studiu prin infrastructura sa, care include caminul studentesc si
Biblioteca UNT, aceasta din urma dispunand de spatii moderne de lectura si un fond documentar de specialitate
refnnoit anual.
Studentii de la forma de invatamant ID beneficiaza de oportunitati echitabile Tn raport cu studentii inmatriculati la
Drept IF, avand acelasi plan de invatamant, aceleasi competente vizate si sustindnd examenul de licenta pe baza
aceleiasi tematici si Tn aceleasi conditii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Masurile implementate de Facultatea de Drept demonstreaza existenta unui sistem de sprijin institutional pentru
studenti, corelat cu obiectivele strategice ale universitatii privind internationalizarea, sprijinirea diversitatii si
incluziunea. Prezenta Asociatiei Studentilor (ASUNT) pe langa Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
contribuie la un cadru organizat pentru orientarea profesionala si integrarea activa in viata academica.
De asemenea, facultatea acorda o atentie deosebita incluziunii, prevazand masuri pentru adaptarea suporturilor
de curs la nevoile studentilor cu dizabilitati auditive sau vizuale si asigurand accesul tuturor la resurse si servicii
de sprijin, indiferent de nevoile individuale de invatare. Implementarea tehnologiei ID, prin materiale structurate
pe unitati de invatare si monitorizarea progresului prin teme de control (TC), permite studentilor sa Tsi valorifice
potentialul academic intr-un ritm propriu, beneficiind totodata de asistenta prin sistemul tutorial.
Se asigura astfel incluziune educationald si dezvoltarea competentelor intr-un mod personalizat, sustinut de
initiative institutionale, precum si de proiectele CCOC. Aceasta concluzie a reiesit si Tn urma discutiilor purtate de
catre membrii comisiei de evaluare externa cu studentii prezenti la intalnirea din calendarul vizitei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Studentii programului de studii de licenta Drept — ID au acces la resurse de Tnvatare inclus in taxa de scolarizare
(suporturi de curs, carti, tratate, referinte bibliografice, legislatie etc.), in format tiparit sau electronic, puse la
dispozitia acestora, fie in biblioteca, fie pe platforma electronica elLis. Materialele didactice necesare autoinstruirii
si materialele suport pentru activitatile de tip ATsi TC sunt postate pe platforma eLis si in clasa fiecarui curs de
pe platforma Google Classroom.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In ceea ce priveste activitatile cu prezenta fizica, facultatea dispune de spatii accesibile, rampe de acces, séli
adaptate si dotari ergonomice, iar secretariatele ofera suport administrativ individualizat studentilor cu dizabilitati.
La nivelul programului de studii Drept-ID in ultimii 5 ani a fost un singur student cu nevoi speciale, caruia i s-au
pus la dispozitie toate materialele de studiu in format accesibil si i s-a favorizat accesul in campus in conformitate
cu nevoile proprii.
Materialele de studiu sunt incarcate pe platforma la inceputul fiecarui semestru, studentii avand acces la materiale
pe baza contului institutional generat in anul |, dupa inmatriculare.
Din discutia cu studentii a rezultat accesul neconditionat la resurse, existenta resurselor in format text, acces la
biblioteca in regim de sala (nu exista sistem de imprumut).
In urma discutiei cu studentii, fisele disciplinelor si modalitatea de examinare le sunt prezentate studentilor inc&
de la inceputul fiecarui semestru.
La nivelul programului Drept-ID coordonatorii si tutorii de disciplina au planificate activitati de tutorat/ consultatii,
programul acestora se regaseste pe site-ul Facultatii de Drept.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Identificarea unor solutii de furnizare a materialelor de studiu individual si pentru studentii cu nevoi speciale
(dizabilitati auditive sau vizuale).
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.5. Rezultatele Tnvatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii aferente programului de studii Drept ID sunt descrise in fisele disciplinelor, fiind detaliate
dupa fiecare competenta specifica ce urmeaza a fi acumulatd de catre student. Formele de evaluare a
cunostintelor, atat cea formativa cét si cea sumativa, sunt prevazute explicit atat in fisele disciplinelor, cat si in
calendarele disciplinelor.

Fisa disciplinei contine detalii complete privind identificarea disciplinei, numarul de credite ECTS si repartizarea
orelor pe tipuri de activitati specifice ID (Al, AT, TC, AA), precum si obligatile studentului. De asemenea,
documentul precizeaza clar obiectivele, tematica, bibliografia obligatorie, modalitatile de notare (cu ponderea
evaluarii pe parcurs) si standardul minimal pentru promovare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt exclusiv mentionate in fisele de discipling, fara a fi incluse in planul de invatdmant.
Fisele de disciplina de la forma ID contin aceleasi rezultate ale Tnvatarii cu fisele de disciplina de la forma IF.

in fisele de disciplina sunt formulate 151 de rezultate ale invatarii. Standardul specific in domeniul Drept contine
67 de rezultate ale invatarii, cate 22 pe fiecare categorie (sunt 23 pe Aptitudini); fiecare fisa de disciplina are cel
putin un rezultat al Tnvatarii pentru fiecare categorie; un rezultat al invatarii se regaseste, in medie, la 2-3
discipline.

Rezultatele invatarii incluse in fisele de disciplind nu includ cele 67 de rezultate din standardele specifice
domeniului Drept. Din punct de vedere al cerintelor ESCO pentru domeniul Drept, sunt:

- acoperite corespunzator: Drept civil, procedura civila, drept penal, procedura penala, drept constitutional, drept
european, drepturile omului; terminologia juridica, cercetarea juridica, gestionarea cauzelor — adresate prin
formulari recurente de tipul ,utilizeaza coerent norme juridice” si ,identifica sursele de drept aplicabile”; probele si
mijloacele de proba — acoperite la Drept procesual civil Il si Drept procesual penal; interpretarea legii, aplicarea
normelor, solutionarea problemelor juridice — bine reprezentate in categoria Aptitudini; redactarea cererilor si a
hotaréarilor judecatoresti, profesionalismul, responsabilitatea in luarea decizillor — prezente in categoria
Responsabilitate si autonomie.

- acoperite slab sau implicit: ETICA JUDICIARA SI INTEGRITATEA — apare doar la disciplina Etica si integritate
academica (an lll, sem. |, optionald). Pentru profesiile de magistrat este o competenta esentiala ESCO (code of
ethics for judges/prosecutors). IMPARTIALITATEA si CONFIDENTIALITATEA — apar doar implicit, prin
,profesionalism” si ,informatii sensibile”. Nu existd rezultate ale nvatarii care sa le formuleze ca atare.
Conducerea sedintei de judecata, comunicarea cu partile — apar doar tangential, prin disciplinele de procedura.
Sunt competente ce se dezvoltd la INM, insd o expunere conceptuald la licenta este utila. PRACTICA
PROFESIONALA DIRECTA in instante/parchete (stagii) — fisele de practicd au formulari generice, nediferentiate
pe profilul magistratului.

Din punctul de vedere al taxonomiei BLOOM, verbele folosite corespund taxonomiei standard. Sunt utilizate verbe
operationale masurabile (reproduce, identifica, descrie, aplica, analizeaza, redacteaza etc.), exista progresie a
nivelurilor cognitive de la categoria Cunostinte la Aptitudini si Responsabilitate.

Disciplinele de drept public anul | (Teoria generala a dreptului, Drept constitutional, Drept roman, Institutii politice,
Istoria statului si dreptului) au rezultate identice.

Pregatirea oferita le permite absolventilor accesul atat la cariere profesionale in domeniu, cat si la parcursuri
masterale si doctorale, ceea ce reflecta relevanta si aplicabilitatea studiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
1. Actualizarea fiselor de disciplina de pe platforma eLis in fiecare an universitar.
2. Publicarea fiselor de disciplina pe site-ul Facultatii de Drept cu respectarea cerintelor GDPR.
3. Revizuirea rezultatelor invatarii formulate in fisele de disciplind, sub un dublu obiectiv: (a) asigurarea
conformitatii cu standardele specifice ARACIS aplicabile domeniului Drept si (b) individualizarea acestora pe
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fiecare disciplina, astfel incat sa fie evitate cazurile de coincidenta totald a rezultatelor invatarii intre discipline
diferite din planul de invatamant.

4. Formularea competentelor in acord cu prevederile ESCO pentru codurile COR atribuite programului de studii
Drept-ID: includerea explicita a rezultatelor invatarii pentru etica judiciara, impartialitatea, confidentialitatea macar
la disciplinele de procedura civila/penala si la Etica; adaugarea de rezultate ce vizeaza redactarea de hotaréari
judecatoresti motivate, rechizitorii, ordonante ale procurorului; introducerea la disciplinele de procedura a unor
rezultate ce tin de conducerea sedintei de judecatd, comunicarea cu partile, gestionarea probelor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul  Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul programului Drept ID se realizeaza prin: evaluari formative (continua pe
parcursul semestrului), evaluari sumative, semestriale si evaluarea finala a studiilor (examen de licenta).

Fiecare fisa de disciplind precizeaza componentele de evaluare, ponderea evaluarii pe parcurs in nota finala,
competentele profesionale si transversale vizate, criteriile de notare si standardul minimal de promovare.

Examenul de licenta se subsumeaza acelorasi reguli si norme etice ca la forma IF, programarea centralizata a
sesiunilor fiind publicata in sectiunea dedicata de pe site-ul UNT.

Procesul de evaluare finala a studentilor Drept ID este reglementat conform Metodologia de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si disertatie, postatd pe site-ul universitatii si pe
platforma eLis.

Incepand cu anul universitar 2025-2026, examenul de licenta include doua probe distincte: 1. Sustinerea lucrarii
de licenta, elaboratd sub coordonarea unui conducator stiintific ales dintre titularii disciplinelor din planul de
invatamant si 2. Examen scris tip-grila, bazat pe tematici si bibliografii predefinite. Absolventii programului ID
sustin licenta pe baza aceleiasi tematici si in aceleasi conditii (ziua, locul si evaluarea raspunsurilor) ca si
absolventii de la forma cu frecventa. Rezultatele obtinute pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin diploma,
suplimentul la diploma si foaia matricola, eliberate conform normelor nationale.

Toate evaluarile formative, inclusiv instructiunile, notarea in cataloagele disciplinelor si feedback-ul colectiv
si/sau individual se desfasoara in cadrul cursurilor ID. Datele de evaluare formativa si sumativa sunt inscrise in
calendarele disciplinelor si sunt aduse la cunostinta studentilor la Tnceputul fiecarui semestru prin postarea pe
platforma elLis.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarile studentilor se desfasoara intr-un cadru obiectiv si transparent, asigurénd o valorizare echitabila a
competentelor in concordantd cu standardele universitare si reglementarile nationale. Procesul de evaluare
sumativa si cel de finalizare a studiilor respecta aceleasi exigente academice ca IF.

Verificarea obtinerii rezultatelor invatérii este sustinuta si de asistenta oferita prin sistemul tutorial, care sprijina
studentii Tn atingerea obiectivelor curriculare.

Diplomele conferite sunt recunoscute oficial de Ministerul Educatiei, permitand absolventilor accesul la profesiile
juridice (avocat, magistrat, notar etc.) sau continuarea studiilor in ciclurile superioare.

La nivelul programului de studii Drept-ID, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe parcurs
si finala si prin examenul de finalizare a studiilor:

- Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in planul de Tnvatdmant al programului de studii
universitare de licenta Drept-ID, reflectate si in fisele disciplinelor sunt: examen—36; verificari—20 si colocvii - 2.

- Evaluarea pe parcurs include teme de control (TC) postate pe platforma eLis, dar gestionate Tnh general prin
Google Classroom sau pe emailul coordonatorului/ tutorelui de disciplind. Din punct de vedere al ponderii
evaluarii pe parcurs: 14,81% dintre discipline ii acorda 50%; 14,81% fi acorda 40%; 37,04% in acorda 30%;
22,22% i acordd 20%; 7,41% in acorda 15%; 3,7% ii acorda 10%. In sinteza, 70,37% dintre discipline acord&
o pondere intre 10-30% evaluarii pe parcurs.

- Criteriile minime de promovare sunt explicate in marea majoritate a fiselor de disciplina, precizdndu-se criteriile
pentru obtinerea notei 5.

- Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform Metodologia de organizare a examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licenta si disertatie si Regulamentul de finalizare a studiilor. Sustinerea examenului
de finalizare a studiilor presupune doua probe. Prima proba este un test grild (pentru care exista informatii pe
site-ul Facultatii de Drept), disciplinele din care se da examenul fiind (capitole): Drept penal - partea generala;
Drept penal - partea speciala; Drept procesual penal - partea generala; Drept procesual penal - partea speciala;
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Drept civil si Drept procesual civil. A doua proba este sustinerea lucrarii de licenta (pentru care exista pe site-ul
Facultatii de Drept informatii legate de tehnoredactare, continut, tematici. Prezentarea Lucrarii de licenta se face
in fata comisiei de examen unde fiecare absolvent isi sustine proiectul elaborat. inscrierea la examenul de
licentd se realizeaza online, de pe site-ul Facultati de Drept. Lucrarile de licenta se verificd de catre
coordonatorul lucrarii pentru plagiat, procentul acceptat este de 25%.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
1. Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs care acum la multe dintre disciplinele de specialitate este de numai
20%, uneori chiar 15% sau 10% (de exemplu, Drept civil. Partea generala — "testarea continua pe parcursul
semestrului (media notelor obtinute la cele 10 teste de evaluare) — 10%”)
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
[.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UNT exista Centrul de consiliere si orientare in cariera. Printre serviciile oferite se pot mentiona: evaluare
personald si profesionald; explorarea optiunilor de carierd; consiliere in luarea deciziilor; dezvoltarea abilitatilor
de cautare a locurilor de munca; dezvoltarea abilitatilor de viata si de cariera; reorientare in cariera; suport pe
termen lung.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UNT, insertia profesionald a absolventilor este monitorizatd prin structura ALUMNI si prin
compartimentul Eliberare diplome.

CCOC deruleaza diverse activitati de informare, avand Rapoartele publicate pe site-ul Centrului. De asemenea,
existd o clasa pe platforma Google Classroom dedicata activitatilor Centrului, unde au acces toti studentii,
indiferent de programul de studii si forma de invatamant.

In cf. cu Raportul Rectorului pentru anul 2025, la nivelul Facultatii de Drept, pentru promotia 2023, au fost
completate 457 de fise, cf. carora 363 de absolventi (79,43%) erau angajati in domeniu, la momentul completarii
fisei, iar 94 (20,57%) nu erau angajati. Nu exista specificatii clare legate de procentul de angajabilitate n
domeniu al absolventilor programului de studii Drept-ID, in conditiile in care, la admitere marea majoritate a
studentilor de la Drept-ID sunt angajati, dar nu in domeniul juridic.

Din discutiile purtate cu absolventii programului de studii, acestia toti erau angajati ih domeniu (avocati, judecatori,
notari, grefier sef, etc.) si au confirmat ca si colegii lor sunt angajati in domeniu in proportie foarte mare. De
asemenea, din discutiile purtate cu angajatorii a rezultat un numar foarte mare de angajati in domeniu, absolventi
ai programului de studii Drept-ID - UNT.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Elaborarea unui raport anual pe program de studii care sa contina informatii specifice pentru programul de
studii Drept-ID, inclusiv angajabilitatea Tn domeniu a absolventilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea este organizata in conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii
universitare de licentd, master si doctorat. Informatiile privind admiterea sunt furnizate anual cu cel putin sase luni
inainte, prin Avizierul UNT.
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Pot participa la concursul de admitere pentru studiile universitare de licenta doar absolventii care detin o diploméa
de bacalaureat obtinuta in Roménia sau o diploma echivalentd, indiferent de anul in care au finalizat liceul.

Admiterea la Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti se face cu luarea in calcul a mediei de bacalaureat
Metodologia specificand clar care sunt criteriile de departajare in cazul mediilor egale. Admiterea se face in limita
cifrei de scolarizare aprobata de Senatul Universitatii conform prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare
facultate, specializare/program de studii universitare de licenta si forma de invatamant, in ordinea descrescatoare
a mediei de admitere. Admiterea se organizeaza in doua sesiuni: iulie-august; august-septembrie. Inscrierile
incep n luna iulie si se fac fizic la sediul universitatii sau online pe platforma de Admitere a UNT.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii Drept-ID isi deruleaza procesul de admitere sub aceeasi legislatie ca si programul de studii
de la forma IF. Informatiile referitoare la programul de studii se regasesc pe pagina Facultatii de Drept, a UNT -
zona Admitere si pe site-ul DID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii

[.P.B.7.1.2 si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Politica de admitere la programele de studii ale Facultatii de Drept se desfasoara in baza unui cadru normativ
public si transparent, format din: (a) Carta UNT (Art. 52 — ,Admiterea in programe de studii") (b) Capitolul |
,2Admiterea" (Art. 1-4) din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor care reglementeaza accesul
liber la studii (Art. 1), capacitatea de scolarizare aprobata de Senat (Art. 2), ierarhizarea pe baza mediei de
bacalaureat (Art. 2 alin. 3) si competenta exclusiva a Senatului in adoptarea metodologiei anuale de admitere
(Art. 3); (c) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului (d) Metodologia anualé de admitere, adoptata
de Senatul universitar si publicatd conform Art. 3 din RG-10 cel mai tarziu in luna februarie pentru anul universitar
urmator. Informatiile privind admiterea sunt publicate pe portalul dedicat admitere.univnt.ro, organizat pe sectiuni
distincte: Calendarul admiterii, Acte necesare, Taxe, Avizier, Facilitati, Intrebari frecvente (cu pagini structurate
per facultate, inclusiv una dedicata Facultatii de Drept), precum si pagini specifice pe programe de studii. Pentru
programul Drept — ID, capacitatea de scolarizare de 175 de locuri, durata studiilor de 4 ani si numarul de 240 de
credite transferabile sunt publicate pe pagina de admitere a UNT. inscrierea se poate realiza si online, prin
platforma de admitere a UNT.

Politica de admitere e una transparenta si echitabila, toate informatiile cu privire la proces fiind publicate pe site-
ul universitatii si al facultatii. Pe site-urile UNT, respectiv Facultatea de Drept existd Metodologia privind
organizarea si desfagurarea admiterii la studii universitare de licenta, master si doctorat.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cf. Regulamentului de Admitere al UNT, exista categorii de candidati care beneficiaza de scutiri sau reduceri ale
taxei de inscriere si a taxei de scolarizare.
De asemenea se acorda si burse, materializate prin scutiri totale sau partiale de taxe pentru categoriile de studenti
prevazute de regulamentul intern al UNT (orfani, studenti din familii monoparentale, studenti din sistemul de
protectie speciala, studenti cu afectiuni medicale grave, studenti incadrati in grad de handicap).
Toate informatiile sunt publice pe site-ul UNT. La nivel de program de studii, Drept-ID, exista, atat pe site-ul
Admitere al UNT, cét si pe cel al Facultétii de Drept, informatii legate de: statutul programului de studii (acreditat),
durata studiilor, numarul de credite, detalii legate de forma de invatamant, taxe, profesiile in acord cu codurile
COR din adeverinta ANC, etc.
Contractul de studii universitare si cel anual contin informatii legate de drepturile si obligatiile partilor, dar si modul
de achitare a taxelor (transe) sau conditiile de rambursare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UNT este aprobat si pus in aplicare - Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor care
reglementeaza activitatea studentilor, acoperind structura anului, credite, promovare si mobilitati, cu monitorizare
institutionald. Coordonarea activitatilor studentilor ID este realizatd in colaborare intre Facultatea de Drept si
Departamentul de Tnvatamant la Distanta (DID). De asemenea exista si un Cod al drepturilor studentilor

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licenta valabil pentru totii studentii UNT indiferent de
forma de invatémant (care are incluse informatii despre programul de studii, inclusiv forma de invatamant,
costurile incluse in taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) si (cuantumul taxei de scolarizare si
modalitatile posibile de achitare a taxei de scolarizare, posibilitatea de rambursare a taxei si tipul diplomei). Anual,
studentii completeaza o Cerere de inmatriculare, prin care studentul opteaza si pentru traseul educational dorit,
respectiv disciplinele optionale.

La secretariatul Facultatii de Drept Comisia de evaluare a verificat, prin sondare, aleator dosare din anul I, II, 11l
si IV constatand: existenta documentelor din admitere (diplomé& de Bacalaureat in original, adeverintd medicala,
fisa de Tnscriere, etc.); Contractului-cadru (asumat de parti) si extraselor de planuri de invatamant (pentru fiecare
an de studiu, asumate de parti). In cadrul contractului de studii s-a constatat existenta clauzelor referitoare la
cuantumul taxei anuale, facilitati la plata taxei anuale, inclusiv referitor la acordarea unei burse. De asemenea,
tot la secretariatul Facultatii de Drept au fost verificate cataloagele sem. | ale anului univ. 2025-2026 si aplicatia
care le genereaza. S-a constat: asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice, exista o
procedura de rezolvare a contestatiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari i
1. Actualizarea tuturor regulamentelor si metodologiilor care au ultima revizuire Tnainte de LIS 199/2023, pentru
referintele legislative sunt abrogate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
I.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul UNT functioneaza Biroul ERASMUS+, care gestioneaza mobilitatile studentilor si ale cadrelor didactice
in programul ERASMUS+, conform art. 60 din Carta UNT. Informatiile privind mobilitatle ERASMUS+ sunt
disponibile public pe pagina dedicata a Universitatii (univnt.ro/index.php/erasmus/). Strategia de internationalizare
a UNT este publicata pe Google Drive, prin link-ul din meniul ,International” al site-ului oficial. Carta ERASMUS
a UNT (ECHE) este disponibila pe pagina Asigurarea Calitatii a UNT.

Recunoasterea creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor este realizatd de conducerea facultatii si/sau a
departamentului, pe baza documentelor validate de Biroul ERASMUS+ sau de secretariatul facultatii, dupa caz.
Procedurile aplicabile sunt: Procedura privind mobilitatea academica a studentilor (publicata pe pagina Asigurarea
Calitatii a UNT) si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (Cod DEAC RG-10), aprobate de
Senatul UNT.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele ERASMUS+ sunt active la nivel institutional UNT, fiind aplicabile inclusiv pentru cadre didactice si
studenti ai Facultatii de Drept. Conform Anexelor REI si a documentelor prezentate la vizita, nu exista studenti de
la programul de studii Drept-ID care sa fi aplicat pentru mobilitdti ERASMS+ si nici cadre didactice. Pagina
ERASMUS de pe site-ul oficial UNT contine informatiile necesare inscrierii (calendar, documente, contact Birou
ERASMUSH).
Din discutiile cu studentii au rezultat urmatoarele: sunt informati si stiu de existenta programului ERASMUS+, dar
accesarea efectiva a mobilitatilor fizice este limitatd din cauza specificului publicului-tinta al programelor ID

(studenti care lucreaza deja). In schimb, acestia au participat la cursurile sustinute online de profesori din
strainatate in cadrul Conferintelor CKS si CONSTANT.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Identificarea unor mobilitati online, care s-ar potrivi pentru studentii programelor de studii de la forma ID.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Tn cadrul Universitétii ,Nicolae Titulescu”, activitatea de cercetare stiintifici se desfisoara sub auspiciile CSJESA
— Centrul de Studii Juridice, Economice si Socio-Administrative care functioneaza la nivelul universitatii. CSJESA
are un regulament propriu de organizare si functionare si un Statut, care pun accent deosebit pe cercetarea
desfasurata in legatura cu ciclul de studii de licenta, masterale si doctorat.

CSJESA este atestat sa desfasoare activitati de cercetare-dezvoltare prin Decizia Autoritatii Nationale pentru
Cercetare Stiintifica nr. 9696/14.07.2008, Anexa nr. 1, pozitia (3), cu standard de performanta de atestare de
36,92, decizie ce este data in temeiul HG nr. 551/2007 pentru aprobarea Criteriilor si standardelor, precum si a
Metodologiei de evaluare si atestare a capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare de catre unitati
si institutii care au in obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea si de acreditare a unitatilor componente ale
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national (H.G. nr. 477/2019).

Unul din cele mai importante evenimente derulate sub egida C.S.J.E.S.A,, la care participa deopotriva cadrele
didactice si studentii masteranzi si doctoranzi cu lucrari stiintifice de inaltéd valoare academica, il reprezinta
Conferinta Stiintifica Internationala ,Challenges of the Knowledge Society” (CKS), manifestare stiintifica ce si-a
castigat un loc binemeritat in randul conferintelor internationale dedicate stiintelor sociale.

In anul universitar 2014-2015 a fost dezvoltata si lansata platforma electronica CESUNT - Cercetare Stiintifica
Universitatea ,Nicolae Titulescu”, avand ca scop colectarea rapida si securizata a datelor privind activitatea de
cercetare a tuturor cadrelor didactice din universitate, precum si pe aceea a studentilor doctoranzi. Aplicatia este
web-based si poate fi accesatd prin intermediul Internetului de pe orice computer, tabletd sau smartphone,
folosind un Internet Browser.

Incepand cu anul 2025, in cadrul UNT s-a desfasurat prima Conferintd Internationald de Drept Executional Penal
si Criminologie — EXECRIM. Evenimentul marcheaza o etapa importanta in evolutia studiilor dedicate executarii
sanctiunilor penale, integrand in mod firesc dimensiunea criminologica in analiza fenomenului executional penal.
Din programul acesteia au facut parte lucrari de specialitate iar discutiile sesiunii s-au axat pe aspecte vulnerabile
din domeniul executarii sanctiunilor penale si criminologie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii de la toate programele de licentd si masterat, inclusiv de la programul Drept ID, au posibilitatea sa
participe la conferinta internationald studenteasca anualda - CONSTANT organizata de Universitatea “Nicolae
Titulescu” din Bucuresti si Universitatea din Miskolc, Ungaria, in parteneriat cu Fundatia de Drept si Relatii
Internationale “Nicolae Titulescu”, Asociatia Studentilor Universitatii Nicolae Titulescu (ASUNT) si Editura
Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuresti. Incepand cu anul universitar 2017-2018, la conferinta s-a alaturat
si Universitatea “Angel Kancev” din Ruse.
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La vizitd, s-a confirmat faptul ca atat conferinta studenteasca, dar si cea a cadrelor didactice s-au desfasurat
conform ritmicitatii asumate, respectiv, pe data de 24.04.2026 si pe data de 15.05.2026. La conferinta
studenteasca au participat si studenti de la programul de studii Drept-ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Conferinta internationald CONSTANT dedicata studentilor.

v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In UNT existad preocupare pentru implicarea studentilor in activitatea de cercetare. Anual, este organizaté o
sesiune a cercurilor stiinfifice studentesti, in cadrul careia sunt prezentate lucrari stiintifice elaborate de catre
studenti sub indrumarea cadrelor didactice. Din anul 2011 este organizata anual Conferinta studenteasca
CONSTANT, manifestare de profil cu caracter international, Lucrarile Conferintei CONSTANT se desfagoara in
limba roméana si engleza.

Lucrarile stiintifice publicate sunt raportate la finalul fiecarui an in fisele de raportare a activitatii de cercetare
stiintifica la nivel de departament si individual, pentru fiecare cadru didactic (Rapoartele de cercetare se vor
prezenta la vizita).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din punctul cadrelor didactice de vedere, contributiile stiintifice inscrise in fiecare editie a CKS, odaté parcursa
procedura evaluérii de catre comitetul stiintific constituit anual, sunt publicate in volumul conferintei, CKS Journal
- revista academica online, in revista Lex et Scientia International Journal (LESIJ) care apare din anul 1996 si
care a fost clasificata, incepand din anul 2009 ca fiind B+ de catre CNCSIS, este indexata in urmatoarele baze
de date internationale: CEEOL; EBSCO; HeinOnline; ProQuest. Vizibilitatea internationald este demonstrata si
de includerea revistei universitati Lex Et Scientia International Journal - LESIJ in cataloage stiintifice
internationale, cum ar fi: British Library, Instiute Library, Catalog George Town, World Cat etc.; in Revista Romana
de Dreptul Proprietatii Intelectuale acestea din urma fiind indexate fiecare in cate patru baze de date
internationale, considerate relevante conform Anexei nr. 24 a Ordinului nr. 6129/2016 al Ministerului Educatiei
Nationale; sau in alte reviste de specialitate indexate in baze de date internationale, dupa cum urmeaza: RRSS
— ,,Romanian Review of Social Sciences” este indexata in bazele de date internationale: Getinfo — German
National Library of Science and Technology, World Cat, WZB — Social Science Research center (Berlin), Index
Copernicus, New Jour Catalog (Georgetown Library), EBSCO . Revista GLOBECO - ,,Global Economic
Observer”, indexata in bazele de date internationale: DOAJ, RePEc.

Activitatea de cercetare a studentilor facultatii este sustinutd si valorificatd printr-o gama larga de initiative
stiintifice. Prin participarea la CONSTANT, urmare a procesului de recenzare efectuat de comitetul stiintific
constituit, studentii si masteranzii inregistrati au posibilitatea de a publica studiile elaborate Tn CONSTANT-
Jurnal, proceeding editat de Editura Universitatii “Nicolae Titulescu” din Bucuregti. Conferinta CONSTANT se
desfasoara in limba roména si limba engleza.

La vizita, din discutiile cu studentii a reiesit ca si in anul 2026 conferinta studenteasca a avut loc pe 24 aprilie 2026.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit
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“ M_lc) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UNT Bucuresti functioneaza Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitati (DEAC), care
implementeaza strategiile si politicile de imbunatatire continua a calitatii la nivel institutional, conform Cartei UNT
(Art. 71) si Raportului Rectorului 2025. Activitatea DEAC este coordonata la nivel de conducere universitara.

Tot la nivelul UNT functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), constituita conform Legii
nr. 199/2023 si Cartei UNT, care functioneaza pe baza propriului Regulament de organizare si functionare aprobat
de Senatul Universitatii.

De asemenea, exista Regulamente de organizare si functionare pentru Departamentele didactice, respectiv toate
structurile suport de la nivelul UNT.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNT dispune de un sistem de asigurare a calitatii documentat prin: regulamente publicate pe pagina Asigurarea
Calitatii, metodologii (MT-01 Metodologie alegeri, MT-04 Metodologie alegeri studenti, Metodologie evaluare
cadre didactice etc.), proceduri operationale (PO-03 Elaborare fisa disciplinei, PO-25 Procedura monitorizare
acces, PO-28 Procedura evaluare calitate corp didactic, PO-29 Procedura monitorizare planuri 1D, PO-30
Procedura perfectionare personal, PO-31 Procedura actualizare materiale 1D, PO-32 Procedura monitorizare
comunicare). Structurile institutionale operationale sunt: Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(DEAC), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si Comisia de Etica universitara.

La nivelul Facultatii de Drept, asigurarea calitatii este realizata prin colaborarea conducerii facultatii (decan,
prodecan, directorii departamentelor de Drept public, Drept privat si Stiinte penale) cu CEAC si DEAC la nivel
institutional.

La nivelul Departamentului pentru Inv&tamant la Distanta (DID) sunt formulate si aplicate procedurile specifice
pentru programele ID/IFR (PO-29, PO-30, PO-31, PO-32, accesibile pe pagina Asigurarea Calitatii).

Consecventa aplicarii este demonstratd prin documente publice: Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii, - publicatd pe site-ul UNT pentru anii 2013-2025; Raportul de evaluare a calitati CEAC (anul
universitar 2024-2025, publicat pe pagina Asigurarea Calitatii); Rapoartele anuale ale cercetarii stiintifice la
Facultatea de Drept, publicate pe portalul CSJESA - 2009-2025; Raportul anual privind monitorizarea traseului
absolventilor 2023; Raportul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (anul universitar 2023-2024);
Raportul privind respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentilor 2025 -toate publicate pe
pagina Asigurarea Calitatii a UNT.

Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate cu o frecventa bine definita, conform calendarului academic si
reglementarilor institutionale (validate in cadrul discutiilor de la vizita la sediul Facultatii de Drept). Conform Cartei
UNT (Art. 92 alin. 3), Decanul prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii, iar conform
Art. 94, directorul de departament prezinta raportul anual al departamentului. Rezultatele aplicarii procedurilor
sunt sintetizate la nivel institutional in Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii (Art. 19 din Legea
nr. 199/2023).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Revizuirea Regulamentelor de asigurarea calitatii, in vederea includerii unor referinte legislative in vigoare.
2. Publicarea, pe site-ul Facultatii de Drept, Raportului anual al Decanului, respectiv Rapoartelor anuale ale
programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Senatul UNT Bucuresti, Consiliul Facultatii au fost constituite prin alegeri libere si au ih componenta cadre
didactice, studenti etc. De asemenea, opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate in
procesul de elaborare, revizuire si implementare a documentelor strategice si a procedurilor sunt colectate prin
chestionare, intalniri de lucru si sunt incluse in Rapoartele anuale de la nivel institutional, respectiv al Facultatii
de Drept si al Departamentului de Drept.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de UNT Bucuresti, in Senatul universitatii sunt inclusi decanii, prodecani, directorii de departament si
cadre didactice si studenti (cel putin 25%) de la fiecare facultate.

Reprezentarea studentilor in structurile decizionale ale UNT este asigurata conform Art. 96 din Carta UNT si Art.
7 alin. (2) lit. b) din Codul drepturilor studentilor (CD-06), care prevede ,dreptul de a fi reprezentati in senatul
universitar si in consiliul facultatii intr-o proportie de minimum 25%".

in procesul de management, didactic si de cercetare sunt implicati reprezentantii managementului facult&tii,
studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului juridic. La vizitd, Tn urma discutiilor cu fiecare parte implicata
si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei, analizei platformei eLis, a rezultat:

- toate deciziile de la nivelul UNT sunt discutate in Consiliul de administratie si in Senat, deciziile si aprobéarile
fiind luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti etc.) - rezultatele sunt cuprinse in HS si
Rapoartele anuale ale UNT;

- toate deciziile de la nivelul Facultatii de Drept, care vizeaza aprobarea planurilor de ihvatamant, statelor de functii,
listele cu cadre didactice colaboratoare etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii - rezultatele sunt
cuprinse in Analizele de management, respectiv Rapoartele privind evaluarea calitatii la nivelul Facultatii de Drept;
- studentii evalueaza cadrele didactice utilizdnd chestionar online prin platforma institutionala;

- studentii de Drept-ID au chestionare care evalueaza: materialele de studiu in tehnologia ID; comunicarea cu
coordonatorul de disciplina, tutorele; secretariatul Facultatii de Drept;

- procesele-verbale ale instructajelor organizate de DID, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID, sunt gestionate
de catre Facultatea de Drept;

- cadrele didactice sunt informate continuu de schimbarile legislative de la nivel national sau la nivel UNT.
Rezultatele evaluarilor (de catre studenti, superiori directi) sunt comunicate cu respectarea GDPR;

- reprezentantul angajatorilor, care face parte din CEAC, este invitat sa participe la activitatile didactice pentru a
permite obtinerea rezultatelor invatarii, activitatile de practica, respectiv la dezvoltarea curriculumului;

- din discutiile cu angajatorii a rezultat ca, la nivelul Facultatii de Drept acestia sunt implicati activ in organizarea
si sustinerea de prelegeri in workshop-uri pe diferite teme din domeniul juridic; modificarea continutului
disciplinelor pentru actualizarea acestora cu cerintele pietei; includerea unor discipline noi in planul de invatamant;
- din discutiile cu studentii/ absolventii a rezultat introducerea unor discipline noi in planul de invatdmant ca
solicitare a lor, in speté, extinderea disciplinelor de Drept procesual penal pe 4 semestre, transformand programul
de studii Tn unicul din Romania care are aceasta oferta educationala.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La nivelul UNT Bucuresti functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii, conform Legii nr.
199/2023 si Cartei UNT.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) este alcatuita conform Legii nr. 199/2023. Conform
componentei publicate pe pagina ,Asigurarea calitatii” a UNT, CEAC este alcatuita din: presedinte, membru cadru
didactic, membru student doctorand si membru consultant - reprezentant al angajatorilor. Astfel, sunt reprezentate
partile interesate: cadrele didactice, studentii (prin reprezentant doctorand) si angajatorii.
Departamentul ID are rol complementar si colaboreaza cu structurile de asigurare a calitatii pentru aspectele
specifice programelor de invatamant la distantd, organizate prin platforma elLis, fiind responsabil pentru
elaborarea procedurilor de calitate ID si a instrumentelor de implementare a acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta unei clase pe platforma Google Classroom in care sunt inscrisi toti responsabilii de calitate de la
nivelul Facultatii de Drept, coordonatorii de programe de studii, creAndu-se un mediu colaborativ si eficient.
v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul ~ CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UNT Bucuresti functioneazd Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitati (DEAC), care
implementeaza strategiile si politicile de imbunatatire continua a calitatii la nivel institutional, conform Cartei UNT.

Tot la nivelul UNT functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care functioneaza pe
baza propriului Regulament de organizare si functionare aprobat de Senatul UNT. Regulamentul este revizuit
ultima data in 2017, deci referintele legislative nu mai sunt in vigoare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea interna se realizeaza prin mai multe mecanisme distincte: rapoartele de evaluare a calitatii elaborate
de CEAC la nivel institutional (Raportul de calitate 2024-2025 publicat pe pagina Asigurarea Calitatii);
monitorizarea insertiei absolventilor prin CCOC (Raport monitorizare traseu absolventi 2023, publicat); evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti (Raport 2023-2024 publicat); Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii; Raportul privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor 2025. Documentele
suplimentare, neaccesibile public (procese-verbale interne ale Comisiei de Etica, rapoarte interne pe
departamente, fise de evaluare individuald), au fost prezentate spre verificare la vizita la sediul Facultatii de Drept.

Din discutia de la vizitd cu CEAC au rezultat urmatoarele aspecte: interesul pentru programele ID/IFR, mentinerea
calitatii acestora; respectarea termenelor de predare a REI in conformitate cu legislatia in vigoare; analiza
dezvoltarii Tnvatamantului la distanta la nivel UNT.

Din discutia de la vizita cu conducerea Facultatii de Drept au rezultat urmatoarele aspecte: implicarea directa in
managementul calitatii programului Drept — ID prin analiza materialelor de studii si evaluarii cadrelor didactice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Revizuirea Regulamentelor de asigurarea calitatii, in vederea includerii unor referinte legislative in vigoare.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

|.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivel UNT, Codul de etica si deontologie profesionala universitara este parte integranta a Cartei UNT, conform
Art. 30 alin. (3) din Carta (aprobata in Senat la 14.02.2024). Textul integral al Codului de etica este publicat pe
pagina dedicata ,Comisia de etica" a site-ului UNT. Comisia de etica este propusa de catre Consiliul de
administratie si este validatd de catre Senatul UNT, conform Cartei. Comisia functioneazé pe baza
Regulamentului Comisiei de etica si deontologie universitara, aprobat de Senatul UNT. Comisia este responsabila
de respectarea prevederilor Codului de etica si elaboreaza anual un raport referitor la situatia respectarii normelor
de etica, conform art. 168 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UNT Bucuresti, Comisia de Etica este formata din salariati ai Universitatii cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminata si reprezentanti ai studentilor. Presedintele comisiei este desemnat conform
regulamentului intern si este validat de catre Senatul UNT.

Independenta comisiei este garantatd de urmatoarele: incompatibilitate cu functii de conducere; mandat fix cu
protectie la revocare; mecanism propriu de sesizare si autosesizare; raportare la Senat (nu la Rector); publicare
anuala a rapoartelor (transparenta).

La vizita, de la intalnirea cu Comisia de Etica s-au desprins urmatoarele aspecte: Comisia a functionat constant
in perioada 2021-2026, solutionand sesizarile primite la Registratura Universitatii. Conform Raportului Rectorului
privind starea Universitatii pentru anul universitar 2024-2025, in anul 2025 Comisia de Etica (alcatuita din
presedinte - cadru didactic; 3 membrii cadre didactice; 1 student doctorand) a primit spre solutionare sesizarea
nr. 775/13.10.2025 vizand conduita unor studenti de la Facultatea de Drept, finalizata la 09.12.2025 cu
constatarea nevinovatiei persoanelor reclamate, si a continuat activitatea de solutionare a sesizarii nr.
1297/23.11.2023. Comisia autosesizeaza conducerea UNT legat de aspecte ce vizeaza integritatea academica;
procentul de plagiat pentru lucrarile de licentd/disertatie este stabilit conform metodologiei interne.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Profesionalismul deosebit al Comisiei de Etica, implicarea si cunoasterea profunda a legislatiei in domeniu.

v Recomandari
1. Actualizarea Codului de etica si deontologie universitard si a Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de etica universitara in conformitate cu prevederile din Hotararea Guvernului nr. 952/2025 si Ordinul nr.
6882/2025, referitor la admiterea sesizarilor anonime.
2. Publicarea tuturor hotararilor Comisiei de etica referitoare la admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarilor,
conform art. 171, alin. (9) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UNT monitorizarea si revizuirea periodica se realizeaza de catre CEAC, facultatea responsabila, DID.
Procesul de evaluare externa, de catre ARACIS, este gestionat la nivel institutional, cu acordul Senatului UNT, la
propunerea Consiliului de administratie.
Pentru programele de studii ID/IFR, sunt elaborate proceduri specifice publicate pe pagina Asigurarea Calitatii a UNT:

- asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamént de la ID cu cele de la IF — Procedura privind
monitorizarea planurilor de invatamant ID (PO-29) - nu este mentionata nici data aprobarii/ HS, nici data revizuirii;
- instruirea si perfectionarea periodica a personalului didactic si administrativ implicat in derularea programelor
de studii la forma ID — Procedura privind perfectionarea personalului implicat in programele ID (PO-30) - nu este
mentionata nici data aprobarii/ HS, nici data revizuirii;

- monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare cu studentii la programele de studii ID —
Procedura de monitorizare a sistemului de comunicare bidirectionala (PO-32) - nu este mentionata nici data
aprobarii/ HS, nici data revizuirii;

Pag. 28 din 43



- AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in I:nvé;éméntul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

- actualizarea/revizuirea periodicd a materialelor de studiu utilizate in procesul educational la forma ID —
Procedura privind actualizarea materialelor de studiu ID (PO-31) - nu este mentionata nici data aprobarii/ HS, nici
data revizuirii;

- evaluarea periodica a performantelor personalului implicat in derularea programelor de studii ID — Procedura
privind evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor si tutorilor ID (PO-28) - nu este mentionata nici data
aprobarii/ HS, nici data revizuirii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire pentru programul Drept
— ID a fost demonstrata la vizitd prin prezentarea documentelor ce reprezinta iesirile procedurilor specifice ID.
Astfel:

- analiza rezultatelor activitatii didactice a studentilor este realizatd semestrial, printr-un chestionar implementat
pe platforma institutionald. La nivelul Facultatii de Drept acest proces este gestionat de conducerea facultatii
(decan, prodecan, director de departament). Rezultatele chestionarului sunt prelucrate si incluse in raportarile
interne ale conducerii facultatii;

- revizuirea planurilor de Tnvatamant si a fiselor de disciplina este realizata anual, Tn perioada mai-iunie pentru
promotia urmatoare. Din analiza aplicarii acestei proceduri - validat la vizita derulata in perioada de revizuire a
planurile de invatamant. n plus, la vizitd au fost prezentate Minutele intocmite la intalnirile cu reprezentantii
angajatorilor de unde rezultd discutile concrete pe marginea planului de invatamant si a continuturilor
disciplinelor;

- revizuirea materialelor de studiu in tehnologia ID este realizata anual. La vizita au fost prezentate etapele de
revizuire ale materialelor, evaluarea acestora, termenele impuse. Operationalitatea acestei proceduri este
dovedita de calitatea materialelor de studii existente in clasele de pe platforma eLis.

- procedura de instruire si perfectionare periodica a personalului didactic si administrativ implicat in programele
ID/IFR este aplicata anual sau de cate ori exista modificari in standardele ARACIS - in anexele REI exista planul
de perfectionare in tehnologia ID, iar la vizita au fost prezentate listele de prezenta la aceste sesiuni de instruire.

- monitorizarea activitatii pe platforma eLis, realizata in fiecare semestru, vizeaza: crearea de clase pentru fiecare
discipling; alocarea studentilor la fiecare clasa; incarcarea fiselor de disciplina si a materialului in tehnologie ID in
clasele destinate activitatii tutoriale - la vizitd au fost prezentate rapoarte de activitate ale cadrelor didactice,
respectiv ale studentilor atat pe platforma eLis, cét si activitatea pe Google Classroom.

La nivel UNT nu exista o procedura distincta legata de perfectionarea si evaluarea intregului personal inclus in
activitatile programelor de studii ID (secretariat, biblioteca).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

1. Publicarea pe site-ul Facultatii de Drept a sintezei rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (fie
ca document independent), fie ca parte a unui raport anual pentru programul de studii Drept-ID.
2. Crearea unui cont pe platforma eLis pentru coordonatorul de program de studii care sa poata accesa toate
cursurile si sa genereze rapoarte de activitate. De asemenea, includerea coordonatorului de program de studii in
toate clasele Google Classroom pentru a putea monitorizare activitatea de evaluare, comunicare si materialele
de studiu puse la dispozitie studentilor.
3. Includerea perfectionarii personalului auxiliar si a evaluarii acestuia in procedurile de perfectionare, respectiv
de evaluare a cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Strategiile, Regulamentele de organizare si functionare ale tuturor structurilor din cadrul UNT contin date
referitoare la partile implicate si atributiile si responsabilitatile acestor parti. Toate strategiile, regulamentele sunt
publice pe site-ul institutiei. Comisiile formate la nivel institutional au in componenta cadre didactice, studenti, iar
unele dintre acestea absolventi si reprezentanti ai angajatorilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Din analiza REI, a site-ului UNT, Facultatii de Drept, DID, platformei eLis, documentelor prezentate la vizita, dar
si din discutiile purtate la vizita cu toate partile implicate in procesul educational se poate concluziona:

- Studentii sunt implicati prin: chestionare satisfactie CCOC (permanent); evaluare cadre didactice (semestrial);
reprezentare in Consiliul Facultatii; reprezentare in Senat; reprezentare in CEAC; reprezentant in Comisia de
Etica; alegeri studentesti; conferintele organizate la nivel institutional (CKS, CONSTANT).

- Cadrele didactice sunt implicate prin: revizuirea anuala a fiselor de disciplina (fiecare coordonator de disciplina);
sedinte departament (periodic); Consiliul Facultatii; Senat; elaborare rapoarte autoevaluare; analize de
management la nivelul CEAC; implicarea in dezbaterea publica a unor regulamente si proceduri de calitate.

- Angajatori/organisme profesionale: consultari la revizuirea fiselor de disciplind; parteneriate de practica

(continuu) cu DIICOT, instante, parchete, cabinete avocatura, birouri notariale, birouri executori judecatoresti;
implicare in facilitarea publicarii lucrarilor stiintifice ale studentilor in revistele UNT; reprezentare in CEAC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Introducerea de discipline si activitati la sugestia reprezentantilor angajatorilor (magistrati, avocati, notari, executori).
v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri.

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice este reglementata la nivel de UNT prin Metodologia de evaluare a cadrelor didactice
si de cercetare, publicata pe pagina Asigurarea Calitatii a UNT. Procesul este gestionat la nivel institutional prin
DEAC si CEAC, iar la nivelul Facultatii de Drept este coordonat de conducerea facultatii (decan, prodecan,
directorii departamentelor).

Procedura a fost aprobata cf. HS din 23.10.2012 si are ultima revizuire aprobata cf. HS din 07.09.2022, rezultand
ca unele referinte legislative sunt abrogate (LEN prin LIS, Metodologia ARACIS de evaluare, etc.).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de céatre studenti este digitalizat, studentii realizadnd evaluarea online,
prin platforma institutionald. Pe baza rezultatelor colectate prin intermediul platformei, conducerea Facultétii de
Drept realizeaza centralizarea raspunsurilor la nivel de Drept — ID. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate si in
fisele de disciplina.
Raportul anual de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este publicat pe pagina Asigurarea Calitatii a
UNT (cea mai recenta varianta disponibila: anul universitar 2023-2024).
Datele privind satisfactia studentilor privind mediul educational in care se formeaza indica un impact pozitiv al
programelor asupra dezvoltarii profesionale, in procent de 83,87% dintre respondenti apreciind cu punctaje
maxime mediul de invatare oferit de Facultatea de Drept.
La vizita, din discutiile cu studentii si cu absolventii a rezultat ca acestia sunt informati de procesul de evaluare,
de perioada in care acesta se deruleaza, iar gradul de completare a chestionarelor este monitorizat de
conducerea Facultatii de Drept.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Revizuirea Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice in vederea actualizarii referintelor legislative si
corelarea cu cerintele impuse de acestea.
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UNT si Facultatea de Drept opereaza cu instrumente de colectare si analiza a datelor relevante pentru asigurarea
interna a calitatii: platforma electronica eLis (elis.univnt.ro) — pentru date privind scolarizarea, evaluarile pe
parcurs, incarcarea materialelor de studiu si interactiunea cadre didactice-studenti la programele ID; sistemul de
evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti, ale carui rezultate sunt sintetizate in Raportul anual de evaluare
publicat pe pagina Asigurarea Calitatii; instrumentele CCOC (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera) pentru
monitorizarea insertiei absolventilor, ale caror rezultate sunt incluse in Raportul de monitorizare a traseului
absolventilor 2023; rapoartele anuale ale cercetarii stiintifice publicate pe portalul CSJESA. Datele sunt
diseminate prin Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii (2013-2025) si prin rapoartele tematice
publicate pe pagina Asigurarea Calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-au analizat documentele care dovedesc colectarea datelor ce permit:
- raportarea activitatilor pe platforma eLis: de la crearea de clase, alocarea studentilor, incarcarea materialelor de
studii, a temelor de control (rapoarte generate de catre conducerea Facultatii de Drept);
- raportarea legata de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
- opinia absolventilor programului de studii Drept — ID - chestionare ALUMNI;
- opinia reprezentantilor angajatorilor in vederea imbunatatirii planului de invatamant, continutului disciplinelor si
activitatii de practica - Minutele intalnirilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti asigura transparenta academica prin publicarea pe site-ul oficial a
tuturor informatiilor despre programele de studii, regulamentelor, metodologiilor si procedurilor relevante. In cadrul
Facultatii de Drept, orarul, planificarea examenelor si avizierul cu anunturi sunt accesibile prin pagina dedicata
facultatii. Comunicarea cu studentii se realizeaza prin platforma electronica eLis si prin email-ul institutional.
Conform Art. 6 lit. g) din Codul drepturilor si obligatiilor studentului (CD-06), studentii primesc la Thceputul primului
an de studiu un Ghid al studentului cu informatii privind drepturile, obligatiile, disciplinele, serviciile, taxele si
facilitatile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel UNT modul de publicare a procedurilor de calitate, regulamentelor generale si a rapoartelor este unul
centralizat pe site-ul institutiei. Nu este publicata componenta Senatului Universitar.

Management de program de studii: Din punct de vedere al programelor de studii transparenta este asigurata de
publicarea informatiilor specifice managementului programului de studii: orar, examene - pe site-ul Facultatii de
Drept; proceduri specifice ID - pe site-ul DID. Pe site-ul Facultatii de Drept este o prezentarea complexa a
programului de studii. Nu sunt publicate planurile de invatdmant in vigoare.
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Cercetare: Din punct de vedere al cercetarii sunt prezentate proiectele in derulare sau incheiate de la nivel
institutional; accesul la site-urile revistelor (LESIJ, RRSS, GLOBECO) si al Conferintelor CKS si CONSTANT este
public si liber. Sesiunea stiintificd studenteasca este foarte bine prezentatd cu posibilitatea Tncarcarii lucrarilor
online.

Admitere: Portalul dedicat admiterii contine: Calendarul admiterii, Acte necesare, Taxe, Avizier, Facilitati (Baza
sportiva, Biblioteca, Camin, eLis, ERASMUS, Laboratoare, Parteneriate), pagini dedicate per facultate cu
programele de studii (inclusiv pentru Drept — IF/ID cu capacitatile aprobate prin HG nr. 412/2025) si pagini
structurate de Intrebari frecvente per facultate. Inscrierea poate fi realizata fizic sau online prin platforma dedicata.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Publicarea planurilor de invatamant pentru promotiile active, pe site-ul Facultatii de Drept.
2. Publicarea pe site-ul UNT a membrilor Senatului universitar
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul
I.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UNT Bucuresti asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea pe site-ul oficial (univnt.ro) a
documentelor relevante, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si conform
Cartei UNT. Reprezentarea studentilor in structurile decizionale este garantata la minimum 25% in Senat, conform
Art. 85 alin. (4) din Carta UNT si Art. 7 alin. (2) lit. b) din Codul drepturilor si obligatiilor studentului (CD-06).
Hotarérile de Senat sunt publicate pe pagina Asigurarea Calitatii (la momentul evaluarii sunt disponibile public
Hotararile Senatului UNT nr. 42-44 din 02.07.2025 si nr. 48-52 din 24.09.2025, vizand aprobarea planurilor de
invatamant si a statelor de functii pentru anul universitar 2025-2026).

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe site-ul UNT sunt publicate pagini dedicate cu informatii de interes public: pagina ,Asigurarea Calitatii"
(legislatie, Carta, metodologii, regulamente, proceduri, ghiduri, raportari de calitate, Comisia CEAC cu
componenta nominala, Raportul rectorului seria 2013-2025, Planul strategic UNT 2024-2029, Programul
managerial, Comisiile Senatului, Hotararile Senatului); pagina ,Comisia de eticd" (cu textul integral al Codului de
etica si deontologie profesionald universitard); pagina ,Proceduri"; pagina ,Departament ID"; pagina ,Alegeri
Conducere"; pagina dedicata conferintelor (CKS, CONSTANT, EXECRIM); paginile dedicate revistelor (LESIJ,
RRSS, GLOBECO); sectiunile Taxe, Acte de studii, Stiri.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza
I.P.C.7.1.1 sipublica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNT Bucuresti da dovada de transparenta respectéand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ curent.
O serie extinsa de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt publicate anual pe
site-ul propriu.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Dintre Rapoartele existente pe site-ul UNT Bucuresti se pot aminti:

- Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii (serie continua publicata anual intre 2013-2025, conform
art. 19 din Legea nr. 199/2023);
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- Raportul anual privind cercetarea stiintifica in Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti (publicat anual pe
portalul CSJESA - 2009-2025);

- Raportul anual al cercetarii stiintifice la Facultatea de Drept (publicat anual pe portalul CSJESA);
- Raportul de evaluare a calitatii CEAC pentru anul universitar 2024-2025 (publicat pe pagina Asigurarea Calitatii);
- Raportul de monitorizare a traseului absolventilor (angajabilitate absolventi 2023);

- Raportul anual de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (anul universitar 2023-2024, publicat pe pagina
Asigurarea Calitatii); - Raportul privind respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentilor 2025
(publicat pe pagina Asigurarea Calitatii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Elaborarea unui Raport anual pentru programul de studii Drept — ID care sa contina aspecte legate de: admitere,
promovabilitate anuald; promovabilitate examen de licenta; materiale de studiu; cercetare studenti.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UNT Bucuresti s-a supus tuturor evaluarilor externe obligatorii: evaluare institutionalda ARACIS (calificativ ,Grad
de incredere ridicat”, reconfirmat in 2023) si evaluarea externa a fiecarui program de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii evaluat a parcurs etapele de autorizare provizorie, acreditare si evaluari periodice succesive
in vederea mentinerii acreditarii.
Evaluarile succesive ale UNT si ale programelor sale au consemnat calificative ascendente: Universitatea
,Nicolae Titulescu” a primit calificativul ,Grad de ncredere ridicat” la evaluarea institutionald ARACIS din 2023;
IOSUD in domeniul Drept a fost evaluat in 2021 cu calificativul ,Grad de incredere ridicat”; programul Drept — ID
si-a mentinut acreditarea Th 2021 cu o capacitate de scolarizare de 175 locuri (confirmata si in HG nr. 412/2025).
Evaluarea curenta se deruleaza conform dosarului depus la ARACIS, REI fiind inregistrat la Universitate si depus
in termenul prevazut de legislatia in vigoare (depunere inainte de expirarea valabilitatii acreditarii anterioare), cf.
Contractului nr. 41/ 26.01.2026. Comisia ARACIS de evaluare a fost numita cf. HC nr. 70/H/05.03.2026

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandarri
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

v Platforma eLearning unica eLis, dedicaté exclusiv v Regulamente neactualizate la Legea
programelor ID. invatadmantului superior nr. 199/2023

v Existenta si activitatea CSJESA, atestat ANCS, | FACTORI | v Transparenta online incompleta la nivel de
care coordoneaza cercetarea cadrelor didactice. INTERNI management institutional si de program de

v Reviste stiintifice proprii indexate in baze de date studii.
internationale. © v Formularea rezultatelor invatarii.

v Conferinte internationale anuale de prestigiu, v Fragmentare digitala: utilizare paralela a
organizatee la nivel UNT. platformei eLis si Google Classroom

v Raport studenti/cadru didactic favorabil v Modalitatea de monitorizare a platformei
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v Bazi materiald moderna: séli cu videoproiectoare elearning.
si tabla magnetica, internet wireless, biblioteca cu v Pondere mica a evaluarii pe parcurs la unele
acces la baze de date internationale, camin discipline de specialitate.
studentesc cu 450 locuri, baza sportiva proprie. v Lipsa unui raport anual specific pentru
v Rata ridicata de angajabilitate a absolventilor programul Drept-ID.
Facultati de Drept — 79,43% pentru promotia v Numérul scdzut de mobilititi Erasmus+ in
2023 (363 din 457 absolventi), conform Raportului perioada evaluati — forma limitatd a
Rectorului 2024-2025. internationalizarii pentru forma ID.
v Adaptarea planului de invatamant la solicitarile
studentilor si recomandarile angajatorilor
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Aliniere la standardele ocupationale europene v Concurenta intensa din partea altor
ESCO si la Cadrul European al Calificarilor. universitati cu programe similare de Drept la
v Dezvoltarea mobilitatilor virtuale si a programelor forma ID/IFR in Bucuresti.
BIP (Blended Intensive Programmes) Erasmus+. v Modificari frecvente ale cadrului normativ
v Cerere constanta pentru studii juridice la forma ID ARACIS, ale standardelor specifice si ale
din partea adultilor activi, confirmata de discutiile Cadrului National al Calificarilor.
cu studentii si absolventii. v Specificul publicului-tinta ID  (salariati,
v Parteneriate active cu instituti relevante ale o persoane cu responsabilitati profesionale) —
sistemului juridic: DIICOT, instante, parchete, | FACTORI limiteaza participarea la mobilitati Erasmus+
cabinete de avocatura, birouri notariale, birouri EXTERNI fizice si la activitati fata-in-fata suplimentare.
executori judecatoresti. v Dependenta partiald de solutii digitale
v Evolutia tehnologiilor educationale. externe (Google Workspace for Education /
v Posibilitatea  valorificarii  publicatiilor  proprii Google Classroom).
(LESIJ, RRSS, GLOBECO) si a conferintelor v Evolutia rapida a profilului competentelor in
(CKS, CONSTANT, EXECRIM) pentru cresterea domeniul.
vizibilitatii internationale a cercetarii si atragerea v Riscuri academice asociate  utilizarii
de parteneriate. necontrolate a instrumentelor de inteligenta
artificialda generativd in lucrarile studentilor
(plagiat, originalitate redusa).

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, 1iS dispune
de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se
bazeazd pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Pl

Existd regulamente neactualizate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Directiile de dezvoltare a programelor
ID/IFR nu sunt explicite.

1. Publicarea pe site-ul Facultatii de Drept
a Planului strategic, a celui operational si a
Hotararilor Consiliului Facultatii.

2. Includerea, in planul strategic/
operational al Facultati de Drept a
directilor clare de dezvoltare a
programelor de studii ID/IFR.

3. Actualizarea tuturor regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor de la nivel
UNT, astfel incét sa fie facute referinte si
sa fie actualizat continutul la legislatia in
vigoare.
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2. [ LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si 1 1. Publicarea pe site-ul UNT a listei cu
departamentului, respectiv  filialei sau membrii Senatului.
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. | LP.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii 1 Nu sunt
dedicate proceselor de finvatdamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor ~ personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A.2.21 Bunurile imobile si mobile sunt ) Nu sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale i 1. Includerea in CV-urile cadrelor didactice
componentei organizatorice sunt adecvate titulare, existente pe site-ul Universitatii
pentru desfasurarea activitdtilor aferente »Nicolae Tit.l{levS.CU", a competent,elor,
programului/ domeniului de studii universitare eventual certificdrilor, fn domeniul ID/IFR.
evaluat. Personalul didactic detine calificarile 2. Publicarea, pe site-ul Facultatii de Drept

. . ’ a listei cadrelor didactice asociate.
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care 1i revin in statul de
functii.

6. |L.LP.A3.1.2 IS asigurda dezvoltarea 1 Publicarea statisticilor privind mobilitatile
profesiona|é $| persona|é a persona|u|ui_ Erasmus+ ale cadrelor didactice, pe site-ul

UNT, la Departamentul Relatii
internationale

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in )
concordanta cu prevederile legale, stabilite si Nu sunt.
derulate in mod transparent.

8. | LLP.A.41.1 Componenta organizatorica 1
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii

Lo - L Nu sunt.
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitati  proprii  Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare ) 1. Incarcarea planurilor de invatamant pe
este dezvoltat si structurat in raport cu site-ul Facultatii de Drept. Planurile se
rezultatele asteptate ale invatarii si este incarca pe promotii, iar site-ul ar trebui sa
organizat in baza creditelor de studii cont,lna.planurlle de invatamant active in
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea anul univ. Cure'jt' ) IR

) A . . 2. Includerea, in planurile de invatamant,
expe_nevn’;elor de myatare, predare,ﬁ mstrum? de la programul de studii Drept-ID, a
practica, cercetare si evaluare care impreuna numarului de ore de studiu individual,
conduc la o calificare universitara. pentru a se putea identifica numarul de ore

alocat fiecarui credit.

3. Actualizarea Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea i
evaluarea periodica a programelor de
studii la legislatia in vigoare.

4. Actualizarea Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor la
legislatia in vigoare .
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10. | L.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza 1 Nu sunt.
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al finvatdmantului  superior
conform legii.

11. | 1.LP.B.2.1.1  Rezultatele  finvatarii  sunt ) 1. Includerea in planul de invatamant,
concordante cu nivelul calificarii. direct ca preambul, sau ca Anexa, a listei

cu competentele si rezultatelor invatarii,
distribuite pe competente si grupate pe
cele trei categorii impuse de Standardele
ARACIS (Cunostinte, Aptitudini,
Responsabilitate si autonomie).

12. | L.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i 1. Corelarea  codurilor COR  cu
sunt corelate cu competentele solicitate de competentele ESCO specifice domeniului.
ocupatiile corespunzatoare, conform 2. Includerea competentelor ESCO si a
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii rezultatelor  invatari  in  structura
europene a ocupatiilor (ESCO). documentului care contine planul de

invatamant, fie ca preambul, fie ca anexa
la aceasta.

13. | L.LP.B.3.1.1  Componenta  organizatorica Pl Materialele de studiu nu sunt toate in
asigurd implementarea principiilor invatarii tehnologie ID. Evaluarea formativa nu
centrate pe student in cadrul curriculumului si este implementatd pe platforma
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile elearning.
si experientele de nvatare si predare. 1. Programarea tuturor activitatilor pe

grupa de studenti, pentru a asigura
derularea activitatilor centrate pe student.
2. Asigurarea unei interactivitati reale in
utilizarea platformei prin implementarea
online a testelor de autoevaluare
prezentate in materialele de studiu (PDF)
pentru a oferi studentilor oportunitatea unui
feedback imediat, personalizat.

3. Actualizarea tuturor materialelor de
studiu in conformitate cu tehnologia ID si
furnizarea acestora prin intermediul unei
singure platforme.

4. Facilitarea implementarii unor strategii
de monitorizare eficienta a activitatii
tutoriale prin utilizarea unor solutii tehnice
moderne adaptate invatamantului la
distanta. Monitorizarea trebuie realizata de
catre coordonatorul de program de studii
care trebuie sa aiba acces la toate
cursurile, pe ambele platforme.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica ) 1. Actualizarea tuturor  referintelor
asigurd pentru studenti oportunitdti de a legislative in regulamentele dedicate
participa in  programe de  mobilitati mobilitatilor ERASMUS+. o
academice, desfasurate cu prezenta fizica 2. Includerea In regulamente a referintei la
si/sau virtual. ’ ’ hotararea de _ser)at in cadrul céreia au fost
’ aprobate/ revizuite.

15. | LP.B.3.21 Componenta  organizatorici ) Nu sunt.
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

16. | .LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica ) 1. ldentificarea unor solutii de furnizare a

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de finvatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii

materialelor de studiu individual si pentru
studentii cu nevoi speciale (dizabilitati
auditive sau vizuale).
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si forma de organizare a programului de
studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt descrise

in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Pl

Rezultatele invatarii trebuie
reformulate ca sé respecte
concordanta  COR-ESCO-BLOOM.
Acestea trebuie repartizate pe
discipline in conformitate cu specificul
acestora.

1. Actualizarea fiselor de disciplina de pe
platforma eLis in fiecare an universitar.

2. Publicarea fiselor de disciplina pe site-ul
Facultati de Drept cu respectarea
cerintelor GDPR.

3. Revizuirea rezultatelor  nvatarii
formulate in fisele de disciplind, sub un
dublu obiectiv: (a) asigurarea conformitatii
cu standardele specifice  ARACIS
aplicabile  domeniului Drept si (b)
individualizarea acestora pe fiecare
disciplina, astfel incat sa fie evitate cazurile
de coincidenta totala a rezultatelor invatarii
intre discipline diferite din planul de
invatdmant.

4. Formularea competentelor in acord cu
prevederile ESCO pentru codurile COR
atribuite programului de studii Drept-ID:
includerea explicita a rezultatelor invatarii
pentru etica judiciara, impartialitatea,
confidentialitatea macar la disciplinele de
procedura civild/penalda si la Etics;
adaugarea de rezultate ce vizeaza
redactarea de hotarari judecéatoresti
motivate, rechizitorii, ordonante ale
procurorului; introducerea la disciplinele de
procedura a unor rezultate ce tin de
conducerea  sedintei de judecata,
comunicarea cu partile, gestionarea
probelor.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeazéd prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

1. Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs
care acum la multe dintre disciplinele de
specialitate este de numai 20%, uneori
chiar 15% sau 10% (de exemplu, Drept
civil. Partea generala — "testarea continua
pe parcursul semestrului (media notelor
obtinute la cele 10 teste de evaluare) —
10%")

19.

I.LP.B.6.1.1  Componenta  organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invéatare la piata muncii.

1. Elaborarea unui raport anual pe program
de studii care sa& contind informatii
specifice pentru programul de studii Drept-
ID, inclusiv angajabilitatea in domeniu a
absolventilor.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Nu sunt

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor méasuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Nu sunt
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22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica 1. Actualizarea tuturor regulamentelor si
reglementarile privind activitatea profesionala metodologiilor care au ultima revizuire
a studentilor. nainte de LIS 199/2023, pentru referintele
' legislative sunt abrogate.
23. | .LP.B.8.1.1 Componenta  organizatorica Identificarea unor mobilitati online, care s-
realizeaza actiuni de cooperare internationala ar potrivi pentru studentii programelor de
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor studii de la forma ID.
comunitatii proprii si colaborarea n activitatea
academica si de cercetare.
24. | 1.P.B.9.1.1 invatarea bazata pe investigatie Nu sunt
stiintificad si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobéandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.
25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice Nu sunt
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1  Componenta  organizatorica 1.Revizuirea Regulamentelor de
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod asigurarea calitatii, in vederea includerii
consecvent, dovedind impactul acestora in unor referinte legislative Tn vigoare.
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul 2. Publicarea, pe site-ul Facultatii de Drept,
programului de studii. Raportului anual al Decanului, respectiv

Rapoartelor anuale ale programelor de
studii.

27. | LLP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Nu sunt.
proprii i ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se Nu sunt.
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa 1.Revizuirea Regulamentelor de
caz, la nivelul componentei organizatorice asigurarea calitatii, in vederea includerii
functioneaza in baza regulamentului aprobat unor referinte legislative in vigoare.
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | ILP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara 1. Actualizarea Codului de etica si
functioneaza pe baza regulamentului aprobat deontologie universitara si a
de catre senatul universitar si actioneaza Regulamentului ~ de  organizare si
independent fatd de orice altd structurd sau functionare  al  Comisiei ~de etica
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant u_r1|verS|Ea[a In conformitate cu prevederile

) ; din Hotararea Guvernului nr. 952/2025 si
superior, cu respectarea legii. Ordinul nr. 6882/2025, referitor Ia
admiterea sesizarilor anonime.
2. Publicarea tuturor hotararilor Comisiei
de etica referitoare la
admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarilor,
conform art. 171, alin. (9) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023

31. | L.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica 1. Publicarea pe site-ul Facultatii de Drept
in mod consecvent procedur”e, dovedind a sintezei rezultatelor evaluarii cadrelor
impactul acestora in asigurarea calitatii. didactice de catre studenti (fie ca

’ document independent), fie ca parte a unui
raport anual pentru programul de studii
Drept-ID.
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2. Crearea unui cont pe platforma eLis
pentru coordonatorul de program de studii
care sa poata accesa toate cursurile si sa
genereze rapoarte de activitate. De
asemenea, includerea coordonatorului de
program de studii in toate clasele Google
Classroom pentru a putea monitorizare
activitatea de evaluare, comunicare Si
materialele de studiu puse la dispozitie
studentilor.

3. Includerea perfectionarii personalului
auxiliar si a evaluarii acestuia Tin
procedurile de perfectionare, respectiv de
evaluare a cadrelor didactice.

32. | LLP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte [ Nu sunt.
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.41.1 Componenta  organizatorica [ 1. Revizuirea Metodologiei de evaluare a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare cadrelor didactice in vederea actualizarii
semestriald de catre studenti a prestatiei referintelor legislative si corelarea cu

cadrelor didactice cerintele impuse de acestea.

34. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica I Nu sunt.
colecteaza si analizeazd in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna

a calitatii.

35. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Pi 1. Publicarea planurilor de invatamant
asigura publicarea si accesul la informatiile de pentru  promotiile  active, pe site-ul
interes public cu privire la programul de studii Facultatii de Drept.
evaluat. 2. Publicarea pe site-ul UNT a membrilor

Senatului universitar

36. | LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | LP.C.7.11 Componenta  organizatorica I 1. Elaborarea unui Raport anual pentru
colecteazd si transmite datele solicitate, programul de studii Drept — ID care sa
respectiv elaboreaza si publicd rapoarte, contina aspecte legate de: admitere,

promovabilitate anuala; promovabilitate
examen de licentd; materiale de studiu;
cercetare studenti.

asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta  organizatorica [ Nu sunt.
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, Tn vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1(.P.A1.1.1)
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2
(.LP.B.3.1.1,1.P.B.5.1.1)
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1(.P.C.6.1.1)
Total 34 4
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VI. Concluzii

Pe parcursul vizitei la fata locului, derulata in perioada 21-23.05.2026 la sediul Universitatii ,Nicolae
Titulescu" din Bucuresti, Comisia de evaluare a examinat documentele puse la dispozitie de catre
universitate (Raportul de Evaluare Interna si Anexele acestuia, regulamente, metodologii, proceduri,
rapoarte anuale, planuri de invatamant, fise de disciplina, state de functii, materiale de studiu de pe
platforma eLis si Google Classroom) si a purtat discutii cu reprezentantii Facultatii de Drept, cu echipa
de elaborare a REI, cu personalul didactic implicat in program, cu directorul DID si responsabilii
Departamentului IT, cu studenti, absolventi, parteneri economici/juridici, membrii Comisiei de Etica
universitara si ai Comisiei de Asigurare a Calitatii.

in urma studierii documentelor si a vizitei la sediul Facultatii de Drept, Comisia ARACIS a constatat
urmatoarele aspecte pozitive:

1. Universitatea ,Nicolae Titulescu" din Bucuresti este o institutie de invatamant superior privata,
acreditata prin Legea nr. 241/2002, care functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu
cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023. UNT a
obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat" la evaluarea institutionalda ARACIS din 2023, iar
IOSUD in domeniul Drept a fost evaluat in 2021 cu acelasi calificativ.

2. Programul de studii Drept — ID si-a mentinut acreditarea in 2021, cu calificativul ,incredere” si o
capacitate de scolarizare de 175 de locuri, confirmata si in HG nr. 412/2025.

3. Raportul studenti/cadru didactic la nivelul programului — calculat pentru numarul real de 659 de
studenti inmatriculati in anul universitar 2025-2026 — se situeaza la aproximativ 9, mult sub limita
maxima de 35 prevazuta de standardele specifice C3 ARACIS (Stiinte juridice).

4. Programul Drept — ID dispune de o bazd materiala adecvata desfasurarii activitatilor didactice si
administrative, de resurse umane corespunzatoare ca numar si calificare, precum si de o
infrastructura digitala functionala, dezvoltata prin platforma unica eLis, ca raspuns la recomandarea
ARACIS din 2021. Activitatea de cercetare stiintifica este coordonata prin Centrul de Studii Juridice,
Economice si Socio-Administrative (CSJESA), atestat ANCS prin Decizia nr. 9696/14.07.2008, iar
vizibilitatea internationala este asigurata prin reviste indexate in baze de date internationale (LESIJ,
RRSS, GLOBECO) si prin conferintele de prestigiu organizate anual (CKS, CONSTANT,
EXECRIM).

5. Comisia de Etica universitara a demonstrat profesionalism si cunoastere profunda a legislatiei in
domeniu, functionand constant in perioada 2021-2026 si solutionand sesizarile primite in termenele
prevazute de art. 168 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

6. Implicarea partilor interesate in structurile decizionale este asigurata conform Cartei UNT si Legii
nr. 199/2023, cu reprezentarea minima de 25% a studentilor in Senat si in Consiliul Facultatii de
Drept; din discutiile purtate cu studentii, absolventii si angajatorii a rezultat un grad ridicat de
satisfactie si un impact real al evaluarilor si consultarilor asupra procesului didactic — exemplificat
prin extinderea disciplinei Drept procesual penal pe patru semestre la solicitarea studentilor si a
partenerilor profesionisti.

Pe baza analizei desfasurate la cele 38 de indicatori de performanta structurate pe trei domenii (A.
Capacitatea institutionalda — 8 indicatori; B. Eficacitatea educationala — 17 indicatori; C.
Managementul calitatii — 13 indicatori), Comisia de evaluare a constatat ca majoritatea indicatorilor
sunt indepliniti, iar cei partial indepliniti vizeaza aspecte de natura formala (actualizarea documentelor
institutionale, corelarea cu standardele ARACIS si ESCO, transparenta online) care pot fi remediate
prin punerea in aplicare a recomandarilor formulate la fiecare indicator. Niciun indicator nu a fost
apreciat ca neindeplinit.

Comisia de evaluare apreciaza ca Universitatea ,Nicolae Titulescu" din Bucuresti a demonstrat
capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si un sistem functional de management al calitatii
care permit desfasurarea programului de studii universitare de licenta Drept — ID in conditii
corespunzatoare standardelor ARACIS. Aspectele identificate ca necesitdnd imbunatatire sunt
remediabile pe termen scurt si mediu, iar discutiile purtate la vizita cu conducerea universitatii, a
Facultatii de Drept si a DID confirma asumarea acestora si disponibilitatea pentru implementarea
recomandarilor.
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Se propune o decizie si se motiveaza:

Lacreditare

v/-neacreditare
2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v’ mentinerea acreditarii — cu o capacitate de scolarizare de 175 locuri (mentinerea capacitatii)
, . . y s i

5 5

:

VIl. Anexe

Documente analizate in vederea elaborarii Raportului de Evaluare Externa, existente pe site-ul IisS,
respectiv pe platforma eLearning a programului de studii:

GENERALE

- Carta Universitard a UNT Bucuresti (aprobaté in sedinta Senatului UNT din 14.02.2024)
- Organigrama UNT
- Plan invatdmant Drept — IF, Drept — ID pentru anul curent (disponibile pe site-ul Facultatii de Drept)

- Plan invatamant Drept — IF, Drept — ID pentru promotia 2025-2029 — aprobat prin Hotardrea Senatului UNT nr.
42 din 02.07.2025 (disponibila pe site-ul UNT, sectiunea Hotaréari Senat)

- Fisele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026 (disponibile pe site-ul Facultatii de Drept)
- Figele de disciplin valabile ale promotiei 2025-2029 (disponibile pe site-ul Facultétii de Drept)
- Ghid de studii — programul Drept IF/ID pentru anul univ. 2025-2026 (pe site-ul UNT)

- Stat de functii pentru programul de studii Drept — ID pentru anul universitar 2025-2026 — aprobat prin Hotararea
Senatului UNT nr. 48 din 24.09.2025 (Facultatea de Drept) si prin Hotararea Senatului UNT nr. 51 din 24.09.2025
(Departamentul pentru Invdtadmént la Distanta)

- Stat de functii previzional pentru programul de studii Drept — ID pentru promotia 2025-2029 (Anexa REI)

- CV cadre didactice (site-ul UNT)

- Cerere actualizare date ANC — Drept — ID (cu raspunsul ANC de actualizare)

- Platforma eLis: clasele generate atét pentru toate disciplinele din planul de invatdmaént

- Contractul cadru de studii de licenta valabil la UNT pentru toate programele de studii, indiferent de forma de
invatdmant

- Minutele intélnirilor Consiliului consultativ al Facultatii de Drept cu reprezentanti ai angajatorilor

- Decizia Rectorului UNT privind numirea coordonatorului programului de studii Drept — ID (prezentata la vizita)
- Decizia privind numirea Directorului Departamentului de fnvé;‘émént la Distanta (prezentatd la vizita)

REGULAMENTE Sl GHIDURI

- Regulamentul de Ordine Interioara al UNT Bucuresti (ROI)

- Regulament de Organizare si Functionare al UNT (Cod DEAC RG-01) — aprobat in Senat la data de 23.10.2012,
revizuit ultima daté la 21.04.2022

- ROF Consiliul de Administratie UNT

- ROF Departamente academice UNT

- ROF Consilii facultati— UNT

- ROF Departamentul de Invétdmant la Distanta (DID) — HS 08.04.2026

- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studii
- Regulamentul si Statutul Centrului de Studii Juridice, Economice si Socio-Administrative (CSJESA)

- Regulamentul privind activitatea profesionalé a studentilor (Cod DEAC RG-10) — aprobat in Senat la data de
23.10.2012, revizuit ultima daté la 21.05.2021

- Regulament privind derularea mobilitatilor ERASMUS+ studentesti
- Regulamentul Comisiei de Etica si deontologie universitara

Pag. 41 din 43



f‘

ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in I:nvé;éméntul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

- Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta cu
predare in limba roméana

- Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de studii universitare de licenta cu
predare in limba romana

- Ghidul candidatului UNT

- Regulament privind acordarea de burse de studii si alte forme de sprijin financiar pentru studenti

- Strategia de cercetare 2025-2030 a UNT

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC)
- Regulament de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

- Ghidul de consiliere a studentilor in parcurgerea programului de studii ID

- Ghid de utilizare platforma eLis — studenti

STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

- Planul Strategic al UNT pentru perioada in vigoare

- Planurile Operationale ale UNT

- Planul Strategic al Facultatii de Drept

- Planurile Operationale ale Facultétii de Drept

- Strategia cercetarii si inovarii

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UNT

- Metodologia privind evaluarea periodicd si modalitétile de stimulare a activitatii personalului didactic si de
cercetare al UNT

- Declaratia de politicda ERASMUS+
- Carta ERASMUS a UNT
- Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale UNT

PROCEDURI

- Procedura privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID cu cele de la IF

- Procedura privind instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si administrativ implicat in
derularea programelor de studii la forma de invatdmant ID

- Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare cu studentii la programele de
studii ID

- Procedura privind actualizarea/revizuirea periodicd a materialelor de studiu utilizate in procesul educational la
forma de invatamant ID

- Procedura privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in derularea programelor de
studii ID

- Procedura privind evaluarea competentelor studentilor cu cerinte educationale speciale

RAPOARTE

- Raportul de evaluare internéd (REI) a programului de studii Drept — ID, inregistrat la Universitate sub numarul de
registraturd mentionat in anexele REI, semnat de coordonatorul programului de studii desemnat conform
Regulamentului UNT

- Anexele aferente REI incarcate in platforma ARACIS

- Anexele C1 - C5, D1 — D2 — completate pentru anul univ. 2025-2026

- Minutele intélnirilor de la vizita la sediul Facultétii de Drept — UNT

- Calendarul activitétilor derulate in timpul vizitei

- Raport Mobilitati didactice si ERASMUS+ la nivel de Facultate de Drept — UNT

- Raport ARACIS din 21.06.2021 — evaluarea anterioard a programului Drept — ID

- Rapoartele anuale ale UNT/Facultétii de Drept/Departamentului de Drept (ultimii doi ani)

- Rapoartele de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti pentru programul Drept — ID (ultimii 3 ani)
- Rapoartele privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul UNT/Facultatii de Drept/Departamentului de Drept
(ultimii doi ani)

- Rapoartele de activitate ale Comisiei de etica universitara

Pag. 42 din 43



ARm) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in /:nvé,téméntul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Pag. 43 din 43



