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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS in
vederea evaluarii periodice a programului de studii universitare de licenta Arheologie (in limba maghiara),
propus de Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (UBB). Comisia de evaluare externa a calitatii,
aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din

1. Prof. univ. dr. Altarozzi Giordano- Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George
Emil Palade" din Targu Mures (coordonatorul echipei),

2. Prof. univ. dr. Purici Stefan - Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava,

3.Prof. univ. dr. Siperco Andrei - Universitatea din Bucuresti,

4. Stud. Catana Andrei-Madalin - Universitatea din Bucuresti

Conform calendarului stabilit impreuna cu reprezentantii UBB, vizita de evaluare a avut loc in perioada
14-15 mai 2026, implicand prezenta tuturor membrilor comisiei la universitate si participarea la toate
activitatile de evaluare pe durata intregii vizite.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

v

Infiintare: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca isi are originile in 1581, evoluand sub diverse
denumiri si structuri. Ca universitate moderna functioneaza din 1924, iar din 1959 functioneaza sub
forma actuala, rezultata din fuziunea universitatilor ,,Victor Babes” si ,,Bolyai” din Cluj-Napoca.
Evolutie: UBB a evoluat continuu, extinzandu-si oferta educationald, infrastructura de cercetare si
colaborarile internationale, devenind o universitate comprehensiva recunoscuta national si
international.

Date statistice: Anul 1938: 3.094 studenti, 4 facultati, 9 specializari, 117 membri ai corpului didactic;
Anul 1971: 14.438 studenti, 8 facultati, 36 specializari, 648 cadre didactice.; Anul 1989: 5.840
studenti, 7 facultati, 626 cadre didactice; Anul 1996: 21.833 studenti, 18 facultati, 36 colegii
universitare, 1.250 cadre didactice. Anul 2024: 55.000 studenti, 22 facultati, peste 1.500 cadre
didactice.

Misiune: UBB este o Universitate comprehensiva de cercetare avansata si educatie, care urmareste
progresul stiintei si pregatirea tuturor membrilor comunitati academice pentru societatea
contemporana si pentru viitor. Misiunea asumata a UBB consta in generarea de cunoastere prin
cercetare-inovare, formarea studentilor si cercetatorilor conform valorilor societatii moderne, oferirea
unui cadru multicultural de studiu si implicarea activa in dezvoltarea comunitatii.

Guvernanta: UBB functioneaza pe baza autonomiei universitare, conform legislatiei nationale, cu
structuri institutionale clar definite de a stabili misiunea, strategia, organizarea, functionarea si modul
de gestionare a resurselor, de a se conduce si de a-si exercita libertatea academica in activitatea de
educatie, cercetare stiintifica, microproductie si extensie, fara nici un fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase in relatiile cu autoritatile si institutiile din tara si din strainatate.

Structura: UBB cuprinde 23 de facultati (22 in Cluj-Napoca, la care se adauga recenta filiala din
Resita) cu peste 1500 de cadre didactice si de cercetare titulare.

Programe/domenii de studii universitare: in anul universitar 2025-2026, oferta universitard const& in
programe de studii in limbile romana, maghiara, germana, engleza, franceza si altele, in 40 de
domenii, totalizand 248 de programe de licenta si 264 de masterat, cu forme de predare IF, IFR si ID.
Parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei: UBB respecta procedurile ARACIS
si legislatia nationala privind asigurarea calitati. Programele de studii sunt periodic evaluate si
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acreditate conform reglementarilor nationale, respectand integral criteriile legale pentru organizarea
studiilor universitare de licenta. Ultima evaluare institutionala realizata de ARACIS a fost ih anul 2021,
structurile institutionale primind calificativul grad de incredere ridicat. Programul de studii evaluat a
avut ultima evaluare in 2020, conform RC ARACIS 17/01/2020.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infintare - In cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa
caz)

v Facultatea de Istorie si Filosofie continua traditia Facultatilor de Litere si Filosofie ale Universitatii
din Cluj (1872-1948). In perioada 1948-1989, organizarea a integrat istoria si filosofia intr-o
structura comuna, iar dupa 1990 facultatea s-a modernizat semnificativ, aliniindu-se practicilor
internationale.

v" Structura actuala include 5 departamente si numeroase centre si institute de cercetare.

v" La nivelul Facultati de Istorie si Filosofie, activitatea educationald si stiintificd pentru toate
programele de studii din domeniul Istorie este sustinuta de 114 cadre didactice.

v Facultatea are aproximativ 2000 de studenti, programe in trei limbi (romana, maghiara, engleza),
9 specializari de licenta, 16 programe de masterat si studii doctorale in trei domenii.

v Programul de studii Arheologie (in limba maghiara) este unicul din Romania oferit in limba unei
minoritati nationale, in conformitate cu vocatia multiculturala a UBB Cluj. Acesta a fost evaluat in
anul 2020, obtinand calificativul ,,mentinerea acreditarii” cu 20 de locuri.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

v Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Interna (REI) pe platforma SharePoint —
ARACIS. Raportul a fost bine structurat si a respectat metodologia ARACIS. Toate anexele din
dosar au avut link-uri functionabile catre site-ul institutiei.

v Pe baza analizei REI, comisia a solicitat suplimentar reprezentantilor UBB clarificari si documente
privind programul de studii evaluat Arheologie (in limba maghiara), vizand aspecte referitoare la
rezultatele Invatarii descrise in fise de discipline.

v' Toate informatiile si documentele solicitate au fost oferite si puse la dispozitia comisiei de
evaluare, iar relatia cu persoana de contact si cu reprezentantii Facultatii a fost una colegiala si
orientata spre un dialog constructiv.

v In timpul procesului de evaluare, IS a prezentat planul de invatamant elaborat pentru promotia
2026-2029, deja validat si in curs de aprobare de catre Senatul Universitatii, care contine o
sectiune specifica in care sunt descrise rezultatele asteptate ale invatarii si corelarea acestora cu
competentele dezvoltate de programul de studii evaluat.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

v Anterior vizitei de evaluare externa, comisia de evaluare a organizat intalniri online (pe Zoom),
avand ca scop discutarea modului de organizare a vizitei si clarificarea observatiilor si intrebarilor
aparute in urma analizei REI.

v" Tot In aceasta perioada, comisia, impreuna cu reprezentantii universitatii, a elaborat Calendarul
vizitei de evaluare externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform template-
ului ARACIS, pentru a asigura o desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare.
Calendarul vizitei a inclus intalniri cu partile implicate in desfasurarea si managementul
programului de studii Arheologie (in limba maghiara). Astfel, membrii comisiei au avut intalniri cu:
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= Membri din conducerea FIF si echipa care a intocmit REI, in doua sesiuni distinct (la
deschiderea vizitei si la finalul vizitei), pentru a discuta organizarea academica, resursele si
strategiile programului, schimb de experienta si bune practice;

= Membrii CEAC si responsabili de coordonarea proceselor educationale si a standardelor
calitatii la nivel de universitate (reprezentantul Centrului Qualitas);

= Personalul didactic implicat in cadrul programului, pentru a analiza modul de organizare,
metodele de predare, resursele oferite si evaluarea rezultatelor invatarii a studentilor;

= Studenti ai PSUL Arheologie (in limba maghiara), pentru a evalua experienta de invatare,
accesul la resurse si satisfactia fata de program;

= Absolventi ai PSUL Arheologie (in limba maghiara), pentru a discuta parcursul profesional
si relevanta pregatirii primite;

= Angajatori si parteneri de practica implicati in program, pentru a evalua relevanta stagiilor
si insertia profesionala a absolventilor.

De asemenea, comisia de experti, insotita de reprezentantii FIF, a realizat vizite la infrastructura
educationala si administrativa pusa la dispozitia studentilor, vizitand:

v Salile de curs, de seminar si laboratoare, pentru a verifica dotarea, accesibilitatea si modul de
utilizare;

v Secretariatul facultatii, pentru a evalua organizarea administrativa, suportul oferit studentilor si
functionarea fluxurilor de lucru;

v" Centrele de cercetare, pentru a verifica dotarea si modul de utilizare a acestora inclusiv din
perspectiva didactica.

- Alte metode sau aspecte relevante

v In cadrul intalnirilor desfasurate pe parcursul vizitei, comisia de evaluare a intocmit Minuta vizitei,
care consemneaza discutiile, observatiile si concluziile preliminare.

v" Conducerea facultatii si responsabilul de program si-au manifestat intreaga disponibilitate de a
furniza informatiile necesare intocmirii REE, oferind clarificari si sprijin pentru toate aspectele
analizate.

v Interactiunea dintre comisia de evaluare, conducerea facultatii, cadrele didactice si studenti a
contribuit semnificativ la conturarea unei imagini complete si obiective privind modul de
organizare si functionare a PSUL Arheologie (in limba maghiara).

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, precum si de
metodologii, regulamente si proceduri care sunt revizuite periodic: Carta UBB; Regulamentul de
ordine interioara; Regulamentul general privind alegerile in structurile si functiile de conducere;
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Codul drepturilor si obligatiilor studentilor; Senatul universitar si regulamentul de organizare Si
functionare; Codul electoral al UBB; Consiliul de Administratie si regulamentul acestuia; Consiliul
facultatii; Consiliul departamentului; Consiliul studiilor universitare de doctorat; Consiliul Scolii
Doctorale; Consiliul stiintific de la nivelul unitatilor de cercetare; Decanatul; Secretariatul facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB dispune de o structura organizatorica si de un sistem de management solide, reglementate
prin proceduri, metodologii si regulamente revizuite periodic, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Activitatea programului este sustinuta de structurile de conducere — Senatul Universitar,
Consiliul de Administratie, consiliile facultatilor si departamentelor — si monitorizata de Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Universitatea aplica un sistem de control intern managerial, iar
documentele relevante sunt periodic actualizate, aprobate si publicate, asigurandu-se astfel
transparenta.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.PA.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de adoptare si/sau revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare
se face In acord cu Carta UBB si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, memobrii
comunitatii academice si alti terti fiind consultati cand au loc aceste procese

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB integreaza activ opiniile membrilor facultatii, ai departamentelor si ale partenerilor externi
(studenti, absolventi, angajatori) in procesul de adoptare si revizuire a reglementarilor
institutionale. Aceasta consultare se realizeaza prin mecanisme diverse, precum sedintele de
consiliu, chestionarele de feedback, consultarile in comisiile de specialitate si consultarile publice.
Propunerile rezultate sunt analizate, iar cele care sunt agreate sunt incluse in forma finala a
documentelor aprobate de structurile de conducere. Aceste aspecte au fost confirmate in cadrul
intalnirilor care au avut loc in timpul vizitei de evaluare. Discutiile purtate cu studentii, absolventii si
angajatorii au confirmat ca exista un proces continuu de informare si consultare, dar se impune
ca, pe viitor, acesta sa fie certificat prin procese-verbale sau minute.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

e Intocmire de procese verbale sau minute ale consultérilor care s certifice desfasurarea
acestora

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB dispune de peste 100 de cladiri aflate in administrare, 21 de camine studentesti, 20 de
restaurante si cafetarii studentesti, cinci baze de practica, o baza sportiva, Gradinad Botanica,
Biblioteca Universitara, Centrul de Formare Continug, invatamant la Distantd si cu Frecvent
Redusa, Centrul pentru Studentii cu Dizabilitati, cabinete medicale, Centrul de Consiliere, iar
Facultatea de Istorie si Filosofie si programul de studii evaluat dispun de spatii de invatamant cu
dotari moderne, laboratoare de cercetare, biblioteca specializata
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB dispune de spatii proprii adaptate standardelor legale, acoperind integral nevoile didactice,
de cercetare si administrative, precum si serviciile pentru studenti si personal. Infrastructura,
modernizata si dotatd corespunzator, ofera un mediu academic optim si este accesibila
persoanelor cu dizabilitati. Accesul la resurse digitale sustine procesul educational. Atat salile de
curs, seminarele si laboratoarele, cat si spatiile destinate personalului sunt amenajate pentru a
sustine performanta in activitatile profesionale. O mentiune speciala ii revine Bazei Didactice,
Arheologice si de Cercetari Interdisciplinare "Hadrian Daicoviciu" de la Gradistea de Munte,
utilizata de profesorii si studentii domeniului Istorie, si in special de cei implicati in PSUL
Arheologie, atat in limba romana, cat siin limba maghiara.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Fonduri de carte, disponibile in format digital, atat de la BCU ,Lucian Blaga”, céat si la
Bibliotecile Facultatii si ale Centrelor de Cercetare din Facultate. Biblioteci cu un numar
mare de carti la Centrele de Cercetare ale Facultatii;
o Infrastructura extinsa si diversificata; acces la resurse digitale si baze de date;
o Existenta unei Baze didactice arheologice aflata in proprietatea Universitaii
Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB dispune de spatii de invatamant si de cercetare care corespund din punct de vedere calitativ
ca suprafata, dotare, stare tehnica, volum, principiilor de siguranta si normelor igienico—sanitare.
Conducerea fiecarei facultati din cadrul UBB a elaborat la inceput de mandat propriul proiect de
dezvoltare (Plan operational al facultati 2024-2025 pct. 6.2) care vizeaza imbunatatirea
infrastructurii facultatii. La nivelul FIF infrastructura este intretinuta eficient, echipamentele sunt
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intretinute si, unde necesar, inlocuite periodic iar resursele IT si bibliografice sunt adecvate
procesului educational si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin planuri de mentenanta periodica si investitii constante in modernizarea infrastructurii, UBB
asigura o intretinere riguroasa a tuturor bunurilor mobile si imobile. Astfel, spatile destinate
invatamantului, cercetarii, cazarii si muncii ofera conditii optime atat pentru studenti, cat si pentru
personalul didactic si administrativ.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari

v" Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Numarul total de cadre didactice care predau la PSUL Arheologie (in limba maghiara) este de 38,
din care 10 profesori (8 titulari si 2 asociati), 13 conferentiari, 6 lectori, 2 asistenti, 2 cercetatori
stiintifici (CS Il asociati), si 4 muzeografi. Cadrele didactice care predau la programul Arheologie
in limba maghiara — nivel licenta indeplinesc calificarile si competentele profesionale
corespunzatoare domeniilor de specialitate, conform cerintelor legale si standardelor de calitate
academica, asigurand astfel desfasurarea in conditii optime a activitatilor didactice aferente
disciplinelor repartizate in statul de functii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL Arheologie (in limba maghiara) beneficiaza de un colectiv format din cadre didactice titulare
Si asociate, a caror calificare si expertiza sunt in deplind concordanta cu legislatia in vigoare si
specificul disciplinelor predate. Competentele profesionale ale personalului asigura desfasurarea
la standarde inalte a activitatilor de predare, cercetare stiintifica si indrumare a studentilor.
Structura de personal este dezechilibrata spre functiile superioare, prezentand un numar redus de
lectori si asistenti, ceea ce poate reprezenta un risc pe termen mediu si lung.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

e Atragerea unor noi cadre didactice, prin organizarea de concursuri pentru posturi de
asistenti

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPA312 Iis asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cursul anului 2020, a fost adoptat Planul individual de cariera/dezvoltare academica (PIC),
instrument care inregistreaza optiunea personald/proiectul de cariera si masoara nivelul de
angajament asumat al cadrelor didactice in activitatea academica. Pentru personalul
administrativ, Directia Resurse Umane pune la dispozitia angajatilor programe de formare
profesionala pentru a imbunatatii dezvoltarea personala si profesionala a acestora. Totodata,
existd si Centrul de Formare Continu3, invatdmant la Distanta si cu Frecventd Redusa.
La nivel UBB, dezvoltarea profesionala a personalului didactic este sustinuta prin participarea la
programe de mobilitate si formare continua. Acest demers este sprijinit de o infrastructura
dedicata, orientatd spre modernizarea procesului educational. DPPD ofera anual un volum
consistent de formare. Centrul de Inovare in Predare si invatare (CIPI) contribuie la modernizarea
metodelor de predare prin workshop-uri tematice, resurse digitale si consultantd pedagogica. In
anul 2024, CIPI a organizat 32 de workshop-uri, reunind peste 900 de participanti (CIPI UBB). La
nivelul FIF, existda o oferta diversificatda de programe de formare care sprijina dezvoltarea
competentelor didactice si digitale ale personalului, acoperind teme precum utilizarea tehnologiilor
educationale, platforme digitale, limbi straine si dezvoltare personald. Acestea sunt organizate
flexibil (on-site si online) si sunt corelate cu oferta institutionala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cresterea constanta a calitatii procesului educational la UBB este realizata prin participarea la
programe de formare continua, mobilitati academice si proiecte de cercetare, iar cadrele
didactice si personalul administrativ sunt implicate in cursuri de perfectionare si participa la
numeroase conferinte nationale si internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In 2022, a fost elaboratd Procedura referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea in plan national si
international a anunturilor de angajare pentru posturi didactice si de cercetare din UBB. La nivelul
institutiei, pentru ocuparea posturilor didactice/cercetare vacante procesul de recrutare se
deruleaza in acord cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai. Totodata, promovarea in cariera este
reglementata prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica la Universitatea Babes-Bolyai. UBB sustine principile Cartei Europene a
Cercetatorilor si ale Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor si cele promovate de
CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In conformitate cu legislatia actuald, procedurile de recrutare ale Universitatii sunt stabilite si
derulate prin mecanisme transparente. Toate informatiile relevante privind concursurile sunt
aduse la cunostinta celor interesati prin intermediul paginii web oficiale si prin modalitatile de
informare stabilite de lege.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu au fost identificate
v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LPA.4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este entitatea UBB care ofera servicii IT&C
tuturor utilizatorilor din facultatile si din unitatile administrative si de cercetare ale Universitatii
Babes-Bolyai. UBB utilizeaza instrumente informatice pentru gestionarea proceselor academice
si administrative. Managementul informatiilor academice este realizat prin sistemul informatic
Academiclnfo, care contine module dedicate cadrelor didactice, studentilor si pentru gestionarea
unor procese administrative.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Majoritatea proceselor academice si administrative au fost digitalizate, prin implementarea
Strategiei de Transformare Digitala a Universitati Babes-Bolyai, fiind dezvoltate 14 servicii
specifice pentru angajati si 12 servicii dedicate studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.
Utilizarea platformei Academiclnfo si a altor servicii universitare digitalizate (biblioteca, cercetare,
administratie) permite gestionarea datelor si accesul rapid la informatii relevante pentru studenti si
cadre didactice. Digitalizarea unor proceduri administrative si accesul online la informatii
academice faciliteaza comunicarea institutionala, simplifica fluxurile de lucru si sprijina
organizarea activitatilor didactice. Aceste instrumente contribuie, la cresterea transparentei si la
imbunatatirea serviciilor oferite comunitatii universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Digitalizarea unor proceduri administrative interne;
o Existenta unei biblioteci digitale gestionata de BCU ,Lucian Blaga” care asigura accesul
studentilor la intreaga bibliografie recomandata.

v' Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele

.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UBB organizeaza activitatile didactice de predare, invatare si evaluare raportandu-se, in ceea ce
priveste rezultatele procesului de educatie, la performantele de dezvoltare si transfer ale
cunoasterii si tehnologiei din alte tarii ale Uniunii Europene. PSUL Arheologie (in limba maghiara)
este conceput in conformitate cu standardele ARACIS, si asigura corespondenta dintre invatare,
cercetare si calificarea universitara.
Programul de studii include: planul de invatamant, cu disciplinele exprimate in functie de
caracterul formativ si de grad de obligativitate, ordonate in timpul de scolarizare, iar ponderile
acestora sunt exprimate prin credite de studiu ECTS, si include competentele dezvoltate; fisele
disciplinelor elaborate pentru toate disciplinele din planul de Tnvatamant.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL Arheologie (in limba maghiara) din cadrul UBB este organizat in concordanta cu cerintele
nationale si europene privind tnvatamantul superior, fiind structurat in baza sistemului de credite
de studii transferabile (ECTS) si avand o durata de 3 ani. De asemenea, acesta este structurat in
corelare cu rezultatele asteptate ale invatarii. Din documentele prezentate in Raportul de Evaluare
Interna depus in vederea evaluarii periodice a programului de studii, s-a constatat ca rezultatele
asteptate ale invatarii au fost incluse doar in unele fise ale disciplinelor, iar cele mentionate pentru
disciplinele fundamentale nu corespundeau cu cele aprobate de ARACIS. Cu toate acestea, in
timpul vizitei, FIF a prezentat membrilor comisiei noul plan de invatamant, pentru promotia 2026-
2029, care contine in structura sa o anexa specifica unde sunt mentionate explicit rezultatele
invatarii, corelate cu competentele declarate ale programului de studii, definite in conformitate cu
standardele specifice aprobate de ARACIS.
Planul de invatamant al PSUL Arheologie cuprinde explicit activitati practice (laboratoare,
proiecte, stagii de practica etc.) si sustinerea lucrarii de licenta prin care se atesta ca fiecare
absolvent a acumulat competentele asteptate ale programului de studii parcurs, conform
regulamentului de finalizare a studiilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v" Recomandari
e Includerea misiunii si obiectivelor — generale si specifice — ale programului de studii in
planul de invatamant si publicarea informatiilor pe pagina web a Facultatii, la sectiunea
corespunzatoare programului de studii
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditi menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Arheologie (in limba maghiara) este evaluat in vederea mentinerii acreditarii,
in concordanta cu prevederile legale, functionand in baza actului de acreditare emis conform
legislatiei in vigoare. Acesta raspunde nevoilor de formare profesionala si personala ale studentilor
si este aliniat cu cerintele pietei muncii si politicile educationale ale UBB.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL evaluat functioneaza in concordanta cu prevederile legale in vigoare, fiind sustinut de o
baza institutionala solida. Obiectivele educationale sunt reflectate in continuturile curriculare, iar
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implicarea in cercetare aplicata si colaborarile cu institutile partenere contribuie la indeplinirea
misiunii programului. Structura si continutul PSUL Arheologie (in limba maghiara) si in general
cele din DSUL Istorie raspund nevoilor actuale de formare profesionala si dezvoltare personala ale
studentilor, fiind totodata corelate cu cerintele pietei muncii si contextului socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.LP.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL Arheologie (in limba maghiara) este conceput astfel incat pregatirea studentilor sa se
realizeze la nivelul exigentelor actuale, impuse de necesitatile de dezvoltare a societatii umane, de
imbunatatire a calitatii vietii si utilizare sustenabila a resurselor, prin aplicarea tehnologiilor
moderne. Rezultatele Tnvatarii sunt definite in fisele de disciplind, in raport cu obiectivele si
continutul acestora, precum si cu competentele dezvoltate de fiecare disciplina in parte si de
programul de studiu in ansamblul sau.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Absolventii programului de studii isi pot desfasura activitatea cu precadere, dar nu numai, ca
arheologi, istorici, istoriografi, sau profesori in invatdmant preuniversitar. In acest context,
programul de licenta a fost proiectat si dezvoltat astfel incat sa asigure nivelul de calificare
necesar absolventilor si corelarea cu ocupatiile vizate. Procesul de elaborare curriculara a
implicat parcurgerea unor etape esentiale si a inclus participarea unor actori institutionali si socio-
economici. Rezultatele invatarii specifice programului de studii de licenta Arheologie (in limba
maghiara) au fost stabilite in raport cu nivelul de calificare oferit absolventilor programului de studii
(nivelul 6 Tn CNC). Incluse in fisele de disciplina, acestea asigura obtinerea competentelor
necesare facilitarii insertiei pe piata muncii. In timpul vizitei de evaluare la fata locului a fost
prezentat planul de Tnvatamant pentru promotia 2026-2029, deja validat, care contine o anexa
specifica dedicata rezultatelor asteptate ale invatarii; analiza acestora a aratat o corespondenta
deplina cu standardele ARACIS, precum si concordanta cu nivelul calificarii (CNC 6).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul de studii Arheologie (in limba maghiara) sunt
corelate cu competentele solicitate pentru ocupatiile vizate si permit viitorilor absolventi sa se
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angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute (CNC 6). Ocupatiile posibile,
precum si competentele dezvoltate de programul de studii, sunt specificate inclusiv in suplimentul
la diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii are o structura bine definita, prin care se aprofundeaza domeniul Istorie
specializarea Arheologie, in concordanta cu cerintele pietei muncii si cu cadrul national al
calificarilor. Programul de studii de licenta Arheologie (in limba maghiara) a fost proiectat si
documentat in concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), cu Standardele specifice domeniilor de
licenta elaborate de ARACIS. Programul de licenta Arheologie (in limba maghiara) oferit de UBB
este structurat astfel incat sa asigure dobandirea competentelor necesare pentru ocupatiile
declarate. Analizdnd competente declarate in planul de invatamant si in fisele de disciplina in
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii din programul de licenta evaluat, se observa o aliniere
stransa intre obiectivele educationale ale programului si cerintele profesionale stabilite de ESCO.
Prin alinierea rezultatelor asteptate ale invatarii cu standardele ocupationale si ESCO, programul
contribuie la formarea unor profesionisti capabili sa raspunda cerintelor sistemului educational
modern si sa contribuie la dezvoltarea competentelor stiintifice ale studentilor. Planul de
nvatamant pentru promotia 2026-2029, prezentat in timpul vizitei si aplicabil incepand cu anul
universitar 2026-2027, contine 0 anexa in care rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele dezvoltate de programul de studii, care rezultda a fi pe deplin concordanta cu
standardele ocupationale vizate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si
predare. Programul de studii Arheologie (in limba maghiara) aplica principiile invatarii centrate pe
student prin structura curriculumului si strategiile didactice utilizate, reiesind din programele
analitice ale disciplinelor. Activitatile de predare si evaluare, precum si metodele didactice
utilizate, sunt concepute pentru a stimula implicarea activa a studentilor, dezvoltarea gandirii
critice si a autonomiei in procesul de invatare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Disciplinele integrate in planul de invatamant ofera diversitate tematica si parcursuri flexibile de
invatare, prin discipline optionale si facultative variate pe parcursul semestrelor. Strategiile
didactice utilizate includ metode interactive, invatare prin proiecte, studii de caz si aplicatii
practice, menite sa faciliteze o intelegere profunda a conceptelor, dar si sa focalizeze invatarea pe
nevoile si interesele exprimate de studenti. Metodele de evaluare mentionate in fisele disciplinelor
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sunt atat formative (eseuri, proiecte, portofolii etc.), cat si sumative (examene de final de
semestru), contribuind la o invatare pe parcursul intregului semestru si 0 atentie sporita din partea
studentilor asupra propriei evolutii de-a lungul timpului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Punerea la dispozitia studentilor a accesului la diferite colectii de documente digitale,
nationale si internationale, prin pagina web a Facultatii;
o Disponibilitatea unui numar considerabil de santiere arheologice care permit aprofundarea
diferitelor ramuri ale specializarii.
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB si al FIF se realizeaza mobilitati printr-o serie de programe variate: programul
Erasmus+, SEE, Horizon Europe, precum si in cadrul Aliantei universitatilor europene EUTOPIA
din care UBB este membru. Sansele de participare la mobilitati internationale sunt asigurate
tuturor studentilor, indiferent de nivel de studii, forma de invatamant si limba de predare, prin
intermediul Centrului de Cooperari Internationale (CCl). Periodic se realizeaza informari si selectii
ale studentilor pentru mobilitati, fiind posibile si forme de mobilitate virtuala. Selectia studentilor
pentru participarea la mobilitati se realizeaza anual si este adusa la cunostinta studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIF ofera sanse reale si concrete de a participa la programe de mobilitati academice, de mai
lunga sau scurtd durata, atat prin programul Erasmus+, cat si prin alte forme de mobilitate,
inclusiv in cadrul aliantei EUTOPIA din care UBB este membru. Cu toate acestea, in cadrul
intalnirii cu studentii, a reiesit ca acestia nu au cunostinta de posibilitatea efectuarii unor mobilitati
virtuale. Planul de invatamant este conceput astfel incat rezultatele obtinute in cadrul mobilitatilor
academice sa fie recunoscute.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Existenta unui numar insemnat de posibilitati de participare la programe de mobilitati
academice, inclusiv in cadrul Aliantei de universitati europeana EUTOPIA;
o Existenta posibilitatii de mobilitati virtuale.
v' Recomandari
e Promovarea in randul studentilor a posibilitadtilor de mobilitate virtuala si a celorlalte
posibile prin Alianta EUTOPIA
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FIF din cadrul UBB se asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin flexibilitatea
traseului formativ, adaptarea metodelor didactice, sprijinul financiar si academic, oportunitatile de
mobilitate si integrarea diversitatii, creand un spatiu educational in care fiecare student are sanse
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egale de reusita. De asemenea, UBB ofera posibilitatea adaptarii cerintelor de evaluare in functie
de nevoile individuale documentate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii beneficiaza de sprijinul unor structuri dedicate precum Centrul pentru sprijinirea si
integrarea bobocilor StudHub, Centrul pentru Studentii cu Dizabilitati (CSD) si Centrul de Cariera,
Consiliere, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA) care ofera servicii de consiliere psihologica
si psiho-educationalda, organizeaza workshop-uri pentru studenti, ofera consiliere pentru
orientarea in cariera si monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii, gestioneaza activitatile
de voluntariat etc. Planul de invatamant este conceput intr-un mod extrem de flexibil, lasand
fiecarui student posibilitatea de a-si personaliza traseul formativ prin alegerea unor discipline
optionale din disciplinele obligatorii oferite de programele de studii din intreaga universitate,
indiferent de domeniu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Existenta unui ecosistem institutional capabil sa ofere un sprijin real studentilor aflati in
diferite situatii de risc

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIF asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii, forma de
organizare si limba de predare a programului de studii, sprijinind astfel un proces de invatare
echitabil si incluziv.
Studentii au acces la o paleta variata de resurse in vederea sprijinirii parcursului academic in
cadrul programului de studii. Se remarca un interes sporit pentru diversificarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionala, prin manifestari stiintifice destinate studentilor sau incurajarea participarii
acestora la conferinte, prin cercuri si centre pe diverse domenii si prin parteneriatele cu alte
institutii din regiune. Alaturi de alte forme de sprijin, prin CSD si CCOPA studentii beneficiaza de
sustinere, inclusiv prin posibilitatea de consultanta psiho-educationala. De asemenea, accesul la
materialele de studiu recomandate (suporturi de curs, resurse bibliografice etc.) este facil,
bibliografia recomandata fiind disponibila integral in format digital prin BCU ,Lucian Blaga”. De
asemenea exista mecanisme de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la procesul
educational si la serviciile complementare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIF si UBB asigura accesul studentilor la o multitudine de platforme si structuri care faciliteaza
sustinerea procesului de invatare, precum StudHub, centrul dedicat sprijinirii si Indrumarii
studentilor din anul | si CCOPA, care are scopul de a consilia si oferi orientare profesionala. In
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ceea ce priveste studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, UBB a realizat demersuri
pentru integrarea lor sociala si academica prin intermediul Centrului pentru Studenti cu
Dizabilitati. lncepand cu anul 2023, UBB demareaza proiectul ,Cresterea capacitétii de incluziune
prin masuri adecvate de sprijin academic — Open2UBB”, menit s&a combata discriminarea, sa
reduca abandonul universitar si sa creasca capacitatea de incluziune a universitatii. La nivel
institutional au fost adoptate politici de incluziune, de exemplu ,Ghidul pentru combaterea
discriminarii” si ,Ghidul pentru egalitate de gen”. O alta componenta a misiunii de incluziune este
reprezentata de politica lingvistica prin care este consolidat elementul multicultural al UBB. De
asemenea, studentii beneficiaza de bibliotecile universitare si platformele online (Academiclnfo,
Teams etc.) care contribuie semnificativ la invatarea adaptata nevoilor individuale si
accesibilitatea informationala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul PSUL Arheologie (in limba maghiard), rezultatele invatarii sunt formulate in fisele
disciplinelor, facilitand intelegerea de catre studenti si cadrele didactice a obiectivelor de formare
si a continuturilor prevazute in planul de invatamant. Acestea sprijinad orientarea procesului
educational catre rezultate concrete si evaluabile. Rezultatele invatarii pentru PSUL Arheologie (in
limba maghiara) sunt structurate astfel incat sa ofere competente aplicabile In educatie si
cercetare. Acestea sunt corelate cu competentele dezvoltate de fiecare discipling, iar atingerea
lor conduce la dobandirea unor competente specifice si transversale de catre studenti/absolventi.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fiecare disciplina din planul de invatamant include in fisa proprie obiective clar definite, care
stabilesc directiile de studiu si precizeaza cunostintele, abilitatile si responsabilitatea pe care
studentul trebuie sa le posede pentru a promova. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta
tuturor categoriilor de beneficiari in format digital prin publicarea pe pagina web a Facultatii. Din
analiza fiselor de disciplina prezentate in RElI a reiesit ca rezultatele asteptate ale Tnvatarii
elaborate pentru disciplinele fundamentale din planul de invatamant difera de cele aprobate de
ARACIS, in timp ce cele elaborate pentru disciplinele de specialitate si complementare sunt
potrivite pentru nivelul de calificare, fiind concordante cu competentele dezvoltate si congruente
cu activitatile didactice desfasurate. In timpul vizitei la fata locului reprezentantii FIF au prezentat
si pus la dispozitia comisiei planul de Tnvatamant elaborat pentru promotia 2026-2029, care
contine o anexa specifica dedicata rezultatelor invatarii. Analizand documentul, se constata
definirea rezultatelor asteptate ale invatarii pentru toate disciplinele, iar pentru cele fundamentale
se observa o concordanta exacta cu cele aprobate de ARACIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
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o Includerea rezultatelor asteptate ale invatarii in toate fisele disciplinelor
e Redactarea tuturor fiselor de disciplina in limba maghiara si in limba romana, pentru a
garanta accesul tuturor categoriilor interesate la continutul acestora
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode
clare, stabilite la inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna
cu alte criterii de apreciere a activitatii desfasurate. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor
sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor Tnvatarii
(cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) prevazute in fisa disciplinei. Modalitatile de
examinare sunt corelate cu competentele asteptate in urma predarii disciplinelor respective.
Universitatea dispune de reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate
medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, examenele de
diferenta, etc [cf. ,Regulament privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea
»Babes-Bolyai” in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS)”].

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor sunt diverse si incurajeaza gandirea critica,
creativitatea, munca in echipa, studile de caz, ele fiind descrise in fisa disciplinelor. Este
prevazuta atat o evaluarea formativa (pe parcurs) cat si sumativa (examene finale, proiecte de
cercetare). Ponderea celor doua forme de evaluare la nota finala este precizata in fisa disciplinei.
Pentru examenele de finalizare a studiilor, pe site-ul facultatii se posteaza informatii cu privire la
desfasurarea acestora (tematicile pentru probele de verificarea cunostintelor, normele de
redactare a lucrarilor, calendarul de desfasurare, detali administrative etc.), incluzand
»Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor universitare de
scurta durata, licenta si master”, aprobat anual de Senatul Universitatii si elaborat in conformitate
cu metodologia-cadru aprobata la nivel national de Minister. Lucrarile se verifica prin softuri anti-
plagiat, procedura implicand si o analiza din partea coordonatorului stiintific asupra similitudinilor
identificate pentru a determina existenta de fragmente plagiate sau citate deficitar sau a unui
volum prea ridicat de informatii preluate din alte surse.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB desfasoara activitati sistematice pentru sprijinirea tranzitiei absolventilor de la invatare la
piata muncii prin intermediul CCOPA, structura organizata in cadrul universitati. CCOPA are
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doua directii principale de actiune, Directia Cariera si Directia Alumni, prin care sunt oferite
servicii de consiliere si orientare profesionala, workshop-uri tematice, activitati de dezvoltare
personala, evenimente de networking si proiecte dedicate absolventilor.
Totodata, CCOPA este acreditat de AJOFM Cluj pentru activitati de informare si consiliere,
precum si pentru servicii de mediere a muncii, ceea ce intareste rolul sdu de interfata intre
universitate si piata muncii. In completare, UBB a dezvoltat si programe de studii in sistem dual,
ca instrument de apropiere a formarii universitare de cerintele angajatorilor si de facilitare a
insertiei profesionale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza starii de fapt rezulta ca UBB dispune de o structura institutionalizata si functionala
care desfasoara, in mod continuu si organizat, activitati destinate facilitarii tranzitiei absolventilor
de la invatare la piata muncii. Activitatile descrise nu au caracter punctual sau izolat, ci formeaza
un sistem coerent de masuri care combina consilierea individuala, dezvoltarea competentelor de
angajare, contactul cu angajatorii si mentinerea unei relatii active cu alumnii.
Acreditarea externa acordata de AJOFM Cluj pentru servicii de informare, consiliere si mediere a
muncii reprezinta un argument suplimentar in favoarea caracterului profesionist si sistematic al
interventiilor realizate de componenta organizatorica. In acelasi timp, extinderea invatamantului
dual arata preocuparea universitatii pentru integrarea mai rapida si mai eficienta a absolventilor
pe piata muncii, prin conectarea formarii universitare la nevoile angajatorilor si la experiente de
invatare aplicata.
In raport cu cerintele indicatorului de performanta, se poate aprecia ca acesta este indeplinit,
intrucat exista atat structuri specializate, cat si activitati recurente si diversificate care sustin
angajabilitatea studentilor si a absolventilor. Gradul de indeplinire este sustinut de existenta unei
oferte institutionale clare, de caracterul permanent al serviciilor si de orientarea explicita a
acestora catre integrarea profesionala.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Existenta unui ecosistem institutional structurat dedicat activitatilor menite sa faciliteze

tranzitia absolventilor spre piata muncii

Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e : o .
|PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la studiile universitare de licenta, master si doctorat se realizeaza prin concurs. La
nivelul UBB, organizarea si desfasurarea admiterii sunt reglementate prin Regulamentul de
admitere la programe de studii de licentd si master, elaborat si actualizat anual, aprobat de
Senatul universitatii. La nivelul facultatilor, regulamentul-cadru este transpus in regulamente
specifice de admitere, in care sunt prevazute criterile de selectie si departajare, probele de
concurs, calendarul admiterii si conditile de inscriere. In sustinerea aplicarii procedurilor
institutionale sunt constituite comisia de admitere la nivelul universitatii si comisii de admitere la
nivelul facultatilor. Totodata, activitatea comisiilor tehnice de organizare a admiterii este sprijinita
prin utilizarea unui ghid specific.
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Inscrierea candidatilor se realizeaza exclusiv on-line, prin intermediul unei platforme informatice
dedicate, care permite depunerea dosarului de concurs, plata taxei de admitere, inscrierea la una
sau mai multe specializari, repartizarea candidatilor conform algoritmilor aprobati, generarea
listelor cu rezultatele admiterii si importul in aplicatia de evidenta scolara a candidatilor care si-au
confirmat locul.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia dispune de un cadru normativ, organizatoric si procedural adecvat pentru aplicarea
procedurilor privind admiterea. Existenta regulamentului-cadru aprobat la nivelul Senatului, a
regulamentelor specifice la nivelul facultatilor, a structurilor responsabile cu organizarea admiterii,
precum si a unei platforme informatice dedicate demonstreaza aplicarea unitara, sistematica si
functionala a procedurilor institutionale privind admiterea.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programele de studii universitare din cadrul UBB se realizeaza in baza unui
regulament propriu, elaborat cu respectarea prevederilor Legii Invatdmantului Superior nr.
199/2023 si aprobat de Senatul universitatii. Regulamentul prezinta explicit principiile echitatii si
egalitatii de sanse, precizand ca nu constituie criterii de selectie a candidatilor varsta, sexul, etnia,
limba materna, religia, rasa, apartenenta politica, apartenenta la organizatii legal constituite sau
bolile cronice care nu prezinta risc pentru colectivitate.
Pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, UBB aloca, in conditiile legii, locuri speciale
pentru candidati de etnie roma, candidati cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, candidati
proveniti din sistemul de protectie speciala, absolventi ai liceelor din mediul rural si candidati
apartinand minoritatilor nationale care se inscriu la programe de studii in limba roméana care nu
sunt organizate in limba lor materna. De asemenea, pentru candidatii cu dizabilitati sunt prevazute
masuri de sprijin suplimentar, iar pentru anumite categorii vulnerabile sunt acordate scutiri de la
plata taxelor de admitere. in contextul generat de r&zboiul din Ucraina, universitatea a sprijinit
continuarea studiilor pentru refugiati si a sustinut acordarea de burse pentru candidatii refugiati
admisi.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza starii de fapt rezultd ca admiterea la UBB se desfasoara cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, in conditiile existentei unor prevederi explicite care exclud criteriile
discriminatorii din procesul de selectie. Totodata, institutia aplica masuri concrete de sprijin pentru
accesul categoriilor vulnerabile, prin alocarea de locuri speciale, facilitati financiare si masuri de
sprijin pentru candidatii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.
Prin coroborarea acestor elemente, se constata ca institutia asigura un cadru adecvat pentru
organizarea admiterii in conditii de incluziune, echitate si acces egal la studii universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionald a studentilor din cadrul UBB este reglementata prin Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS),
modificat si completat prin Hotararea Senatului nr. 101/26.07.2024, precum si prin Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 112/23.09.2024.
Regulamentul se aplica tuturor categoriilor de studenti si stabileste horme privind inmatricularea,
contractele de studii, obtinerea si transferul creditelor, frecventa, evaluarea, promovarea,
intreruperea studiilor, exmatricularea si reinmatricularea.
Totodata, Codul drepturilor si obligatiilor studentului reglementeaza accesul studentilor la
informatii si documente institutionale, dreptul la evaluare obiectiva si nediscriminatorie, accesul la
situatia scolara, informarea privind continutul disciplinelor, dreptul la tutorat si la servicii de
consiliere academica, profesionald, psihologica si sociald. Regulamentele si documentele
relevante sunt publicate pe site-ul universitatii, iar UBB prevede in mod expres punerea la
dispozitia studentilor a unui ,,Ghid al studentului”, inclusiv in format online.
In planul participarii studentilor la viata academica si institutionald, Codul prevede dreptul
acestora de a se asocia in organizatii studentesti, precum si cooperarea universitatii cu
organizatiile legal constituite si consultarea periodica a acestora. La nivelul UBB functioneaza
multiple organizatii studentesti, iar la nivelul FIF este publicat si ,,Ghidul studentului FIF”, elaborat
pentru informarea studentilor interesati de programele de studii ale facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza starii de fapt rezulta ca institutia dispune de un cadru normativ complet si functional
privind activitatea profesionala a studentilor, aplicabil unitar la nivelul universitatii. Existenta unui
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS) si a Codului drepturilor si obligatilor studentului demonstreaza
reglementarea explicita a principalelor componente ale parcursului academic: inmatriculare,
contractare a disciplinelor, evaluare, promovare, mobilitate, intrerupere si reluare a studiilor.
Totodata, publicarea reglementarilor pe site, prevederea expresa a dreptului studentilor la
informare, consiliere si tutorat, precum si implicarea organizatiilor studentesti in sprijinirea
informarii si reprezentarii acestora indica aplicarea efectiva a acestor reglementari la nivel
institutional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
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academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB desfasoara in mod constant actiuni de cooperare internationala care sustin mobilitatea
membrilor comunitatii academice si colaborarea in activitatea didactica si de cercetare. Procesul
de internationalizare este sustinut prin participarea la proiecte europene si internationale, prin
cooperari Erasmus+ cu peste 700 de universitati, prin parteneriate academice si culturale cu
institutii din spatiul european si extraeuropean, precum si prin implicarea in aliante universitare si
retele internationale de cercetare.
Un rol important in acest proces il au initiativele dezvoltate in cadrul aliantei EUTOPIA, care
urmaresc consolidarea cooperarii inter-universitare in educatie si cercetare, sprijinirea
schimburilor academice, inclusiv cele ale studentilor, si dezvoltarea carierei cercetatorilor.
Totodata, cresterea vizibilitatii internationale a universitatii este sustinuta si de apartenenta UBB la
»1he Guild”, organizatie europeana a universitatilor de cercetare.
La nivelul FIF, cooperarea internationala se concretizeaza prin participarea la retele academice
care faciliteaza mobilitati pentru cadre didactice, cercetatori, studenti, masteranzi si doctoranzi,
precum si prin colaborari stiintifice cu universitati partenere din Europa Centrala si de Sud-Est.
Dintre acestea se evidentiaza retelele CEEPUS, ,European History, Politics, Culture and
Memory”, ,Arheoped”, ,Confessional and Ethnic Interactions in the Habsburg Monarchy” si
~ohared History of Central Europe”, care creeaza cadrul pentru activitati de predare, cercetare,
mentorat si schimb academic. De asemenea, Departamentul de Istorie in limba maghiara, care
asigura administrarea operativa a PSUL Arheologie (in limba maghiara), a coordonat in perioada
2021-2025 un numar relevant de proiecte internationale si a participat la alte proiecte
internationale si nationale, aspect care reflecta consolidarea cooperarii academice externe.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB dispune de mecanisme functionale si diversificate de cooperare internationald, orientate atat
spre sustinerea mobilitatii academice, cat si spre dezvoltarea colaborarilor in activitatea didactica
si de cercetare. Participarea la programe Erasmus+, la alianta EUTOPIA, la organizatii
universitare internationale si la retele academice de tip CEEPUS demonstreaza existenta unui
cadru institutional stabil si activ de internationalizare.
La nivelul facultatii, existenta unor retele internationale cu traditie, a unor parteneriate academice
consolidate si a unor proiecte internationale coordonate de cadre didactice proprii evidentiaza
aplicarea efectiva a actiunilor de cooperare internationala. Acestea contribuie direct la mobilitatea
membrilor comunitatii universitare, la cresterea vizibilitatii academice si la integrarea activitatilor
didactice si de cercetare in retele europene si internationale de excelenta.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Existenta unei retele considerabile si efective de partnerships internationale

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In cadrul PSUL Arheologie (in limb& maghiara) actul educational are la baz& cercetarea de teren
si de laborator in completarea cunoasterii de la cursurile teoretice. Practica de specialitate se
deruleaza in cadrul santierelor arheologice coordonate de UBB in diferite zone din tara, cu
posibilitati de participare inclusiv in strainatate (ex. Franta).

In afard de cercetérile arheologice sistematice, realizate in santierele scoald amintite, studentii
participa la cercetarile arheologice preventive organizate de ArchaeoUBB, in cadrul unor investitii
private, pe baza unor contracte de cercetare. In acest fel, studentii se familiarizeaza si cu
specificul cercetarilor preventive, care ofera oportunitati de angajare dupa terminarea studiilor.
PSUL Arheologie (in limba maghiara) beneficiaza, de asemenea, de existenta unor parteneriate
pentru efectuarea practicii de specialitate cu Institutul de Arheologie V. Parvan Bucuresti, Muzeul
National de Istorie a Transilvaniei, Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud, Muzeul Judetean Mures. Aceste parteneriate sunt valabile atat pentru cercetarile
arheologice sistematice cat si preventive, asigurand integrarea activitatii de teren cu procesarea
materialului arheologic in laboratoare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul existent in FIF, santierele arheologice sistematice si preventive, Centrul ArchaeoUBB,
laboratoarele proprii sau ale institutilor partenere, acordurile de parteneriat, asigura conditii
optime pentru ca studentii sa deprinda dobandirea competentelor si sa atinga rezultatele propuse
prin planul de invatdmant. n cadrul Departamentului de Istorie in Limba Maghiara, pentru PSUL
Arheologie exista doua laboratoare care cuprind echipamente necesare atat activitati de
cercetare de teren (drona, statie totala, DGPS), cat si de birou (videoproiectoare, computere de
ultima generatie cu placa grafica dedicata softurilor pentru scaner 3D, si imprimanta 3D). Acestea
sunt folosite atat de cadrele didactice cat si de studenti, in activitatea de cercetare cat si de
invatare a metodelor moderne de investigare. Alaturi de infrastructura de cercetare a FIF,
programul de studii beneficiaza de resursele oferite de fundatii si asociatii de specialitate ale
minoritatii maghiare, printre care deosebit de importanta este Asociatia ,,Posta Béla”.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiinifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
|.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UBB existd o aplicatie functionald de Management a activitatii academice/stiintifice in
care sunt centralizate toate activitatile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice de la PSUL
Arheologie (in limb& maghiara). Tn anii 2021 si 2025, platforma Quacquarelli Symonds (QS) a
acordat UBB Cluj statutul de universitatea de 5 stele, pe baza vizibilitati internationale si a
activitatii de cercetare.

Cadrele didactice de la PSUL Arheologie (in limba maghiara) sunt arheologi experti, multi dintre ei
conduc teze de doctorat si coordoneaza sau sunt membrii in colectivele de cercetare stiintifica
sistematica in siturile arheologice de la Potaissa (Turda, jud. Cluj), Sarmizegetusa Regia, Costesti
Cetatuie, Luncani, Piatra Rosie (jud. Hunedoara), Capalna (jud. Alba), Calugareni (jud. Mures).
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Rezultatele cercetarii stiintifice sunt prezente in publicatii (carti, studii si articole publicate in
reviste indexate ISI sau BDI), comunicari la conferinte stiintifice nationale si internationale, premii
nationale si internationale, comisii nationale profesionale, afilieri la asociatii profesionale
internationale etc.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele cercetarii stiintifice derulate de cadrele didactice de la UBB, PSUL Arheologie (in
limba maghiara) asigura vizibilitatea Universitatii in acest domeniu, la nivel national si international,
si un avans in ultimii ani in topurile internationale, respectiv mentinerea in top 3 universitati din
Romania. Studentii dezvolta competente de investigare, analiza critica si aplicare a metodelor
stiintifice, ceea ce corespunde nivelului de calificare vizat prin programul de studii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Numar semnificativ de proiecte de cercetare derulate in cadrul FIF

o Vizibilitatea internationala a rezultatelor cercetarii

Recomandari
e Completarea CV-urilor cadrelor didactice cu o anexa privind principalele rezultate ale
cercetarii

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul

v

programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Centrul Qualitas (CQ) asigura calitatea proceselor in cadrul UBB, sub coordonarea Prorectorului
pentru calitate si antreprenoriat. Acest centru elaboreaza strategia, cerintele specifice cat si
metodologia de auditare. CQ este un organism consultativ al Rectorului, condus de Presedintele
CEAC-UBB. El are un Consiliu stiintific si un Regulament de functionare. CQ elaboreaza
principalele documente privind calitatea in cadrul UBB, Politica de asigurare a calitatii, Procedurile
si Manualul Calitatii, care sunt publice pe site-ul centrului.
Implementarea acestora se realizeaza de catre Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare
universitara aflata sub egida Senatului, CEAC la nivelul UBB, cét si al facultatilor acestia. Aceste
organisme sunt interconectate prin membri comuni la nivelul facultatilor si universitatii, respectiv la
nivelul universitatii si Centrului Qualitas.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatul activitatii structurilor de calitate la nivelul UBB este unul real si eficace. UBB este cea
mai bine clasata universitate din Romania in majoritatea topurilor internationale. In mod special, se
observa un avans considerabil in aceste topuri in ultimii 5 ani. PSUL Arheologie (in limba
maghiara) este perfect alineat acestei evolutii institutionale, cum rezulta din analiza activitaii
didactice si de cercetare desfasurate de cadrele didactice ale programului.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
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o Preocuparea constanta pentru obtinerea de performante de inalta valoare, capabile sa
genereze vizibilitate interna si internationala
Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UBB exista formulare si proceduri prin care se evalueaza calitatea activitatii cadrelor
didactice, care sunt accesibile online incepand cu anul 2019 pe Platforma Academicinfo. Cadrele
didactice si cercetatorii sunt evaluati de conducerea facultatii, de colegi, de studenti. Aceste date
sunt actualizate la nivelul anului universitar 2024-2025. Periodic sunt realizate consultari cu
membrii comunitati academice si cu celelalte parti interesate in vederea implementarii
procedurilor interne.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatile de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre
conducere, colegi si studenti este una transparenta si se bazeaza pe formulare si chestionare cu
intrebari relevante. in baza acestor evaluari, cadrele didactice de la FIF, inclusiv cele de la
Programul de studii Arheologie (in limba maghiara) se afla in prima treime a celor 23 de facultaii
ale UBB. Din intalnirile desfasurate in timpul vizitei a rezultat o activitate constanta si periodica de
consultare a tuturor categoriilor interesate cu privire la elaborarea si implementarea procedurilor
interne.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
Recomandari

e Elaborarea si publicarea unor rapoarte, specifice pentru Facultate si program de studiu,

cu privire la gradul de satisfactie a studentilor, absolventilor si angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul universitatii si facultatilor exista structurile de asigurare a calitatii procesului educational
si cercetarii. Fiecare dintre acestea are un program de asigurare a calitati. CEAC-urile de la
nivelul facultatii se implica in elaborarea si verificarea dosarelor de evaluare periodica si
acreditare/reacreditare, inainte de avizarea lor. Aceste organisme cuprind si studenti alaturi de
care didactice, care participa activ la procedurile evaluarii cadrelor didactice de catre studenti.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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La nivelul FIF exista comisia CEAC, care desfasoara o activitate planificata calendaristic,
analizdnd toate aspectele privind sistemul de management al calitatii la nivel de facultate si
programe de studii si formuland propuneri de imbunatatire acolo si atunci cand acest lucru se
impune.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Regulamentul de organizare si functionare a CEAC-UBB reglementeaza activitatea comisiei la
nivel de universitate. Printre altele, aceasta indruma modul de organizare si functionare al CEAC-
urilor de la nivelul facultatilor. Pagina web al FIF contine o sectiune dedicata asigurarii calitatii
unde se pot regasi atat programele de asigurare a calitatii din anii anteriori, cat si evaluarile
acestora. Programul de asigurare a calitatii pentru anul universitar curent este impartit in
urmatoarele categorii: domeniile calitatii, actiunile preconizate pentru indeplinirea obiectivelor,
indicatori si termene pentru fiecare obiectiv.
Structurile de asigurare a calitatii din cadrul UBB functioneaza pe baza regulamentelor aprobate
de Senatul universitar, care stabilesc modul de organizare si responsabilitatile acestora. La nivel
institutional, CEAC-UBB desfasoara activitati de evaluare interna, monitorizare si analiza a calitaii
procesului educational in baza Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de Evaluare
si Asigurare a Calitatii, actualizat la 21.09.2020.
La nivelul FIF, activitatile de asigurare a calitatii sunt coordonate de prodecanul responsabil,
impreuna cu CEAC-FIF, care urmaresc aplicarea procedurilor si implementarea programului anual
de asigurare a calitaii.
La nivelul PSUL Arheologie (in limba maghiara), responsabilitatea pentru asigurarea calitatii revine
cadrului didactic responsabil de program, impreuna cu colectivul de cadre didactice, care
monitorizeaza activitatile didactice si au in vedere rezultatele evaluarilor in procesul de
imbunatatire a programului.
Structurile de asigurare a calitatii participa, de asemenea, la procesul de evaluare externa, prin
pregatirea documentelor si sustinerea evaluarii programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza celor prezentate rezulta ca structurile de asigurare a calitatii functioneaza in mod
organizat si isi indeplinesc rolul, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii si al programului
de studii. Activitatea acestora este sustinuta de existenta programelor anuale de asigurare a
calitatii, care includ obiective, actiuni, responsabili si termene, ceea ce permite planificarea si
monitorizarea activitatilor. De asemenea, realizarea rapoartelor este prevazuta ca activitate in
cadrul acestor programe.
La nivel institutional sunt elaborate rapoarte de calitate (ex. prin Centrul Qualitas), insa acestea
vizeaza in principal analiza generala a activitatilor. La nivelul facultatii, responsabilitatile sunt
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distribuite coerent intre prodecan, responsabilii de program si comisie, fara a fi evidentiat in mod
clar modul de utilizare a rezultatelor la nivelul facultatii/programului de studii (rapoarte).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
e Formularea unor planuri de masuri de imbunatatire rezultate in urma analizarii rapoartelor
elaborate
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica UBB functioneaza pe baza Codului de etica si deontologie profesionala si
actioneaza independent fata de orice altd structurd sau persoané din cadrul [iS, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Pe pagina web a universitatii exista o sectiune dedicata Comisiei de etica
unde se pot regasi documente si proceduri specifice, modalitatile de sesizare si proceduri de
functionare. Comisia de etica universitara este organizata si functioneaza pe baza unui
regulament aprobat de Senatul universitar. Din compozitia Comisiei de etica universitara fac parte
si membrii studenti, in proportie de minim 25%.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza celor prezentate rezulta ca Comisia de etica functioneaza pe baza unui regulament
aprobat de Senatul universitar si isi desfasoara activitatea independent fata de celelalte structuri
din universitate. Existenta unui cadru clar de functionare si delimitarea acestei structuri fata de
celelalte componente ale universitatii asigura desfasurarea activitatilor in conditii de impartialitate
Si respectarea prevederilor legale. Din datele furnizate, in cei 5 ani anteriori evaluarii externe a
calitatii nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de etica care sa fi vizat FIF. Din acest motiv,
intalnirea cu reprezentantii Comisiei de etica a UBB nu a avut loc.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Existenta unui mecanism institutional de tip OMBUDS.
v' Recomandari
o Republicarea, pe pagina universitatii, a Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de etica a UBB.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitafji.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB aplica proceduri institutionale privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii,
prevazute in Manualul calitatii si in regulamentele interne.

In REI sunt mentionate explicit:
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o Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii nivel licenta;

o Procedura privind initierea, acreditarea, monitorizarea Si evaluarea periodica a
domeniilor/programelor de studii nivel master;

o Procedura de elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii de nivel
licentd si master, invatamant cu frecventa si de semnare a acestora cu semnatura
electronica extinsa/simplificata.

La nivelul facultatii si al programului de studii, aceste proceduri se aplica prin actualizarea
periodica a planurilor de invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor si analiza rezultatelor
evaluarilor, inclusiv pe baza consultarii studentilor si a altor parti interesate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezultda ca procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea
programelor de studii sunt aplicate, in ceea ce priveste actualizarea periodica a planurilor de
invatamant si a fiselor disciplinelor, realizata la nivelul facultatii si al programului de studii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UBB, cadrele didactice sunt implicate direct in aplicarea procedurilor prin elaborarea si
revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, precum si prin participarea la
monitorizarea si evaluarea programelor de studii. Studentii contribuie la aplicarea procedurilor prin
participarea la evaluarea activitati didactice si exprimarea opiniilor privind desfasurarea
procesului educational, rezultatele fiind utilizate in procesul de revizuire a programelor. De
asemenea, in cadrul procedurilor de revizuire sunt avute in vedere si opiniile altor parti interesate,
precum angajatorii si absolventii, prin corelarea programelor de studii cu cerintele pietei muncii.
Pentru toate programele de studii gestionate de FIF, implicarea partilor interesate este sustinuta
prin utilizarea unor instrumente specifice (chestionare, consultari), utilizate in procesul de
monitorizare si actualizare a programelor de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza celor prezentate rezulta ca membrii comunitati academice sunt implicati direct in
aplicarea procedurilor, in special prin elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor. Implicarea studentilor este asigurata prin evaluarea activitatii didactice, iar rezultatele
sunt avute in vedere Tn procesul de revizuire a programelor de studii. De asemenea, sunt avute in
vedere opiniile angajatorilor si ale absolventilor, prin corelarea programelor cu cerintele pietei
MunNcii.

In documentele analizate, implicarea acestor parti nu este suficient evidentiatd prin exemple
concrete sau rezultate masurabile la nivelul programului de studii. La vizita, in urma discutiilor cu
studentii, cadrele didactice, absolventii si angajatorii, a reiesit faptul ca acestia contribuie la
aplicarea procedurilor, in functie de specificul acestora.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari
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» Imbunatatirea evidentierii modului in care contributiile partilor interesate sunt utilizate in
procesul decizional.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.PC.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul FIF evaluarea semestriala a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza
on-line, prin platforma Academiclnfo, In conformitate cu metodologia aprobata de Senatul
universitar si cu prevederile Cartei Universitati. Chestionarul standardizat utilizat acopera
competentele pedagogice si stiintifice, capacitatea de comunicare, organizarea activitafii
didactice, utilizarea resurselor educationale moderne si disponibilitatea fata de studenti.

Centrul Qualitas elaboreaza rapoarte semestriale pe baza rezultatelor colectate, iar facultatile si
departamentele au acces direct la platforma Academiclnfo, putédnd genera, vizualiza si descarca
statistici centralizatoare pe facultate, departament, nivel de studii (licenta/master), forma de
invatamant, cadru didactic si disciplina. Rezultatele sunt tratate cu caracter de confidentialitate,
fiind accesibile exclusiv directorului de departament, decanului, rectorului si cadrului didactic
evaluat.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismul de evaluare semestriala a prestatiei didactice este functional si bine institutionalizat la
nivelul FIF. Existenta unei platforme dedicate (Academicinfo) si elaborarea sistematica de
rapoarte de catre Centrul Qualitas asigura atat colectarea structurata a datelor, cat si
accesibilitatea rezultatelor pentru factorii de decizie relevanti.

Un element important 1l reprezinta integrarea rezultatelor evaluarilor in procesele decizionale ale
facultatii: acestea sunt supuse dezbaterii in sedintele de departament si ale Consiliului Facultatii,
iar recomandarile formulate vizeaza explicit imbunatatirea activitatii cadrelor didactice. Astfel,
evaluarea nu are un caracter pur formal, ci constituie un instrument activ de imbunatatire
continua a calitatii actului educational, contribuind la fundamentarea politicilor curriculare si a
deciziilor administrative. Confidentialitatea datelor individuale, coroborata cu transparenta
rezultatelor agregate la nivel institutional, asigura un echilibru adecvat intre protectia cadrelor
didactice si responsabilitatea publica fata de calitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB, colectarea si analiza sistematica a datelor necesare asigurarii interne a calitatii
sunt sustinute de trei sisteme informatice integrate, dezvoltate in cadrul Centrului de Sisteme
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Informatice, cu acces securizat pe baza de credentiale. Aplicatia Academiclnfo este utilizata de
secretariatele facultatilor pentru gestiunea electronica a evidentei scolare, incluzand planurile de
invatamant, notele si traiectoria scolara a studentilor, generarea automata de situatii, introducerea
online a calificativelor, evaluarea cursurilor de catre studenti si gestionarea cererilor studentesti.
Aplicatia ManageAsist este utilizata de compartimentele Directiei Generale Administrative pentru
managementul activitatilor financiar-contabile si administrative, oferind acces distribuit, modelare
organizationala si rapoarte structurate pe niveluri de securitate. Aplicatia Managementul activitatii
academice/stiintifice UBB este utilizata de cadrele didactice si cercetatori pentru inregistrarea si
analiza cantitativa a rezultatelor cercetarii, generand rapoarte la nivel individual, departamental,
de facultate si institutional. Toate cele trei aplicatii sunt disponibile la nivelul tuturor structurilor din
organigrama UBB si furnizeaza situatii centralizatoare accesibile factorilor de decizie relevanti.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIF beneficiaza de infrastructura informatica integrata a UBB, care acopera toate dimensiunile
relevante ale asigurarii interne a calitatii: activitatea didactica, activitatea administrativa si
activitatea de cercetare. Caracterul sistematic al colectarii datelor este asigurat prin integrarea
celor trei platforme la nivelul intregii universitati, eliminand fragmentarea informationala si
permitdnd generarea de rapoarte comparative si centralizatoare. Un element de robustete 'l
reprezinta faptul ca sistemul de Managementul activitatii academice/stiintifice UBB a fost revizuit
in 2019, demonstrand preocuparea institutiei pentru actualizarea continua a instrumentelor de
colectare si analiza. De asemenea, aplicatia Academicinfo integreaza direct modulul de evaluare
a prestatiei didactice, creand o legatura functionala intre datele colectate si procesele de
imbunatatire a calitatii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Dezvoltarea unui sistem propriu si integrat de management al calitaii
Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.PC.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UBB, transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin canale multiple si
complementare. Comunicarea institutionala este coordonata de Directia de Comunicare si Relatii
Publice (DCRP), a carei misiune principala consta in mentinerea relatiei dintre universitate si mass
media, precum si in informarea publicului intern si extern cu privire la programele educationale,
evenimentele stiintifice si activitatile de cercetare. Informatiile de interes public sunt diseminate
prin luari de pozitie ale purtatorului de cuvant, comunicate de presa, conferinte de presa, panouri
de afisaj in cladirile universitatii, paginile dedicate hotararilor Consiliului de Administratie si
Senatului, site-ul web al universitatii, conturile de social media (Facebook, X, LinkedIn, YouTube,
Instagram) si site-urile facultatilor. Informatiile specifice programului de studii evaluat sunt
accesibile publicului prin intermediul site-ului FIF, unde sunt publicate detalii privind programele
de licenta si master, inclusiv brosuri dedicate admiterii. DCRP gestioneaza totodata petitiile
primite, fie raspunzand direct, fie directionandu-le catre compartimentele competente, cu
respectarea termenelor prevazute de lege.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIF asigura accesul la informatiile de interes public prin infrastructura de comunicare institutionala
a UBB, completata de propriul site web. Diversitatea canalelor utilizate, de la comunicare oficiala
si presa pana la platforme digitale si social media, garanteaza ca informatiile privind programele
de studii sunt accesibile unor categorii largi de public, inclusiv candidatilor la admitere, studentilor
inmatriculati si partenerilor institutionali. Respectarea termenelor legale in solutionarea petitiilor
demonstreaza ca transparenta nu se limiteaza la publicarea pasiva a informatiilor, ci presupune si
un mecanism activ de raspuns fata de solicitarile publicului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . o .

|PC6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea pe site-ul
institutional a informatiilor de interes public, accesibile oricarei persoane interesate prin sectiunile
dedicate: INFOUBB, Hotararile Consiliului de Administratie, Hotararile Senatului si paginile
consiliilor si organizatiilor studentesti. Totodata, la intrarea in cladirile principale ale universitaii
sunt amplasate panouri de afisaj actualizate de Directia de Comunicare si Relatii Publice, prin
care informatiile sunt transmise in limbile romana, maghiara si germana.
FIF asigura transparenta informatiilor academice si administrative prin intermediul site-ului oficial
al Facultatii si al Departamentului de Istorie in limba maghiara, ambele actualizate periodic. Pe
platforma web a facultatii sunt publicate Tn mod structurat lista completa a programelor de studii
pe cicluri de Invatamant, liniile de studiu disponibile, tipul diplomei obtinute, criteriile si calendarul
admiterii, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, informatii despre cadrele didactice titulare,
oportunitati de mobilitate, burse si stagii de practica. Facultatea este prezenta totodata pe
principalele retele de socializare, prin pagini oficiale administrate la nivelul facultatii si al
departamentelor, utilizate pentru diseminarea prompta a informatiilor privind activitatile
academice, promovarea ofertei educationale si facilitarea dialogului cu publicul.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Publicarea structurata si accesibila a informatiilor privind programele de studii, planurile de
invatamant si conditile de admitere pe site-ul facultatii asigura ca publicul-tinta - candidatii,
studentii, absolventii si partenerii institutionali deopotriva - poate lua decizii informate in raport cu
oferta educationala. Accesul public la hotararile Consiliului de Administratie si Senatului UBB
confera transparenta nivelului decizional superior, demonstrand ca guvernanta institutionala se
desfasoara in mod deschis. Prezenta activa pe retelele de socializare consolideaza aceasta
transparenta prin comunicare bidirectionala, facilitind nu doar diseminarea informatiei, ci Si
dialogul cu comunitatea academica si societatea in sens larg.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
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vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB, prin intermediul facultatilor, departamentelor si serviciilor administrative, aduna si distribuie
informatii, Intocmeste si disemineaza sinteze analitice, garantand in acelasi timp pastrarea in
siguranta a datelor personale apartinand membrilor comunitatii, personal angajat si studenti,
precum si partenerilor externi, onorand astfel drepturile si libertatile esentiale ale persoanei, in
armonie cu principiile Cartei Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene. Institutia a adoptat o
infrastructura complexa, adaptabila si protejatd pentru gestionarea, procesarea si arhivarea
acestor date sensibile, fiind aliniata la reglementarile europene si nationale in vigoare. La randul
lor, structurile facultatii, ale departamentelor si ale birourilor administrative colecteaza si comunica
detalii operative, elaboreaza si dau publicitati documentatii structurate, indeplinind cu cerintele
impuse de responsabilitatea publica, in timp ce mentin un nivel superior de securitate pentru
informatiile personale ale cadrelor didactice, studentilor si colaboratorilor externi, cultivand un
mediu de incredere si conformitate institutionala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Arhitectura de management al datelor personale la Universitatea Babes-Bolyai se remarca printr-
0 abordare integrata, care imbina eficienta operationala cu standardele etice si legale, inspirata
direct din Carta Drepturilor Fundamentale a UE. Prin facultati, departamente si servicii
administrative, universitatea nu doar colecteaza si distribuie informatii esentiale, ci le transpune in
rapoarte de sinteza, accesibile publicului, fara a compromite confidentialitatea memobirilor sai, de la
cadre didactice si cercetatori la studenti si parteneri externi, asigurand astfel un sistem digital
sigur, flexibil si scalabil care raspunde cererilor actuale de transparenta si protectie. Aceasta
strategie holistica, sustinuta de tehnologii moderne de prelucrare si stocare, asigura nu doar
conformitatea cu legislatia europeana (GDPR) si nationala, ci atinge exigente superioare, prin
practici proactive de securizare, permitand o fluiditate in fluxurile administrative zilnice, astfel
fortificand increderea comunitatii in universitate si aducand beneficii directe in calitatea
interactiunilor interne si externe.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Demararea procedurilor privind evaluari si audituri internationale, suplimentare proceselor
de evaluare externa a calitatii realizate de ARACIS.

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in condiiile legii, a programului de studii
evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedura de evaluare externa a calitatii a PSUL Arheologie (in limba maghiara) precedenta s-a
derulat in luna ianuarie a anului 2020, obtinand calificativul ,Incredere” cu mentinerea acreditarii.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIF, componenta organizatorica a PSUL Arheologie (in limba maghiard), solicita periodic
procedurile aferente programelor de studii pe care le organizeaza. Ultima procedura periodica de
evaluare externa a calitatii a PSUL Arheologie (in limba maghiara) a fost finalizata de ARACIS in
ianuarie 2020, cu calificativul ,Incredere” si mentinerea acreditarii, depasind astfel termenul de 5
ani pentru evaluarea externa a calitatii. UBB si implicit FIF au fost supuse mai multor proceduri de

evaluare externa realizate de institutii internationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Demararea procedurilor privind evaluari si audituri internationale, suplimentare proceselor
de evaluare externa a calitatii realizate de ARACIS.

v Recomandari

e Respectarea termenelor privind evaluarea externa a calitaii

Indicatorul este: neindeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Structuri  organizatorice clare,
functionale si bine reglementate.
Sistem de management si
asigurare a calitati consolidat
(CEAC, Qualitas, proceduri
institutionale).

Bazd materiala extinsa  si
infrastructura digitala adecvata.
Resursa umana calificata.

Integrarea cercetarii in procesul
didactic si implicarea studentilor
in activitati stiintifice.

Implementarea principiilor
invatarii centrate pe student si
diversitatea metodelor de

Puncte slabe:
Evidentiere limitata a impactului procedurilor de calitate
la nivel de program.
Grad redus de valorificare sistematica a datelor si

evaluare. FACTORI feedbackului in decizie.
Acces la resurse educationale si | INTERNI Vizibilitate limitatd a utilizarii rezultatelor evaluarilor n
servicii de sprijin  (biblioteci, 0 imbunatatirea programului.

platforme digitale, etc).

Atentie deosebita alocata
proceselor de internationalizare.
Sistem institutional bine dezvoltat
de asigurare a calitatii (CEAC,
Qualitas, proceduri).

Aplicarea periodica a evaluarilor

interne si colectarea
feedbackului studentilor.
Transparenta ridicata a

informatiilor si acces public la
documente.

Existenta structurilor functionale
de etica si mecanisme
institutionale (ex. OMBUDS).

Utilizarea limitata a rezultatelor evaluarilor in decizii la
nivel de program.
Lipsa unor baze de date structurate si a unor indicatori

clari de monitorizare.
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Analiza
SWOT
Oportunitati:
v" Dezvoltarea digitalizarii si
utilizarea instrumentelor
avansate (inclusiv Al).
v Extinderea colaborarilor
internationale Si cresterea
vizibilitatii academice.
v' Implicarea  mai  activa a AT
angajatorilor i absolventilor in v" Dinamica legislativa si necesitatea adaptarii rapide a
dezvoltarea programelor. cadrului normativ.
v Dezvoltarea mobilitatilor virtuale v Concurenta crescutd intre institutile de invatdmant
si a internationalizarii ,at home”. superior.
v Consolidarea legaturii cu piata v Interesul scazut pentru programele de studii din
MuNCii Si diversificarea domeniul Istorie
parteneriatelor. 0 v" Suprasolicitarea administrativa a structurilor de calitate.
v Modernizarea metodelor de | FACTORI |/ jntarzierea adaptari la noile cerinte legislative si
predare prin tehnologie si | EXTERNI standarde ARACIS.
resurse digitale. V' Risc de formalism in aplicarea procedurilor fara impact
v Cresterea implicarii studentilor in real.
cercetare si activitatl apll|cat|ve. v" Finantarea publica deficitard a unui program de studii
v _Dezvoltarea sistemelor care, prin specificul sau, presupune costuri elevate in
informatice pentru . " - e
managementul calitai tefrmer.wl (Aje dotaln necesare derula.rn .act|V|tat,|Ior
v Utilizarea analizei datelor pentru didactice, indeosebi celor cu caracter aplicativ.
fundamentarea deciziilor.
v Cresterea implicarii angajatorilor
si alumni in procesele de
evaluare.
v" Imbunatatirea raportarii si a
transparentei prin instrumente
digitale.
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1

conditiile legii.

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si

Intocmire de procese verbale sau
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departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

minute ale consultarilor care sa
certifice desfasurarea acestora

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatji
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Atragerea unor noi cadre didactice,
prin organizarea de concursuri pentru
posturi de asistenti

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
Si personala a personalului.

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Includerea misiunii si obiectivelor —
generale si specifice — ale programului
de studii in planul de invatamant si
publicarea informatiilor pe pagina web
a Facultatii, la sectiunea
corespunzatoare programului de studii

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
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sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Promovarea in randul studentilor a
posibilitatilor de mobilitate virtuala si a
celorlalte posibile prin Alianta EUTOPIA

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.,

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Includerea rezultatelor asteptate ale
invatarii in toate fisele disciplinelor

e Redactarea  tuturor fiselor de
disciplina in limba maghiara si in
limba roméana, pentru a garanta
accesul tuturor categoriilor
interesate la continutul acestora

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
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prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie -
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.
25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Completarea CV-urilor cadrelor

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

didactice cu 0o anexa privind
principalele rezultate ale cercetarii

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

Elaborarea si publicarea unor rapoarte,
specifice pentru Facultate si program
de studiu, cu privire la gradul de
satisfactie a studentilor, absolventilor si
angajatorilor

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Formularea unor planuri de masuri de
imbunatatire rezultate Th urma analizarii
rapoartelor elaborate

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Imbunatatirea evidentierii modului n
care contributiile partilor interesate
sunt utilizate in procesul decizional.

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
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asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica | -
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica | -

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica N Respectarea termenelor privind
desfasoara procedurile aferente procesului de evaluarea externa a calitatii

evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 -

Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 - -

Domeniul C. Managementul calitaii 12 - 1
Total 37 - 1
VI. Concluzii

Pe baza analizei indicatorilor de performanta, a evaluarilor interne si externe, precum si a
monitorizarii continue desfasurate de structurile institutionale competente, se pot desprinde o serie de
concluzii generale referitoare la calitatea educatiei oferite in cadrul PSUL Arheologie (in limba maghiara)
din cadrul UBB Cluj.

Programul de studii, singurul din Romania oferit cu limba maghiara ca limba de predare, se
remarca printr-o traditie academica solida, cu o functionare continua si cu acreditare mentinuta fara
intrerupere. Calitatea educatiei este confirmatd de rezultatele obtinute de studenti si de absolventi
programului de studii, si de gradul ridicat de satisfactie exprimat de catre studenti si absolventi in cadrul
intalnirii realizate in timpul vizitei de evaluare externa, precum si de gradul de angajabilitate al
absolventilor in domenii relevante, precum arheologie, muzeologie si cercetare.

Programul este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce priveste
curriculum-ul, resursele umane si infrastructura educationala, céat si din perspectiva proceselor
manageriale si a implicarii structurilor de asigurare a calitatii. Evaluarea periodica a programului de studii
Arheologie (in limba maghiard) a fost realizata in mod constant, cu aplicarea de masuri corective si
preventive.

Un alt aspect pozitiv il constituie implicarea activa a cadrelor didactice in activitati de cercetare si
in viata academica, precum si stimularea participarii studentilor la activitati extra-curriculare si stiintifice.
Modernizarea bazei materiale si adaptarea planurilor de Tnvatamant contribuie la crearea unui mediu
educational flexibil si incluziv.

In concluzie, programul de studii universitare de licent& Arheologie (in limba maghiard) asiguré o formare
academica de calitate, sprijinita de un cadru institutional solid, resurse didactice adecvate si un
angajament ferm fata de imbunatatirea continua, fiind pe deplin compatibil cu exigentele Spatiului
European al Invatamantului Superior si cu asteptérile pietei muncii contemporane.
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In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii, comisia de evaluare ARACIS propune decizia de
mentinerea acreditarii cu capacitate de scolarizare de 20 de locuri

VII. Anexe

Anexa 1— Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;

- Anexele REl;
- Resurse disponibile pe pagina web a universitatii si/sau facultatii, dupa caz;
- Planul de invatamant pentru promotia 2026-2029.
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