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Introducere

Programul evaluat este programul de studii universitare de licenta ,Sociologie” din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, Administrative si Sociale (FSEAS) din Universitatea din Petrosani (UPET). Programul
functioneaza din anul universitar 1995-1996, la forma de invatamant cu frecventa. Ultima evaluare
periodica a programului a fost realizata in anul 2021.

Raportul de evaluare interna a fost elaborat de o echipa coordonata de lector univ. dr. Robert Prodanciuc,
responsabilul programului evaluat, si de directoarea Departamentului de Stiinte Socio-Umane, conf.univ.dr.
Gabriela Dumbrava. Vizita externa a comisiei de experti ARACIS a avut loc in perioada 20-22 mai 2026.
Comisia de experti a fost compusa din: conferentiar universitar Claudiu Tufis (coordonator comisie),
profesor universitar Maria-Ana Georgescu (expert evaluator), conferentiar universitar Adela Popa (expert
evaluator) si studenta Teodora Bicu (student evaluator). Persoana de contact din partea UPET a fost lector
universitar Robert Prodanciuc.

Universitatea din Petrosani (UPET) a fost infiintata in 1948 si de-a lungul timpului a avut mai multe denumiri,
ultima modificare avand loc in anul 1995, cand Universitatea Tehnica din Petrosani a devenit, conform HG
568/1995, Universitatea din Petrosani. Conform Cartei UPET, universitatea si-a stabilit misiunea,
obiectivele strategice si actiunile anuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare si valorile si
principiile asumate. Universitatea dispune de o structura organizatorica si un sistem de management
adecvat, care functioneaza pe baza unor metodologii, regulamente si proceduri, ce sunt revizuite periodic:
https://www.upet.ro/; https://www.upet.ro/misiune/. In prezent, UPET este format& din trei facultati si o
scoala doctorala. Cele 3 facultati organizeaza studii universitare in 22 de programe de studii de licenta si
22 de programe de studii de master, precum si Programul pentru formare psihopedagogica Nivel | si Nivel
Il (in cadrul FSEAS).

Facultatea de Stiinte a fost infiintatd in anul 1993. In anul 2024 denumirea acesteia a fost modificata in
Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale. In prezent FSEAS organizeaza opt programe
de studii de licenta in sapte domenii (finante, contabilitate, management, administrarea afacerilor, stiinte
administrative, asistenta sociala si sociologie). La nivel de master facultatea ofera opt programe de studii
de master in sapte domenii.

In procesul de evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta , Sociologie” au fost
analizate urmatoarele documente: raportul de evaluare interna si anexele acestuia (inainte de vizita si in
timpul vizitei), fisele de disciplina (in timpul vizitei), exemple de lucrari de licenta din ultimele trei cohorte de
absolventi (in timpul vizitei), pagina de web a universitatii / facultatii (inainte de vizita si in timpul vizitei). Am
efectuat si o vizita a infrastructurii UPET la care au acces si studentii si cadrele didactice din programul de
studii universitare de licent4 evaluat. In cadrul acestei activitati am vizitat amfiteatre, sali de curs / seminar,
laboratoare, biblioteca, canting, secretariat.

Programul vizitei a inclus si o serie de intalniri cu actori relevanti (acestea sunt detaliate in anexa cu
programul vizitei): comisia care a realizat raportul de auto-evaluare, persoane din conducerea
departamentului / facultatii, profesori care predau in cadrul programului de licenta evaluat, absolventi ai
programului de studii evaluat si angajatori. Inainte de desfasurarea vizitei la UPET membrii comisiei au avut
discutii online prin care au stabilit sarcinile din timpul vizitei. Toti membrii comisiei au participat la discutiile
si intalnirile mentionate anterior, atat inainte de vizita, cat si in timpul acesteia. Toti membrii comisiei au
contribuit la elaborarea raportului de evaluare externa.


https://www.upet.ro/
https://www.upet.ro/misiune/
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Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Universitatea din Petrosani (UPET) functioneaza in conditiile legii si urmareste sa indeplineasca
standardele stabilite de ARACIS privind initierea, autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a
programelor de studii. Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale (FSEAS) este una
dintre cele trei facultati care compun UPET, functionand ca o structura organizatorica distincta,
adaptata cerintelor programelor de studii pe care le organizeaza. In cadrul FSEAS functioneaza
doua departamente: Departamentul de Stiinte Economice si Departamentul de Stiinte Socio-
Umane (DSSU). Programul de studii de licenta evaluat, cel de sociologie, este organizat in cadrul
DSSU.

Programul de licenta de sociologie functioneaza din anul 1995 (HG 568/1995), fiind infiintat
si acreditat conform normelor in vigoare. Ultima evaluare a programului a avut loc in iunie 2021,
cand ARACIS a decis mentinerea acreditarii programului cu o capacitate de scolarizare de 50 de
locuri (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/SP5800_U.-din-
Petrosani_Sociologie 30.06.2021.pdf).

Activitatea programului evaluat este guvernata de documentele UPET, care sunt revizuite
periodic si sunt disponibile pentru toti cei interesati pe pagina de internet a universitatii si a facultatii:
Carta universitatii, Regulamentul intern al universitatii, Regulamentul de organizare si functionare
(https://www.upet.ro/interes-public/carta-upet/, https://www.upet.ro/documente/,
https://www.upet.ro/structuri-interne/# )

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Revizuirea metodologiilor, a regulamentelor si a procedurilor de aplicare se face in acord cu Carta
universitatii si cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Toate modificarile trec prin circuitul CA
— Senat. Membrii comunitatii academice (inclusiv angajatorii si partenerii de practica) sunt



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/SP5800_U.-din-Petrosani_Sociologie_30.06.2021.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/SP5800_U.-din-Petrosani_Sociologie_30.06.2021.pdf
https://www.upet.ro/interes-public/carta-upet/
https://www.upet.ro/documente/
https://www.upet.ro/structuri-interne/
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consultati periodic. Activitatile din cadrul FSEAS si DSSU se desfasoara in acord cu procedurile
implementate la nivelul universitatii si urmeaza planul strategic propus de decanul facultatii
(https://www.upet.ro/facultati/facstiinte/documente-fseas/,
https://www.upet.ro/facstiinte/Plan%20strateqic%20F SEAS%202025-2029.pdf).

Studentii sunt implicati activ in procesele decizionale prin reprezentantii din Senatul UPET
si din consilile facultatilor si departamentelor. Membrii comunitati academice, partenerii
institutionali si beneficiarii programului de studiu sunt consultati periodic in procesul de elaborare,
modificare si actualizare a diverselor metodologii si regulamente care guverneaza activitatea
institutiei.

Discutiile desfasurate pe durata vizitei cu reprezentantii angajatorilor, cu cadrele didactice
si cu reprezentantii structurilor de asigurare a calitatii, au confirmat practica consultarii partenerilor
socio-economici si valorificarea opiniilor acestora prin integrarea lor in documentele interne (a se
vedea Anexa 8 atasata raportului de autoevaluare interna).

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

UPET dispune de spatii proprii destinate educatiei, un campus propriu amplasat intr-un parc
natural, care asigura spatii adecvate pentru invatamant si cercetare. Cladirile din localitate sunt in
proportie de 100% in proprietatea Universitatii din Petrosani. Universitatea dispune de un total de
14 amfiteatre, 6 sali de curs, 10 sali de seminar, o sala proiecte, 117 laboratoare de specialitate,
127 cabinete ale cadrelor didactice, 43 birouri, 0 aula, biblioteca, cantina, camine etc.

Pentru activitatile sale, FSEAS dispune de doua amfiteatre pentru cursuri, cu o suprafata
totala de 187 m?, patru sali de seminar, cu o suprafata totala de 147 m? si patru laboratoare. Salile
si laboratoarele sunt dotate cu echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare.
FSEAS detine spatii proprii de invatamant suficiente pentru marimea formatiilor de studiu (A se
vedea Anexa 1 la REI). Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente specifice si
softuri necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor si seminarelor aplicative. Facultatea
dispune si de o sala multifunctionala (EU Antreprenor) precum si de spatii de relaxare silucru pentru
studenti (hub, mobilier suplimentar pe holuri).

Biblioteca Universitatii din Petrosani asigura informarea si documentarea in domeniul
programelor de studii, cu spatii adecvate, care asigura accesul la baze de date internationale si la
un fond de carte conform specializarilor (a se vedea Anexa 3: Fond de carte, precum si pagina de
internet a bibliotecii https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php.). Salile de lectura ofera un numar
adecvat de locuri pentru studiu, iar studentii beneficiaza de acces la biblioteca virtuala a Universitatii
din Petrosani. Studentii si profesorii au acces si la baze de date internationale accesate prin
abonamente anuale prin ANELIS Plus.

Fondul de carte este accesibil studentilor atat pentru consultare in salile de lectura, cat si
pentru imprumut, pe baza legitimatiei de student (https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php).



https://www.upet.ro/facultati/facstiinte/documente-fseas/
https://www.upet.ro/facstiinte/Plan%20strategic%20FSEAS%202025-2029.pdf
https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php
https://www.upet.ro/?utm_source=chatgpt.com
https://www.upet.ro/?utm_source=chatgpt.com
https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php
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Cadrele didactice au elaborat suporturi de curs care sunt postate pe platforma de e-learning
Academis si le sunt trimise studentilor si prin e-mail. Studentii acceseaza prin contul de student
materialele didactice, cursuri, carti, articole de specialitate. Comunicarea si evaluarile cadrelor
didactice se realizeaza, de asemenea, online_(https://www.upet.ro/e-learning/).

Spatiile de cazare, cantina, sala si terenurile sportive sunt, de asemenea, la standarde bune
pentru ca studentii sa le poata folosi fara probleme.

Universitatea asigura spatii de cazare pentru toti studentii care solicita acest lucru.
Universitatea asigura bune conditii de viata si studiu, inclusiv pentru studentii cu dizabilitati.
Conform metodologiei universitatii, exista 25 de locuri bugetate pentru studentii cu dizabilitati.
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera ofera consiliere academica si sprijin psihologic
studentilor. Universitatea dispune si de un Centru de Invatare, CRESC_UPET, prin care sunt
derulate activitati remediale si de reducere a abandonului universitar.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Directia Generala Administrativa coordoneaza toate activitatile tehnice si administrative din cadrul
universitatii. FSEAS functioneaza in Corpul A si in Corpul D si dispune de sali de curs, sali de i
seminar si laboratoare care sunt adecvate activitatilor educationale. Toate spatiile FSEAS destinate
procesului educational sunt modernizate, iar dotarile tehnologice sunt actualizate permanent.

Universitatea are o politica sustenabila si strategica de administrare a resurselor materiale,
cu planuri de investifii corelate cu nevoile institutionale, reflectand interesul pentru intretinerea,
extinderea sau reabilitarea infrastructurii universitatii.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Ocuparea posturilor didactice si promovarea in cariera a cadrelor didactice se desfasoara conform
metodologiilor elaborate in acest scop. In prezent universitatea dispune de 292 de posturi didactice
si de un total de 142 cadre didactice titulare, dintre care 19 profesori, 42 conferentiari, 72 lectori si
9 asistenti. In cadrul universitatii activeaza si 85 de angajati ca personal didactic auxiliar si 66 de
angajati ca personal contractual. Toate informatiile privind posturile didactice sunt publicate pe


https://www.upet.ro/e-learning/
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pagina de web a universitatii, respectandu-se metodologiile proprii si legislatia in vigoare privind
ocuparea posturilor didactice Si promovarea in cariera
(https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%2
Odidactice%20vacante%20din%20UPET Revizuita%2029.02.2024.pdf).

La nivelul facultatii si al departamentului, orele sunt normate in Statul de functii al
departamentului, iar cadrele didactice care predau in programul de studii de licenta Sociologie sunt
incadrate drept cadre didactice titulare pe perioada nedeterminata sau cadre didactice asociate.
Personalul didactic este adecvat atat numeric cat si ca pregatire a activitatilor prevazute la
disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul programului de studii cat si a orelor de
consultatii pentru indrumarea studentilor (A se vedea Anexa 5 la REIl). Personalul didactic
indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, atat in norma de baza, cat siin
regim de plata cu ora.

Pentru anul universitar 2025-2026, la programul de studii de universitare de licenta in
Sociologie activeaza 14 cadre didactice (din care 12 sunt titulare, reprezentand 86% din totalul
cadrelor didactice), grupate astfel: 1 profesor abilitat in Sociologie si in Asistenta Sociala, 4
conferentiari universitari, 7 lectori universitari si 2 asociati. Din totalul de 14 cadre didactice, 5 sunt
profesori si conferentiari, respectiv 35% si nu depasesc trei norme, conform statului de functii.

In total programul de licentd Sociologie are 6,08 posturi conform situatiei gradului de
ocupare a personalului didactic. Din acestea, 5,56 sunt ocupate cu cadre didactice titulare UPET
(91,44%), si 0,52 posturi sunt ocupate cu cadre didactice asociate (8,56%). Pe grade didactice,
structura este: profesor si conferentiar 0,79 posturi (13%), lector si asistent 5,29 posturi (87%).
Statul de functii pentru anul 2025-2026 include un post configurat pentru promovare (conferentiar)
si unul configurat pentru angajare (asistent). Avand in vedere conditia din Standardele de calitate
specifice — programe de studii universitare de licenta (,,Cel putin 60% dintre posturile din statul de
functii sunt acoperite cu cadre didactice titulare, iar dintre acestea, cel putin 25% au functia
didactica de profesor sau conferentiar.”) se observa ca in momentul de fata aceasta conditie nu
este Indeplinita, procentul de profesori si conferentiari fiind de doar 13%.

Raportul numarului de studenti la cadre didactice este indeplinit: 50 x 3= 150/14 = 10,71
studenti per cadru didactic. Luand in calcul si cifra de scolarizare de la programul de master din
domeniu, raportul este de 50 x 5 = 250/14 = 17,85 studenti per cadru didactic.

Recomandari: Se recomanda cresterea proportiei de profesori si conferentiari in cadrul programului
de studii de licenta pentru a indeplini criteriul solicitat de standardele specifice.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul " L . .. . .
IPA3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Universitatea din Petrosani asigura accesul la programe de formare si perfectionare, prin cursuri
organizate la nivel national si international, stagii de practica si schimburi de experienta sau
oportunitati de specializare prin proiecte europene (Erasmus+, POCU, ROSE). Universitatea face
parte din Alianta Universitatilor Europene EURECA PRO 2.0, alianta care ofera oportunitati de
colaborare universitati din afara tarii si participarea cadrelor didactice la programe de training in
metodologii didactice, sesiuni de lucru, workshopuri etc. (A se vedea Anexa 13 la REI).

La nivelul FSEAS, au fost implementate proiecte pentru imbunatatirea calitatii activitatii
didactice. Pentru stimularea activitatii de cercetare si publicare a cadrelor didactice, UPET ofera
premierea activitatii de cercetare prin acordarea unui premiu pentru publicarea rezultatelor in
diferite jurnale de specialitate sau obtinerii unor brevete de inventie, conform Metodologiei de
premiere a rezultatelor cercetarii 2025
(https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20privind%20premierea%20rez
ultatelor%20cercetarii%20in%20UPET.pdf).



https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%20didactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%20didactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20privind%20premierea%20rezultatelor%20cercetarii%20in%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20privind%20premierea%20rezultatelor%20cercetarii%20in%20UPET.pdf
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Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

UPET respecta prevederile legale in ceea ce priveste recrutarea personalului didactic. Ocuparea
tuturor posturilor didactice vacante se realizeaza prin proceduri publice, organizate la nivelul
departamentelor. Concursurile sunt organizate respectand legislatia in vigoare, inclusiv publicarea
anunturilor de concurs pe pagina de web a academiei si pe platforma jobs.edu.ro. Pentru a se putea
inscrie la concurs, candidatii trebuie sa demonstreze indeplinirea criteriilor (nationale si specifice)
corespunzatoare postului pentru care doresc sa candideze (https://www.upet.ro/interes-
public/posturi-didactice/,
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%?2
Odidactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf).

La nivel de facultate se respecta si se aplica proceduri de recrutare in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale universitatii. Procesul de selectie si angajare este
transparent si urmareste atragerea de CD bine pregatite, pe baza unor criterii riguroase de selectie,
care includ titlul stiintific de doctor, experienta profesionala relevanta si activitate de cercetare
demonstrata prin publicatii in reviste de specialitate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UPET ofera servicii IT tuturor utilizatorilor din comunitatea academica. Serviciul IT ofera suport si
consultanta pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor IT. Universitatea are o Strategie de
digitalizare pentru perioada 2022-2030, prin care si-a propus masuri integrate pentru digiitalizarea
activitatilor didactice si de cercetare prin care sa imbunatateasca infrastructura digitala si sa
dezvolte competentele digitale ale studentilor si ale personalului didactic.

La nivelul universitatii gestionarea scolaritatii, acordarea de burse, cazarea studentilor,
admitere, accesul la biblioteca si baze de date stiintifice, evaluarea CD de catre studenti se
realizeaza online, prin intermediul diferitelor platforme informatice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.


https://www.upet.ro/interes-public/posturi-didactice/,
https://www.upet.ro/interes-public/posturi-didactice/,
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%20didactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2024/Metodologia%20pt.ocuparea%20posturilor%20didactice%20vacante%20din%20UPET_Revizuita%2029.02.2024.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studii universitare de licenta in Sociologie din cadrul FSEAS-UPET este configurat pe
o durata de 3 ani (6 semestre), fiind structurat pentru a asigura acumularea a 60 de credite ECTS
pe an (30 per semestru), in deplina concordanta cu misiunea si obiectivele strategice ale facultatii.
Curriculumul este construit intr-o maniera echilibrata, integrand discipline fundamentale (DF), de
domeniu (DD), de specialitate (DS) si complementare (DC), oferind astfel o baza teoretica si
competente aplicate. Disciplinele optionale detin o pondere de 20-30% din volumul total de ore,
respectand normele metodologice in vigoare. Incepand cu al treilea semestru, studentii beneficiaza
de un sistem de selectie structurat pe trei pachete optionale per semestru, fiecare pachet incluzand
cate doua discipline, oferind astfel studentilor libertatea de a alege cursul care corespunde cel mai
bine intereselor profesionale individuale.

Recomandari: renuntarea la clasificarea disciplinelor de domeniu, care nu mai figureaza in actualele
standarde ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta Sociologie functioneaza in deplina concordanta cu cadrul
legal de autorizare si acreditare. Infiintat prin avizul de functionare provizorie in anul 2002,
programul a parcurs periodic procesele de evaluare externa a calitatii, ultima evaluare ARACIS din
anul 2021 finalizadndu-se cu hotararea de mentinere a acreditarii. Planul de invatamant este revizuit
si actualizat periodic in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale facultatii, prin deciziile
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitar. Procesul de actualizare are in vedere
adaptarea competentelor profesionale la dinamica pietei muncii si la evolutiile din domeniu.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
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in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF()j :_Dc):azthrlql Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Rezultatele invatarii pentru programul de licenta in Sociologie sunt impartite in 3 categorii: (1)
Cunostinte, (2) Aptitudini si (3) Responsabilitate si autonomie. Acestea sunt incluse in fisele de
disciplina disponibile si pe site-ul universitatii. Pentru anul universitar 2026-2027, la nivel de
Universitate a fost demarat un proces de reproiectare curriculara care urmareste alinierea
rezultatelor invatarii, aceste competente vor fi inscrise pe suplimentele la diploma ale viitorilor
absolventi, ulterior actualizarii informatiilor necesare inscrierii in RNCIS pentru fiecare calificare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

In prezent, programele de studii din cadrul FSEAS se afl intr-un proces continuu de corelare cu
standardele europene ESCO, corelat cu actiunile de actualizare a datelor RNCIS. Desi majoritatea
programelor sunt proiectate in acord cu cerintele dinamice ale pietei fortei de munca, au fost
identificate anumite arii curriculare care necesita optimizari si ajustari punctuale, cu scopul de a
asigura o convergenta deplina intre rezultatele Tnvatarii si competentele specifice ocupatiilor vizate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.3. Tnvé’;area, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate n activitatile si
experientele de invatare si predare.

Universitatea si structurile acesteia aplica principiile invatarii centrate pe student si urmareste
diversele componente ale acesteia. Conform REI, UPET invatarea centrata pe student se bazeaza
pe proceduri si regulamente adoptate la nivel de universitate (de exemplu Regulamentul pentru
evaluarea calitatii cadrelor didactice si Metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic sau Procedura privind evaluarea satisfactiei
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor cu privire la mediul de invatare). Principiile se regasesc siin
practica, nu doar in regulamente. La nivelul programului aceste principii sunt integrate in planurile
de invatamant (de exemplu prin disciplinele optionale) si in activitatile didactice. De asemenea, se
utilizeaza metode de predare si evaluare (studii de caz, proiecte, dezbateri, portofolii) care pun
accentual pe nevoile de invatare ale studentilor.

Un alt mod de a face invatare centratd pe student este faptul ca, semestrial, cadrele
didactice sunt evaluate de catre studenti iar rezultatele sunt utilizate pentru imbunatatirea
metodelor de predare si evaluare (Raportul privind evaluarea calitatii cadrelor didactice). Satisfactia



https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2025/Raport%20evaluarea%20calit%C4%83%C8%9Bii%20cadrelor%20didactice%20UPET%202024-2025.pdf
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studentilor cu mediul de invatare este masurata periodic, iar rezultatele inregistrate sunt bune
(Raport privind evaluarea satisfactiei studentilor, masteranzilor si doctoranzilor cu privire la mediul
de invatare). Un numar de 41 de cadre didactice au participat la formari privind integrarea
tehnologiilor digitale si a pedagogiilor modern, ceea ce reflecta preocuparea continua pentru
imbunatatirea calitatii invatarii.

Pentru a-si urmari parcursul academic, studentii au la dispozitie sistemul UMS care este
integrat cu platforma de e-learning Academis, prin care au acces la resurse educationale si evaluari.
In cazul in care intampina probleme, studentii pot apela la servicii de suport psihologic si de
consiliere academica, si la programe dedicate atat studentilor cu dificultati, cat si celor performanti
(Anexa 12. Program de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de sustinere a
studentilor cu dificultati de invatare).

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

La nivelul UPET exista strategiile si regulamentele necesare care sa fundamenteze mobilitatile
studentilor (Strategia de Internationalizare si Regulamentul privind mobilitatile). FSEAS asigura
studentilor de la programul Sociologie accesul la diverse oportunitati de mobilitate academica, prin
participarea la programul Erasmus+ si prin implicarea in Alianta universitara europeana EURECA-
PRO, care reuneste noua parteneri din opt tari.

La momentul elaborarii raportului existau 57 de acorduri institutionale cu universitati
partenere, inclusiv in cadrul actiunilor de tip K171. Acestea permiteau o varietate de activitati in
afara mobilitatilor propriu-zise, cum ar fi activitatile de tip blended (cu component virtuald) sau
cursuri si prelegeri onling, scoli de vara, sau international weeks.

La nivelul programului de Sociologie, mobilitatile sunt sustinute prin informarea directa a
studentilor, prin incurajarea participarii la stagii internationale si prin recunoasterea academica a
rezultatelor obtinute, in conformitate cu regulamentele. Totusi, participarea studentilor de la
programul de Sociologie la mobilitati Erasmus este scazuta.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Din raport rezulta ca sunt disponibile structuri si mecanisme dedicate echitatii, incluziunii si
sprijinului diferentiat, intre care serviciile CCOC-UPET si CRESC-UPET, activitatile de consiliere si
sprijin pentru studentii care intdmpina dificultati de invatare, precum si initiativele prin care sunt
incurajati studentii cu rezultate academice foarte bune. In aceeasi categorie intra consultatiile
organizate saptamanal, sistemul de tutorat si utilizarea constanta a canalelor digitale (cum ar fi
University Management Sistem, Academis, Low Code Job Router) pentru mentinerea legaturii cu
studentii.


https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2025/Raport%20privind%20evaluarea%20satisfac%C8%9Biei%20studen%C8%9Bi.,masteranzi%20%C8%99i%20doctoranzi%20cu%20privire%20la%20mediul%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_an%20univ.2024-2025.pdf
https://www.upet.ro/documente/rapoarte/2025/Raport%20privind%20evaluarea%20satisfac%C8%9Biei%20studen%C8%9Bi.,masteranzi%20%C8%99i%20doctoranzi%20cu%20privire%20la%20mediul%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_an%20univ.2024-2025.pdf
https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10807/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FAnexa%2012%20Program%20de%20stimulare%20a%20studentilor%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE&p=true&ga=1
https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10807/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FAnexa%2012%20Program%20de%20stimulare%20a%20studentilor%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE&p=true&ga=1
https://www.upet.ro/centdep/erasmus+/doc/2020/1.%20Strategie%20internationalizare%20UP%202020-2027-%20Aprobata%20Senat.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2026/Regulament%20privind%20organizarea%20mobilit%C4%83%C8%9Bilor%20Erasmus+%20%C3%AEn%20Universitatea%20din%20Petro%C8%99ani.pdf
https://www.upet.ro/eureca-pro
https://www.upet.ro/eureca-pro
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La nivel institutional sunt prevazute si instrumente suplimentare prin care se urmareste
largirea accesuluila educatie: alocarea de locuri speciale la admitere, sprijin academic personalizat,
acces la resurse digitale si facilitati de mentorat. REI consemneaza, totodata, existenta unor actiuni
orientate catre grupuri vulnerabile, inclusiv programul ,Primul student in familie”. In ceea ce priveste
studentii cu dizabilitati, universitatea detine o situatie realizata in cadrul diverselor proiecte
desfasurate pe aceasta tema, cu scopul de a le monitoriza nevoile de invatare. De asemenea, la
nivelul programului de Sociologie, exista o situatie privind numarul de studenti in situatie de risc
social, ceea ce reflecta preocuparea pentru facilitarea accesului acestora la activitatile specifice.

CCOC-UPET are in acest sens o contributie semnificativa. Informatiile disponibile pe site
descriu explicit misiunea centrului si rolul sau in facilitarea accesului studentilor la oportunitafi
echitabile. De asemenea, universitatea a publicat pe site-ul propriu o strategie de combatere a
discriminarii de gen, ceea ce indica existenta unei preocupari institutionale formulate si la acest
nivel
(https://www.upet.ro/documente/2023/Strategia%20de%20combatere%20si%20prevenire%20a
%20discriminarii%20de%20gen%20UPET.pdf).

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii de la programul Sociologie pot
beneficia de activitati remediale prin programul CRESC-UPET.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitai, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

UPET ofera studentilor resurse educationale, tehnologice si de consiliere adaptate ciclului si
domeniului de studii. Prin CCOC-UPET si CRESC-UPET sunt asigurate servicii de mentorat,
consiliere psihologica si resurse de invatare. Invatarea este sprijinitd prin resursele disponibile in
biblioteca, platformele online (University Management System, Academis, Teams, Low Code Job
Router) si resursele digitale de cercetare prin platforma Enformation.

La nivelul universitatii se iau masuri pentru studentii cu cerinte educationale speciale, cum
ar fi: elevator mobil de scari, rampa de acces cu mana curenta pe ambele parti si platforma de
ridicare in corpul de invatamant C, locuri de parcare rezervate si semnalizate pentru persoane cu
handicap, precum si un element vizual de accesibilitate pe pagina web a Universitatii din Petrosani.
Prin proiectul ,Primul student din familie_HD 2024” (finantat prin POE 2021-2027) sunt prevazute
masuri pentru studentii cu deficiente de vedere: imprimanta Braille, display-uri Braille, scanner cu
redare vocala a textului scanat si indicatoare Braille cu contrast ridicat pentru semnalizarea spatiilor
de invatamant.

Pentru perioada 2026-2027 sunt planificate si alte masuri de accesibilizare: amenajarea
conditiilor de cazare pentru persoane cu dizabilitati fizice la parterul caminului nr. 2, inclusiv rampa
pentru carucioare; rampa exterioara si elevator cu deplasare in curba pentru Biblioteca UPET;
pentru corpul principal, salile de clasa si Aula Universitatii vor fi prevazute o rampa exterioara, doua
elevatoare cu deplasare liniara si un elevator cu deplasare in curba.



https://www.upet.ro/documente/2023/Strategia%20de%20combatere%20si%20prevenire%20a%20discriminarii%20de%20gen%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/2023/Strategia%20de%20combatere%20si%20prevenire%20a%20discriminarii%20de%20gen%20UPET.pdf
https://sites.google.com/view/upet-ccoc/home
https://www.upet.ro/centdep/CCOC/activitati/1/
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Si la nivelul facultatii se iau masuri de acces la laboratoare moderne, platforme digitale de
invatare, resurse administrative online, facilitati pentru studentii cu CES si tehnologii educationale
precum platforme e-learning, ecrane interactive si sisteme audio/video-conferinta.

La nivelul programului de studii Sociologie, studentii au acces permanent la materiale
didactice, bibliografie online, suporturi de curs si platforma de eLearning. Responsabilul de program
are un rol important in mentinerea comunicarii cu profesorii si serviciile facultatii pentru adaptarea
metodelor de predare, programarea accesibila a activitatilor si furnizarea de resurse suplimentare,
in functie de nevoile studentilor.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Universitatea are procedurile operationale necesare pentru gestionarea acestui criteriu, mai precis
exista proceduri privind elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant si pentru scrierea
rezultatelor invatarii, care sunt publicate pe site-ul universitatii (Procedura privind scrierea
rezultatelor invatarii). Rezultatele invatarii sunt formulate pe baza competentelor generale si
specifice in conformitate cu standardele ARACIS si CNCIS, si sunt integrate in fisele disciplinelor si
planurile de Tnvatamant. Rezultatele invatarii au fost formulate in fisele disciplinelor pentru anul
2025-2026, iar implementarea completa, cu competente conform ESCO, este planificata pentru
anul universitar 2026-2027. Planul de invatamant nou pentru promotia care intra din 2026-2027
este disponibil pe site-ul universitatii.

In ce priveste programul de studiu Sociologie, fisele de disciplind sunt prezentate studentilor
la inceputul semestrului, iar cadrul didactic foloseste fisa disciplinei pentru structurarea continutului
si a evaluarii. Rezultatele invatarii sunt formulate pe cele trei componente si sunt corelate cu
obiectivele fiecarei discipline. La nivel de program, responsabilul de program monitorizeaza
coerenta dintre rezultatele declarate in fisele de disciplina, continuturile predate, metodele de
evaluare si obiectivele si misiunea programului. De asemenea se urmareste acoperirea si coerenta
dintre rezultatele ale invatarii, disciplinele din program si competentele programului. Astfel, la nivelul
programului de Sociologie a fost realizatd o matrice de corelare a rezultatelor invatarii in relatie cu
disciplinele si competentele, care reflecta o distributie echilibrata a acestora pe parcursul celor trei
ani de studiu siin planul de invatamant, anexa prezentata in timpul vizitei.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Cadrul procedural care reglementeaza verificarea obtinerii rezultatelor invatarii consta in
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Procedura de examinare si notare si
Procedura de contestare, toate disponibile pe site-ul universitatii. La FSEAS si implicit la programul
de Sociologie metodele de evaluare utilizate (examene, proiecte, studii de caz) au ca scop atat


https://www.upet.ro/documente/proceduri/2026/Procedura%20opera%C8%9Bional%C4%83%20privind%20scrierea%20rezultatelor%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii%20la%20programele%20de%20studii%20de%20licen%C8%9B%C4%83,%20master,%20doctorat%20%C8%99i%20postuniversitare.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2026/Procedura%20opera%C8%9Bional%C4%83%20privind%20scrierea%20rezultatelor%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii%20la%20programele%20de%20studii%20de%20licen%C8%9B%C4%83,%20master,%20doctorat%20%C8%99i%20postuniversitare.pdf
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testarea cunostintelelor teoretice, cat si a competentelor aplicative, si sunt explicitate in fisele de
disciplina.

Examenul de finalizare a studiilor este descris ca examen sumativ si cuprinde doua probe.
Sunt prevazute si mecanisme de prevenire a plagiatului, prin utilizarea Turnitin si prin includerea
disciplinei ,Etica si integritate academica”, creditata cu 3 credite in semestrul lll.

Metodele de evaluare, precum si criteriile de evaluare sunt cuprinse in fisele disciplinelor si
aduse la cunostinta studentilor la inceputul semestrului. Acest lucru asigura verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii pe parcurs. Planul de invatamant confirma modul de obtinere a rezultatelor
invatarii atat prin examenele pe parcurs, cat si cele finale. Toate informatiile despre examenele de
parcurs si de finalizare a studiilor si tematica examenelor sunt postate pe site-ul universitatii. Este
disponibil si un Ghid metodologic pentru realizarea lucrarii de licenta si disertatie. Toate lucrarile de
licenta contin studii empirice realizate de studenti pe diverse teme de sociologie, care reflecta
competentele si abilitatile acestora de cercetare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

CCOC-UPET este structura prin care se monitorizeaza in mod sistematic insertia profesionala a
absolventilor. Acest lucru se realizeaza prin aplicarea periodica a unui chestionar absolventilor. in
paralel, se incearca realizarea aceluiasi scop prin intermediul diferitelor proiecte. Spre exemplu,
platforma VISION Hub, conecteaza mediul academic cu cel socio-economic si sustine traseul
educational si profesional al studentilor. Activitatile de practica si internship, activitatile
extracurriculare sau consilierea individuala sunt alte modalitati prin care studentii sunt pusi in
contact cu piata muncii. La nivelul FSEAS, se organizeaza intalniri cu profesionisti, iar curriculumul
include dezvoltarea competentelor digitale si transversale.

Absolventii au ca optiune, pentru continuarea studiilor un program de master in domeniul
Sociologie. In medie, 41,33% dintre absolventii ultimelor cinci promotii ai programului evaluat s-au
inscris la studii de master (Anexa 14. Promovabilitate si angajabilitate). Din intalnirea cu absolventii
a rezultat ca studentii implicati la nivel de licenta au optat in general si pentru master si ca pentru
cei care nu au continuat studiile la master, motivul principal a fost legat de serviciu.

In ce priveste angajabilitatea, 40,44% dintre absolventii ultimelor promotii sunt angajati si
22,88% dintre absolventi sunt angajati in domeniu. Ponderea absolventilor care lucreaza in
domeniu este asadar redusa, aspect precizat si in REL.

Recomandari: Intensificarea eforturilor de promovare in randul studentilor a beneficiilor continuarii
studiilor la masterat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere


https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10807/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FAnexa%2014%20Promovabilitate%20si%20angajabilitate%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10807%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE&p=true&ga=1
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Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul : S . o .
LPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Universitatea are metodologii clare si disponibile pe site-ul universitatii pentru organizarea
examenului de admitere (de exemplu, Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat). Metodologia detaliaza criteriile de selectie,
locurile disponibile, conditiile speciale si etapele procesului. Facultatea (si implicit programul
Sociologie) isi face cunoscuta oferta educationala si criteriile de admitere prin diverse modalitafi
(ghidul admiterii, brosura diseminata in liceele din regiune, site etc.).

Admiterea se realizeaza online, prin platforma https://admitere.upet.ro. Candidatilor le sunt
puse la dispozitie brosuri informative si materiale promotionale care descriu oferta educationala,
precum si asistenta la sediu n timpul admiterii si un ghid detaliat privind inscrierea. Pentru
programul de Sociologie, admiterea se face prin concurs de dosare, iar formula de calcul a mediei
ponderate este 60% media generala a examenului de bacalaureat si 40% nota de la a treia proba
scrisa.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

In ce priveste echitatea si egalitatea de sanse in procesul de admitere, existd atat un cadru
metodologic si procedural, cat si practice specific cum ar fi: locuri speciale prevazute pentru
candidatii din categorii si medii defavorizate (de etnie roma, proveniti din sistemul de protectie
sociala), pentru cei cu dizabilitati, sau pentru absolventi de liceu din Republica Moldova, precum si
colaborarea activa cu licee din mediile dezavantajate.

Pentru candidatii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati se fac eforturi de
accesibilizare pe diverse dimensiuni (detaliate in sectiunile anterioare). Extinderea timpului de
examinare, adaptarea evaluarilor in Braille sau in format oral si flexibilizarea cerintelor de prezenta
si predare a lucrarilor sunt alte masuri luate la nivelul universitatii pentru facilitarea parcursului
educational pentru studentii cu dizabilitati. Toate aceste masuri sunt aplicate si la nivelul
programului de studii Sociologie.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in sistem ECTS este documentul cadru
care reglementeaza activitatea profesionala a studentilor, alaturi de Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor. Parcursul academic al studentilor este reglementat si prin documente cum ar fi



https://www.upet.ro/documente/metodologii/2025/Metodologia%20organiz.desf%C4%83%C8%99urare%20admit.studii%20univ.licen%C8%9B%C4%83%20%C8%99i%20master,an%20univ.2025-2026.pdf
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https://www.upet.ro/documente/2024/Codul%20drepturilor%20si%20obligatiilor%20studentilor%20din%20UPET%20-%2030.09.2024.pdf
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contractele de studii sau fisele disciplinelor. Toate acestea sunt disponibile public pe site-ul
universitatii, iar aplicarea lor este monitorizata de structurile de conducere.

Platforma de el earning Academis este principala modalitate prin care studentii primesc
informatii privind structura anului universitar, evaluarea, promovarea, mobilitatile si regimul
disciplinelor. Studentii completeaza si semneaza un contract de studii care reglementeaza obiectul,
durata, drepturile si obligatiile, taxele si mecanismele de sanctionare in cazul in care studentul nu
si-a Indeplinit obligatiile.

La nivelul programului de studiu, responsabilul de program, cadrele didactice si
secretariatul asigura comunicarea cu studentii pe toate aceste aspecte privind parcursul academic.
Studentii beneficiaza si de sprijin individualizat prin tutorat si sesiuni de orientare. In intalnirea cu
absolventii acestia au precizat faptul ca au primit sprijin din partea profesorilor ori de cate ori au
intAmpinat dificultati sau au avut intrebari legate de activitatea didactica sau viata universitara in
general.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Atat la nivel de universitate, cat si la nivel de facultate, exista o baza strategica si mecanismele
necesare pentru punerea in practica a actiunilor de internationalizare, atat cele ce privesc studentii,
cat si cadrele didactice. Strategia de internationalizare si Planul de actiune 2020-2027 reprezinta
principalele documente cadru care fundamenteaza aceste actiuni. La nivelul universitatii si facultatii,
participarea la Erasmus+, Horizon Europe, European Universities Initiative si EURECA-PRO
reprezinta modalitati de integrare a mobilitatilor in cultura organizationala.

Programul de Sociologie beneficiaza de aplicarea acestui cadru. La nivelul programului de
studii au existat In anii anteriori colaborari cu mediul academic international (SUA) si exista intentii
de reluare a acestor colaborari.

Se urmaresc informarea directa a studentilor despre oportunitatile de internationalizare care
exista, promovarea mobilitatilor Erasmus+, recunoasterea rezultatelor obtinute in mobilitate,
includerea limbilor straine in planul de invatamant si participarea la diverse activitati internationale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

UPET integreaza cercetarea stiintifica in activitatea didactica, conform misiunii sale de educatie si
cercetare, asa cum precizeaza Planul strategic multianual de dezvoltare institutionala 2024-2029.
Strategia institutionala vizeaza stimularea cadrelor didactice cu rezultate relevante in cercetare,


https://www.upet.ro/e-learning/
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participarea la proiecte interne si internationale, recunoasterea rezultatelor stiintifice in evaluare,
accesul la baze de date internationale prin Anelis Plus si utilizarea infrastructurii de cercetare in
procesul educational.

La nivelul programului de studii Sociologie, studentii sunt implicati in activitati de cercetare
si participa la conferinte studentesti cu lucrari stiintifice. Este mentionat Simpozionul National
Studentesc ”"Student, Stiintd, Societate” ca fiind principala manifestare stiintifica adresata
studentilor si valorificarea contributiilor prin publicarea unui volum cu ISSN. Exista o traditie de
cercetare sociologica empirica, pe teme adaptate specificului zonei, in localitatile din jurul
Petrosaniului, la care participa studentii de la program sub coordonarea profesorilor.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordania cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Stimularea cercetarii stiintifice este realizata prin existenta unor strategii privind cercetarea la nivel
de institutie, prin punerea la dispozitie a unei infrastructuri dedicate si prin sustinerea vizibilitatii
internationale a rezultatelor stiintifice. Cadrele didactice din universitate au publicatii recunoscute
international si proiecte cu finantare nationala si europeana (HORIZON, PNCDI, Programul
Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027, Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat -FDI). Universitatea pune la dispozitia comunitaii
academice laboratoare dotate modern care sprijina logistic activitatile de invatamant si de
cercetare. Rezultatele obtinute de cadrele didactice in activitatea de cercetare sunt publicate anual
in Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica.

Activitatea de cercetare de la nivelul FSEAS este desfasurata prin Centrul de Cercetari
Economice si Sociale pentru Dezvoltarea Regionala (CCESDR) (https://www.upet.ro/cercetare-
informatii-generale/).

In ce priveste programul de studii Sociologie, cadrele didactice desfasoaré cercetari pe
diverse teme (asa cum este detaliat in Anexa 5. Pregétirea cadrelor didactice si cercetarea in
domeniu. Lista lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor predate), iar rezultatele acestor cercetari
sunt valorificate prin actualizarea continutului disciplinelor, integrarea publicatiilor de specialitate in
bibliografie si promovarea participarii studentilor la activitati stiintifice. Valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice se face prin publicatii in jurnale nationale si internationale. in anul 2025, de
exemplu, rezultatele cercetarii stiintifice au fost publicate in carti si capitole publicate la edituri
nationale si articole in jurnale indexate ISI si BDI.

Studentii sunt incurajati sa desfasoare activitati de cercetare prin realizarea unor proiecte
de echipa si scrierea de lucrari stiintifice. Lucrarile de licenta si disertatile contin o parte de
cercetare empirica pentru consolidarea abilitatile de cercetare obtinute pe parcursul celor trei ani.

Recomandari: Cresterea numarului de colaborari internationale prin dezvoltarea de proiecte
comune cu entitati din sfera academica si nu numai; imbunatatirea mecanismelor de atragere de
fonduri prin depunerea de aplicatii la competitii nationale si internationale.

Indicatorul este: indeplinit.


https://www.upet.ro/cercetare-informatii-generale/
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

La nivelul UPET exista politici, structuri si proceduri specifice pentru managementul si asigurarea
calitatii, care sunt aplicate in mod regulat si transparent, cu participarea angajatorilor sia membrilor
comunitatii academice. Pe site-ul UPET, studentii pot accesa procedurile si activitatile de evaluare
a calitatii educatiei. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, CEAC-UPET si structurile de
suport, Departamentul la nivel de FSEAS, sunt coordonate de Prorectoratul pentru Invatamant si
Asigurarea Calitatii, pentru a indeplini cerintele de calitate. Pentru functionarea CEAC-UPET, exista
un Regulament propriu. Carta UPET (Capitolul XV) si Planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala a UPE reglementeaza procesul de asigurare a calitatii.

Comisia de Invatamant si Asigurare a Calitati (CIAC-F) de la FSEAS evalueaza
implementarea politicilor si procedurilor de calitate si este implicatda in elaborarea Planului
operational anual. In fiecare an se realizeazd un raport de autoevaluare a calitatii UPET pentru a
urmari efectul implementarii procedurilor la nivel institutional.

Programul de studii evaluat, respectiv cel de Sociologie, functioneaza in conformitate cu
procedurile institutionale stabilite de UPET. Programul foloseste sisteme interne pentru a garanta
monitorizarea continua a activitatilor educationale si pentru a lua masuri care au un impact direct
asupra calitatii educatiei. Toate acestea sunt revizuite in mod regulat, astfel incat sa fie intotdeauna
conforme cu standardele ARACIS si sa includa bunele practici institutionale in activitatile de
predare, evaluare si indrumare a studentilor.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implicd partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii i ale altor parti interesate sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 1in procesul de implementare a procedurilor.

Prin intermediul unui sistem adecvat de evaluare interna, UPET colecteaza opiniile memobrilor
comunitatii academice si ale altor parti interesate in procesul de implementare a procedurilor.
Cadrele didactice participa activ la evaluarea activitatii profesionale prin autoevaluare, evaluare
colegiala si participarea la comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul facultatii
(CIAC-F). Cadrele didactice sunt implicate in evaluarea activitatii profesionale prin autoevaluarea,
evaluarea colegiala si participarea la comisiile de evaluare si asigurare a calitatii de la nivel facultatii
(CIAC-F).

In cadrul CIAC-F si al altor structuri decizionale (SUPET, CA, CF, CEU) sau consultative,
studentii sunt implicati in procesul decizional prin reprezentantii lor. UPET efectueaza anual o
evaluare interna a activitatii didactice a cadrelor didactice, precum si a serviciilor oferite de institutie
prin chestionare specifice. Rezultatele acestor evaluari stau la baza adoptarii de catre studenti a
procedurilor. UPET utilizeaza chestionare specifice pentru a efectua o evaluare interna anuala a
activitatii didactice a profesorilor si a serviciilor oferite de institutie. Aceste evaluari vor servi drept
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baza pentru luarea deciziilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitatii proceselor
administrative si educationale.

Se desfasoara consultari periodice pentru a afla opiniile absolventilor si angajatorilor cu
privire la relevanta programelor de studii. In acest sens, la FSEAS s-a constituit un Consiliu
Consultativ din care fac parte angajatorii si absolventii facultatii. Acest consiliu are responsabilitatea
de a oferi feedback cu privire la reorganizarea planurilor de invatamant sau alte aspecte practice
care tin de programele de studii. Aceste feedback-uri sunt oferite si informal de organizatiile
partenere.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U) din cadrul cadrul UPET gestioneaza si
monitorizeaza implementarea strategiilor si deciziilor privind asigurarea calitatii la nivelul
universitatii. Din componenta comisiei fac pate 5 cadre didactice, 2 studenti, 1 reprezentant
angajator si un administrator patrimoniu. In cadrul FSEAS activeazd Comisia de Invatamant si
Asigurare a Calitatii (CIAC-F), cuprinzand 5 cadre didactice si 2 studenti. Aceasta comisie lucreaza
cu responsabilii de program pentru a indeplini standardele de calitate, pentru a urmari feedback-ul
studentesc, pentru a analiza rezultatele academice si pentru a oferi sugestii pentru imbunatatiri. De
asemenea, are responsabilitatea de a coordona si de a sprijini activitatile de cercetare la nivelul
facultatii si al departamentelor, de a promova utilizarea rezultatelor stiintifice in publicatii si
manifestéri. In plus, isi asumé responsabilitatea de a promova rezultatele cercetérii prin publicatii si
manifestari academice, de a incuraja implicarea studentilor in cercetare si de a gestiona
performanta stiintifica prin utilizarea bazelor de date si evaluari dedicate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Regulamentul Senatului UPET reglementeaza functionarea CEAC-U si CIAC-F, inclusiv privind
participarea studentilor la cele doua structuri. Obiectivul este de a garanta transparenta
procedurilor si conformitatea cu standardele ARACIS. CEAC-U activeaza in conformitate cu reguli
unitare la nivel institutional. Aceste reguli includ aspecte legate de evaluarea profesorilor, metode
de colectare a datelor, tipuri de rapoarte anuale si comunicarea concluziilor catre conducerea
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facultatii. Rapoartele de evaluare a calitatii sunt scrise anual de aceasta comisie. Rezultatele
activitatii CEAC-U, rapoartele privind evaluarea activitatii didactice, a satisfactia studentilor fata de
mediul universitar precum si planul de masuri privind realizarea obiectivelor de calitate sunt postate
pe site-ul UPET. CIAC-F are rolul de a sprijini coordonatorul programului de studii de a realiza
Rapoartele de evaluare interna ale programului de studii Sociologie, de implementare a activitatilor
de inregistrarea in RNCIS, actualizare permanenta a fiselor de disciplina, de evaluare a activitaii
cadrelor didactice. Aceasta structura asigura comunicare cu structurile de la nivel de universitate
DAC si CEAC-U.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

In cadrul UPET, Comisia de Etica universitara (CEU) isi deruleaza activitatea pe baza
regulamentului aprobat de Senatul universitatii. Ea actioneaza independent fata de orice structura
sau persoana din cadrul universitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si ale
Codului de Etica si Deontologie universitara. CEU cuprinde 6 cadre didactice fara functii de
conducere si 4 studenti.

Aceasta structura are o subcomisie care se ocupa de etica cercetarii, compusa din trei
profesori si un student. Rapoartele de activitate ale CEU sunt publicate pe site-ul universitatii o data
pe an. Pe baza unor fonduri pentru dezvoltare institutionala s-au sustinut activitati si workshop-uri
ale FSEAS cu privire la etica din 2021 pana in 2024. Valorile si principiile etice sunt promovate in
program prin Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, precum si prin activitati de mentorat,
orientare profesionala si integrare. Responsabilul programului se asigura ca standardele etice sunt
respectate in procesul de predare si evaluare si colaboreaza cu CEU atunci cand este necesara
prevenirea, indrumarea sau consilierea etica.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

La nivelul UPET se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii. Procesul este coordonat de catre Prorectoratul responsabil cu
invatamantul si asigurarea calitatii, cu sprijinul Departamentului de Asigurare a Calitati si al
structurilor academice de la nivelul facultatii, CIAC-F.

Pentru infiintarea, reorganizarea si reevaluarea programelor de studii, UPET face intalniri
intre absolventii si reprezentantii mediului socio-economic. Curriculum-ul FSEAS este actualizat in
mod constant pentru a satisface nevoile pietei muncii si ale mediului academic.
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Coordonatorul programului de studii este responsabil pentru inceperea procesului de
colectare a feedback-ului studentilor si angajatorilor. in consecinta, dupa terminarea unor cursuri,
studentii trebuie sa completeze un formular in care sa-si exprime opiniile cu privire la procesul
educational si s& ofere propuneri pentru imbunatatirea acestuia. In plus, se obtine feedback de la
absolventi si angajatori prin discutii informale desfasurate in cadrul diferitelor activitati, cum ar fi
practica de specialitate, targurile de joburi sau proiecte comune, precum si intalnirile cu Consiliul
consultativ.

Din intalnirea cu absolventii s-au desprins impresiile pozitive ale acestora legate de
programul de studiu Sociologie Tn ce priveste curricula parcursa, disponibilitatea si sprijinul
permanent venit din partea cadrelor didactice, modul in care acest program i-a ajutat sa se
integreze socio-profesional. Ca sugestii, absolventii au propus schimburi de experienta intre
studentii facultatilor de sociologie din tara, precum si cresterea numarului orelor de practica
aplicata.

Din discutiile cu angajatorii a rezultat faptul ca ei sunt consultati periodic de reprezentantii
mediului universitar, iar relatile cu Departamentul de Stiinte Socio-Umane sunt foarte stranse.
Totodata, angajatorii si-au exprimat multumirea fata de calitatea absolventlor, fata de empatia
manifestata de acestia in relatiile interumane.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Proiectarea si punerea in aplicare a procedurilor implica in mod efectiv mai multe categorii de actori
institutionali, de la responsabili de program si echipe de lucru, pana la Consiliul Facultatii, structurile
Rectoratului, deci nu este realizata exclusiv la nivel administrativ. Exista un proces participativ in
interiorul comunitatii academice, bazat pe colaborare si verificare succesiva.

In procesul de implementare a procedurilor, membrii comunitatii proprii (studenti, cadre
didactice, personal didactic auxiliar) si reprezentantii mediului socioeconomic sau absolventi sunt
implicati intr-o varietate de moduri. Opiniile angajatorilor sunt luate in considerare inintalniri regulate
cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant si exista dovezi ca acest lucru este adevarat.
La sfarsitul fiecarui an de studiu, studentii primesc chestionare care i ajuta sa evalueze cat de
multumiti sunt de mediul universitar. Raportul privind rezultatele chestionarelor de satisfactie este
elaborat de prodecanul responsabil de activitatea didactica, care, dupa aprobarea in Consiliul
Facultatii, este trimis catre DAC.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

In UPET exista un Regulament pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice de cétre studenti. In
ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru, profesorii sunt evaluati pentru prestatia didactica.
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) colecteaza si proceseaza datele.
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In cadrul FSEAS, evaluarea semestriald este organizatd conform procedurilor UPET,
specific fiind faptul ca studentii realizeaza evaluari pentru una dintre disciplinele semestrului,
sustinute de un cadru didactic, la alegerea directorului de departament. Aceasta disciplina este
adusa la cunostinta cadrului didactic doar in saptamana dinainte de evaluare, pentru ca prestatia
lui didactica sa fie la fel de buna la toate disciplinele tinute.

Rezultatele colectate sunt analizate intern, find luate in considerare minim 10
raspunsuri/disciplina si fiind eliminate evaluarile efectuate de studentii care nu au realizat un minim
de prezente la ore. Aceste rezultate sunt apoi analizate si discutate in sedintele de departament,
ulterior fiind prezentate si dezbatute in Consiliul Facultatii. Dupa aprobare, rapoartele sunt transmise
catre DAC. Cadrele didactice sunt constiente ca in procesul de promovare se tine cont de
rezultatele evaluarilor din ultimii trei ani, fiind necesara obtinerea calificativului ,,foarte bine”.

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit ca chestionarele pentru evaluarea cadrelor
didactice sunt realizate prin intermediul platformei Google Forms. in perspectivd, din anul
universitar 2026-2027 se intentioneaza introducerea de evaluari pentru toate disciplinele sustinute
de un cadru didactic Tn semestrul respectiv.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Cadrul metodologic pentru asigurarea calitatii interne a fost dezvoltat de UPET astfel incat Raportul
anual de autoevaluare a calitatii este elaborat si publicat anual de Prorectoratul pentru invatdmant
si Asigurarea Calitatii in colaborare cu Departamentul pentru Asigurarea Calitatii. Rapoartele anuale
privind activitatea de cercetare stiintifica sunt intocmite si publicate de Departamentul de
Management al Cercetarii si Dezvoltarii, precum si de Prorectoratul de resort. Aceste rapoarte
sintetizeaza si publica rezultatele anuale ale activitatii de cercetare ale cadrelor didactice. Prin
diferite canale digitale oferite este posibila colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante pentru sistemul de invatamant, precum si pentru a garanta calitatea institutionala. La nivel
de UPET exista platforma UMS pentru gestionarea datelor de scolaritate (cataloage, acordarea de
burse, cazarea studentilor), pentru activitatea didactica

Procedura operationalda de evaluare a performantelor si rezultatelor profesorilor si
cercetatorilor de la UPET este in curs de dezvoltare, in sensul ca va evalua activitatea profesionala
a cadrelor didactice o data la trei ani in functie de trei aspecte diferite: performanta in predare;
rezultatele in cercetare; serviciile institutionale si administrative si implicarea in comunitate.

Datele relevante pentru asigurarea calitatii sunt colectate si analizate sistematic de FSEAS.
Aceste date includ feedback-ul studentilor privind infrastructura si procesul educational, insertia
absolventilor pe piata muncii si opiniile angajatorilor despre competentele pe care le-au dobandit.
In plus, evaluérile frecvente, activitatea stiintifica si implicarea in proiecte de cercetare si dezvoltare
sunt mijloace prin care se urmareste performanta profesorilor.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
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Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

Accesul la informatii de interes public se realizeaza prin intermediul website-ului structurat
(https://www.upet.ro/facultati/facstiinte/ ), unde sunt publicate materiale de interes general, cum ar
fi planuri strategice, planuri operationale, planuri de cercetare si alte documente administrative
relevante. FSEAS asigura transparenta prin aceea ca posteaza informatii despre programul de
studii precum competente si rezultate, discipline studiate, discipline obligatorii/optionale sau cariere
posibile, fisele de discipling, resursele de studiu si rezultatele studentilor/absolventilor.

Departamentul de Stiinte Socio-Umane are o pagina web unde se regaseste o descriere
generala a Departamentului si a programelor de studii gestionate, lista cadrelor didactice - cu
functia didactica si CV-ul atasat. Pagina web a universitatii gazduieste subpagini informative pentru
studenti referitoare la Orarul programelor de studii, programarea examenelor, informatii despre
Admitere, si informatii despre sesiunile de manifestari stiintifice organizate.

Pentru admitere exista o platforma online continand diverse informatii, care detaliaza
domeniile de studiu si criteriile de admitere pentru programele respective. in forma tiparita exista si
Ghidul admiterii la Universitatea din Petrosani, ce contine informatii esentiale despre toate facultatile
si domeniile academice din cadrul institutiei, alaturi de criteriile de admitere corespunzatoare, fiind
pus la dispozitia publicului. Ghidul este accesibil si in format electronic pe pagina web oficiala a
Universitatii din Petrosani.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e o
IPC.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Din documentele puse la dispozitie rezulta ca procesele de decizie ale componentei organizationale
sunt transparente, conform legislatiei si bunelor practici in domeniu. Privitor la hotaréarile Senatului
si ale Consiliului de Administratie, studentii si ceilalti membri ai comunitatii academice au acces la
informatii privind functionarea si organizarea universitatii. Conform Cartei UPET, exista garantia ca
cel putin 25% din studentii sa fie reprezentati in toate structurile decizionale.

Pe site-ul sau, UPET ofera informatii relevante despre programele de invatamant, cerintele
de admitere, reglementarile interne, resursele academice si activitatile studentilor. Prin postarea
deciziilor si hotararilor comisiilor facultatii si a CF pe site-ul facultatii, FSEAS asigura transparenta
publica.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

ITS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.


https://www.upet.ro/facultati/facstiinte/
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In conformitate cu obligatiile de raspundere publici, UPET si respectiv - FSEAS, colecteazi si
transmite datele solicitate si creeaza si publica rapoarte periodice, conform documentelor
examinate. Rapoartele de evaluare interna a calitatii, Planurile strategice si operationale si Raportul
rectorului sunt toate incluse in acestea. Se respecta termenele si procedurile interne pentru
raportare la nivelul facultatii si al departamentelor, iar datele sunt trimise structurilor centrale ale
universitatii. Pentru a contribui la rapoartele anuale ale UPET privind asigurarea calitatii, cercetarea
stiintifica si relatiile internationale, FSEAS colecteaza, centralizeaza si transmite date relevante cu
privire la activitate academica si administrativa.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

|.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Programul de studii Sociologie a trecut prin evaluari anterioare externe, ultima fiind din anul 2021
(data validarii: 30 iunie 2021), cand a obtinut ,mentinerea acreditarii”, avand atribuite 50 de locuri.
Intocmirea REI cu toate aspectele - documentarea indicatorilor, colectarea anexelor si integrarea
datelor de la cadre didactice, studenti si angajatori, a revenit responsabilului de program. In
conformitate cu prevederile legale in vigoare si standardele nationale, directorul de departament si
structura de asigurare a calitatii UPET au supravegheat acest proces. Prin aceste eforturi, institutia
isi reconfirma capacitatea de a gestiona programul de studii intr-un mod legal si de calitate, in
conformitate cu standardele de raspundere publica. IS a justificat solicitarea de crestere a
numarului de locuri de la 50 la 60, prin intentia de a infiinta 0 noua specializare de licenta, programul
de studiu Resurse Umane, din cadrul domeniului Sociologie.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)
I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea indeplinit
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.
2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si indeplinit -
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.
3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii indeplinit -

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt indeplinit -
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Partial Se recomanda cresterea proportiei de
componentei organizatorice sunt adecvate indeplinit profesori si conferentiari in cadrul
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului de studii de licentd pentru a
programului/domeniului de studii universitare indeplini criteriul solicitat de standardele
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si specifice.

competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

funciii.

6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala indeplinit -
si personala a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit -
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare indeplinit renuntarea la clasificarea disciplinelor
este dezvoltat si structurat in raport cu de domeniu, care nu mai figureaza in
rezultatele asteptate ale invatarii si este actualele standarde ARACIS

organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in indeplinit -
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform

leqii.

11. | L.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii indeplinit -

sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica indeplinit -
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica indeplinit
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica indeplinit -
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit -
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise indeplinit -
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Intensificarea eforturilor de
desfasoara activitati sistematice pentru a promovare in randul studentilor a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la beneficiilor continuarii studiilor la

invatare la piata muncii. masterat
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20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit -
procedurile cu privire la admitere.
21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii indeplinit -

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit -
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt indeplinit Cresterea numarului de colaborari
vizibile la nivel national si international in internationale prin dezvoltarea de
domeniul stiintific respectiv si valorificate in proiecte comune cu entitati din sfera
mod adecvat. academica si nu numai; imbunatatirea

mecanismelor de atragere de fonduri
prin depunerea de aplicatii la
competitii nationale si internationale

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji indeplinit ---
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se indeplinit -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara indeplinit -
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.
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31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit -—-

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte indeplinit ---
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit -
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | 1.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 37 1 0
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VI. Concluzii

In urma analizelor efectuate de membrii comisiei ARACIS in cadrul procesului de evaluare s-a constatat c&
37 din cei 38 de indicatori din Raportul de Evaluare Externa sunt indepliniti, in timp ce unul (IPA 3.1.1) este
partial indeplinit. Pe parcursul evaluarii comisia ARACIS a beneficiat de pe urma colaborarii excelente cu
reprezentantii UPET, care au organizat toate intalnirile solicitate de comisie si au pus la dispozitia comisiei
toate documentele solicitate in timp util.

Pe baza documentelor analizate, a discutiilor cu actorii relevanti, precum si pe baza observatiilor din timpul
vizitei, membrii comisiei considera ca programul de studii universitare de licenta evaluat indeplineste toate
standardele specifice de calitate si este un program bine construit, actualizat periodic in urma discutiilor cu
actorii relevanti. Programul ofera o buna pregatire studentilor care il urmeaza, atat absolventii, cat si
angajatorii subliniind ca sunt mai degraba multumiti cu calitatea programului de studii.

In urma analizei Raportului de Evaluare Internd si a vizitei comisiei ARACIS de evaluare a calitétii
programului de studii universitare de licenta ,Sociologie” din Facultatea de Stiinte Economice,
Administrative si Sociale din Universitatea din Petrosani, membrii comisiei au hotarat, in unanimitate, sa
recomande mentinerea acreditarii programului evaluat pentru o cifra de scolarizare de 60 de locuri (in
crestere de la 50 de locuri, solicitarea venind din partea facultatii si fiind justificata in Anexa 4 a Raportului
de Evaluare Externa).

VIl. Anexe

Raportul include urmatoarele anexe:
v' Anexa 1 - Programul vizitei

V' Anexa 2 — Minutele intalnirilor

v' Anexa 3 — Acordul Universitatii din Petrosani cu privire la raportul de evaluare externa

v Anexa 4 - Justificare privind solicitarea de crestere a cifrei de scolarizare

v' Anexa 5 — Suplimentul la diploma si matricea de corespondenta a competentelor si a rezultatelor
Invatarii cu disciplinele din planul de invatamant..



