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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport de evaluare externa a fost intocmit in cadrul procedurii de mentinere a acreditérii programului de
studii universitare de licentd Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism (IMAPA), forma de
invatamant cu frecventa redusa (IFR), 240 de credite transferabile / 4 ani, organizat de Facultatea de Management
Agroturistic din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti, in domeniul de licentd Inginerie si Management in
Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Comisia de evaluare desemnata de ARACIS a fost alcatuita dintr-un coordonator de comisie, experti evaluatori de
specialitate si un student evaluator, componenta nominala fiind consemnata in documentele procedurii. Aprecierile
s-au fundamentat pe verificarea gradului de indeplinire a celor 38 de indicatori de performanta, structurati pe cele
trei domenii de evaluare — capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul calitatii.

In conformitate cu Calendarul evaludrii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universit&tii Bioterra din Bucuresti
s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 12-13 iunie 2026. Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor
comisiei de evaluare la Bioterra - Bucuresti si participarea acestora la toate activitatile cuprinse in Calendar.

Evaluarea externd s-a realizat pe baza Raportului de evaluare interna transmis de institutie, a documentelor-suport
anexate si a constatarilor efectuate cu ocazia vizitei de evaluare desfasurate in perioada 12—13 iunie 2026, la sediul
universitatii din Bucuresti, Str. Garlei nr. 81, sector 1. Procedura s-a derulat in conformitate cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei aplicabilda si cu standardele,
standardele de referinta si indicatorii de performantd ARACIS aplicabili formei de Tnvatamént cu frecventa redusa.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Bioterra din Bucuresti a fost infiintata prin Legea nr. 480/2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 518 din 17.07.2002, avand regimul juridic de persoana juridica de drept privat si de utilitate
publica. Institutia functioneaza in temeiul Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al Cartei universitare proprii, ca institutie de invatamant superior particular, autonoma din punct de
vedere academic si economico-financiar, finantata din surse proprii provenite din taxe de scolarizare.

Misiunea asumata, definitd prin Carta universitara, este una de educatie si cercetare, orientatd spre formarea de
specialisti cu pregatire superioara in domeniile acreditate si spre generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare
si inovare. Organizarea si functionarea se intemeiaza pe principiile autonomiei universitare, libertatii academice,
raspunderii publice, asigurarii calitatii si centrarii educatiei pe student. Structurile de conducere stabilite prin Carta
universitara sunt Senatul universitar (componenta deliberativa, in care personalul academic reprezinta 75%, iar
studentii 25%), Consiliul de administratie (componenta executiva), Consiliul si Biroul facultatii, respectiv Consiliul
departamentului. In cadrul universitatii functioneaza Comisia de etica universitara, care actioneaza pe baza Codului
de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei.

Structura organizatorica cuprinde facultati, departamente, centre si laboratoare de cercetare, baze de practica,
biblioteca si serviciile tehnico-administrative. Oferta educationala se articuleaza pe ciclurile de licenta si masterat.
Tnvé’;éméntul cu frecventa redusa este organizat si coordonat prin Departamentul pentru Tnvétémént cu Frecventa
Redusa (DIFR), structura integratd in organizarea institutionald, care asigura functionarea programelor IFR in
conformitate cu standardele specifice ID/IFR ale ARACIS.

La nivel de institutie, cf. Raportul ARACIS 3832/ 31.08.2016, respectiv Raportului ARACIS 5010/25.11.2016 intocmit
in urma evaluarii Contestatiei nr. 4131/30.09.2016, s-a primit calificativul Lipsa de incredere, institutia avand
obligatia ca dupa 1 an sa revina cu depunerea la ARACIS a unui Raport de evaluare in care sa dovedeasca
indeplinirea cerintelor prevazute in planul de masuri. Universitatea Bioterra nu a depus la ARACIS

Universitatea Bioterra a depus Rapoarte de evaluare institutionald, catre Agentia germana AHPGS Akkreditierung
gGmbH (Freiburg) — agentie membra ENQA, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Inv&tamantul Superior (EQAR) si membrd CEENQA —, care evalueaza pe baza Standardelor si liniilor directoare
pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG). Aceastd agentie a derulat: o
evaluare institutionala externa, cu vizita la fata locului in perioada 9—11 aprilie 2025, precum si audituri externe la
nivel de program pentru programele Drept IF, Drept IFR si Inginerie si Management in Alimentatia Publica si
Agroturism — Buzau (analizat in perioada 11-13 iunie 2025).

Se retine ca rapoartele de evaluare externa intocmite de AHPGS nu au fost validate de ARACIS pentru mai multe
programe de studii ale universitatii, motiv pentru care Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii Bioterra din
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Bucuresti au decis continuarea evaluarii periodice externe a programelor proprii prin agentia nationala ARACIS, in
conditiile Legii nr. 199/2023 si ale Metodologiei aprobate prin H.G. nr. 962/2024.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditérii, dupa caz)

Universitatea Bioterra din Bucuresti a fost infiintatd si acreditatd prin Legea nr. 480/2002 (Monitorul Oficial nr.
518/17.07.2002), cu Facultatea de Management Agroturistic si specializarea Inginerie si management agroturistic.
Prin H.G. nr. 682/2003 (Monitorul Oficial nr. 443/23.06.2003) specializarea a fost redenumitd Inginerie si
Management in Alimentatia Publica si Agroturism. Ulterior, prin H.G. nr. 916/2005 si, in forma actuala, prin H.G. nr.
493/2013 (Monitorul Oficial nr. 447/22.07.2013) privind domeniile de studii universitare de licenta, structurile
institutiilor de Tnvatamant superior si specializarile organizate de acestea, programul IMAPA figureaza acreditat atat
pentru forma cu frecventa (IF), cat si pentru forma cu frecventd redusa (IFR), in domeniul fundamental Stiinte
ingineresti, domeniul de licenta Inginerie si Management n Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Programul de studii universitare de licenta Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism (denumit, in
continuare, IMAPA) se desfasoara in cadrul Facultatii de Management Agroturistic (denumita, in continuare, FMAT)
si este singurul program de licenta al facultatii, la forma IFR. Managementul activitatilor specifice formei IFR este
asigurat de Directorul Departamentului IFR, Tn colaborare cu conducerea facultatii. Programul urmareste formarea
de specialisti capabili sa aplice solutii tehnico-economice performante in domeniul turistic si agroalimentar,
obiectivele educationale fiind structurate pe dimensiunile cognitiva, aplicativ-practica si de comunicare si relationare,
corelate cu cerintele pietei muncii.

Conform arhivelor ARACIS, evaluarile la care a fost supus programul de studii: forma cu frecventa a obtinut
calificativul ,incredere” prin Hotararea Consiliului ARACIS din 26.08.2011, iar forma cu frecventa redusa calificativul
sincredere" prin Hotararea Consiliului ARACIS din 25.07.2013. Cea mai recenta procedura pentru forma cu frecventa
(cod ARACIS SP7725, 240 de credite, capacitate de scolarizare de 75 de locuri) s-a finalizat cu mentinerea
acreditarii, validata la data de 07.05.2026.

Pentru anul univ. 2025-2026, cf. HG 191/02.04.2026, programul IMAPA are alocata o cifra de scolarizare de 150 de
studenti.

Evaluarea curentad se deruleaza cf. contractului cu ARACIS nr 173/ 23.02.2026 (acreditarea, cf. ultimului Raport
ARACIS expirand in 25.02.2026), comisia de evaluare fiind aprobata cf. HC nr. 119/H/02.04.2026.

La nivelul programului IMAPA-IFR din cadrul Bioterra Bucuresti, nu s-au respectat termenele de depunere a
dosarelor in vederea acreditarii si evaluarilor periodice ulterioare.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

in vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externd (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ca
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost solicitate,
a fi prezentate la vizitd o serie de documente. in acest context, elaborarea prezentului REE se bazeazi pe
urmatoarele documente:

- REl elaborat de echipa desemnata de Consiliul Facultatii de Management Agroturistic;

- setul complet de documente-suport: Anexele 1-10 ale REI (baza material3, lista publicatiilor si a materialelor
didactice, statul de functiuni, fisele de disciplina, protocoalele si parteneriatele, CV-urile cadrelor didactice,
documentele financiare, statistica studentilor si insertia, documentele de evaluare si asigurare a calitatii,
conferintele stiintifice);

- Anexele C1-C5 si D1-D2 privind acoperirea disciplinelor cu personal didactic, gradul de ocupare si situatia
studentilor;

- documente suplimentare solicitate (Carta universitara si regulamentele derivate, planul de Tnvatamant IFR
si fisele disciplinelor, procedurile specifice formei IFR, documentele Comisiei de etica si ale structurilor de
asigurare a calitatii);

- au fost verificate, totodata, informatiile publicate pe pagina web a universitatii si a FMAT.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de catre
reprezentantii Bioterra Bucuresti si ai Facultati de Management Agroturistic. In perioada 12-13 iunie 2026 a fost
efectuata vizita de evaluare la sediul universitatii din Str. Garlei nr. 81, sector 1, Bucuresti. La vizitd au fost verificate
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spatiile de invatamant (sali de curs si de seminar) utilizate pentru activitatile aplicative, tutoriale si de evaluare specifice
formei IFR, baza materiala (laboratoarele didactice si de cercetare, echipamentele), biblioteca si sala de lectura, precum
si infrastructura de suport pentru activitatea de tip eLearning. Au fost purtate discutii cu conducerea universitatii si a
facultatii, cu cadrele didactice titulare si asociate implicate in programul IMAPA IFR, cu studentii inmatriculati la forma
IFR, cu absolventii programului si cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului economic partener.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii

si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IIS are n structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,

procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Bioterra din Bucuresti este institutie de invatamant superior privata, cu personalitate juridica, organizata
in conformitate cu Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023. Programul de studii universitare de licenta Inginerie
si Management in Alimentatia Publica si Agroturism (IMAPA), forma cu frecventa redusa (IFR), este gestionat, din
punct de vedere didactic, de Facultatea de Management Agroturistic (MAT).

Structura organizatorica si principiile de functionare sunt stabilite prin Carta Universitatii Bioterra din Bucuresti
(aprobata cf. HS 28.10.2024), la care Facultatea de Management Agroturistic adera, si prin Regulamentul de ordine
interioara al Universitatii. Guvernanta academica se realizeaza prin Senatul universitar, Consiliul de Administratie,
conducerea operativa, Consiliul facultatii, departamente si comisii de specialitate, fiecare cu atributii definite prin
regulamente proprii. Directiile de dezvoltare institutionala sunt reglementate prin Planul strategic 2024-2029 si prin
Planul operational anual.

Din analiza documentelor rezultda cd managementul calitatii este coordonat de structuri specializate — Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Biroul de Management al Calitatii — a caror activitate se desfasoara pe
baza Regulamentului privind evaluarea si asigurarea calitatii (aprobat cf. HS 27.04.2026) si a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Biroului de Management al Calitatii (aprobat cf. HS 20.01.2026). Cadrul de integritate
academica este asigurat prin Codul de etica si deontologie universitara (revizuit si aprobat cf. HS 20.01.2026).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Cartei Universitatii Bioterra din Bucuresti rezultd ca aceasta stabileste statutul de institutie privata de
utilitate publica (infiintata prin Legea nr. 480/2002), atributiile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie si
ale conducerii operative, precum si principiul autonomiei universitare exercitate cu respectarea legislatiei in vigoare;
din Regulamentul de ordine interioara rezultd atributiile Consiliului facultatii si ale departamentelor, iar din Planul
strategic 2024—-2029 rezulta directiile de dezvoltare institutionala si indicatorii de monitorizare aferenti. Din corelarea
acestor documente se constata ca sistemul de management functioneaza pe baza unor regulamente proprii, revizuite
periodic Tn vederea alinierii la Legea nr. 199/2023.

Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 - document de iesire al sistemului de management al
calitatii, discutat si aprobat in Consiliul Profesoral la 25.09.2025 - rezulta structura reald de conducere a FMAT,
potrivit organigramei 2024-2025: Decan; Director Departament Stiinte Economice si Agricole; Responsabil cu
asigurarea calitatii; Secretar facultate. Se constata totodata, din acelasi raport, ca sistemul de management al calitatii
este documentat printr-un manual al calitatii, proceduri generale si proceduri operationale, iar Consiliul facultatii
integreaza, potrivit componentei 2024-2025, 2 studenti (an Il si an 1V), ceea ce confirma functionarea structurilor de
reprezentare. Din raport rezultd si continuitatea institutionald a programului, exprimata prin cele 23 de promotii
absolvite de la acreditare.

Din analiza documentelor rezulta ca programul IMAPA IFR, aflat in proces de mentinere a acreditarii, inregistreaza
in anul universitar 2025-2026 un total de 367 de studenti (An | - 89, An Il - 97, An Il - 106, An IV - 75), cu o evolutie
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a efectivelor de 303 (2021) — 311 — 353 — 377 — 367 (2025), ceea ce indica un program stabil, cu o capacitate
de scolarizare aprobata de 150 de locuri in anul I.

Se constata totodata c3a, la nivelul Planului strategic 2024—2029 si al Planului operational, actiunile privind programele
de studii sunt formulate preponderent la nivel institutional general, fara referire directa si specifica la forma de
invataméant IFR. La nivelul FMAT, nu exista Plan strategic si operational care sa contind toate aspectele
managementului universitar (management programe de studii, cercetare, cadre didactice, promovare,
managementul calitatii), ci doar Planul anual IMAPA de cercetare 2025-2026 si Planul strategic IMAPA de
cercetare 2025-2029.

Din punct de vedere al formei IFR, la nivel de institutie, existd Departamentul IFR, care functioneaza pe baza
Regulamentului Departamentul IFR, aprobat cf. HS 13.09.2024. Existd si un Regulament privind organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice la forma de invatdmant cu frecventa redusa, aprobat tot in 13.09.2024. Cumulat,
cele doua Regulamente stipuleaza responsabilitatile Departamentului IFR (evaluarea periodica a suporturilor de curs,
evaluarea cadrelor didactice, echivalenta planurilor IF-IFR, etc.

Din punct de vedere al Procedurilor ID/IFR, la nivelul standardelor in vigoare la momentul vizitei, exista 5 proceduri
specifice. Acestea nu se regasesc in lista procedurilor Universitatii Bioterra, in clar, fiind reglementate distribuit prin
cele doua Regulamente IFR (13.09.2024, pe Legea 199/2023) si a procedurilor CEAC generale. Astfel:

1. Procedura privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invdtamént de la ID/IFR cu cele la IF (din
standardul ARACIS) — se regaseste in Regulamentul Departamentului IFR si Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatilor IFR, dar sub forma de activitate obligatorie, nu procedura de calitate.

2. Procedura privind actualizarea periodicd a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID (din standardul
ARACIS) - se regaseste Tn Regulamentul Departamentului IFR si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
activitatilor IFR, dar sub forma de activitate obligatorie, nu procedura de calitate. Existd Procedura: Proiectare,
structurare, realizare si utilizarea materialelor didactice (PO-04) — ultima revizie in 2015

3. Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ implicat la
programele de studii universitare ID/IFR_(din standardul ARACIS) — se regdseste mentionatd ca atributii in
Regulamentul Departamentului IFR si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor IFR, existad un
Program de perfectionare a personalului didactic pentru programul de studii universitare de licentd inginerie si
management in alimentatia publica si agroturism — IMAPA-IFR (pentru anul univ. 2025-2026) — prezentat la vizita,
dar nu este sub forma unei proceduri.

4. Procedura privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in programul de studii ID/IFR
(din standardul ARACIS) — exista stipulata obligativitatea efectuarii in Regulamentul Departamentului IFR si
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor IFR, dar nu exista instrumente specifice, aplicandu-se
proceduri CEAC (P2 — Autoevaluare cadre didactice; P10 — Evaluare de catre colegi; P11 — Evaluare de catre
studenti; P13 — Evaluare multicriteriald), toate avand ultima revizuire in 2024, dar fara instrumente specifice
programelor IFR.

5. Procedura privind monitorizarea gi evaluarea procesului didactic si de comunicare (din standardul ARACIS) —
exista stipulatd obligativitatea efectuarii in Regulamentul Departamentului IFR si Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea activitatilor IFR, dar nu exista instrumente specifice de monitorizare a activitatii IFR, cele existente
neavand nimic inclus relativ la platforma eLearning.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Elaborarea unui Plan strategic si a unui Plan operational pentru FMAT, care sa aiba incluse directiile de dezvoltare
ale FMAT si ale programului de studii IMAPA-IFR.
2. Actualizarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de la nivelul Universitatii Bioterra, astfel incat
sa fie facute referinte la legislatia in vigoare si sa se mentioneze ultimele revizii ale documentelor.
3. Revizuirea si, unde este cazul, elaborarea Procedurilor de calitate ce vizeaza invatamantul IFR, cf. standardelor
in vigoare.
4. Publicarea pe site-ul Universitatii Bioterra din Bucuresti a componentei structurilor care permit managementul
universitatii (Senat, Consiliul de administratie, CEAC).

Indicatorul este: partial indeplinit.
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza c& implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale altor

I.P.A.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din analiza documentelor rezultd c& elaborarea, revizuirea si aprobarea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor institutionale se realizeaza cu implicarea partilor interesate — cadre didactice, studenti, absolventi,
angajatori, reprezentanti ai mediului socio-economic si personal administrativ. Cadrul acestei implicari este stabilit
prin Carta Universitatii Bioterra din Bucuresti, prin Regulamentul de ordine interioara si prin Regulamentul privind
evaluarea si asigurarea calitatii, care reglementeaza consultarea structurilor decizionale inainte de aprobarea finala
a documentelor.

Se constata cd mecanismul de participare este asigurat prin prezenta reprezentantilor partilor interesate Tn structurile
decizionale — Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul facultatii — precum si in comisiile de lucru,
respectiv prin consultari directe (ateliere de lucru, dezbateri, chestionare).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Cartei Universitatii si a Regulamentului de ordine interioara rezultd ca metodologiile si regulamentele
sunt initiate la nivelul departamentelor si facultatii, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat, ceea
ce asigurd participarea tuturor categoriilor de membri ai comunitatii academice la procesul decizional. Din
Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii rezultd c& este prevazuta consultarea studentilor, a
absolventilor si a reprezentantilor mediului socio-economic prin chestionare si dezbateri, ca etapa anterioara
aprobarii documentelor.

Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 — document de iesire al procedurilor de consultare si
evaluare — rezultd ca opiniile studentilor sunt colectate semestrial (sesiunile februarie si iunie 2025) prin evaluarea
disciplinelor, datele fiind centralizate la nivelul Departamentului didactic si servind, dupa caz, la modificarea planului
de Tnvatamant.

Se constata, potrivit componentei Consiliului facultatii 2024—2025 din acelasi raport, ca reprezentarea studentilor
este asigurata prin 2 membri studenti (an lll; an IV), alesi prin vot, cu respectarea pragului legal minim de 25%.

Comisia de asigurare a calitatii, CEAC-U are in componenta sa 2 cadre didactice, 1 reprezentant al mediului socio-
economic, 1 reprezentant al structurilor administrative si 2 studenti (33,33%).

Departamentul ID/IFR este subordonat Senatului Universitatii Bioterra, iar activitatile din cadrul departamentului sunt
coordonate de catre directorul departamentului si reprezentantii facultatilor in care se desfasoara activitati de
invatamant cu frecventa redusa. In cadrul DIFR exista si studenti reprezentanti ai facultatilor coordonatoare de
programe ID/IFR.
In ceea ce priveste IMAPA-IFR, din discutiile purtate cu studentii, respectiv absolventii a rezultat c& acestia sunt/ au
fost informati despre anumite decizii luate la nivel institutional, au efectuat evaluarea cadrelor didactice.
Din discutiile cu cadrele didactice a rezultat ca: planurile de invatamant sunt discutate la nivelul Departamentului
didactic si sunt modificate in functie de sugestiile argumentate aduse de catre cadrele didactice. Standardele ID/IFR,
insa, nu sunt cunoscute de catre toate cadrele didactice in sensul modului de elaborare a materialelor de studii,
cerintele legate de structura platformei elearning.
Din discutiile cu angajatorii a rezultat ca acestia sunt invitati Tn mod periodic la sediul FMAT in vederea unor discutii
pe teme de curriculum, dar nu au fost informati daca aceste discutii se reflecta in structura planului de invatamant
actual.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul  IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din analiza documentelor si a vizitei la sediul FMAT, rezultd ca Facultatea de Management Agroturistic dispune de
intreaga baza materiala a Universitatii Bioterra din Bucuresti, necesara derularii proceselor didactice si de cercetare din
cadrul programului IMAPA IFR. Componenta bazei materiale, dotarile si resursele sunt prezentate in Anexa 1 — Baza
materiala, dotari si resurse, iar fondul documentar in Anexa 2 — Lista publicatii, abonamente si materiale didactice.

Se constata ca spatiile de invatamant destinate activitatilor specifice IFR sunt dotate cu mobilier adecvat, material
didactic si aparaturd audio-video de prezentare (table, ecrane de proiectie, videoproiectoare), iar laboratoarele
dispun de aparatura necesara pregatirii studentilor si desfasurarii activitatilor de cercetare. Programul dispune de
soft-uri corespunzatoare disciplinelor din planul de invatamant, cu licente de utilizare. Pentru toate disciplinele exista
caiete de seminarii si Indrumatoare de lucrari practice si proiecte, elaborate de titularii de disciplina.

Biblioteca Facultatii de Management Agroturistic dispune de 10.547 volume, 1.378 titluri de carte, 59 titluri de reviste
si 454 publicatii, functionand pe baza Regulamentului de functionare a bibliotecii Universitatii Bioterra din Bucuresti;
sala de lectura proprie are o capacitate de 25 de locuri. Spatiile de cazare sunt asigurate prin camine studentesti cu
400 de locuri si prin centre de practica, iar accesul la baza sportiva este reglementat prin Contractul pentru terenul
de sport incheiat cu Scoala Gimnaziala nr. 179.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza datelor din Anexa 1 — Baza materiala, dotari si resurse rezulta ca spatiile de invatamant ale programului
IMAPA IFR respecta normativele ARACIS privind capacitatea: minimum 1 mp/loc in salile de curs, 1,4 mp/loc in salile
de seminar, 1,5 mp/loc in sélile de lectura, 2,5 mp/loc in laboratorul de informatica si 4 mp/loc in laboratoarele de
cercetare. Din Regulamentul de functionare a bibliotecii Universitatii Bioterra din Bucuresti rezulta regimul de acces
la fondul documentar si integrarea bibliotecii facultatii in biblioteca centrald, iar din Contractul pentru terenul de sport
rezultéd asigurarea bazei sportive prin conventia cu Scoala Gimnaziala nr. 179. Se constata ca orele de instruire
practici se desfdsoara in laboratoare, pe subgrupe, cu respectarea suprafetei minime de 4 mp/loc, iar in
laboratoarele dotate cu tehnica de calcul se asigura cate un calculator pentru fiecare student.

Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 rezulta date suplimentare privind baza materiala: cadrele
didactice dispun de 13 cabinete de lucru pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare; biblioteca
Facultatii MAT este integraté in biblioteca centrald a Universitatii Bioterra din Bucuresti, asigurénd accesul la intregul
fond de carte pentru toate programele de studii; centrele de practica (Trei Brazi — Predeal, Zamora — Busteni, Balteni
— Delta Dunarii, EuroCampus Buzéau) au o capacitate totald de cazare si instruire de cca 600 de locuri. Se constata,
din corelarea acestor date cu Anexa 1, ca numarul de locuri din sélile alocate activitatilor specifice IFR este corelat
cu marimea formatiunilor de studiu, ceea ce asigura un mediu favorabil pentru cei 367 de studenti inscrisi la program,
precum si ca fondul documentar de 10.547 volume acopera necesitatile studentilor la disciplinele din planul de
invatamant, sustinut de o sala de lectura functionala de 25 de locuri, cu mobilier ergonomic si conexiune permanenta
la internet.

La vizitd au fost prezentate: spatiile didactice (Corp de cladire "Sediul nou”: Aula, Amfiteatru — etaj. Ill; Laborator
gastronomie IPA - subsol; Corp A: AP3 - Laborator microbiologie, genetica si ameliorarea plantelor; Aula Magna;
A1-2 - Centru de orientare si consiliere a studentilor; A2-2, A2-4, A3-2, A3-3, A3-4 — sali de curs/ seminar; A2-3 -
Laborator de controlul calitatii alimentelor; AS-1 - Laborator microbiologia si siguranta alimentelor; Corp B: BP1, BlI-
2, BII-3, Bll-4 — sali curs/ seminar; BS-4- Laborator botanica, dendrologie; BS-5- Laborator biotehnologii; Corp C:
CP-1- Laborator de energetica; Cl-1- Laborator informatica; CI-2 — Laborator chimie; Corp D: DP-3- Laborator
Energie neconventionala; DII-5- Laborator biofizica); spatiile administrative (Corp de clddire "Sediul nou’:
secretariat FMAT, sala Senat); cabinete cadre didactice (Corp de cladire "Sediul nou”: 12, 14, 15; Corp B: BP2,
BP8, BI-1); servicii studenti (Corp C: CllI-1, CllI-2, CllI-3, CIII-9 — spatii cazare studenti; Corp D: DP-4- Biblioteca).
Spatiile vizitate se regasesc in orarul programului de studii IMAPA-IFR si sunt spatii proprii Bioterra.

De asemenea, la nivel de dotare software trebuie mentionate: UMS, iLegis, Saga Software, DeeplL, Case Software.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
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v Recomandari
1. Actualizarea datelor legate de spatii si dotéri, cu eliminarea specificatiei (acreditat R.E.N.A.R) din dreptul
Laboratorului de analize fizico-chimice ale produselor alimentare, laboratorul nefiind inclus pe site-ul R.E.N.A.R.
Eliminarea acestei informatii inclusiv de pe site-ul Universitatii Bioterra din Bucuresti.
2. Digitalizarea procesului de arhivare si extinderea catalogului electronic al bibliotecii, in beneficiul accesului la
distanta al studentilor formei IFR

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul  Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din analiza documentelor (organigrama) la nivelul Universitatii Bioterra din Bucuresti exista un Director general
administrativ care are in coordonare Compartimentul de intretinere si reparatii. Administrarea bazei de date este
dovedita prin capitolul cheltuieli din Bugetul de venituri-cheltuieli inclus ca anexa a REI.

Se constata ca bunurile mobile — echipamentele didactice, tehnice si IT — sunt inventariate si monitorizate periodic,
in vederea mentinerii functionalitatii si a actualizarii In raport cu evolutiile tehnologice specifice domeniului.
Realizarea obiectivelor de dezvoltare a bazei materiale este corelata cu indicatorii din Planul strategic 2024—-2029 al
Universitatii si din Planul strategic al facultatii, iar achizitiile se deruleaza in conformitate cu legislatia privind achizitiile
si cu reglementarile interne.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025, dar si a Raportului rectorului pentru anul 2025-2026 rezulta
ca intretinerea si modernizarea bazei materiale au constituit obiective urmarite de catre universitate — modernizarea
bazei materiale si dotarea cu tehnologie didactica, realizarea de investitii in repararea si modernizarea caminului
studentesc si identificarea de solutii pentru modernizarea centrelor de practica. Din analiza Bugetului de venituri-
cheltuieli se constatd ca Tn anul univ. 2024, 27,8% din cheltuielile universitatii au fost alocate capitolului Cheltuieli
intretinere si reparatii, iar pentru anul univ. 2025, procentul acestui capitol din buget se estimeaza a fi aprox. 27,9%.
La vizitd au fost constatate spatii de invatamant functionale, dotate corespunzator, cu echipamente intretinute,
precum si aplicarea unor masuri de utilizare sustenabild a resurselor (eficientd energetica, colectare selectiva a
deseurilor, reducerea consumului de hartie), astfel incat nivelul actual de Tntretinere asigura conditii optime de studiu,
cercetare si munca pentru cei 367 de studenti si pentru cadrele didactice ale programului IMAPA-IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate n

conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de

studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care i revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din analiza documentelor rezulta ca recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic al programului IMAPA

IFR se realizeaza conform cadrului legal si reglementarilor interne. Constituirea posturilor este reglementata prin

Metodologia de intocmire a statelor de functii IFR, iar ocuparea acestora prin Metodologia proprie de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.
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Activitatile didactice aferente programului de studii IFR sunt reglementate prin stat de functii distinct de cel de la
forma IF (incarcat in platforma ARACIS ca anexa a REI).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Metodologiei de intocmire a statelor de functii IFR rezulta ca acestea sunt distincte de cele de la IF, sunt
posturi in regim plata cu ora, cu un echivalent de 40 ore/ saptdmana distribuite in activitati didactice (seminar, lucrari
practice, laborator, proiecte de an); pregaétire individuald (consultatii, refaceri activitati laborator, evaluari); alte
activitati didactice (indrumare licente, practica, cercuri studentesti, elaborare cursuri etc.); activitati de cercetare
stiintificd (conform standardelor CNATDCU); activitati in interesul invatdméntului (departament, facultate,
universitate). Pentru anul univ. 2025-2026, statul de functii al programului IMAPA-IFR este alcatuit din 11 posturi,
incarcate cu 18h/ saptamana.

Acoperirea disciplinelor, precum si specializarea cadrelor didactice, rezulta din CV-urile de pe site-ul FMAT, respectiv
Anexele D1 si C3. Din punct de vedere al domeniilor de competente acoperite de cadrele didactice: 56% au fie
licenta, fie doctoratul, fie ambele in domenii din Ramura de stiinta /ngineria resurselor vegetale si animale, din care
face parte si programul de studii IMAPA-IFR. Restul cadrelor didactice au licentd/ doctorat/ ambele in domenii ca:
Biologie, Fizica, Calculatoare, Economie, predand discipline ce corespund acestor domenii.

La nivelul programului de studii IMAPA-IFR, cf. statului de functii activeaza 25 cadre didactice, dintre care 20 sunt
titulare, 2 sunt specialisti in domeniu, 2 sunt cadre didactice la alte institutii de Tnvatamant superior si 1 cadru didactic
din preuniversitar. Toate cele 25 de cadre didactice coordonatoare au titlul de doctor. Pentru programul de studii
IMAPA-IFR, raportul dintre capacitatea de scolarizare si cadrele didactice este de: 150*4/25=24 (150*4/20 = 30 doar
cu cadre didactice titulare). Standardul ARACIS este de 30.

La nivelul domeniului Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala, la nivelul Universitatii Bioterra sunt
40 de cadre didactice: 24 titulare ale universitatii, 16 cadre didactice asociate. Dintre acestia: 20% au gradul de
profesor; 15% grad de conferentiar; 62,5% grad de sef lucrari si 2,5% grad de asistent universitar. La nivelul
domeniului, Universitatea Bioterra gestioneazd 3 programe de licentd si un program de master, cu o cifra de
scolarizare de 275 studenti/ licenta si 50/ master, rezultdnd un raport din capacitate si numarul de cadre didactice:
1200/40=30, respectand limita impusa de standardele ARACIS.

Din punct de vedere al competentei ID/IFR a directorului Departamentului ID/IFR: din CV-ul acestuia nu reiese
participarea la vreuna dintre instruirile ARACIS in domeniu ID/IFR sau sa aiba un certificat de participare/ absolvire
a unei sesiuni de instruire in domeniu.. Acesta nu are activitati la programul de studii IMAPA-IFR

Din punct de vedere al competentelor in domeniul ID/IFR, nu toate CV-urile au specificat in clar experienta in
tehnologie ID/IFR, dar, la vizitd, din intaInirea cu cadrele didactice a rezultat ca acestia desfasoara activitati la IMAPA-
IFR de cel putin 5 ani.

Din punct de vedere al pregatirii in platforma elLearning, la nivelul Bioterra responsabilul de platforma a organizat
mai multe sesiuni de instruire (PV prezentate la vizita) ce au vizat utilizarea platformei Moodle, modul de realizare a
cursurilor eLearning, instrumentele specifice acestui software.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Identificarea unor solutii de atragere de personal, cu titularizare, in special pentru activitatile aplicative.
2. Includerea in CV-urile cadrelor didactice titulare, existente pe site-ul Universitatii Bioterra din Bucuresti, a
competentelor, eventual certificarilor, in domeniul ID/IFR.
3. Organizarea de activitati de instruire in sistem ID/IFR, pentru toate cadrele didactice, care sa vizeze: materialele
de studiu, platforma eLearning, cursurile eLearning.
4. Participarea directorului DIFR la sesiuni de instruire, in domeniu, cu certificare si includerea certificarilor in CV.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul .P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personal& a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Management Agroturistic promoveaza formarea profesionala initiala si continua a cadrelor didactice,
in conformitate cu standardele profesionale si politicile educationale nationale, vizadnd dezvoltarea competentelor de
specialitate, pedagogice si personale. Acoperirea disciplinelor din planul de invatdmant IMAPA IFR cu lucrari cu
caracter didactic — suporturi de curs in format IFR, indrumare de laborator si de proiect, elaborate de titularii de
disciplind, abonamente si materiale didactice.
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Se constatd ca evaluarea si certificarea competentelor profesionale se realizeaza prin grade didactice, evaluari
periodice si proceduri de avansare, in conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante si cu politicile interne ale universitatii. Cadrele didactice au posibilitatea de a se implica in
activitati de digitalizare a procesului didactic si in implementarea unor metodologii moderne centrate pe student.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza Anexei C1 — REI rezulta ca disciplinele din planul de invataméant IMAPA IFR sunt acoperite cu suporturi
de curs in format IFR si cu indrumare de laborator si de proiect elaborate de catre titulari.

Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 — document de iesire al procedurilor de evaluare a
personalului — rezulta ca dezvoltarea profesionala este monitorizata printr-un sistem anual de evaluare complexa
(autoevaluare pe baza fisei de autoevaluare, evaluare colegiala semestriala/anuala, evaluare manageriala realizata
de Directorul de Departament si evaluare de catre studenti), consemnat in Raportul anual privind calitatea
personalului didactic si de cercetare, aprobat in Consiliul Profesoral la 09.07.2025; din acelasi raport rezulta
implicarea cadrelor didactice in manifestari stiintifice (18 lucrari prezentate la Conferinta de la Buzau din 22—23 mai
2025) si in proiecte cu componenta de dezvoltare a competentelor (proiectul Ecostart).

Din punct de vedere al utilizarii platformei eLearning, administratorul acesteia a realizat niste ghiduri video de utilizare
care vizau: incarcarea unui document, modulul de comunicare, modul de implementare a unui test de autoevaluare,
a unui portofoliu cu notare, etc.

Din analiza documentelor si din datele colectate la vizita, se constata insa ca formarea specifica activitatii didactice
n sistem IFR — utilizarea platformei Moodle 4.5.7 si a instrumentelor de predare la distanta — poate fi formalizata
mai riguros, prin evidente ale instruirilor periodice ale cadrelor didactice implicate in program.
Din analiza listei de conferinte organizate de Universitatea Bioterra din Bucuresti, in colaborare cu alte institutii de
invatamant nationale sau internationale, rezultd o preocupare a managementului universitar pentru dezvoltarea
profesionala a personalului in directia cercetarii de nivel cat mai inalt.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Calitatea video ghidurilor destinate platformei Moodle: modul de prezentare, claritatea si numarul foarte mare de
astfel de video ghiduri.

v Recomandari
1. Documentarea sistematica a instruirilor periodice ale cadrelor didactice ale programului IMAPA IFR privind
utilizarea platformei Moodle si a metodelor de predare specifice invatamantului cu frecventa redusa.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
I.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Din analiza documentelor rezulta ca recrutarea personalului didactic se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
199/2023 si pe baza Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Se constata ca transparenta procesului este asigurata prin publicarea anunturilor de concurs pe site-ul institutiei si,
dupa caz, pe platformele oficiale dedicate posturilor academice, prin informarea candidatilor asupra conditiilor de
ocupare si a calendarului de desfasurare, precum si prin comunicarea rezultatelor etapelor de selectie.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, lista posturilor
vacante destinate promovarii se aproba anual de catre Consiliul de Administratie al Universitatii Bioterra din
Bucuresti. Metodologia urmareste etapele legale: initierea la nivel de departament; avizarea listei de catre Consiliul
FMAT; crearea postului in statul de functii; transmiterea catre ME; avizarea de catre ME. Pentru concursul public,
conditiile de participare sunt cele prevazute de Legea nr. 199/2023 si de HG nr. 56/2024, adica standardele minimale
nationale pentru functia respectiva. Pentru promovare, pot participa cadrele didactice titulare ale Universitatii Bioterra
care indeplinesc cumulativ o serie de conditii (Art. 8 ale Metodologiei). Metodologia nu contine conditii suplimentare
proprii Universitatii Bioterra din Bucuresti. Procesul de scoatere la concurs este unul transparent, pe site-ul
Universitatii Bioterra din Bucuresti fiind publicate: lista cu posturi, candidatii, criterii, rezultatele.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
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v Recomandari
Respectarea GDPR in ceea ce priveste publicarea pe site a unor informatii cu caracter personal ale candidatilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
[.P.A4.1.1 1in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UNT, procesul de digitalizare este gestionat la nivel institutional, prin structurile administrative si tehnice ale
Universitatii, care asigura mentenanta infrastructurii hardware si software, precum si administrarea platformei
elLearning.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de transformare digitala la nivelul Facultatii de Management Agroturistic se inscrie in obiectivele strategice
ale Universitatii Bioterra din Bucuresti, cuprinse in Planul strategic 2024—2029 al Universitétii Bioterra din Bucuresti
si in Planul strategic al facultatii.
In luna iunie 2025, a fost incheiat un contract privind modernizarea sistemului de management al universitatii la
ultima versiune SMART UMS, cu licente software valabile pentru un numar nelimitat de utilizatori (cadre didactice,
studenti, personal administrativ, absolventi, reprezentanti ai mediului de afaceri). Certificatul de licentiere si contractul
aferent au fost incluse ca anexe ale REI.
Activitatea didactica specifica formei IFR se desfasoara prin platforma Moodle, versiunea 4.5.7, gazduita la adresa
learning.bioterra.ro, asigurand accesul celor 367 de studenti ai programului IMAPA IFR la materialele de studiu, la
serviciile educationale online sincrone si asincrone.
De asemenea, se utilizeaza si software-ul Case Software utilizat de catre departamentul de eliberare diplome.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Identificarea unor solutii de Digitalizare a procesului de admitere.
2. ldentificarea unor solutii de digitalizare a evaluarii cadrelor didactice (eventual prin utilizarea, cu anonimizare, a
platformei Moodle).
3. Reorganizarea site-ul Universitatii astfel incat informatiile puse la dispozitie sa fie corespunzatoare structurii in
care sunt incarcate (ex. management de program de studii la facultate; Managementul calitatii la CEAC sau general
pe universitate, etc.)

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de Tnvatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: misiunea, obiectivele generale

si specifice; planul de Tnvatamant cu discipline care contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate

succesiv pe ani de studiu si cu ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS.
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Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii transferabile Regulament ECTS. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de
invéatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara. Extras
RNCIS, Adresa ANC.

Fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, traseele flexibile de Tnvatare; modul de organizare si continutul
examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/ corespondenta
cu programe de studii similare din statele UE si/sau din alte state ale lumii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant IMAPA IFR pentru promotia 2025—-2029 — este dezvoltat in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii, organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Analiza planului de Tnvatamant, a fiselor de disciplind a dus la concluzia ca, programul de studii universitare de licenta
IMAPA urmareste formarea de specialisti cu Tnalta calificare capabili s& gestioneze atat problemele tehnice cat si
cele economice ale unei unitati din domeniul HORECA, precum si pentru cercetare si invatamantul de profil, dar si
cu o orientare interdisciplinara.

Planul de invatamant al promotiei 2026-2030 (aprobat in timpul vizitei si existent pe site-ul FMAT) are un volum total
de ore de activitate din planul de Tnvatamant este de aproximativ 3386 ore (dintre care 390 practica si elaborarea
proiectului de diploma), distribuite pe semestre astfel: sem. 1 — 364 ore, sem. 2 — 482 ore (cu practica de 90 ore),
sem. 3 — 392 ore, sem. 4 — 468 ore (cu practica de 90 ore), sem. 5 — 378 ore, sem. 6 — 454 ore (cu practica de 90
ore), sem. 7 — 364 ore, sem. 8 — 484 ore (120 ore pentru Practica de elaborare a proiectului de diploma si Elaborare
proiect de diploma). Se constata o variatia a numarului de ore/ sdptamana intre 26 — 28 de ore, respectandu-se
standardul.

Din analiza Regulamentului ECTS si a planului de invatamant rezulta cd numarul de credite alocate disciplinelor se
incadreaza, in general, in intervalul 2-5 ECTS, cu cate 30 de credite alocate disciplinelor impuse si optionale/ sem.

De asemenea, disciplina Etica si integritate academica este disciplina obligatorie - sem 5.

Conversia activitatilor specifice sistemului IFR este realizatd in mod corect. Fiecare disciplina din Planul de
invatamant conduce la obtinerea a cel putin unui rezultat din fiecare categorie (cunostinte, abilitati, responsabilitate
si autonomie) cf. Fiselor de disciplind. Conversia orelor de seminar de la forma IF este realizata alocand 4h
activitatilor ST pentru a determina o activitate pe platforma eLearning si restul pentru activitatile de tip SF.

Analizéndu-se, pentru promotia 2025-2029, cerinta din standardele specifice ARACIS care recomanda "ca numarul
orelor de aplicare practica sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs”, se constata indeplinirea acesteia in proportie
de 83,3% (la nivelul anul 1), 61,1% (la nivelul anul 1), 52,94% (la nivelul anului Ill), 75% (la nivelul anului IV).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Cresterea numarului de ore de aplicare practica Tn raport cu numarul orelor de curs, la nivel de disciplina.
2. Corectarea fiselor disciplinei care nu au concordanta intre denumirea disciplinei si continutul materiei si corelarea
cu Planul de invatamant curent.
3. Extinderea experientelor practice si de cercetare prin stagii si proiecte aplicate, iar distributia creditelor ECTS sa
fie optimizata astfel incat sa asigure studentilor un parcurs flexibil si echilibrat.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si
a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta IMAPA cu o durata a studiilor de 4 ani (240 credite) la forma de invatdamant
cu frecventa redusa este un program de studii acreditat.
v Analiza situatiei de5 fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cf. Legii nr. 480/2002 rezulta ca specializarea a fost infiintata acreditata, iar cf. H.G. 493 publicata in M.O.R. nr.
447/22 iulie 2013 privind domeniile de studii universitare de licenta, structurile institutiilor de invatamant superior si
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specializarile organizate de acestea, specializarea IMAPA acreditata atat pentru cursuri IF, cat si pentru cursuri cu
frecventa redusa este integratéd in Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti, Domeniul de licenta: Inginerie si
Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala, functionand in cadrul Facultatii de Management Agroturistic din
Universitatea Bioterra din Bucuresti. Numarul de locuri repartizat pentru anul universitar 2025-2026 se regaseste in
H.G. nr. 412/2025 (Monitorul Oficial nr. 396 bis/5.05.2025).

Facultatea de Management Agroturistic mai are in componenta urmatoarea filiala: Facultatea de Management
Agroturistic din Buzéau, jud. Buzau, cu specializarea Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism —
Acreditata din 2017.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandarri
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
Indicatorul I.P.B.2.1.1  Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul este inregistrat in Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS), respecta
standardele specifice ARACIS si urmareste dezvoltarea unui profil profesional compatibil cu cerintele pietei muncii.
Planul de invatamant acopera 240 ECTS, distribuite echilibrat intre disciplinele formative.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cf. site-ului RNCIS, programul de studii IMAPA-IFR are adeverinta ANC valabila pana la data 2028-09-30.

Planul de invatamant al programului de studii evaluat este astfel conceput incat rezultatele invatarii declarate pentru
toate disciplinele, coroborate, asigura obtinerea rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati/atitudini, responsabilitate si
autonomie). Acestea sunt concordante cu nivelul 6 din CNC. Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele
invatarii declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii
dobandite de student.

Planurile de invataméant ale programelor IMAPA-IF, respectiv IMAPA-IFR nu contin competentele sau rezultatele
invatarii ca documente ce completeaza curriculumul propriu-zis. Existd un document anexa la planul de invatamant
care contine rezultatele invatarii structurate pe cele trei categorii impuse de standardele ARACIS, fiecare set de
astfel de rezultate are asociate discipline din planul de invatamant.

Analizand cele 67 de discipline din planul de invatamant, prin raportare la descriptorii EQF nivel 6 si taxonomia Bloom
revizuitd se poate concluziona: 85,1% dintre discipline respectd nivelul cerut pentru “rezolvarea problemelor
complexe si imprevizibile”, adica nivelurile IV-V, medie de 14,9% respecta partial, fiind la nivel IlI.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IMAPA-IFR este construit pe baza unei corelari directe intre rezultatele asteptate ale invatarii si
competentele profesionale si transversale solicitate de ocupatiile aferente, fiind in acord cu cerintele formulate in
standardele ocupationale nationale si in Clasificarea europeanad a ocupatilor — ESCO - European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations).

Au fost analizate pentru acest indicator: Planul de invataméant IMAPA IFR, fisele de disciplind, Regulamentul de
evaluare si notare a studentilor, precum si platforma eLearning ale institutiei. Din analiza documentelor rezulta ca
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principiile Tnvatarii centrate pe student sunt implementate printr-o abordare educationalad integratd, care combina
activitatile didactice asistate cu studiul individual specific formei IFR. Fisele de disciplina reflecta utilizarea unor
metode centrate pe student: studii de caz, simulari, proiecte individuale si de grup, portofolii, activitati de autoinstruire
si autoevaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cf. adeverintei ANC, valabile pana in 30.09.2028, codurile COR asociate cu programului IMAPA IFR, sunt identice
cu cele ale programului IMAPA IF: 214112/ specialist documentatie studii; 214115/ responsabil afacere; 214124/
inginer de cercetare in tehnologia prelucrarii produselor agricole.

In conformitate cu standardele specifice ARACIS, in Ramura de stiinta Stiinte ingineresti, domeniul Inginerie si
management in agricultura si dezvoltare rurald exista formulate, pentru disciplinele fundamentale: 10 categorii de
rezultate ale invatarii, grupate pe Cunostinte (13), Aptitudini (16), respectiv Responsabilitate si autonomie (16). Cf.
Anexei la planul de Tnvatamant, programul de studii IMAPA IFR are aceleasi rezultate ale invatarii ca si programul
de studii IMAPA IF.

Din cele 10 categorii de rezultate ale invatarii ARACIS, 6 sunt acoperite complet (60%), iar 4 partial (40%). Cele
partial indeplinite sunt RI 3, Rl 5, Rl 6 si RI 8. Rezultatele invatérii pentru programul de studii IMAPA contine 19
discipline sau blocuri tematice care nu au corespondent direct in cele 10 RI ARACIS, acoperind nisa disciplinelor de
specialitate, specifica a programului (agroturism, gastronomie, conservare alimentara, ecologie aplicata, arhitectura
peisagera etc.) si extinzand astfel RI ARACIS existente.

Cele 3 ocupatii COR specificate in adeverinta ANC (214112, 214115, 214124) apartin grupei ISCO 2141, nivel EQF
6. Astfel pentru COR 214112 - ISCO 2141, EQF 6 — sunt 8 competente esentiale ESCO; COR 214115 - ISCO 2141,
EQF 6 — sunt 10 competente esentiale ESCO; COR 214124 - ISCO 2141, EQF 6 — sunt 11 competente esentiale
ESCO. Din analiza Anexei cu rezultatele invatarii pentru programul IMAPA IFR toate cele 29 de competente esentiale
ESCO pentru cele 3 ocupatii COR sunt acoperite de cel putin un RI din tabelul IMAPA IFR (100%). Corelarea cu
ocupatiile ESCO este integrala.
In concluzie, rezultatele asteptate ale nvatarii prevazute in cadrul programului de studii evaluat sunt formulate in
concordantd cu competentele asociate grupelor de baza din clasificarea ESCO aferente calificarii conform RNCIS.
Acestea sunt corelate cu metodele de predare si evaluare, asigurand coerenta curriculara si orientarea catre piata
muncii. Continutul fiselor de disciplina reflecta acest cadru de referinta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Reorganizarea rezultatelor invatéarii astfel incat sa nu mai existd discipline identice din punctul de vedere al
rezultatelor invatérii (diferentierea rezultatelor invatarii pentru disciplinele care se deruleaza pe 2 semestre).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student

I.P.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de invatamant in cadrul Bioterra se desfasoara prin aplicarea unor metode moderne, in care sunt utilizate
tehnicile IT, alaturi de metodele de predare interactiva in scopul intelegerii si insusirii de catre studenti a cunostintelor
de baza si aplicative necesare formarii profesionale. In cadrul Universitétii Bioterra si implicit in cadrul Facultatii de
management agroturistic unde functioneaza programul de studii, sunt promovate si aplicate in mod constant si
sistematic principiile Tnvatarii centrate pe student. Aceste principii sunt identificate atat in proiectarea programului,
cat si in strategiile didactice aplicate de cadrele didactice in activitatile de predare-invatare-evaluare.
La nivel institutional functioneaza un ecosistem digital integrat, structurat pe trei piloni: suita Google Workspace for
Education (Meet, Drive, Classroom), platforma academica oficiala LMS Moodle versiunea 4.5.7, accesibila pe
portalul learning.bioterra.ro, si sistemul Bioterra Workspace Manager, care asigura identitatea digitala a fiecarui
student prin sincronizarea in timp real cu registrele matricole oficiale.
Aceste aspecte au fost discutate si cu ocazia intalnirilor avute cu cadrele didactice si studentii, confirmandu-se faptul
ca, Universitatea Bioterra implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Centrarea pe student a triadei: predare, invatare, evaluare este operationala prin intermediul specificului
fnvatamantului cu frecventa redusa, unde o pondere de 52,8% din ore (1582) este reprezentata de autoinstruire, iar
47,2% din ore (1414) este completata de activitati specifice SF+ST+L+P (exclusiv practica + elaborarea proiectului
de diploma). Referitor la indicatorii specifici domeniului de studii de licenta Drept, Raport Al/ activitati aplicative este
1,11 ceea ce arata ca in cadrul programului IMAPA IFR se tinde catre aplicabilitate mai multa, iar cele doua forme
de evaluare sumativa si formativa au ponderi aproape egale.

Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem fata in fata in campus, orar distinct pentru saptamanile
pare si impare. Activitatile sunt programate in sesiuni de 8h/zi in zilele de V, S si D, cu cate 2h/ disciplina. Orarul
este elaborat pentru fiecare grupa de studenti distinct neexistdnd suprapuneri de ore intre grupe. Din discutiile cu
studentii a rezultat ca in sesiune sunt programate exclusiv disciplinele care au ca forma de verificare examen, iar
cele care au verificare/ colocviu se finalizeaza Tnainte sesiunii.

Din discutiile cu absolventii (promotiile din ultimii 7 ani) a rezultat ca exista feedback pe platforma platforma Google
Classroom (vechea platforma utilizata), email, sau direct la intalnirile fata in fata. Notele sunt transmise la intalnirile
fata in fata. Acestia ar prefera un sistem fata-in-fata.

Din discutiile avute cu cadrele didactice a rezultat faptul ca acestea ofera feedback la temele de control direct la
intalnirile fata-in-fatd. Se prefera intalnirile fatd-in-fatd in defavoarea unui sistem online sincron (neexistent
momentan in cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti).

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati derulate
sincron (fata-in-fata) si de a permite participarea studentilor la cursurile programului de studii IMAPA-IF.

Pentru vizitd au fost generate credentiale, cu drepturi de administrator pe platforma eLearning Moodle. Din analiza
platformei eLearning au rezultat urmatoarele aspecte:

1. exista activitate pe platforma Moodle in anul univ. 2025-2026 pentru;

2. exista cursuri generate pentru fiecare disciplind obligatorie din planul de invatamant si pentru disciplinele
optionale selectate de cétre studenti;

3. sunt alocati atat cadrele didactice céat si cohortele de studentj;

4. cursurile eLearning au structura identica pentru toate disciplinele contindnd: o zona de comunicare asincrona
de tip forum/ anunturi; materiale de studiu; instrumente de notare, de evaluare formativa si sumativa active;

5. din punct de vedere al materialelor de studii implementate pe platforma: 29 discipline (50,9%) au materiale de
studiu in totalitate Tn tehnologie ID/IFR; 2 discipline (3,5%) au materiale de studiu partial in tehnologie ID; 9
discipline (15,8%) au materiale clasice si 20 (35,1%) nu au niciun material de studiu implementat. Dintre cele 20
de discipline, in urma vizitei la biblioteca Universitatii Bioterra din Bucuresti, s-a constat ca jumatate au materiale
elaborate in tehnologie ID, dar ca acestea nu au fost implementate pe platforma eLearning. Toate materialele
sunt implementate fie sub forma unui unic fisier *.pdf, fie sub forma unor prezentari PowerPoint. Pentru 8 discipline
(14%) exista incarcate lucrarile de laborator, tematica proiectelor.

6. din punct de vedere al evaluarii formative/ sumative sau autoevaluérii s-a constatat ca, desi materialele
elaborate in tehnologie ID/IFR au incluse aceste teste, pe platforma elLearning doar 4 discipline (7%) le au
implementate utilizadnd instrumente specifice Moodle, care permit colectarea lucrarilor si notarea acestora.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Modul de organizare al platformei eLearning este extrem de logic, cursurile fiind grupate pe ani de studii si semestre.
2. Echipa care se ocupa cu implementarea platformei Moodle, a cursurilor eLearning este una profesmmsta cu
extrem de multa disponibilitate legata de dezvoltarea acestor cursuri eLearning.

v Recomandari
1. Crearea unui cadru metodologic privind utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala in activitatile academice.
2. Implementarea evaluarii formative, prin teste, proiecte, pe platforma Moodle si oferirea de feedback si notare tot
prin intermediul platformei.
3. Asigurarea unei interactivitati reale in utilizarea platformei prin implementarea online a testelor de autoevaluare
prezentate Tn materialele de studiu (PDF) pentru a oferi studentilor oportunitatea unui feedback imediat, personalizat.
4. Actualizarea tuturor materialelor de studiu in conformitate cu tehnologia ID si furnizarea acestora prin intermediul
platformei eLearning.
5. Acordarea drepturilor de monitorizare, responsabilului de program de studii Si generarea sistematicd a unor
rapoarte de activitate.
6. Crearea unui curs eLearning cu informatii generale pentru studenti, care, eventual, pana la identificarea altor solutii
informatice, sa contina si evaluarea cadrelor didactice.

Indicatorul este: partial indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
I.P.B.3.1.2  de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Universitatea Bioterra din Bucuresti incurajeaza si sustine mobilitatile, atat cele de tip incoming cét si cele de tip
outgoing, atat in ceea ce priveste studentii, dar si cadrele didactice, cercetatorii si personalul din administratia
Universitatii.

Universitatea Bioterra din Bucuresti. are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor Tn acelasi sistem
sau intre diferite sisteme de invatamant superior: Biroul de imagine si relatii publice, Prorectoratul pentru Relatii
internationale (programe internationale, Erasmus+), comisii si reglementari pentru recunoasterea calificarilor /
rezultatelor invatarii dobandite. Mentionam c& Universitatea Bioterra din Bucuresti este eligibila pentru programele
Erasmus+, conform listei institutiilor acreditate la nivel European. La nivelul Comisiei Europene, codul Erasmus
pentru Universitatea Bioterra din Bucuresti este RO BUCURES41, cu contract care a inceput in 01.01.2021 si se
incheie in 31.12.2029.

Universitatea Bioterra din Bucuresti are proceduri clare pentru recunoasterea si echivalarea rezultatelor si activitatilor
din perioada mobilitatilor prin Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la Universitatea
Bioterra din Bucuresti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in cadrul apelului Erasmus+ 2025, universitatea a depus proiectul de cooperare in invatamantul superior
»1ransnational Food Safety Network: Digital Education for Food Safety and Traceability" (FoodSafetyNet), dezvoltat
in parteneriat cu Universitatea Josip Juraj Strossmayer din Osijek (Croatia) si Institutul de Economie Agricola din
Belgrad (Serbia). De asemenea, institutia are acorduri de cooperare bilaterala cu Higher Institute for Specific Studies
din Cairo (Egipt), Universita di Pisa (Italia) si Universitatea Tehnica a Moldovei.
Din analiza documentatiei proiectului FoodSafetyNet rezulta ca acesta prevede dezvoltarea unei platforme eLearning
cu cinci module de instruire si peste cincizeci de resurse educationale multimedia, precum si activitati de formare si
mobilitate internationala (vizite de studiu si stagii tematice In Roméania, Croatia si Serbia, sesiuni de instruire
interdisciplinara, ntalniri cu reprezentanti ai industriei alimentare si ai mediului de cercetare), la care pot participa
inclusiv studentii inscrisi la forma IFR.

Relatiile internationale ale Facultatii de Management Agroturistic ale Universitatea Bioterra din Bucuresti, sunt
concretizate prin colaborari cu alte institutii si asociatii stiintifice si profesionale de prestigiu.

Din discutiile cu studentii, respectiv absolventii programului de studii IMAPA-IFR a rezultat ca nu au fost aplicanti din
randul lor, dar ca sunt informati despre aceste facilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Depunerea unor noi proiecte Erasmus+ axate pe mobilitati academice, cooperare institutionald si inovare
educationald, cu accent pe domeniile de interes strategic: siguranta alimentara, protectia consumatorului,
sustenabilitatea, digitalizarea procesului didactic si integrarea eticii in formarea profesionala.
2. Intensificarea participarii efective a studentilor IFR la mobilitati, tindnd cont de specificul acestei forme de
invatamant (studenti angajati sau cu responsabilitati familiale), prin promovarea formatelor virtuale si de scurta durata
(blended mobility).

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
[.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Componenta organizatoricd a programului de studii evaluat asigurd oportunitati echitabile pentru toti studentii,
respectand diversitatea acestora din perspectiva stilurilor de Tnvatare si a abilitatilor de invatare. Metodele de predare
si evaluare sunt diversificate, favorizand participarea activa si performanta academica a tuturor studentilor, inclusiv a
celor cu nevoi educationale speciale sau provenind din medii dezavantajate. Regulament privind activitatea profesionala
a studentilor si masteranzilor, Regulament COPS (Centrul de Orientare Profesionala a Studentilor), Regulamentul
privind examinarea si notarea studentilor si Regulamentul pentru studentii cu dizabilitati locomotorii si boli cronice.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate profilului studentilor si promovéand invatarea centrata
pe student.

Platforma eLearning (Moodle 4.5.X) ofera o interfatd adaptiva care permite livrarea continutului educational intr-un
format hibrid, echilibrand perfect colaborarea creative cu cerintele formale de examinare. Platforma are active toate
instrumentele necesare implementarii unor activitati interactive.

Studentii beneficiaza de acces la materiale didactice in format fizic si digital, resurse digitale disponibile prin platforma
Intranet, precum si de consultatii periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat individual din partea
titularilor de disciplind. Totodata se asigura accesul echitabil la oportunitati educationale si sprijin suplimentar pentru
studentii proveniti din medii defavorizate sau cu nevoi speciale.
Din vizita spatiilor a rezultat existenta unor facilitati clare pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii (lift, rampe) in
vederea accesului facil in salile de activitati. La nivelul programului IMAPA-IFR nu au existat studenti cu dizabilitati
locomotorii, doar la nivel institutional la alte facultati ale universitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Au fost analizate: Regulamentul COPS, Regulamentul pentru studentii cu dizabilitati locomotorii si boli cronice,
precum si infrastructura digitala a institutiei.

Resursele de invatare si de sprijin sunt relativ accesibile pe site-ul facultatii, respectiv universitatii si pe platforma de
elLearning.

Nu existd informatii despre resursele prin care universtiatea ofera suport psihologic si/sau accesibilitate pentru
studenti cu nevoi speciale. In urma vizitei bazei materiale, se observa ca la nivelul facultatii existd spatii usor
accesibile pentru persoane cu deficiente motrice.

Exista informatii despre Compartimentul de Orientare Profesionala a Studentilor. Acest compartiment are program
de consultatii si contacte ale cadrelor didactice. In componenta COPS sunt doar cadre didactice indrumétoare, nu si
psihologi. Universitatea nu pune la dispozitie acest fel de informatii digital intr-un mod usor de gasit.

In raport cu forma de organizare a programului de studii, comunicarea digital& dintre cadrele didactice si studenti are
loc partial prin intermediul platformei de e-learning. Facultatea dispune de o baza tehnica functionald, iar cadrele
didactice se pliaza nevoilor de utilizare a platformei de eLearning.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor rezulta ca studentii programului IMAPA IFR au acces la resurse de invatare (suporturi de
curs, materiale pentru activitatile de tip SF si ST, bibliografie de specialitate) Tn format tiparit si electronic, puse la
dispozitie prin biblioteca si prin platforma eLearning (Moodle). Sistemul de suport pentru studenti include: Bioterra
Recovery Portal (autorecuperarea accesului digital prin validarea identitatii), Bioterra Guides (baz& de cunostinte cu
tutoriale video si ghiduri de utilizare a platformei Moodle si a serviciilor Google) si SmartUMS (gestiune administrativa
si monitorizarea parcursului academic in timp real, in cadru de conformitate GDPR).

Din analiza Regulamentului pentru studentii cu dizabilitati locomotorii si boli cronice rezulta ca se aplica masuri
individualizate (adaptarea materialelor didactice, prelungirea timpului de evaluare, asistentd specifica), iar
infrastructura educationala este accesibilizata (rampe, lifturi, spatii adaptate), platformele digitale fiind compatibile cu
tehnologii asistive.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v Recomandari
1. Se recomanda utilizarea proactiva a platformei de eLearning, pentru mai buna gestiune a resurselor de invatare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele Tnvatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii la Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt descrise si formulate astfel incat studentii sa aiba
capacitatea de a intelege intr-un mod clar si concret competentele si cunostintele pe care urmeaza sa le
dobandeasca in cadrul fiecarei discipline facilitdnd alinierea asteptarilor atat pentru studenti, cat si pentru cadrele
didactice si asigurand o directie clara in procesul de predare-invatare-evaluare.
Rezultatele invatarii se regasesc in Tabelul centralizator al acestora (Anexa a planului de invatamant), pe discipline.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele Tnvatarii sunt definite in fisele de disciplina (disponibile si pe site-ul FMAT), la sectiunea 6.2. Fisele de
disciplina includ, de asemenea, competentele profesionale specifice (sectiunea 6.1), obiectivele disciplinei (sectiunea
7), continuturile (sectiunea 8) si criteriile, metodele si ponderile de evaluare (sectiunea 10), inclusiv standardul minim
de performanta.

Din analiza fiselor de disciplind, din perspectiva rezultatelor invatarii, se constatd urmatoarele aspecte pozitive: fisele
prezinta, in general, cel putin cate un rezultat al invatarii pentru fiecare dintre cele trei categorii; verbele dominante
corespund nivelurilor Bloom 3—4 (aplica, analizeaza, interpreteaza, evalueaza, elaboreaza, gestioneaza), adecvate
pentru un program de licentd; la categoria responsabilitate si autonomie apar formulari specifice domeniului
agroalimentar si agroturistic (de exemplu, la disciplina Notiuni de agricultura ecologica: ,gestioneaza in mod autonom
o ferma ecologica, respectand standardele de mediu si legislatia in vigoare"; ,initiaza si deruleaza proiecte
agroecologice, inclusiv colaborari cu autoritati si organisme de certificare"). Fise cu formulari corespunzatoare si
numar adecvat de rezultate ale invatarii sunt, de exemplu: Biochimie, Notiuni de agriculturd ecologicd, Dezvoltare
rurald, Educatie fizica.

S-au identificat insa, 14 perechi de discipline (exclusiv cele care au o intindere pe 2 semestre) care au rezultate ale
invatarii identice, ceea ce reflecta lipsa progresiei taxonomice intre semestre consecutive (Matematicd | si
Matematica Il; Educatie fizica | si Educatie fizica Il; Limba strdin& I, Il si lll; Tehnologia cresterii animalelor | si II;
Tehnologii generale prod. vegetale | si ll; Turism rural, agroturism si legislatie | si ll; Analiza si gestiunea exploatatiilor
agroturistice I si Il; Contabilitate | si ll; Arhitectura peisagera I si ll).

Nicio fisa de disciplina nu are incluse rezultatele invatarii la nivelul activitatilor (Al, SF, ST, L, P) sau la nivelul evaluarii
(nici a celei formative, nici a celei sumative).

Pentru disciplinele de specialitate sunt formulate rezultate ale invatarii distincte de cele impuse de standardele
ARACIS (agroturism, gastronomie, conservare alimentara, ecologie aplicata, arhitectura peisagera etc.) si extinzand
astfel Rl ARACIS existente.

Din discutiile cu studentii, fisele de disciplind sunt prezentate studentilor la inceputul semestrului si discutate in cadrul
primelor intélniri de curs si seminar/lucrari practice, contribuind astfel la o buna intelegere a obiectivelor de invatare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Imbunétatirea metodelor de evaluare enumerate in fisa disciplinei, prin includerea unor metode interactive de
invatare sau a activitatilor si proiectelor de grup.
2. Tnlocuirea verbelor non-observabile (.intelege", ,asimileaza", ,manifesta", ,constientizeazd") cu verbe observabile
si evaluabile, conform taxonomiei Bloom.
3. Specificarea clara, in fisele de disciplina, a legaturii dintre rezultatele Tnvatarii, continutul disciplinei si forma/proba
de evaluare.

Indicatorul este: partial indeplinit.
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Indicatorul  Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
I.P.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Au fost analizate: Planul de invatamant IMAPA IFR, fisele de disciplind, Regulamentul de evaluare si notare a
studentilor, Regulamentul de organizare a examenelor de licenta si disertatie, Ghidul de redactare a lucrarii de licenta
si_Ghidul metodologic privind analiza de similitudini a lucrarilor de licenta elaborate in Universitatea Bioterra din
Bucuresti. Din analiza documentelor rezulta ca verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem
integrat, care include evaluarea pe parcurs (formativa) si evaluarea finald (sumativa), precum si examenul de
finalizare a studiilor. Probele de evaluare, metodele, ponderea in nota finala si standardul minim de performanta sunt
prevazute in fisele de disciplina (sectiunea 10).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode clar stabilite la inceputul
semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii de apreciere a activitatii
desfasurate. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective de
catre acestia a rezultatelor invatarii.

Din analiza planului de invatamant al promotiilor 2025-2029, respectiv 2026-2030 (existente pe site-ul FMAT) rezulta
ca raportul dintre examene si verificari si colocvii este de 1,35, dovedind un echilibru intre evaluarea formativa si cea
sumativa.

Din punctul de vedere al examenului de finalizare de studii, anul 2025-2026 este primul an in care s-a reintrodus (cf.
cerintelor legislative) proba 1, examen teoretic, in plus fata de proba 2 — sustinerea proiectului de diploma. Examenul
de finalizare a studiilor este organizat cf. Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
licenta/diploma si disertatie elaborat si aprobat in 2025, cf. caruia (art. 21) proba 1 este un test grila format din 20 de
intrebari, fiecare intrebare are 3 variante de raspuns, cu o singura varianta corecta. Studentii IMAPA IFR beneficiaza
de un Ghid Metodologic privind elaborarea si prezentarea lucrarilor de licenta/diploma si disertatie disponibil pe site-
ul FMAT. De asemenea, pe site-ul FMAT, al programului de studii IMAPA |IF/IFR exista si tematica lucrarii de diploma.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Introducerea unor instrumente moderne de evaluare, precum teste online interactive, portofolii electronice, evaluari
bazate pe proiecte aplicative sau situatii reale de practica.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Au fost analizate: Regulamentul COPS, protocoalele si parteneriatele cu operatori economici, Raportul anual privind
asigurarea calitatii 2025 si documentele privind monitorizarea insertiei absolventilor. Din analiza documentelor rezulta
ca institutia desfasoara activitati sistematice pentru asigurarea tranzitiei absolventilor de la invatare la piata muncii,
prin birourile de consiliere si orientare in cariera, care oferda mentorat, workshopuri de dezvoltare a competentelor
transversale, consiliere pentru cariera si intalniri cu angajatori.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se constata ca un rol esential in insertia pe piata muncii 1l are activitatea de practica, prevazuta in planul de
fnvataméant IMAPA IFR. Din analiza planului de invatamant si a Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025
rezultd ca numarul total de ore de practica pe domeniul de licenta este de 270 de ore, defalcate astfel: cate 90 de
ore comasate pentru fiecare dintre anii |, Il si lll (Practica — sem. 2, Practica — sem. 4, Practica de specialitate — sem.
6). La acestea se adauga stagiile aferente elaborérii proiectului de diploma (sem. 8, Practicad de specialitate si
Elaborare proiect de diploma) — cu un total de 120 ore. Stagiul comasat se desfasoara pe parcursul a 3 saptamani
(5 zile/saptamana, cate 6 ore/zi), dupa incheierea sesiunii de vara, in luna iulie, forma de evaluare fiind colocviul.
Stagiile de practica se desfasoara in centrele proprii ale universitatii si Th societati comerciale cu profil agroturistic,
capacitatea totald de cazare si instruire a centrelor proprii find de cca 600 de locuri. Monitorizarea insertiei
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absolventilor se realizeaza prin chestionare periodice si prin colaborarea cu structurile de Alumni, informatiile fiind
utilizate in procesul de imbunatéatire continua a programului de studii. Universitatea dispune de centre proprii de
practica (Trei Brazi — Predeal, Zamora — Busteni, Balteni — jud. Tulcea, EuroCampus Buzau) si de parteneriate cu
operatori economici din domeniul agroturistic si al alimentatiei publice.
Derularea activitatilor de practica in centrele proprii a fost confirmata de discutiile purtate la Intalnirile cu studentii,
absolventii si angajatorii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta centrelor proprii de practica ale universitatii (Trei Brazi — Predeal, Zamora — Busteni, Balteni — jud. Tulcea,
EuroCampus Buzau), cu o capacitate totala de cca 600 de locuri, care asigura stagii aplicative in domeniul de
specializare.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Sectiunea de admitere a site-ului este structurata si contine documentele esentiale pentru inscrierea candidatilor atat
la programele de licenta, cat si la cele de master, pentru ambele forme de invatamant (IF si IFR). Materialele sunt
disponibile in limbile romana si engleza, ceea ce asigura accesibilitatea pentru studentii internationali. Prezenta
formularelor-tip si a acordurilor de prelucrare a datelor indicad o conformare cu cerintele legale privind protectia datelor
cu caracter personal (GDPR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se constata ca la nivelul programului IMAPA IFR se aplica in mod sistematic procedurile privind admiterea, cu
respectarea criteriilor de selectie si a reglementarilor institutionale. Din analiza Metodologiei de admitere rezulta ca
admiterea se bazeaza pe media de bacalaureat, ca unic criteriu de departajare, fara aplicarea unor criterii
discriminatorii, iar documentele de iesire ale procedurii (formularele de nscriere si contractele de inscriere/de studii)
formalizeaza raportul dintre student si institutie. Efectivele de studenti IFR pentru anul universitar 2025-2026 (367
studenti: An | — 89, An Il — 97, An Il - 106, An IV — 75; fara studenti ID) confirma functionarea efectiva a procesului
de admitere in limita cifrei de scolarizare aprobate. Procesul de admitere este transparent, echitabil si eficient,
informatiile fiind aduse la cunostinta candidatilor prin materiale de promovare si prin platformele online.

In ansamblu, informatile de admitere sunt publicate si accesibile publicului, in concordantid cu cerintele de
transparenta prevazute de standardului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitdtii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Au fost analizate: Metodologia de admitere IFR, formularul de inscriere, contractele de inscriere (verificate la
Secretariatul FMAT, pentru studentii inmatriculati), Metodologia de calcul a taxelor si Regulamentul pentru studentii
cu dizabilitati locomotorii si boli cronice. Din analiza documentelor rezulta ca admiterea se desfasoara cu respectarea
principiilor echitétii, transparentei si egalitatii de sanse, asigurand accesul nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
Institutia a implementat masuri specifice pentru sprijinirea candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile si pentru
facilitarea accesului persoanelor aflate in situatii de risc social si educational.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform Metodologiei de admitere licentd si master 2026-2027 (Cap. 1.3.), Universitatea Bioterra din Bucuresti
prevede masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile la procesul de admitere. Astfel, sunt
scutiti de plata taxei de inscriere candidatii proveniti de la Centrele de plasament (pe baza de acte doveditoare),
copiii personalului didactic aflat in activitate (pe baza de adeverinta) si copiii angajatilor universitatii. Aceste masuri
sunt aplicabile o singura data, indiferent de programul de studii sau sesiunea de examen. De asemenea, metodologia
asigura egalitatea de sanse pentru candidatii internationali din UE, SEE si Elvetia, care pot candida in aceleasi
conditii ca si cetatenii romani.
In ansamblu, cadrul normativ si practic asigura principiile echitatii si egalitatii de sanse.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Completarea Metodologiei de admitere cu precizari explicite privind candidatii cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1  studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul Universitatii Bioterra din Bucuresti existd: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
masteranzilor, Regulamentul privind organizarea si _desfasurarea practicii _studentilor/masteranzilor ~ si
protocoalele/parteneriatele. Din analiza documentelor rezultd ca institutia aplicad reglementarile nationale si interne
referitoare la activitatea profesionald a studentilor, coordonarea activitatilor studentilor IFR fiind realizata in colaborare
intre Facultatea de Management Agroturistic si Departamentul de invatamant cu Frecventd Redusa (DIFR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licent& valabil pentru totii studentii Universitatii Bioterra din
Bucuresti, indiferent de forma de invatdmant (care are incluse informatii despre programul de studii, inclusiv forma de
invatamant, costurile incluse n taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) si (cuantumul taxei de scolarizare si
modalitatile posibile de achitare a taxei de scolarizare, posibilitatea de rambursare a taxei si tipul diplomei).

La secretariatul FMAT, Comisia de evaluare a verificat, prin sondare, aleatoriu dosare din anul I, II, Il si IV
constatand: existenta documentelor din admitere (diploma de Bacalaureat in original, adeverintd medicala, fisa de
inscriere, etc.); Contractului cadru (asumat de parti) si extraselor de planuri de Thvatamant (pentru fiecare an de
studiu, asumate de parti). In cadrul contractului de studii s-a constatat existenta clauzelor referitoare la cuantumul
taxei anuale, facilitati la plata taxei anuale, inclusiv referitor la acordarea unei burse. De asemenea, tot la secretariatul
FMAT au fost verificate cataloagele sem. | si sem. al ll-lea ale anului univ. 2025-2026 si aplicatia UMS. S-a constat:
asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice.

Participarea la activitatile didactice este esentiala pentru acumularea creditelor. in situatia in care frecventa la lucrari
de laborator si proiecte este obligatorie, nerespectarea acesteia poate duce la neadmiterea studentului la evaluarea
finala. Absentele pot fi justificate prin documente oficiale depuse la secretariatul facultatii in termen de cel mult doua
saptamani de la reluarea activitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
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Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt

I.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cf. documentelor puse la dispozitie de catre Universitatea Bioterra ca anexele la REI, dar si pe site-ul acesteia s-a
constatat existenta Strategiei de internationalizare a institutiei, acordurilor interinstitutionale si documentelor
Erasmus+.

Se constata ca institutia desfasoara actiuni de cooperare internationala care sustin mobilitatea membrilor comunitatii
academice si colaborarea in activitatea academica si de cercetare. Din analiza acordurilor interinstitutionale si a
documentatiei proiectului Erasmus+ FoodSafetyNet, dezvoltat in parteneriat cu Universitatea din Osijek (Croatia) si
Institutul de Economie Agricola din Belgrad (Serbia), rezultd ca este consolidatd dimensiunea internationala a
programului IMAPA IFR, prin activitati de formare si mobilitate cu prezenta fizica si virtuala, precum si prin conferinte
internationale de diseminare in cele trei tari partenere. Participarea la aceste initiative contribuie la dezvoltarea
competentelor interculturale si profesionale si la cresterea vizibilitatii academice a institutiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor rezultd ca Universitatea Bioterra din Bucuresti realizeazd actiuni de cooperare
internationala prin programe precum Erasmus+ (pozitia 5607 pe lista institutiilor acreditate la nivel european) si prin
acorduri bilaterale cu universitati partenere din Egipt, Italia si Republica Moldova. in anul universitar 2024-2025, in
baza acordului interinstitutional cu Institutul Superior de Studii Specifice din Giza (Egipt), cadre didactice titulare la
programul IMAPA au participat, in perioada februarie—martie 2025, la simpozionul de ecoturism, prezentand lucrari
stiintifice si sustindnd cursuri in calitate de profesor invitat.
Din_discutiile cu cadrele didactice a rezultat ca acestea cunosc programul Erasmus+, unele dintre ele fiind
participante. Din discutiile cu studentii a rezultat ca acestia cunosc programul, dar, din cauza faptul cd marea
majoritate sunt angajati, nu au aplicat pentru mobilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invitarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul institutiei, investigarea stiintificad contribuie direct la dobandirea competentelor prevazute in structura
programului de studii, prin integrarea cercetarii in activitatile didactice, proiectele studentesti si evenimentele
academice. Existd exemple relevante in acest sens: participarea la conferinte stiintifice, publicarea de articole in
reviste de specialitate, proiecte de cercetare aplicatd, acces la baze de date si resurse digitale. Urmatoarele
documente sustin descrierea starii de fapt: Plan strategic Universitatea Bioterra, Plan operational Universitatea
Bioterra 2025, Plan anual de cercetare IMAPA, Planul strategic IMAPA de cercetare 2025-2029, Conferinte stiintifice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea coordonatoare a programului de studii universitare de licenta dispune de un plan de cercetare stiintifica,
care este integrat in planul de cercetare al institutiei de invatamant superior.

Cadrele didactice care activeaza la domeniul de licenta evaluat abordeaza o gama larga de teme de cercetare
stiintifica, derulate Tn cadrul unor granturi de cercetare nationale si internationale. Activitatea de cercetare abordeaza
nu numai teme de cercetare fundamentala, ci si aplicativa. Interesul si preocuparea pentru cercetare au dus la
obtinerea unor rezultate utile atat didactic cat si in mediul socio-economic. Cadrele didactice au desfasurat activitati
de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, comunicari stiintifice din tara si/sau
strainatate, rapoarte de cercetare, de consultanta etc. Rezultatele cercetarilor stiintifice s-au concretizat, in ultimii 10
ani, prin numeroase lucrari stiintifice, carti si manuale, participari la manifestari stiintice
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Cresterea numarului de contracte de cercetare stiintifica Tn care sa fie implicati si studenti. De asemenea, trebuie
consolidate colaborarile interdisciplinare si parteneriatele cu institutii de cercetare si mediul socio-economic, pentru
a facilita transferul de cunostinte si inovarea.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Temele de cercetare cuprinse in planul de cercetare al facultatii se inscriu n aria stiintificd a domeniului de licenta
in care se incadreaza programul de studii supus evaluarii iar rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel
national si international prin publicatii, participari la conferinte si proiecte academice. Acestea sunt valorificate prin
integrarea in activitatea didactica, contribuind la actualizarea continuturilor materialelor didactice si la dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice si studentilor.

Documentele care sustin descrierea starii de fapt sunt urmatoarele:
Conferinte stiintifice Anexa 10, Anexa 6.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele cercetérii stiintifice sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti si manuale, brevete, comunicari stiintifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara si/sau din strdinatate, contracte, expertiza, consultanta
etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate sau sau alte forme de
valorificare. Rezultatele acestor activitati sunt prezentate in autoevaluarile anuale, extrem de detaliate, in care sunt
incluse si informatii referitoare la recunoasterea si impactul cercetarii

Se constata ca rezultatele cercetarii cadrelor didactice care deservesc programul IMAPA IFR sunt valorificate si
vizibile atat la nivel national, cat si international, prin implicarea in proiecte stiintifice, publicatii de specialitate si
participari la manifestari academice. Din analiza documentelor de cercetare rezulta elemente concrete de vizibilitate:
revista proprie ,Bulletin of Scientific Information BIOTERRA" (Editura Bioterra, ISSN 1454-816X, cod CNCSIS 882,
categoria C, cu site propriu bilingv bsi.bioterra.ro) si Conferinta stiintifica nationala cu participare internationalé de la
Buzau (22-23 mai 2025), in cadrul careia cadrele didactice titulare ale programului IMAPA au prezentat si sustinut
18 lucrari stiintifice. Institutia sprijina diseminarea si valorificarea rezultatelor prin organizarea periodica de conferinte
si workshopuri si prin publicarea de reviste proprii recunoscute stiintific, asigurand transferul de cunostinte catre
mediul academic, economic si social din sectorul agroalimentar si agroturistic.

Analizdndu-se CV-urile cadrelor didactice ce deservesc programul de studii IMAPA IFR se poate observa ca in ultimii
ani au fost publicate 91 de lucrari stiintifice (unic autor sau co-autori) dintre care doar 1% sunt lucrari in reviste
indexate ISI-WOS, 1% sunt lucrari in 1SI Proceedings, 30% sunt lucrari publicate Tn reviste/ conferinta indexate BDI,
19% sunt carti si 49% sunt publicatii in reviste/ conferinte neindexate. Analiza arata o tendinta crescatoare pentru
revistele I1SI/ BDI, dar acest proces trebuie accentuat pentru ca Universitatea sa ramana vizibila si chiar sa-si creasca
vizibilitatea la nivel national si international.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice la nivel national si international, prin publicarea in reviste de
profil recunoscute, participarea la conferinte si workshop-uri internationale, precum si prin promovarea rezultatelor
in proiecte si colaborari interdisciplinare..

Indicatorul este: partial indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii
Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
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transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
IS dispune de un sistem intern de management al calitatii (SIMC) fundamentat pe o serie de elemente precizate in
Carta universitara - sectiunea XVII, aprobata de Senatul universitatii in 03.12.2024. Exista create structuri specializate
responsabile de asigurarea calitatii - comisia CEAC la nivelul universitatii, comisia CEAC la nivelul facultatii si
coordonatorii programelor de studii. Aceste structuri initiaza si implementeaza actiuni sistematice de evaluare si
monitorizare a activitatilor didactice, de cercetare si de consiliere a studentilor. Implementarea se realizeaza cu ajutorul
unor proceduri specifice: procedura de evaluare colegiala, procedura de autoevaluare, procedura de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, procedura de evaluare de catre managementul universitatii. Rezultatele acestor
actiuni sunt utilizate pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii programelor de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea MAT aplica sistematic actiuni de monitorizare si evaluare a procesului academic cu impact asupra
asigurarii si Tmbunatatirii calitatii procesului educational conform cadrului institutional si a procedurilor interne
specifice.
in regulamentul Departamentului IFR se precizeaza atributia de a elabora si implementa programul de management
al calitatii pentru departamentul IFR - acesta nu a fost identificat. De asemenea se precizeaza ca o atributie a
Consiliului Departamentului IFR este de a analiza anual activitatea departamentului - nu a fost identificat
livrabil/document cu aceasta.
La nivel de institutie se aplica procedurile de calitate, dovada constand in Raportul anual privind asigurarea calitatii
2025, Raportul Rectorului, perioada 2025-2026.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice si studentilor in actiunile de monitorizare a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevants in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Bioterra, DIFR, FMAT, coopereaza activ cu partile interesate la actualizarea, elaborarea si
implementarea politicilor si procedurilor de asigurare a calitatii si eticii universitare. Obtinerea opiniei acestora are loc
periodic prin proceduri specifice, iar feedbackul rezultat este utilizat la imbunatatirea acestora. La programul de studii,
coordonatorul activitatilor implica partile interesate prin consultéri periodice, iar opiniile acestora sunt centralizate si
transmise comisiilor de specialitate ale facultatii. Rezultatele auditarii academice anuale interne se regasesc in
Raportul Anual privind asigurarea Calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din deschiderea Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 — documentul de iesire al procedurilor CEAC de
colectare si valorificare a opiniilor — rezulta ca opiniile partilor interesate se colecteaza prin instrumente formalizate,
ale caror machete sunt anexate raportului: Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (10 criterii,
punctaj maxim 50, aplicat in sesiunile februarie si iunie 2025), Chestionarul de evaluare a disciplinei de catre studenti
(10 intrebari privind relevanta cursului, utilitatea cunostintelor teoretice si a abilitatilor practice) si fisele de evaluare
colegiala si de autoevaluare. Raportul consemneaza ca datele obtinute din evaluarea disciplinei sunt centralizate la
nivelul Departamentului, unde servesc la modificarea, dupa caz, a planului de Tnvatdméant, fiind apoi aprobate in
Consiliul Facultatii de Management Agroturistic — mecanism care confirma transformarea opiniilor colectate in
decizii curriculare.

Din analiza componentei structurilor decizionale, astfel cum este retinuta in Raportul anual privind asigurarea calitatii
2025, rezulta ca studentii dispun de o reprezentare consistentd: 26,66% din membrii Consiliului Facultatii de

Pag. 25 din 43



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in I:nvé;éméntul Superior —- ENQA

’ Inscriséd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior — EQAR

Management Agroturistic sunt studenti (doi studenti din componenta nominala a Consiliului), iar in cadrul CEAC
reprezentarea studentilor este de minimum 25% din totalul membrilor, cu reprezentare asigurata totodata in Consiliul
de administratie si in Senatul universitatii. Se constata ca acest nivel de reprezentare depaseste pragul minim legal si
permite implicarea directa a studentilor in deciziile referitoare la proiectarea si dezvoltarea programului IMAPA IFR.

Din documentele consultate rezultd existenta unor mecanisme de consultare a cadrelor didactice, studentilor,
absolventilor si reprezentantilor mediului socio-economic, opiniile colectate fiind valorificate Tn ajustarea periodica a
planului de invatdmant. Din datele retinute rezultd ca semnalele mediului economic au condus la introducerea unor
discipline noi, orientate spre evaluarea proiectelor si a planurilor de afaceri in domeniul agroturismului, respectiv spre
strategiile de promovare a unitatilor de cazare si de alimentatie publica in contextul economiei circulare si al
dezvoltarii durabile.

La vizita, in urma discutiilor cu fiecare parte implicata si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei, analizei
platformei Moodle, a rezultat:

- toate deciziile de la nivelul Universitatii Bioterra sunt discutate in Consiliul de administratie si in Senat, deciziile si
aprobarile fiind luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti, etc.) - rezultatele sunt cuprinse
in HS si Rapoartele anuale ale universitatii;
- toate deciziile de la nivelul FMAT, care vizeaza aprobarea planurile de invatamant, state de functii, listele cu cadre
didactice colaboratoare, etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii;
- studentii evalueaza cadrele didactice, utilizand un chestionar general valabil la nivel institutional,
- procesele-verbale ale instructajelor organizate de DIFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR sunt gestionate
de catre FMAT;
- cadrele didactice sunt informate continuu de schimbarile legislative de la nivel national sau la nivel de universitate.
- reprezentantul angajatorilor, care face parte din CEAC-F, este invitat sa participe la activitatile didactice pentru a
permite obtinerea rezultatelor invatarii, activitatile de practica, respectiv la dezvoltarea curriculumului - temele de
discutie sunt cuprinse in Minutele intalnirilor cu reprezentantii angajatorilor — prezentate la vizita;
- din discutiile cu angajatorii a rezultat ca, la nivelul FMAT acestia sunt implicati activ in organizarea si sustinerea de
prelegeri in workshopuri pe diferite teme din domeniul programului de studiu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Includerea Tn managementul Centrului ID/IFR a unui student de la programul de studii IMAPA-IFR.

v Recomandari
1. Cresterea gradului de participare a angajatorilor si a absolventilor in procesele de consultare.
2. Publicarea pe site-ul Universitatii Bioterra a HS, cu respectarea GDPR.
3. Elaborarea unui Raport anual la nivel de FMAT care sa contind care sa contind aspecte legate de: admitere,
promovabilitate anuald; promovabilitate examen de licentd; materiale de studiu; cercetare studenti pentru fiecare
program de studii coordonat la nivel de facultate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
IS implementeaza un sistem de managementul calitatii (Sistem integrat de managementul calitatii), un rol important
in evaluarea calitatii este atribuit comisiei CEAC. De asemenea la nivel de facultate este creata comisia CEAC
facultate car are rolul de a coordona si monitoriza elaborarea, implementarea si actualizarea procedurilor interne de
asigurare a calitatii. Aceasta elaboreaza rapoarte anuale privind calitatea procesului educational, propune masuri de
imbunétatire si monitorizeaza implementarea acestora.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CEAC functioneaza dupa un regulament aprobat de senatul universitatii si postata pe site. De asemenea si CEAC

la nivelul facultatii. Din Regulamentul CEAC rezulta ca reprezentarea studentilor in comisie este de minimum 25%

din totalul membrilor, in conformitate cu prevederile legale. Comisia coordoneaza si monitorizeaza procesul de
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elaborare, implementare si imbunatatire a procedurilor specifice de asigurare a calitatii. Aceasta elaboreaza un raport
de calitate pentru fiecare program de studii. Informatiile sunt utilizate pentru realizarea raportului de calitate realizat
la nivel de facultate, respectiv universitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
1. Promovarea implicarii studentilor in activitatile de monitorizare si evaluare a calitatii
25. Implicarea CEAC-U in informarea cadrelor didactice despre modificarile legislative din domeniul ID/IFR, respectiv
prezentarea standardelor de evaluare a unui program de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in

I.P.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din analiza documentelor Universitatii Bioterra si a FMAT a rezultat ca CEAC la nivel institutional, functioneaza in
baza regulamentului propriu aprobat de Senatul universitar. Comisia este implicatd n procesul elaborarii,
implementarii, monitorizarii si imbunatatirii activitatilor de asigurare a calitatii. De asemenea elaboreaza rapoartele
de calitate pentru programul IMAPA IFR si se implica in pregatirea evaluarilor externe. Activitatea acestora este
reflectata in rapoarte anuale de asigurare a calitatii, care includ propuneri de imbunatatire la nivel de program.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Regulamentului CEAC si a documentelor anexei REI, a REI si a documentelor prezentate la vizita, rezulta
ca aceasta stabileste atributile de monitorizare permanenta a proceselor educationale, de colectare a datelor
relevante, de elaborare a rapoartelor anuale si de propunere a masurilor de imbunatatire. Documentul de iesire care
atesta exercitarea efectiva a acestor atributii este Raportul anual privind asigurarea calitatii 2025, aprobat in Consiliul
Profesoral la 25.09.2025. Cf. acestui raport rezultd ca, la componenta Il — Managementul calitatii, sunt descrise
atéat strategiile si procedurile facultatii pentru asigurarea calitatii, cat si procedurile pentru monitorizarea si revizuirea
programelor de studii, procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii si baza de date actualizata sistematic (sistemul
informatic University Management System, implementat la nivelul secretariatelor si al serviciului de contabilitate). Un
al doilea document de iesire, Raportul anual asupra calitatii personalului didactic, aprobat in Consiliul Profesoral la
09.07.2025, documenteaza cele cinci tipuri de evaluare aplicate cadrelor didactice (evaluarea colegiala,
autoevaluarea, evaluarea manageriald, evaluarea disciplinei de catre studenti si evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti).
Din coroborarea acestor documente de iesire cu Raportul de autoevaluare privind asigurarea calitatii academice
2024-2025 si cu Raportul Rectorului rezulta ca evaluarea interna se realizeaza prin mecanisme distincte, acoperind
rapoartele de calitate ale CEAC, evaluarea cadrelor didactice, monitorizarea insertiei absolventilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Cresterea transparentei activitatilor CEAC, prin organizarea de sesiuni informative periodice pentru studenti si
cadre didactice privind masurile luate pentru asigurarea calitatii si impactul acestora.
2. Dezvoltarea, pe site-ul Universitatii Bioterra, a unei zone destinate Managementului Calitatii care sa contina:
componenta comisiilor de calitate (CEAC-U, CEAC-D), regulamentele si procedurile specifice, rapoartele generate
pe baza aplicarii procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pag. 27 din 43



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in I:nvé;éméntul Superior —- ENQA

’ Inscriséd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior — EQAR

Din analiza REIl, respectiv a documentelor institutionale rezultd ca Comisia de Etica a Universitaii Bioterra,
functioneaza in baza prevederilor Legii 199/2024 si a HG 305/2024 — CODUL-CADRU de etica si deontologie
universitard adoptat in sedinta senatului din 27.05.2024). Documente si informatii justificative: Raport CE UBB, Codul
de etica si deontologie universitara.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea Bioterra dispune de o structura formala, independenta si eficienta pentru gestionarea aspectelor etice.
Programul IMAPA-IFR nu are inregistrari la comisia de etica. Existd o colaborare buna intre comisia de etica si
cadrele didactice care predau disciplina de Etica si integritate academica.

Comisia de etica dispune de proceduri clare privind combaterea hartuirii la locul de munca, protejarea bunastarii
mintale a studentilor, ghiduri privind etica si onestitatea academica si alte ghiduri si coduri de conduitd specifica
pentru diferite situatii ce pot tine de competenta acestei comisii.

La vizita, din intalnirea cu comisia de etica a rezultat ca nu au existat sesizari din partea cadrelor didactice, respectiv
a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Actualizarea Codului de etica si deontologie universitara si a Regulamentului Comisiei de etica in conformitate cu
evolutiile legislative recente, inclusiv sub aspectul admisibilitatii sesizarilor anonime.
2. Publicarea integrala, pe site-ul institutiei, a hotararilor Comisiei de etica referitoare la admisibilitatea sesizarilor,
conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea aplica Tn mod consecvent procedurile institutionale de asigurare a calitatii. Aceste proceduri vizeaza toate
componentele activitatii academice, inclusiv initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, conform raportului anual privind asigurarea calitatii la programul
evaluat. Activitatea este realizata anual sub coordonarea prorectorului cu calitatea, prin consultarea cadrelor
didactice, studentilor, angajatorilor si absolventilor. Feedbackul obtinut este utilizat la elaborarea/actualizarea aunala
a P IF, respectiv PI — IFR, respectiv la imbunatatirea calitatii activitatilor academice la programul evaluat.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Universitatii Bioterra nu existd proceduri specifice IFR, dar anumite activitati de asigurare a calitatii se
regasesc Tn procedurile generice ale institutiei sau in actiuni specifice. Astfel:
- analiza rezultatelor activitatii didactice a studentilor este realizata semestrial, printr-un chestionar. La nivelul FMAT
acest proces este gestionat de catre Prodecanul responsabil cu calitatea. Rezultatele chestionarului sunt prelucrate
si incluse in Raportul anual al Rectorului. Din discutiile cu studentii si din documentele prezentate in timpul vizitei
rezulta ca, pentru programul IMAPA IFR, aceasta procedura se aplica sistematic.
- revizuirea planurilor de Tnvatamant si a fiselor de disciplina este realizata anual, in perioada mai-iunie pentru
promotia urmatoare. Din analiza aplicarii acestei proceduri pentru planul de Tnvatamant 2026-2027, se recomanda
implicarea DIFR in acest proces, pentru verificarea mai amanuntitd a conversiei planului de la forma IF la cea IFR;
- revizuirea materialelor de studiu in tehnologia ID este realizatd anual. Revizia materialelor de studiu este realizata
de catre responsabilul de program de studii. Din analiza materialelor de studii de pe platforma Moodle rezulta
aplicarea acestei proceduri, o pondere foarte mare a acestor materiale fiind elaborate in tehnologie ID;
- instruirea si perfectionare periodica a personalului didactic in programele IFR: a fost aplicata exclusiv pentru
platforma Moodle, existand dovezi de aplicare.
- monitorizarea activitatii pe platforma Moodle este realizata de catre administratorul platformei, dar nu este
formalizata intr-un raport de monitorizare. La vizita au fost prezentate aceste rapoarte de activitate pentru cadrele
didactice ale programului IMAPA IFR.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Formalizarea, la nivelul Departamentului IFR, a unor instrumente de aplicare unitara a procedurilor de monitorizare
si revizuire (fise de evaluare, chestionare standardizate), incluse ca documente de iesire in procedurile de calitate.
1. Organizarea se sesiuni de instruire a tuturor celor implicati in programul de studii IFR (cadre didactice,
administrativ), care sa vizeze cunoasterea Ghidului, Standardelor specifice ARACIS si standardelor ARACIS ID/IFR,
instrumentele de management al calitatii impuse de standarde.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
I.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din analiza documentelor programului IMAPA - IFR rezultd c& membrii comunitatii academice si alte parti interesate
sunt implicati in procesul de implementare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea programului de
studii. Revizuirea periodica a planului de invatamant se realizeazd pe baza analizelor interne si a consultarilor
angajatorilor si a administratiilor locale, in vederea corelarii rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza Raportului anual privind asigurarea calitatii 2025 si a documentelor prezentate la vizitd (minute ale
intalnirilor cu mediul economic, PV de la sedintele de Departament si Consiliu FMAT) — rezulta ca partile interesate
sunt implicate concret in aplicarea procedurilor.

-_Studentii sunt implicati prin: evaluarea semestriald a cadrelor didactice, atestatéd de raport prin desfasurarea
evaludrilor Tn sesiunile februarie si iunie 2025 pe baza chestionarului cu 10 criterii (in format letric); reprezentarea
in Consiliul Facultatii (26,66% din membri, respectiv doi studenti din componenta nominala consemnata in raport);
reprezentarea in Consiliul de administratie, in Senat si in CEAC (minimum 25%); alegerile studentesti.

- Cadrele didactice sunt implicate prin revizuirea anuala a fiselor de discipling, prin sedintele de departament si prin
elaborarea rapoartelor de autoevaluare, ale caror fise standardizate sunt anexate raportului.

Reprezentanti mediului socio-economic sunt consultati periodic in procesul de revizuire a planului de Tnvatamant. O
dovada a colaborarii cu mediul socio-economic este proiectul Ecostart de stagii de practica inovatoare, derulat in
anul universitar 2024—-2025 in parteneriat cu mediul privat (S.C. Travel Time D&R S.R.L

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La programul IMAPA-IFR studentii participa la evaluarea cadrelor didactice care are loc semestrial in format fizic, in
conditii de anonimat. Rezultatele acestor evaluari sunt analizate la nivelul facultatii si al departamentelor, fiind
centralizate de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Universitatea Bioterra este realizatd evaluarea periodica (semestriald) a activitatii cadrelor didactice de
catre studenti (in format fizic) si evaluarea disciplinelor parcurse pe durata intregului prin chestionare standardizate
(cu 10 criterii, fiecare punctat de la 2 la 5 puncte, cu un maximum de 50 de puncte). Criteriile evaluate vizeaza
prezentarea cursurilor intr-o succesiune logica, claritatea exprimarii, disponibilitatea de a oferi ajutor suplimentar,
receptivitatea la opiniile studentilor, gradul de accesibilitate a bibliografiei, impactul cursului asupra pregatirii
profesionale si aprecierea din punct de vedere moral a prestatiei cadrului didactic.
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In Planul anual de evaluare a calitatii la nivelul programului de studii IMAPA este prezentata o situatie succinta a
rezultatelor. Punctajele concrete prezentate au variat intre 43,8 si 48,6 dovedind atractivitatea disciplinelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Monitorizarea evolutiei rezultatelor procesului de evaluare in timp
2. Promovarea completarii formularelor de evaluare semestriala a cadrelor didactice, in colaborare cu reprezentantii
studentilor si asociatiile studentesti reprezentative
3. Elaborarea unei proceduri privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in programul
de studii ID/IFR

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Bioterra implementeaza mecanisme de colectare si analiza date prin sistemul UMS. Datele colectate
sunt utilizate de catre CEAC la intocmirea anuala a rapoartelor privind asigurarea calitatii. De asemenea, exista
chestionare in format letric care permit colectarea informatiei.

Facultatea de Management Agroturistic colecteaza si analizeaza sistematic date relevante pentru asigurarea interna
a calitatii, provenind din evaluarile cadrelor didactice de catre studenti, din rapoartele anuale de activitate, din
rezultatele invatarii, din rata de promovabilitate, din insertia profesionald a absolventilor si din feedbackul
angajatorilor. Datele sunt gestionate in conformitate cu metodologia si procedurile CEAC. Documentele de referinta
sunt Raportul de evaluare interna a calitatii programului de studii IMAPA si Raportul de evaluare a performantelor
cadrelor didactice IMAPA.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza datelor din Raportul de evaluare interna a calitatii programului de studii IMAPA si din Raportul de evaluare
a performantelor cadrelor didactice IMAPA, cuprinse in anexele REI, rezulta ca universitatea opereaza cu un sistem
coerent de colectare si analiza a datelor. Raportul anual privind asigurarea calitatii 2025 documenteaza, la sectiunea
3.5, infrastructura de date: sistemul informatic University Management System (U.M.S.), implementat la nivelul
secretariatelor facultatii si la serviciul de contabilitate, care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor
procesului didactic; soft-ul specializat achizitionat pentru editarea diplomelor si soft-ul Biblio Expert pentru
informatizarea fondului de carte; precum si accesul studentilor, pe bazé de user si parola, la baza de date on-line
prin consolele amplasate in spatiul universitatii. Se constata astfel existenta unei baze de date actualizate sistematic,
ca suport al analizei interne.
Functionalitatea sistemelor de colectare a datelor si utilizarea acestora in procesul managementului calitatii, este o
activitate permanenta dar nu intotdeauna vizibila prin publicatii de rapoarte specifice. Platforma elLearning a
Universitatea Bioterra are un rol esential in sprijinirea procesului educational fiind organizata pe trei niveluri
functional-didactice distincte: Student (acces la informatii educationle) - Profesor-Tutore (drepturi pentru gestionarea
resurselor didactice si comunicarea cu studentii si secretariatul) - Secretariat (atributii privind administrarea
contractelor de studiu, programarea activitatilor si evidenta academica).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Utilizarea procedurilor de colectare si analiza informatiilor furnizate de sistemul eLearning pentru urmarirea pe
parcurs a activitatilor didactice specifice IFR.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Pentru programul de studii IMAPA-IFR, pe site-ul Universitatea Bioterra sunt publicate informatii privind admiterea
(perioada de inscriere, criterii, numar de locuri, acte necesare si taxe), taxa de studii, coordonator program de studii
si adresa de email a acestuia etc.

Aceste informatii sunt de asemenea postate si in zona de admitere.

Platforma elLearning permite transmiterea de informatii privind organizarea si desfasurarea activitatilor IFR.
Informatiile de interes pentru studenti sunt comunicate si prin avizierele facultatii si ale secretariatului IDIFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul FMAT, pentru programul de studii IMAPA IFR sunt publicate urmatoarele informatii: plan de invatamant
(promotia 2025-2029, 2026-2030), fisele de disciplina (an univ. 2025-2026), calendarele de disciplina (an univ. 2025-
2026), CV-uri cadrelor didactice, Comisia de asigurare a calitatii programului de studii, Regulamente IFR, orarul
semestrului Il pentru fiecare an de studiu (an univ. 2025-2026), suplimentul la diploma, Raportul AHPGS. Din aceste
documente rezultd domeniul programului de studii IMAPA IFR, forma de invatamant, stadiul evaluarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Diversificarea informatiilor si instrumentelor de promovare a programului de studiu IMAPA-IFR
2. Prezentarea de informatii privind specificul formei de invatamant IDIFR, respectiv ale programului IMAPA-IFR
3. Structurarea site-ului Universitatii Bioterra, respectiva FMAT in vederea unei ergonomii crescute pentru utilizator
(pe zone distincte destinate calitatii, DIFR, eticii, facultatilor, programelor de studii).

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul [.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele institutionale includ, decizii ale conducerii universitatii si regulamente specifice IDIFR, care stabilesc
modul de organizare a activitatilor didactice, calendarul academic si res3ponsabilitatile structurilor implicate.

Existd acces facil pe site-ul IIS la documente institutionale care reglementeaz& organizarea si functionarea
invatamantului la distantd, inclusiv hotaréri ale Senatului, ale Consiliului de Administratie si ale comisiilor de
specialitate. De asemenea, exista acces la documente care privesc organizarea activitatilor la programul de studii
IMAPA-IFR. Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale avand garantat un numar minim de 25% locuri
conform Cartei Universitatea Bioterra

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea Bioterra si FMAT promoveaza transparenta decizionala prin canale multiple — site-uri oficiale, platforme
digitale, reprezentare in foruri de conducere si consultari directe. De asemenea, in programul IMAPA-IFR se constata
o comunicare eficientd a deciziilor si implicarea studentilor in procesele decizionale prin prezenta in comisii si
participarea la consultarile realizate de responsabilul de program.

La nivel de universitate hotararile de la nivel de facultate, Consiliu de administratie, respectiv Senat sunt transmise
membrilor comunitétii prin sistem intranet.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Organizarea mai intuitiva a platformelor digitale, astfel incat utilizatorii sa poata accesa mai usor informatiile de
care sunt interesati.
2. Publicarea pe site-ul FMAT a HC facultatii, respectiv pe site-ul Universitatii Bioterra a HCA si HS cu asigurarea
respectarii GDPR.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul IMAPA-IFR respecta obligatiile legale privind transparenta si raportarea institutionald. Rectorul prezinta
anual Senatului raportul privind starea universitatii, document publicat pe site-ul institutiei si transmis partilor
interesate.

Universitatea Bioterra transmite la termen datele solicitate catre ministerul de resort prin platformele nationale de
raportare (PNRUIS), precum si informatiile privind studentii si actele de studii in registrele nationale RMUR si
RUNIDAS. Totodata, sunt furnizate date catre organismele nationale relevante (ARACIS, INS si consiliile consultative
ale ministerului), conform legislatiei in vigoare, dovezile raportarilor fiind pastrate la Secretariatul Rectoratului.

Directia de Comunicare si Relatii Publice a Universitatea Bioterra respecta prevederile Legii nr. 544/2001, realizand
rapoarte interne anuale privind activitatea de aplicare a procedurilor de acces la informatii de interes public, publicate
pe site-ul universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Raportul de autoevaluare privind asigurarea calitatii academice 2024—2025 si Raportul Rectorului — rezulta ca fluxul
de date si informatii necesar intocmirii rapoartelor oficiale este gestionat sistematic, contribuind la respectarea
obligatiilor de transparenta si responsabilitate publica. Raportul anual privind asigurarea calitatii 2025 atesta, prin
structura sa aprobata in Consiliul Profesoral (25.09.2025) si prin componenta sa dedicata calitatii personalului
didactic (aprobata la 09.07.2025), respectarea termenelor si a procedurilor de raportare interna. La data evaluarii s-
a constatat publicarea, pe site-ul institutiei, a Raportului de autoevaluare privind asigurarea calitatii academice 2024
2025, a rapoartelor de audit si a situatiilor financiare anuale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Dezvoltarea mecanismelor de monitorizare si raportare a indicatorilor de calitate pentru programele de studii la
IDIFR.
2. Se recomanda realizarea unei sectiuni, pe site-ul DIFR, dedicate rapoartelor privind respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.
3. Publicarea celor mai recente rapoarte privind domeniile de referintd din managementul calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Bioterra si FMAT participa la procesul de evaluare externa a calitatii, activitati coordonate de CEAC,
care sprijind facultatea in elaborarea rapoartelor de evaluare interna si pregatirea vizitelor de evaluare externa a
calitatii.

Din analiza documentelor de evaluare externd si a Raportului Rectorului privind starea Universitatii Bioterra din
Bucuresti (2025-2026) rezulta ca institutia si programul participa la procesele de evaluare externa a calitatii, in
conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si cu Metodologia de evaluare externa a calitatii
educatiei in invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 962/2024. Prezenta procedura constituie evaluarea
periodica externd a programului IMAPA, forma IFR, Bucuresti, realizata de ARACIS; documentatia aferenta a fost
depusa Tn perioada noiembrie 2025 — februarie 2026, in cadrul aceluiasi demers fiind depuse spre evaluare periodica
si programele Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism — IF Bucuresti, Controlul si Expertiza
Produselor Alimentare (IF si IFR) si altele.

Din documentele consultate rezultd ca institutia a fost supusa si evaluarii externe realizate de agentia germana
AHPGS Akkreditierung gGmbH (Freiburg) — agentie membra ENQA, inregistrata in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii Tn Invatamantul Superior (EQAR): o evaluare institutionald externa, cu vizita la fata locului in
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perioada 9-11 aprilie 2025, precum si audituri externe la nivel de program pentru programele Drept IF, Drept IFR si
Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism — Buzau (analizat in perioada 11-13 iunie 2025). Se
constata ca programul IMAPA, forma IFR, Bucuresti nu a facut obiectul unei evaluari la nivel de program de cétre
AHPGS, ci al prezentei evaluari periodice realizate de ARACIS.

Se retine ca rapoartele de evaluare externa intocmite de AHPGS nu au fost validate de ARACIS pentru mai multe
programe de studii ale universitatii, motiv pentru care Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii Bioterra din
Bucuresti au decis continuarea evaludrii periodice externe a programelor proprii prin agentia nationala ARACIS, in
conditiile Legii nr. 199/2023 si ale Metodologiei aprobate prin H.G. nr. 962/2024.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul IMAPA IFR:

1. cf. HG 11609/30.09.2004 autorizare provizorie— 300 studenti;

2. cf. HG 966/ 29.09.2011 tot autorizata provizorie — 150 studenti (la 7 ani dupa autorizarea provizorie de la
infiintare);

3. cf. HG 707/ 18.07.2012 acreditata — 75 studenti (la 8 ani de la evaluarea periodica);

4. cf. Raportului Consiliului ARACIS nr. 6357/25.07.2013 (in cadrul evaluarii Institutionale in care a intrat si
programul IMAPA IFR) — grad de incredere limitat (nu mai urmeaza niciun raport depus la ARACIS pentru
IMAPA-IFR)

5. 1n evaluarea institutionala din 2016 nu a fost inclus si programului IMAPA-IFR

6. cf. Raportul de evaluare pentru acreditarea programului IMAPA IFR intocmit de AHPGS Akkreditierung
gGmbH in data de 18.09.2023 — programul primeste mentinerea acreditarii, dar ARACIS nu valideaza acest
raport de evaluare

7. cf. HG 191/2026, programul IMAPA IFR este acreditat, cu o capacitate de 150 de studenti

Evaluarea curenta se deruleaza cf. contractului cu ARACIS nr 173/ 23.02.2026 (acreditarea, cf. ultimului Raport
ARACIS expirand in 25.02.2026), comisia de evaluare fiind aprobata cf. HC nr. 119/H/02.04.2026. Evaluarea curenta
a fost solicitata catre ARACIS la 13 ani de la ultima evaluare ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Se recomanda elaborarea procedurii privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii nivel licentd in concordantd cu prevederile Legii Tnvétéméntului Superior nr.
199/2023 si HG 962/2024, precum si respectarea termenelor de predare a REI, cf. noului Ghid de evaluare a
programelor de studii de licentd - ARACIS (transmita cererea cu cel putin 9 luni si cel mult 12 luni inainte de termenul
limita de finalizare a evaluari).

Indicatorul este: neindeplinit.
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IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

v Numarul de studenti Tnmatriculati, cu tendinta v Planul strategice si operationale la nivel de
stabila, in limita cifrei de 150 locuri aprobate prin universitate, respectiv. FMAT insuficient
H.G. 412/2025, dar foarte aproape de valoarea concentrat pe programul de studii IFR.
maxima. v Lipsa celor 5 proceduri specifice IFR

v Baza materiala proprie si adecvata impuse de standardele ARACIS

v Centre de practica proprii cu cca 600 locuri. v Materialele de studiu (nu sunt toate in

v Includerea in managementul Centrului ID/IFR a tehnologie ID).
unui student de la programul de studii IMAPA- v Platforma eLearning nu are implementate
IFR.* teste de autoevaluare, evaluare formativa

v Ecosistem digital integrat: Moodle 4.5.7 (cu feedback si notare).
(learning.bioterra.ro), Google Workspace for| Vv Vizibilitatea cercetarii cadrelor didactice
Education, SmartUMS (contract iunie 2025); FACTORI implicate Tn programul de studii IMAPA-

v Echipd tehnicd Moodle profesionistd, cu INTERNI IFR
disponibilitate ridicata si ghiduri video de calitate Vv Nerespectarea sistematicid a termenelor
(buna practica REE). O de evaluare externa ARACIS

v Personal didactic: 25 cadre didactice la IMAPA-

IFR (20 titulare), toate cu titlul de doctor; raport
capacitate/titulari = 30, la limita standardului
ARACIS; ocupare 100%.

v Calificare RNCIS valabila pana in 30.09.2028;
corelarea cu ESCO integrala (100% din cele 29
competente esentiale acoperite pentru cele 3
ocupatii COR).

v Revista proprie ,Bulletin of Scientific Information
BIOTERRA" (ISSN 1454-816X, cod CNCSIS
882, categoria C); Conferinta stiintifica nationala
cu participare internationald Buz&u, mai 2025 —

18 lucrari prezentate de titulari IMAPA.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Piata agroturismului si alimentatiei publice n v Acreditarea programului IMAPA-IFR a
crestere in Romania si UE expirat; orice decizie negativa a ARACIS

v Fonduri europene PNDR/FEADR pentru afecteaza direct studentii inmatriculati si
dezvoltare rurala si agroturism cadrele didactice.

v Program Erasmus+ 2021-2027 cu finantare v Scaderea demografica si reducerea
extinsa; proiect FoodSafetyNet depus numarului de absolventj de liceu cu
(parteneriat Croatia, Serbia) bacalaureat promovat

v Digitalizarea educatiei IFR permite extinderea v Concurenta  crescutd  din  partea
numarului de studenti fara investiti majore de universitatilor de profil cu programe
infrastructura, valorificand ecosistemul Moodle + v IFR/online mai digitalizate.

Google Workspace deja functional. FACTORI v Instabilitate legislativd frecventd care

v Alinierea la standarde ESCO/EQF faciliteazd EXTERNI poate impune revizuiri rapide ale planurilor
recunoasterea internationald a calificarii si de Tnvatamant si procedurilor.
atragerea de studenti din diaspora sau din state v Riscul neaprobarii proiectului Erasmus+
UE. FoodSafetyNet,.

v Posibilitatea accesarii de granturi UEFISCDI si v Dificultatea atragerii si titularizarii de cadre
Horizon Europe pentru cercetare aplicata in didactice cu grad de conf./prof. pentru
domeniu, cu implicarea studentilor. consolidarea structurii ierarhice a posturilor.

v Existenta centrelor proprii de practica (600 locuri) v Evolutia rapida a tehnologiei ID poate

poate fi valorificata ca hub de cercetare aplicata
si parteneriat cu operatori din turism si
alimentatie.

depasi ritmul de actualizare a platformei si
a materialelor daca nu se formalizeaza
procedura de revizuire periodica.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; Pl s
(iPiIN)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. | .P.A1.1.1 Pentru desfasurarea Pl Planurile _strategice si operationale nu
programului/domeniului de studii universitare, contin directii de dezvoltare a programelor
IiS dispune de componente organizatorice si IFR. Nu exista proceduri specifice IFR
un sistem de management adecvate, a caror 1. Elaborarea unui Plan strategic si a unui
functionare se bazeaza pe metodologii Plan operational pentru FMAT, care sa

; . R ST aiba incluse directile de dezvoltare ale
regu|-a-r-nente“$l procedurl revizuite perlodIC, n FMAT si ale programului de studii IMAPA-
conditiile legii. IFR.

2. Actualizarea tuturor regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor de la nivelul
Universitatii Bioterra, astfel incat sa fie
facute referinte la legislatia Tn vigoare si sa
se mentioneze ultimele revizii ale
documentelor.

3. Revizuirea si, unde este cazul,
elaborarea Procedurilor de calitate ce
vizeaza invatamantul IFR, cf. standardelor
in vigoare.

4. Publicarea pe site-ul Universitatii
Bioterra din Bucuresti a componentei
structurilor care permit managementul
universitatii  (Senat, Consiliul de
administratie, CEAC).

2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si I Nu este cazul.
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii ) 1. Actualizarea datelor legate de spatii si
dedicate proceselor de invatamant, de dotari, cu eIimjnarea specificatiei (acregitat
cercetare si administrative corespunzitoare, R.E.N.ARR) din dreptul Laboratorului de
precum si pentru servicii destinate studentilor, apa"zet f'z'lcc;‘:h"tn'c‘? a;? dp.ro‘:use'or
S€ asigura un mediu faV(_)rabII .pen’Fr.uvv_lat,a 3! informatii inclusiv de pe site-ul Universitatii
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt Bioterra din Bucuresti.
de asemenea asigurate spatii optime pentru 2. Digitalizarea procesului de arhivare si
desfasurarea activitatilor personalului. extinderea  catalogului  electronic  al
Acestea sunt dotate in mod adecvat. bibliotecii, in beneficiul accesului la

distanta al studentilor formei IFR

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt 1 Nu este cazul.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. 1.P.A.3.11 Resursele umane ale | 1. Identificarea unor solutii de atragere de
componentei organizatorice sunt adecvate personal, cu fitularizare, in special pentru
pentru desfasurarea activitatilor aferente activitdtile aplicative. o
programului/domeniului de studii universitare t2t Ilncludergatm tCV'ur"e.fadrle'SrF"da(?f['%?
e_valuat. Personalul diqactic detine calificarile éil:)tzrﬁé ?j)i(;\S (I;ch?urz:ti,SI ae'lcjompn(;\t':r:?é%r"'
$l competgn’;glg prOfeS'On?_le nelcensare pentru eventual certificarilor, in domeniul ID/IFR.
a preda disciplinele care fi revin in statul de 3. Organizarea de activitadti de instruire in
functii. sistem ID/IFR, pentru toate cadrele
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didactice, care sa vizeze: materialele de
studiu, platforma elearning, cursurile
elLearning.

4. Participarea directorului DIFR la sesiuni
de instruire, in domeniu, cu certificare si
includerea certificarilor in CV.

6. I.P.A.3.1.2 s asigura dezvoltarea | 1. Documentarea sistematica a instruirilor
profesionald si personala a personalului. periodice ale cadrelor didactice ale
programului IMAPA IFR privind utilizarea
platformei Moodle si a metodelor de
predare specifice invatdmantului cu

frecventa redusa.

7. | I.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in 1 Respectarea GDPR 1in ceea ce priveste
concordanta cu prevederile legale, stabilite si publicarea pe site a unor informatii cu
derulate in mod transparent. caracter personal ale candidatilor.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica i 1. Identificarea unor solutii de Digitalizare

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii  proprii  si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

a procesului de admitere.

2. Identificarea unor solutii de digitalizare a
evaluarii cadrelor didactice (eventual prin
utilizarea, cu anonimizare, a platformei
Moodle).

3. Reorganizarea site-ul Universitatii astfel
incéat informatiile puse la dispozitie sa fie
corespunzatoare structurii in care sunt
fncarcate (ex. management de program de
studii la facultate; Managementul calitatii la
CEAC sau general pe universitate, etc.)

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1. Programul de studii universitare | 1. Cresterea numarului de ore de aplicare
este dezvoltat si structurat in raport cu practica in raport cu numarul orelor de
rezultatele asteptate ale invatarii si este curs, la nivel de disciplina.
organizat in baza creditelor de studii 2. Corectarea fiselor disciplinei care nu au
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea concordania intre denumirea disciplinei §i

. N . ) continutul materiei si corelarea cu Planul
expepqn’;elor de mv_at,are, predare,A mstrum? de invatamant curent.
practica, cercetare si evaluare care impreuna 3. Extinderea experientelor practice si de
conduc la o calificare universitara. cercetare prin stagii si proiecte aplicate, iar
distributia creditelor ECTS sa fie optimizata
astfel ncat sa asigure studentilor un
parcurs flexibil si echilibrat.

10. | L.P.B.1.2.1. Programul de studii functioneaza ) Nu este cazul.
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizadnd realizarea idealului
educational al fnvatadmantului superior
conform legii.

11. | .LP.B.2.1.1. Rezultatele Tinvatarii  sunt 1 Nu este cazul.
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invatarii 1 1. Reorganizarea rezultatelor fnvatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de astfel incat sa nu mai exista discipline
ocupatiile corespunzatoare, conform identice  din gunvct“ul__ de yedere_ al
standardelor ocupationale si/sau Clasificérii ::iﬂ:::tg:g: mvggfigargentru(d';?;'g&'iiﬁz
europene a ocupatiilor (ESCO). care se deruleaza pe 2 semestre).

13. | LP.B.3.1.1  Componenta  organizatorica Pi Materialele de studiu_nu_sunt toate in

asigura implementarea principiilor Thvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de Tnvatare si predare.

tehnologie ID, iar platforma elLearning
trebuie dezvoltata in directia autoevaluarii
studentilor _si implementarii _evaluarii
formative.

1. Crearea unui cadru metodologic privind
utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiala in activitatile academice.

2. Implementarea evaluarii formative, prin
teste, proiecte, pe platforma Moodle si
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oferirea de feedback si notare tot prin
intermediul platformei.

3. Asigurarea unei interactivitati reale in
utilizarea platformei prin implementarea
online a testelor de autoevaluare
prezentate in materialele de studiu (PDF)
pentru a oferi studentilor oportunitatea unui
feedback imediat, personalizat.

4. Actualizarea tuturor materialelor de
studiu Tn conformitate cu tehnologia ID si
furnizarea acestora prin intermediul
platformei eLearning.

5. Acordarea drepturilor de monitorizare,
responsabilului de program de studii si
generarea sistematica a unor rapoarte de
activitate.

62. Crearea unui curs elearning cu
informatii generale pentru studenti, care,
eventual, pana la identificarea altor solutii
informatice, s& contind si evaluarea
cadrelor didactice.

14. | .P.B.3.1.2 Componenta organizatorica I 1. Depunerea unor noi proiecte Erasmus+
asigura pentru studenti oportunitdti de a axate pe mobilitati academice, cooperare
participa in  programe de  mobilitati institutionala si inovare educationala, cu
academice, desfasurate cu prezenta fizica accent pe domeniile de interes strategic:
si/sau virtuala. ’ ’ siguranta . alimentara, prc.)tect,la
y consumatorului, sustenabilitatea,

digitalizarea  procesului  didactic ~ si
integrarea eticii in formarea profesionala.

2. Intensificarea participarii efective a
studentilor IFR la mobilitati, tindnd cont de
specificul acestei forme de invatamant
(studenti angajati sau cu responsabilitati
familiale), prin promovarea formatelor
virtuale si de scurtd duratd (blended
mobility).

15. | I.LP.B.3.21  Componenta  organizatorica i Nu este cazul.
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

16. | I.P.B.4.1.1  Componenta  organizatorica ) 1. Se recomanda utilizarea proactiva a
asigura accesul pentru studenti, inclusiv platformei de eLearning, pentru mai buna
pentru cei cu cerinte  educationale gestiune a resurselor de invatare.
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Pl Rezultatele invatarii nu sunt formulate
in mod adecvat si sprijina intelegerea corespunzator si_nu_sunt corelate cu
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu confinutul _si evaluarea din fisele de
privire la continutul disciplinelor din planul de discipling.
invatamant. ’ 1. Imbunatatlfea metodel_or _de; e.valuafe

y enumerate in fisa disciplinei, prin
includerea unor metode interactive de
invatare sau a activitatilor si proiectelor de
grup.

2. Tnlocuirea verbelor non-observabile

(.intelege”, ,asimileaza", ,manifesta",

~constientizeazd") cu verbe observabile si

evaluabile, conform taxonomiei Bloom.
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3. Specificarea clarg, in fisele de disciplina,
a legaturii dintre rezultatele invatarii,
continutul disciplinei si forma/proba de
evaluare.

18. | .LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor [ 1. Introducerea unor instrumente moderne
invatarii se realizeaza prin examene de de evaluare, precum teste online
evaluare pe parcurs si prin examene de interactive, portofolii electronice, evaluéri
finalizare a studiilor. ’ bazate pe proiecte aplicative sau situatii

reale de practica.

19. | 1.P.B.6.1.1  Componenta  organizatorica ) Nu este cazul.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica ) Nu este cazul.
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii ) 1. Completarea Metodologiei de admitere
universitare se realizeazd cu respectarea cu precizari explicite privind candidatii cu
principiilor echitatii si egalitati de sanse, cerinte educationale  speciale  si/sau
precum si cu instituirea unor méasuri de sprijin dizabilitafi.
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica ) Nu este cazul.
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.LP.B.8.1.1 Componenta  organizatorica ) Nu este cazul.
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 invatarea bazatd pe investigatie ) 1. Cresterea numarului de contracte de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si cercetare stiintifica in care sa fie implicati si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor student. =~ De  asemenea,  trebuie
invatarii vizate prin programul de studii. consolidate colaborarile interdisciplinare si

’ parteneriatele cu institutii de cercetare si
mediul socio-economic, pentru a facilita
transferul de cunostinte si inovarea.

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice PI Nivelul  vizibilitatii _cercetarii _cadrelor

sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

didactice este unul mediu.

Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii
stiintifice la nivel national si international,
prin publicarea 1in reviste de profil
recunoscute, participarea la conferinte si
workshop-uri internationale, precum si prin
promovarea rezultatelor in proiecte si
colaborari interdisciplinare.5

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.LP.C. 111 Componenta organizatorica | 1. Cresterea gradului de implicare a
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod cadrelor didactice si studentilor in actiunile
consecvent, dovedind impactul acestora in de monitorizare a calitatii.
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | L.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii i 1. Cresterea gradului de participare a

proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

angajatorilor si a absolventilor ih procesele
de consultare.

2. Publicarea pe site-ul Universitatii
Bioterra a HS, cu respectarea GDPR.

3. Elaborarea unui Raport anual la nivel de
FMAT care s& contind care sa contina
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aspecte legate de: admitere,

promovabilitate anuald; promovabilitate
examen de licentd; materiale de studiu;
cercetare studenti pentru fiecare program
de studii coordonat la nivel de facultate.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

1. Promovarea implicarii studentilor in
activitatile de monitorizare si evaluare a
calitatii

2. Implicarea CEAC-U in informarea
cadrelor didactice despre modificarile
legislative din domeniul ID/IFR, respectiv
prezentarea standardelor de evaluare a
unui program de studii.

20.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

1. Cresterea transparentei activitatilor
CEAC, prin organizarea de sesiuni
informative periodice pentru studenti si
cadre didactice privind masurile luate
pentru asigurarea calitati si impactul
acestora.

2. Dezvoltarea, pe site-ul Universitatii
Bioterra, a unei zone destinate
Managementului Calitatii care sa contina:
componenta comisiilor de calitate (CEAC-
U, CEAC-D), regulamentele si procedurile
specifice, rapoartele generate pe baza
aplicarii procedurilor.

30.

ILP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

1. Actualizarea Codului de etica si
deontologie universitara si a
Regulamentului Comisiei de etica in
conformitate cu evolutile legislative
recente, inclusiv sub aspectul admisibilitatii
sesizarilor anonime.

2. Publicarea integrala, pe site-ul institutiei,
a hotararilor Comisiei de etica referitoare la
admisibilitatea sesizarilor, conform
prevederilor Legii invatdmantului superior
nr. 199/2023.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

1. Formalizarea, la nivelul Departamentului
IFR, a unor instrumente de aplicare unitara
a procedurilor de monitorizare si revizuire
(fise de evaluare, chestionare
standardizate), incluse ca documente de
iesire Tn procedurile de calitate.

2. Organizarea se sesiuni de instruire a
tuturor celor implicati in programul de studii
IFR (cadre didactice, administrativ), care
sa vizeze cunoasterea Ghidului,
Standardelor  specifice  ARACIS  si
standardelor ARACIS ID/IFR,
instrumentele de management al calitatii
impuse de standarde.

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Nu este cazul.

33.

I.LP.C.41.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

1. Monitorizarea evolutiei rezultatelor
procesului de evaluare in timp

2. Promovarea completarii formularelor de
evaluare semestriala a cadrelor didactice,
in colaborare cu reprezentantii studentilor
si asociatiile studentesti reprezentative

3. Elaborarea unei proceduri privind
evaluarea periodicda a performantelor
intregului personal implicat in programul
de studii ID/IFR
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34. | .LP.C.5.1.1 Componenta  organizatorica 1. Utilizarea procedurilor de colectare si
colecteaza $| analizeaza in mod sistematic analiza informatiilor furnizate de sistemul
date necesare procesului de asigurare interna eLearning pentru urmarirea pe parcurs a
a calitatii. activitatilor didactice specifice IFR.

35. [L.LP.C.6.1.1 Componenta  organizatorica 1. Diversificarea  informatiilor  si
asigura publicarea si accesul la informatiile de instrumentelor  de  promovare  a
interes public cu privire la programul de studii programului de studiu IMAPA-IFR
evaluat. 2. Prezentarea de informatii privind

specificul formei de invatamant IDIFR,
respectiv ale programului IMAPA-IFR

3. Structurarea site-ului  Universitatii
Bioterra, respectiva FMAT in vederea unei
ergonomii crescute pentru utilizator (pe
zone distincte destinate calitatii, DIFR,
eticii, facultatilor, programelor de studii).

36. [I.P.C.6.1.2 Componenta  organizatorica 1. Organizarea mai intuitiva a platformelor
asiguré transparenta proceselor decizionale. digitale, astfel incat utilizatorii sa poata

accesa mai usor informatiile de care sunt
interesati.

2. Publicarea pe site-ul FMAT a HC
facultatii, respectiv pe site-ul Universitatii
Bioterra a HCA si HS cu asigurarea
respectarii GDPR.

37. | LP.C.7.1.1  Componenta  organizatorica 1. Dezvoltarea  mecanismelor  de
colecteazd si transmite datele solicitate, monitorizare si raportare a indicatorilor de
respectiv elaboreazd si publicd rapoarte, calitate pentru programele de studii la
asigurand respectarea obligatiilor care decurg IDIFR. o . . -
din raspunderea publica. 2. Se.recomanda reallza_rea unei sectiuni,

pe site-ul DIFR, dedicate rapoartelor
privind respectarea obligatiilor care decurg
din réspunderea publica.

3. Publicarea celor mai recente rapoarte
privind domeniile de referintd din
managementul calitatii.

38. [I.P.C.8.1.1  Componenta  organizatorica Nerespectarea legislatiei in vigoare legata
desfasoara procedurile aferente procesului de de evaluare periodica a programelor de
evaluare externd a calitdtii, in vederea studii (o datd la 5 ani) )
organizarii, in conditiile legii, a programului de 1'. .Se |_'e.c.omanda ele}borarea proc_;eduru
studii evaluat. pnwpd initierea, autorizarea, acr.edlltal:ea,

monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii nivel licenta in
concordantd cu  prevederile  Legii
Invatdmantului Superior nr. 199/2023 si
HG 962/2024, precum si respectarea
termenelor de predare a REI, cf. noului
Ghid de evaluare a programelor de studii
de licentd - ARACIS (transmita cererea cu
cel putin 9 luni si cel mult 12 luni inainte de
termenul limita de finalizare a evaluari).
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
. Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare = — R - = —
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1
(IPA.1.1.1))
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 14 3
(IPB.3.1.1, IPB.5.1.1, IPB.9.2.1)
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1
(IPC.8.1.1)
Total 33 4 1
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VI. Concluzii

Programul de studii universitare de licenta Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism
(IMAPA), forma cu frecventa redusa, organizat de Facultatea de Management Agroturistic din cadrul
Universitatii Bioterra din Bucuresti, demonstreaza o capacitate institutionald functionala, cu o baza
materiala proprie adecvata — verificata la vizita, un corp didactic integral acoperit cu titulari doctori si un
ecosistem digital (Moodle 4.5.7, Google Workspace, SmartUMS) bine structurat si apreciat de comisia de
evaluare ca exemplu de buna practica. Programul inregistreaza 367 de studenti inmatriculati in anul
universitar 2025-2026, cu o evolutie stabila a efectivelor pe ultimii cinci ani, si beneficiaza de centre proprii
de practica cu o capacitate de aproximativ 600 de locuri, element distinctiv fata de oferta concurenta.

Din cei 38 de indicatori de performanta evaluati, 33 au fost apreciati ca indepliniti, 4 ca partial indepliniti i
1 ca neindeplinit.

Aspectele care necesita imbunatatire vizeaza cu precadere forma IFR ca atare: lipsa unui cadru
procedural distinct si complet pentru cele 5 proceduri de calitate impuse de standardele ARACIS specifice
ID/IFR, acoperirea incompleta a platformei eLearning cu materiale Tn tehnologie ID (35,1% din discipline
fara niciun material implementat) si absenta instrumentelor de evaluare formativa online (active la doar
7% din discipline), precum si vizibilitatea stiintifica insuficienta la nivel international (49% din publicatii
neindexate).

Indicatorul neindeplinit - 1.P.C.8.1.1 - reflecta nerespectarea sistematica a termenelor de evaluare
periodica externa, programul functionand 13 ani fara evaluare ARACIS, cu acreditarea expirata la 25
februarie 2026.

Aspectele identificate ca necesitadnd imbunatatire sunt remediabile pe termen scurt si mediu, iar discutiile
purtate la vizitd cu conducerea universitatii, a Facultatii de Management Agroturistic, in speta dna decan,
si a DIFR, confirma asumarea acestora si disponibilitatea pentru implementarea recomandarilor.

Se propune o decizie si se motiveaza:
" .. i o ;
—acreditare

V—neacredilare
2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii — cu o capacitate de 150 de studenti
, . ” . i

VIl. Anexe

Documente analizate in vederea elabordrii Raportului de Evaluare Externd, existente pe site-ul IS,
respectiv pe platforma eLearning a programului de studii:

GENERALE

. Carta Universitatea Bioterra din Bucuresti — aprobat cf. HS din 03.12.2024

. Manualul Calitatii Universitétii Bioterra din Bucuresti

. Planul strategic U.B.d.B. 2024-2029 — aprobat cf. HS din16.01.2025

. Plan operational 2025 — aprobat cf. HS din 16.01.2025

. Plan operational CEAC U.B.d.B 2026

. Codul de Etica si deontologie universitara al Universitatii Bioterra din Bucuresti

. Regulament de Ordine Interioara UbdB

. Regulamentul Consiliului de Administratie (CA) — aprobat cf. HD din 06.11.2025
. Procedura> accesul la informatii de interes public — editia a ll-a aprobaté in 2024
10. Procedura procesului de realizare, actualizare si urmarire a realizarii planurilor — editia a Il-a aprobata
in 2024

OCONOORANWN=
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11. Regulament utilizare IA (Inteligenta Artificiala) — aprobat cf. HS din 24.04.2026

12. Regulament Biblioteca — aprobat 2025

13. Procedura Administrativa Biblioteca Bioterra — aprobat 2025

14. Regulamentul Comisiei de Etica - aprobat cf. HS din 27.05.2024

15. Ghidul metodologic privind analiza de similitudini — aprobat cf. HS din 11.09.2025

16. Metodologie alegeri functii de conducere — aprobat cf. HS din 10.01.2024

17. Metodologie ADMITERE — aprobat cf. HS din 16.01.2026

18. Strategia de internationalizare a Universitétii Bioterra din Bucuresti — aprobat cf. HS din 06.11.2025

PROCEDURI/ STRATEGII/ DOCUMENTE DE CALITATE

1. Aplicarea sistemului de credite ECTS — editia a Il-a aprobata in 2024

2. Autoevaluare cadre didactice — editia a ll-a aprobata in 2024

3. Autoevaluare program masterat — editia a Il-a aprobata in 2024

4. Calitatea cursului si manualului — editia a Il-a aprobaté in 2024

5. Calitatea fisei disciplinei 2025-2026 — editia a ll-a aprobata in 2024

6. Calitatea planului de invatamaént — editia a Il-a aprobata in 2024

7. Calitatea programelor de studii — editia a ll-a aprobaté in 2024

8. Elaborarea procedurilor si documentelor pentru sistemul de management al calitatii — editia a Il-a
aprobata in 2024

9. Elaborarea ghidului de studii — editia a ll-a aprobaté in 2024

10. Identificarea proceselor — editia a ll-a aprobaté in 2024

11. Declaratia privind politica in domeniul calitatii si angajamentul Rectorului Universitétii Bioterra din
Bucuresti

12. Strategia Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

13. Regulamentul de functionare a biroului de Management al Calitatii — aprobat cf. HS 19.01.2026

14. Procedura de audit calitate — editia a ll-a aprobatéa in 2024

15. Regulament evaluare si asigurarea calitatii (Regulamentul CEAC) — aprobat cf. HS din 27.04.2026
16. Regulament monitorizare programe de studii — aprobat cf. HS din 06.11.2025

PROCEDURI/ STRATEGIl/ REGULAMENTE STUDENTI

1. Procedura calitatea procesului de practica de specialitate a studentilor — editia a Il-a aprobata in 2024
2. Regulament de evaluare si notare studenti — aprobat cf. HS din 26.09.2025

3. Regulamentul Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) — aprobat cf. HS din 27.05.2024
4. Regulament finalizare studii — aprobat cf. HS din 11.09.2025

5. Regulament pentru studentii cu dizabilitati (CES) — aprobat cf. HS din 23.05.2018

6. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor-masteranzilor - aprobat cf. HS din
27.05.2024

7. Regulament C.O.P.S. 2025 (Compartimentul de Orientare Profesionala a Studentilor) — aprobat cf. HS
din 06.11.2025

8. Regulament de acordare a burselor - aprobat cf. HS din 27.05.2024

9. Metodologia de evaluare si notare a studentilor — aprobat cf. HS din 06.11.2025

PROCEDURI/ STRATEGII/ REGULAMENTE CADRE DIDACTICE

1. Procedura de evaluare cadre didactice de céatre colegi — editia a ll-a aprobata in 2024

2. Procedura de evaluare cadre didactice de céatre studenti — editia a Il-a aprobata in 2024
3. Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor — editia a ll-a aprobaté in 2024

4. Procedura de evaluare multicriterial[ cadre didactice — editia a ll-a aprobatéa in 2024

5. Procedura de realizare a statului de functii — editia a ll-a aprobaté in 2024

6. Procedura de evaluare a calitétii de predare a cursurilor — editia a Il-a aprobata in 2024
7. Procedura de evaluare a procesului de seminarizare — editia a ll-a aprobatéa in 2024

8. Procedura de realizare si utilizare a materialelor didactice — editia a Il-a aprobata in 2024
9. Metodologie de concurs (ocupare posturi didactice) - aprobat cf. HS din 27.05.2024

10. Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
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in U.B.d.B. - aprobat cf. HS din 26.09.2025
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