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I. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externd (REE) a fost elaborat in cadrul procedurii de autorizare de functionare
provizorie a programului de studii universitare de licenta Nutritie si dieteticd, denumit in continuare programul,
propus de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (denumita in continuare institutia sau UBB), prin
Facultatea de Stiinte Medicale si ale Sanatatii (FSMS), in domeniul de studii universitare de licentd Sanatate.

UBB este o institutie de invatamant superior de stat din Romania, cu o traditie academica ce 1si are
originile in Colegiul Major lezuit, infiintat prin Diploma emisa de Stefan Bathory la 12 mai 1581. Universitatea
romaneasca din Cluj a fost infiintata prin Decretul Regal din 12 septembrie 1919 si proclamata solemn la 1
februarie 1920 de catre regele Ferdinand I, UBB fiind recunoscuta, prin Sentinta civild nr. 9226/2002 a
Judecatoriei Cluj-Napoca, drept continuatoarea in drepturi a Universitatii ,,Regele Ferdinand I" din Cluj.

In prezent, UBB functioneazi ca universitate multiculturala si multiconfesionald, organizata pe trei linii
de studiu (roménd, maghiara si germanad), cu 23 de facultati (22 In Cluj-Napoca si una la Resita, in urma fuziunii
prin absorbtia Universitatii ,,Eftimie Murgu"). In anul universitar 2024-2025, oferta educationala a cuprins 268
de programe de licenta si 254 de programe de masterat, in 48 de domenii. UBB este institutional acreditata si
detine o capacitate institutionald recunoscuta in plan national si international, cu un sistem de management al
calitatii aliniat la standardele Spatiului European al Invitimantului Superior.

Programul este organizat de FSMS, o structura nou-infiintata in anul 2025. Infiintarea facultitii a fost
propusa de Consiliul de Administratie al UBB 1n octombrie 2024 (Hotararea nr. 15.437/14.10.2024) si aprobata
de Senatul universitar ca cea de-a 23-a facultate (Hotararea de Senat nr. 143/21.10.2024), facultatea fiind
constituitd oficial prin publicarea Hotararii de Guvern nr. 412/24.04.2025 — prima hotarare de guvern in care
noua facultate apare in structura UBB. FSMS este organizata intr-un singur departament — Departamentul de
Stiinte Medicale si ale Sanatatii (DSMS) — si functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul
UBB 1n iulie 2025.

La infiintare, FSMS a preluat patru programe de licenta si cinci programe de master deja acreditate n
cadrul altor facultiti ale UBB (intre care Fizica medicala, Inginerie medicala, Kinetoterapie si motricitate
speciala la nivel de licenta, respectiv Biologie medicala, Stiintele nutritiei, Chimie clinicé si Health Economics
la nivel de master). Dincolo de aceste programe preluate, FSMS 1si propune sa dezvolte specializari noi in
domeniul de licentd Sanatate, programul Nutritie si dietetica fiind unul dintre acestea.

Programul Nutritie si dietetica reprezinta primul program de studii pe care institutia il initiaza si il dezvolta
in mod propriu in domeniul sanatate si il supune procedurii de autorizare de functionare provizorie ca
specializare noua, spre deosebire de programele de profil medical aflate deja in structura FSMS, care sunt
programe anterior acreditate, transferate din alte facultati.

Programul Nutritie si dietetica este propus ca program de studii universitare de licenta cu frecventa (IF), cu
predare in limba roména, cu o duratd de 3 ani si 180 de credite ECTS, conducand la o calificare universitard de
nivel 6 CNC. Capacitatea de scolarizare propusa este de 30 de studenti. Absolventii ar urma sa obtina titlul de
Licentiat in Nutritie §i dietetica si sa poata exercita ocupatia de Nutritionist-dietetician (cod COR 226503, grupa
de baza 2265 — Dieteticieni si nutritionisti).

Primii pasi pentru infiintarea programului au fost facuti in noiembrie 2024, programul fiind inregistrat la
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) prin adeverinta nr. 4188/05.03.2025. Intrucat, la data inregistrarii,
FSMS nu fusese inca infiintata, programul a fost initial incadrat in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) in structura Facultatii de Biologie si Geologie, toate documentele transmise
catre ANC fiind completate cu datele acestei facultati. Ulterior, In septembrie 2025, Consiliul de Administratie
al UBB a avizat, iar Senatul a aprobat reincadrarea programului, impreuna cu alte doua programe, la Facultatea
de Stiinte Medicale si ale Sanatatii, ANC procedand in consecinta la reincadrarea programului in structura
FSMS.

II. Metode utilizate

In cadrul procesului de evaluare externd, comisia a analizat documentele puse la dispozitie de citre institutia
evaluatd: Raportul de evaluare internd (REI) al programului si anexele aferente, care includ documente
institutionale, proceduri interne si materiale justificative, precum si documentele suplimentare solicitate pe
parcursul evaludrii. Constatarile comisiei se intemeiaza pe analiza coroborata a acestor documente, pe
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verificarea conformitatii acestora cu cadrul normativ si standardele specifice n vigoare, pe clarificarile obtinute
in cadrul intalnirii cu reprezentantii institutiei, precum si pe constatarile rezultate in urma vizitei la fata locului.
Evaluarea documentara a fost completata de o Intalnire online cu reprezentantii institutiei, desfagurata la 27
mai 2026, precum si de o vizita la fata locului, realizata la sediul institutiei si la locatiile in care se desfasoara
activitatile didactice teoretice si practice aferente programului.
In cadrul vizitei au fost examinate spatiile destinate activitatilor educationale, administrative si de practica,
respectiv:

laboratoarele de gastrotehnie si de analiza alimentului;
cantina Universitatii Babes-Bolyai;

Policlinica Grigorescu a retelei Regina Maria;

Spitalul Regina Maria;

e Institutul Oncologic ,,Prof. Dr. Ion Chiricuta" din Cluj-Napoca.

Intalnirile cu partile implicate au avut rolul de a clarifica aspectele prezentate in REI, precum si de a obtine
informatii suplimentare privind organizarea programului, Incadrarea cu personal didactic, baza materiala si de
practicd, colaborarea cu mediul socio-economic si perspectivele de dezvoltare a programului de studii. Au fost
purtate discutii cu conducerea facultatii si a departamentului, cu coordonatorul de program si cu cadrele
didactice implicate in program, precum si cu reprezentanti ai studentilor, ai comisiei de asigurare a calitdtii, ai
comisiei de etica si ai partilor interesate (angajatori). Programul vizitei si lista persoanelor cu care s-au purtat
discutii se anexeaza prezentului raport.

Pentru fundamentarea concluziilor, comisia a aplicat urmatoarele analize de conformitate:

e Analiza de conformitate a planului de invatamant si a fiselor disciplinelor prin raportare directa la
rezultatele Tnvatarii si la listele de discipline obligatorii (DOB) si optionale (DOP) prevazute pentru
programul Nutritie si dietetica (180 ECTS) in Anexa 2 la standardele specifice, inclusiv verificarea
atingerii pragului minim de discipline obligatorii din lista;

e Verificarea corespondentei dintre disciplinele clinice/medicale si calificarea cadrelor didactice, prin
raportare la Nomenclatorul specialitatilor medicale, urmarind daca persoanele propuse cadre
didactice la disciplinele cu echivalent in specialitatile Ministerului Sénatétii detin gradul de medic
rezident/specialist/primar in specialitatea corespunzatoare;

e Verificarea structurii curriculare pe categorii formative si a indicatorilor cantitativi: ponderile
disciplinelor fundamentale, de specialitate si complementare (DF/DS/DC), raportul dintre orele
aplicative si cele de curs, numarul total de ore de practica prevazut prin raportare la Anexa 1,
precum si existenta si dimensionarea stagiului de practica de specialitate si stagiu profesional;

e Verificarea incadrarii cu personal didactic prin coroborarea statului de functii (Anexa A.3.1.1.a) cu
lista personalului (Anexa A.3.1.1.b) si cu documentele privind activitatea stiintifica (Anexa
A.3.1.1.c), urmarind raportul titulari/asociati, gradele didactice si competenta de domeniu a
titularilor, inclusiv pentru verificarea capacitatii institutiei de a demonstra ponderea de
absolventi/personal prevazuta de standarde;

e Verificarea criteriilor de stabilire a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, prin

raportare la Anexa 4 la standardele specifice.

Rezultatele acestor analize, impreund cu dovezile documentare, cu constatarile din vizita la fata locului si cu
clarificarile obtinute, stau la baza aprecierilor formulate pentru fiecare indicator in cadrul prezentului raport.

I11. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice i procese institutionale

IIS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
Prezentarea starii de fapt
UBB dispune de structuri de conducere si administrative constituite conform Legii nr. 199/2023 i Cartei
universitare (Senat, Consiliu de administratie, Rector, Consilii ale facultatilor si departamentelor). Facultatea de
Stiinte Medicale si ale Sanatatii (FSMS) a fost infiintata in 2025, este organizata intr-un singur departament si
functioneaza in baza unui regulament propriu, cu un regulament de ocupare a functiilor de conducere aprobat de
Senatul UBB 1n iulie 2025 si cu un plan operational pentru anul universitar 2025-2026.
Analiza situatiei de fapt
La nivel de universitate, componentele organizatorice si sistemul de management sunt mature si functionale.
Componenta organizatorica direct responsabild de programul evaluat — FSMS — este o structura administrativa
recent constituitd care nu contine programe de studii universitare de licentd (PSUL) din domeniul Sanatate, acest
domeniu fiind nou pentru institutie.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui sistem institutional de management al calitatii consolidat la nivel de UBB, cu reglementari si
structuri preexistente, care poate sustine maturizarea noii facultati.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
LLP.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt
REI descrie mecanismele generale ale UBB de implicare a studentilor si a altor parti interesate in structurile
consultative si decizionale (consilii cu reprezentare studenteasca de minimum 25%).
Analiza situatiei de fapt
Pentru programul evaluat, intr-un domeniu nou pentru institutie si pentru o profesie aflata la prima reglementare
academica comprehensivd in structura UBB, nu este documentatd consultarea membrilor facultatii si
departamentului si ale altor parti interesate in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare. Nu exista dovezi privind analiza metodologiilor si regulamentelor specifice care sunt
corelate cu noul program de studiu: de exemplu: regulamentul de admitere, regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, regulamentul privind alegerile studentilor, regulamentul privind recunoasterea studiilor
pentru profesorii asociati, asociati-invitati care vor fi implicati in programul de nutritie si dietetica etc. In absenta
acestora, implicarea efectiva a partilor interesate n construirea acestui program nu poate fi evaluata.
Recomandari: Documentarea consultarii prin minute/procese-verbale ale intalnirilor, anterior inmatricularii
primei serii de studenti.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de cercetare si

LLP.A2.1.1 administrative corespunzatoare, precum s$i pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata
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si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime

pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt
UBB dispune de o bazd materiala ampla: peste 100 de cladiri, amfiteatre, sali de curs si seminar, peste 600 de
laboratoare, biblioteci cu fonduri si resurse electronice extinse, camine si cantine, baze sportive si de practica.
FSMS beneficiaza de o parte din infrastructura facultatilor de provenientd a programelor preluate (Biologie si
Geologie, Fizica, Educatie Fizica si Sport, Chimie). Pentru stagiile clinice, REI mentioneaza acorduri de
colaborare cu spitale si clinici ,,incheiate si care se vor incheia in continuare”.
Analiza situatiei de fapt
Baza materiala generala a UBB este adecvata pentru domeniile care functioneaza deja in cadrul institutiei. Pentru
un program din domeniul Sadndtate sunt insd necesare spatii/dotari/echipamente in baze clinice in care sa se
desfasoare activitdtile didactice care presupun contactul direct cu pacientul. Institutia nu are incheiate
protocoale/acorduri ferme care sa mentioneze explicit limitele si conditiile de acces in baze clinice pentru toate
disciplinele in care activitatea practica trebuie sa se desfdsoare prin interactiune nemediata cu pacientul. Unele
dintre protocoalele existente fac referire doar la practica de specializare.
Recomandiri: Incheierea de acorduri ferme/ protocoale de colaborare cu bazele clinice pentru toate disciplinele
din planul de invatamant care presupun interactiunea nemediatd cu pacientii, in care sd se mentioneze explicit
conditiile si limitele de acces in bazele clinice, precum si disciplinele care 1si vor desfasura activitatea 1n
respectivele baze clinice.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
ILP.A2.2.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
Prezentarea starii de fapt
UBB gestioneaza patrimoniul prin Directia Generald Administrativd, cu structuri si proceduri dedicate; spatiile si
dotarile sunt mentinute conform normelor tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.
Analiza situatiei de fapt
Capacitatea institutiei de a Intretine si gestiona baza materiala generala este probata si nu ridica obiectii. Aspectele
privind dotarea specifica programului se retin in cadrul indicatorului .P.A.2.1.1.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistem centralizat de administrare a patrimoniului, cu mecanisme de mentenanta si raportare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate §i proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfagurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
[LP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt
Conform listei personalului didactic (Anexa A.3.1.1.b), programul ar urma sa fie sustinut de 30 de cadre
didactice. Documentul institutiei mentioneaza expres ca, raportat la ,,disciplinele clinice din nomenclator”, doar
13 dintre cele 30 de cadre (43%) sunt medici, in timp ce 17 (57%) nu sunt medici; procentul detinatorilor titlului
de doctor este de 90%. Nu sunt disponibile CV-urile pentru toate persoanele desemnate de institutie.
Analiza situatiei de fapt
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Resursele umane reprezintd o deficientd majora si determinanta a programului de studiu propus. Analiza releva
mai multe neconformitati, fiecare sustinuta de documentele proprii ale institutiei.
Lipsa medicilor cu specialitatea corespunzatoare la disciplinele clinice. Standardele specifice ARACIS (aprilie
2025) definesc, pentru domeniul Sanatate, disciplinele clinice ca discipline de specialitate care presupun contactul
direct cu pacientul, marea majoritate avand corespondent in Nomenclatorul de specialititi medicale (aprobat prin
Ordinul MS nr. 1.509/2008). Pentru aceste discipline, cadrul didactic trebuie sa detina specialitatea de rezidentiat
corespunzatoare. Conform nominalizarii de catre institutie, urmatoarele discipline care au echivalent in
nomenclatorul MS nu sunt predate de cadre didactice care au titlul de medic primar/specialist/rezident in
specialitate: Igienda, Sanatate Publica si Management, Endocrinologie, Diabet zaharat si nutritie, Pediatrie, Boli
Infectioase.
Conform listei cadrelor didactice propuse de institutiec pentru a desfasura activitate didactica la programul de
studiu supus evaluarii, 40% dintre cadrele didactice au statutul de ,,asociat invitat”.
Anexa 2 la standardele specifice prevede expres, pentru disciplinele Diefoterapie si particularitati de ingrijire in
patologia chirurgicala si Dietoterapie §i particularitati de ingrijire in patologia medicald (marcate specific cu *),
ca ,,minimum 25% dintre cadrele didactice care sustin activitati de aplicare practica (...) sunt absolventi ai
specializarii Nutritie si dietetica”. Din lista personalului, un singur cadru didactic are pregatire de nutritionist
(pozitia de asistent ocupata de un nutritionist). in analiza SWOT din raportul de evaluare interna, institutia admite,
ca punct slab, faptul ca ,,baza de cadre didactice specializate in Nutritie si dietetica este restransd in zona clinica”,
cu ,,potentiala dependenta de experti externi/internationali”. Aceasta recunoastere confirma, din partea institutiei,
insuficienta resursei umane calificate pentru zona clinica a programului.
In concluzie, personalul didactic nu detine, in mod demonstrat, calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin n statul de functii, in sensul cerut de standardele specifice pentru domeniul
Sanatate. Deficienta nu este formald, ci de fond, si nu poate fi remediata prin simpla depunere de documente
suplimentare, in absenta unor cadre didactice cu specialitatile medicale impuse de disciplinele clinice. O parte
dintre cadrele didactice desemnate, medici, nu isi desfasoara activitatea curentd in unitatile sanitare cu care
institutia are protocoale de colaborare, astfel incat nu poate fi asigurata activitatea de invatamant medical integrat
in cadrul unei sectii clinice.
Recomandari: Refacerea statului de functii astfel incat fiecare disciplind clinicd si cu corespondent in
Nomenclator sa fie acoperita de un medic cu specialitatea corespunzatoare (rezident/specialist/primar); asigurarea
procentului minim de 25% absolventi de Nutritie si dietetica la disciplinele de specialitate marcate specific in
Anexa 2; prezentarea CV-urilor asumate.

Indicatorul este: neindeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
[LP.A4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Prezentarea starii de fapt
UBB dispune de Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor si de o Strategie de transformare digitala, cu
numeroase servicii digitale pentru angajati si studenti (platforme de tip FluxUBB, Academiclnfo, Microsoft
Teams, admitere online, Moodle etc.).
Analiza situatiei de fapt
Instrumentele informatice sunt implementate la nivel institutional si acoperd procesele academice si
administrative relevante; indicatorul este sustinut adecvat.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Portofoliu extins de servicii digitale si platforme de e-learning.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
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Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale Tnvatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
LLPB.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.
Prezentarea starii de fapt
Comisia de vizita a analizat documentul depus de institutie. Planul de invatamant propus (valabil din anul
universitar 2026-2027) prevede 180 de credite, 6 semestre, cate 30 de credite pe semestru. Disciplinele sunt
grupate, in categoriile: discipline de pregatire fundamentald (DF), discipline in domeniu (DD), discipline de
specialitate (DS), discipline complementare (DC) si discipline relevante pentru pregatirea in domeniu (DR).
Bilantul propriu al institutiei indica: DF 14,67% din orele fizice, DD 15,17%, DS 58,53%, DC 7,59%, DR 4,05%.
Analiza situatiei de fapt
Continutul si structura planului de invatdmant prezinta neconformitati multiple si de fond fata de standardele
specifice 1n vigoare:
. Structura curriculara pe categorii formative, neconforma.
Standardele specifice ARACIS (aprilie 2025) recunosc, la nivelul curriculumului, doar trei categorii de discipline:
fundamentale (DF), de specializare (DS) si complementare (DC). Planul propus utilizeaza categorii inexistente n
standardul actual: “discipline in domeniu” (DD) si ,,discipline relevante pentru pregatirea in domeniu” (DR),
categorii preluate din reglementiri anterioare, abrogate. In plus, chiar si in standardele anterioare, disciplinele
relevante nu reprezentau o categorie formativa distincta.
. Nerespectarea ponderilor pe categorii de discipline (din punct de vedere al categoriei formative).
Pentru programele din domeniul Sanatate cu 180 de credite, standardul impune: DF maximum 15%, DS minimum
75%, DC maximum 10%. Dupa o reincadrare corecta (de catre comisie) a disciplinelor de tip DD si DR (care
sunt, prin continut, discipline de specialitate) in categoria DS, analiza comisiei indicd o pondere a disciplinelor de
specialitate de cca 74,4%, sub pragul minim de 75%, si o pondere a disciplinelor fundamentale de 16,9%, peste
pragul maxim de 15%.
. Raportul ore aplicative/ore de curs, sub pragul impus.
Pentru domeniul Sanatate, standardul stabileste un raport intre orele de aplicare practica si orele de curs de 2/1.
Planul propus realizeaza un raport de cca 1,43/1, semnificativ inferior cerintei.
. Lipsa stagiului profesional din ultimul an.
Anexa 1 la standardele specifice prevede, pentru programele de licentd de 180 ECTS din ramura de stiinta
Medicind (domeniul Sdndtate), un numér minim de ore de practicd ce include atat practica de specializare (90
ore/an 1n anii [-1I1), cat si stagiul profesional (160 de ore n anul terminal). Planul propus prevede doar practica
de specialitate (120 ore/an X 3 ani) si nu include stagiul profesional din ultimul an, desi acesta este, conform
Anexei 2, disciplina obligatorie (DOB).
. Discipline obligatorii lipsa din plan.
Anexa 2 prevede ca obligatorii (DOB) discipline care nu se regasesc in planul propus, printre care: Bioeticd si
deontologie medicald, Etica si integritate academica (inclusiv etica cercetdrii stiintifice) si Tehnologie alimentara
— gastrotehnie. Absenta disciplinei de eticd si integritate academica contravine si cerintei exprese a standardului,
ca orice curriculum de licentd sa contina disciplina de Etica §i integritate academica.
. Incadrarea gresita obligatoriu/optional a numeroase discipline.
Contrar Anexei 2 (care precizeaza, pentru fiecare rezultat al invatarii, regimul DOB/DOP al disciplinelor), planul
de Invatamant mentioneaza ca optionale discipline care sunt obligatorii in standard: Legislatie, principii de
administratie i organizare a serviciilor de nutritie; Metodologia cercetarii stiintifice; Urgente medicale si prim
ajutor medical; Stiintele comportamentului. Psihologie medicala. Sociologie medicala; Promovarea sanatatii si
educatie terapeutica nutritionald; Comunicare medicald; Igiena alimentatiei si siguranta alimentului; Boli
infectioase.
. Inconsecvente in alocarea creditelor si a numarului de ore.
Planul contine neclaritati privind cele 10 credite aferente examenului de licenta si totalurile pe categorii nu se
reconciliaza integral intre sectiuni; la majoritatea disciplinelor nu este detaliatd alocarea orelor pe curs si lucrari
practice:
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In ansamblu, planul de invatiméant nu este dezvoltat si structurat in conformitate cu rezultatele asteptate ale
invatarii si cu standardele specifice in vigoare, ci pe o grila curriculara depasita, cu omisiuni de discipline
obligatorii si cu Tncadrari neconforme.
Rezultatele invatarii inscrise in Suplimentul la diploma nu sunt definite in conformitate cu cerintele sectiunii IV .4
din Standardele de calitate specifice: competentele declarate sunt enumerate ca fiind ,,competente de baza"
preluate verbatim din clasificarea ESCO, formulate exclusiv ca enunturi de actiune/aptitudini, fard componenta
de cunostinte si de responsabilitate si autonomie impusad de descriptorul de nivel 6 CNC si fara a fi corelate cu
disciplinele din planul de invatamant care le-ar forma, astfel incat nu se poate verifica faptul ca experientele de
invatare conduc la calificarea vizatd; suplimentul nu probeaza acoperirea rezultatelor invatarii obligatorii la nivel
de domeniu prevazute Tn Anexa 2, raportandu-se exclusiv la ESCO; competentele transversale se rezuma la doua
enunturi (,,demonstreazd empatie", ,,da dovada de initiativa"), omitand competentele de eticd si deontologie
profesionald, comunicare cu echipa multidisciplinard si dezvoltare profesionald continud pe care le pretinde o
profesie de sanatate reglementata; totodata, rezultatele invatarii din supliment sunt inconsecvente cu cele patru
competente profesionale (CP1-CP4) descrise in corpul REI, iar descrierea calificarii contine formulari care nu
sunt adecvate programului de studiu evaluat (referiri la ,,patologii ale piciorului" si la ,,sdnatatea piciorului"), fara
legatura cu specializarea evaluata.
Recomandari: Refacerea integrald a planului de invatamant pe cele trei categorii formative (DF/DS/DC),
conform standardului, cu respectarea pragurilor (DF <15%, DS >75%, DC <10%), a raportului 2/1 ore
aplicative/ore curs, a regimului DOB/DOP din Anexa 2, includerea tuturor disciplinelor obligatorii si a stagiului
profesional de 160 de ore in anul terminal care in forma actuala lipsesc.

Indicatorul este: neindeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
LLPB.2.1.1
Prezentarea starii de fapt
Programul este inregistrat in RNCIS la nivelul de calificare 6 EQF/CEC, cu competente profesionale si
transversale descrise in Suplimentul la diploma. Planul de invatdmant previzionat acopera 180 ECTS si este
structurat pe categoriile DF, DD, DS, DC si DR. Pentru acest program, Anexa 2 la Standardele de calitate specifice
(aprilie 2025) defineste, la nivel de domeniu fundamental Stiinte biologice si biomedicale, un set propriu de
rezultate ale invatarii (R 1-12) si listele de discipline aferente, cu indicarea expresi a statutului fiecireia:
disciplina obligatorie (DOB) sau optionala (DOP)
Analiza situatiei de fapt
Desi nivelul calificarii (6 EQF) este formal stabilit, comisia constata ca planul de Invatamant nu asigura atingerea
rezultatelor invatarii obligatorii previzute de Anexa 2, ceea ce afecteaza in mod direct concordanta dintre
curriculum si nivelul/profilul calificarii vizate. In concret:

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

1. Discipline marcate ca DOB in Anexa 2 sunt plasate in pachete optionale. Din fiecare pachet optional studentul
alege o singura disciplind (in total 6 ECTS optionale), astfel incat celelalte discipline din pachet, desi obligatorii
conform Anexei 2, nu sunt parcurse. Sunt vizate urmatoarele discipline obligatorii, devenite optionale in plan:
e Metodologia cercetirii stiintifice, DOB (Anexa 2, RI 11), plasati in Pachetul optional 1;
e Comunicare medicala, DOB (Ri 12), Pachetul optional 1;
e Stiintele comportamentului. Sociologie medicala. Psihologie medicali, DOB (RI 12), Pachetul optional
1;
Igiena alimentatiei si siguranta alimentului, DOB (RI 7), Pachetul optional 2;
Urgente medicale si prim ajutor medical, DOB (RI 3), Pachetul optional 2;
Promovarea sinatitii si educatie terapeutica nutritionald, DOB (RI 4), Pachetul optional 2;
Boli infectioase, DOB (RI 3), Pachetul optional 3;
Legislatie, principii de administratie si organizare a serviciilor de nutritie, DOB (RI 5), Pachetul optional
3.
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Intrucat din Pachetul optional 1 (3 discipline, toate DOB) studentul alege una singura, iar din pachetele 2 si 3
alege de asemenea cate una, este matematic imposibil ca un absolvent sd fi parcurs toate disciplinele obligatorii
din Anexa 2. In consecinta, rezultatele invatarii corespunzatoare acestor discipline (Sanatate publica si preventie,
Urgente medicale, Siguranta alimentara, Legislatie si organizarea serviciilor de nutritie, Comunicare gi relationare
cu pacientul, Metodologia cercetarii) nu sunt garantate pentru toti absolventii.

2. Discipline marcate ca DOB in Anexa 2 lipsesc integral din plan. Comisia nu a identificat in planul de invatamant
urmatoarele discipline obligatorii:

e Tehnologie alimentard — gastrotehnie, DOB (R 7).

e Bioeticd si deontologie medicald, DOB (RI 5);

e [Eticd i integritate academicd (inclusiv etica cercetarii stiintifice), DOB (RI 11).
Absenta acestor discipline lasd neacoperite rezultate ale nvatarii obligatorii privind tehnologia si gastrotehnia
alimentului, respectiv bioetica, deontologia si integritatea academica — componente esentiale pentru o profesie
de sanatate reglementata.

3. Necorespondenta la nivel de categorii curriculare. Planul utilizeaza categoriile DD (,,discipline in domeniu") si
DR (,,discipline relevante pentru pregatirea in domeniu") care nu sunt prevazute de standardele in vigoare
(sectiunea IV.1 defineste exclusiv DF, DS si DC). Mai mult, discipline pe care Anexa 2 le incadreaza la DS (de
exemplu Igiena, Epidemiologie, Sandtate publicd si management, Pediatrie, Semiologie si patologie
medicald/chirurgicala, Endocrinologie. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice) sunt clasificate n plan drept
DD. Aceastd neconcordanta de incadrare se reflectd si in bilantul cantitativ pe tipuri de discipline si afecteaza
corespondenta dintre structura curriculara si cea prevazuta de standard.

4. Erori 1n descrierea rezultatelor invatarii. Descrierea aptitudinilor absolventului din raportul de evaluare interna
(sectiunea aferenta acestui indicator) face referire la ,,diverse patologii ale piciorului” si la consilierea privind
,,sandtatea piciorului”, fara legaturd cu specializarea Nutritie si dietetica. Aceastd eroare confirma lipsa unei
corelari reale intre continutul declarat si calificarea vizata.
Recomandari: Corectarea descrierii rezultatelor Tnvétarii si alinierea acestora la rezultatele invatarii din Anexa
2.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
ILP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt
Programul coreleaza rezultatele Invatarii cu ocupatia de nutritionist-dietetician (cod COR 226503, grupa 2265),
prin competente profesionale (CP1-CP10) si transversale, raportate la clasificarea ESCO.
Analiza situatiei de fapt
Corelarea generala dintre rezultatele asteptate ale invatarii si competentele solicitate de ocupatia corespunzatoare,
conform ESCO si standardului ocupational, este realizatd in mod adecvat la nivel de cadru de competente.
Observatiile privind erorile punctuale de descriere se retin la indicatorul .P.B.2.1.1.
Recomandari: Asigurarea coerentei intre competentele ESCO declarate si continutul efectiv al fiselor
disciplinelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile Invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
ILP.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele
de invatare si predare.
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Prezentarea starii de fapt
REI descrie cadrul institutional al UBB privind centrarea pe student (transparenta procesului, participarea activa,
diversificarea formelor de evaluare, rapoarte de revizuire a planurilor de invatamant).
Analiza situatiei de fapt
Cadrul institutional general sustine principiile invatarii centrate pe student. La nivel de program insa,
implementarea efectiva este afectatd de calitatea fiselor disciplinelor: ponderile dintre evaluarea teoretica si cea
practica diferd nejustificat de la o fisa la alta, orele de studiu individual si cele cu cadrul didactic sunt calculate
incorect, iar unele fise nu prevad tematica lucrarilor practice. Aceste deficiente afecteaza predictibilitatea si
transparenta procesului pentru student.
Recomandari: Uniformizarea structurii fiselor disciplinelor si corectarea volumului de munca al studentului (ore
didactice vs. studiu individual) in acord cu creditele alocate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I.LP.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt
UBB ofera acces la o retea de biblioteci cu fonduri extinse si resurse electronice, platforme de e-learning, servicii
de sprijin pentru studenti, inclusiv prin Centrul pentru Studentii cu Dizabilitati.
Analiza situatiei de fapt
Resursele si serviciile de sprijin la nivel institutional sunt adecvate si accesibile, inclusiv pentru studentii cu cerinte
educationale speciale.
Recomandairi: Constituirea si documentarea unui fond bibliografic actualizat, dedicat disciplinelor de nutritie si
dietetica.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
ILPB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Starea de fapt: Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se bazeazd pe continutul Fiselor disciplinelor din
planul de invatamant. UBB a transmis prin intermediul REI Planul de invatdmant, respectiv Fisele disciplinelor.
Pentru fiecare disciplind trebuie intocmitd fisa disciplinei care contine rezultatele invatarii, continutul,
metodologiile, bibliografia minimala, timpul alocat si creditele. Comisia a analizat fisele puse la dispozitie.
Analiza situatiei de fapt
Fisele disciplinelor cuprind obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele invatarii, preconditii, competente
transversale si longitudinale, bibliografia minimald, precum si procedeele de examinare si evaluare, metodele de
predare. Definirea rezultatelor invatarii nu se realizeaza in mod adecvat, fiind identificate deficiente in:

e Fise ale disciplinelor lipsa, pentru discipline obligatorii. Nu au fost prezentate fise pentru disciplinele:
Igiend,
Bioetica si deontologie medicala,
Consiliere in nutritie,
Chimie generala,
Genetica,
Biofizica,

S e e
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7. Biologie celulara si moleculara,

8. Etica si integritate academicad,

9. Legislatie (principii de administratie si organizare a serviciilor de nutritie),
10. Nutritia copilului sanatos si a celui bolnav,

11. Tehnologie alimentara — gastrotehnie,

12. Sanatate publica si Management,

13. Endocrinologie.

Lipsa fiselor pentru discipline obligatorii face imposibila verificarea definirii rezultatelor invatarii pentru o parte
semnificativa a curriculumului.

Unele rezultate ale invatarii sunt neconforme cu standardul. La majoritatea fiselor analizate, rezultatele
invatarii nu corespund celor prevazute in Anexa 2 pentru disciplina respectiva, fiind formulate generic
sau preluate impropriu; la o parte dintre discipline, rezultatele invatarii lipsesc, fiind inlocuite cu liste de
competente.

Exista unele discipline la care obiectivele specifice nu sunt corelate cu tematica disciplinei (ex. la
Anatomie — “Dezvoltarea capacitatilor de corelare dintre sistemele clasice de clasificare si cele
moleculare (genetice)”, ori mentionarea unor competente transversale precum ,, Gandire criticd si luare
de decizii responsabile in practica podiatrica” la disciplina Farmacologie etc.).

Calcul incorect al timpului alocat. In cadrul fiselor analizate, alocarea orelor cu cadrul didactic si a orelor
de studiu individual este incorectd, Tn neconcordanta cu numarul de credite si cu regulile de alocare din
standard.

Cu toate ca in REI sunt consemnate modalitati de examinare scrisa care este precedatd de examinari
partiale, formative, care intrd iTn componenta notei finale, acestea nu se regasesc in fisele disciplinelor.
Neuniformizarea creditelor/numar de ore (1 credit corespunde 24,5 ore, pana la 40 ore), lipsa evaluarii
formative la majoritatea disciplinelor (evaluare doar sumativa la finalul semestrului), lipsa materialelor
bibliografice proprii, precum si a bibliografiei recente.

La numeroase discipline, bibliografia este integral in limba engleza si/sau mai veche de 10 ani, ceea ce
contravine cerintei privind o bibliografie minimala adecvata si accesibila studentilor unui program cu
predare in limba romana; la unele discipline (de exemplu, Bazele nutritiei, Nutritia omului sandtos,
Toxicologie, Biologia dezvoltarii in nutritia umana) bibliografia lipseste. Bibliografia este cea preluata
din literatura medicala de specialitate (care sunt consemnate a se gasi “in biblioteca Lucian Blaga”), fara
a exista de multe ori bibliografie in limba romana.

Fisele disciplinelor nu sunt asumate prin semnatura.

Lipsesc fise ale disciplinelor care sunt asumate de UBB ca fiind discipline optionale

Coroborate, aceste deficiente aratd ca rezultatele Tnvatarii nu sunt descrise in mod adecvat si nu sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si ale cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor.
Recomandari

Intocmirea/refacerea fiselor disciplinelor, cu rezultate ale invatarii aliniate la Anexa 2, calcul corect al
orelor si creditelor, bibliografie actualizata (preponderent in limba de predare, cu titluri din ultimii 10 ani)
si asumarea prin semnatura.

Verificarea si adaptarea obiectivelor disciplinelor si a curriculumului la specificul disciplinei predate.
Asumarea fiselor de disciplina de catre cadrele didactice, respectiv directorul de departament.
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
ILP.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt
Conform REI, evaluarea studentilor si verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeazd prin

evaluare continud 1n timpul semestrului si evaluare sumativa la finalul fiecarui semestru in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european de credite transferabile

(ECTS). Evaluarea sumativa la finalul unui ciclu de studii universitare se realizeaza in acord cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor de scurta durata, licentd si master si cuprinde 2

probe: proba 1 — evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; proba 2 — prezentarea si sustinerea
proiectului de licenta diploma.

Analiza situatiei de fapt
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Evaludrile sunt adaptate nivelului de complexitate al fiecarei etape si includ metode variate: lucrari scrise
(teste grild), teste grild, proiecte, teme individuale si/sau de echipa, portofolii si evaluarea stagiilor clinice.
Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru este urmatoarea: examene 27 (57,44% din total),
verificari 20 (42,56% din total).

Arhitectura generald a evaluarii (pe parcurs si de finalizare) este conforma. Aplicarea acesteia este nsa
afectatd de inconsecventele din fisele disciplinelor (ponderi diferite, nejustificate, intre evaluarea teoretica si cea
practicd) si de neclaritatile privind cele 10 credite ale examenului de licenta din definirea planului de

invatamant.

Recomandari: Uniformizarea criteriilor si ponderilor de evaluare in fisele disciplinelor si clarificarea
alocarii creditelor pentru examenul de finalizare a studiilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul n invatamantul superior.

Indicatorul
LLPB.7.1.1

Prezentarea starii de fapt

Institutia aplicd o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor, pe principiul echitatii si
egalitatii de sanse, fard nicio discriminare, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. Institutia
anuntd conditiile si domeniile de admitere, precum si continutul programelor de studii pe site, conform
Regulamentul de admitere la programe de studii de licentd si master in Universitatea Babes—Bolyai. Inscrierea
se face exclusiv online, pe o platforma dedicata (https://admitere.ubbcluj.ro ) ce asigurad inscrierea candidatilor,
repartizarea candidatilor conform algoritmilor aprobati si generarea listelor si situatiilor cu candidatii declarati
admisi, precum si importul acestora in aplicatia de evidenta scolara a candidatilor care si-au confirmat locul.

Analiza situatiei de fapt

Procesul de admitere la programul evaluat este bine reglementat si se bazeaza pe criterii obiective,
asigurand ca selectia candidatilor se face fara discriminare. Regulamentul de desfasurare si documentele necesare
inscrierii sunt afisate pe site-ul facultatii

https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/stiinte_medicale_sanatatii#specializari si constd dintr-o proba
scrisa la biologie, cu pondere 75% in media de admitere, media examenului de bacalaureat, reprezentand 25% n
media de admitere.

Recomandari: elaborarea si publicarea, in avans, a regulamentului specific de admitere pentru programul
Nutritie si dietetica (criterii, probe, calendar).

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
[LP.B.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Prezentarea starii de fapt
Admiterea la programele de studii universitare din cadrul UBB se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, prin alocarea de locuri speciale (subventionate de la bugetul de stat) pentru categorii
proveniti din sistemul de protectie speciala (plasament/tuteld), candidati din mediul rural, candidati proveniti din
randul minoritatilor nationale, precum si refugiati recunoscuti prin statut legal. Aceste locuri sunt distinct
evidentiate in metodologia de admitere si comunicate public pe site-ul institutiei.
Analiza situatiei de fapt
UBB ofera locuri speciale atat la programele de licenta, cat si la programele de masterat, pentru a asigura
egalitate de sansa candidatilor apartinand grupurilor vulnerabile. Categoriile beneficiare includ: candidati de etnie
roma, candidati cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, candidati proveniti din sistemul de protectie speciala
(plasament), candidati din randul minoritatilor nationale, precum si refugiati. Transparenta procedurii este
asiguratd prin publicarea metodologiei de admitere pe site-ul oficial, cu sectiuni clare dedicate categoriilor
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speciale de candidati. Accesibilitatea informatiei este in general satisfacatoare, insa studentii au semnalat ca, in
unele cazuri, candidatii din grupuri vulnerabile nu iau cunostinta in timp util de existenta acestor locuri speciale,
din cauza unei diseminari insuficiente in licee sau comunitati. Sprijinul pre-admitere (sesiuni de informare,
consiliere, programe pregatitoare) este prezent la nivel institutional, dar aplicarea lui nu este uniforma la nivel de
facultati. Procedura de dovedire a incadrarii intr-o categorie speciala este clara (pe baza de documente oficiale),
insd unii candidati cu dizabilitati sau CES semnaleaza dificultati in obtinerea documentatiei necesare n termenele

adaptate, trasee accesibile, posibilitate de adaptare a probelor) este asigurata la principalele centre de admitere ale
UBB, reprezentand un aspect pozitiv notabil.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Alocarea de locuri dedicate pentru o gama larga de categorii defavorizate, inclusiv pentru studenti
refugiati.

e Publicarea transparenta a numarului de locuri speciale si a conditiilor de acces in metodologia de
admitere.

e Existenta unui cadru institutional (Biroul pentru studenti cu dizabilitati / structuri de suport) care
continud sprijinul si dupa admitere, asigurand coerenta traseului educational.

e Posibilitatea depunerii dosarelor si in format digital/online, reducand barierele geografice pentru
candidatii din mediul rural sau din comunititi izolate.

Recomandari

e Intensificarea campaniilor de informare adresate candidatilor din grupuri vulnerabile, in
parteneriat cu liceele, directiile judetene de asistentd socialda si ONG-urile de profil, astfel incat
acestia sa cunoasca din timp existenta si conditiile locurilor speciale.

e Simplificarea si flexibilizarea procedurii documentare pentru candidatii cu dizabilitati/CES,
inclusiv posibilitatea depunerii ulterioare a unor documente cand obtinerea lor in termen este
obiectiv dificila.

e Monitorizarea ratei de promovare si a parcursului academic al studentilor admisi pe locuri
speciale, pentru a evalua eficienta reald a masurilor de incluziune si a ajusta suportul oferit.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatoricd aplicd reglementarile privind activitatea profesionald a
1.P.B.7.2.1 studentilor.
Prezentarea starii de fapt
Activitatea profesionala a studentilor este organizata prin Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS) precum si prin Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor cu sprijin prin organizatii studentesti si granturi.
Analiza situatiei de fapt
Exista un sistem de credite ECTS care impune ca studentii sd promoveze cel putin 30 de credite la
disciplinele obligatorii si optionale nscrise in contractul anual de studii, pentru a putea promova un an universitar,
asigurand un parcurs academic structurat si coerent. Reglementarile privind activitatea academicé a studentilor
sunt aprobate la nivel institutional si publicate pe site-urile universitatii si ale facultatii. Universitatea acorda in
general sprijin constant studentilor prin acordarea de granturi, atat din fondurile UBB, cat si aplicand pentru surse
de finantare nationale.
Reglementarile privind parcursul academic al studentilor exista si sunt aplicate la nivel institutional.
Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
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I1S dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
[LP.C.2.1.1  componentei organizatorice.

Starea de fapt: UBB dispune de un Sistem de Management al Calitétii, bazat pe Politica privind calitatea
in UBB, si pe Manualul calitatii care contine procedurile operationale necesare bunei desfasurari a intregului
proces academic si administrativ. Aceasta politica vizeaza standardizarea si imbunatatirea programelor academice
conform criteriilor ARACIS si internationale, asigurarea transparentei si eficientei administrative prin Audit
Intern si evaluarea periodica a programelor de studii. Pentru realizarea acestui obiectiv au fost create structuri
operationale, necesare pentru implementarea si coordonarea actiunilor de asigurare a calitatii: Centrul Qualitas,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel de universitate, Comisiile de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (CEAC) la nivel de facultati, Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara si Comisia
pentru Curriculum din cadrul Senatului, respectiv Consiliul Didactic al UBB. Centrul Qualitas UBB (CQ)
elaboreaza anual un program de asigurare a calitatii la nivel de universitate iar facultatile Isi stabilesc propriile
programe preluand obiective din planurile operationale, toate vizand calitatea predarii, cercetarii si serviciilor, cu
actiuni, termene, responsabili si evaluare finala a obiectivelor. Facultatea de Stiinte Medicale si ale Sanatatii are
un_astfel de program incepand cu anul universitar 2025-2026. Membrii CEAC ai FSMS coordoneaza si
monitorizeaza implementarea la nivelul facultatii a procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate la
nivelul Universitatii, urmarind respectarea standardelor ARACIS. Atributiile CEAC-FSMS sunt in conformitate
cu Art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare. In procesul de asigurare si evaluare a calititii sunt
implicati si studenti, astfel: din studenti senatori, patru fac parte din Comisia pentru Asigurarea Calitatii si
Dezvoltare Universitara iar doi din Comisia pentru Curriculum. Toate Comisiile de Evaluare si Asigurare a
Calitatii au Tn componenta si reprezentanti din partea studentilor; la finalul fiecarui semestru avand loc evaluarea
prestatiei didactice de cdtre studenti.

Lanivelul UBB functioneaza si o Comisia de Etica, cu structurd independentd, supravegheaza respectarea
normelor etice si a principiilor de integritate, echitate si responsabilitate academica, functionand conform
legislatiei si regulamentelor interne care reglementeaza etica universitara, cercetarea si prevenirea plagiatului.
Comisia de Etica colaboreazd cu ombudsman-ul UBB, entitate independentd ce respectd standardele
internationale, si include o subcomisie specializatd in etica cercetarii, responsabild de asigurarea integritatii
stiintifice si conformitatii cu normele etice nationale si internationale.

Analiza situatiei de fapt: Centrul Qualitas realizeaza bienal evaluarea satisfactiei studentilor de la nivel
licenta, master si doctorat — o analizd complexd care ia in calcul mai multe dimensiuni ale vietii de
student/doctorand precum predare-invatare-cercetare, baza materiald, facilitati si servicii. Rezultatele acestor
anchete sunt integrate in strategiile si actiunile universitdtii care au ca scop Imbunatitirea calitatii
(https://qa.ubbcluj.ro/evaluarea-satisfactiei-studentilor/ ).

Existd un serviciu de audit public intern ce dispune de Carta Auditului Intern al UBB
(https://www.ubbcluj.ro/ro/structura/unitati/unitati_administrative dga#serviciu_audit ), prezintd rapoarte pe
universitate (https://ga.ubbcluj.ro/rapoarte-si-studii/), dar fara sa fie disponibile rapoarte ale comisiei CEAC pe
facultate (ultimul pe anul 2024).

Rapoartele Comisiei de etica a universitatii sunt postate periodic pe site-ul Universitatii, ultimul in anul
2024 (https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica).

Recomandari — elaborarea anuald a rapoartelor comisiei CEAC

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor $i domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IiS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor

de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora

[LP.C3.1.1  in asigurarea calitatii.

Starea de fapt: UBB dispune de o structura specializatd a Senatului numitd Comisia pentru Curriculum

(CC) a carei misiune este cea de acreditare internd, reglementare si monitorizare a programelor de studii de nivel
licenta si master, in acord cu strategia dezvoltarii UBB, cu exigentele acreditarilor externe, nationale si
internationale. Aceasta evalueaza si aprobd planurile de invatamant pentru fiecare specializare, cu respectarea
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actelor normative in vigoare, prin verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare a specializarilor. Initierea,
autorizarea provizorie, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii de licenta se
desfasoara in conformitate cu procedurile interne specifice (Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea,
monitorizarea si evaluare periodicd a programelor de studii nivel licentd). in UBB, planurile de invatimant ale
programelor de studii de nivel licenta si master se elaboreaza/actualizeaza anual si se semneaza electronic, n
conformitate cu Procedura de elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii de nivel licenta
si master, invatamant cu frecventd si de semnare a acestora cu semndturd electronica extinsa/simplificata.
Centrul Qualitas este cel ce face evaluarea satisfactiei studentilor de la nivel licenta, master si doctorat, rezultatele
acestor fiind integrate in strategiile si actiunile universitatii care au ca scop imbunatitirea calitatii
(https://qa.ubbcluj.ro/evaluarea-satisfactiei-studentilor/ ).

Analiza situatiei de fapt: La nivelul UBB, functioneazd Centrul Qualitas, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel de universitate, Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la
nivel de facultati, Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara si Comisia pentru Curriculum
din cadrul Senatului. Membrii CEAC ai FSMS coordoneaza si monitorizeaza implementarea la nivelul facultatii a
procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate la nivelul Universitatii, urmarind respectarea standardelor
ARACIS. Atributiile CEAC-FSMS sunt in conformitate cu Art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare.
Exista rapoarte CEAC pe universitate, dar nu pe facultate.

La nivelul UBB functioneaza si o Comisia de Etica, care furnizeaza rapoarte anuale (ultimul in 2024).
Cu toate acestea, institutia nu a prezentat dovezi privind existenta unei analize specifice de monitorizare si
revizuire periodicd a metodologiei si procedurilor dedicate programului de studiu Nutritie si dietetica.
v Recomandiri: Intocmirea rapoartelor periodice (anuale daci este posibil) ale Comisiei CEAC pe
facultate, elaborarea unor metodologii/proceduri adaptate programului de Nutritie si Dietetica.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[LP.C3.1.2  aplicare a procedurilor.
Starea de fapt: In procesul de aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodici a
programului de studii la nivelul UBB sunt implicati CD, studenti si absolventi.
Analiza situatiei de fapt:
Institutia supune evaludrii un program de studii intr-un domeniu de licenta nou, Sanitate. in aceste conditii, devine
cu atat mai necesar ca, in stabilirea procedurilor specifice si a modului de aplicare a acestora, alaturi de implicarea
membrilor comunitatii proprii sa existe si o consultare a altor parti interesate/categorii de profesionisti: medici,
dieteticieni, psihologi, asistenti medicali, angajatori din sistemul de sandtate (insertia pe piata muncii fiind un
indicator al calitatii unui program de studii si al satisfactiei absolventilor), asociatii profesionale de profil etc.
Institutia nu a prezentat dovezi (documente) ale consultarii partilor interesate relevante.
Recomandari: Consultarea altor parti interesate, cu rol important 1n initierea si implementarea acestui
program, dar si pentru a asigura insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatétirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul ~ Componenta organizatoricad analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
ILP.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Starea de fapt: Rezultatele evaludrii competentelor de predare la curs si activitati aplicative ale CD,
realizate de studenti, sunt analizate semestrial online, prin platforma Academic Info.

Analiza situatiei de fapt: La nivelul UBB, Centrul Qualitas realizeazd rapoarte semestriale cu
rezultatele acestor evaludri, iar facultatile si departamentele au acces la aceste rezultate din platforma, putand
genera, vizualiza si descérca statistici centralizatoare a evaludrilor pe facultate, departament, nivel de studii
(licentd/master), forma de invatamant (IF/IFR/ID), cadru didactic sau disciplind. Rezultatele evaluarilor sunt
supuse dezbaterii atét in sedintele de departament, cat si in sedintele Consiliului Facultatii, recomandarile facute
urmarind imbunatatirea activitatilor cadrelor didactice. Aplicarea consecventa a acestor reglementari contribuie
direct la iTmbunatatirea activitatilor didactice si a performantelor de cercetare ale personalului academic, prin
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identificarea punctelor forte si a aspectelor ce necesitd dezvoltare. Feedbackul studentilor este colectat prin
instrumente digitale moderne pe o platforma online.
Recomandiri: Imbunititirea informarii studentilor cu privire la rolul, scopul si mecanismul de evaluare
a CD, precum si Incurajarea participarii active si responsabile la completarea chestionarelor de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

I1S se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
LLP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Starea de fapt: UBB a fost evaluati de citre institutii internationale specializate precum Inaltul
Comisariat pentru Minoritati (OSCE) —2000; Salzburg Seminar — 2002; European University Association (EUA)
—2001 s12012; in 2018 QS Stars, dupa care a dobandit statutul de universitate de patru stele in cadrul evaluarii
QS Stars, care corespunde statutului de universitate internationala de excelentd, iar Tn anul 2021 si 2025 in urma
auditului Quacquarelli Symonds (QS), UBB a devenit universitate internationald de excelenta. UBB a obtinut la
ultima acreditare institutionalda ARACIS din anul 2020, calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.

Analiza situatiei de fapt: Conform dispozitiilor art. 229 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, procesul de evaluare externd a calitatii educatiei pentru programele de studii de licenta

se desfasoara periodic, la un interval de cinci ani.

v" Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
Puncte slabe:
v Personal didactic  neadecvat  pentru
activitdtile didactice clinice: doar 43%
medici; discipline clinice fard CD medici cu
Puncte tari: specialitatea corespunzatoare; 40% asociati

v' Sistem institutional de management invitati; sub pragul de 25% absolventi de
al calitatii consolidat: CEAC Nutritie la disciplinele de specialitate care au
universitate, Centrul Qualitas, aceasta cerintd
Comisia pentru Curriculum v" Plan de invatamant neconform: categorii

v Bazd materiala generala ampla: 100+ depasite DD/DR; DS sub 75% si DF peste
cladiri, 600+ laboratoare, biblioteci 15%; raport aplicative/curs ~1,43/1 (sub
cu resurse electronice extinse 2/1); discipline obligatorii lipsd (Bioetica si

v" Digitalizare extinsa, platforme si e- deontologie, Etica si integritate academica,
learning FACTORI Tehnologie alimentarda — gastrotehnie);

v' Acreditare institutionala ARACIS INTERNI stagiul profesional de 160 ore absent;
,QGrad de incredere ridicat" (2020) 0 numeroase DOB plasate ca optionale

v Admitere transparentd, echitate si v" Rezultatele invatarii din supliment necorelate
masuri pentru grupuri vulnerabile cu descriptorii CNC nivel 6 si cu Anexa 2;

v" Resurse si servicii de sprijin pentru referiri frecvente la aspecte caracteristice
studenti altor specializari (,,podiatrie”)

v" Evaluarea periodica a cadrelor v" Fise ale disciplinelor incomplete/lipsa, calcul
didactice de catre studenti, incorect ore/credite, bibliografie
valorificata institutional. neactualizatd/ preponderent n engleza, fise

v" Pondere ridicata a detinatorilor de neasumate prin semnatura
titlu de doctor in stiinte v' Lipsa acordurilor ferme/protocoalelor cu

bazele clinice pentru disciplinele cu contact
nemijlocit cu pacientul

v" Neconsultarea documentatda a  partilor
interesate (asociatii profesionale, angajatori

Pag. 17 din 22



https://www.qs.com/
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ei1960-2021/

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS qubré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in l:nva“,ta“méntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
din sanatate) la initierea programului
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v" Profesie reglementata (nutritionist- Acces limitat/nereglementat la bazele
dietetician, COR 226503) cu cadru clinice
ocupational/ESCO clar si cerere Accesul limitat la cadre didactice cu
reald pe piata muncii o specialitate clinica si absolventi de Nutritie
v Nevoie de sanatate publica in FACTORI si Dietetica
crestere (obezitate, diabet, boli EXTERNI Dependenta de experti externi si asociati
metabolice) invitati poate genera lipsa de predictibilitate
v’ Apartenenta la retele internationale a corpului didactic
(QS, aliante universitare) potenteaza Riscul de contestare si riscul reputational
accesul la mobilitate si expertiza pentru institutie daca programul este lansat
externa. fara indeplinirea standardelor

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandérile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ’ A
(1/PI/N)
. DOMENIULA. Capacitatea institutionala |

1. | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea I
programului/domeniului de studii
universitare, IIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si | PI Documentarea consultarii asociatiilor
departamentului, respectiv filialei sau profesionale si a angajatorilor din
extensiei si ale altor parti interesante sunt domeniul nutritiei si dieteticii, prin
avute 1n vedere in procesul de adoptare si minute/procese-verbale ale intalnirilor,
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si anterior Tnmatricularii primei serii de
procedurilor de aplicare. studenti.

3. I.P.A.2.1.1 1IS detine, in conditiile legii, Pi Incheierea de  acorduri  ferme/
spatii dedicate proceselor de invatamant, de protocoale de colaborare cu bazele
cercetare si administrative corespunzatoare, clinice pentru toate disciplinele din
precum si pentru servicii destinate planul de invdtdmant care presupun
studentilor, studentilor doctoranzi si interactiunea nemediata cu pacientii, in
cursantilor, prin care se asigura un mediu care sa se mentioneze explicit conditiile
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv si limitele de acces in bazele clinice,
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea precum si disciplinele care isi vor
asigurate spatii optime pentru desfasurarea desfasura activitatea in respectivele
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate baze clinice
in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | I
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viatd, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale N
componentei organizatorice sunt adecvate
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pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

Refacerea statului de functii astfel incat
fiecare disciplind clinicd si cu
corespondent in Nomenclator sa fie
acoperitd de un medic cu specialitatea
corespunzatoare
(rezident/specialist/primar); asigurarea
procentului minim de 25% absolventi
de Nutritie si dietetica la disciplinele de
specialitate marcate specific in Anexa
2; prezentarea CV-urilor asumate.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Pt >|

7. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare | N Refacerea integrala a planului de
este dezvoltat si structurat in raport cu invatamant pe cele trei categorii
rezultatele asteptate ale Invatarii si este formative  (DF/DS/DC)  conform
organizat n baza creditelor de studii standardului, cu respectarea pragurilor
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea (DF <15%, DS >75%, DC <10%), a
experientelor de invatare, predare, instruire raportului 2/1 ore aplicative/curs, a
practicd, cercetare §i evaluare care impreuna regimului DOB/DOP din Anexa 2,
conduc la o calificare universitara. includerea tuturor disciplinelor

obligatorii lipsa si a stagiului
profesional de 160 de ore in anul
terminal.

8. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pi Corectarea  descrierii  rezultatelor
concordante cu nivelul calificarii. invatarii si alinierea acestora la

rezultatele invatarii din Anexa 2.

9. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale I Asigurarea coerentei intre competentele
invatarii sunt corelate cu competentele ESCO declarate si continutul efectiv al
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, fiselor disciplinelor.
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

10. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica I Uniformizarea structurii fiselor
asigura implementarea principiilor Tnvatarii disciplinelor si corectarea volumului de
centrate pe student in cadrul curriculumului munca al studentului (ore didactice vs.
si prin strategiile didactice utilizate in studiu individual) n acord cu creditele
activitatile si experientele de invatare si alocate.
predare.

11. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica | Constituirea si documentarea unui fond
asigura accesul pentru studenti, inclusiv bibliografic actualizat, in limba de
pentru cei cu cerinte educationale predare, dedicat disciplinelor de nutritie
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii si dietetica.
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

12. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pi Intocmirea/refacerea fiselor

descrise in mod adecvat si sprijind

disciplinelor, cu rezultate ale invatarii
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intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

aliniate la Anexa 2, calcul corect al
orelor si creditelor, bibliografie
actualizatd (preponderent in limba de
predare, cu titluri din ultimii 10 ani) si
asumarea prin semnatura.

Verificarea si adaptarea obiectivelor
disciplinelor si a curriculumului la
specificul disciplinei predate.
Asumarea fiselor de disciplina de ctre
cadrele didactice, respectiv directorul
de departament.

13. | L.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | I Uniformizarea criteriilor si ponderilor
invatarii se realizeaza prin examene de de evaluare in fisele disciplinelor si
evaluare pe parcurs si prin examene de clarificarea alocarii creditelor pentru
finalizare a studiilor. examenul de finalizare a studiilor.

14. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica I Elaborarea si publicarea, in avans, a
aplica procedurile cu privire la admitere. regulamentului specific de admitere

pentru programul Nutritie si dietetica
(criterii, probe, calendar).

15. | L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | I - Intensificarea  campaniilor de
universitare se realizeaza cu respectarea informare adresate candidatilor din
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, grupuri vulnerabile, in parteneriat cu
precum si cu instituirea unor masuri de liceele, directiile judetene de asistenta
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor sociala si ONG-urile de profil, astfel
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si incat acestia sd cunoasca din timp
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte existenta si conditiile locurilor speciale.
educationale speciale si/sau dizabilitati. - Simplificarea si  flexibilizarea

procedurii documentare pentru
candidatii cu dizabilitati/CES, inclusiv
posibilitatea depunerii ulterioare a unor
documente cand obtinerea lor in termen
este obiectiv dificila.

- Monitorizarea ratei de promovare si a
parcursului academic al studentilor
admisi pe locuri speciale, pentru a
evalua eficienta reald a masurilor de
incluziune si a ajusta suportul oferit.

16. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica I

aplicd reglementarile privind activitatea
profesionald a studentilor.

17. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS I Elaborarea anuala a rapoartelor
se constituie CEAC. Pot exista astfel de comisiei CEAC
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.
18. | L.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica i Intocmirea  rapoartelor  periodice

aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora 1n asigurarea
calitatii.

(anuale daca este posibil) ale Comisiei
CEAC pe facultate, elaborarea unor
metodologii/  proceduri adaptate
programului de Nutritie si Dietetica.
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19. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si Pl Consultarea altor parti interesate, cu rol
alte parti interesante sunt implicate n important in initierea si implementarea
procesul de punere in aplicare a procedurilor. acestui program, dar si pentru a asigura

insertia absolventilor pe piata muncii.
Imbunatatirea informarii studentilor cu

—]

20. | LLP.C.4.1.1 Componenta organizatorica

analizeaza rezultatele procesului de evaluare privire la rolul, scopul si mecanismul de
semestriald de catre studenti a prestatiei evaluare a CD, precum si Incurajarea
cadrelor didactice. participarii active si responsabile la

completarea chestionarelor de evaluare

L

21. | L.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Numir de standarde neindeplinite: 2
[Un standard nu este indeplinit atunci cand toti indicatorii prin care este descris sunt neindepliniti.]

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionald (6) 3 2 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala (10) 7 2 1
Domeniul C. Managementul calitatii (5) 4 1 0
Total (21) 14 5 2

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit indicator
de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeazd cdti au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale cu
privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

- Pentru un program din domeniul Sanatate, institutia nu demonstreza capacitatea de a oferi spatii/dotari/
echipamente in baze clinice in care sa se desfasoare activitatile practice clinice (care presupun contactul direct
cu pacientul). Protocoale/acordurile cu unitéti sanitare nu mentioneaza explicit limitele si conditiile de acces in
baze clinice pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

- Resursele umane reprezinta o deficientd majora si determinantd a programului. Analiza relevd mai multe
neconformitdti, fiecare sustinutd de documentele proprii ale institutiei. Personalul didactic nu detine, in mod
demonstrat, calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii, in sensul cerut de legislatia in vigoare si standardele specifice pentru domeniul Sénatate. Deficienta nu
este formald, ci de fond, si nu poate fi remediata prin simpla depunere de documente suplimentare, in absenta
unor cadre didactice cu specialitatile medicale impuse de disciplinele clinice. O parte dintre cadrele didactice
desemnate, medici, nu isi desfasoara activitatea curentd in unitatile sanitare cu care institutia are protocoale de
colaborare, astfel incat nu poate fi asigurata activitatea de invatamant medical integrat in cadrul unei sectii clinice.

- Continutul si structura planului de invatamant prezinta neconformitati multiple si de fond fatd de standardele
specifice in vigoare. In ansamblu, planul de invatamant nu este dezvoltat si structurat in conformitate cu rezultatele
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asteptate ale invatarii si cu standardele specifice in vigoare, ci pe o grila curriculard depasitd, cu omisiuni de
discipline obligatorii si cu Incadrari neconforme.

- Desi nivelul calificarii (6 EQF) este formal stabilit, comisia constata ca planul de invatamant nu asigura atingerea
rezultatelor invatarii obligatorii prevdzute de Anexa 2, ceea ce afecteaza In mod direct concordanta dintre
curriculum si nivelul/profilul calificarii vizate.

- Definirea rezultatelor invatarii nu se realizeazd in mod adecvat, fiind identificate numeroase deficiente.
Rezultatele invatarii nu sprijind intelegerea asteptarilor studentului si ale cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor.

- Institutia supune evaluarii un program de studii intr-un domeniu de licenta nou, Sanitate. In aceste conditii,
devine cu atat mai necesar ca, in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare, precum si in stabilirea procedurilor specifice si a modului de aplicare a acestora, sa existe si o
consultare a altor parti interesate (categorii de profesionisti): medici, dieteticieni, psihologi, asistenti medicali,
angajatori din sistemul de sanatate (insertia pe piata muncii fiind un indicator al calitatii unui program de studii si
al satisfactiei absolventilor), asociatii profesionale de profil etc.

in concluzie, Comisia apreciazi ci programul de studii Nutritie si dieteticd nu dispune, in prezent, de resurse
umane, materiale si curriculare adecvate pentru o formare universitara de calitate Tn domeniul de licenta Sanatate
(in care calitatea pregatirii absolventilor si protectia pacientilor trebuie sa reprezinte obiective la fel de
importante), in conformitate cu legislatia in vigoare, cu standardele ARACIS dar si pe masura prestigiului de care
se bucurd UBB din Cluj-Napoca.

Comisia de evaluare propune Neautorizarea de functionare provizorie a programului.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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