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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

l. Introducere
- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport de evaluare externa a fost elaborat in cadrul procedurii de mentinere a acreditarii
programului de studii universitare de licenta Fizica (IF, 3 ani, limba romana), organizat de Facultatea
de Fizica a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Evaluarea s-a desfasurat in conformitate cu
metodologia si standardele ARACIS aplicabile programelor de studii universitare de licenta si a avut ca
obiectiv verificarea gradului de indeplinire a standardelor privind capacitatea institutionala, eficacitatea
educationala si managementul calitatii. Analiza s-a fundamentat pe Raportul de evaluare interna,
documentele justificative puse la dispozitia comisiei, informatiile publice relevante, precum si pe
constatarile rezultate in urma vizitei de evaluare externa si a discutiilor purtate cu reprezentantii
conducerii universitatii, ai facultatii, cadrele didactice, studentii si ceilalti parteneri interesati.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este una dintre cele mai prestigioase si mai

complexe institutii de Tnvatamant superior din Roménia, cu o traditie academica ce fisi are originile in

anul 1580. Institutia functioneaza ca universitate multiculturald, cu linii de studiu in limbile roméana,
maghiara si germana, avand, incepand cu anul universitar 2025-2026, 23 de facultati si o retea extinsa
de institute si centre de cercetare. Misiunea UBB este de a promova excelenta in educatie, cercetare
si inovare, in concordantd cu valorile Spatiului European al Invatamantului Superior. Guvernanta
universitatii este asiguratd prin structuri academice si administrative functionale, in conformitate cu

Carta universitara si legislatia nationald. Facultatea de Fizica organizeaza programe de licenta,

masterat si doctorat in domeniul Fizica, programul evaluat fiind acreditat si supus periodic procedurilor

de evaluare externa ARACIS, ultima evaluare fiind realizata in anul 2021, cand a obtinut calificativul

,incredere”, cu mentinerea acreditarii.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)
Programul de studii universitare de licenta Fizica (limba romana) reprezinta programul fundamental al
Facultatii de Fizica a Universitatii Babes-Bolyai, avand o traditie academica inceputa in anul 1919,
odata cu infiintarea primului Institut de Fizica Teoretica si Tehnologica. Programul urmareste formarea
unor absolventi cu o pregatire solida in fizica fundamentala si aplicata, capabili sa isi continue studiile
la nivel de masterat si doctorat sau sa se integreze in cercetare, industrie si educatie. De la ultima
evaluare externa ARACIS, desfasurata in anul 2021 si finalizata cu calificativul ,incredere”, au fost
implementate masuri de actualizare curriculara, consolidarea componentei de internationalizare,
intensificarea promovarii programului, stimularea participarii studentilor la mobilitati internationale si
recunoasterea activitatilor de voluntariat. Totodata, procesul educational a fost adaptat transformarilor
digitale prin utilizarea platformelor Microsoft Teams si a altor instrumente specifice procesului didactic,
mentinand astfel relevanta si competitivitatea programului in raport cu cerintele actuale ale educatiei si
cercetarii.
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I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In cadrul procesului de evaluare externa au fost analizate Raportul de evaluare interna elaborat
pentru procedura de mentinere a acreditarii programului de studii universitare de licenta Fizica si
ansamblul anexelor care il insotesc. Documentatia a inclus, intre altele, Carta universitatii,
regulamentele institutionale si ale facultatii, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, statele de
functii, documentele privind resursele umane si baza materiala, documentele referitoare la asigurarea
calitatii, rezultatele evaluarilor anterioare, documentele privind cercetarea stiintifica, internationalizarea,
relatia cu studentii si angajatorii, precum si informatiile referitoare la insertia profesionala a
absolventilor. Pe parcursul evaluarii au fost analizate si documente suplimentare puse la dispozitia
comisiei, solicitate anterior sau in timpul vizitei, pentru clarificarea unor aspecte privind functionarea
programului, precum si informatiile obtinute in cadrul Tntalnirilor cu managementul universitatii,
conducerea facultatii, cadrele didactice, studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 8-9 iunie 2026, la Facultatea de Fizica a
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. in cadrul acesteia au fost organizate intalniri cu conducerea
facultatii si echipa care a elaborat raportul de evaluare internd, cu responsabilii programului de studii,
cadrele didactice, studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor. Comisia a verificat documentele
academice si administrative relevante (lucrari de licenta, cataloage, registre, foi matricole si alte
documente specifice), a desfasurat sedinte interne de analizé si a vizitat baza materiala aferenta
programului, inclusiv amfiteatrele, laboratoarele didactice si de cercetare, spatiile destinate activitatilor
educationale si biblioteca. Vizita s-a incheiat printr-o intalnire cu reprezentantii conducerii facultatii si ai
programului de studii, in cadrul careia au fost prezentate principalele constatari si concluzii preliminare
ale procesului de evaluare externa.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu este cazul.
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ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Structura si organizarea UBB este reglementata de Carta UBB si alte regulamente specifice,
cum ar fi Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului UBB, Codul electoral al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, respectiv Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului de Administratie. Modul de organizare si structurile de
conducere, respectiv atributile acestora la nivelul facultatilor, departamentelor, si extensiilor
universitare, inclusiv al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt de asemenea
reglementate prin Carta UBB. Regulamentul general privind alegerea in structurile si functile de
conducere din Universitatea Babes—Bolyai, precizeaza modalitatea de alegere, inclusiv a studentilor,
in structurile si functiile de conducere ale UBB la toate nivelurile.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Carta UBB a fost adoptata in 2024, iar majoritatea celorlalte regulamente au fost actualizate
recent: Codul drepturilor si obligatiilor studentului, precum si Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor din UBB in baza Sistemului european de credite transferabil (ECTS) in 2024,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului UBB, Codul electoral al UBB precum si
Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Universitatea Babes—
Bolyai in 2025. Exista un Plan strategic si operational actualizat al facultatii de Fizica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie principiul de organizare si de functionare multiculturala
a Universitatii, pe linii de studii in limba romana, maghiara si germana.
v Recomandari
Unele metodologii, regulamente si proceduri mentionate in REl nu sunt actualizate in
conformitate cu legislatia actuala, cum ar fi Regulamentul de ordine interioara (din 2013), precum si
Regulamentul de functionare al Facultatii de Fizica a UBB si al departamentelor facultatii (din 2022-

2023). Desi principiile la baza acestora se regasesc in Carta UBB, se recomanda si actualizarea
acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Conform REI, exista multiple metode/mecanisme de implicare a membrilor comunitatii
academice si a altor parti interesate in adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare, prevazute atat in Carta UBB, CEAC-FF cét si proiectul de Facultate, respectiv
in planurile operationale. Sunt incluse in REI rezultate ale aplicarii unor astfel de mecanisme, de
exemplu raportul privind Satisfactia personalului didactic si de cercetare, Raportul privind respectarea
Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentilor in cadrul Facultatii de Fizica, Raporturi de revizuire a
planului de invatamant, cu implicarea angajatorilor, respectiv cu alumni in care s-au dezbatut implicarea
absolventilor in diverse aspecte ale procesului educational. Au fost si sunt in derulare proiecte pentru
dezvoltarea competentelor studentilor si pregatirea pentru piata muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in raport cu indicatorul analizat se constata existenta reglementarilor cu privire la implicarea
tuturor partilor interesate in adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare, precum si colectarea unor feedback-uri relevante. Din datele furnizate in RE| se constata ca
actiuni ale Facultatii de Fizica care au implicat potentiali angajatori ai absolventilor si care au analizat
organizarea activitatilor de practica precum si actualizarea planurilor de invataméant au avut loc in
perioada 2021-2022, din 2023 fiind monitorizate propunerile partilor interesate in dezvoltarea procesului
educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Ca exemple de buna practica putem consemna participarea studentilor, prin reprezentantii
acestora in CEAC-FF si Consiliul Facultatii la procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare, precum si implicarea angajatori si absolventilor, respectiv
monitorizarea implementarii propunerilor facute de acestia in ceea ce priveste adaptarea
reglementarilor privind practica si evaluarea competentelor profesionale.

v Recomandari

Pentru consolidarea gradului de indeplinire al indicatorului, se recomanda extinderea digitalizarii
procesului de consultare, de exemplu prin intermediul platformei dezvoltata de Centru Qualitas,
https://ga.ubbcluj.ro/, pentru colectarea sistematica de opinii si din partea angajatorilor, alumni-lor, sau
altor parti interesare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Conform REI, UBB dispune de o retea vasta de centre academice si de cercetare, extensii si
baze de practica pentru studenti situate in 23 de localitati din 14 judete, care cuprinde printre altele
peste 85 cladiri cu destinatia de spatii de invatamant (sali de curs/amfiteatre/de seminar cu dotari
multimedia, laboratoare si sali de biblioteca), o baza sportiva din cadrul Parcului ,luliu Hatieganu” si
doua sali sportive in Resita, peste 7.000 locuri in 21 camine studentesti pentru studentii la forma de
invatamant cu frecventa, facilitati de servire a mesei in 20 de locatii, acces la Observatorul Astronomic,
si gestioneaza Gradina Botanica "Alexandru Borza” din Cluj-Napoca. De asemenea, Biblioteca Centrala
Universitara ,Lucian Blaga” (BCU) cuprinde 29 de biblioteci filiale, 4 biblioteci speciale si 8 biblioteci ale
extensiilor universitare, oferind acces la un numar semnificativ de volume si colectii electronice
accesibile online. Accesul la invatamant la distantd este asigurat de Platforma pentru e—learning
(Portalul ID) si Portalul Moodle ID-IFR. Activitati culturale se pot organiza in cele 19 centre culturale
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straine din UBB, in muzeele si galeriile UBB, universitatea dispunéand si de lacase de cult de diferite
denominatii religioase pentru comunitatea academica, inclusiv studenti. Activitatile administrative au
dotari corespunzatoare din punct de vedere tehnic, de siguranta si igienico—sanitare, iar angajatii UBB
dispun de calculatoare conectate la internet si de birotica aferenta. Studentii si personalul cu dizabilitati
au acces la spatii de cazare, de servire a mesei, cabinete medicale si spatii destinate altor activitati—
suport si extra—curriculare. De asemenea, studentii dispun de consiliere si orientare in cariera prin
intermediul CCOPA, Centrului de Consiliere Student Expert.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din REI si din vizita la fata locului s-a constatat faptul ca Facultatea de Fizica a UBB dispune
de spatii dedicate activitatilor didactice dotate corespunzator, laboratoare de cercetare in sediul
facultatii si in cadrul Institutului de Cercetari Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutului de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale Aplicate dotate cu aparatura adecvata obtinuta prin
granturi de cercetare si finantari externe. BCU ofera acces la resurse tiparite si electronice prin
intermediul Anelis+, precum si resurse digitalizate din bibliografiile cursurilor, Laboratorul de tehnologii
digitale precm si materialele educationale elaborate de cadrele didactice ale facultatii completand baza
materiala destinata studentilor, inclusiv a celor cu dizabilitati. Baza materiala existenta este adecvata
pentru extinderea capacitatii de scolarizare a programului evaluat la 60 studenti.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie proiectul ,PNRR Digital HUBB”, prin care a fost dotat
Laboratorul de Tehnologii Digitale, si care contribuie la integrarea tehnologiilor moderne in procesul
didactic
v Recomandari
Se recomanda extinderea colaborarii Facultatii de Fizica a UBB cu Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate pentru includerea in procesul educational al studentilor de la programul de licenta evaluat si a
infrastructurii acestor institute.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul Proiectului de dezvoltare a Facultatii de Fizica a UBB sunt propuse masuri de
dezvoltare si intretinere a bazei materiale prin atragerea de fonduri din granturi de cercetare nationale
si internationale, respectiv prin extinderea colaborarilor internationale. De asemenea, managementul
infrastructurii de cercetare este cuprins in Planul operational al facultatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din REI precum si din vizita la fata locului se constata ca bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, asigurand conditii optime de desfasurare a procesului educational. Cu toate
acestea, nu este identificata clar si predictiv sursa de finantare a dezvoltarii si mentenantei infrastructurii
de cercetare si nu este estimat costul necesar aferent.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie programul “GreenSeed: Student Practice for Green
Economy” al UBB, co-finantat de European Social Fund + the Education and Employment Program,
care implica si Institutul de Fizica ,loan Ursu”, respectiv institutele partenere (Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate) Tn promovarea activitatilor sustenabile, flexibile si adaptate pietei muncii, cu potentiale efecte
pozitive asupra imbunatatirii infrastructurii existente.
v Recomandari
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Identificarea unor surse de finantare realiste si predictibile pentru dezvoltarea si mentenanta
infrastructurii existente, precum si intensificarea eforturilor pentru atragerea acestor fonduri.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
[.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Conform REI si link-urilor incluse, UBB a elaborat o Strategie de resurse umane care
monitorizeaza diverse aspecte privind recrutarea si managementul performantei fiecarei categorii de
personal: didactic, didactic auxiliar si de cercetare, gi nedidactic. Aceste aspecte includ motivarea si
evaluarea, respectiv angajarea resursei umane de Tnalta calitate
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice mentionate in REI ca fiind implicate in programul de licenta Fizica sunt
majoritar titulare a UBB si au o experienta didactica si activitate stiintifica solida in domeniul Fizicii.
Resursa umana disponibila poate asigura cresterea cifrei de scolarizare solicitata pentru programul
evaluat.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie cooptarea cercetatorilor si doctoranzilor in activitatile
didactice, in special in activitatilor de laborator si cercetare avansata
v Recomandari
Cresterea implicarii doctoranzilor, in procesul educational, numarul de ore predate de fiecare
doctorand fiind Tn prezent de 2 ore. De asemenea, pentru activitati cu caracter aplicativ pot fi invitati
specialisti din afara UBB.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB a implementat Planul individual de cariera (PIC) ca instrument pentru inregistrarea si
monitorizarea optiunii personale/proiectului de carierd asumate de cadrele didactice in activitatea
profesionala. Acest plan are indicatori specifici utilizati in stabilirea normelor didactice, repartizarea
optima a resurselor departamentului/unitatii de cercetare intre membrii sai, respectiv evaluarea
activitatii didactice/profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor. Personalul administrativ
beneficiaza de programe de formare profesionala, afisate pe site-ul UBB, iar studentii au la dispozitie
modalitati flexibile de invatare prin Platforma pentru e—learning (Portalul ID) si Portalul Moodle ID-IFR
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin intermediul PIC-ului fiecare cadru didactic/cercetator isi stabileste, conform optiunilor
personale, strategia pe termen lung de dezvoltare profesionalé si personal. in cazul Facultatii de Fizica
a UBB, conform Statului de functii din anexa REI-ului se constata intr-adevar o variatie a numarului de
ore alocate activitatilor didactice, stiintifice si civice pentru diferite cadre didactice cu aceasi pozitie.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Ca exemple de bune practici pot fi mentionate elaborarea unor proceduri clare de desfasurare
a activitatii la domiciliu, in regim de telemunca, de catre salariatii care au in ingrijire copii de panala 11

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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ani, respectiv pentru continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare a cadrelor didactice
si de cercetare precum si a personalului didactic auxiliar si administrativ. Aceste proceduri sunt publice
pe site-ul https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/

Recomandari

Se recomanda extinderea si diversificarea programelor de formare profesionala si personala
atat pentru cadrele didactice céat si pentru personalul didactic auxiliar si administrativ prin mobilitati,
inclusiv mobilitati virtuale in cadrul institutiilor de invatamant superior din strainatate, in particular din
cadrul aliantei Eutopia din care face parte UBB.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
[.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Recrutarea angajatilor UBB se face in conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai, elaborata in acord cu
prevederile legale Tn vigoare, iar promovarea in cariera este reglementatd de Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la Universitatea Babes—
Bolyai. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru recrutarea cercetatorilor din UBB este
conforma cu cerintele CoARA, transparentizarea procedurilor este reglementatd de Procedura
referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea in plan national si international a anunturilor de angajare
pentru posturi didactice si de cercetare, iar deciziile de recrutare sunt bazate pe evaluari obiective.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de recrutare pentru ocuparea tuturor tipurilor de posturi vacante in UBB (didactice
si de cercetare pe perioada nedeterminata sau determinata, auxiliare si nedidactice, respectiv de
cercetare in cadrul proiectelor) sunt detaliate si facute publice pe site-ul UBB, la
https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/. Rezultatele procesului de selectie sunt si ele facute publice, cu
respectarea GDPR-ului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Conform Proiectului de dezvoltare a Facultatii de Fizica,
https://phys.ubbcluj.ro/aracis_doc/FF_proiect facultate 2024-2029.pdf, se intentioneaza recrutarea de
cadre didactice tinere, precum si atragerea de cadre didactice din strainatate pentru a sustine module
de curs sau prelegeri
v Recomandari
Se recomanda promovarea posturilor vacante pe platforme academice nationale si europene
pentru a facilita atragerea candidatilor externi, inclusiv din alte centre universitare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC) asigura servicii de tip IT&C pentru toate

facultatile si unitatile administrative si de cercetare ale UBB, implementand Strategia de Transformare
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Digitala a UBB. Sunt oferite servicii o gama larga de servicii digitale dedicate atat pentru angajati cat si
pentru studenti, care cuprind majoritatea proceselor academice si administrative.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Serviciile oferite de DTIC sunt clar detaliate pe site-ul https://dtic.ubbcluj.ro/, oferindu-se si
tutoriale pentru a facilita accesul la aceste servicii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie postarea pe site-ul https://dtic.ubbcluj.ro/ nu numai a
serviciilor de digitalizare oferite dar si a unor sfaturi privind prevenirea atacurilor cibernetice, respectiv
protejarea datelor cu caracter personal
v Recomandari
Se recomanda inserarea unui link la DTIC pe pagina principala a UBB, pentru a se putea aduce
la cunostinta mai eficient membrilor comunitatii academice oferta de servicii digitale
Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant pentru PSUL Fizica este organizat in baza creditelor de studii ECTS si
cuprinde activitati de predare si aplicative (seminarii, lucrari practice), obligatorii si optionale, si practica
de specialitate si elaborarea lucrarii de licenta. Planul de invatamant defineste clar: modul de evaluare
a fiecarei activitati (E/C/VP), numarul de credite ECTS acordat (2-6), numarul de ore fizice saptamanale
(1-3 pe activitate), numarul de ore alocate studiului (1-11 pe activitate), felul disciplinei (DF/DS/DC).
Rezultatele invatarii asigurate prin programul de studii se gasesc sub forma de competente in
suplimentul la diploma si sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitati si autonomie in fisele
disciplinelor..
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma analizei fiselor disciplinelor prezente pe site-ul Facultatii s-a constatat ca sunt prezente
rezultate ale invatarii definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitati si autonomie.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in condiii menite sa asigure increderea
beneficiarilor
Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 viza&nd realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Fizica este corelat cu cerintele pietei muncii si ale
spatiului european al invatamantului superior. Programul este structurat pe 3 ani de studiu (180 de
credite ECTS in total), cu mentinerea acreditari ARACIS in 2021, cu mentinerea acreditarii in urma
evaluarii periodice din anul 2020 si este cuprins in HG 412/2025. Calificarea oferita, i.e. Fizica, este
inregistrata in RNCIS (Ocupatii care pot fi practicate (Cod COR/ISCO-08): fizician, analist in fizica,
astrofizician).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Relevanta programului de studii este bine justificata si raspunde nevoilor studentilor. Integreaza
continuturi concentrate pe fizicad fundamentala si fizicd moderna, cu accent pe continuturi noi care
introduc metode computationale, programarea numerica si achizitile de date, pentru a asigura
competente relevante pe piata muncii si pentru cariera didactica sau de cercetare stiintifica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
in urma discutiilor purtate cu reprezentantii angajatorilor a reiesit un nivel ridicat de apreciere a
performantei profesionale a absolventilor programului. Pe 1anga ocupatiile mentionate mai sus, in timpul
intalnirilor organizate cu ocazia vizitei a reiesit o paletd mai larga de cariere profesionale pentru
absolventii programului, cu accent pe versatilitatea pregatirii lor si a flexibilitatii la locul de munca.
v Recomandari
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Proiectarea unor programe de orientare in cariera academica de Fizica la nivelul invatamantului
preuniversitar.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.11

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Obiectivele si rezultatele asteptate pentru studentii inscrisi in programul de studii Fizica sunt
definite explicit prin competentele dobandite la finalizarea ciclului de licenta. Curriculumul programului
cuprinde discipline fundamentale si de specialitate in domeniul fizicii, pregatind absolventii
preponderent pentru cariera didactica sau de cercetare stiintifica.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt corelate coerent cu nivelul de calificare acordat, iar competentele
formate sunt relevante pentru ocuparea unor pozitii profesionale specifice domeniilor vizate de
program. Aceasta corelare este asigurata atat prin structura curriculara, cét si prin metodele de predare,
evaluare si formare aplicativa, reflectate in Planul de invatamant si Fisele disciplinelor.
v Recomandari
Organizarea si promovarea in randul studentilor a unor intalnirilor specifice dedicate dezvoltarii
soft skills (e.g. comunicare in medii diverse, abilitati de lucru in echipa, leadership, managementul
timpului, empatie sau rezolvarea problemelor in situatii profesionale reale).
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Fizica este proiectat, organizat si monitorizat in raport
cu rezultatele asteptate ale invatarii pentru ocupatiilor vizate (definite COR si in ESCO). Aceasta
corelare asigura o buna integrare a absolventilor pe piata muncii, facilitdnd mobilitatea profesionala la
nivel national si european, precum si relevanta formarii academice in raport cu dinamica mediului socio-
economic.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele asteptate ale invatarii, evidentiate si discutate in cadrul intalnirilor din programul
vizitei (incluzand cunostintele teoretice si practice dobandite, abilitatile specifice si nivelul de autonomie
profesionald), sunt in deplind concordantd cu competentele necesare exercitarii ocupatiilor aferente
domeniului Fizica, atat la nivel national, cat si european. Reprezentantii angajatorilor apreciaza nivelul
competentelor dobandite de absolventii programului, precum si capacitatea acestora de a se adapta
rapid la cerintele si situatiile concrete din mediul profesional, in special in domeniul cercetarii stiintifice
si dezvoltare-cercetare-inovare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Absolventii pot ocupa functii precum fizician, analist in fizica sau astrofizician, dar si alte pozitii
conexe care valorifica competentele dobandite in cadrul programului. Competentele dezvoltate vizeaza
atat dimensiunea teoretica si experimentala, céat si abilitati transversale, precum géandirea critica,
analiza datelor si utilizarea tehnologiilor specifice.
v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea Babes-Bolyai are ca obiectiv strategic asigurarea excelentei in educatie si formare, in
acord cu exigentele actuale privind organizarea si functionarea institutiilor de invatamant superior. in
acest sens, activitatea institutionala este orientata catre student, in calitate de beneficiar direct al
procesului educational, acesta fiind implicat in structuri consultative la toate nivelurile organizatorice
(facultate, extensii, universitate). Implementarea principiului centrarii pe student in procesul didactic se
realizeaza prin operationalizarea unor directii specifice, respectiv: asigurarea transparentei procesului
de predare—invatare—evaluare; corelarea activitatilor didactice cu nevoile si interesele de formare ale
studentilor; stimularea implicarii active a acestora in procesul de construire a cunoasterii; diversificarea
si adaptarea metodelor de evaluare. De asemenea, universitatea asigura aplicarea principiilor invatarii
centrate pe student prin dezvoltarea unui curriculum flexibil si prin promovarea unor strategii didactice
inovatoare. Acestea sunt integrate intr-un cadru institutional formalizat, sustinut de reglementari interne,
mecanisme de suport si infrastructura adecvata. In scopul dezvoltarii competentelor transversale ale
absolventilor, planurile de invatamant aferente programelor de licentad si master includ, incepand cu
anii universitari 2021-2022 si 2022-2023, doua discipline facultative transversale, oferite gratuit si
finantate din fonduri institutionale: ,Fundamente de antreprenoriat” (in limba romana) si ,Fundamente
de educatie umanista — Teoria argumentarii” (in limbile romana, maghiara, germana si engleza).
Fiecare disciplina este creditata cu 3 credite ECTS, implica 2 ore de curs pe saptamana si poate fi
parcursa o singura data pe durata ciclului de studii, intr-un semestru ales de student. Consiliul Didactic
al Universitatii Babes-Bolyai (CD-UBB) asigura elaborarea si monitorizarea politicilor educationale,
contribuind la mentinerea coerentei si relevantei programelor de studii. Activitatea acestuia vizeaza
promovarea flexibilitatii curriculare si a metodelor didactice interactive, orientate spre colaborare si
dezvoltarea gandirii critice. Functionarea CD-UBB se realizeaza in baza unui regulament aprobat de
Senatul universitatii.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Centrul de Cooperari Internationale (CCI) coordoneaza procesul de internationalizare al Universitatii
Babes-Bolyai, desfasurat in conformitate cu Strategia de Internationalizare 2025-2029. UBB fsi
consolideaza aceasta directie prin participarea la alianta EUTOPIA si prin facilitarea mobilitatilor
internationale pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ, inclusiv prin programe
Erasmus, scoli de vara si Blended Intensive Programme (BIP), cu recunoasterea creditelor ECTS.
Activitatile de cooperare academica si de cercetare sunt sustinute prin parteneriate internationale si
mecanisme de recunoastere institutionala, iar initiativele dedicate studentilor, precum programul
DISCOVER, contribuie la dezvoltarea competentelor de inovare si antreprenoriat. De asemenea,
universitatea asigura recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate, in baza
reglementarilor interne. Facultatea de Fizica a Universitatii Babes-Bolyai asigura studentilor acces la
mobilitati academice fizice si virtuale, prin programe precum Erasmus+ si alte parteneriate
internationale, pentru studii si practica. Procesul este transparent, cu recunoasterea integrala a studiilor
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si suport administrativ, contribuind la dezvoltarea profesionala a studentilor si la consolidarea
internationalizarii programului.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea Babes-Bolyai promoveaza incluziunea si egalitatea de sanse prin politici institutionale
dedicate, sprijin pentru sanatatea mintala si proiecte orientate spre acces echitabil la educatie.
Facultatea de Fizica asigura un cadru educational flexibil si incluziv, oferind sprijin academic, consiliere,
cursuri remediale si oportunitati de dezvoltare, contribuind la reducerea abandonului si la integrarea
studentilor.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Proiectarea programelor de studii si a activitatilor didactice la Universitatea Babes-Bolyai constituie un
proces continuu, determinat de dinamica transformarilor sociale si de evolutiile de pe piata muncii. Prin
valorificarea sistematica a feedback-ului furnizat de studenti si absolventi, institutia urmareste alinierea
ofertei educationale la nevoile de formare ale diverselor categorii de beneficiari. in vederea consolidarii
parteneriatului educational, UBB promoveaza libertatea de optiune a studentilor in configurarea
parcursului academic (alegerea specializarilor, a limbii de studiu, a disciplinelor, a formelor si sarcinilor
de invatare, precum si a modalitatilor de evaluare). Aceasta orientare s-a concretizat prin cresterea
ponderii disciplinelor optionale si facultative in cadrul programelor de studii, precum si prin diversificarea
ofertei de programe complementare. Centrul pentru Studentii cu Dizabilitati (CSD) a avut un rol esential
in identificarea si implementarea unor solutii adecvate pentru evaluarea studentilor cu dizabilitati in
conditii optime, precum si in imbunatatirea accesibilitatii. Totodata, centrul a furnizat in mod constant
cadrelor didactice recomandari privind adaptarea materialelor didactice la nevoile specifice ale
acestora. Activitatea CSD a fost sustinuta financiar din fondul de dezvoltare institutionala, prin proiectul
CNFIS-FDI-2024-F-0292, implementat in anul 2024.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
[.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii in cadrul programului de studii Fizica sunt descrise clar si structurat in fisele
disciplinelor, care includ obiectivele, competentele vizate, continuturile tematice si criteriile de evaluare.
Aceste informatii sunt comunicate studentilor inca de la inceput, contribuind la o intelegere adecvata a
asteptarilor privind parcursul academic. Suplimentul la diploma aferent programului de studii Fizica
evidentiaza in mod explicit corelatia dintre rezultatele invatarii si competentele necesare exercitarii
ocupatiilor vizate, contribuind astfel la asigurarea transparentei calificarii obtinute. Totodata, acest
document faciliteaza recunoasterea academica si profesionala a studiilor la nivel national si european,
in acord cu standardele cadrului european al calificarilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare este transparent si diversificat, incluzadnd atat evaluari formative pe
parcurs, cat si evaluari finale, cu ponderi si criterii explicit precizate. Discutarea rezultatelor invatarii si
a performantelor obtinute sprijind dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si creste motivatia pentru
invatare. Totodata, existenta unor proceduri clare de contestare a evaluarii asigura corectitudinea si
transparenta procesului didactic.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rezultatele invatarii sunt descrise detaliat in fisele disciplinelor aprobate la nivel de
departament, iar titularii de curs comunica studentilor formele, sarcinile si criterile de evaluare cu
ponderi explicit precizate, facilitdind autoevaluarea si asigurand o intelegere clara a asteptarilor pentru
studenti si cadre didactice.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcursul semestrului si
examene finale, organizate in conformitate cu reglementarile ECTS. Evaluarea finala a studiilor include
probe de verificare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, precum si sustinerea lucrarii de
diploma. Indicatorii de promovabilitate si continuare a studiilor la ciclul Il confirma atingerea rezultatelor
invatarii si eficienta procesului de evaluare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza efectiv prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor, conform regulamentelor si procedurilor institutionale
aplicabile.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
[.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Componenta organizatorica a universitatii si a facultatii desfasoara activitati sistematice menite
sa faciliteze tranzitia absolventilor catre piata muncii, prin servicii integrate de consiliere, orientare
profesionala si conectare cu angajatorii. Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA)
ofera sprijin studentilor si absolventilor prin activitati de consiliere, workshop-uri, evenimente de
networking si servicii de prezentare a ofertelor de pe piata muncii, actiondnd ca interfatd intre
universitate si mediul socio-economic.

La nivelul facultatii, insertia profesionala este promovata prin stagii de practica, activitati
aplicative, intalniri cu angajatori si implicarea in proiecte relevante, inclusiv de cercetare sau initiative
europene. In paralel, colaborarea cu structuri dedicate orientarii in carierd din partea angajatorilor
contribuie la cresterea angajabilitatii absolventilor si la adaptarea formarii academice la cerintele pietei
muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele activitatii Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA) UBB se
reflecta in cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si absolventilor prin oferirea de servicii
specializate care i pregatesc concret pentru piata muncii. Aceasta activitate continua faciliteaza luarea
unor decizii informate privind traseul profesional si adaptarea in mediul competitiv al angajatorilor.

De asemenea, centrul promoveaza legaturi active intre studenti, absolventi si mediul academic
prin comunitatea Alumni UBB, creand oportunitati de mentorat, networking si stagii de practica sau
angajare. Acest lucru sporeste integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii si mentine un dialog
constructiv intre universitate si companii, contribuind la dezvoltarea de programe educationale
relevante si adaptate cerintelor actuale ale pietei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea serviciilor de consiliere n cariera cu experientele practice si interactiunea directa cu
angajatorii, printr-un model coordonat institutional. in cadrul UBB, CCOPA in colaborare cu facultatile,
organizeaza periodic evenimente de tip ,Zilele Carierei”, workshop-uri de dezvoltare profesionala si
sesiuni de mentoring cu alumni si reprezentanti ai mediului economic.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.11

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Componenta organizatorica aplica in mod riguros procedurile de admitere, desfasurate prin
concurs si reglementate printr-un regulament-cadru actualizat anual si aprobat de Senatul universitatii.
Acesta este implementat la nivelul facultatilor prin regulamente specifice, care stabilesc criteriile de
selectie, probele de concurs, calendarul si conditile de inscriere, sub coordonarea unor comisii
dedicate.

Procesul de admitere este complet digitalizat, fiind realizat printr-o platforma online care permite
inscrierea candidatilor, depunerea documentelor, plata taxelor, selectia si repartizarea automata,
precum si gestionarea rezultatelor. Aceasta organizare asigura transparenta, eficienta si corectitudinea
procesului de admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de admitere la programul de studii Fizica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai sunt
aplicate in mod transparent si conform regulamentelor institutionale in vigoare. Inscrierea candidatilor
se realizeaza online, iar selectia si ierarhizarea acestora se fac pe baza probei/probelor stabilite prin
regulamentul de admitere al facultatii. Calendarul admiterii, criteriile de selectie, conditiile de inscriere

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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si modul de desfasurare a concursului sunt comunicate in mod public, asigurand caracterul predictibil
si echitabil al procesului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Discutiile purtate cu personalul didactic au reliefat importanta testului initial la admiterea la
Facultatea de Fizica, pentru selectarea elevilor cu pregatire initiala rezonabilad in domeniu.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
[.P.B.7.1.2 echitatii si egalitdti de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat;.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
in conformitate cu Carta Universitard si cu Regulamentul de admitere, Universitatea Babes-
Bolyai (UBB) aplica principiile echitatii si egalitatii de sanse in procesul de admitere. Singurul criteriu
de selectie al candidatilor inscrisi si prezenti la concursul de admitere, indiferent de programul de studii,
este nivelul pregatirii profesionale.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB asigura, in conditiile legii, locuri distincte pentru anumite categorii de studenti, in cadrul
cifrei de scolarizare aprobate. Aceste locuri speciale sunt rezervate pentru: persoane apartinand
minoritatilor nationale, candidati din sistemul de protectie sociala, persoane cu dizabilitati si refugiati
ucraineni care doresc sa continue studiile in universitate.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Garantarea accesului echitabil prin alocarea de locuri speciale finantate pentru candidatii
proveniti din medii defavorizate (centre de plasament, mediul rural, comunitati etnice) si asigurarea de
adaptari tehnice si logistice specifice in timpul procesului de admitere pentru persoanele cu dizabilitati
sau cerinte educationale speciale.
v Recomandari
Punerea la punct a unui mecanism de sprijin pentru studentilor refugiati in demersurile pentru a
deveni bursieri ai statului roméan.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea profesionald a studentilor este organizata si desfasuratd in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, fundamentat pe Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS), precum si cu dispozitiile Codului drepturilor si obligatiilor studentului.
Informarea studentilor este asiguratd de conducerea universitatii prin publicarea reglementarilor
relevante pe site-ul institutional. Tn acelasi timp, Organizatia Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai
si Consiliul Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai faciliteazad accesul la aceste informatii, prin
prezentarea lor intr-un limbaj accesibil si adaptat diferitelor categorii de studenti. Ghidul studentului
constituie un instrument informativ elaborat de organizatia studenteasca in colaborare cu cadrele
didactice, care sintetizeaza principalele reglementari privind activitatea academica si ofera informatii
detaliate referitoare la planurile de invatamant, disciplinele studiate, structura anului universitar,
oportunitatile academice si de cercetare, precum si aspecte relevante ale vietii universitare in cadrul
Facultatii de Fizica.

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In ultimii ani, internationalizarea Universitatii Babes-Bolyai s-a intensificat semnificativ, fapt evidentiat
printr-o serie de indicatori relevanti: cresterea numarului de proiecte europene si internationale si
implicarea activa a cadrelor didactice si cercetatorilor in consortii academice si de cercetare; ocuparea
primului loc la nivel national in atragerea de fonduri si in numarul de beneficiari Erasmus; extinderea
cooperarilor internationale la peste 700 de universitati; dezvoltarea parteneriatelor institutionale si
culturale cu diverse spatii geografice si lingvistice, inclusiv Republica Moldova, tarile germanofone,
Ungaria, precum si state din spatiul francofon, anglofon, hispanofon si asiatic. Dimensiunea
internationala este sustinuta si prin cresterea vizibilitatii cercetarii, dezvoltarea infrastructurii academice,
consolidarea profilului de universitate antreprenoriala si intensificarea relatiilor cu mediul economic
international. n acelasi timp, oferta educationala interdisciplinara si multilingva, resursele bibliografice
extinse, costurile accesibile si mediul universitar din Cluj-Napoca contribuie la atractivitatea institutiei
pentru studentii internationali. Reteaua de extensii universitare si birourile de reprezentare externe
completeaza acest cadru favorabil internationalizrii. in cadrul aliantei EUTOPIA, Universitatea Babes-
Bolyai participa la dezvoltarea unor retele academice integrate (Connected Communities), care
faciliteaza colaborarea intre cadre didactice, cercetatori si studenti, promovand invatarea si cercetarea
orientate spre rezolvarea provocarilor societale. Prin programul EUTOPIA Young Leaders Academy se
sprijina mobilitatea si dezvoltarea cercetatorilor aflati la inceputul si la mijlocul carierei, iar programul
DISCOVER stimuleaza colaborarea interdisciplinara si parteneriatele cu actori publici si privati.
Mobilitatile academice ale studentilor si cadrelor didactice sunt sustinute prin programe dedicate,
precum Erasmus si Makovecz, precum si prin mecanisme administrative specifice. Activitatea de
cercetare este, de asemenea, consolidata prin participarea la granturi internationale si prin dezvoltarea
de parteneriate cu institutii externe.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Babes Bolyai se distinge prin vizibilitate internationala in cercetare, infrastructura
moderna, statut de universitate antreprenoriala, legaturi cu comunitati de afaceri multilingvale si
oportunitadti de cercetare si transfer tehnologic pentru studentii internationali. Factori precum
interdisciplinaritatea, multilingvismul, o biblioteca multilingva de mari dimensiuni, taxele de scolarizare
si cazare reduse, asociatiile studentesti in retele internationale, precum si reteaua de centre in
Transilvania si Banat contribuie la atractivitatea UBB pentru studenti din strainatate. De asemenea,
UBB dispune de birouri de reprezentare in Japonia, Algeria si Senegal.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de internationalizare a UBB a crescut constant in ultimii ani, fiind sustinut de un numar
mare de proiecte europene si internationale, participarea activa a cadrelor didactice si cercetatorilor in
echipe internationale, precum si de buna pozitionarea a universitatii la atragerea de fonduri Erasmus si
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numarul total de beneficiari Erasmus. UBB a dezvoltat cooperari cu peste 700 de universitati din lume
si parteneriate privilegiate cu Republica Moldova.

UBB este membra a Aliantei Universitatilor Europene EUTOPIA, un consortiu format din zece
universitati europene prestigioase care colaboreaza pentru a redefini modelul academic european prin
promovarea internationalizarii, diversitatii, incluziunii si colaborarilor educationale si de cercetare
comune.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea activa in proiecte europene, promovarea invatarii si a mobilitatii studentilor si

personalului didactic Tn diverse tari europene.
v Recomandari

Implicarea personalului administrativ/didactic-auxiliar in mobilitati Erasmus specifice ariei
profesionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Fizica UBB integreaza cercetarea stiintifica in procesul educational prin invatarea
bazatd pe investigatie, proiecte, stagii de laborator si teme interdisciplinare. Studentii participa la
cercetare incepand din anii pre-terminali, iar lucrarea de licenta este integrativa, corelata cu directiile
de cercetare ale personalului didactic.

Facultatea de Fizica este unul dintre cei mai importanti contributori la rezultatele cercetarii din
UBB, universitate pozitionata constant pe primele locuri dintre universitatile din Roméania in topurile si
rankingurile internationale.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programelor de studii ale UBB sunt integrate stagii de practica, plasament, internship si activitati
de cercetare, care exerseaza abilitati profesionale, rezolvarea de probleme si gandirea situationala.
Toate specializarile includ stagii de practica in curriculum, cu cerinte detaliate.

Este activ un ecosistem de cercetare orientat spre performanta, in care participd majoritatea
titularilor, iar temele de cercetare sunt corelate cu specificul programelor de studii de licenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB sprijina cercetarea studentilor prin Burselor speciale pentru activitatea stiintifica, acordate

pe baza de competitie, inclusiv la licentd. Aceste burse promoveaza performanta in cercetare
individuala sau in echipa, publicarea de lucrari, participarea la sesiuni de comunicari si colaborarea in
proiecte sub indrumarea cadrelor didactice.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii
Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Direcitii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Asigurarea calitatii este coordonata de Prorectorul pentru calitate, Comisia pentru asigurarea
calitatii si dezvoltare universitara (Senat), CEAC-UBB si facultati, si Centrul Qualitas (CQ). Aceste
structuri elaboreaza strategia, cerintele si metodologia de evaluare pentru Sistemul de Management al
Calitatii, promovand o cultura a calitatii la nivelul personalului academic, administrativ si al studentilor.
Centrul Qualitas este unitatea administrativd responsabild cu asigurarea calitatii, care
colecteaza date, elaboreaza studii, analize si instrumente de evaluare, cu scopul de a creste calitatea
vietii academice. CEAC-UBB este organism consultativ al Rectoratului, cu Directorul CQ ca presedinte.
Supervizarea stiintifica a datelor colectate de CQ revine Consiliului Stiintific al Centrului Qualitas
(CSQ), care include Directorul CQ, Seful CQ si 3 membri CEAC-UBB cu competente lingvistice
complementare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Asigurarea calitatii la UBB este reglementata prin hotarari interne bazate pe Politica de calitate,
iar CQ elaboreaza anual Programul de asigurare a calitatii institutional, facultatile realizand propriile
programe. Evaluarea se face la finalul perioadei, iar procedurile CQ respecta legislatia si sunt publicate
in Manualul Calitatii si pe site-ul centrului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se realizeaza monitorizarea indeplinirii obiectivelor prin evaluari si audituri interne, cu implicarea
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) in implementarea si supravegherea acestui
proces. Sistemul de evaluare a corpului academic este transparent si include feedback din partea
studentilor si angajatorilor, iar rezultatele acestui feedback sunt utilizate pentru adaptarea si
imbunatatirea programelor de studii si a activitatilor universitare.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Anual se realizeazd evaluarea interna a principalelor activitati (predare—invatare,
cercetare, servicii) la nivel de universitate si al subunitatilor componente, iar pe baza
rezultatelor sunt adoptate masurile de imbunatatire necesare. Rezultatele auditarii academice
interne si masurile de ameliorare sunt incluse in Raportul Rectorului, dezbatut in Senat.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor se desfasoara prin
evaluarea de catre conducere si evaluarea colegiald, conform procedurilor operationale care prevad
standarde de performanta si masuri pentru valorificarea rezultatelor. Procedurile vizeaza performantele
in activitatea didactica, de cercetare si civica (in folosul institutiei si societatii), reflectand atingerea
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obiectivelor asumate prin PIC. Centrul Qualitas (CQ) realizeaza anual rapoartele privind rezultatele
obtinute.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, conform procedurilor
specifice care includ masuri de valorificare a rezultatelor. Tncepand cu 2019, chestionarele sunt
accesibile prin aplicatia online din platforma Academiclnfo. CQ realizeaza rapoarte anuale asupra
acestor evaluari.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel institutional din Universitatea Babes-
Bolyai (UBB), impreuna cu comisiile similare de la nivelul facultatilor, au responsabilitatea de a gestiona
si monitoriza implementarea strategiilor si deciziilor privind asigurarea calitatii in Universitate si la nivelul
facultatilor. Aceste comisii participa la elaborarea si verificarea dosarelor necesare pentru evaluarea
periodica si acreditarea programelor de studii, inainte ca acestea sa fie trimise pentru avizare Comisiei
pentru Curriculum a Senatului.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul CEAC din cadrul Facultatii de Fizica se intocmeste anual un program de asigurare a
calitatii adaptat, care contribuie la mentinerea unui sistem integrat, coerent si eficient de imbunatatire
continua a calitatii educatiei si cercetari. Implicarea studentilor in procesul de asigurare si evaluare a
calitatii este asigurata prin includerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii si in Comisiile
de Evaluare si Asigurare a Calitatii ale facultatilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti prin participarea activa a studentilor pentru a
monitoriza si a asigura transparenta procesului; evaluarea satisfactiei studentilor reprezinta o
componenta importanta a managementului calitatii, rezultatele evaluarilor fiind integrate in strategiile si
actiunile universitatii avand ca scop imbunatatirea calitatii.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si funciiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
I.P.C.2.2.1 1n baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Universitati Babes-Bolyai, structuriie CEAC si centrul Qualitas coordoneaza
managementul calitatii pe baza unor regulamente stricte si a planurilor anuale, activitatea comisiei de
la Facultatea de Fizica (CEAC-FF) fiind integrata in mecanismul decizional prin evaluarea programelor,
monitorizarea feedbackului si elaborarea rapoartelor anuale aprobate de Consiliu, care sunt ulterior
centralizate Tn raportul general al universitatii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei se constatd ca sunt implementate actiuni de
implementare a procedurilor de evaluare, de monitorizare a programelor de studii conform standardelor,
se analizeaza feedback-ul studentilor si se elaboreaza masuri de imbunatatire a activitatii didactice.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai (UBB) promoveaza interdependenta dintre libertatea academica,

raspunderea sociala si integritatea morala. Versiunea actualizatd in 2025 a Codului de etica si
deontologie profesionala reitereaza un set de valori fundamentale: competenta, onestitatea
intelectuala, colegialitatea, loialitatea, echitatea, nediscriminarea si responsabilitatea. Respectarea
acestor norme este o indatorire individuala a fiecarui membru al comunitatii academice, fiind sustinuta
la nivel institutional prin mecanisme specifice de control si bune practici.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Respectarea Codului de etica si deontologie al UBB (actualizat in 2025) reprezinta o indatorire

individuala monitorizata independent de Comisia de Etica, in timp ce aplicarea acestor standarde de
integritate, echitate si responsabilitate academica este integrata operational in procedurile de evaluare
si monitorizare periodica realizate de structurile CEAC la nivelul facultatilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Transparenta rapoartelor anuale ale Comisiei de Etica, recomandarile formulate, alegerea

Ombudsmanul UBB si activitatea acestuia.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Monitorizarea programelor de licenta de la Universitatea Babes-Bolyai este asiguratd de
Comisia pentru Curriculum a Senatului, care reglementeaza planurile de invatdamant conform
standardelor ARACIS, in timp ce la nivelul Facultatii de Fizica acest proces este sustinut prin implicarea
studentilor, profesorilor si angajatorilor in activitati de consultare si feedback.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UBB, Facultatea de Fizica si Departamentul de Fizica aplica procedurile, avand un impact major
in asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul structurilor subsecvente.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Functionarea Comisiei pentru Curriculum (CC), structura specializata cu misiunea de acreditare
interna, reglementare si monitorizare a programelor de studii de nivel licenta.
v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de gestionare a programelor de studii presupune elaborarea dosarelor de acreditare
de catre responsabilul de program conform modelelor oficiale, urmata de analiza Consiliului Facultatii,
verificarea tehnica si calitativa de catre structurile Rectoratului si ale Comisiei pentru Curriculum,
aprobarea finald a Senatului UBB si, in final, transmiterea acestora catre ARACIS.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Membrii comunitatii academice (cadre didactice si studenti) si partenerii socio-economici sunt
integrati activ in structuri decizionale precum CEAC-FF si comisiile Consiliului Facultatii, participand
direct la initierea, monitorizarea si evaluarea interna a programelor de studii. La nivelul departamentului,
colectarea feedback-ului privind activitatea didactica si organizatorica se realizeaza prin chestionare
anonime si intalniri consultative cu studentii, in timp ce cooperarea cu mediul extern este consolidata
prin dezbateri cu angajatorii si evenimente dedicate comunitatii absolventilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Responsabilitatea conceperii si redactarii REI revine unei echipe la nivelul facultatii, formata din:
responsabil specializare la nivel de facultate, personal didactic, reprezentanti ai CEAC a facultatii,
reprezentanti ai studentilor, personal administrativ cu atributii in domeniul evidentei scolare.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se desfasoard semestrial, in format online, prin
intermediul platformei Academiclnfo. Rezultatele sunt centralizate in rapoarte elaborate de Centrul
Qualitas si sunt puse la dispozitia facultatilor si departamentelor, fiind analizate in cadrul structurilor
academice, in scopul imbunatatirii calitatii activitatii didactice. Totodata, studentii reprezentanti in
Consiliul Facultatii intocmesc anual un raport privind calitatea procesului didactic, fundamentat pe
consultari interne si experienta directd. Acesta este analizat in corelatie cu rezultatele evaluarilor
anonime, iar pe baza concluziilor formulate, sunt propuse masuri de optimizare a activitatilor didactice.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatile administrative beneficiaza de suportul a trei sisteme informatice integrate, dezvoltate

in cadrul Centrului de Sisteme Informatice, ce reunesc servicii pentru angajati si pentru studenti si in
care accesul se face pe baza de credentiale (utilizator, parola).

Pag. 23 din 35


https://phys.ubbcluj.ro/aracis_doc/Raport-studentesc-calitatea-educatiei-la-FF.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Managementul academic, administrativ si de cercetare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai

este optimizat digital la toate nivelurile prin trei sisteme interconectate: Academiclnfo, care digitalizeaza
evidenta scolara, taxele si evaluarea cursurilor prin module dedicate studentilor si profesorilor;
ManageAsist, care asigura transparenta si eficienta fluxurilor financiar-contabile ale administratiei; si
platforma de Management al activitatii academice/stiintifice, utilizatd pentru centralizarea, raportarea si
evaluarea cantitativa a rezultatelor cercetéarii fiecarui cadru didactic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul informatic al UBB asigura transparenta datelor; integrarea bazelor de date; accesul

facultatilor la baza de date integrata; actualizarea informatiilor si eficienta activitatilor operationale.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La Universitatea Babes-Bolyai, transparenta si diseminarea informatiilor de interes public sunt
asigurate printr-un sistem multicanal ce include site-ul web institutional, paginile facultatilor, brosurile
de admitere, panourile de afisaj si diverse platforme de social media.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Relatia oficiala cu mass-media si formularea declaratiilor publice sunt gestionate direct de catre
Institutia Purtatorului de Cuvant, garantand o comunicare coerenta si asumata. n paralel, Directia de
Comunicare si Relatii Publice (DCRP) coordoneaza promovarea evenimentelor academice si
administreaza fluxul petitiilor si al sesizarilor, asigurand redirectionarea acestora si respectarea stricta
a termenelor legale de raspuns la nivelul facultatilor si departamentelor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pe pagina Facultatii exista link-uri catre toate informatiile necesare studentilor, referitoare la
programul de studii evaluat, dar si de natura organizatorica, orientare profesionala etc.
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Pentru a veni in sprijinul celor interesati de accesarea informatiilor cu caracter public UBB
faciliteaza accesul la informatiile de interes public pe care le produce prin intermediul site—ului web.
Orice persoana poate obtine informatii de interes public care privesc UBB accesand sectiunile
INFOUBB, Hotarérile Consiliului de Administratie, Hotaréarile Senatului, Consiliul Studentilor din UBB
sau consultand/navigand in paginile organizatiilor, cluburilor si consiliilor studentesti.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La Facultatea de Fizica a UBB, transparenta este garantata prin implicarea activa a studentilor
si profesorilor in Consiliu si comisiile de specialitate, prin consultari prealabile asupra modificarilor
majore, precum si prin diseminarea hotararilor si deciziilor pe canale oficiale clasice si digitale, cum
sunt e-mailul, platforma Teams, website-ul facultatii si paginile asociatiei studentesti
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Implicarea activa a studentilor in structurile decizionale (Consiliu, CEAC) si consultarea
prealabila a comunitatii academice prin platforme digitale (Teams, Academiclnfo) Thainte de adoptarea
si publicarea hotararilor.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
[IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai, prin toate structurile sale academice si administrative, colecteaza,
proceseaza si transmite date in vederea elaborarii rapoartelor oficiale, asumandu-si obligatile de
raspundere publica. Institutia implementeaza un sistem modern, flexibil si securizat de gestionare a
informatiilor, garantand protectia stricta a datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti si
colaboratori externi, in deplina conformitate cu legislatia romana, cea europeana si in spiritul Cartei
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Fizica si servicile administrative specializate colecteaza si transmit date,
elaboreaza si publica rapoarte respectand obligatiile care decurg din raspunderea publica si asigurand
protectia datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti si colaboratori externi.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB elaboreaza si publica rapoarte referitoare la asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal pentru membrii institutiei (https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/).
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Babes-Bolyai a fost auditatd succesiv de institutii prestigioase precum OSCE,
Salzburg Seminar si EUA, devenind prima universitate din Romania clasificata cu cinci stele (Excelenta
Internationala) de catre QS Stars in anii 2021 si 2025 si distinsa cu eticheta ,HR Excellence in
Research” de Comisia Europeand, performante dublate pe plan national prin obtinerea constanta din
partea ARACIS a ,Gradului de incredere ridicat” (2009, 2014, 2020) si prin acreditarea anuala a
programelor sale de studii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in completarea evaluérilor externe, Universitatea Babes-Bolyai (UBB) aplica mecanisme interne
de monitorizare periodicd a programelor de studii, pe baza unor metodologii proprii. In acest sens,
Raportul de Evaluare Interna (REI) parcurge un flux institutional riguros: este transmis initial Biroului
Curriculum pentru o prima verificare, iar eventualele observatii sunt remediate de catre responsabilul
de program.
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Dupa aceasta etapa de conformare, documentul este inaintat spre analiza Consiliului de
Administratie si Comisiei pentru Curriculum a Senatului UBB. Aceasta din urma elaboreaza un raport
sintetic in baza caruia Senatul aproba formal documentatia in plen, permitand incarcarea sa finala pe
platforma ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Constituirea unei echipe dedicate la nivelul facultatii, care coordoneaza colectarea
documentelor, actualizarea fiselor disciplinelor, centralizarea datelor privind cadrele didactice, studentii
si infrastructura, precum si verificarea interna a conformitatii dosarului inainte de evaluarea externa.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

1. Infrastructura educationala moderna si
diversificatd care sustine formarea si
cercetarea la standarde internationale,
oferind conditii optime pentru activitatile
didactice, de laborator si de practica.

2. Implicare constanta in programe si

retele academice internationale care
faciliteazd  mobilitatea  studentilor  si
personalului  didactic, contribuind la

cresterea vizibilitatii si prestigiului facultatii in
spatiul european al educatiei si cercetarii.
3. Mediu universitar interdisciplinar si

Puncte slabe:

1. Interes redus al tinerilor pentru aria
stiintele exacte, in special pentru fizica,
ceea ce face necesara o implicare
diversd a facultati in campanii de
promovare si constientizare a rolului
fundamental al stiintele exacte in
societatea moderna si in progresul

tehnologic.

2. Diminuarea atractivitatii
domeniului Fizica in randul
absolventilor de liceu, pe fondul

perceptiei generale privind gradul ridicat
de dificultate al disciplinei si al

deschis international, care promoveaza FACTORI reorientarii optiunilor catre specializari
cooperarea intre domenii conexe, | |NTERNI aplicate sau economice.
diversitatea  culturala si  excelenta o 3. Numar relativ redus de studenti
academica, in spiritul valorilor Universitatii inscrisi comparativ cu alte programe de
,Babes-Bolyai". studii, dar apropiat de media la nivel
4. Corp profesoral cu expertiza stiintifica national a domeniului.
recunoscuta, implicat in cercetarea 4. Resursele financiare insuficiente
stiintifica, proiecte internationale si formare pentru sprijinirea pe termen lung a
continua, contribuind la atingerea unor cercetatorilor, fenomen care limiteaza
standarde inalte de calitate a procesului capacitatea de retehnologizare si de
educational si la prestigiul academic al aliniere permanenta la standardele
facultatii. tehnologice actuale.
5. Curriculum corelat cu nevoile pietei 5. Ponderea redusa a stagiilor de
muncii, care integreazd perspective practica obligatorie in cadrul unor
moderne din fizica, asigurand formarea de companii de profil sau institute de
competente interdisciplinare  relevante cercetare aplicata, fapt ce poate limita
pentru domenii emergente. dezvoltarea competentelor practice

imediat transferabile pe piata muncii

non-academice.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

1. Atragerea de fonduri structurale si 1. Scaderea atractivitatii carierei
europene: valorificarea acestor surse de didactice in invatamantul
finantare pentru achizitia de echipamente de preuniversitar: diminuarea interesului
didactice si de laborator, alaturi de O absolventilor  pentru  profesia de
sustinerea financiara a studentilor prin burse FACTORI profesor de fizica, fenomen ce poate
speciale. EXTERNI genera pe termen lung o criza de

2. Extinderea mobilitatilor si a proiectelor
internationale de cercetare: intensificarea
parteneriatelor academice prin retelele
Erasmus+, EUTOPIA si The Guild, facilitand
stagii de cercetare in laboratoare europene
pentru studenti si personalul didactic.

personal calificat in scoli si, implicit, o
pregatire deficitara a viitorilor candidati.
2. Presiunea competitiva a
programelor din ariile IT si inginerie:
atractivitatea crescuta a specializarilor
direct aplicate (Informatica, Robotica,
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3. Digitalizarea laboratoarelor si utilizarea
metodelor actuale de modelare numerica:
integrarea platformelor de invatare online, a
laboratoarelor virtuale si a programelor de
simulare pentru a creste interactivitatea
cursurilor si atractivitatea programului.

4. Asigurarea unui parcurs complet de
formare profesionala: incurajarea
absolventilor programului de Fizica pentru
continuarea studiilor la programele avansate
de masterat si doctorat din cadrul facultatii,
garantdnd  studentilor  continuitate in
cercetare si dezvoltarea unei cariere
academice solide.

5. Exploatarea tendintelor globale din
educatia STEM Si cercetarea
interdisciplinara: pozitionarea strategica a
fizici ca fundament pentru tehnologiile
emergente, stiinta materialelor sau fizica
medicala, valorificAnd cererea ridicata de pe
piata muncii pentru absolventi cu abilitati
analitice si tehnice avansate.
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Automatica si  Calculatoare), cu
deturnarea interesul candidatilor de la
stiintele fundamentale.

3. Declinul demografic si dezinteresul
structural pentru stiinte exacte:
reducerea  bazinului general de
recrutare a absolventilor de liceu din
cauza scaderii numarului de elevi care
promoveaza Bacalaureatul la profilul
real, cumulata cu migrarea optiunilor
catre stiinte sociale sau economice.

4. Dependenta critica de finantari
externe pentru cercetarea stiintifica:
vulnerabilitatea financiara cauzata de
sprijinul  national fluctuant pentru
infrastructura, fortdnd programul sa se
bazeze masiv pe granturi Si proiecte
temporare pentru mentinerea
laboratoarelor la standarde competitive.
5. Migrarea absolventilor cu rezultate
foarte bune catre laboratoare si
universitati din strainatate (Brain
Drain): privarea programului de o
regenerare sustenabila a resursei
umane proprii.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; L
(I/PI/N)

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Unele metodologii, regulamente si
programului/domeniului de studii universitare, proceduri mentionate in REI nu sunt
IS dispune de componente organizatorice si actualizate in conformitate cu
un sistem de management adecvate, a caror legislatia actuala, cum ar fi
functionare se bazeaza pe metodologii, Regulamentul de ordine interioara
regulamente si proceduri revizuite periodic, in (din 2013), precum si Regulamentul
conditiile legii. de functionare al Facultatii de Fizica

a UBB si al departamentelor
facultatii  (din 2022-2023). Desi
principile la baza acestora se
regasesc in Carta UBB, se
recomanda si actualizarea acestora.

2. | L.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Pentru consolidarea gradului de
departamentului, respectiv filialei sau indeplinire al indicatorului, se
extensiei si ale altor parti interesante sunt recomanda extinderea digitalizarii
avute Tn vedere in procesul de adoptare si procesului de consultare, de
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si exemplu prin intermediul platformei
procedurilor de aplicare. dezvoltata de Centru Qualitas,

https://qa.ubbcluj.ro/, pentru
colectarea sistematicd de opinii si
din partea angajatorilor, alumni-lor,
sau altor parti interesare.

3. | L.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit | Se recomanda extinderea
dedicate proceselor de invatamant, de colaborarii Facultatii de Fizica a UBB
cercetare si administrative corespunzatoare, cu Institutul de Cercetari
precum si pentru servicii destinate studentilor, Interdisciplinare in Bionanostiinte si
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care Institutul de Cercetare, Dezvoltare si
se asigura un mediu favorabil pentru viata si Inovare in Stiinte Naturale Aplicate
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt pentru includerea 1n procesul
de asemenea asigurate spatii optime pentru educational al studentilor de la
desfasurarea activitatilor personalului. programul de licentd evaluat si a
Acestea sunt dotate in mod adecvat. infrastructurii acestor institute.

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Identificarea unor surse de finantare
intretinute adecvat, astfel incat sa fie realiste si  predictibile  pentru
asigurate conditii optime de studiu, cercetare dezvoltarea Si mentenanta
si viata, precum si de munca. infrastructurii existente, precum si

intensificarea  eforturilor  pentru
atragerea acestor fonduri.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Cresterea implicarii doctoranzilor, in
componentei organizatorice sunt adecvate procesul educational, numarul de
pentru desfagurarea activitatilor aferente ore predate de fiecare doctorand
programului/domeniului de studii universitare find Tn prezent de 2 ore. De
evaluat. Personalul didactic detine calificarile asemenea, pentru activitdti cu
si competentele profesionale necesare pentru caracter aplicativ pot fi invitati
a preda disciplinele care fi revin in statul de specialisti din afara UBB.
functii.
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I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Indeplinit

Se recomandad extinderea  si
diversificarea programelor  de
formare profesionala si personala
atat pentru cadrele didactice cét si
pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ prin mobilitati, inclusiv
mobilitati virtuale Tn cadrul institutiilor
de invatamant superior din
strainatate, in particular din cadrul
aliantei Eutopia din care face parte
UBB.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

Se recomanda promovarea
posturilor vacante pe platforme
academice nationale si europene
pentru a facilita atragerea
candidatilor externi, inclusiv din alte
centre universitare.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit

Se recomanda inserarea unui link la
DTIC pe pagina principala a UBB,
pentru a se putea aduce Ila
cunostinta mai eficient membrilor
comunitatii academice oferta de
servicii digitale

9. | 1.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Indeplinit
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
10. | L.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza Indeplinit Proiectarea unor programe de
in conditiile actului de autorizare, respectiv de orientare Tn cariera academica de
acreditare, vizand realizarea idealului Fizica la nivelul Tnvatdmantului
educational al invatamantului superior preuniversitar.
conform legii.
11. | L.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Organizarea si promovarea in randul
concordante cu nivelul calificarii. studentilor a unor intalnirilor
specifice dedicate dezvoltarii soft
skills (e.g. comunicare in medii
diverse, abilitati de lucru in echipa,
leadership, managementul timpului,
empatie sau rezolvarea problemelor
in situatii profesionale reale).
12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Indeplinit
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.
14. | .LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit

asigura pentru studenti oportunitati de a
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participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studentj, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

Punerea la punct a unui mecanism
de sprijin pentru studentilor refugiati
in demersurile pentru a deveni
bursieri ai statului roman.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Indeplinit

Implicarea personalului
administrativ/didactic-auxiliar Tn
mobilitati Erasmus specifice ariei
profesionale.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international Tn
domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn
mod adecvat.

Indeplinit

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

Indeplinit
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consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Indeplinit

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.

Indeplinit

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
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Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeazd numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeazéa cati au fost apreciali ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.
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VI. Concluzii

(Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale cu privire la
calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.)

Programul este organizat riguros, in concordanta cu standardele ARACIS, cu cerintele
Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superlor (RNCIS) si cu principiile Spatlulw
European al Invatamantulw Superior (Procesul Bologna). Structura planului de invatamant, distributia
creditelor ECTS si corelarea dintre obiectivele formative, rezultatele asteptate ale |nvat,ar|| Si metodele
de evaluare demonstreaza o abordare coerenta, transparenta si centratd pe student. Curriculumul
programului este actualizat periodic in urma activitati CEAC-FF, prin consultarea personalului
didactice, a studentilor si a reprezentantilor mediului socio-economic. Continuturile disciplinelor sunt
permanent corelate cu descoperirile recente si domeniile emergente ale fizicii moderne, asigurand
dobéandirea competentelor stiintifice, analitice, digitale si de cercetare necesare integrarii profesionale.
Prin imbinarea activitatilor teoretice cu aplicatiile practice din laboratoare, stagii si proiecte de cercetare,
programul ofera o formare completa si relevanta.

Din perspectiva resurselor umane, Facultatea dispune de un corp profesoral competent, e cu o
bogata experientd foarte buna in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, recrutate conform
standardelor legale si regulamentelor universitare. Activitatea academica se desfasoara intr-un cadru
etic si profesional solid, sustinut de normele Codului de etica si deontologie profesionala (actualizat in
2025), precum si de existenta Comisiei de etica a UBB, structura independenta care garanteaza
respectarea stricta a principiilor integritatii. Evaluarea periodica a personalului didactic, realizata prin
autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre studenti prin chestionare anonime, este
coordonata eficient de CEAC, contribuind direct la optimizarea performantelor educationale.

Infrastructura didactica si de cercetare din cadrul Facultatii de Fizica este aliniata la standardelor
domeniului, permitand desfasurarea laboratoarelor in conditii optime. Modernizarea constanta a bazei
materiale, dotarea cu echipamente performante si integrarea platformelor digitale (sistemul
Academiclnfo pentru evidenta scolara si evaluare, platforma Microsoft Teams, laboratoare virtuale si
software-uri avansate de simulare si modelare) demonstreaza o orientare strategica spre digitalizare si
eficientizarea procesului de invatare.

Cercetarea stiintifica este sustinuta de granturi nationale si internationale, in colaborari stranse
cu universitati din alte state europene, precum si in retele academice de prestigiu precum Erasmus+,
EUTOPIA sau The Guild. Aceasta deschidere internationala asigura vizibilitate, transfer de cunostinte
de ultima ora si consolidarea dimensiunii europene a programului de Fizica.

Relatia cu studentii este una deschisa si constructiva; acestia sunt implicati activ cu drept de
vot in Consiliul Facultatii si in comisiile de specialitate, participand direct la monitorizarea programelor
de studii. Existenta unui sistem de consiliere, a oportunitatilor de mobilitate si a evenimentelor de
promovare contribuie la integrarea rapida pe piata muncii. Managementul calitatii este deplin integrat
in cultura organizationald. Mecanismele interne (CEAC-FF, Centrul Qualitas si Comisia pentru
Curriculum a Senatului) functioneaza interconectat si transparent, procesul finalizdndu-se anual prin
rapoarte de evaluare interna dezbatute in Consiliu, aprobate de Senat si transmise catre ARACIS, unde
universitatea detine Tn mod constant ,Grad de incredere ridicat”.

in ansamblu programul de studii universitare de licenta Fizica (in limba roméana) ofera o formare
academica de calitate, bazata pe un cadru institutional stabll, resurse materiale si umane adecvate,
procese educationale moderne si o viziune orientata spre excelenta si internationalizare. Programul
raspunde cerintelor pietei muncii contemporane, asigurand absolventilor competente clare, riguroase,
transferabile si recunoscute la nivel european.
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Se propune o decizie gi se motiveaza:

Tn urma parcurgerii procedurii de evaluare in vederea mentinerea acreditarii, analizand toate datele, se
poate concluziona ca programul se caracterizeaza prin structura curricularda coerenta, un act
educational de inaltd calitate si o stabilitate institutionald solida. Toate aceste elemente reflecta
angajamentul ferm al facultatii fatd de imbunatatirea continua, transformand programul intr-un etalon
de buna practica pentru invatamantul universitar din domeniul stiintelor exacte. Propunerea comisiei
este de:

v mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 60 studenti.

In sustinerea propunerii de mentinere a acreditarii cu capacitatea de 60 de studenti / an aducem ca
argumentarea situatia gradului de acoperire cu cadre didactice titulare si asociate a programelor de
studii, astfel:

- 24 (12+12) cadre didactice titulare, in cadrul Departamentului de fizica a starii condensate si
materiale avansate si Departamentului de Fizica Biomoleculara, asigura activitatile didactice a
programelor cu predare in limba romana (licentda — capacitate scolarizare 160 studenti,
capacitate masterat — 150 studenti);

- 11 cadre didactice titulare in cadrul Departamentului de Fizica al liniei maghiare, asigura
activitati didactice ale programelor de masterat — romana;

- 13 cadre didactice asociate pentru programele cu predare in limba roméana si pentru programele
de masterat.

n acest context raportul studenti / cadre didactice per domeniu este de 17.

VIIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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