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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

” I.  Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. Zahariuc Petronel Coordonator comisie

2. Plopeanu Emanuel Expert evaluator

3. Teodor Corina Expert evaluator

4. Lazarescu Albert Student evaluator
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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Raportul a fost intocmit Tn urma procesului de evaluare externa a calitatii, avand drept scop mentinerea
acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta Istorie, in limba maghiara, de la Facultatea de
Istorie si Filosofie a Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Perioada evaluarii a fost 8-9 iunie 2026,
iar comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din:

1. Prof. univ. dr. Zahariuc Petronel, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (coordonatorul
echipei),
2. Prof. univ. univ. dr. Teodor Corina, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
»George Emil Palade” din Targu Mures;

3. Conf. univ. dr. Plopeanu Emanuel, Universitatea ,Ovidius” din Constanta;

4. Stud. Lazarescu Albert, Universitatea din Bucuresti.
Persoana de contact din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie a fost conf. dr. Feher Andrea.
Universitatea Babes—Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este, din multe puncte de vedere, cea mai mare si mai
comprehensiva institutie de invatdmant superior din Romania. in 1995, UBB si-a reorganizat structura,
introducand un invatamant pe baze multiculturale. Astfel, au fost create cele trei linii de studii, pe criterii
lingvistice: linia de studii romand, linia de studii maghiard, linia de studii germana. In acel moment
Universitatea Babes—Bolyai era singura institutie multiculturala din tara cu 16 facultati, 3 limbi de educatie
(romana, maghiaré si germana) si cu numeroase programe in limbi de circulatie internationala. incepand
cu anul universitar 2025/2026 UBB ofera studii in cadrul a 23 de facultati (22 in Cluj- Napoca si 1 in Resita
(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/). Facutatea de Istorie si Filosofie este una dintre structurile cu traditie
din cadrul UBB. Facultatea de Istorie si Filosofie are o misiune esentiala educationala si de cercetare,
asigurata de un prestigios corp profesoral format din 91 profesori, conferentiari, lectori si asistenti (+ trei
cercetatori), pregatind specialisti in Istorie, Arheologie, Istoria artei, Arhivistica, Etnologie, Relatii
internationale si studii europene, Studii de securitate, Filosofie (https://hiphi.ubbcluj.ro/istoric.html).
Departamentul de Istorie in limba maghiara este alcatuit din personalitati cu un profil intelectual si
profesional foarte bine conturat in peisajul didactic si al cercetarii academice contemporane, specializate
in arheologie, istoria medievala si moderna timpurie, in istoria artei in stiintele auxiliare ale istoriei, in
studierea metodologiei de cercetare istorica si a evolutiei gandirii istoriografice romanesti si universale, in
domeniul stiintelor informarii si ale comunicarii. Departamentul este angajat in sustinerea specializarilor
oferite de Facultatea de Istorie si Filosofie la nivel licenta (Istorie, Istoria Artei, Arheologie, Arhivistica, Relatii
internationale si recent Filosofie), administrand, totodata, doua programe de masterat in limba maghiara:
Cercetarea si valorificarea patrimoniului istoric, respectiv Relatii internationale si studii europene
(https://hiphi.ubbcluj.ro/departamente/istorie_hu.html).
Ultima evaluare ARACIS a avut loc la 25.02.2021(SKM_(C25821061614190).
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Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
- Alte metode sau aspecte relevante

Procesul de evaluare a inceput in studierea si analiza Raportului de evaluare interna (REI) a programului
de studii evaluat si a anexelor acestuia, in analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile, in format
electronic, pe site-urile Universitatii ,Babes-Bolyai” si al Facultatii de Istorie si Filosofie, in intalnirile avute
cu: comisia care a redactat REI, conducerea Facultatii si sefii de departamente, cadrele didactice, studentii,
absolventii, angajatorii, directorii centrelor de cercetare din Facultate si comisiile CEAC de la nivel de
Universitate si Facultate. Inainte de vizita la fata locului, comisia a cerut [amuriri suplimentare privitoare la
indeplinirea recomandarilor, care au fost facute la precedenta evaluare ARACIS, remedierea unor probleme
privitoare la deschiderea unor link-uri din REI, precum si explicatii deetaliate despre indeplinirea unor
indicatori, cerinte la care Facultatea a raspuns cu promptitudine. Vizita la IIS a fost efectuata in perioada 8-
9 iunie 2026. Pentru ca obiectivul evaluarii a fost ,mentinerea acreditarii”, comisia a urmarit progresele
inregistrate de Facultate de la ultima evaluare, care a avut loc in 2021, si a vizitat: baza materiala (spatii de
invatamant, secretariat, centre de cercetare), biblioteca Facultatii de Istorie si Fllosofie etc., remarcand
prezenta unor mijloace de invatamant (aparatura) achizitionate in ultimii ani si o crestere a fondului de carte.
Intalnirile cu studentii, absolventii, angajatorii si cu cadrele didactice au aratat existenta unui cadru favorabil
pentru formarea profesionala a studentilor si pentru dezvoltarea personald a cadrelor didactice,
oportunitatile deosebite pentru diseminarea rezultatelor invatarii si cercetarii, facilitatile educationale foarte
bune si posibilitati de formare extracurriculara oferite de Universitate. Potrivit calendarului vizitei, comisia
de evaluare a realizat urmatoarele activitati:

- Intalnire online cu unul dintre evaluatori, care se afla pentru prima oar in pozitia de evaluator ARACIS,
pe platforma zoom
(https://us02web.zoom.us/j/87395834159?7pwd=1wm9Y 8AXnpTxOkCJORR2dVZeef7MHft.1).

- Intalnire online cu membrii comisiei de evaluare, cu cinci zile inainte de vizita, desfasurata pe platforma
zoom (https://us02web.zoom.us/j/89432119884?pwd=8BrcQP{fvKWC8YfdcHBi40puFyl1AfKe.1).

- Analiza REE a programului de studii evaluat si a anexelor acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile, in format electronic, pe site-urile UBB si al
Facultatii;

- Vizita la sediul Facultatii de Istorie si Filosofie, In timpul careia au fost vizitate spatiile de invatamant
(sali de curs si seminar, laboratoare, centre de cercetare), secretariatul, biblioteca, spatiile dedicate
cadrelor didactice si asociatiilor studentesti etc.;

- Intalniri cu conducerea Facultatii si a Departamentului de istorie in limba maghiard, cu persoana de
contact si cu echipa implicata realizarea raportului de evaluare interna (REI);

- Intalnire cu cadrele didactice care predau la programul de studii evaluat;

- Intalnire cu studentii;

- Intalnire cu absolventii;

- Intalnire cu angajatorii absolventilor programului de studii de licenta Istorie;

- Intalnire cu directorii Centrelor de Cercetare din cadrul Faculttii de Istorie si Fllosofie;

- Intalnire cu reprezentanti ai Comisie CEAC din UBB;
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- Intalnire cu reprezentanti ai Comisie CEAC din Facultate (intalnirea cu reprezentantii Comisiei de
Etica din UBB nu a fost necesara).

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Universitatea Babes-Bolyai functioneaza in baza prevederilor legale aflate in vigoare, a
regulamentelor si metodologiilor proprii, pornind de la CartaUBB_2024.pdf si Regulamentul de
ordine interioara (Anexa-A.l.1.1.b.pdf). Facultatea de Istorie si Filosofie are o structura
institutionala si manageriala complexa, care cuprinde organizarea decanatului, Consiliul facultatii,
comisii de specialitate, departamente didactice si de cercetare. Aceasta structura este vizibila in
organigrama facultatii, publicata pe site-ul institutiei. Toate regulamentele sunt revizuite periodic,
asa dupa cum arata Si textele lor, afisate public
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Organigrama _2024. In  cadrul  facultatii
functioneaza si un consiliu al departamentului in limba maghiara, format din 6 membri, inclusiv
prodecanul responsabil cu activitatea liniei de studiu in limba maghiara.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
La nivelul IS adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare se
face in acord cu Carta UBB, cu consultarea comunitatii academice si a altor terti implicati, dupa
caz. La nivelul facultatii, requlamentele, procedurile, metodologiile sunt elaborate in colaborare cu
comunitatea UBB, prin implicarea diverselor consilii consultative.
(https://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/diverse/Comisiile_cons_facultate 2024.pdf ), in care sunt
cooptati si studentii.
La nivelul Departamentului de Istorie in limba maghiara, adoptarea/revizuirea metodologiilor si
deciziilor importante este precedata de dezbateri ale colectivului departamentului, asigurandu-se
transparenta decizionala si respectandu-se standardele invatamantului superior.
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Recomandari:
Realizarea unor minute (procese verbale) in urma discutiilor cu angajatorii in procesul de revizuire
a metodologiilor si regulamentelor Facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Facultatea de Istorie si Filosofie dispune de o baza materiala consistenta, cu o sala de curs de 100
de locuri, 4 sali de curs cu peste 70 de locuri, 22 de sali de curs/seminar, plus 6 laboratoare
didactice, prevazute cu echipamente specifice. Acestea sunt dotate cu dispay-uri interactive,
proiectoare si ecrane mobile, conexiune la internet, videoproiectoare mobile, laptopuri, asa cum
rezultd din anexa inclusa in dosar (Anexa-A.2.1.1. Spatii invatamant FIF.pdf ). Centrele de
cercetare care functioneaza in cadrul facultatii au spatii proprii si sunt dotate si ele corespunzator.
Exista acces neconditionat la colectiile fizice ale Bibliotecii Centrale Universitare ,Lucian Blaga”
(https://www.bcucluj.ro/) si la filialele acesteia, precum si la numeroase baze de date la care
biblioteca este abonata (https://www.bcucluj.ro/ro/resursele-bibliotecii/acces-la-resursele-
stiintifice). Studentii pot beneficia, pe baza permisului de acces la BCU, de acces digital la o serie
de publicatii selectate de cadrele didactice titulare ale disciplinelor
(https://www.bcucluj.ro/ro/resursele-bibliotecii/bibliografie-cursuri). Studentii beneficiaza de
spatii de cazare in caminele studentesti, de facilitati de servire a mesei, de baza sportiva aflata in
Parcul ,luliu Hatieganu” (Complex Sportiv_Universitar "Prof. univ. dr. Iuliu Hatieganu". ,
Universitatea Babes-Bolyai ), de centre culturale straine (Centre culturale straine. Universitatea
Babes-Bolyai), de galeriile si muzeele universitatii (Muzee UBB). Functioneaza si Centrul pentru
studentii cu dizabilitati (bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/) care urmareste ca personalul si studentii cu
dizabilitati sa aiba acces la spatiile didactice si auxiliare ale IS.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Baza materiald de care dispunde IS este intretinutd in bune conditii, ea respectand parametrii
calitativi referitor la suprafata, dotare, stare tehnica, principii de siguranta si norme tehnico-sanitare.
Implicarea universitatii in intretinerea bazei materiale se poate vedea si din cresterea resurselor
financiare alocate, din proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, din PNRR, conform
rapoartelor anulate ale rectorului, afisate pe site-ul iS (Raportul Rectorului. . Universitatea Babes-
Bolyai). Din 2024 universitatea a introdus granturile pentru performanta administrativa, destinate
personalului administrativ (Anexa-A.2.2.1.c.pdf ). De asemenea, din 2016 a adoptat un set de
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mé&suri pentru implementarea politicilor verzi. In planul strategic 2024-2029 al UBB sunt prevazute
Si masuri de imbunatatire in continuare a infrastructurii proprii
(Planul_Strategic UBB_2024 2029.pdf).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
Departamentul de Istorie in limba maghiara din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie sustine 7
specializarila nivel de licenta si 3 la nivel de master, fiind format din cade didactice recunoscute
la nivel national si international (Departamentul de Istorie in limba maghiara | Facultatea de
Istorie si Filosofie). Lor li se alatura, pentru disciplinele din acest program de studii, cadre
didactice din celelalte departamente ale facultatii. Disciplinele din planul de invatamant sunt
acoperite cu cadre didactice titulare si asociate, numarul titularilor find majoritar. Numarul total
de cadre didactice care predau la programul Istorie in limba maghiara este de 44 — din care 17
profesori, 13 conferentiari, 7 lectori, 2 asistenti si alte 5 cadre asociate (Anexa
A.3.1.1.b_Lista_personal). Activitatea stiintifica a acestora certifica faptul ca personalul
academic are expertiza pentru specializarile si disciplinele asumate (Anexa
A.3.1.1.c_Activitatea_stiintificd). De asemenea, atestatele de modul psihopedagogic
prezentate releva respectarea acestei prevederi.

Recomandari:
Angajarea, in masura posibilitatilor, a unor profesori si cercetatori tineri.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " Lo . L. o .

IPA3.12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
UBB are in atentie dezvoltarea profesionalda a angajatilor, dovada Planul individual de
carierd/dezvoltare academica, introdus din 2020 si actualizat in 2025 (Anexa-A.3.1.2.a.pdf).
acordarea anuala a granturilor SEED, precum si a gradatiilor de merit, conform metodologiei—cadru
(Metodologie-acordare-gradatii-merit.pdf). In atentie sunt si mobilititile ERASMUS, ale angajatilor
si studentilor, gestionate de Centrul de cooperari internationale (https://cci.ubbcluj.ro), precum si
valorificarea parteneriatelor din cadrul aliantelor europene, precum The Guild (The Guild — Centrul
de Cooperiri Internationale) si Eutopia (EUTOPIA — Centrul de Cooperari Internationale). Planul
strategic 2024-2029 are si 0 componenta care vizeaza dezvoltarea resurselor umane.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
La nivelul UBB se aplica metodologii proprii de ocupare a posturilor didactice/de cercetare vacante
(https://qa.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Anexa-A.3.2.1.b.pdf) precum si de promovare in
cariera (https://ga.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Anexa-A.3.2.1.c.pdf), posturile vacante fiind
anuntate public, pe internet. Este respectata asadar, transparenta publica in anuntarea
concursurilor, iar evaluarea candidatilor se face de comisii de specialitate, cu respectarea regulilor
de incompatibilitate si nediscriminare. Candidatii beneficiaza si de mecanisme de feedback si de
contestatie a rezultatelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Incepand cu anul 2012, in cadrul UBB functioneazé Directia Tehnologiei informatiei si
Comunicatiilor (https://dtic.ubbcluj.ro/ ), care oferd servicii IT & C tuturor utilizatorilor din IiS. De
asemenea, la nivelul IS a fost implementata Strategia de transformare digitala, oferindu-se servicii
specifice atat pentru angajati, cat si pentru studenti. Astfel, majoritatea proceselor didactice si
administrative sunt In prezent digitalizate. Se remarca si utilizarea mai multor platforme software
(LMS, Microsoft Teams, Moodle), in procesul educational si administrativ. Totodata, prin Strategia
de Transformare digitala (https://ga.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Anexa-A.4.1.1.a.pdf ), se are
in vedere construirea de baze de date diverse, utile pentru cercetare, nevoi administrative, proiecte
diverse, raportari la nivel national etc.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studiu evaluat este constituit conform standardelor specifice. Planul de invatamant
cuprinde discipline fundamentale, de specialitate si optionale care au alocate credite transferabile,
in numar de 180. Fisele de disciplina cuprind repartizarea numarului de ore alocat fiecarui credit.

Programul de studiu cuprinde disciplinele obligatorii dar si discipline din categoria "recomandate”,
asa cum sunt stipulate in standardele ARACIS. Acestea sunt repartizate pe categoriile
reglementate: fundamentale, de specialitate, complementare, respective obligatorii, optionale si
facultative. Din totalul disciplinelor, planul de invatamant cuprinde discipline de pregatire
fundamentala (50%), discipline de specializare in domeniu (41%) si 4 discipline complementare
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(9%). Disciplinele sunt grupate in discipline obligatorii (72%) respectiv optionale (28%) fiind
respectate standardele specifice. Disciplinele de studiu din planul de invatamant sunt prevazute
intr-o succesiune logica, in corelatie cu competentele generale si de specialitate pentru domeniul
Istorie, nivel licenta. Numarul de ore de activitati didactice este intre 22 si 25 (standardele prevad
intre 22 si 28 pentru domeniul Istorie). Practica de specialitate se desfasoara in afara celor 14
saptamani didactice.

v' Recomandari
Standardele ARACIS pentru programele licenta prevad ca "o disciplina are un numar intreg de
credite transferabile, de regula intre 2 si 5 credite. Planul de invatamant are discipline cu peste 5
credite. Situatia este in curs de remediere, potrivit planului de Tnvatamant pentru anul universitar
viitor, 2026-2027 (incarcat pe platforma share-point).

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii Istorie (limba maghiara) functioneaza in baza actului de autorizare si, ulterior,
de acreditare, respectand cadrul legal care reglementeaza organizarea si desfasurarea
invatamantului superior din Romania, conform documentelor mentionate in REI.Obiectivele
programului sunt corelate cu idealul educational al invatamantului superior, vizénd formarea de
competente academice si profesionale in domeniul istoriei, dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii
de analiza si interpretare a fenomenelor istorice, precum si pregatirea absolventilor pentru
integrarea pe piata muncii sau pentru continuarea studiilor la nivel masteral si doctoral. Aceste
obiective sunt in deplind concordanta cu misiunea institutionala a Universitati Babes-Bolyai.
Obiectivele programului vizeaza formarea de specialisti in domeniul Istorie iar competentele
profesionale si transversale realizate prin intermediul planului de Tnvatamant asigura ocuparea
urmatoarelor posturi, recunoscute si in COR: istoric/cod 263302, profesor in invatamantul
gimnazial/cod 233002, documentarist/cod 262203, secretar institutional/ cod 235901. Se acorda
importanta actualizarii programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa

asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul PRV : P

LPB.21.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Programul este organizat in baza unui plan de invatamant, document care listeaza disciplinele
studiate pe parcursul programului, ordonate pe semestre si ani de studii dar si pe tipuri de discipline,
precum si competentele oferite absolventilor si rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie). Fiecare disciplina din planul de invatamant este descrisa
in detaliu in fisa disciplinei, unde rezultatele invatarii la nivel de disciplina sunt derivate din rezultatele
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asteptate la nivel de program. Pentru fiecare program de studii de nivel licenta si master
competentele si/sau rezultatele invatarii sunt prezentate in suplimentul la diploma
Obiectivele declarate si rezultatele preconizate pentru studentii care urmeaza programul de studiu
Istorie — linia maghiara sunt exprimate explicit prin definirea competentelor dobandite la finalizarea
ciclului de licenta, competente care sunt cuprinse in Suplimentul la diploma conform nivelului de
calificare 6 EQF/CEC.

Prin urmare, competentele inscrise in suplimentul la diploma exprima in mod coerent si adecvat
rezultatele invatarii si sunt pe deplin aliniate descriptorilor de nivel 6 EQF/CEC, precum si cerintelor
specifice calificarii in domeniul Istorie.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Absolventii programului de studiu Istorie trebuie sa dobandeasca cunostinte de specialitate care sa le

permita integrarea corespunzatoare pe piata muncii. Specializarea urmareste formarea competentelor

teoretice si practice necesare exercitarii profesiei de cadru didactic in domeniul istoriei sau a activitatii

de cercetare, intr-un sector ocupational cu o importanta majora pentru prezentul si viitorul societatii.

De asemenea, absolventii pot urma diverse traiectorii profesionale, incluzand profesii precum: asistent

de cercetare, cercetator, muzeograf, curator, expert in gestionarea si conservarea patrimoniului

cultural, referent de specialitate, istoric sau functionar public in institutii relevante.

Callificare si oportunitati ocupationale;

- Obtinerea licentei in Istorie asigura obtinerea calificarii de istoric.

- In conditile promovérii Modulului Pedagogic, detinatorul acestei diplome poate activa ca si cadru

didactic in specialitatea Istorie In orice unitate de invatamant de nivel gimnazial, de stat sau privat.

- De asemenea absolventii vor putea activa ca: asistenti de cercetare, functionari publici, muzeografi,

arhivisti, documentaristi sau in oricare alt post care solicita capacitati superioare de exprimare,

comunicare interpersonala si publica, de mediere interculturala, precum si abilitati de rezolvare a unor

probleme sociale si interumane

v' Recomandari
Poate ar fi utila o prezentare sintetica a rezultatelor invatarii, sincronizare cu disciplinele din planul
de invatamant, conform Anexei 2 (http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-
2_Domeniul-fundamental-5_Stiinte-umaniste-si-arte.pdf), rezultatele invatarii din tabelul sintetic
mai sus amintit fiind particularizate la fiecare disciplina.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In procesul de invatdmant de la specializarea Istorie sunt incluse strategii didactice: metode
interactive, invatarea prin proiecte, studii de caz sau aplicatii practice. Se pune accent si utilizarea
tehnologiilor moderne si a resurselor digitale. La fel de importante sunt si activitatile de practica
profesionala.
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Internationalizarea este un obiectiv important pentru universitate si in general pentru 0 mai mare
vizibilitate a acesteia la nivel national, dar si pentru extinderea la nivel international. UBB si
Facultatea de Istorie si Filosofie au o politica activa de stimulare a mobilitatilor, atat prin programul
ERASMUS+ (cu formele sale) céat si prin participarea la aliante universitare europene (EUTOPIA)
sau alte programe (Makovecz, CEEPUS).

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Procesul de invatare este adaptabil la nevoile fiecarui student. Pentru studentii de la specializarea
Istorie se asigura acces echitabil la resursele educationale moderne, adica la biblioteca, e-learning,
baze de date academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Serviciile destinate sustinerii procesului de invatare sunt asigurate prin intermediul bibliotecii
universitare si a bibliotecii facultatii. Aici sunt folosite atat fondul de carte in format fizic dar si bazele
de date si alte resurse electronice. In cadrul bazei materiale a specializarii sunt incluse dotari
moderne pentru salile de curs si seminar si un laborator de informatica. Pe langa centrele de sprijin
standard, cu o prezenta obligatorie in cadrul universitatilor publice ca urmare a prevederilor legale,
in cadrul UBB remarcam centre specializate: Centrul de Cooperare Internationald, Centrul de
Consiliere "Student Expert”, "Clinica PsyTech”, "Biroul pentru Voluntariat”, "Centrul pentru Studenti
cu Dizabilitati (CSD)

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina inielegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
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Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor, aprecierea contributiilor valoroase si justificarea motivelor pentru care o
performanta este apreciata stimuland motivatia invatarii. Rezultatele evaluarii semestriale ale
prestatiei didactice de catre studenti arata ca modul de formulare a responsabilitatilor studentilor
(participare, sarcini, criterii de evaluare, etc.) a obtinut in mod constant un punctaj peste 4,00 (din
maxim 5,00). Mai mult, prezentarea in avans a criteriilor de evaluare faciliteaza autoevaluarea
performantei si reflectia cu privire la caracteristicile propriului comportament si a reusitei in invatare

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Programul de studii Istorie (in limba maghiara) are implementat un sistem riguros de evaluare a
studentilor, care urmareste verificarea sistematica a dobandirii competentelor si rezultatelor
asteptate ale invatarii, in conformitate cu obiectivele curriculare. Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza atat prin examene de evaluare pe parcurs — teste, lucrari scrise, proiecte,
referate, prezentari orale, cat si prin examene de finalizare a studiilor, in concordanta cu
reglementarile legale si metodologiile institutionale privind asigurarea calitatii educatiei. Datele
statistice reflecta o tendinta general pozitiva, cu un procent de promovabilitate situat peste 51%, in
functie de promotie si anul universitar.
Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform celor mai recente prevederi legale si
cuprinde doua probe.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

In cadrul UBB existd structuri de monitorizare insertiei pe piata muncii precum si asumari
institutionale cu privire la facilitarea contactului dintre studenti si viitorii angajatori.

Recomandari:

Stagiile de practica ar trebui sa fie mai apropiate de cerintele studentilor, prin aplicarea unor sondaje la
nivelul anilor | si Il de studii. Recomandarea a reiesit Th urma intalnirii cu absolventii (unii dintre ei, masteranzi si
doctoranzi in cadrul Facultatii).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
Politica de admitere este stabilita la nivel de universitate prin intermediul unui Regulament anual
privind organizarea admiterii. Ea este transparentd si apare pe site-ul universitati. In

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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continuarea procesului de admitere, candidatii admisi incheie un contract de studii. Procesul
de admitere este organizat in conformitate cu prevederile legale. Exista ghiduri specifice de
admitere. Exista o platforma online, cu rol de facilitare a inscrierii dar si de generare a
clasamentului candidatilor admisi si importare a acestora in aplicatia de evidenta scolara.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
UBB ofera locuri speciale pentru candidati de etnie roma, candidati cu dizabilitati/cerinte
educationale speciale, candidati proveniti din sistemul de protectie speciala (plasament),
absolventi ai liceelor situate in mediul rural, candidati proveniti din randul minoritatilor nationale
care se inscriu la programe de studii universitare in limba roméana care nu se organizeaza in
limba lor materna, candidati cu dizabilitati. De la izbucnirea razboiului din Ucraina in 2022, prin
masurile adoptate, UBB a sprijinit studentii refugiati in continuarea studiilor universitare si a
propus anual ministerului de resort acordarea unor burse pentru refugiatii care s-au prezentat
la concursul de admitere (bursieri ai statului roman).
Universitatea Babes-Bolyai implementeaza in fiecare an proiectul "BaCcuBBine”, prin care
voluntarii UBB ofera meditatii si sprijin educational gratuit elevilor din clasa a Xll-a care
beneficiaza de ajutor social cu scopul de a le pregati pentru examenul de Bacalaureat, si
implicit, sa reduca inegalitatile in accesul la educatie.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

La nivelul Universitatii este elaborat un regulament, aprobat in cadrul Senatului, privind
activitatea profesionala a studentilor. Prin intermediul acestuia, au fost stabilite si explicate toate
aspectele legate de traseul studentilor, de la sustinerea examenelor, drepturile si obligatiile lor,
conditiile minime de promovare de la un an la altul. Sunt stabilite conditii clare pentru premierea
studentilor cu rezultate deosebite dar si pentru gasirea celor mai potrivite modalitati de sprijinire
a celor care erau in pericol de abandon scolar.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

UBB are o politica substantiala de internationalizate, prin cooperari internationale ERASMUS,
proiecte specifice (EUTOPIA, EUTOPIA YOUNG LEADERS ACADEMY, Connected
Communities, Discover s.a.). Din anul 2020 UBB este prezenta in reteaua de universitati "The
Guild”, o organizatie ce reuneste douazeci si una dintre cele mai prestigioase universitali
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europene axate pe cercetare si care are ca scop consolidarea vocii institutilor academice, a
cercetatorilor si a studentilor acestora. In ansamblu, UBB sustine, pe scara larga, mobilitatea
studentilor si cadrelor didactice si ofera o structura academica si de cercetare la cele maiinalte
standarde pentru cadre didactice si studenti din strainatate. UBB este prezenta, prin antene
sau birouri de reprezentare in Japonia (Universitatea din Kobe, Universitatea de Tehnologie din
Nagaoka), Algeria (Universitatea Constantine 3) si Senegal (Universitatea Cheikh Anta Diop).
In cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie se deruleaza o serie de actiuni sustinute de cooperare
internationala, care vizeaza promovarea mobilitati academice a cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor, precum si consolidarea colaborarilor internationale in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice. Aceste initiative contribuie semnificativ la internationalizarea
procesului educational si la racordarea la retele academice europene si globale de excelenta.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea a organizat intre 11 si 14 septembrie 2023 o0 ampla manifestare stiintifica internationala:
International Conference of the European Rural Organization (EURHO), la care au fost implicati
profesori si studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Cadrele didactice ale UBB au obligatia integrarii rezultatelor de cercetare recente si a
rezultatelor de cercetare proprii in predare, obligatie care se poate regasi si in Principiile,
Criteriile si Indicatorii Asigurarii Calitatii in UBB. Planul operational al UBB pentru anul academic
2025/2026 contine in cadrul obiectivului strategic 1.1. —,Educatie pentru toti la cel mai inalt
nivel calitativ” obiectivul specific intitulat ,,1.1.2. - Educatie fundamentata pe cercetare”.
Procesul educational din cadrul programului de studii Istorie (in limba maghiara) este construit
in jurul principiului Tnvatarii bazate pe investigatie stiintifica, ca forma de consolidare a
competentelor specifice si transversale asumate prin rezultatele asteptate ale invatarii.
Invatarea prin cercetare este integratd in mod direct in continutul curricular, prin discipline cu
un pronuntat caracter investigativ. Programul de studii are prevazute discipline de specialitate
bazate pe investigatie stiintifica, precum Limba izvoarelor si paleografie, Epigrafie, Genealogie
si heraldica, Istoria cartii, Istoria Transilvaniei, Istoria Imperiilor Habsburgic si Rus, Orientul
Apropiat ori Cursa inarmarilor. Aceste discipline permit familiarizarea studentilor cu metodele
de cercetare specifice domeniului, dezvoltarea gandirii critice si formarea unei autonomii
stiintifice esentiale pentru activitatea profesionala viitoare. Integrarea cercetarii in procesul
didactic ca urmare a unor initiative la nivel institutional poate reprezenta un exemplu de bune
practici.

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international Tn
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.
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In cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie exista un climat puternic centrat pe activitati de cercetare
atat fundamentala cat si aplicativa, In domenii de cercetare de interes national si international.
Domeniile de cercetare abordate de personalul didactic sunt accesibile specialistilor interesati in
cooperare pe site-ul web al facultatii. Din punct de vedere cantitativ, interesul pentru cercetare
poate fi apreciat prin numarul mare de granturi de cercetare castigate de membrii corpului didactic
prin competitie, precum si prin valorificarea rezultatelor de cercetare prin publicare. Fiecare
departament elaboreaza anual un Plan de cercetare pentru memobrii sai, cu cerinte minimale.
Planurile de cercetare mentioneaza explicit si temele de cercetare ale membrilor departamentului
— temele sunt variate, coroborate la evolutiile internationale in domeniu si se inscriu in totalitate in
aria stiintifica a domeniului Istorie. Facultatea are in structura sa numeroase centre si institute de
cercetare, unele dintre ele recunoscute de Universitatea Babes-Bolyai ca centre de excelenta,
altele ca institute acreditate. Activitatea stiintifica a cadrelor didactice este sustinuta de o implicare
constanta in organizarea si participarea la manifestari stiintifice, ceea ce contribuie la cresterea
vizibilitatii academice a programului si a facultatii. In perioada analizatd au fost organizate 44 de
manifestari stiintifice, dintre care 29 cu caracter international si 15 la nivel national. Totodata,
cadrele didactice au sustinut 198 de conferinte stiintifice invitate, incluzand 119 conferinte
internationale si 79 conferinte nationale, reflectand recunoasterea profesionala si integrarea activa
in comunitatea stiintifica nationala si internationald. O parte consistenta a prezentarilor la astfel de
manifestari sunt publicate in volume sau reviste de specialitate.

Analiza centralizata a activitatii stiintifice evidentiaza o contributie semnificativa a cadrelor didactice
care predau la programul Istorie (limba maghiard). In ceea ce priveste cartile si capitolele in carti
publicate in ultimii zece ani, contributia Departamentului de Istorie in limba maghiara reprezinta
aproximativ 32% din totalul publicatiilor cadrelor ce predau la linia maghiard Istorie. In cazul
lucrarilor indexate ISI/BDI, publicatiile departamentului insumeaza circa 31% din total, reflectand o
vizibilitate stiintifica solida. De asemenea, lucrarile publicate in reviste si volume de conferinte cu
referenti realizate de cadrele didactice ale programului Istorie (limba maghiara) reprezinta
aproximativ 49% din total. Selectia lucrarilor in volume de conferinte confirma, la randul sau, o
participare activa a departamentului, contributiile acestuia reprezentand circa 24% din totalul
lucrarilor selectate, ceea ce indica o integrare constanta in circuitul academic si stiintific. Totodata
conform datelor inregistrate in Managementul Cercetarii, in perioada analizata membrii
Departamentului de Istorie In Limba Maghiara au raportat un total de 1.724 de activitati stiintifice,
incluzand 96 de articole stiintifice (dintre care 11 indexate Web of Science/ISI, 1 indexat Scopus,
16 indexate BDI, 46 indexate ERIH PLUS si 22 neindexate BDI), 13 carti stiintifice (2 publicate la
edituri recunoscute din strainatate, 1 la alte edituri din strainatate, 9 la edituri nationale recunoscute
si 1 la alte edituri nationale), precum si 95 de capitole sau studii in volume colective (56 publicate
la edituri din strainatate recunoscute, 1 la alte edituri din strainatate, 29 la edituri nationale
recunoscute si 9 la alte edituri nationale). Activitatea este completata de 5 lucrari publicate in
volume ale manifestarilor stiintifice, dintre care 1 lucrare in volume internationale indexate BDI si 4
in volume internationale neindexate BDI. in ansamblu, intre o treime si o juméatate din totalul
publicatiilor stiintifice ale cadrelor care predau la domeniul Istorie, linia maghiara, apartin membrilor
Departamentului de Istorie in limba maghiara. Existenta aplicatiei Managementul activitatii
academice/stiintifice UBB ~ (Managementul activitatii academice/stiintifice  UBB) poate
reprezenta un exemplu de bune practici.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Pag. 15 din 28


https://infocercetare.ubbcluj.ro/

f' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR
Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Universitatea Babes-Bolyai realizeaza actiuni si aplica proceduri in vederea imbunatatirii calitatii
actului educational. La nivelul IS existd un Sistem al Managementului Calitatii prin intermediul caruia este
evaluata calitatea programelor de studii. Criteriile prin care este efectuata evaluarea respecta dimensiunea
legala, profesionald, economica, manageriala, relatia cu asteptarile studentilor si ale angajatorilor si relatia
cu piata muncii. Mai multe structuri din UBB sunt implicate in elaborarea strategiei si a cerintelor specifice
SMC, precum comisiile CEAC ale facultatilor si cea a Universitatii, Centrul Qualitas, Prorectorul responsabil
de asigurarea calitatii si Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara a Senatului. Centrul
Qualitas este o unitate administrativa a UBB care functioneaza in baza propriului regulament si este
subordonata prorectorului responsabil de asigurarea calitatii. CQ Tsi deruleaza activitatea pentru a facilita
evaluarea, asigurarea si Imbunatatirea calitati mediului academic in Universitatea Babes-Bolyai prin
colectarea de date si intocmirea rapoartelor privind asigurarea calitatii in UBB. Procesul de asigurare a
calitatii in cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie este realizat de catre CEAC a facultatii care functioneaza in
baza propriului regulament. Anual, CEAC FIF elaboreaza Programul de Asigurare a Calitatii care cuprinde
obiective, actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivelor, indicatori, responsabili, costuri estimate si
termene pentru fiecare domeniu al calitatii. La finalul perioadei de implementare a programului, Facultatea
publica evaluarea acestuia care prezinta cuantificarea realizarii obiectivelor si motivele nerealizarii acolo
unde este cazul. Mai mult, la nivelul Facultatii de Istorie si Filosofie s-a constituit Comisia pentru prevenirea
si reducerea abandonului care a realizat Raportul privind situatia abandonului studiilor in cadrul FIF si
strategia pentru anii 2025-2028.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Chestionarele de evaluare din UBB sunt realizate in patru limbi: romana, engleza, germana si
maghiara.
- Crearea unei comisii dedicate prevenirii si reducerii abandonului.
v" Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 n procesul de implementare a procedurilor.

Opiniile membrilor comunitatii UBB si a tertilor sunt relevante in procesul de implementare a
procedurilor. Centrul Qualitas analizeaza si elaboreaza rapoarte si studii privind evaluarea activitaii
profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi, evaluarea activitatii de predare de catre
studenti, satisfactia personalului didactic si de cercetare din UBB si evaluarea satisfactiei studentilor din
UBB. Rezultatele evaluarilor stau la baza masurilor care sunt implementate la nivelul [S. Atat opiniile
studentilor si absolventilor, cat si cele ale angajatorilor sunt avute in vedere in procesul de elaborare si
implementare a procedurilor la nivelul Facultati de Istorie si Filosofie. Toate partile interesate sunt
consultate si implicate in procesul de revizuire anuala a planurilor de invatdmant. In mod consecvent sunt
organizate intalniri intre reprezentantii facultatii si angajatori sau intre conducerea facultatii sau structurile
UBB si studenti. inainte de a fi adoptate, toate procedurile sunt supuse consultarii publice.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Organizarea frecventa de intalniri intre structurile I1S si partile interesate.
v" Recomandari
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Discutiile cu angajatorii si alti membri interesati ai comunitatii ar trebui formalizate prin procese
verbale (minute). Din intélnirile la fata locului a reiesit ca aceste discutii au avut loc si au privit toate cele trei
cicluri de invatamant (licenta, masterat si doctorat).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate n conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

In structura organizatorica a UBB existd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. CEAC UBB isi
desfasoara activitatea in baza propriului regulament de organizare si functionare si adopta documente
institutionale privind asigurarea calitatii potrivit unei proceduri votate in Senatul Universitatii. Printre
atributiile CEAC UBB se numara coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, elaborarea, anuala, a raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei si atributia de a
propune Consiliului de Administratie si Senatului UBB liniile strategice, politicile si actiunile privind evaluarea
si asigurarea calitatii. Studentii sunt reprezentati in cadrul comisiei prin membri si invitati permanenti.
Facultatea de Istorie si Filosofie are propria comisie CEAC care functioneaza in baza propriului regulament.
Printre atributile CEAC FIF se numara elaborarea programului anual de asigurare a calitatii la nivelul
facultatii, furnizarea de documente, date si informatii privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul
facultatii si atributia de a propune decanatului mecanisme de implementare la nivelul facultatii a procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. Studentii sunt membriin aceasta comisie si se implica activ
in procesul care vizeaza evaluarea si asigurarea calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Nu au fost identificate.

v' Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Atat CEAC de la nivel institutional, cat si CEAC de la nivelul Facultatii de Istorie si Filosofie
functioneaza in baza unui regulament. CEAC UBB isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare care a fost revizuit printr-o Hotarare a Senatului Universitar. CEAC FIF activeaza
in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a
Facultatii de Istorie si Filosofie, regulament aprobat de catre Consiliul Facultatii. Activitatea celor doua
comisii este In conformitate cu legislatia nationala. CEAC de la nivelul Facultatii de Istorie si Filosofie este
formata din 8 membri, dintre care 2 sunt studenti. intreaga comunitate FIF pune in aplicare politicile si
strategiile dezvoltate de catre comisie. Evaluarea si asigurarea interna este facilitata de mai multe structuri
in functie de domeniu, precum Consiliul Profesoral care analizeaza evaluarea interna a activitatilor
universitare.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Nu au fost identificate.

v' Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de etica UBB functioneaza in baza Codului de etica si deontologie profesionala, aprobat
de catre Senatul Universitatii. Aceasta este o structura independenta in raport cu orice entitate din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala. Printre
atributiile comisiei se numara asigurarea indeplinirii ordinelor ministrului de resort pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare, analizarea si solutionarea abaterilor de la
normele de etica si deontologie universitara si supravegherea respectarii codului de etica si deontologie al
UBB. Principiile eticii si deontologiei in IS sunt libertatea academica, raspunderea publica, echitatea,
nediscriminarea si egalitatea de sanse si transparenta. Pe site-ul oficial al Universitatii Babes-Bolyai exista
o0 sectiune dedicata Comisiei de Etica unde se regasesc documente, proceduri, modalitatea de sesizare a
acesteia, procedura de functionare, componenta (din care fac parte si studenti) si rapoarte de activitate.
In procesul de asigurare a eticii si deontologiei universitare mai sunt implicati si Ombuds-ul UBB si
Subcomisia de Etica Cercetarii. Ombuds-ul universitar este independent si nu accepta instructiuni din
exterior, rolul lui fiind de a solutiona, prin tehnici de mediere, conciliere sau alte metode alternative,
disputele privind administrarea defectuoasa in UBB sau disputele interpersonale in comunitatea IS si de
cercetare, pe cand Subcomisia de Etica Cercetarii urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice. Facultatea de Istorie si Filosofie are
propria Comisie de Etica.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Multitudinea documentelor si procedurilor prin care sunt reglementate etica si deontologia
universitara, combaterea discriminarii si egalitatea de gen.
v' Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

UBB aplica In mod consecvent procedurile din domeniul asigurarii calitatii prin intermediul Comisiei
pentru Curriculum. CC este o comisie specializata a Senatului Universitatii care dezbate si avizeaza
proiectele de metodologii si regulamente care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului educational,
propunerile de infiintare sau evaluare periodica a programelor de studii, proiectele de regulamente si
metodologii referitoare la elaborarea si evaluarea planurilor de invatamant si dosarul de evaluare
institutionald periodica a [IS. Atat initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea programelor
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de studii de licenta, cat si a celor de master se efectueaza conform procedurilor specifice. Anual, planurile
de invatdmant sunt actualizate in UBB conform Procedurii de Elaborare a Planurilor de Invatamant pentru
Programele de Studii de Nivel Licentd si Master, Invatdmant cu Frecventa si de Semnare a Acestora cu
Semnatura Electronica Extinsa/Simplificata. Facultatea de Istorie si Filosofie a adoptat o serie de proceduri
institutionalizate care au fost elaborate in conformitate cu legislatia nationald. Anual, in baza standardelor
CEAC, se desfasoara procesul de evaluare a calitatii programelor care contine feedbackul studentilor si
analiza rezultatelor invatarii. Procesul de revizuire a programelor de studii consta in actualizarea fiselor
disciplinelor, a bibliografiilor si a continuturilor curriculare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Nu au fost identificate.
v' Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Intreaga comunitate a Universitatii Babes-Bolyai si partile interesate sunt implicate in procesul de
implementare a procedurilor. In mod consecvent sunt organizate intalniri intre reprezentantii 1S si
reprezentantii mediului socio-economic pentru a le solicita celor din urma feedback privind activitatea
academica desfasurata. Studentii sunt consultati siimplicati in procesul de punere in aplicare a procedurilor
in UBB prin intermediul comisiilor din care fac parte. In cadrul procesului de revizuire a diverselor proceduri,
reprezentantii Facultatii de Istorie si Filosofie organizeaza intalniri in vederea consultarii personalului
didactic, a studentilor si a angajatorilor. Feedbackul solicitat din partea acestora este analizat si
implementat de catre FIF.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Organizarea, in mod consecvent, a intalnirilor dintre reprezentantii IS si a tuturor partilor
implicate in vederea obtinerii unui feedback referitor la activitatea desfasurata
v" Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Semestrial, studentii au oportunitatea de a evalua prestatia cadrelor didactice. Procesul se
desfasoara online, pe platforma Academicinfo. Centrul Qualitas colecteaza datele si realizeaza rapoartele
cu rezultatele evaluarilor. Facultatile si departamentele au acces la statisticile evaluarii in functie de ciclul
de studiu, forma de invatamant, cadru didactic sau disciplina. Rezultatele evaluarilor sunt analizate si
dezbatute n cadrul forurilor Facultatii de Istorie si Filosofie. Procesul se realizeaza prin completarea unui
chestionar standardizat prin intermediul caruia studentii pot evalua mai multe componente relevante actului
educational. In urma intalnirii care a avut loc in cadrul vizitei, a fost constatat faptul c& studentii sunt
multumiti de mediul de invatare din facultate, relatia cu cadrele didactice este considerata foarte buna, iar
metodele de predare si calitatea actului educational ofera un grad ridicat de satisfactie in randul studentilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Nu au fost identificate.
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v" Recomandari

iS colecteaza opiniile studentilor privitoare la prestatia cadrelor didactice, insa recomandam ca
acest proces sa fie mai intens sustinut, prin completarea unui numar mai mare de chestionare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

UBB colecteaza si analizeaza date necesare procesului de asigurare interna a calitatii prin
intermediul serviciilor oferite de Centrul de Sisteme Informatice. CSI pune la dispozitia intregii comunitati
universitare diverse platforme relevante pentru colectarea si analizarea datelor. Accesul la aceste platforme
se realizeaza prin credentiale. ManageAsist ofera asistenta pe plan managerial si financiar-contabil pentru
structurile subordonate Directiei Generale Administrative, pe cand AcademicInfo permite vizualizarea
traiectoriei scolare si faciliteaza procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice.Platforma
Academiclnfo este structurata pe mai multe sectiuni, precum Admitere, Evidenta scolara, Taxe, Evaluare
prestatie didactica de catre studenti si Insertia absolventilor pe piata muncii, iar ManageAsist are scopul
de a modela activitatea administrativa din cadrul liS.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Multitudinea tutorialelor privind modul de utilizare a diverselor platforme de care beneficaza
intreaga comunitate UBB.
v" Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

Universitatea Babes-Bolyai, respectiv Facultatea de Istorie si Filosofie asigura publicarea si accesul
la informatiile de interes public prin site-urile oficiale. Pe site-ul UBB exista sectiunea ,INFOUBB” unde se
regasesc informatii de interes public, cum ar fi modele de cereri si reclamatii si rapoarte. De asemenea, pot
fi consultate detalii privind posturile vacante, documente interne, de exemplu: Carta UBB, si documente
publice, precum Raportul Rectorului si surse financiar bugetate. Directia Comunicare si Relatii Publice a IS
gestioneaza ,NEWSUBB”, site-ul pe care sunt postate anunturi referitoare la evenimente si comunicate. Ib.
maghiara) pe site-ul propriu. Acesta are mai multe sectiuni dedicate, precum ,,Anunturi” si ,,Evenimente”.
Mai mult, la sectiunea ,Admitere” se regasesc detalii privind criterile de selectie si ierarhizare, acte
necesare si calendarul admiterii, pe cand la sectiunea ,,Programe” pot fi consultate planurile de invatamant.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Nu au fost identificate.
v Recomandari
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- Publicarea mai multor informatii relevante pentru studentii de la linia maghiara pe sectiunea
dedicata a site-ului facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
IP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea tuturor
metodologiilor si hotaréarilor atat pe site-ul universitatii, cat si pe site-ul universitatii. Hotararile Senatului UBB
sunt publicate pe site-ul dedicat acestuia, iar hotararile Consiliului de Administratie pot fi consultate in
sectiunea specifica de pe site-ul oficial. In plus, toate regulamentele de interes pentru intreaga comunitatea
universitara sunt accesibile. Inainte de a fi adoptate, toate procedurile elaborate sunt supuse consultarii
publice, iar fiecare parte interesata poate oferi feedback asupra acestora. Hotararile Consiliului Facultatii
de Istorie si Filosofie sunt postate pe site-ul FIF, unde se pot regasi si regulamentele facultatii, proceduri
specifice si planul operational si cel strategic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Nu au fost identificate.

v Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

ITS elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

In conformitate cu principiul raspunderii publice din Codul de etica si deontologie profesionala al
UBB, IIS colecteaz si transmite datele solicitate, asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru
intreaga comunitate si terti. Universitatea Babes-Bolyai elaboreaza si publica rapoarte care pot fi analizate
atat pe site-ul oficial, cat si pe site-urile structurilor din cadrul universitatii si facultatilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Nu au fost identificate.

v" Recomandari
- Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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UBB desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, find evaluata de
diverse institutii internationale specializate. IS a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat” in cadrul
ultimelor trei evaluri efectuate de Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in fnvatdmantul Superior. PSUL
sstorie” (in limba maghiard) si-a mentinut acreditarea in urma ultimelor doua evaluari intreprinse de
ARACIS, programul de studii fiind organizat in conditiile legii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Participarea la evaluari efectuate de institutii internationale specializate, precum OSCE si EUA.
v" Recomandari
Respectarea stricta a periodicitatii evaluarilor pentru mentinerea acreditarii, astfel incat evaluarea
sa fie efectuata in interiorul termenului de cinci ani. Vizita comisiei ARACIS, pentru mentinerea
acreditarii, trebuia efectuata pana la dara de 25.02.2021.

Indicatorul este: neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v Specialisti reputati in domeniul istoriei
v Promovarea unui invatamant superior
com-petitiv, de calitate, urmarind
extinderea sistemului ECTS, incurajand
specializarea accentuata si

interspecializarea

Chestionarele de evaluare din UBB sunt
realizate In patru limbi: romana, engleza,
germana si maghiara.

Crearea unei comisii dedicate prevenirii Si
reducerii abandonului.

Organizarea frecventa de intalniri intre

structurile 1S si partile interesate.

Puncte slabe:

Capacitatea de a atrage absolventi
trebuie diversificata si consolidata
Un mai bun marketing al imaginii
Facultatisi al sectiei, precum si al
oportunitatilor de cariera pe care
aceasta le ofera este necesar
Atragerea de resurse extrabugetare

Multitudinea documentelor si procedurilor Tlﬁ'l(':ggl\il altele decat cele din cercetare
prin care sunt reglementate etica si o stiintifica finantata de la buget

deontologia universitara, combaterea
discriminarii si egalitatea de gen.
Organizarea, in mod consecvent, a
intalnirilor dintre reprezentantii IiS si a
tuturor partilor implicate in vederea
obtinerii unui feedback referitor la
activitatea desfasurata

Publicarea mai multor informatii relevante
pentru studentii de la linia maghiara pe
sectiunea dedicata a site-ului facultatii.
Relatii internationale, acorduri bilaterale de
cooperare; contacte cu universitati din
strai-natate.

Contracte de colaborare cu intreprinderi si

Implicarea studentilor si alumnilor
Preocuparea pentru
autoperfectionare  continua in
domeniul predarii si pentru inovatie
in domeniul disciplinelor predate
lipseste la nivelul unor cadre
didactice.
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institutii din tara si strainatate

Biblioteci si infrastructura specifice
domeniului

Caracterul interdisciplinar si multilingual al
facultaii

Spatii de invatamant si cercetare in
concordanta cu cerintele profilului
Capacitatea de atragere de resurse
extrabugetare din activitati de cercetare
Alumni angajati in institutii de cercetare si
invatamant de prestigiu nationale si
internationale

Deschidere fata de comunitatea locala si
regionala.

Facultatea a organizat intre 11 si 14
septembrie 2023 o ampla manifestare
stiintifica internationala: International
Conference of the European Rural
Organization (EURHO), la care au fost
implicati profesori si studenti.

Analiza
SWOT
Amenintari:
Subfinantare bugetara necorelata
Oportunitati: cu cheltuielile specifice studiului
Posibilitatea cooperarii locale si regionala istoriei;
cu institutii guvernamentale, agenti Absenta unei strategii nationale
economici publici si privati pentru asigurarea formarii ritmice
Imagine pozitiva pe plan intern si de specialisti pentru domenii mai
international al UBB care permite putin atractive in prezent
absolventilor continuarea studiilor si Birocratie exagerata si grad limitat
angajarea in strainatate o de libertate financiara
Interesul pentru istorie, arheologie si FACTOR Lipsa de finantari complementare
proteja-rea patrimoniului artistic este in EXTERNI Tmpinge invatamantul superior spre

crestere

Existenta studiilor postuniversitare
diversificate (doctorate, scoli
postdoctorale)

Existenta retelelor de cooperare cu
universitati din tara si din strainatate
programele de finantare ale Comisiei
Europene si granturile nationale.

studii de scurta durata de tip
»bachelor”

Extinderea invatamantului de masa
la nivel licenta in lipsa unor masuri
de alo-care corespunzatoare de
resurse umane, materiale si
financiare

Legislatie, politici centraliste si
nestimulative

Scaderea populatiei scolare.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
Indicator de performanta aneglinire Recomandari
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, |LP.A1.1.1 Pentrudesfiasurarea I
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si I Realizarea unor minute (procese
departamentului, respectiv filialei sau extensiei verbale) in urma discutiilor cu

si ale altor parti interesante sunt avute in angajatorii in procesul de revizuire a
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor si regulamentelor
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor Facultatii.

de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale I Angajarea, in masura posibilitatilor, a
componentei organizatorice sunt adecvate unor profesori si cercetatori tineri.
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.

6. | .P.A.3.1.2iS asigur dezvoltarea profesional
si personala a personalului.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Nr.
crt.

—|

—|

—

—>|

—
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare i Standardele ARACIS pentru
este dezvoltat si structurat in raport cu programele licenta prevad ca 7o
rezultatele asteptate ale invatarii si este disciplina are un numar intreg de credite
organizat in baza creditelor de studii transferabile, de regula intre 2 si 5
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea credite. Planul de invataméant are
experientelor de invatare, predare, instruire discipline cu peste 5 credite. Situatia
practica, cercetare si evaluare care impreuna este In curs de remediere, potrivit
conduc la o calificare universitara. planului de Tinvatamant pentru anul

universitar viitor, 2026-2027 (incarcat
pe platforma share-point).

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaz& in | 1
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i Poate ar fi utila o prezentare sintetica a
sunt corelate cu competentele solicitate de rezultatelor invatarii, sincronizare cu
ocupatiile corespunzatoare, conform disciplinele din planul de invatamant,
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii conform Anexei 2
europene a ocupatiilor (ESCO). (http://www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2025/03/Anexa-

2 _Domeniul-fundamental-5_Stiinte-
umaniste-si-arte.pdf), rezultatele
invatarii din tabelul sintetic mai sus
amintit fiind particularizate la fiecare
disciplina.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica I
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica I
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | 1.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica I
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica I
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise I

in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
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18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

>

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

P>

Stagiile de practica ar trebui sa fie mai
apropiate de cerintele studentilor, prin
aplicarea unor sondaje la nivelul anilor |
si |l de studii. Recomandarea a reiesit
in urma intalnirii cu absolventii (unii
dintre ei, masteranzi si doctoranzi in
cadrul Facultatii).

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—|

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—|

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—|

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—|

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

—>|

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—>|

Discutiile cu angajatorii si alti membri
interesati ai comunitatii ar trebui
formalizate prin procese verbale
(minute). Din intalnirile la fata locului a
reiesit ca aceste discutii au avut loc si
au privit toate cele trei cicluri de
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invatamant (licenta, masterat si
doctorat).

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

>

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

>

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

—|

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—|

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

—|

IS colecteazé opiniile studentilor
privitoare la prestatia cadrelor
didactice, Insa recomandam ca acest
proces sa fie mai intens sustinut, prin
completarea unui numar mai mare de
chestionare.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

—

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—|

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

—|

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

—>|

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Respectarea stricta a periodicitatii
evaluarilor  pentru  mentinerea
acreditarii, astfel incat evaluarea sa
fie efectuata in interiorul termenului
de cinci ani. Vizita comisiei ARACIS,
pentru  mentinerea  acreditarii,
trebuia efectuata pana la dara de
25.02.2021.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

DemE il el el Tndeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 0 1
Total 37 0 1

Un indicator, 1.P.C.8.1.1, este neindeplinit, pentru c& evaluarea periodica nu a avut loc in interiorul celor cinci ani,
potrivit reglementarilor ARACIS.

VI. Concluzii

Dupa ultimul raport de analiza al comisiei ARACIS din 2021, Facultatea a implementat toate recomandarile.
Misiunea si obiectivele programului sunt in concordanta cu cele stabilite de unitatea de Tnvatamant si
cerintele identificate pe piata muncii. Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune
logica si institutia organizatoare dispune de instrumente de armonizare al continutului disciplinelor. Fisele
disciplinelor si planul de invatamant reflecta centrarea pe student al actului de predare. Obiectivele si
rezultatele declarate ale invatarii sunt riguros definite, denumirea programului este in concordanta cu
obiectivele, continutul si rezultatele acestuia. In vederea derulrii practicii de specialitate institutia a incheiat
acorduri de colaborare cu unitati specializate, ca baze de practica, studentii fiind multumiti de oferta
existenta a Facultatii de Istorie si Filosofie, respectiv al Departamentului de Istorie in limba maghiara in acest
sens. Personalul didactic care deserveste specializarea este de inalta tinuta stiintifica. Absolventii si
angajatorii au avut cuvinte de apreciere la adresa calitatii programului de studii istorie in limba maghiara,
calificandu-I drept un program de excelenta.

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii, cu un numar de 60 de locuri.

VII. Anexe

Programul vizitei la fata locului, planul de invatdmant modificat pentru anul universitar viitor, 2026-2027,
minutele intalnirilor din cadrul vizitei, chestionar aplicat studentilor.
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