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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) a solicitat evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii
acreditarii programului de studii universitare de licenta Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii - forma de
invatamant la distanta (TST-ID), organizat in locatia Timisoara, conform contractului nr. 247/11.03.2026.
Comisia de evaluare este compusa din Prof. univ. dr. ing. NEAGOE Mircea (coordonator comisie), Prof.
univ. dr. POP loana Delia (expert evaluator ID), Prof. univ. dr. ing. GRAVA Cristian (expert evaluator de
specialitate) si Stud. BARDEA Roxana-Nicoleta (student evaluator). Comisia de evaluare a fost aprobats
de Consiliul ARACIS prin HC nr. 137/H/22.04.2026 si acceptata de institutia solicitanta (IS). Membrii
comisiei de evaluare au fost notificati de ARACIS prin email in data 30.04.2026 si au primit accesul la
raportul de evaluare interna (REI) din platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord cu
persoana de contact, vizita de evaluare a fost stabilita pentru perioada 18-19 iunie 2026 la sediul UPT.
Memobrii comisiei de evaluare au solicitat IS, prin email in data de 21 mai 2026, clarificari si informatii
suplimentare cu privire la elementele mentionate in REL. IS a raspuns la aceste solicitari in data de 04 iunie
2026, prin email si prin incarcarea documentelor suport in folderul 3_Universitate_suplimentare din
platforma electronica de evaluare ARACIS. Calendarul vizitei de evaluare externa, propus de comisia de
evaluare in data de 5 mai 2026, a fost completat cu participanti si retransmis membrilor comisiei de evaluare
de catre persoana de contact in data de 15 iunie 2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

UPT functioneaza din 1920, infiintata sub denumirea de Scoala Politehnica din Timisoara, transformata in
Institutul Politehnic Timisoara (1948-1970), Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970-1991),
Universitatea Tehnica din Timisoara (1991-1995), Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara (1996-2013),
in 2013 primind actuala denumire. UPT are sediul in Timisoara, Piata Victoriei, nr. 2 si cuprinde in prezent
10 facultati, printre care si Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (FETcTI),
25 de centre de cercetare, Centrul de Educatie Permanenta, Departamentul ID/IFR si educatie digitala
(Cel), Institutul de cercetare, Institutul pentru Transformare Digitala, Biblioteca UPT, Editura Politehnica,
postul de televiziune TeleUniversitatea, Centrul de Consiliere si Orientarea in Cariera a Studentilor,
Asociatia Sportiva a Universitati. UPT si-a asumat misiunea de educatie si cercetare avansata in scopul
generarii, certificarii si transferarii de cunoastere, dezvoltarii economice si tehnologice a societatii, la nivel
regional, national si international. UPT urmareste realizarea misiunii sumate prin formare initiala si continua,
educatie duala si postliceala, cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, implicare in
comunitate, cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale omenirii etc. Organizarea si
functionarea UPT se bazeaza pe un set de principii fundamentale, precum autonomia universitara,
libertatea academice, raspunderea publica, asigurarea calitatii si echitatii, eficienta manageriala si
financiara, transparenta, respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academic, libertatea
de mobilitate nationala si internationald, consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor, centrarea
educatiei pe student etc. UPT se supune procedurilor aferente procesului de evaluare externa a calitatii
educatiei, la evaluarile institutionale din 2009, 2015 si 2022 obtinand calificativul Grad de incredere ridicat,
precum si o evaluare institutionala internationala realizata de EUA 2012.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat TST-ID (4 ani, 240 credite) este organizat in cadrul Facultatii de Electronica,
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Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (FETcTI), in colaborare cu Departamentul ID/IFR si Educatie
Digitala (CeL). TST-ID fost autorizat sa functioneze provizoriu cf. HG 1082/2003 (3 ani, la colegiu, sub
denumirea initiala de “Tehnologii Audio-Video si Multimedia”), fiind acreditat in anul 2011 (HG 966/2011)
si evaluat periodic in 2016 si 2019 (mentinerea acreditarii, incredere limitata cu vizita de evaluare la un an,
50 studenti/an). De la ultima procedura de evaluare externa (2019), programul de studii TST-ID a parcurs
urmatoarele etape de imbunatatire a calitatii si remediere a neconformitatilor identificate in 2019: (a)
corectarea planurilor de Tnvatamant TST-ID in concordanta cu cele pentru TST-IF, (b) fisele disciplinelor
TST-ID au fost revizuite, In prezent rezultatele invatarii sunt precizate in planul de invatamant si in fisele
disciplinelor, (c) calendarele disciplinelor au fost remediate pentru a fiin concordanta cu fisele disciplinelor,
inclusiv pentru activitatile asistate AA, (d) fisele disciplinelor includ descrierea continuturilor pe tipuri de
activitati, (e) materialele de studiu de pe platforma e-learning sunt insotite de resursele impuse prin
tehnologia ID, in format interactiv online (teme de control, teste de autoevaluare, sarcini de invatare etc.),
(f) Exista si se aplica proceduri specifice ID, aprobate in 2022, pentru evaluarea periodica a performantelor
coordonatorilor de disciplina si ale tutorilor, pentru monitorizarea sistemului tutorial si de comunicatie
bidirectionala, imbunatatirea si actualizarea periodica a materialelor de studiu ID pe baza experientei
anterioare, perfectionarea intregului personal didactic si administrativ implicat in programele 1D, (g)
contractul de scolarizare a fost modificat pentru a specifica toate aspectele impuse de standardele ID.
UPT solicita mentinerea capacitatii de scolarizare de 50 studenti in anul | pentru TST-ID, conform Anexei
D2. Numarul de studenti TST-ID in anul universitar 2025-2026 este: anul | — 48 studenti, anul Il — 32 studentji,
anul lll — 45 studenti, anul IV — 27 studenti si 12 studenti In an suplimentar/reinmatriculati (Anexa D2). UPT
organizeaza in domeniul /nginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale 5 PSUL (4
acreditate A si 1 AP) la formele de organizare IF (4 PSUL) si ID (1 PSUL) cu o capacitate totala de
scolarizare de 470 studenti / an (cf. HG 191/2026) — 4 ani si 7 PSUM la forma IF (2 ani, 300 studenti/ an),
cf. HG 192/2026.

I. Metode utilizate

- Documente analizate: raportul de evaluare interna (REl) si anexele acestuia; documente si informatii
suplimentare solicitate si primite Tnainte de vizita la fata locului; documente / date primite in timpul vizitei de
evaluare.

- Vizita la fata locului: a fost vizitata locatia Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale (spatii didactice, spatii administrative, secretariatul FSE), sediul CeL, Biblioteca UPT; s-au
purtat discutii cu: reprezentanti ai institutiei si ai programului de studii evaluat, echipa care a realizat REI,
cadre didactice de la programul de studii evaluat, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare,
reprezentanti CEAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, responsabili in domeniul
IT, studenti si absolventi ai programului de studii evaluat, reprezentanti ai angajatorilor.

- Alte metode sau aspecte relevante: nu sunt.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
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functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite

periodic, in conditiile legii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT are o structura academica si administrativa definita prin Organigrama UPT, in care sunt incluse
si Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (FETcTI) si Departamentul
ID/IFR si Educatie Digitala, subordonate Prorectorului responsabil cu procesul de invatamant,
relatia cu studentii si asigurarea calitatii. UPT isi desfasoara activitatea in concordanta cu Carta
universitara si cu regulamentele aprobate de catre Senat, postate public pe site-ul UPT. Carta UPT
precizeaza explicit Departamentul ID/IFR si educatie digitala (Cel) in capitolul IV. Programul de
studii TST-ID este organizat in cadrul FETcTI, in colaborare cu Cel. Coordonarea programului de
studii TST-ID se realizeaza la nivel de facultate, prin intermediul unui Board al programului de studii,
format din cadre didactice de la departamentele prestatoare de activitati didactice, studenti TST-
ID si reprezentanti ai angajatorilor. Cel colaboreaza cu FETcTI pe baza unei conveniii de
colaborare, avand atributii privind intreg procesul de invatamant in regim ID - conform art. 3 din
Statutul CeL.
Organizarea si functionarea CelL se face pe baza unui Statut propriu, aprobat prin HSU din
01.12.2012 si a Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice
la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa in UPT (actualizat), aprobat prin HSU
Nr. 74/24.03.2022. Statutul Cel precizeaza atributiile, structura, organizarea si functionarea CelL,
conducerea executiva fiind asigurata de un Colegiul director. Cel este condus de un director cu
experienta manageriala privind procesele didactice si asigurarea calitatii programelor de studii
ID/IFR, care a participat la instruiri organizate de ARACIS in domeniul ID-IFR (2013, 2021). Colegiul
director Cel este format din Directorul CeL si coordonatorii programelor de studii in regim ID/IFR.
Pentru programul de studii TST-ID este asigurat un responsabil academic ID, desemnat de FETcTI.
Asigurarea calitatii programelor de studii ID/IFR are la baza un set de proceduri specifice, Insa
neactualizate din 2022. Procedurile ID necesita imbunatatire, in special privind definirea clara a
tuturor intrarilor si iesirilor.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT are un cadru institutional functional, cu interactiuni bine definite intre structurile universitatii,
care isi desfasoara activitatea in concordanta cu obiectivele strategice ale institutiei, avand un
sistem de management adecvat.
Planul strategic UPT pentru 2024-2027 include unul dintre obiectivele strategice “digitalizarea
procesului educational, prin utilizarea conceptelor de Digital si Open Education, precum si prin
acordarea de certificate digitale”, precum si “Dezvoltarea sistemului de invatamant ID/IFR” ca o
actiune prioritara. De asemenea, “asigurarea unui sistem integrat de acces la resurse educationale
dezvoltate in universitate, precum si la resurse educationale deschise (RED / OER - Resurse
Educationale Deschise) existente pe plan international pentru toti studentii universitatii”,
“promovarea digitalizarii actului educational prin utilizarea conceptelor de Open Education si Open
Science” sunt alte obiective strategice ale UPT.
Planul operational FETcTI pentru anul 2025 prevede ca un obiectiv principal “consolidarea utilizarii
Campusului Virtual UPT ca spatiu de suport pentru materiale didactice, teme, evaluari formative,
feedback, resurse OER si comunicare cu studentii”. Cadru institutional asigura o buna colaborare
intre structurile de management si cele administrative pentru asigurarea calitatii programului de
studii evaluat TST-ID. Functionarea acestor componentele organizatorice se bazeaza pe
regulamente, metodologii si proceduri postate public pe site-ul UPT.
In domeniul ID/IFR, Statutul CeL, Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea
activitatilor didactice la formele de invatamant la distantd si cu frecventa redusa in UPT si
procedurile ID/IFR necesitd actualizare pentru armonizare cu Legea Invatamantului Superior
199/2023, ultimele versiuni/actualizari fiind aprobate anterior anului 2023.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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Actualizarea Statutului CeL (aprobatin 2012) si a Regulamentului privind organizarea, desfasurarea
si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa in
Universitatea Politehnica Timisoara (modificat in 2022) pentru armonizare cu legislatia in vigoare.
Actualizarea procedurilor ID/IFR (aprobate in 2022) pentru armonizare cu legislatia in vigoare,
adaptarea mai buna la specificul ID/IFR si precizarea clara a intrarilor si a iesirilor din procedura, in
special prin utilizarea de formulare predefinite ca instrumente de lucru.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si
.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

v

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice si studentii UPT sunt implicati in elaborarea, revizuirea si adoptarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor prin intermediul reprezentantilor acestora in cele 12
comisii de specialitate ale Senatului si in Consiliul de administratie. Studentii au reprezentanti in
Consiliul FETcTI, care au posibilitatea de a-si aduce contributia la luarea deciziilor interne ale
facultatii. Reprezentanti ai mediului economic, social si cultural sunt consultati periodic privind
alinierea demersurilor UPT cu nevoile societatii si ale industriei, in cadrul Comitetului Director al
UPT, format din 20 de specialisti, organizati in patru comisii dedicate unor domenii de interes pentru
comunitatea academica (Strategie si Cooperare Internationald, Dezvoltare Didactica si Cercetare,
Dezvoltare Administrativa, Promovare). Conform Statutului, directorul Cel asigura respectarea
legilor si normelor in vigoare, inclusiv prin reglementari specifice la nivelul sistemului ID/IFR din UPT
aprobate in Colegiul director CeL. Consultarea absolventilor si a angajatorilor se deruleaza periodic,
in special privind aspectele referitoare la stagiile de practica, curriculumul si corelatia dintre
competente si rezultatele invatarii.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT, FETcTI si Cel asigura cadrul si conditiile necesare implicarii partilor interesate relevante in
procesul de adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Astfel,
cadrele didactice si studentii sunt reprezentati in comisiile Senatului, Consiliul de Administratie,
Consiliul facultatii, Colegiul director Cel, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii. Reprezentanti
ai angajatorilor sunt consultati periodic in cadrul intalnirilor Comitetului Director al UPT. Pentru
forma de invatamant ID, opiniile partilor interesate sunt colectate prin board-urile specializarilor, prin
comisiile de calitate si alte structuri specializate UPT, in cadrul actiunilor de evaluare interna,
consultare si analize periodice ale programelor de studii. CelL distribuie anual un chestionar de
evaluare a experientei academice a absolventilor programelor de studii ID/IFR. De remarcat
activitatea board-urilor de domeniu (6 membri)/specializare TST (8 membri), care includ cadre
didactice, reprezentanti ai studentilor si absolventilor, reprezentanti ai mediului economic, care isi
aduc nemijlocit contributia la analiza curriculumului, a fiselor disciplinelor, a planurilor de invatamant
si a corelarii programelor de studii cu cerintele pietei muncii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
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Implicarea pe scara mai larga a reprezentantilor mediului socio-economic si ai absolventilor TST-ID
in procesul de revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, in special a celor specifice
ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FETcTI desfasoara activitatile didactice TST-ID in principal in cladirile din B-dul Vasile Parvan nr. 2,
unde se gasesc majoritatea salilor de seminar, laboratoarelor IT si de specialitate. CeL dispune de
un spatiu propriu la etajul IV al Centrului de Documentare, Inovare si Transfer Tehnologic al UPT
(Bdul. Vasile Parvan, nr. 2A), destinat activitatilor de conducere si secretariat specifice, o sala cu
40 calculatoare conectate la Internet si 0 sala de curs cu tabla inteligenta. Studentii au acces la
resurse de studiu in biblioteca UPT, inclusiv la baze de date online.
Biblioteca UPT si majoritatea spatiilor de studiu sunt adaptate pentru persoanele cu dizabilitati prin
rampe, lifturi, mobilier accesibil sau spatii fara bariere; personalul bibliotecii este instruit sa ofere
sprijin suplimentar pentru utilizarea resurselor, daca este cazul. Prin Serviciul Diversitate, Echitate
si Incluziune se ofera consultanta confidentiala individuala si pentru mediere, formuleaza
recomandari privind un mediu de lucru incluziv. UPT dezvoltd proiectul UPGRADE-UPT, care
prevede adaptarea platformelor e-learning pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilitati,
instalarea marcajelor tactil-vizuale, utilizarea culorilor contrastante pe caile de acces, locuri in
amfiteatre pentru persoane cu dizabilitati motorii, signalistica Braille, sonorizare pentru persoane cu
dizabilitati auditive, accesibilizarea grupurilor sanitare si a ascensoarelor.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii TST-ID au acces la materiale de studiu in format electronic distribuite prin platforma
Campus virtual. Spatiile de invatamant alocate activitatilor didactice TST-ID cuprind amfiteatre
(A101, D001), salile de seminar (A105, A106, A108, A312), laboratoare IT (B221, B226, B227,
B614) si laboratoare de specialitate (A206, A297, B114, B313, B18), cu dotari adecvate, conform
Anexei A3 REI. Spatiile didactice sunt precizate in orarul specializarii, activitatile didactice fiind
planificate sdmbata si duminica, in intervalele 8:00-13:00 si 14:00-19:00.Primele doua sau trei
intalniri dintr-un semestru se desfasoara online sincron, iar celelalte fata in fatd in campusul
universitar.
Conform verificarilor la vizita, spatiile didactice sunt dimensionate corespunzator activitatilor
didactice cu o grupa/semigrupa de studenti, sunt moderne (in general contin videoproiector, ecran
proiectie, tabla inteligenta, tabla alba etc.), iar laboratoarele de informatica au min. 25 sisteme
PCl/laptop conectate la Internet si dotate cu software licentiat (de exemplu, TSpace, KiCAD,
Matlab). Baza materiala destinatd programului de studii evaluat corespunde cerintelor pentru
desfasurarea activitatilor didactice ID. Platformele informatice utilizate de studentii TST-ID sunt
functionale si configurate adecvat.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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Planificarea activitatilor didactice fara a depasi 8 ore / zi.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT adoptat Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala al UPT si dispune de strategii privind
digitalizarea si modernizarea infrastructurii educationale: modernizarea spatiilor de invatamant,
dotarea laboratoarelor, dezvoltarea infrastructurii digitale si implementarea tehnologiilor moderne
de predare si invatare. Cel a modernizat 4 sali de laborator dedicate ID/IFR in ultimii doi ani prin
proiectul DigiUPT - Masuri integrate pentru transformarea digitala si pregatirea pentru profesiile
viitorului, finantat prin PNRR. Prin acelasi proiect, spatiile de invatamant TST-ID au fost imbunatatite:
4 sali au devenit sali hibride de educatie si au fost dezvoltate 3 laboratoare noi (Blockchain, 10T,
Robotica). De asemenea, FETCTI a dotat 25 de laboratoare cu software si echipamente noi
didactice si de cercetare prin proiectul SmartEduStructureUPT.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT asigura intretinerea adecvata si modernizarea bazei materiale, promoveaza o politica de
investitii in infrastructura si digitalizarea universitatii. UPT implementeaza Planul de actiune HRS4R
prin care se urmareste imbunatatirea conditiilor de lucru si sustinerea performantei in cercetare.
In Planul operational FETcTI 2025 sunt prevazute obiective precum: modernizarea laboratoarelor
didactice si de cercetare, cu prioritate pentru echipamente de electronica, telecomunicatii,
microelectronica, 5G/6G, loT, multimedia, Al si testare pentru industria automobilelor;
imbunatatirea salilor de curs si seminar, a laboratoarelor si a spatiilor administrative, inclusiv prin
reparatii, mobilier nou, cablare, retea, securitate si accesibilizare; integrarea principiilor de
sustenabilitate in functionarea facultatii: consum eficient de energie, colectare selectiva, reducerea
consumabilelor, digitalizare documente si reutilizarea echipamentelor; digitalizarea fluxurilor
administrative ale facultatii: cereri, adeverinte, aprobari, programari, evidente si arhivare, in corelare
cu platformele UPT. Cadrele didactice TST-ID beneficiaza de birouri, laptopuri pentru cadrele
didactice titulare, achizitionate de UPT in special prin proiectele de dezvoltare de finantare regionala

ADR Vest.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul implicat in desfasurarea activitatilor didactice ale programului de studii TST-ID este
format din coordonatorul programului de studii, coordonatori de disciplina si tutori, personal
administrativ (0 secretara sefa si o secretara la FETcTI si 8 persoane cadre didactice auxiliare la
Cel). Personalul didactic al programului de studii TST-ID este format din 70 de cadre didactice,
majoritatea avand rolul dublu de coordonator de disciplina si tutore, dintre care 5 cadre didactice
asociate. Toate cadrele didactice au titlul de doctor (cu 2 exceptii, drd) si detin calificarile si
competentele profesionale necesare desfasurarii activitatilor didactice alocate la programul de
studii evaluat: 30 de cadre didactice sunt profesori si conferentiari, reprezentand 42,8% din total
cadre didactice, dintre care 7 sunt abilitati. La nivelul domeniului Tehnologii si Sisteme de
Telecomunicatii (licenta si masterat) isi desfasoara activitatea didactica 175 cadre didactice
(titulare si asociate), pentru o capacitate totala de scolarizare de 2480 studenti.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatile didactice ale programului de studii TST-ID sunt sustinute de cadre didactice cu pregatire
de specialitate (licenta, masterat, doctorat) in domeniul disciplinelor alocate si acopera integral
disciplinele din planul de invatamant. Un cadru didactic desfasoara activitati didactice in general la
1-3 discipline, cu cateva exceptii la 4, 5 si 6 discipline. Statul de functii pentru programul de studii
TST-ID este organizate distinct de cel de la forma IF, contindnd 10 posturi vacante de sef lucrari
pentru anul univ. 2025-2026, in care sunt normate numai activitati didactice directe de tip AT, TC
si AA. Niciun cadru didactic TST-ID nu depaseste in total 2 norme. Personalul didactic TST-ID a
participat la seminare si sesiuni de formare continua in domeniul tehnologiei ID si utilizarii platformei
Campus Virtual. Cel organizeaza sesiuni de training in utilizarea platformei de Campus Virtual la
inceputul fiecarui semestru pentru toate cadrele didactice care desfasoara activitati in regim 1D (de
exemplu, instruirile 1D organizate de CelL pe CVUPT in datele de 2.10.2025 si 19.02.2026).
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
Considerarea si a altor tipuri de activitati didactice ID pentru normare in statul de functii TST-ID,
conform prevederilor Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor
didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa in UPT.

Indicatorul este: Indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPT ofera cadrul de dezvoltarea profesionala a personalului universitatii, cadrele didactice avand
posibilitatea sa participe la conferinte stiintifice, programe de formare profesionala, proiecte
academice, mobilitati Erasmus+ etc. Cel are o strategie si un program anual de perfectionare a
personalului ID, organizand semestrial instruiri online pentru perfectionarea cadrelor didactice in
domeniul tehnologiei ID si utilizarea platformei Campus Virtual.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice TST-ID au participat la diverse workshopuri (precum Open Education, Digital
Skills) si conferinte (de exemplu, EDEN RW, IEEE DemoCon). Cadrele didactice TST-ID au
posibilitatea de a participa la mobilitati si activitati de dezvoltare academica in cadrul Aliantei de
Universitati Europene E2BUDRES?. Unele cadrele didactice TST-ID au participat la stagii de pregatire
in strainatate, la specializari privind organizarea sistemului ID/IFR, managementul programelor de
studii ID/IFR, dezvoltarea materialelor de studiu ID (de exemplu, cursul LOLA “Learning About Open
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Learning” organizat de Heriot-Watt University din Scotia). Majoritatea cadrelor didactice TST-ID au
absolvit cursurile programului de studii postuniversitare Didatec - Scoala universitara de formare
initiala si continua a personalului didactic si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si
ingineresti, in care au fost abordate teme precum blended-learning, tehnologii educationale
moderne si utilizarea TIC in procesul didactic, aplicate specific pentru domeniul tehnic/ingineresc.
Cadrele didactice TST-ID participa la instruiri in domeniul tehnologiei ID, organizate si desfasurate
semestrial de Cel, precum cele din octombrie 2025 si februarie 2026, cuprinzand teme referitoare
la utilizarea platformei de Campus Virtual pentru toate cadrele didactice ID — conform listelor de
participare prezentate la vizita. De asemenea, majoritatea cadrelor didactice TST-ID participa la
cursurile de instruire pentru competente digitale, derulate prin proiectul DigiUPT.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
Statele de functii ID/IFR sunt organizate pe program de studii, distinct de cele pentru forma IF,
normarea activitatilor didactice fiind realizata in posturi vacante de sef lucrari, conform
Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa in UPT. Recrutarea personalului didactic ID se
desfasoara conform reglementarilor interne UPT. Posturile didactice si personalul ID sunt supuse
succesiv aprobarii Colegiului director Cel, Consiliului de Administratie si Senatului UPT.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedura de recrutare a personalului didactic TST-ID respecta in mod transparent reglementarile
interne UPT. Ocuparea posturilor vacante ID se face pe baza analizei dosarelor candidatilor la nivel
de FETcTI si Cel, avand prioritate cadrele didactice titulare la programul de studii TST-IF. Se
opteaza pentru un alt cadru didactic doar in cazurile de supraincarcare a normei didactice sau de
evaluare nefavorabila de catre studentii ID; In aceste situatii se aplica ordinea de prioritate: (1) alt
cadru didactic titular la o disciplina identica sau similara, (2) cadru didactic pensionar cu activitate
anterioara ID, (3) alt cadru didactic asociat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari:
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UPT are adoptata din 2022 o strategie de transformare digitala pentru perioada 2022-2026, cu
scopul de a dezvolta un ecosistem digital dinamic care sa faciliteze integrarea tehnologiilor
informationale in educatie si introducerea unui sistem de educatie de tip blended learning,
continuarea dezvoltarii solutiilor informatice moderne pentru uz academic si pentru transfer catre
mediul socio-economic. Astfel, UPT utilizeaza in scop academic mai multe platforme informatice
esentiale, partial integrate: platforma Campusul Virtual UPT (cv.upt.ro), platforma MOOC
UniCampus (unicampus.ro), GISC - Sistemul de Gestiune a Scolaritatii, Enroll UPT — platforma de
admitere online, COGITO - platforma de evidenta si raportare a activitatii stiintifice (in curs de
inlocuire cu platforma academics.upt.ro). UPT si-a modernizat semnificativ in ultima perioada
infrastructura IT (hardware si software), existand acces wireless la Internet in toate spatiile de
invatamant, administrative si la camine.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii TST-ID au acces securizat (prin autentificare cu credentiale institutionale) la platforme si
sisteme informatice destinate proceselor educationale si administrative. UPT ofera studentilor
acces securizat prin My UPT la email institutional @student.upt.ro, la platforma Student UPT pentru
accesarea datele personale de scolaritate, la resursele de studiu in format digital implementate pe
platforma e-learning Campus Virtual (CVUPT) de tip Moodle, gestionata de Cel, la comunicarea
online sincrona cu cadrele didactice prin Zoom. De asemenea, studentii au acces la diverse resurse
digitale in cadrul Bibliotecii UPT, pot consulta publicatii de specialitate si baze de date stiintifice.
Platforma e-learning CVUPT are integrate functionalitati precum comunicarea intre utilizatori,
furnizarea de resurse de studiu, evaluarea pe parcurs si finala, organizarea sesiunilor online
sincrone, monitorizarea progresului academic etc. Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant
TST-ID sunt disponibile pe platforma resurse digitale (materiale de studiu in format pdf, teme de
control interactive, alte materiale de studiu etc.), in cadrul cursurilor Moodle asociate disciplinelor
din planul de invatamant. Comisia de evaluare a avut la vizita o intalnire cu trei responsabili IT, care
au prezentat detalii privind strategia de digitalizare UPT si facilitatile oferite de platforma e-learning
CVUPT pentru programul de studii evaluat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii TST-ID este organizat de FETcTI in colaborare cu Cel, in baza creditelor de
studii transferabile. Planul de ihvatamant TST-ID este elaborat in acord cu planul de invatamant
TST-IF, conform variantelor postate pe site-ul UPT: aceleasi discipline, acelasi numar si structura
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de ore pe discipline, numar de credite transferabile si forma de evaluare finala. Fisele de disciplina
TST-ID sunt insotite de calendarul activitatilor specifice ID pentru disciplina respectiva.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant TST-ID si fisele de disciplina din anul universitar 2025-2026, disponibile pe
site-ul UPT, includ rezultatele invatarii specifice domeniului si programului de studii evaluat, insa cu
unele diferente fata de programul de studii TST-IF: de exemplu, numar diferit al competentelor
(profesionale si transversale), al RA (Responsabilitate si Autonomie) aferente rezultatelor
complementare ale invatarii (25 la ID fata de 13 la IF). Rezultatele invatarii sunt corect definite si in
acord cu cele prevazute in Anexa 2 la Standardelor de calitate specifice ale ARACIS (rezultatele
invatarii pe domenii fundamentale si domenii de licenta). Planul de invatamant este structurat pe 8
semestre a cate 30 de puncte credit fiecare; 1 punct credit este echivalent cu 25 de ore de lucru a
studentului. Semestrele au o durata de 14 saptamani. Sunt prevazute stagii de practica (de
domeniu si de specialitate, a cate 90 ore fiecare) si activitate de elaborare a proiectului de diploma.
Fisele disciplinelor Practica de domeniu si Practica de specialitate nu au nici un continut si implicit
nu sunt diferentiate in nici un fel. Numarul de credite transferabile alocate unei discipline este intre
2 si b, cu exceptia disciplinei Educatie fizica si sport (1 credit).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Revizuirea planului de invatamant TST-ID astfel incat competentele si rezultatele nvatarii sa fie
integral cele de la TST-IF, cu respectarea prevederilor standardelor de calitate specifice domeniului
de licenta. Individualizarea celor doua stagii de practica prin descrierea continuturilor specifice in
fisele de disciplina.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqi

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Curriculumul, metodologia de admitere si organizarea activitatile didactice TST-ID respecta
standardele ARACIS si Legea nr. 199/2023, avand ca obiectiv principal realizarea idealului
educational centrat pe dezvoltarea profesionala, morala si stiintifica a studentilor. Activitatile de
invatare se desfasoara atat fizic (in laboratoarele si salile facultatii), cat si online, pe platforme
informatice specializate. Calitatea si conformitatea proceselor educationale si administrative sunt
verificate periodic de comisiile de specialitate de la nivelul facultatii si al universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii TST-ID a fost acreditat in anul 2011 (HG 966/2011) si evaluat periodic in 2016
si 2019 (mentinerea acreditarii, incredere limitatd cu vizita de evaluare la un an, 50 studenti/an). n
prezent, conform HG 191/2026, programul de studii TST-ID este acreditat (A) cu numar maxim de
50 studenti care pot fi scolarizati intr-un an universitar. Conform Anexelor C4 si C5, UPT a respectat
capacitatea de scolarizare pentru TST-ID in ultimii 5 ani universitari, prin scoatere la concurs a 50
locuri si, respectiv, inmatricularea a maximum 50 studenti.
Avand in vedere ca ultima evaluare ARACIS a avut loc in 2019, iar avizul S046/467 MA din

27.06.2019 a fost de mentinere a acreditarii cu calificativul ,incredere limitata” si vizita de evaluare
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la 1 an, UPT a luat in aceasta perioada o serie de masuri pentru imbunatatirea activitatii TST-ID,
precum alinierea planului de Tnvatamant ID cu cel de la IF, diversificarea mijloacelor de invatare
puse la dispozitia studentilor etc.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cu exceptiile prezentate la |.P.B.1.1.1, rezultatele invatarii programului de studii TST-ID sunt
identice cu rezultatele invatarii programului de studii TST-IF si au fost concepute ih acord cu Cadrul
National al Calificarilor. Planul de invatamant TST-ID include rezultatele invatarii specifice si
rezultatele invatarii complementare la nivel de program de studii, iar fiecare fisa de disciplina
prezinta rezultatele invatarii si forme de evaluare specifice disciplinei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii specifice si complementare ale programului de studii TST-ID sunt in acord cu
Cadrul National al Calificarilor, fiind inscrise in registrul RNCIS corespunzator calificarii Tehnologii
si sisteme de telecomunicatii, cod calificare L20202010020, din domeniul de licenta Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, nivel CNC 6. Planul de invatamant
cuprinde 240 de credite ECTS si acopera domenii esentiale pentru profilul de inginer in
telecomunicatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii (specifice si complementare) TST-ID, impreuna cu competentele profesionale
si transversale corespunzatoare ocupatiile vizate, sunt descrise in planul de invatamant. Ocupatiile
vizate prin calificarea obtinuta in urma absolvirii programului de studii TST-ID sunt urmatoarele: Cod
COR: 215303 / Denumire cor: inginer electrotehnist / Cod COR: 215310 / Denumire cor: inginer
proiectant comunicatii / Cod COR: 2153.1 / Denumire cor: inginer telecomunicatii (ESCO) / Cod
COR: 2513.5 / Denumire cor: dezvoltator web/dezvoltatoare web (ESCO) / Cod COR: 2152.1 /
Denumire cor: Inginer electronist (ESCO), conform site ANC/RNCIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Planul de invatamant TST-ID contine 20 de competente profesionale si 3 competente transversale,
inscrise si in suplimentul la diploma disponibil pe site-ul ANC/RNCIS, pentru care sunt asociate 81
de rezultate ale invatarii specifice si 52 complementare, descrise in termeni de cunostinte (C),
aptitudini (A), responsabilitate si autonomie (RA). Desi corelatia dintre competente si rezultatele
asteptate ale invatarii nu este descrisa explicit in planul de invatamant TST-ID, se constata ca
aceste rezultate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare
si suntin acord cu Cadrul National al Calificarilor. Aceasta corelare este validata si prin consultarea
periodica a angajatorilor si partenerilor industriali. Fiecare fisa de disciplind prezinta rezultatele
invatarii si forme de evaluare specifice disciplinei.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si evaluare TST-ID sunt in
acord cu principiile enuntate in Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023 referitoare la
componentele de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor si adaptare la nevoile social-
economice. Procesul didactic ID imbina studiul individual cu activitatile tutoriale si asistate, punand
accent pe metode interactive si pe utilizarea instrumentelor digitale. Platformele informatice
constituie pilonul central in ID, asigurand atat accesul la resursele educationale, cat si desfasurarea
sesiunilor sincrone si derularea activitatilor asincrone. Flexibilizarea traseelor educationale se
realizeaza prin intermediul disciplinelor optionale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant TST-ID contine pachete de discipline optionale, in conformitate cu standardele
specific ARACIS (peste 10%), studentii avand astfel posibilitatea de a-si alege diverse trasee
educationale. Studentii TST-ID aleg disciplinele optionale dorite, dintre disciplinele optionale din
planul de invatamant, in semestrul precedent anului universitar urmator, cu sprijinul decanului de
an si a titularilor de disciplina, care ofera informatii despre acestea. Disciplinele optionale sunt
decise pe baza optiunii majoritare a studentilor pentru o anumita disciplind. In anii 3 si 4 este posibila
organizarea doar a primelor 2 discipline din clasamentul disciplinelor alese de catre studenti,
existand astfel discipline optionale care nu s-au activat in ultimii ani.
Studentii TST-ID dispun pe platforma Campus Virtual de materiale de studiu in format electronic
pentru toate disciplinele din planul de invatamant. Centrarea instruirii pe student in sistemul 1D
impune integrarea pe platforma de e-learning a unor activitati specifice invatarii active, interactive
si colaborative, incluzand interactiuni bidirectionale student-cadru didactic/tutore (prin consultatii
individuale si feedback personalizat) si student-student. Platforma e-learning CVUPT contine
cursuri digitale pentru toate disciplinele TST-ID aflate in derulare, dezvoltate la un nivel
corespunzator cerintelor standardelor ID. Desi aflate la diverse niveluri de interactivitate, marea
maijoritate a cursurilor digitale Moodle contin materialele de studiu in format digital static (pdf, docx,
pptx), realizate in tehnologie ID sau in format clasic, fisa disciplinei si calendarul activitatilor,
programarea intalnirilor online — inclusiv pentru cursurile remediale, insotite de notitele asociate
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acestor sesiuni online, temele de control incarcate de studenti, cu note si feedback, tematica pentru
AT, materiale pentru activitatile de laborator si proiect, link-uri la resurse externe, cursuri video
preinregistrate, teme MOOC, comunicarea prin forum, precum si exemple de probleme si exercifii
rezolvate, autoevaludri interactive si sarcini de invatare formative. In acest context, pentru
programul de studii TST-ID este implementata o abordare centrata pe student, reflectatda in
implicarea activa a cursantilor in invatare, printr-un grad ridicat de interactivitate al platformei e-
learning ca urmare a implementarii instrumente online de comunicare si suport.

In sprijinul studentilor ID, CelL a dezvoltat platforma UniCampus de tip MOOC (Massive Open

Online Course), unde studentii pot parcurge in regim liber diverse module de specialitate, unele
dintre acestea fiind recunoscute in cadrul unor discipline.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dezvoltarea de catre Cel a platformei cu acces liber MOOC UniCampus, utilizata si in procesul
educational ID din UPT.
Recomandari
Dezvoltarea tuturor cursurilor digitale de pe platforma e-learning Campus Virtual pentru a oferi o
experienta de invatare la un nivel similar ridicat de interactivitate.
Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
[.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT asigura si incurajeaza participarea studentilor si personalului didactic la programe de mobilitati
academice, in special prin programul Erasmus+ si prin Alianta Universitara ESUDRES?, in baza
parteneriatelor internationale incheiate. Mobilitatea studentilor este posibila cu prezenta fizica si/sau
in format virtual. Studentii au acces la informatii privind oportunitatile de mobilitate prin intermediul
Departamentului Relatii Internationale si al anunturilor publicate pe site-ul universitatii.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mobilitatile de tip Erasmus+ sunt reglementate in UPT printr-un regulament propriu, aprobat de
Senat, care stabileste cadrul privind eligibilitatea, procesul de selectie, recunoasterea creditelor si
sprijinul oferit studentilor participanti. in perioada de raportare nu s-au inregistrat participari la
mobilitati academice ale studentilor TST-ID.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari

Organizarea si derularea unor actiuni de informare si consiliere pentru studentii TST-ID privind
oportunitatile de mobilitate Erasmus+, in special a mobilitatilor de scurta durata (BIP, Mobilitati mixte
de scurta durata) avand in vedere specificul programelor de studii ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT promoveaza un climat academic bazat pe echitate si integritate prin imbinarea masurilor de
sprijin material cu recunoasterea meritelor academice si a implicarii in activitati stiintifice si
profesionale, precum si cu oportunitati de voluntariat. Codul de etica si deontologie universitara
reglementeaza conduita etica a cadrelor didactice si a studentilor.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii TST-ID beneficiaza de acces egal la materiale didactice (manuale, caiete de seminar,
indrumatoare, cursuri online etc.), bibliografie suplimentara prin Biblioteca UPT si resurse e-learning
in Campusul Virtual al UPT. Studentilor le sunt puse la dispozitie ghiduri de utilizare a tehnologiilor
ID, tutoriale integrate in Campusul Virtual al UPT si syllabusuri pentru fiecare disciplina, Cel asigura
consiliere profesionala care acopera cerintele de inscriere, taxele de studii, procedurile de
examinare si tehnologiile utilizate. Prin instruirile online desfasurate de cateva ori pe semestru si
prin cursurile DigiUPT, studentii sunt sprijiniti sa-si dezvolte competente digitale. Prin programele
postuniversitare DidaTec si DigiUPT, cadrele didactice sunt instruite sa elaboreze materiale de
studiu n tehnologia ID si sa predea in modalitati adaptate specificului ID, raspunzand astfel

diversitatii stilurilor si abilitatilor de invatare ale studentilor. Studentii TST-ID beneficiaza de cursuri
remediale organizate online sincron la multe dintre disciplinele din planul de invatamant (de ex. la

Fizica).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
[.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Candidatii si studentii TST-ID beneficiaza de suport educational si logistic permanent: asistenta la
admitere si inscriere, informare cu privire la planurile de invatamant, fisele disciplinelor si structura
activitatilor didactice, consultatii, tutorii si formularele utile postate in sectiunea dedicata studentilor
si a facultatii. Accesul la resurse si servicii este stabilit printr-o serie de regulamente, precum
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Regulamentul privind desfasurarea
activitatilor de voluntariat de catre studenti, Regulamentul de organizare si functionare a CCOC
(Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera), precum si regulamentele de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin material. Studentii au acces la servicii de consiliere psihologica si orientare
in cariera prin CCOC, la infrastructura IT si la platforma e-learning, iar studentii cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati pot beneficia de sprijin personalizat prin intermediul structurilor de
consiliere.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CelL a implementat Campusul Virtual al UPT pentru a oferi studentilor ID suport in procesul
educational. Platforma este disponibila 7/24 si cuprinde o interfata de gestionare studenti, profesori,
examene, rezultate, informatii cursuri, materiale de laborator in format electronic, obiecte
educationale deschise, forum, blog, wiki, mesagerie interna etc. La inceputul anului |, toti studentii
ID sunt inscrisi la un program de tutorat cu scopul de a-i familiariza cu functiile platformei. Cadrele
didactice utilizeaza metode diferentiate in procesul instructiv 1D, adaptate diversitatii stilurilor de
invatare, bazate pe diversitatea de resurse educationale postate pe platforma e-learning (cursuri
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inregistrate video, materiale interactive, teste online etc.) si disponibilitatea de suport tutorial
acordat la distanta de catre tutori, inclusiv prin cursuri remediale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

v

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

Rezultatele invatarii sunt descrise la nivel de program de studii in planul de invatamant TST-ID si
sunt particularizate in fisa fiecarei discipline.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza planului de invatamant TST-ID si a fiselor disciplinelor se constata ca rezultatele invatarii
sunt descrise in mod adecvat, chiar daca usor diferit fata de cele din planul de invatamant TST-IF.
Modul de descriere a rezultatelor invatarii din planul de invatamant si din fisele de disciplina sunt in
concordanta cu continutul disciplinelor din planul de invatamant. Fisele de disciplina nu prezinta
insa In mod explicit corelarea evaluarilor cu rezultatele invatarii; de asemenea, majoritatea fiselor
de disciplina nu prezinta in mod explicit corelarea standardului minim de performanta cu rezultatele
invatarii, ceea ce face dificila intelegerea asteptarilor studentilor referitoare la disciplinele
respective.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
Revizuirea fiselor de disciplind astfel incat sa existe o corelatie intre evaluarile prevazute si
rezultatele invatarii specifice fiecarei discipline, care sa justifice obtinerea acestor rezultate.
Revizuirea fiselor de disciplind prin descrierea corelatiei intre standardul minim de performanta
specific fiecarei discipline si rezultatele invatarii.
Indicatorul este: partial indeplinit.
Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
[.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul de evaluare a cunostintelor pentru promovarea disciplinelor si obtinerea creditelor aferente
este specificat in planul de invatamant (tipul evaluarii finale), detaliat in fisa disciplinei si indicat in
calendarul activitatilor didactice si al evaluarilor aferente fiecarei discipline, in conformitate cu
structura anului universitar, care precizeaza perioadele pentru sesiunile de examene si pentru
examenul de finalizare a studiilor.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Fiecare fisa de disciplina prezinta rezultatele invatarii si formele de evaluare specifice disciplinei.
Procesul de evaluare este structurat la fiecare disciplind pe cele doua componente: evaluare
continua si finala. Evaluarea continua are in general o pondere de 1/3-1/2 din nota finala si se
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realizeaza prin teme de control (2-3 TC), lucrari de verificare, referate de laborator, portofoliu de
probleme rezolvate, proiecte etc., complementata prin teste de autoevaluare in scop formativ.
Evaluarea finala la fiecare disciplind se desfasoara in sesiunile semestriale, n prezenta
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor. Intregul proces de evaluare TST-ID este echivalent cu cel
de la TST-IF. Examenul de finalizare a studiilor are alocate 10 ECTS, suplimentare celor 240 ale
programului de studii. Examenul de diploma contine doua probe obligatorii: proba 1 - evaluarea
cunostintelor, pentru verificarea cunostintelor fundamentale si de specialitate si proba 2 - sustinerea
si prezentarea publica a proiectului de diploma in fata comisiei de examen.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
[.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul UPT functioneaza Centrul de consiliere si orientare in cariera care are ca atributii
informarea studentilor cu privire la piata muncii, dezvoltarea abilitatilor de integrare profesionala si
orientarea vocationala a studentilor. Serviciile sunt accesibile tuturor studentilor UPT, indiferent de
programul de studii sau forma de invatamant, inclusiv studentilor internationali. CCOC sprijina
tranzitia de la mediul academic la piata muncii prin clarificarea traseului educational si profesional,
dezvoltarea competentelor necesare angajarii si reducerea abandonului universitar.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii TST-ID au acces la servicile CCOC, care ofera gratuit consiliere vocationala (pana la 5
sedinte/an), consiliere psihologica (pana la 7 sedinte/an), evaluare psihologica si sprijin concret
pentru angajare (redactare CV, pregatire interviu, identificare oportunitati de practica).
Evenimentele periodice includ Zilele Carierei (bianual), ateliere tematice pe parcursul anului si
conferinta Connecting Bridges. Programarile se realizeaza online prin platforma ccoc.upt.ro,
accesibila inclusiv studentilor ID.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programul de studii TST-ID se desfasoara conform Regulamentului de organizare a
admiterii la programele de studii de licenta din cadrul UPT, document ce este actualizat anual si

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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aprobat de Senatul Universitatii. Admiterea la programul de studii TST-ID se face pe baza de
concurs de dosar, conform unui calendar adus la cunostinta candidatilor prin postare pe site-ul
UPT. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studiile universitare de licenta absolventii
de liceu cu diploma de bacalaureat sau alte acte de studii echivalente.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile relevante privind admiterea, numarul de locuri, conditile de inscriere si eligibilitate,
actele necesare, calendarul si metodologia de admitere, sunt publicate in mod transparent pe site-
ul UPT. Candidatii sunt ordonati descrescator dupa media de admitere, egala cu media la examenul
de bacalaureat. Candidatii admisi la programul de studii TST-ID sunt inmatriculati ca studenti in
regim cu taxa. La inceputul anului universitar, toti candidatii admisi semneaza contracte de
scolarizare, conform reglementarilor UPT, insotite de anexe anuale. Taxele de scolarizare se pot
plati in doua transe si au cuantumul pentru anul universitar 2026/2027: anul | - 4500 lei/an, anul Il -
4020 lei/an si anii lll si IV — 3600 lei /an.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la UPT se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica
criterii discriminatorii, conform Regulamentului de organizare a admiterii la programele de studii de
licenta. UPT ofera sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de mediul din care provin, de etnie,
sex sau religie. Oferta educationala se adreseaza candidatilor cetateni romani si ai statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, cat si cetatenilor moldoveni si romani din diaspora. Un numar de locuri finantate de la
buget este alocat special candidatilor cu dizabilitati sau cu nevoi educationale speciale, de etnie
roma si pentru cei care provin din licee din mediul rural.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea in UPT este accesibila tuturor categoriilor de candidati, inclusiv candidatilor cu cerinte
educationale speciale. Sunt implementate masuri de sprijin pentru admiterea grupurilor vulnerabile,
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, in conformitate cu
regulamentele universitatii. Criteriile de ierarhizare la admitere se refera strict la performantele
profesionale ale candidatilor si sunt unitare pentru toti candidatii. UPT are Birou pentru incluziune,
parte componenta a CCOC, deservit de un expert pe probleme de incluziune sociala.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta in UPT a unui Birou pentru incluziune.
v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
[.P.B.7.2.1 studentilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Reglementarile interne ale UPT fac referire la toate aspectele legate de activitatile profesionale ale
studentilor. Au fost elaborate si implementate: Codul drepturilor si obligatiilor studentului din UPT,
Metodologia de evaluare si notare a studentilor din UPT, Codul de Etica si Deontologie al UPT,
Reguli de conduita in salile de studiu din facultati, Metodologia de burse si alte forme de sprijin
financiar.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPT si FETCTI asigura cadrul pentru derularea procesului educational ID in conformitate cu
reglementarile interne referitoare la organizarea anului universitar, evaluarea, promovarea studiilor,
acordarea burselor, mobilitati, stagii de practica, voluntariat etc. FETCTI aplica corect si uniform
aceste reglementari prin informarea permanenta a studentilor si oferirea de consultanta academica.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
[.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

v

v

v

academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT, FETcTI si Cel desfasoara o paleta larga de activitati de internationalizare, de integrare in
retele si proiecte internationale, inclusiv in domeniul educatiei digitale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT este bine integrata in parteneriate internationale, prin care desfasoara mobilitati internationale.
Printre parteneriatele CelL se pot mentiona: retelele EDEN Digital Learning Europe, EADTU -
European Association of Distance Teaching Universities sau IADIS - International Association for
Development of the Information Society. De asemenea, Cel a participat intr-o serie de proiecte
Horizon si Erasmus+ (Open Virtual Mobility - OpenVM, ABC to VLE, Digital Skills for Culture -
DigiCulture, care au contribuit semnificativ la inovarea curriculara, dezvoltarea competentelor
digitale si cresterea vizibilitatii internationale a universitatii), inclusiv la proiecte active si in prezent
(REMAP, LECTURE, E*UDRES? 2.0, DC4EU, EBSI-NE).
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea Cel in diverse proiecte in domeniul educatiei digitale, cu impact semnificativ asupra
dezvoltarii sistemului ID din UPT.
Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FETcTI are un plan de cercetare si include in structura sa centre si laboratoare de cercetare.
Cadrele didactice TST-ID participa la proiecte de cercetare nationale si internationale si contribuie
activ la diseminarea activitatii de cercetare prin publicarea de lucrari stiintifice la conferinte
internationale si in reviste din domeniu. Studentii sunt implicati in activitati de cercetare si participa
la sesiuni stiintifice dedicate acestora.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii participa la diferite activitati de cercetare, iar cadrele didactica realizeaza integrarea
permanentd a rezultatelor propriilor cercetari in continutul disciplinelor coordonate, conform
discutiei la vizita cu cadrele didactice. Din REI nu rezulta clar sidocumentat modul in care rezultatele
cercetarii sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandari
Documentarea si analizarea periodica a modului in care rezultatele cercetarii sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate In mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FETcTI si Cel participa curent la activitati de cercetare in cadrul aliantei de universitati europene
E3UDRES? si a retelelor de cercetare din care UPT face parte, cadrele didactice si cercetatorii din
domeniul TST avand rezultate ale cercetarii stiintifice valorificate la un nivel ridicat de vizibilitate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrelor didactice TST-ID desfasoara activitati de cercetare in domeniile de interes si competenta
ale acestora, iar aceste activitati sunt evaluate intern si extern. Activitatile de cercetare sirezultatele
acestora sunt cuprinse in rapoartele anuale de cercetare, in datele scientometrice si in proiectele
de cercetare, postate pe site-ul UPT. Rezultatele cercetarii au fost in general valorificate prin:
articole stiintifice, participarea la proiecte de cercetare nationale si europene, contributii stiintifice
prezentate la manifestari stiintifice internationale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent
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Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul de management al calitatii (SMC) din UPT are la baza Declaratia Rectorului privind politica
de asigurare a calitatii procesului de Tnvatamant in Universitatea Politehnica Timisoara, Manualului
calitétii si procedurilor aferente. In cadrul raportului anual al Rectorului se integreaza si raportul
privind Asigurarea Calitatii pe anul anterior. In cadrul acestui raport se prezintd o analizi a
obiectivelor strategice ale UPT in domeniul asigurari calitatii, precum si propuneri de imbunatatire.
Procesul de asigurare a calitatii in invatamantul ID/IFR se deruleaza pe baza pachetului de proceduri
de calitate ID/FR, denumit Sistemul de Management al Calitatii, Procedura operationala, Cod UPT-
PO-ID-1-01. Cel stabileste strategia de implementare ID in cadrul universitatii, aplicata tuturor
programelor 1D, inclusiv programului de studii TST-ID.
La nivelul universitatii functioneaza comisia CEAC-UPT care isi deruleaza activitatea in baza
regulamentului de functionare. Conform regulamentului, la nivelul facultatii, activitatile aferente sunt
desfasurate de catre CEAC-F. In vederea aplicarii procedurii operationale de calitate a activitatilor
privind implementarea, monitorizarea si evaluarea interna TST-ID, se intocmeste documentul
denumit Proces verbal Activitate specializare Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii ID 2025-
2026, asumat prin semnatura de decanul facultatii, care este presedintele CEAC-F, responsabilul
TST-ID si directorul CeL. La nivelul programului de studii TST-ID se realizeaza un raport anual de
evaluare internd a calitatii. in acord cu Strategia de implementare ID in UPT in anul 2025-2026, se
constata ca Cel organizeaza sesiuni de instruire pentru cadre didactice la inceputul fiecarui
semestru. Sesiunile de instruire se deruleaza in format online sincron si sunt inregistrate pentru a
putea fi vizionate de cadrele didactice, inregistrarile fiind puse la dispozitia acestora pe platforma e-
learning. In cadrul acestor sesiuni de instruire, prezentarile se axeaza pe informatii privind: utilizarea
tehnologiei ID si a instrumentelor necesare dezvoltarii materialelor de studiu specifice programelor
de studii ID/IFR; cunoasterea si utilizarea platformei Campus Virtual pentru implementarea
activitatilor ID/IFR; cunoasterea standardelor si a procedurilor privind asigurarea calitatii
programelor de studii universitare la forma ID/IFR, cunoastere normelor de etica si comunicare
ID/IFR. Prezentarile se regasesc de asemenea pe platforma e-learning CVUPT.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
La vizita s-a constat existenta si buna functionare a structurilor organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii la nivelul universitatii, facultatii, programului de studii TST-ID, departamentului CeL.
Departamentul ID/IFR si Educatie Digitala aplica strategia asumata, conform careia are in atributii
activitatile privind organizarea si desfasurarea de programe de studii ID/IFR. De asemenea, se
acorda atentie imbunatatirii activitatii didactice si de suport pentru specializarile de tip ID/IFR.
Cel da dovada de preocupare continua in vederea imbunatatirii calitatii invatamantului ID/IFR,
organizand instruiri periodice si sesiuni de training in vederea utilizarii platformei CVUPT. Aceste
sesiuni de instruire a cadrelor didactice, organizate bianual si online sincron de catre Cel, sunt
considerate foarte utile. Este de apreciat faptul ca inregistrarile sesiunilor si prezentarile pot fi
parcurse si ulterior, fiind postate pe platforma e-learning ID/IFR in sectiunea Curs Tutoriale Profesori
din CVUPT. De asemenea, cadrele didactice TST-ID beneficiaza si de instruirea si perfectionarea
in regim asincron prin diverse tutoriale realizate de CelL despre tehnologia ID, blended-learning,
OER si utilizarea Campusului Virtual UPT. De remarcat faptul ca in 2025 au fost organizate 12 de
sesiuni de training online si au fost realizate 16 tutoriale noi, disponibile pe platforma.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Disponibilitatea permanenta pe platforma e-learning ID/IFR a inregistrarile sesiunilor de instruire si
a prezentarile aferente.

v' Recomandari
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Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR
Punerea in practica a unui sistem eficient de urmarire a implementarii recomandarilor comisiilor
ARACIS, pe baza unor rapoarte de progres, cu scopul imbunatatirii activitatii in cadrul programelor
de studii, in acord cu standardele ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul universitatii, conform manualului calitatii, conducerea sistemului de management al
calitatii este asiguratd de Rector, la nivelul facultatii de Decan, la nivelul departamentului de
Directorul de departament. De asemenea, la nivelul fiecarui program de studii este un coordonator
care aplica strategii de optimizare in domeniul asigurarii calitati. SMC functioneaza pe baza
documentelor care reglementeaza activitatile universitatii, formulate sub forma de regulamente,
proceduri, ghiduri de bune practici, strategii si rapoarte.

Pentru a se asigura participarea comunitatii academice, a studentilor si a partenerilor din mediu
socio-economic, in universitate se aplica chestionare de satisfactii. Studentii au posibilitatea in
cadrul chestionarului Perceptii si opinii asupra activitatilor si prestatiei didactice sa-si exprime
punctul de vedere asupra modului in care colectivul disciplinei pe care o evalueaza sustin studentii
pentru implicare in proiecte de cercetare sau in realizarea unor lucrari stiintifice sau alte activitai
care sustin formarea lor profesionald. De asemenea, studentii au posibilitatea sa-si exprime opiniile
si fatd de dotarile laboratoarelor, bibliotecii, functionarea Internetului, a modalitati in care
informatiile privind activitatile si starea universitatii ajung la ei si asupra modului in care acestia
interactioneaza cu personalul administrativ al caminelor sau al universitatii. Pe baza rezultatelor
obtinute prin completarea chestionarelor, conducerea universitatii formuleaza propunerile de
imbunatatire a tuturor activitatilor din universitate.

La nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera se organizeaza intalniri intre partenerii
economice, studenti si cadre didactice. Aceste intalniri au scopul de colecta informatii de la fiecare
parte interesata in vederea imbunatatirii calitatii programelor de studii. Un exemplu identificat pe
site-ului universitatii este evenimentul organizat de catre UPT sub egida Aliantei Timisoara
Universitara (ATU) - dezbatere cu tema ,Universitatile timisorene: educatie si actiune pentru
sustenabilitate”, la care au fost invitate, alaturi de institutile de invatamant superior, institutiile
autoritatii publice si reprezentanti ai mediului economic.

La nivelul programului de studii TST-ID, opiniile studentilor contribuie la imbunatatirea calitatii
sistemului de invatamant ID datorita faptului ca studentii completeaza un chestionar specific in
cadrul caruia sunt evaluate materialele de studiu, modul de predare/evaluare, procesul didactic si
modul de comunicare al cadrelor didactice cu studentii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile la vizita cu studentii TST-ID, se constata ca acestia sunt consultati de catre
reprezentantii facultatii si ai CelL In vederea imbunatatirii activitatilor didactice. Din discutiile cu
reprezentantii angajatorilor se confirma faptul ca sunt consultati in vederea Tmbunatatirii
competentelor profesionale ale absolventilor programului de studii TST-ID. Din rapoartele realizate
pe baza informatiilor provenite din completarea chestionarele de catre studentii TST-ID se constata
ca opiniile acestora au contribuit la Imbunatatirea calitatii activitatii didactice. Studentii TST-ID au
posibilitatea evaluarii urmatoarelor categorii de personal: coordonatorii programelor de studii,
personalul din secretariatul facultatii, personalul tehnic-administrativ. Evaluarile se desfasoara pe
platforma online Campus Virtual.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
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v' Recomandari

In vederea asigurdrii transparentei, se recomanda postarea pe site a rapoartelor anuale sintetice
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru programul de studii TST-ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii Si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Responsabilitatiie cu asigurarea calitatii la nivelul universitatii revin Prorector responsabil cu

procesul de invatamant, relatia cu studentii si asigurarea calitatii. La nivelul universitatii functioneaza

comisia CEAC, a carei structura este postata pe site-ul universitatii. Conform Regulamentului de
functionare CEAC, comisia este formata din 7 persoane (2 cadre didactice, 1 reprezentant al
angajatorilor, 1 reprezentant al sindicatului, 2 reprezentanti ai studentilor si 1 reprezentant al

Directiei generale de asigurarea calitatii). Conform art. 3.2. al. (2), presedintele comisiei este

Rectorul universitatii. La nivelul fiecarei facultati este constituitd o comisie de evaluare si asigurare

a calitatii CEAC-F, componenta fiind postata pe site-ul universitatii, intr-un tabel centralizator. La

nivelul universitatii functioneaza Departamentul de Asigurare a Calitatii, care ofera suport tehnico-

administrativ Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, asigurand impreuna implementarea
standardelor de calitate. La nivelul FETcTI functioneaza CEAC-F cu atributii in monitorizarea calitaii
programelor de studii si a activitatilor de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Structurile de asigurarea calitatii din universitate si din facultate aplica reglementarile din domeniul

calitatii, rezultatele activitatilor desfasurate fiind publice pe site-ul universitatii, la sectiunea dedicata

raportului anual al Rectorului:

- Raportul CeL prezinta in detaliu aspectele legate de activitatea didactica, comunitatea care isi
desfasoara activitatea in cadrul departamentului, activitatea didactica pe platforma CVUPT,
activitatea de suport pentru toti utilizatorii platformei, evenimentele organizate pentru studentii
ID, proiectele in care au fost implicati studentii ID/IFR.

- Raportul privind asigurarea calitatii prezinta obiectivele strategice ale calitatii, activitatile de
audit — modul de organizare si interpretarea rezultatelor obtinute prin aplicarea chestionarelor.
De asemenea, avand in vedere rezultatele obtinute, se formuleaza recomandari de imbunatatire
a activitatilor din domeniul calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

v

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform Regulamentului de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in
Universitatea Politehnica Timisoara (CEAC), art. 3.1, in UPT se prevede functionarea unei comisii
la nivelul universitatii (CEAC-UPT) si cate o comisiei CEAC-F la nivelul fiecarei facultati. Comisiile
de la nivelul facultatilor se subordoneaza CEAC-UPT si coopereaza cu Departamentul pentru
asigurarea calitatii. Conform art. 3.3. al. (3), fiecare departament din cadrul UPT are un responsabil
Cu asigurarea calitatii.
Conform regulamentului de functionare, DAC ofera suport tehnico-administrativ pentru CEAC si se
ocupa cu elaborarea, implementarea si revizuirea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii,
punand accent pe activitatile educationale, precum si cu evaluarea si monitorizarea invatarii.
Toate activitatile structurilor de asigurare a calitatii sunt clar definite in cadrul regulamentelor
institutionale, respectiv a procedurilor si contribuie la planificarea, implementarea si monitorizarea
proceselor de asigurare a calitatii in universitate.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Memobirii comisiilor CEAC indeplinesc atributiile prevazute in regulament: elaboreaza si coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea
UPT, elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, formuleaza
recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport, monitorizeaza si,
dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, angajatorii sau partenerii institutionali sunt
consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitati. DAC asigura proiectarea
documentelor interne in raport cu legislatia nationala si cu regulamentele/procedurile universitatii:
documente si formulare asociate rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii,
documente si formulare asociate planurilor de invatamant etc.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
Implicarea CEAC / DAC in monitorizarea termenelor de evaluare externa a programelor de studii
pentru evitarea depasirii termenelor legale.

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de etica universitara (CEU) din UPT functioneaza independent, conform Regulamentului
de organizare sifunctionare aprobatin 21.11.2024, cap. I, art. 6, al. (2). Structura comisiei de etica
este publicata pe site-ul universitatii. La nivelul universitatii functioneaza si o subcomisie de etica a
cercetarii. CEU are dedicata o pagina web pe site-ul UPT, unde sunt postate informatii complete
despre modalitatea in care se poate depune o0 sesizare, inclusiv adresa de email si adresa postala
a CEU. De asemenea, sunt prezentate structurat informatii despre: cine poate depune o sesizare,
ce tipuri de abateri se analizeaza, sesizari anonime, timpul de raspuns la o sesizare. Hotararile CEU
sunt publice, iar Raportul Comisiei de etica este publicat ca 0 componenta a Raportului Rectorului.
Comunitatea academica are la dispozitie o serie de documente interne cu referire la etica: Strategia
UPT de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat, Codul de etica si deontologie profesionala,
Hotaréarile de Senat privind alegerea reprezentantilor studentilor in Comisia de etica, respectiv
privind avizarea componentei Comisiei de etica universitara din UPT.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica universitara are atributii in asigurarea standardelor de etica si deontologie la nivelul
universitatii, functioneaza in mod transparent si este guvernata de reguli clare. Deciziile si rapoartele
CEU, publicate pe site-ul universitatii, au la baz& analize si decizii argumentate. In cadrul intalnirii
cu reprezentantii comisiei de etica, acestia au declarat ca organizeaza campanii de promovare a
eticii si deontologiei universitare, precum si sedinte cu studentii in care discuta prevederile
regulamentului si Strategia UPT de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat. La nivelul
programului evaluat nu s-au inregistrat situatii care sa conduca la implicarea comisiei de etica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul universitati sunt implementate documente directoare in vederea asigurarii calitafii
programelor de studii, de exemplu - Mecanismele universitati de proiectare, aprobare,
implementare, evaluare periodica a calitatii si de monitorizare a programelor de studii si a
procedurilor care premerg acordarea calificarilor. Acest document sintetizeaza procedura si
descrie elementele directoare ale universitatii in ceea ce priveste asigurarea calitatii invatamantului.
Derularea etapelor necesare asigurarii standardelor de calitate in invatamantul ID/IFR se realizeaza
conform unui pachet de proceduri denumit Procedura de calitate ID/FR: Sistemul de Management
al Calitatii, Procedura operationala, Cod UPT-PO-ID-1-01, care contine:
(1) Procedura privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID/IFR cu
cele la IF.
(2) Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID.
(3) Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si
administrativ implicat la programele de studii universitare ID/IFR.
(4) Procedura privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in
programul de studii ID/IFR.
(5) Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare.
Tn cadrul procedurii operationale UPT-PO- B-0-05 sunt descrise etapele privind initierea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii de licenta / master, invatamant cu
frecventa si invatamant la distanta. De asemenea, sunt descrise structurile responsabile cu aceste
activitati.
In cazul programului de studii TST-ID, CelL r&spunde de aplicarea Procedurii privind asigurarea
echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID cu cele la invatamantul cu frecventa. La
nivelul programului de studii se constituie un Board care are atributii in derularea tuturor activitatile
descrise in cadrul procedurii UPT- PO- B-0-05, inclusiv in evaluarea anuala a calitatii procesului de
invatamant pentru programul de studii TST-ID. Conform procedurii, Board-ul TST-ID este o
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structura de lucru constituita pe domeniu, numita prin decizia Consiliului facultatii. La finalizarea
documentelor, activitatea Board-ului este auditata de CEAC-F.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii functioneaza si sunt monitorizate in acord cu regulamentele si procedurile
aprobate de Senat. Programul de studii TST-ID este evaluat intern anual, incluzand consultari cu
studentii, absolventii, reprezentanti ai mediului socio-economic si cu cadrele didactice implicate Tn
activitatile didactice TST-ID, conform rapoartelor anuale de evaluare interna TST-ID pentru 2022-
2023, 2023-2024 si 2024-2025. Evaluarea interna a programelor de studii se realizeaza de catre
CEAC si DAC prin intermediul evaluatorilor desemnati oficial de Rectorul UPT.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere

[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Conform REI, FETcTI organizeaza intalniri cu reprezentanti ai angajatorilor si absolventilor in
vederea analizarii continutului programelor de studii si imbunatatirea acestora in acord cu cerintele
de pe piata muncii. In urma acestor intalniri, Board-ul specializarii analizeaza propunerile si le
implementeaza pe cele oportune. Pentru asigurarea integrarii absolventilor pe piata muncii se iau
masuri pentru actualizarea fiselor disciplinelor sau se introduc noi discipline. La introducerea unor
noi discipline se modifica planul de invatamant incepand cu promotia urmatoare. Actualizarile se
opereaza simultan in planurile de invatamant TST-IF si TST-ID. Analiza oportunitatii modificarilor se
discuta la nivelul Consiliului Facultatii in cadrul unei intalniri la care participa si coordonatorii
programelor de studii de la nivelul facultaii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul intalnirilor organizate la vizitd cu membrii Cel si cu cadrele didactice TST-ID, s-a confirmat
preocuparea constantd a facultati de a crea contexte prin care studentii sa beneficieze de
oportunitati de integrare pe piata muncii prin colaborarea cu reprezentantii mediului socio-
economic. Din site-ul facultatii rezulta ca exista o colaborare eficienta intre facultate si industrie,
fiindu-i dedicat in meniul intrarea denumita /ndustrie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
I.P.C.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pag. 27 din 38



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este realizata semestrial, conform
procedurii specifice. In cadrul proceselor de evaluare a performantelor cadrelor didactice din UPT
se tine cont de prevederile referitoare la asigurarea calitatii corpului profesoral, sintetizate in cadrul
urmatoarelor documente directoare postate pe site-ul universitatii:
= Evaluarea corecta a rezultatelor invatarii dobandite de studenti in UPT;
= Asigurarea Calitatii Corpului Profesoral in UPT;
= Resursele de invatare si sprijinul acordat studentilor in UPT in formarea lor de specialitate.
Evaluarea cadrelor didactice TST-ID de catre studenti se realizeaza pe Campus Virtual UPT, la care
au acces toti studentii programului de studii, in mod anonim. in cadrul chestionarului sunt evaluate
aspecte privind relevanta disciplinei, modul de evaluare, materiale educationale, activitatea fata-in-
fata, relatia cu studentii. Rezultatele sunt analizate de CEAC-F si Cel si sunt utilizate pentru
imbunatatirea calitatii activitatilor didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-au identificat structurile de asigurare a calitatii la nivel de universitate, facultate si
programe de studii, CeL avand un rol activ in asigurarea implementarii mecanismelor de asigurare
a calitatii invatamantului la distanta. Mecanismul privind evaluarea performantei personalului
didactic ID este implementat semestrial, in mod eficient, cu aspecte specifice ID. Rezultatele
obtinute sunt utilizate pentru identificarea masurilor de Tmbunatatire. Studentii beneficiaza de
aceasta facilitate direct din conturile lor de pe platforma Campus Virtual, avand asigurata
anonimitatea completarii chestionarelor. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice
se realizeaza online in semestrul curent pentru disciplinele din semestrul anterior.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UPT este implementata platforma Campus Virtual, prin intermediul careia se asigura o
comunicare eficienta intre administratie, profesori si studenti. CVUPT genereaza automat statistici
privind activitatea studentilor si a cadrelor didactice, utilizate pentru monitorizarea si imbunatatirea
procesului didactic ID. La nivelul platformei este implementata optiunea de monitorizare a accesului
studentilor la fiecare curs online pe care il urmeaza. Tot in cadrul platformei, studentii au posibilitatea
alegerii cursurilor optionale. Gestiunea tuturor datelor studentilor se realizeaza prin sistemul de
gestiune a scolaritatii GISC, implementat la nivelul intregii universitati din anul 2000. Interesul
universitatii pentru functionarea optima a platformelor informatice este demonstrat si prin resursa
umana alocata pentru gestionarea, monitorizarea si eficientizarea functionarii acesteia: un
administrator pentru rezolvarea problemelor studentilor, doi administratori cu rol in crearea si
gestionarea tuturor utilizatorilor si cursurilor, un administrator tehnic, un administrator general al
platformei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Platforma CVUPT contine o baza de date relevanta pentru monitorizarea continua a aspectelor
privind activitatile desfasurate de cadrele didactice si de studentii TST-ID. Monitorizarea se
realizeaza pe baza rapoartelor care genereaza date statistice referitoare la numarul de cursuri
implementate, numarul de utilizatori din cadrul programului de studii TST-ID activi pe platforma,
tipurile de resurse utilizate si distributia rolurilor in platforma. Sistemul de gestiune a scolaritatii GISC
este operational pentru programului de studii TST-ID, conform verificarii la vizita.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT asigura accesul la informatiile de interes public prin postarea acestora pe site-ul universitatii.
In cadrul site-ului CeL sunt publicate informatiile necesare pentru candidati: programele de studi
ID/IFR din oferta academica, numarul de locuri, calendarul admiterii, actele necesare inscrierii la
concurs, taxele, modalitatea de inscriere. Accesand meniul Despre DEL/Personal/Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii, studentii au acces la lista disciplinelor din planul de invatamant si datele
de contact ale cadrelor didactice. In meniul Educatie/Licentd/ Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii sunt disponibile informatii referitoare la prezentarea programului de studii,
curriculum, modul de desfasurare al activitatilor 1D, taxe/transe/modalitati de plata, structura anului
universitar, precum si un ghid de utilizare a aplicatiei dedicate contractelor de studii, date de contact
secretariat si responsabil academic etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analizénd site-ul Cel, pentru programul de studii TST-ID se constata ca atat candidatii, cat si
studentii dispun de informatii complete despre programul de studii. In meniul Despre
Del/Acreditare sunt enumerate programele de studii ale universitatii care se desfasoara la ID si
stadiul acreditarii, precum si capacitatea de scolarizare a acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . L .

LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe site-ului UPT sunt publicate hotaréarile Consiliului de Administratie si hotararile Senatului,
asigurandu-se astfel transparenta proceselor decizionale. De asemenea, pe site-ul FETcTI sunt
publicate hotaréarile Consiliului Facultatii. Site-ul CelL prezinta, in mod transparent, informatiile
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despre programele de studii ID/IFR, precum si alte informatii utile studentilor de la aceste programe
de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent, prin intermediul site-ul universitatii/facultatii/CeL.
Se utilizeaza si comunicarea interna pe baza email-urilor colective de informare sau a facilitatilor de
comunicare disponibile in cadrul platformei Campus Virtual.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UPT se intocmesc rapoarte pentru evaluarile periodice ale activitatii universitatii. Pe site-
ul universitatii sunt publicate Raportul Rectorului si Rapoartele Decanilor. Aceste documente
constituie instrumente de baza in asigurarea transparentei si a analizei progresului universitatii in
comparatie cu obiectivele asumate. Raportul Rectorului este format din rapoarte ale fiecarui
departament sau entitate din universitate. Aceste rapoarte au o structura unitara prezentand starea
de fapt, interpretarea rezultatelor obtinute in urma analizei de fapt si propuneri de imbunatatire
pentru urmatorul an universitar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rapoartele anuale ale Rectorului sunt publicate pe site-ul universitatii si prezinta activitatile
universitatii, rezultatele obtinute, proiectele derulate si directiile de dezvoltare ale universitatii,
inclusiv activitatea si realizarile importante ale Departamentului de ID/IFR si Educatie Digitala.
Indicatorii si datele stabilite prin lege sunt transmise catre Ministerul Educatiei, ARACIS, Registrul
Matricol Unic al Universitatilor din Roméania, dupa caz.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
liS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii TST-ID, domeniul de licenta: Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, din cadrul Facultatii Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale a
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4

primit, in urma evaluarii externe ARACIS din 2019, mentinerea acreditarii cu calificativul ,incredere
limitatd” cu vizita de evaluare la un an de la data avizului, aviz valabil pana in 27.06.2020.
Capacitatea de scolarizare aprobata a fost de 50 de studenti in primul an de studii. Demararea
procesului de evaluare externa de catre ARACIS pentru TST-ID a fost aprobata in anul 2026,
conform HCA UPT nr. 36/17.02.2026.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Deoarece UPT nu a solicitat 0 noua evaluare externa a programului de studii TST-ID in termen de
1 an de la data sedintei Consiliului ARACIS din 27.06.2019, cand s-a acordat calificativul ,incredere
limitata” cu vizita de evaluare la un an, avand in vedere depunerea cererii de evaluare externa de
catre ARACIS a programului de studii TST-ID in anul 2026 (la peste 6 ani de la evaluarea

anterioard), rezulta ca pentru programul de studii TST-ID din cadrul UPT nu au fost respectate

termenele legale aferente procesului de evaluare externa a calitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari

Respectarea cu strictete a termenele legale privind desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii TST-ID.

Indicatorul este: neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Traditia si recunoasterea nationala si v" Statutul CeL (aprobat in 2012) si
internationala a UPT in domeniul Regulamentul privind organizarea,
educatiei si cercetarii. desfasurarea si normarea activitatilor

v Cadrele didactice TST-ID cu didactice la formele de invatamant la
calificare si expertiza in domeniul distanta si cu frecventa redusa in
disciplinelor alocate. Universitatea Politehnica Timisoara

v Relatia foarte buna a FETcTI si CeL (modificat 2022) necesita actualizare
cu mediul socio-economic (pentru pentru armonizare cu legislatia in vigoare.
practica, teme pentru proiectele de v Implicarea limitata a reprezentantilor
diploma, alte tipuri de colaborari), mediului socio-economic si ai absolventilor

v Dezvoltarea de catre Cel a FACTORI TST-ID in procesul de revizuire a

. . INTERNI . .
platformei cu acces liber MOOC o metodologiilor, regulamentelor si
UniCampus, utilizata si in procesul procedurilor, In special a celor specifice ID.
educational ID din UPT. v" Planificarea activitatilor didactice se va

v Existenta in UPT a unui Birou pentru face fara a depasi 8 ore / zi.
incluziune. v Normare in statul de functii TST-ID este

v Implicarea CelL in diverse proiecte in limitata numai la activitatile didactice
domeniul educatiei digitale, cu directe cu studentii.
impact semnificativ asupra v Unele materiale de studiu necesita
dezvoltarii sistemului ID din UPT. imbunatatiri privind transpunerea in

v Disponibilitatea permanenta pe tehnologie ID.
platforma e-learning ID/IFR a v Rezultatele invatarii TST-ID trebuie sa fie
inregistrarilor sesiunilor de instruire integral cele de la TST-IF.

Pag. 31 din 38




Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

4

si a prezentarilor aferente.
Platforma Campus Virtual este
dezvoltata la un nivel ridicat de
interactivitate pentru marea
majoritate a disciplinelor, inclusiv cu
resurse multimedia, teste de
autoevaluare, cursuri inregistrate
video si activitati bazate pe VR si
MOOC.

v

Individualizarea celor doua stagii de
practica prin descrierea continuturilor
specifice in fisele de disciplina.
Eficientizarea actiunilor de informare si
consiliere pentru studentii TST-ID privind
oportunitatile de mobilitate Erasmus+, in
special a mobilitatilor de scurta durata
(BIP, Mobilitati mixte de scurta durata).
Fisele de disciplina necesita revizuire astfel
incat sa existe o corelatie intre evaluarile
prevazute si rezultatele invatarii specifice
fiecarei discipline.

Fisele de disciplina necesita revizuire
pentru a include descrieri relevante a
corelatiei intre standardul minim de
performanta specific fiecarei discipline si
rezultatele Invatarii.

Modul in care rezultatele cercetarii sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor
Tnvatarii vizate prin programul de studii
necesita formalizare.

Se impune ca urmarirea implementarii
recomandarilor comisiilor ARACIS sa se
realizeze pe baza unor rapoarte de
progres.

Rapoartele anuale sintetice, privind
evaluarea cadrelor didactice de catre
studentii TST-ID, sa fie publicate pe site-ul
UPT.

Implicarea CEAC / DAC in monitorizarea
termenelor de evaluare externa a
programelor de studii pentru evitarea pe
viitor a depasirii termenelor legale.
Respectarea cu strictete a termenelor
legale privind desfasoara procedurile
aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile
legii, a programului de studii TST-ID.

Analiza
SWOT

Oportunitati:
Atractivitatea orasului Timisoara
pentru mediul de afaceri si
absolventi de studii superioare.
Deschiderea partenerilor socio-

O
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:
Scaderea demografica si reducerea
numarului de absolventi de liceu.
Cresterea concurentei intre universitati, la
nivel national si international.
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economici pentru implicarea in v Evolutia constanta a pietei muncii si

activitatile academice ale facultatii si aparitia de noi competente.

universitatii. v" Adoptarea unor masuri de austeritate la
V" Interes crescut din partea nivel national, criza economica deja

angaijatorilor pentru absolventi TST resimtita in multe domenii ingineresti.

(ID si IF).

v Oportunitatile de angajare a
absolventilor, in special in cadrul
unor firme private mici.

v Posibilitatea pentru studentii ID de a
urma studii universitare in paralel cu
un job.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)

1, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Pl Actualizarea Statutului Cel
programului/domeniului de studii (aprobat 1n 2012) si a
universitare, IS dispune de componente Regulamentului privind
organizatorice si un sistem de organizarea, desfasurarea Si
management adecvate, a caror normarea activitatilor
functionare se bazeaza pe metodologii, didactice la formele de
regulamente si proceduri revizuite invatamant la distanta si cu
periodic, in conditiile legii. frecventa redusa in

Universitatea Politehnica
Timisoara (modificat 2022)
pentru armonizare cu
legislatia in vigoare.
Actualizarea procedurilor
ID/IFR  (aprobate  2022)
pentru armonizare cu
legislatia in vigoare,
adaptarea mai buna la
specificul ID/IFR si precizarea
clara a intrarilor si iesirilor din
procedura, in special prin
utilizarea  unor  formulare
predefinite ca instrumente de
lucru.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si ) Implicarea pe scara mailarga
departamentului, respectiv filialei sau a reprezentantilor mediului
extensiei si ale altor parti interesante sunt socio-economic si ai
avute in vedere In procesul de adoptare si absolventilor TST-ID in
revizuire a metodologiilor, regulamentelor procesul de revizuire a
si procedurilor de aplicare. metodologiilor,
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regulamentelor si
procedurilor, in special a
celor specifice ID.

3. .P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, Planificarea activitatilor
spatii dedicate proceselor de invatamant, didactice fara a depasi 8 ore
de cercetare si administrative / zi.

corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

d

4. | 1.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile Nu sunt.
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Considerarea si a altor tipuri
componentei organizatorice sunt adecvate de activitati didactice 1D
pentru desfasurarea activitatilor aferente pentru normare in statul de
programului/domeniului de studii functii TST-ID, conform
universitare evaluat. Personalul didactic prevederilor Regulamentului
detine calificarile si competentele privind organizarea,
profesionale necesare pentru a preda desfasurarea si normarea
disciplinele care i revin in statul de functii. activitatilor didactice la

formele de invatamant la
distanta si cu frecventa
redusa in UPT.

6. | I.P.A.3.1.2liS asigurd dezvoltarea I Nu sunt.
profesionald si personala a personalului.
7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt T Nu sunt.

in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate ih mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Nu sunt.
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membirii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai

educatiei.
DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii | Revizuirea planului de
universitare este dezvoltat si structurat in invatamant TST-ID astfel
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii incat competentele si
Si este organizat in baza creditelor de rezultatele invatarii sa fie
studii transferabile. Acesta cuprinde identice cu cele de la TST-IF,
totalitatea experientelor de invatare, CU respectarea prevederilor
predare, instruire practica, cercetare si standardelor de calitate

specifice domeniului de
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evaluare care impreuna conduc la o
calificare universitara.

licenta. Individualizarea celor
doua stagii de practica prin
descrierea continuturilor
specifice in fisele de

disciplina.

10. | L.P.B.1.2.1 Programul de studii ) Nu sunt.
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt ) Nu sunt.
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale ) Nu sunt.
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica ) Dezvoltarea tuturor cursurilor
asigura implementarea principiilor invatarii digitale de pe platforma
centrate pe student in cadrul Campus Virtual pentru a oferi
curriculumului si prin strategiile didactice 0 experienta de invatare la un
utilizate in activitatile si experientele de nivel similar ridicat de
invatare si predare. interactivitate.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica T Organizarea si derularea
asigura pentru studenti oportunitati de a unor actiuni de informare si
participa in programe de mobilitati consiliere pentru studentii
academice, desfasurate cu prezenta fizica TST-ID privind oportunitatile
si/sau virtuala. de mobilitate Erasmus+, in

special a mobilitatilor de
scurta durata (BIP, Mobilitati
mixte de scurta durata)
avand in vedere specificul
programelor de studii ID.

15. | .P.B.3.2.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, Tn concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | LLP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pl Revizuirea fiselor de

descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si

disciplina astfel incat sa
existe o corelatie intre
evaluarile prevazute si
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cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

rezultatele invatarii specifice
fiecarei discipline.
Revizuirea fiselor de
disciplina prin descrierea
corelatiei intre standardul
minim de performanta
specific fiecarei discipline si
rezultatele invatarii.

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Nu sunt.

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

Nu sunt.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Nu sunt.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitaii
de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate n
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Nu sunt.

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

Nu sunt.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

>

Nu sunt.

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe
investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii.

Documentarea si analizarea
periodica a modului in care
rezultatele cercetarii sunt
valorificate in dobandirea
rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si
valorificate in mod adecvat.

d

Nu sunt.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul

Punerea in practica a unui
sistem eficient de urmarire a
implementarii observatiilor
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acestora in imbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii.

comisiilor ARACIS, pe baza
unor rapoarte de progres, cu
scopul imbunatatirii activitatii
in cadrul programelor de
studii, in acord cu
standardele ARACIS.

d

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Postarea pe site-ul UPT a
proprii si ale altor parti interesante sunt rapoartelor anuale sintetice
avute Tn vedere in procesul de privind evaluarea cadrelor
implementare a procedurilor. didactice de catre studenti

pentru programul de studii
TST-ID.

28. | .P.C.2.1.1 In structura organizatorics a IS ) Nu sunt.
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, ) Implicarea CEAC / DAC in
dupa caz, la nivelul componentei monitorizarea termenelor de
organizatorice functioneaza in baza evaluare externa a
regulamentului aprobat de catre senatul programelor de studii pentru
universitar, in scopul realizarii activitatilor evitarea pe viitor a depasirii
de asigurare si evaluare interna, precum si termenelor legale.
de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara T Nu sunt.
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica T Nu sunt.
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si T Nu sunt.
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.

asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

Pag. 37 din 38




Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Nu sunt.
asigura transparenta proceselor
decizionale.

37. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica N Respectarea cu strictete a
desfasoara procedurile aferente termenelor legale privind
procesului de evaluare externa a calitatii, desfasoara procedurile
in vederea organizarii, in conditiile legii, a aferente procesului de
programului de studii evaluat. evaluare externa a calitatii, in

vederea organizarii, in
conditiile legii, a programului
de studii TST-ID.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0

Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0

Domeniul C. Managementul calitatii 12 0 1

Total 35 2 1

VI. Concluzii

Programul de studii evaluat este bine apreciat de studenti, absolventi si angajatori, se evidentiaza prin cadre
didactice cu experienta in domeniul disciplinelor alocate, o bazd materiald modernd, un nivel ridicat de

digitalizare a tuturor proceselor academice si un cadru institutional transparent si eficient.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa a programului de studii de licenta TST-ID din cadrul

Universitatii Politehnica din Timisoara, Comisia de evaluare ARACIS propune:

Se propune o decizie si se motiveaza:
- In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii si mentinerea capacitétii de scolarizare de 50 studenti/ an.

VII. Anexe

Programul vizitei la fata locului

Lista documentelor consultate
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