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I. Introducere

Universitatea ,, Titu Maiorescu" din Bucuresti (universitatea) cu sediul social in Calea Vacaresti, nr. 187, sector
4, Bucuresti, cod 040051, solicitd evaluarea externd a calitdtii in vederea mentinerii acreditarii programului de
studii universitare de licentd Contabilitate si informatici de gestiune (CIG) in baza contractului nr.
241/11.03.2026. Comisia de experti in componenta desemnatd de Consiliul ARACIS prin HC nr.
119/H/02.04.2026 si acceptata de universitate este redatd mai sus. Din partea universitatii a fost desemnata ca
persoana de contact Prof. univ. C.S. La data de 22.05.2026 a fost transmis universitatii Calendarului vizitei de
evaluare externa a calitatii (Calendarul vizitei) stabilit pentru perioada 02-03.07.2026.

Raportul de evaluare interna (REI) Intocmit de universitate este cu referire la “mentinerii
acreditarii” programului de studii universitare de licenta Contabilitate §i informatica de gestiune, IF.

Potrivit documentelor prezentate, a paginii web: https://www.utm.ro/, universitatea dateaza din anul 1990, fiind
integrata in sistemul national de invdtamant superior prin Legea nr. 239/2002.

Universitatea a fost evaluata institutional in anul 2022 de catre ARACIS cu calificativul ,,Grad de incredere
ridicat”. https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2023/05/Certificat-ARACIS-Grad-de  Incredere-
Ridicat2023 1- e1685437516453.jpg.

Cunoasterea aspectelor referitoare la identitate 1infiintare, evolutie, misiune, guvernantd, structura,
programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare externd a calititii educatiei
rezulta din site-ul universitatii (https:/ www.utm.ro/) si raportul de evaluare internd (REI), in sinteza prezentam
urmatoarele:

Universitatea ,, Titu Maiorescu" din Bucuresti are autonomie in organizare si functionare, fondator fiind
Asociatia Universitatea Independenta Titu Maiorescu infiintatd pe baza in temeiul Legii nr. 21/1924. Prin
Sentinta civild nr.59/25 ianuarie 1991, pronuntata de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, s-a acordat
personalitate juridicd Asociatiei Universitatea Independenta Titu Maiorescu.

Universitatea are 1n structurd 10 facultati (https://www.utm.ro/): Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea
de Informatica, Facultatea de Drept, Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de
Psihologie, Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, Facultatea de Stiintele Educatiei, Comunicare
si Relatii Internationale, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Asistenta Medicala Téargu-Jiu, oferind 25
programe de studii universitare de licenta (din care 2 programe in limba engleza si 5 programe de licenta la
forma de Invatdmant la distantd), 21 de programe de studii de masterat la forma de Invatdmant cu frecventa; 3
scoli doctorale (in domeniile drept, medicind si medicind dentard), un program pregétitor de limba roméana
pentru cetdteni strdini, programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

In cadrul universitatii sub coordonarea Consiliului de cercetare stiintificd functioneaza doud institute de
cercetare, respectiv, Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDITM) si Institutul de Cercetari
Stiintifice Medicale ~Academician Nicolae Cajal”.

Potrivit prezentarilor din REI, Universitatea Titu Maiorescu este o universitate particulard comprehensiva cu
vizibilitate internationald, fiind membra al Asociatiei Europene a Universitatilor (EUA), al Asociatiei
Internationale a Universitatilor (IUA), Asociatiei Europene a Coordonatorilor Erasmus (EAEC) si a Agence
Universitaire de la Francophonie.

Activitatea curentd a institutiei se fundamenteazd pe Carta Universititii Titu Maiorescu
(https://www.utm.ro/despreutm/carta-universitatii-titu-maiorescu/), care la art.16 prezintd misiunea universitatii
ca fiind de educatie si cercetare stiintifica avansata constant in: “organizarea activitdtilor de predare, invatare
si evaluare, precum si de cercetare, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economicd si
tehnologica la nivel national si international, evaluarea misiunii institutiei facindu-se dupa criterii si indicatori
internationali, cu relevanta academica nationald/internationald.”

Structurile de conducere ale universitatii (Senatul, Consiliul de Administratie, Servicii administrative) si
personalul de conducere, sunt redate pe site-ul universitatii la adresa https://www.utm.ro/despre-utm/biroul-
executiv/.

Raportul privind starea Universitatii, prezentat in Iuna aprilie, este public pe website
https://www.utm.ro/raportul-anual-al-rectorului-2025/.
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Facultatea de Stiinte Economice, organizatoarea programului de studii universitare de licenta evaluat, porivit
celor redate in REI are ca misiune “de a forma specialisti in economie, cu o temeinicd pregitire profesionald,
capabili de a se integra foarte repede si de a raspunde exigentelor locurilor de munca unde se vor angaja pe
piata muncii internd si internationald, de a dezvolta studentilor aptitudini de creativitate si competitivitate, in
concordanta cu cerintele societatii bazate pe cunoastere” . A fost acreditata prin Legea 239/2002 organizand 5
programe de licenta (Administrarea afacerii IF, Contabilitate si informatica de gestiune IF si ID, Finante §i
banci IF si ID) si 3 programe de masterat (Contabilitate, audit i expertiza contabila, Contabilitatea afacerilor,
Fiscalitate si politici financiare).

Programul de studii de licenta Contabilitate si Informaticd de Gestiune organizat, in forma IF, de catre
Departamentul de Stiinte Economice este:

e autorizat in anul 2003 (Hotardrea nr 1082/2003, https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2019/07/Nr_crt_ 0018 HG 1082 -2003.pdf);

e acreditat in anul 2010 (Hotararea ARACIS nr. 7990 din 2010);

e procedura anterioard de evaluare externd a calitatii programului de studii evaluat s-a finalizat cu
Hotararea Consiliului ARACIS P002/499 MA din iunie 2021, decizia fiind de acordarea calificativului
de "mentinerea acreditarii” cu o capacitate de 60 de studenti.
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/10/30.06.202 1 Hotarari-ale-Consiliului-

ARACIS .pdf);

e Dintr-o eroare materiald, in Raportul de evaluare periodica a programului CIG IF din 2021, publicat pe
site-ul ARACIS, apare cifra de scolarizare de 50 de locuri (dnexa B.1.2.1. Raport Aracis evaluare
periodica 30.06.2021). Aceasta eroare a fost insa remediata, intrucat, asa cum am mentionat, in anexa
Hotararii Consiliului ARACIS P002/499 din 30.06.2021, unde cifra de scolarizare a programului CIG
IF este de 60 de locuri, asa cum apare si In prezent in Anexa 3, poz.2/2 Hotararea de Guvern
191/2.04.2026 publicata in M.Of. nr .294 bis/14.1V.2026.

e programul de studii evaluat se regaseste in RNCIS la adresa
https://intern.anc.edu.ro/virtualanc/crud/rmecis/rncis_programe/brain/upload/1766131178.pdfv

e la data prezentei evaluarii externe programul de studii evaluat este redat la poz. 2/2 din Anexa 3 la
Hotardrea Guvernului nr.191/2.04.2026 publicatd in M.Of. nr .294 bis/14.1V.2026. Forma de
organizare este I[F(invatimant cu frecventd) cu o capacitate de scolarizare de 60 locuri.
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/04/HG-191_2026-LICENTA.pdf

Capacitatea de scolarizare si lista personalului didactic titular si asociat cu activitati in cadrul programelor de
studii din domeniul de licentd si masterat CONTABILITATE este de:235 locuri la licenta pentru un an de studii
(705 locuri pentru cei trei ani de studii la 3 programe de licenta), respectiv 50 locuri la masterat pentru un an de
studii (100 locuri pentru cei doi ani de studii la 2 programe de masterat), in octombrie 2025 fiind inmatriculati
474 studenti pentru toti anii de studii la licenta, respectiv 96 locuri la masterat. Pentru activitatile de didactice
ale programelor de studii din domeniul Contabilitate sunt angajate 36 cadre didactice, din care la programul de
studii evaluat participa 20 de cadre didactice. (4dnexa 1 Capacitate de scolarizare si personal - domeniu
Contabilitate). Se constatd un numar de 22,36 locuri la un cadru didactic (805/36), respectiv 15,83 studenti
inmatriculati la un cadru didactic 570/36) la nivel de domeniu Contabilitate. Pentru programul de studii evaluat
existd 9 locuri la un cadru didactic (180/20), respectiv 4,3 studenti inmatriculati la un cadru didactic (86/20)
pentru anul universitar 2025/2026.

De la evaluarea externa anterioara, evolutia numarul de studenti, pe ciclu de scolarizare, este prezentatd in Anexa
2 Evolutia numarului de studenti. Din aceasta rezultd, ca universitatea s-a incadrat in capacitatea de scolarizare.
In perioada de evaluare situatia studentilor inmatriculati este urmétoarea:

e anul I 2021/2022, in numar de 44 studenti, din care au finalizat cu licentd 16 (inclusiv 1 student aflat
in prelungire de studii);

anul 12022/2023, in numar de 29 studenti, din care au finalizat cu licenta 24;

anul 12023/2024, in numar de 30 studenti, din care sunt in anul III de studii un numar de 26 studenti;
anul 12024/2025, in numar de 33 studenti, din care sunt in anul II de studii un numar de 29 studenti;
anul 12025/2026, in numar de 31 studenti.

in anul universitar 2025/2026, la programul de studii evaluat se scolarizeaza in total 86 studenti. (4nexa 2
Evolutia numarului de studenti)
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II. Metode utilizate

Pentru realizarea evaludrii externe a calitatii programului de studii C/G- IF au fost analizate raportul de evaluare
internd (REI), anexele acestuia, precum si informatiile postate pe site-ul universitatii ((https://www.utm.ro/ )
alaturi de cele obtinute la vizita la universitate.

Sedinta tehnica online a comisiei de evaluare externd desemnatd de ARACIS a fost realizatd in data de
25.06.2026, pe platforma MTeams, pentru discutarea aspectelor referitoare la: organizarea vizitei la universitate,
abordarea unor aspecte identificate in documente, inclusiv modul de desfasurare a intalnirilor din calendarul
vizitei.

La vizita la fata locului, mai ales, la secretariat, pentru clarificarea unor aspecte neevidentiate sau de clarificat
potrivit celor documentate din In REJ, , s-au verificat, prin sondaj, urmatoarele documente (in original, format
fizic) privind forma si continutul acestora: contracte de studii si anexe ale acestora in format fizic; documente
(In original) de inscriere la programul evaluat; acte de studii (registrul matricol, cataloage etc.); suplimente la
diploma; sistemul informatic de gestiune a scolaritati; lucrari de licentd; baza de date organizata pentru lucrari
de licenta.

Au fost inspectate urmétoarele locatii:
e Sali de seminar/laboratoare 1n care se desfisoara activitatile didactice: M 103, M 104, M 110, M 111,
M 112;
Laboratoare de cercetare existente la sediul facultatii M 208;
Biblioteca: sali de lectura, depozit carte.
Decanatul FSE;
Secretariatul FSE.

Potrivit Calendarului vizitei de evaluare externa a calitatii (Calendarul vizitei) au existat Intalniri cu:

e reprezentantii conducerii FSE: decan Conf. dr. I. D., Directorul Departamentului de Stiinte
Economice Conf. univ. dr. M.A. P. si responsabil programului de studii evaluat, Prof. univ. dr. S.C;

e cechipa care a realizat REI (prodecan, directorul de departament, responsabil programului de studii
evaluat);

e responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare (un cadru didactic);
cu 6 angajatori, 8 cadre didactice, 10 studenti, 9 absolventi, 3 membrii CEAC/structurd similara
stabilitad la nivelul componentei organizatorice si reprezentanti ai structurilor organizatorice in
domeniul asigurarii calitatii, ] membru din comisia de etica.

De asemenea, cu ocazia vizitei la baza materiala s-au purtat discutii cu personalul de la secretariat. (Minutele
discutiilor cu partile interesate).

I11. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice §i procese institutionale

1IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Potrivit REI si anexelor acestuia, a celor constatate la vizita si din investigarea celor redate pe pagina web
institutionald, universitatea detine componente organizatorice utile in desfasurarea programului de studii
evaluat(https://www.utm.ro/,https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/1.-

UTM_DRUS _REG_001.pdf, https://www.utm.ro/facultati/).

Aceste sunt redate distinct, In organigrama UTM.
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(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/1 1/organigrama.pdf).

Pentru facultatea care organizeaza programul de studii evaluat structuri organizatorice si de conducere sunt
publicate pe site universitatii (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/conducerea-facultatii/)
Pentru functionarea academica a programului de studii evaluat a fost definit Departamentulul de Stiinte
Economice in cadrul caruia se organizeaza programul de licenta Contabilitate §i informaticd de gestiune
(https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/conducerea-facultatii/).

Pentru a asigura o organizare adecvata si sustenabild a proceselor didactice si de cercetare desfasurate in
universitate s-a adoptat un sistem de guvernare al structurilor functionale care se bazeaza pe un set de
regulamente prezentate pe site universitatii. Dintre acestea, exemplificam:

e reglementari generale de organizare si functionare la nivel de universitate, dintre care: Carta
Universitatii Titu Maiorescu -2023, Regulamentul intern — aprobat prin HS 2/03.11.2021, Regulament
de organizare §i functionare a universitatii (https./www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/02/Carta-
UTM-2023.pdf hitps://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Regualmentul-Intern-al-UTM.pdf,
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/1.-UTM_DRUS REG 001.pdf);

e reglementarea modului a de functionare a senatului: Regulament de Organizare si Functionare al
Senatului UTM (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/Regulament-Senat-2024-2029.pdf),
Carta Universitatii Titu Maiorescu — 2023 (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/02/Carta-
UTM-2023.pdf, pg. 57-61). Organizarea si functionarea structurilor de conducere si atributiile acestora,
inclusiv ale Consiliului facultatii si consiliului departamentului, fac obiectul Titlului III din Carta
Universitatii Titu Maiorescu — 2023;

o Strategia Universitatii Titu Maiorescu 2024-2029 (https://www.utm.ro/despre-utm/strategia-de-
dezvoltare-2024-2029/);

o reglementiri pentru etica: Codul de etica si deontologie universitara (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/03/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara_Redacted.pdf);

e reglementiri pentru studenti, dintre care: Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din UTM
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/UTM_SEN_COD_002-1.pdf), Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor in sistemul european de credite transferabile
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/01/Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-
studentilor-in-sistemul-european-de-credite-transferabile.pdf), Contractul de studii incheiat cu fiecare
student Tnmatriculat, valabil pe intregul ciclu de studii si completat prin acte aditionale anuale,
Metodologia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/utm metod-burse 230120.pdf), Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor in sistemul european de credite transferabile
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/01/Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-
studentilor-in-sistemul-european-de-credite-transferabile.pdf), Metodologia privind mobilitatea
academica si inmatricularea/reinmatricularea in an superior a studentilor prin recunoasterea §i
echivalarea studiilor (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/09/UTM_PROINV_MET 012.pdf);  Procedura  operationala  privind
programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de invatare si de sprijinire a studentilor
cu dificultati de invatare, a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatii de risc
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN_PO_004.pdf); Procedura de
solutionare a contestatiilor la examenele scrise (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/22.-
UTM_CEAC PO _022.pdf); Regulamentul privind mobilitatile in cadrul Programului Erasmus+
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/05/Regulamentul-privind-mobilitatile-in-cadrul-
Programului-Erasmus-2026-1.pdf),Metodologia de evaluare si notare a
studentilor (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/04/UTM_PROINV_MET 018-
METODOLOGIA-DE-EVALUARE-SI-NOTARE-A-STUDENTILOR.pdf ), Regulament de
organizare §i desfasurare a studiilor universitare de licenta si master (https:/ wWww.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/04/UTM_PROINV_REG 031-DE-ORGANIZARE-SI-DESFASURARE-A-
PROGRAMELOR-DE-LICENTA-SI-MASTER.pdf),Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenelor de licenta si disertatie pentru anul universitar 2025-2026 (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/03/Regulament-licenta-si-disertatie-2026.pdf );
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e reglementari privind asigurarea calitatii: ex. Hotdardrea 87 din 26 iunie 2025 privind componenta
nominala a comisiilor comisia de evaluare si asigurare a calitatii in UTM, Regulament de organizare
si functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea Titu Maiorescu
Manualul calitatii UTM (pentru care nu se identifica data aprobarii in Senat), diverse proceduri
operationale (https://www.utm.ro/despre-utm/organizare-si-regulamente-asigurarea-calitatii/);

e reglementari pentru activitatea didactica: ex. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor
in sistemul european de credite transferabile, Metodologia privind mobilitatea academica si
inmatricularea/reinmatricularea in an superior a studentilor prin recunoasterea si echivalarea
studiilor, Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de licenta si disertatie, Regulament
de organizare si desfasurare a admiterii; (https://www.utm.ro/despre-utm/regulamente/);

e reglementari privind angajatii: ex. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare, Legea de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera
didactica.( https://www.utm.ro/despre-utm/regulamente/):

e reglementdri privind alegerea structurilor de conducere din universitate (https://www.utm.ro/alegeri-
2026/).

La nivel de facultate se aplica in plus si alte reglementari specifice:

*  Planul strategic si Planul operational ale FSE;
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/06/Plan-strategic-FSE-2024-2029.pdf,
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/06/Plan_operational FSE 2025-2026.pdf)

* Reglementari privind examenele de finalizare a studiilor: Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de licenta si disertatie in anul universitar 2025 — 2026(https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/03/Metodologie-licenta-si-disertatie-FSE-2025-2026.pdf );

e Reglementari privind bursele studentilor (de performanta, sociale si pentru activitatea stiintifica),
reglementari privind activitatea studentilor — sunt cele aplicate la nivel de universitate;

e Reglementari privind alegerea disciplinelor optionale — sunt redate la Art. 20 din Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor in sistemul european de credite transferabile.

Analiza situatiei de fapt

A fost identificat un regulament distinct al Consiliului de Administratie, atributiile acestuia sunt redate in
Titlului Il din Carta Universitatii Titu Maiorescu — 2023, dar pe site-ul universitatii nu figureaza studenti
in componenta Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile articolul 127 alin. 5) din Legea
199/2023 (’Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din institutiile de
invatamant superior”).

Constatam aprobarea Regulamentului Intern al universitatii In anul 2021, cu referire la Legea 1/ 2011,
impunandu-se a fi actualizat in conformitate cu noile prevederi legale aplicabile. (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Regualmentul-Intern-al-UTM.pdf). De asemenea, Metodologia de normare a
activitatilor didactice si elaborare a statelor de functii este elaborata in iulie 2014, fiind cu referire la Legea
1/2011.

Exista Regulament de organizare si functionare CEAC in Universitatea Titu Maiorescu, adoptat in baza
Legii 199/2023, a Hotararii Guvernului numarul 962 din 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in invatamdntului superior, a Cartei Universitatii Titu Maiorescu. dar in care nu se
mentioneaza data aprobarii in senatul universititii. De asemenea, se impune stabilirea unor indicatori
concreti de evaluare (cate intalniri, ce s-a schimbat pe baza feedback-ului), a unor reguli privind termenul
la care se finalizeaza si se publica raportul anual de evaluare si asigurarea calitdtii programelor de studii
(pana la finele trimestrului I a anului calendaristic urmétor), inclusiv mentionarea elementelor minimale de
continut a rapoartelor de evaluare a calitatii care se impun a fi intocmite la nivel de program de studii.

Exista comisie CEAC acestea avand in componenta si studenti, la nivel de: universitate (trei studenti) si
facultate (un student).

Potrivit discutiilor avute cu membrii CEAC exista o structura dubla de calitate (universitate + facultate),
pentru colectarea datelor/rapoarte se utilizeaza platforma digitala. (Minutele discutiilor cu partile interesate)
Din urmarirea modului de implementare a reglementarilor referitoare la calitate, concretizate in final in
situatia prezenta prin rapoartele anuale de evaluare interna a programelor de studii ale facultatii publicate
pe site-ul facultdtii (https://www.utm.ro/despre-utm/rapoarte-anuale/) se constatd faptul ca, ultimele
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rapoarte de evaluare internd publicate la nivel de universitate sunt cele aferente anului universitar
2024/2025, aprobate in aprilie 2026.

Potrivit documentele puse la dispozitie, din cele identificate pe site-ul universitatii, din discutiile exprimate
de partile interesate nu au rezultat alte neajunsuri semnificative in functionalitate structurilor organizatorice
implicate in organizarea programului de studii sau sistemul de management bazat pe reglementari. (Minutele
discutiilor cu partile interesate)

Recomandari:

Desemnarea si postarea site-ul universitatii a Consiliului de administratie avand in componenta reprezentanti
ai studentilor in conformitate cu art. 127 alin. 5) din Legea 199/2023.

Initierea actiunilor necesare cu structurile responsabile din cadrul universitatii pentru a actualiza
Regulamentul Intern al universitatii si Metodologia de normare a activitatilor didactice si elaborare a
statelor de functii conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si a altor reglementari aplicabile.

Postarea pe site-ul universitdtii a Regulamentului de organizare si functionare CEAC in Universitatea Titu
Maiorescu cu specificarea numarului si a datei de aprobare in Senat.

Stabilirea in cadrul Regulamentului de organizare si functionare CEAC de reguli privind termenul la care se
finalizeaza si se publica raportul anual de evaluare si asigurarea calitétii programelor de studii (pana la finele
trimestrului 1 a anului calendaristic urmator), inclusiv mentionarea elementelor minimale de continut a
rapoartelor de evaluare a calitétii care se impun a fi intocmite la nivel de program de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultdtii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei! si ale
LPA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Consultarile cu partile interesate din comunitatea academica se realizeaza prin intilniri ale Consiliului
facultatii, reuniuni departamentale, colaborari cu comisiile specializate si organizatiile studentesti ca
mediatori ai intereselor studentilor.

Comisii in care sunt prezenti studenti:

o Senat — 11 studenti, de la programul de studii evaluat nu se regisesc studenti
(https://www.utm.ro/despre-utm/senatul-universitatii-titu-maiorescu/membrii-senatului-universitatii-
titu-maiorescu/);

o Consiliul Facultatii de Stiinte Economice — 2 studenti, de la programul de studii evaluat nu se regasesc
studenti (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/conducerea-facultatii/);

o Comisia de etica a UTM — 3 studenti, de la programul de studii evaluat nu se regisesc studenti
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/01/Hot-Senat-numire-comisie-etica.pdf);

o Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC UTM) —3 studenti de la programul de studii evaluat
nu se regasesc studenti (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/2.-CEAC-26.06.2025.pdf);

o Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul Facultatii de Stiinte Economice — 1 student, de
la programul de studii evaluat nu se regasesc studenti https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-
economice/conducerea-facultatii/

e Comitetul (Board-ul) de program de studii de licentd si master: https://www.utm.ro/componenta-
boarduri-programe-de-licenta-si-master-2025/ (1 student de la programul de studii evaluat)
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Existd 4 asociatii studentesti: Asociatia Studentilor Maiorescieni (ASM) (https://www.utm.ro/asociatia-
studentilor-maiorescieni/  si  https://www.facebook.com/asmaiorescieni?locale=ro RO  Asociatia
Studentilor Maiorescieni in Drept (ASMD)
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61559661202905&locale=ro_RO), Asociatia Universitara
pentru Medicind si Asistentd Medicala (AUMAM) (https://aumam.ro/) si Asociatia Studentilor
Maiorescieni Stomatologi (ASMS).

Dovezi prezentate privind modul in care sunt avute In vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare a opiniilor partilor interesate sunt: Procese
verbale ale Consiliului facultétii FSE (emailuri in Anexa 3 dovezi implementare sugestii stakeholders, 1 PV
privind propunerea unei metodologii noi de catre cadrele didactice FSE in Anexa 3 dovezi implementare
sugestii stakeholders, 5 Procese verbale care se regasesc in REI - Anexa A.1.2.1. , REI- Anexa A.1.2.2.
Rezultatele analizei mediului economic asupra continutului programului de studii de licenta CIG IF. )

In structurile de conducere ale Facultdtii de Stiinte Economice exista comisii de specialitate in componenta
carora se regasesc cadre didactice si studenti reprezentanti care participa la adoptarea si revizuirea
reglementarilor https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/conducerea-facultatii/.

Analiza situatiei de fapt

In structurile de conducere ale universitatii exista comisii de specialitate in componenta carora se regisesc
cadre didactice si studen{i reprezentanti care participd la adoptarea si revizuirea reglementarilor.
(https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/, https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-
economice/conducerea-facultatii/) Comisiile de specialitate se Intrunesc ori de cate ori este necesar pentru
analiza problemelor aflate In competenta lor, inainte de dezbaterea acestora in Senatul universitatii.
Sedintele comisiilor sunt convocate de presedintele comisiei, iar in situatii justificate acestea pot fi
convocate si la solicitarea presedintelui Senatului, pentru examinarea si avizarea materialelor supuse
dezbaterii. Senatul Universitatii poate fi convocat, pentru probleme studentesti, la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor, membri ai Senatului universitar. (Constatat la vizita, Minutele discutiilor cu
partile interesate)

In cadrul FSE pentru aflarea opiniei studentilor si efectuarea de propuneri pentru revizuirea reglementirilor
se utilizeaza chestionare de satisfactie aplicate anual: 2026 FSE - Chestionar de evaluare_a nivelului de
satisfactie a studentilor - Completati formularul.
(https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id= VGO1k4pvkuVWan4zSKS5TXOZH6L IrBlv422]
4Nkd1pUNjNMMEJBT1JZSVFGNFZaUVFTT]cSUTVCVidu&route=shorturl) Chestionarul de satisfactie
este trimis studentilor, pe adresa de e-mail institutionald, prin intermediul departamentului IT. Este postat
si la https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/asigurarea-calitatii/.

Rezultatele se prelucreaza si se posteaza pe pagina facultatii in fiecare an, sectiunea Asigurarea calitatii:
https://www.utm.ro/inteza-chestionarelor-de-satisfactie-2025-2026/

Dovezi in acest sens sunt solicitari ale cadrelor didactice si studentilor pentru propuneri si modificari in
diverse reglementari, exemple 1n acest sens in Anexe 3 Exemple de propuneri ale partilor interesate pentru
adoptare si revizuire a reglementarilor.

Ca urmare a discutiilor consemnate n minute cu personalul didactic, studenti si a consultarii documentelor
prezentate a rezultat ca exista opinii ale personalului didactic, a studentilor integrate in procesul de adoptare
si revizuire a reglementarilor (regulamente proceduri metodologii) universitatii. Nu au fost identificate
opinii preluate 1n reglementari exprimate de alte parti interesate, ceea ce rezulta si din Anexe 3 Exemple de
propuneri ale partilor interesate pentru adoptare si revizuire a reglementarilor. Dar, potrivit discutiilor
avute cu angajatorii rezultd ca: au fost implicati inca din faza de dezvoltare a programului; exista parteneriate
diversificate (societati de contabilitate, audit, solutii ERP) care sustin stagiile de practica si formarea de
competente aliniate cerintelor pietei muncii; este confirmat un deficit de personal calificat pe piatd, ceea ce
sustine relevanta si necesitatea programului. Absolventii confirma contributia stagiilor de practica, a
sesiunilor de consiliere si a evenimentelor de tip carierd la tranzitia spre piata muncii; sunt apreciate
competentele digitale dobandite si transparenta institutionald (Minutele discutiilor cu partile interesate)

Potrivit documentelor prezentate si a discutiilor purtate la vizitd se constata faptul cé, in reglementarile
universitatii au fost preluate si aprobate o parte din propunerile cadrelor didactice si ale studentilor, iar
angajatorii si absolventii apreciaza participarea la activitatile organizate de FSE.

Recomandari:
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Planificarea si realizarea cel putin semestrial de consultiri cu toate partile interesate, pentru obtinerea de
opinii utile si valorificarea acestora in procesul de adoptare si revizuire a reglementérilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si

ILP.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum s$i pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Universitatea dispune de o baza materiald constituita din spatii proprii (Adnexa 4.1 Dovada proprietatii
spatiului), amfiteatre, sali de curs sili de seminar, laboratoare, biblioteca cu sili de lectura, 2 camine, cantina-
restaurant, club studentesc club cafe. Potrivit celor redate in REI, a celor constatate la vizitd (Calendarul
vizitei) prezentam in sinteza rezultat urmatoarele:

o Universitatea a efectuat investitii pentru realizarea unui corp de cladire cu o suprafata utila de 2.803
mp, precum si investitii pentru modernizarea spatiilor de Invatdmant si supraetajarea cu 2 nivele a
cladirii din corpul V situat in calea Vacaresti, numarul 187, sector 4. Infrastructura universitatii contine
un numar de 5 locatii (cladirea rectorat, Cladirea V- cu Data Center si 3 laboratoare de informatica,
cladirea M-cu 3 laboratoare de informatica, cladirea Targu Jiu cu 2 laboratoare de informatica, cladirea
IOR, cladirea Farmacie) fiecare dotata cu sistem informatic si de comunicatii internet/intranet/extranet
si mai multe statii AIO. (REI - Anexa A.2.1.1. Dotare laboratoare didactice)

au fost realizate investitii vizand: dotarea cladirilor cu rampe de acces, lifturi si platforme mobile pentru
persoanele cu mobilitate redusd; asigurarea toaletelor adaptate in toate corpurile de cladire din campusul
UTM; mentinerea unor culoare largi, bine iluminate si semnalizate vizual pentru orientarea facild in
spatiile comune; existenta unor séli de curs si laboratoare echipate ergonomic, care permit reorganizarea
spatiului 1n functie de nevoile specifice ale studentilor cu CES.

Au fost dezvoltate spatii multifunctionale pentru consiliere, invatarea asistata, relaxare, in care studentii
cu CES pot beneficia de un mediu adaptat nevoilor lor. Exista Centrul de consiliere si orientare in
carierad dotat cu sdli unde studentii pot primi sprijin personalizat; spatii de studiu silentioase si camere
de reculegere; spatii pentru accesul la biblioteci digitale si baze de date online.

e Pentru procesul educational digital UTM a integrat instrumente digitale de predare si evaluare. utilizate
— Se utilizeazd in special platforma educationald Microsoft Teams dezvoltata de UTM si pentru
utilizatorii cu dizabilitdti pentru a permite: redarea audio a materialelor scrise; Incarcarea de resurse in
formate alternative (PDF accesibil, prezentari audio-video, subtitrari); sustinerea online a examenelor
cu posibilitatea adaptarii timpului de raspuns sau a tipului de sarcina.

e Biblioteca UTM, denumita Biblioteca Avram Filipas (in onoarea primul rector al universitatii) detine
fond de carte inclusiv pentru Facultatea de Stiinte Economice si prezinta spatii de studii in cele 2 sili
de lectura, precum si depozit pentru publicatii. Universitatea detine Anelis Plus 2020. Fondul de carte
fiind prezentat in REI - Anexa A.2.1.3. Fond de carte PSUL CIG.

e Pentru Facultatea de Stiinte Economice, spatiile de invatimant si de cercetare sunt redate in REI -Anexa
A.2.2.1. Spatii de invatamdant si de cercetare Facultatea de Stiinte Economice, constand in: 2 laboratoare
de informatica, cu 50 de locuri situate in Corpul V; 4 amfiteatre cu 580 locuri, 6 sili de seminarii cu
252 locuri si laboratorul 208 cu 24 locuri situate in Corpul M.

e Programul de studii universitare evaluat, utilizeaza atat silile de curs cu capacitate extinsa (sala M 102
cu 200 de locuri, sala M 113 cu 200 de locuri, sala M 207 cu 90 de locuri si sala V 303 cu 32 de locuri),
cat si 4 sali de seminar cu cate 42 de locuri (sala M 103, M 104, M 110, respectiv sala V 201 cu 28 de
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locuri) si séli cu 24 de locuri (V 210 si M 208), echipate pentru activititi interactive si dezbateri tematice,
potrivit  orarului  (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/ORAR-ZI-SEM-2-2025-2026-

4.pdf)
Analiza situatiei de fapt

La vizita de evaluare la universitate s-a constatat faptul ca exista spatii proprii adecvate pentru activitatile de

invatamant, cercetare si administrative, precum si pentru servicii destinate studentilor si personalului.

Pentru evaluarea gradului de satisfactie al partilor interesate cu privire la calitatea mediului de Invétare oferit
de universitate, potrivit unei reglementari cu aspecte procedurale pentru aplicarea unui chestionar,
universitatea obtine anual informatii despre perceptia studentilor privind calitatea serviciilor din
universitate, iar pentru evaluarea cadrelor didactice chestionarul se aplica semestrial potrivit. prevederilor
art.14 alin 2 din Legea 199/2023 care impune:”[nstitutia de invatamant superior are obligativitatea
organizarii procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele
statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.”

Chestionarele se trimit studentilor pe adresele de email institutionale prin Departamentul IT
(https://forms.office.com/e/QpZjBnvY Wp). Perceptia exprimata este valorificata prin rapoarte intocmite de
CEAC Facultate, ultimul Raport sinteza privind gradul de satisfactie al studentilor FSE fiind postat pentru
anul 2025-2026 (https://www.utm.ro/inteza-chestionarelor-de-satisfactie-2025-2026/).

In discutiile cu celelalte partile interesate s-a apreciat pozitiv baza materiald a facultitii care asigurd un
mediu adecvat si performant de munca si studiu. (Minutele discutiilor cu partile interesate)

Prin urmare, infrastructura asigurda un mediu propice vietii academice, fiind dotatd corespunzator si
accesibila si persoanelor cu dizabilitati (constatat la vizita, Minutele discutiilor cu partile interesate)).

Recomandari

Aplicarea semestriala si a chestionarului pentru a obtine anual informatii despre perceptia studentilor
calitatea serviciilor din universitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
ILP.A2.2.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Potrivit discutiilor avute cu reprezentantii universitatii anual sunt planificate programe de investitii aferente
bazei materiala si dotarilor acesteia, in scopul de oferi conditii adecvate pentru studenti, personal didactic
si administrativ. Planurile de intretinere, reabilitare si reparatii curente a bazei materiale sunt stabilite avand
in vedere corelatia cu sursele de finantare redate In bugetul universitatii, acestea fiind elaborate la Tnceputul
anului calendaristic si monitorizate periodic. (Adnexa 4.2 Dovezi ale asigurarii mentenantei bunurilor
imobile si mobile)

Potrivit celor redate in REI, existd in cadrul planului operational activitati concrete de intretinere
modernizare a bazei materiale, urmarite de Directia Tehnico - Administrativad, Social in colaborare cu alte
structuri academice si administrative din universitate. Pentru finantarea acestora sunt utilizate atat surse
proprii de venit (din taxe de scolarizare, cercetare aplicativd, diverse alte servicii educationale
complementare), cat si fonduri nerambursabile obtinute prin programe europene sau nationale de dezvoltare
institutionala.

Exista autorizatia sanitard de functionare (din anul 2010), autorizatie de functionare pentru protectia muncii
(din anul 2021). Au fost prezentate dovezi ale mentenantei bunurilor detinute prin contracte de prestéri
servicii semnate cu diferiti terti colaboratori. (Constatat la vizitd, Anexe 4.3 Autorizatii functionare si
mentenantda bunuri)

Analiza situatiei de fapt
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Rezultatele procedurilor de evaluare aplicate releva faptul ca se asigurd intretinerea corespunzitoare a
bunurilor imobile si mobile (spatiile de invatdmant, cercetare, cazare, servicii i munca), dotarile tehnice si
echipamentele necesare desfasurarii activitatilor academice sunt verificate si actualizate periodic, pentru a
raspunde nevoilor educationale si cerintelor pietei muncii.

Din discutiile cu studentii si cadrele didactice nu au rezultat neajunsuri in privinta modului de intretinere a
bazei materiale utilizata in organizarea programului de studiu evaluat, considerdndu-se ca ’baza materiald
pusa la dispozitia studentilor asigurd conditii adecvate pentru desfasurarea procesului didactic si a
activitatilor de formare, fiind caracterizatd prin dotari moderne si acces facil la resurse educationale
actualizate” precum si faptul cd “baza materiala (laboratoare informatice, aplicatii ERP, acces la biblioteca)
sustine corespunzator activitatea didactica”. (Minutele discutiilor cu partile interesate)

Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

LLP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care 1i revin in statul de functii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Pentru Intocmirea statelor de functii in universitate exista Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, aprobat prin Hotararea Senatului nr.23/15.02.2024, revizuita
prin Hotararea Senatului nr.16/09.02.2026, (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/02/UTM_PROINV_MET 006 METODOLOGIE-DE-CONCURS.pdf).

La art. 53-54 din metodologie sunt redate reglementari privind ocuparea posturilor didactice pe perioada
determinata, inclusiv pentru studentii-doctoranzi incadrati ca asistenti universitari.

Pentru promovarea in cariera didactica, prin Hotararea Senatului 17/09.02.2026 a fost adoptatd Metodologia
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica. (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/02/UTM_PROINV_MET 015 METODOLOGIE-EXAMEN-PROMOVARE-IN-

CARIERA .pdf)

Analiza situatiei de fapt

Pentru anul universitar 2025/2026, pe baza rezultatelor obtinute ca urmare a aplicarii de diverse proceduri
de evaluare (analiza documente solicitate inainte si la vizita, comparare acestora cu RE/ si anexele la acesta,
discutii cu cadre didactice, cu studenti), informatiile privind adecvarea personalului didactic pentru activitati
la programul de studii evaluat sunt redate in sintezd in Anexa 5 Dovezi privind resursele umane si
sistematizate, dupa cum urmeaza:

o Activitatile didactice efectuate pentru disciplinele programului de studiu evaluat, in anul universitar
2025/2026, pentru cele 20 cadre didactice (15 cadre didactice titulare si 5 cadre didactice asociate)
participante la programul de studii evaluat sunt normate in 10,52 norme didactice, din care 8,73 norme
de baza si 1,79 norme la plata cu ora), in cadrul a 2 departamente didactice: Departamentul de Stiinte
Economice (18 cadre didactice cu 9,94 norme didactice); Departamentul Comunicare, Relatii Publice i
Limbi Straine (2 cadre didactice cu 0,58 norme didactice;

e Cei 5 asociati reprezinta 25,00% din total cadre didactice si detin cu 1,79 norme didactice (17,02% din
total norme didactice);

e Potrivit gradelor didactice sunt: 3 profesori (15,00%); 4 conferentiari (20,00%), 10 lectori (45,00%), 1
asistent (5,00%), 2 asociati- specialisti (10,00%).

e Din cele 20 cadre didactice 18 sunt titularizati (inclusiv 3 asociati, din care un profesor, un conferentiar,
un lector), iar 2 sunt asociati- specialisti.
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e Cele 5 cadre didactice asociate sunt:
e un prof. titular la Universitatea Spiru Haret Bucuresti, cu doctorat in Economie, preda disciplina
Marketing, 1n post de lector;
e un conf. univ. titular la Universitatea Artifex din Bucuresti, cu doctorat in Economie, preda
disciplina, Relatii economice internationale in post de lector;

e un lect. univ. titular Universitatea Hyperion din Bucuresti, cu doctorat In Management preda
disciplina Managementul afacerilor, in post de lector;

e un specialist cu doctorat in economie, preda disciplina Contabilitate financiara II, in 0,45 fractiuni
de post didactic de lector, angajat la Curtea de Conturi;

e un specialist cu doctorat in Inginerie Electronicd si Telecomunicatii, preda disciplina Sisteme
informatice de gestiune, n 0,30 fractiuni de post didactic de lector, angajat le societatea Green Soft.

e Analizate din punct de vedere a specializarii in domeniul de doctorat exista:3 doctori in contabilitate (care
sustin 2,46 norme didactice), 2 doctori in finante (care sustin 1,07 norme didactice), 6 doctori in economie
(care sustin 3,26 norme didactice) 2 doctori In management (care sustin 0,99 norme didactice), 7 cadre
didactice avand specializarea de doctorat in alte domenii (care sustin 2,74 norme didactice).

e Existd 3 cadre didactice conducatori de doctorat sau cadre didactice abilitate: un cadru didactic in
domeniul Contabilitate; un cadru didactic in domeniul Finante; un cadru didactic in domeniul
Management.

e Numadrul cadrelor didactice cu titlu de profesor si conferentiar este de 7, reprezentand 35,00% din total
cadre didactice, din care titularii reprezinta 25,00% (in numar de 5 cadre didactice); acestea au activitati
didactice 1n 4,08 posturi didactice, reprezentand 38,78% din total posturi didactice.

o Activitatile didactice sunt organizate in 10,52 norme didactice din care, normele didactice acoperite cu
cadre didactice titulare (cu norma de baza sau post rezervat) sunt 8,73 norme. Dintre acestea, 3,34 norme
in post de profesor si conferentiar, respectiv 31,75% (>25%) sunt acoperite de profesori sau conferentiari.

e 2 cadrele didactice care ocupa 0,18 norme de asistent au pregatire pedagogica atestata.

e Cadrele didactice nu depasesc 3 norme didactice, constatandu-se 11 cadre didactice care au peste 2,5
nome didactice (dintre care 9 cadre didactice titulare).

o Potrivit celor redate In Anexa 5 Dovezi privind resursele umane - Anexa 5.4 Activitatea stiintificd in
domeniul disciplinelor, nu sunt identificate necorelatii dintre pregatirea cadrelor didactice si disciplinele
alocate pentru activitati didactice ale programului de studii evaluat, existand cazuri de indeplinire a
cerintei in baza programelor de licenta a unor cadre didactice ( exemplu: cadru didactic asociat cu doctorat
in economie, preda disciplina Contabilitate financiara II, in 0,45 fractiuni post didactic de lector, acesta
detine licenta CIG).

Constituirea normelor didactice, in anul universitar 2025/2026, la programul de studii evaluat s-a efectuat
pentru cei 86 studenti 1n trei serii de curs (pentru cei 3 ani de studii pentru care se organizeaza scolarizarea)
si trei grupe de studiu (o grupa an I - 31 studenti, o grupd anul II- 29 studenti, o grupa anul III - 26 studenti).

Constatdm normarea activitatilor de la forma de invataméant la distantd in statul de funtii de la forma de
invatdmant cu frecventa (Anexa 5.1 Stat de functii al departamentului + lista personal PO ) in contextul
art. 7 din Metodologia de normare a statelor de functii a UTM  (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Metodologie _normare_state_functii.pdf, aprobata in iulie 2014 si aplicata la data
evaludrii externe prevede existenta unei aprobari a Consiliului facultatii — PV a sedintei Consiliului facultatii
din data de 22.09.2025) si a art 211 alin 27 din Legeanr.199/2023 se prevede: “In cazul formelor de
invatamadnt la distantd si cu frecventd redusa, institutia de invatamdnt superior elaboreazda un regulament
aprobat de senatul universitar, care stabileste organizarea §i activitdtile didactice specifice, precum si
normarea acestora.”

La programul de licentd evaluat luand in considerare cele 20 cadre didactice, respectiv 86 studenti, rezulta
4,3 studenti la 1 cadru didactic. (Anexa 5 Dovezi privind resursele umane, Anexa 2 Evolutia numarului de
studenti)

Din analiza efectuatd asupra modului de valorificare a competentelor cadrelor didactice reflectate in
activitatea de elaborare a materialelor didactice de titularii de disciplind, potrivit celor redate in fisele de
disciplind, pentru anul universitar 2025/2026 am constatat urmatoarele: nu in toate fisele de discipline sunt
prezentate carti ale cadrele didactice titulare (ponderea acestora este de 50%) sau suporturi de curs (ponderea
celor existente este de 25%), respectiv publicatii de cercetare stiintifica (rata publicatiilor din activitatea de
cercetare fiind de 11%). De asemenea, ponderea materiale bibliografice din ultimii 5 ani este de 18%.
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(Anexa 7 Materiale didactice puse la dispozitia studentilor prezentate in figele de discipline)

Potrivit discutiilor cu cadrele didactice si studenti consemnate in Minutele discutiilor cu partile interesate,
suporturile de curs si alte materiale didactice sunt puse la dispozitia studentilor prin platforma Teams. Alte
aspecte rezultate din intalnirea cu cadrele didactice: lipsa cadrelor didactice cu grade de asistent, cauzatd de
nivelul scazut al salarizarii ceea ce conduce la o incdrcare mare a activitatii pentru restul personalului
didactic, participare slabd la mobilititi Erasmus+; nevoie de finantare suplimentard pentru publicarea
articolelor in reviste ISI/Clarivate si de elaborare a unei proceduri in acest sens.

Din discutiile cu reprezentantii facultitii a rezultat ca pe viitor se are In vedere monitorizare echilibrului
titulari—asociati. (Constatat la vizita)

Din evaluarea efectuatd asupra documentelor prezentate mentionate mai sus, a CV si prezentarilor cadrelor
didactice (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/cadre-didactice/— REI- Anexa A.3.1.2.
CV cadre didactice), a activitatii stiintifice in domeniul disciplinelor predate (Adnexa 5 Dovezi privind
resursele umane), a competentelor personalului didactic auxiliar (Anexa 5.6.Situatia personalului didactic
auxiliar) se constata faptul cad resursele umane participante la activitatile pentru organizarea si desfasurarea
programului de studii universitare evaluat detin calificérile si competentele profesionale necesare, fiind
suficiente si 1n situatia In care numarul de studenti Tnmatriculati ar fi la nivelul capacitatii de scolarizare in
toti anii de studii.

Recomandari:

aferente acestuia, distinct de cele de la ID.

Angajarea pe perioadd determinatd de asistenti cu specializarea in contabilitate/ finante pentru asigurarea
sustenabilitatii programului de studii evaluat.

Stimularea personalului didactic pentru publicare in jurnale cotate in baze de date internationale cu asigurarea

Cresterea ponderii cartilor si publicatiilor ce prezinta rezultatelor cercetarilor titularilor de disciplina, a
notelor de curs puse la dispozitia studentilor si redate in bibliografia din fisele disciplinelor aferente
specializarii.

Actualizarea resurselor bibliografice redate in fisele disciplinelor cu cresterea ponderii celor din ultimii 5
ani.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Din REI si din documentele asociate rezulta ca universitatea deruleazd mai multe initiative de dezvoltare
profesionala a personalului didactic si administrativ: organizarea de competitii interne de cercetare stiintifica
(in cadrul a doud editii, facultatea a obtinut finantare pentru 4 proiecte) (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/05/PROIECTE-DE-CERCETARE-INTERNA-2022-2024-ELIGIBILE-1.pdf) ,
accesul gratuit al cadrelor didactice si al personalului auxiliar la platforma Coursera UTM (achizitionata
prin proiectul ,,UpDigitalUTM” https://www.utm.ro/proiect-updigitalutm/), organizarca de cursuri de
competente digitale (70 de studenti si 9 cadre didactice ale facultatii instruite pana in prezent) si de cursuri
de competente lingvistice in limba engleza pentru cadrele didactice care predau la programe in limba
engleza.

Dimensiunea internationald a dezvoltarii profesionale este sustinutd prin mobilitati Erasmus+, care ofera
cadrelor didactice oportunitati de formare si schimb de bune practici cu universitati partenere.

Documentele justificative mentionate Tn REI (link-uri cétre proiectele de cercetare interna 2022-2024 si
2025-2027) confirma derularea efectivd a competitiilor interne de cercetare ca instrument de dezvoltare
profesionala.

Analiza situatiei de fapt
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Masurile prezentate acopera, in principal, dezvoltarea competentelor digitale, de cercetare si lingvistice ale
cadrelor didactice. Informatiile din REI nu detaliazd, insd, un plan institutional anual de formare
profesionald, cu obiective, indicatori si buget alocat distinct pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, dincolo de accesul la platforma Coursera.

Se constata ca institutia dispune de mecanisme functionale de dezvoltare profesionald si personald a
personalului, partial diferentiate pe categorii de personal.

Din discutiile purtate in cadrul vizitei, s-a constatat ca personalul didactic al programului de studii evaluat
este implicat 1n activitati de cercetare si in procese de formare profesionala continud. Mobilititile Erasmus
contribuie la cresterea deschiderii si implicarii studentilor in activitatea academica. (Minutele discutiilor cu
partile interesate) Personalul didactic auxiliar a beneficiat de mai multe oportunititi de dezvoltare
profesionald prin cursuri de specializare dovezi in acest sens fiind redate in Anexa 6 _Dovezi de formare
profesionald a personalului didactic auxiliar). In anul universitar 2024/2025 nu au participat la mobilitati
cadrele didactice, studentii i angajati ca personal auxiliar. (REI- Anexa B 8.1.1 Mobiltati ERASMUS)

Recomandari:

Adoptarea unui plan institutional anual de formare profesionald pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ (cu obiective, indicatori si buget alocat distinct).

Stimularea cadrelor pentru imbunatatirea participarii la mobilitdti Erasmus+.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul [.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Recrutarea personalului didactic se realizeaza in baza Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, publicata pe site-ul institutiei (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/03/site-Metodologie-proprie-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-
cercetare-vacante.pdf), care reglementeazad atat posturile vacante pe perioadd nedeterminatd, cat si pe
perioada determinata.

Concursurile sunt publice, informatiile fiind afisate pe site-ul Universitétii, publicate in Monitorul Oficial
si pe platforma Ministerului Educatiei si Cercetérii (jobs.edu.ro), asigurdndu-se astfel publicitatea
procesului la nivel national.

Analiza situatiei de fapt

Din vizita la fata locului, s-a constatat cd universitatea aplicd proceduri de recrutare pentru personalul
academic si administrativ, structurate pe etape precum publicarea posturilor, selectia candidaturilor,
evaluarea dosarelor si, dupd caz, sustinerea interviurilor, urmate de validarea rezultatelor. (Minutele
discutiilor cu partile interesate) Posturile scoase la concurs sunt postate pe site la adresa:
https://www.utm.ro/semestrul-ii-2024-2025-concursuri-didactice/

Cadrul metodologic si canalele de publicitate ale concursurilor corespund cerintelor legale de transparenta
Procesul implicd comisii formate din cadre didactice sau specialisti si include publicarea rezultatelor si a
mecanismelor de contestatie, in conformitate cu cadrul legal si reglementarile interne.

Desi in REI nu se prezinta exemple concrete (concursuri derulate in ultimii ani pentru posturi din statul de
functii al PSUL CIG IF, cu date de afisare, comisii de concurs, rezultate) pe baza informatiilor suplimentare
solicitate in perioada de evaluare a rezultat faptul ca, in perioada evaluata a fost scos la concurs 1 post
didactic pe perioada nedeterminatd pentru disciplinele din programul de studii evaluat: Profesor, pozitia 2,
din Statul de functii al Departamentului STIINTE ECONOMICE pentru anul univ. 2024-2025,
disciplinele: Finante, Finante publice.

Nu sunt identificate eventuale contestatii sau cauze de litigiu privind concursurile derulate.

Recomandari:-
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
LPAA4.1.1 in vederea imbundtatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Directia IT&C coordoneaza infrastructura hardware/software, sistemul e-learning si securitatea retelelor,
deservind toate compartimentele functionale ale Universitatii, inclusiv Facultatea de Stiinte Economice.

Pachetul Microsoft Office 365 cu Microsoft Teams este oferit gratuit tuturor studentilor, cadrelor didactice
si personalului administrativ, fiind utilizat pentru predare online, colaborare si gestionarea corespondentei
institutionale.

Sistemul informatic integrat include mai multe portaluri specializate: Portal UTM de Management
(gestiunea admiterii, planurilor de invatamant, cataloagelor electronice)
(https://portal.utm.ro/management/) , Portal Admitere (https://www.utm.ro/portal-admitere/) , Portal
Student (https://www.utm.ro/portal-student/), Portal Acte Studii
(https://outlook.office365.com/owa/calendar/UNIVERSITATEATITUMAIORESCUBiroul ActeStudii@ti
tumaiorescu.onmicrosoft.com/bookings/) si  Portal  Decontare =~ Abonamente  Transport
(https://www.utm.ro/portal-admitere/decontare-abonamente-transport-local-in-comun/) .

Biblioteca universitatii ofera acces electronic la baze de date internationale (Clarivate Analytics/Web of
Science, prin Consortiul ANELIS Plus) si la platforma legislativa Sintact.

In perioada 2025-2026 s-a organizat cursul ,,Competente digitale pentru viitorul tiu profesional”, finalizat
cu certificat recunoscut de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii, in cadrul proiectului ,,Digitalizarea
UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viitorului — UpDigitalUTM”, in care 7 cadre didactice ale
facultatii si 80 de studenti au fost instruiti si au sustinut examenul de competente digitale:
https://www.utm.ro/proiect-updigitalutm/

Analiza situatiei de fapt

Cu ocazia vizitei la universitate s-a constatat ca universitatea a implementat o arhitectura digitala orientata
spre gestionarea activitatilor administrative si academice, bazata pe utilizarea unor platforme integrate si
aplicatii dedicate membrilor comunitatii universitare. Aceste instrumente sustin accesul la informatii,
centralizarea datelor si integrarea serviciilor educationale, administrative si de cercetare.

Din discutiile purtate in cadrul vizitei cu personalul didactic al programului de studii evaluat s-a constatat
necesitatea achizitionarii de licente software specifice (STATA, EViews) necesare activitatilor didactice la
disciplinele programului de studii evaluat.

Constatam necesitatea instituirii pe site-ul facultdtii unei sectiuni cu link-uri directe cétre toate
platformele digitale disponibile. (constatat la vizitd)

Prin urmare, consideram ca infrastructura informaticd descrisa este cuprinzatoare si acoperd procesele
esentiale: admitere, gestiune academica, comunicare, plati si acces la resurse de cercetare/documentare.
Functionalitatile prezentate sustin atdt membrii comunitatii proprii (studenti, cadre didactice), cat si,
indirect, beneficiarii educatiei. (Minutele discutiilor cu partile interesate)

Recomandari:

Achizitionarea de licente software specifice (STATA, EViews) necesare la activitatilor didactice ale unor
discipline a programului de studii evaluat.

Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul facultatii FSE, cu link-uri directe catre toate platformele digitale
disponibile.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de cétre studenti a rezultatelor
asteptate ale Invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate

I.LPB.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreund conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune este conceput si
structurat avand la baza rezultatele asteptate ale invatarii, care sunt corelate cu nivelul calificarii vizate
(nivel 6 EQF/CEC).

Misiunea programului de studii este orientatd catre formarea unor specialisti cu competente profesionale
solide, cu spectru aplicativ in domenii competitive, detinand cunostinte adecvate schimbarilor economice
ale societatii actuale si care faciliteaza incadrarea pe piata muncii.(REI- Anexa B.1.1.4 Planul de invatamdnt

2025-2028)

Organizarea procesului educational se realizeaza integral prin Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS), planul de invatamant acoperind o duratd de 3 ani (6 semestre) si insuméand 180 de credite
obligatorii, la care se adauga credite suplimentare pentru disciplinele facultative.

Curriculumul este adaptat realititilor economice actuale, vizand integrarea programului ca o entitate stabila
si performanta, axata pe dobandirea de cunostinte, aptitudini si competente necesare unei cariere de succes,
fundamentata pe abordarea practica si pe cercetarea stiintifica.

Analiza situatiei de fapt

Planul de invatamant al PSUL CIG este logic structurat, asigurand o progresie coerentd de la disciplinele
fundamentale catre cele de specialitate. Utilizarea sistemului ECTS faciliteaza atat mobilitatea academica
nationald si internationald a studentilor, cat si recunoasterea transparenta a calificérii. S-au identificat 47 de
competente profesionale i 7 transversale.

El contine trei categorii de discipline, astfel: discipline fundamentale (DF) — 37,91%, discipline de
specializare (DS) — 52,94% si discipline complementare (DC) — 9,15% cu continut corespunzator misiunii
asumate. Disciplinele incluse in planul de invatamant se Impart in discipline obligatorii — 89,55%, optionale
—10,45% si facultative permitand studentilor sd aibad un rol activ in procesul de invatare.(REI- Anexa B.1.1.4
Planul de invatamant 2025-2028)

Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului de
studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.
Fiecare semestru are 30 ECTS, alocate unui numar de 26-28 de ore didactice/sdptamana la disciplinele
obligatorii si optionale, numarul total de ore conform planului de Invatdmant fiind de 2142. Fondul total de
timp alocat programului CIG (ore didactice si studiu individual) se Incadreaza in intervalul 1500-1800
ore/an. Disciplina Educatie fizica este obligatorie cu credite suplimentare.

Raportul dintre numarul de ore de aplicare practicd si numarul de ore de curs este de 1176/966= = 1,21
rezultand faptul ca numarul de ore de aplicare practica este mai mare.Curriculumul pentru PSUL evaluat
contine disciplina Eticd §i integritate academicd, prevazutd in semestrul 3 care abordeaza inclusiv etica
cercetarii.

Disciplinelor din plan s-au alocat intre 2-5 credite, cu exceptia a 2 discipline unde au fost alocate 6 credite
(Matematica, Informatica in anul I) iar valoarea calculata pentru un credit este 30.

Proiectia curriculard integreazd un complex de experiente educationale: cursuri teoretice, seminarii
interactive, laboratoare, instruire practicd de specialitate, precum si elaborarea lucrarii de licentd. Fiecare
disciplind are elaborata fisa disciplinei evidentiazd modul in care rezultatele invatirii promovate de
disciplina contribuie la atingerea rezultatelor invatarii ale domeniului Contabilitate si ale programului CIG,
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specificand modul de examinare si evaluare. https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/Plan-
invatamant-CIG-1F-2025-2026.pdf;https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/FISE-DE-
DISCIPLINA-CIG-2025-2026.pdf

In urma verificarii concordantei fiselor de disciplina cu planul de invatimant pe site ul facultatii cat si
anexele Raportului de evaluare interna, s-a constatat lipsa figelor la disciplinele optionale Etica si integritate
academica si Sisteme informatice de asistare a deciziilor. Acestea au fost prezentate de reprezentantii
facultatii la vizita de evaluare.

Integrarea stagiilor de practicd si a proiectelor de cercetare ca parti obligatorii, cu credite alocate
demonstreaza faptul ca programul nu se limiteaza la predarea teoretica, ci asigura o calificare universitara
completd, centrata pe aplicabilitate. Stagiul de practica are o durata de 98 de ore (7hx14 sapt) si se desfagoara
in anul II de studii. Facultatea asigura un minim de 50% dintre locurile de practica necesare, dintre care cel
putin 75% trebuie sa fie in afara institutiei - https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/practica/

Pentru planul de invatamant 2025-2028, din totalul de 45 forme de verificare ale disciplinelor obligatorii si
optionale, 24 sunt examene, ceea ce reprezinta 53,33%. (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Plan-invatamant-CIG-1F-2025-2026.pdf )

Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor asteptate ale
invatarii corespunzatoare calificarii universitare. Facultatea are un ghid prin care studentii au toate
informatiile ce privesc la elaborarea lucrarii de licentd in conformitate cu Regulamentul UTM de finalizare
a examenului de licenta. Sunt acordate suplimentar 10 credite pentru promovarea examenului de licenta.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/03/ghid-elaborare-lucrare-diploma-2025.pdf;
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/03/UTM_SEN_REG_19.pdf)

Recomandari:

Respectarea Stadardelor specifice ARACIS, a dialogului permanent cu reprezentantii mediului de afaceri si
cu absolventii In momentul revizuirii anuale a planului de invatamant, pentru a se asigura cad ponderea si
continutul disciplinelor raman permanent aliniate la dinamica accelerata a pietei muncii in actualele conditii
ale digitalizarii.

Revizuirea competentelor profesionale in sensul restrangerii acestora pentru o mai bund relevantd in
calificarea absolventilor.

Includerea numaérului de credite pentru disciplina Educatia fizica in cele 30/semestru.
Redimensionarea numarului de credite la max 5 credite pentru disciplinele din planul de invatamant.

Introducerea unor noi pachete de discipline optionale prin care programul sa raspunda noilor provocéari
legate de inteligenta artificiala si digitalizare.

Actualizarea bibliografiei recomandatd prin Fisa disciplinei, astfel incat aceasta sé includa cele mai noi
lucrari publicate pe tema respectiva.

Indicatorul este: partial indeplinit
Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure Increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
ILP.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune este infiintat functioneaza conform
legii, inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare (H.G. 412/24.05.2025). Ultima
evaluare periodicd ARACIS a acestuia a fost in anul 2021 si s-a finalizat cu ”Mentinerea acreditarii” si o
capacitate de scolarizare de 60 locuri. (https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-
10961/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx ?id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10961%2FShared%
20Documents%2F2%SFUniversitate%2FANEXE%2FAnexa%20B%2E1%2E2%2E1%2E%20Raport%20
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aracis%20evaluare%20periodica%2030%2E06%2E2021%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%?2D]1
0961%?2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE&p=true&ga=1 )

Misiunea si obiectivele PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune sunt in concordantd cu misiunea
UTM si cu cerintele identificate pe piata muncii. Rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie) sunt definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari
directi si indirecti prin publicarea pe site-ul facultatii. (https:/www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-
economice/discipline-de-studiu-zi/ )

Analiza situatiei de fapt

Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune este structurat si adaptat cerintelor pietei
muncii, fiind actualizate periodic prin consultiri cu cadre didactice si studenti. Programul de studii evaluat
este inscris in Registrul National al Calificarilor din Invataméantul Superior (RNCIS). Structura planului de
invatamant este bazata pe rezultatele invatarii, iar disciplinele din planul de invatamant vizeaza o succesiune
logicd asigurand acumularea de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, contribuind la
dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitdtii umane si la formarea personalitatii
autonome. (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/discipline-de-studiu-zi/ )

Planul de invatamant include pe langa discipline de specialitate care vor contribui la formarea viitori
economisti specialisti in domeniul contabil si discipline dedicate realizarea idealului educational al
invatamantului superior, precum FEticd §i integritate academicd pentru asumarea unui sistem de valori,
Antreprenoriat pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, Doctrine economice - pentru formarea
personalitatii autonome.

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt concepute pentru a aborda aspectele stiintifice/academice,
angajabilitatea, dezvoltarea profesionala si personald a studentilor, abilitatile, deprinderile, cunostintele
generale si profesionale, avand in vedere integrarea armonioasd a acestora in cerintele profesiei si ale pietei
muncii, pe site-ul facultatii fiind prezentate pe site-ul facultatii.

De la ultima evaluare periodicd, planul de invatimant al programului de studiu evaluat a suferit o serie de
modificari, in sensul ca, anumite discipline s-au redenumit, altele au disparut iar altele au fost nou introduse.
Anexa 9 Modificari planuri invatamdnt. Recomandarile primite in cadrul ultimei vizite de evaluare
periodica au fost in cea mai mare masura implementate la nivelul facultatii/programului de studiu.

Recomandari
Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele din planul de invatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

IPB21.1 Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente, date si analiza starii de fapt

Planul de invatamant al PSUL Contabilitate si Informaticd de Gestiune respectd Standardele de calitate
specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente programelor de studii universitare la forma
de organizare cu frecventa, din ciclul I de studii elaborate de ARACIS si integreaza discipline fundamentale,
de specializare si complementare. Acestea au fost stabilite in stransa legaturd cu calificarea universitara,
astfel incat sd permitd obtinerea rezultatelor asteptate ale nvatarii, pornind de la consultarea membrilor
departamentelor FSE, studentilor, absolventilor, angajatorilor, reprezentantilor mediului academic si al
mediului socio-economic. Rezultatele invatarii sunt formulate clar si sunt integrate in fiecare Fisd de
disciplind, asigurdnd corelarea cu nivelul de calificare si competentele specifice domeniului economic.
Aceste rezultate sunt prezentate centralizat In planul de nvatdmant fiind structurate in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor, garantand alinierea intre obiectivele educationale si cerintele pietei muncii.
Absolventii acestui program de studii vor putea viza ocupatii, precum: expert contabil — verificator (cod
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COR 241102); referent de specialitate financiar-contabilitate (cod COR 241104); auditor intern (cod COR
241105); controlor de gestiune (cod COR 241106); administrator baze de date (cod COR 252101);
economist (cod COR 2631). (https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=30854)

Analiza situatiei de fapt

Procesul de proiectare si dezvoltare al PSUL Contabilitate si Informaticd de Gestiune - este conceput in
functie de rezultatele asteptate ale invatarii si corespunde unei calificdri universitare corespunzatoare
nivelului 6 ISCED. Rezultate asteptate ale Invatarii sunt prezentate in termeni de cunostinte, abilitati,
responsabilitate i autonomie. Analiza acestora conduce la concluzia ca existd corespondentd intre acestea
si nivelul calificarii. Absolventii PSUL Contabilitate si Informaticd de Gestiune dobandesc cunostinte,
abilitati, responsabilitati si autonomie, atit cu caracter general necesare unui economist, cat si specifice
domeniului Contabilitate.

Recomandari:

Adoptarea la nivelul UTM/facultétilor a unor Regulamente/Metodologii/Proceduri privind elaborarea,
revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
LP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Fiecare disciplina include competente profesionale si transversale, precum si rezultatele invatarii, menite sa
asigure formarea profesionala a studentilor in concordanta cu cerintele pietei muncii. Aceste competente
sunt structurate astfel incat s acopere atat aspectele teoretice, cat si abilitatile practice necesare pentru
integrarea in diverse domenii economice. Astfel, PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune asigura
dobandirea competentelor profesionale si transversale corespunzatoare nivelului 6 CNC, pregitind
absolventii pentru a accesa locuri de munca specifice domeniului Contabilitate.

Rezultatele invatarii aferente disciplinelor de specializare sunt corelate cu competentele profesionale
specifice calificarilor, in conformitate cu ocupatiile relevante definite prin standardele ocupationale.

Analiza situatiei de fapt

PSUL CIG beneficiaza de un curriculum flexibil, aflat intr-un proces continuu de corelare cu cerintele pietei
muncii, in cadrul céruia cursurile optionale si componenta aplicativa (stagiile de practicd si proiectele)
asigura o tranzitie solida de la teorie la exigentele profesionale reale.

Prin structura planului de invatamant si continutul fisele disciplinelor PSUL Contabilitate si Informatica de
Gestiune, sunt reflectate competentele prevazute n profilul ocupational ESCO. Existd o comisie specializata
care are in componenta sa cadre didactice, un student si un reprezentant al mediului de afaceri care se ocupa
si gestioneaza acest program in privinta planului de invatdmant si a intocmirii raportului de evaluare interna.
Anexa suplimentara 10 Componenta Comitetelor pentru programele de licenta FSE

Recomandari:

Prezentarea in cadrul pachetului de documente al planului de invatamant a contributiei fiecérei discipline la
obtinerea rezultatelor Invatarii.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student

I.LP.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele
de invatare si predare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatoricd a PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul UTM asigura
invatarea centratd pe student si prin intermediul fiselor de disciplina si a planului de Invatamant aprobat.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/FISE-DE-DISCIPLINA-CIG-2025-2026.pdf) Procesul
educational combina activititi didactice cu studiul individual, iar rezultatele invatarii sunt comunicate si
corelate cu dezvoltarea profesionala a studentilor, sprijiniti de tutori de an.( https://www.utm.ro/facultatea-
de-stiinte-economice/tutoriat/)

Cadrele didactice folosesc metode interactive (dezbateri, studii de caz, lucru individual si in echipd), iar
materialele didactice sunt actualizate si evaluate periodic. Studentii beneficiaza de consultatii si resurse
digitale (platforma Teams). (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/consultatii/) Evaluarea
este transparenta, bazatd pe metode variate, si include reguli clare privind promovarea, etica academica si
prevenirea plagiatului. (https:/www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-prevenirea-
plagiatului-finala.pdf’)

Centrarea pe student a proceselor de predare-invatare-evaluare reprezinta principalul concept in jurul caruia
este dezvoltat procesul de Invatdmant. Organizarea si desfasurarea acestuia este sustinutd de existenta si
asigurarea constanta a tuturor resurselor necesare. Programele de studii integreaza, in structura lor, stagii de
practica, care permit studentilor sa aprofundeze si sé-si fixeze cunostintele teoretice dobandite conform
planului de invatamant.

Analiza situatiei de fapt

Analiza evidentiaza ca organizarea procesului educational la nivelul PSUL Contabilitate si Informatica de
Gestiune din cadrul UTM reflectd in mod coerent principiile invatarii centrate pe student, atat prin cadrul
procedural, cat si prin desfasurarea activitatilor didactice. Procesul este structurat in jurul rezultatelor
invatarii, comunicate studentilor si corelate cu dezvoltarea competentelor si a autonomiei acestora.
Utilizarea metodelor interactive si participative, alaturi de sistemul de tutorat si consultatii, sustine
implicarea activa si ofera sprijin individualizat, contribuind la cresterea performantei academice. Integrarea
resurselor digitale moderne faciliteaza accesul la informatie si comunicarea eficientd, crednd un mediu
educational deschis si colaborativ. Evaluarea este transparentd si diversificatd, orientatd spre verificarea
competentelor, iar reglementarile privind examinarea si etica academicad consolideazd corectitudinea
procesului.  (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-prevenirea-plagiatului-

finala.pdf’)
Actualizarea periodica a continuturilor si corelarea acestora cu cerintele pietei muncii demonstreaza

existenta unui mecanism eficient de asigurare a calitatii. (Anexa suplimentara 9 _Modificari planuri de
invatamdnt). In ansamblu, se remarca o abordare functionala a invatarii centrate pe student.

Recomandari:

Adoptarea la nivelul IiS/facultitii a unui regulament privind evaluarea cunostintelor si competentelor
studentilor si privind organizarea stagiilor de practica.

Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
I.LP.B.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Universitatea Titu Maiorescu ofera studentilor oportunitati de mobilitati academice fizice si virtuale, printr-
un cadru institutional dedicat internationalizarii. La nivelul universitatii exista un regulament Erasmus prin
care se reglementeaza implementarea acestui program la nivelul institutiei.( https://www.utm.ro/erasmus/)

La nivelul facultétii, responsabilul Erasmus coordoneaza selectia participantilor, iar comisia de echivalare
sprijind alegerea institutiilor partenere si recunoasterea rezultatelor obtinute.

Analiza situatiei de fapt

La nivelul facultatii, responsabilul Erasmus coordoneaza selectia participantilor, iar comisia de echivalare
sprijind alegerea institutiilor partenere si recunoasterea rezultatelor obtinute. Preocuparea pentru cresterea
accesului studentilor si cadrelor didactice la accesarea mobilitatilor Erasmus este prioritarda prin
consolidarea activitétilor de promovare si consiliere. O cultura institutionald orientata spre internationalizare
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poate amplifica impactul acestor experiente asupra calitatii procesului educational. Potrivit documentelor
prezentate, dar si din discutiile purtate n cadrul vizitei cu personalul didactic si studentii programului de
studii evaluat s-a constatat o participarea redusa a studentilor si cadrelor didactice la mobilitati.(Minutele
discutiilor cu partile interesate)

Recomandari:

Intensificarea actiunilor de atragere a cadrelor didactice si a studentilor catre obtinerea unor mobilitati de
studiu/practica/predare/formare.

Transparentizarea informatiilor privind calendarul de selectie, lista parteneriatelor impreuna cu domeniile
disponibile pentru fiecare partener in parte si rezultatele selectiilor desfasurate.

Crearea unei sectiuni din site care sa contind toate informatiilor utile pentru mobilitétile Erasmus.
Dezvoltarea de mobilitati virtuale la care s& poatd participa si studentii programului de studii evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatoricé asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
I.LP.B.3.2.1 cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd 1n considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Titu Maiorescu promoveazd egalitatea de sanse, asigurdnd acces echitabil la resurse si
oportunitati pentru toti studentii, indiferent de mediul de provenientd. (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN PO 004.pdf)

Procesul educational este adaptat nevoilor si diversitatii studentilor, incluzand discipline facultative si
sprijin prin tutori de an, care faciliteaza integrarea si progresul academic. (https://www.utm.ro/facultatea-
de-stiinte-economice/tutoriat/) De asemenea, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera ofera suport
pentru dezvoltarea personala si profesionala. Initiativele de internationalizare respecta principiile echitatii
si incluziunii, asigurand acces egal la oportunitati academice internationale.

Analiza situatiei de fapt

Analiza evidentiazd ca institutia asigurd un cadru organizatoric pentru echitate in educatie, integrand
principiile  egalitdtii de sanse 1in politicile si practicile sale. (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN_PO_004.pdf) Procesul de predare-invatare este adaptat nevoilor si
diversitatii studentilor, promovand incluziunea si participarea activa.

Disciplinele facultative din etapele de studii ofera flexibilitate si sprijina adaptarea studentilor, iar sistemul
de tutorat contribuie la sprijin personalizat, reducerea abandonului si cresterea performantei. Totodata,
accesul echitabil la oportunitati de internationalizare reflectd o abordare nediscriminatorie si orientatd spre
dezvoltarea competentelor intr-un context global.

Recomandari:

Postarea pe site-ul universitdtii a tuturor activitatilor si serviciilor oferite de Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd pentru monitorizarea satisfactiei studentilor, integrarii academice si insertiei
profesionale.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de

invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Atat UTM, cat si FSE asigurd accesul echitabil pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse §i servicii destinate sustinerii procesului de invatare.(
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN PO _004.pdf)

Acestea sunt adaptate in functie de specificul domeniului de studiu, ciclului de studiu, respectiv formei de
organizare. FSE oferd materiale didactice adaptate, platforme de Invatare optimizate si infrastructura
accesibila. (platforma Teams, Biblioteca “Avram Filipas”) De asemenea, o componenta foarte importanta
este reprezentata de oferirea serviciilor suport de consiliere academica si psihologica dar si a activitatilor de
tutorat. (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/tutoriat/)

Accesul la fondul de publicatii al bibliotecii este gratuit si se face pe baza legitimatiei de student vizata pe
anul universitar in curs pentru studenti si masteranzi si a legitimatiei de serviciu pentru cadre didactice,
cercetatori si doctoranzi.

Analiza situatiei de fapt

UTM si FSE demonstreazd preocupare constantd pentru asigurarea unui mediu educational incluziv si
accesibil tuturor studentilor. Serviciile educationale, platformele si mecanismele de sprijin contribuie la
sustinerea procesului de invatare si adaptare. Pe langa acestea, serviciile de consiliere academica si
psihologica faciliteaza integrarea studentilor in mediul universitar.

Universitatea dispune de biblioteca proprie - Biblioteca “Avram Filipas” - dotatd cu importante fonduri de
carte si doua sili de lecturd la care studentii au acces gratuit. Fondul de publicatii de peste 40.000 de
elemente indexate este alcatuit din: cursuri, lucrari practice, tratate si monografii editate de cadrele didactice
ale Universitatii Titu Maiorescu; tratate si manuale de specialitate in limba romana si limbi strdine de
circulatie; reviste, articole romanesti si straine; atlase, dictionare, enciclopedii, materiale de referintd in
limba romana si limbi strdine; baze de date, CD-uri si alte publicatii electronice.

Acoperirea cu bibliografia didacticd necesard a disciplinelor din planul de invatamant reiese si din
documentele depuse pentru dovedirea fondului de carte si din continutul fiselor de disciplina dar si prin
incarcarea in platforma Teams a cursurilor. Anexa B.4.1.1. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor
din planul de invatamant

Integrarea rezultatelor invatérii in planurile de invatdmant si fisele disciplinelor asigura coerenta procesului
educational gi permite monitorizarea progresului. Claritatea obiectivelor, continuturilor si metodelor de
evaluare sprijina responsabilizarea studentilor

Recomandari:
Cresterea vizibilitatii serviciilor dedicate studentilor cu nevoi speciale pe site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Invatarii sunt descrise In mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
I.LPB.5.1.1 studentului §i cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatile didactice pentru studiile de licentd sunt organizate pe baza unor proceduri operationale, iar
activitatea studentilor este reglementata prin proceduri privind evaluarea, examinarea si etica academica.

Pag. 23 din 47


https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN_PO_004.pdf
https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/tutoriat/
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/528
https://www.univ-ovidius.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=2216

p

)

4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Pentru fiecare disciplind sunt precizate obiectivele, continuturile, bibliografia si metodele de evaluare,
oferind transparentd cerintelor academice.(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/FISE-DE-
DISCIPLINA-CIG-2025-2026.pdf) Evaluarea se desfasoara pe baza unor reguli clare, iar examenele si
celelalte forme de verificare respectd normele institutionale, fiind asigurate inclusiv prin participarea a doua
cadre didactice.

Analiza situatiei de fapt

Rezultatele invatarii sunt corelate cu competentele calificarii si integrate in planurile de invatadmant si fisele
disciplinelor, acoperind atit dimensiunea teoretica, cét si cea aplicativa.

Analiza evidentiaza cd rezultatele invatarii sunt definite clar si coerent, contribuind la transparenta
asteptarilor pentru studenti si cadrele didactice. Corelarea acestora cu competentele calificarii si cu cerintele
pietei muncii reflectd o orientare spre relevanta si aplicabilitate.

Integrarea rezultatelor invatarii in planurile de invatdmant si fisele disciplinelor asigura coerenta procesului
educational gi permite monitorizarea progresului. Claritatea obiectivelor, continuturilor si metodelor de
evaluare sprijind responsabilizarea studentilor.

Aplicarea consecventd a regulamentelor si organizarea riguroasa a evaludrii, inclusiv prin implicarea a doua
cadre didactice, contribuie la obiectivitate si credibilitate. Diversitatea metodelor de evaluare permite
verificarea adecvata a competentelor si sprijina adaptarea strategiilor de invatare ale studentilor.

In urma discutiilor purtate in cadrul intalnirii echipei de evaluare cu cadrele didactice, acestia si-au
manifestat interesul pentru introducerea unor discipline optionale cu tematicd de inteligentd artificiala,
adaptarii ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei muncii. S-a propus introducerea unor discipline
optionale dedicate acestui domeniu, precum si dezvoltarea tematicii legate de inteligenta artificiald in cadrul
disciplinelor existente, in vederea cresterii atractivitatii programului de studii si a pregétirii studentilor
pentru provocarile profesionale specifice contextului actual. (Minutele intdlnirii cu cadrele didactice)

Recomandari:

Introducerea unor pachete de discipline optionale si dezvoltarea in cadrul disciplinelor existente de tematici
de inteligenta artificiala in vederea cresterii atractivitatii programului de studii.

Actualizarea resurselor bibliografice redate in fisele disciplinelor si cresterea ponderii celor din ultimii 5 ani.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
I.LP.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Verificarea rezultatelor invatarii se realizeazd printr-un sistem care imbind evaluarea continua (teme,
proiecte, prezentari, teste) cu evaluarea finald (examene, colocvii), in corelatie cu rezultatele prevazute in
fisele disciplinelor si stabilite transparent prin reglementari institutionale.(https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/10/UTM-_SEN REG 015.pdf ) Mecanismele de contestare a evaluarilor sunt
publice regasindu-se in documentele specifice care stau la baza organizarii activitatii didactice, documente
accesibile pe site-ul oficial al Universitatii Titu Maiorescu - Procedurd operationald de solutionare a
contestatiilor la examenele scrise.(www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/22.-
UTM_CEAC_PO_022.pdfFirefoxHTML\Shell\Open\Command)

Evaludrile respecta reglementari clare privind reexamindrile, examenele amanate si sanctionarea fraudelor,
fiind sustinute de mecanisme de prevenire a plagiatului. Examenul de finalizare a studiilor certifica
dobandirea competentelor corespunzatoare calificdrii si se desfasoara in baza unei proceduri proprii.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/03/UTM_SEN_REG 19.pdf)

Probele mentionate pentru examenul de licenta se desfdsoara in prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment,
a comisiei de examen si a examinatului. Tematica si bibliografia se publica pe pagina de web a facultatii
Facultatea de Stiinte Economice a definit standarde de calitate minimale pentru elaborarea lucrarii de licenta
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in Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de licenta si disertatie, document elaborat anual
si prezentat public pe site-ul facultatii. (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/examen-de-
licenta/)

Analiza situatiei de fapt

Analiza evidentiaza ca verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem coerent, care combina
evaluarea continua cu cea sumativa, asigurand monitorizarea constanta a progresului studentilor. Aceasta
abordare permite atat evaluarea finala a cunostintelor, cat si urmarirea dezvoltarii competentelor pe parcurs.
Nota finald stabilitd conform fisei disciplinei functie de ponderile le care le au examenul propriu zis si
evaludrile pe parcurs, se trece in catalogul electronic care este validat de catre decanul facultatii si semnat
de cadrul didactic.

Transparenta criteriilor si corelarea evaluarii cu rezultatele invatarii clarifica asteptarile si responsabilizeaza
studentii, iar diversitatea metodelor utilizate permite o apreciere complexa a competentelor. Reglementarile
privind situatiile speciale si prevenirea fraudelor asigurd un cadru echitabil si credibil, sustinut de
mecanisme de integritate academica.

Examenul de finalizare certifica nivelul de pregatire si capacitatea de aplicare a cunostintelor, iar rezultatele
absolventilor din Facultatea de Stiinte Economice — PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune a UTM,
inclusiv continuarea studiilor de masterat, confirma eficienta procesului de evaluare.

Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
[LP.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

La nivelul PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din
Bucuregti sunt desfagurate activitati care sprijind insertia absolventilor pe piata muncii, prin dezvoltarea de
competente relevante si colaborarea cu mediul socio-economic. Absolventii au oportunitati de angajare in
domeniu, initiere de activitdti antreprenoriale sau continuare a studiilor, aspect sustinut de informatiile
privind angajabilitatea. Din analiza realizatd privind monitorizarea insertiei absolventilor care au finalizat
studiile In promotiile 2021- 2025 rezulta in medie cd 85% dintre absolventii programului de licenta CIG IF
sunt angajati la 1 an dupa absolvire in domeniul studiilor de licentd (REI- Anexa B.6.1.1. Situatia insertiei
absolventilor pe piata muncii CIG I)F. De asemenea, capacitatea absolventilor de a-si continua pregatirea
profesionald in ciclul superior de studii universitare este doveditd prin numarul de absolventi care se inscriu
si finalizeaza cursurile de masterat ale facultatii noastre. Astfel, dintre absolventii ultimelor cinci promotii
ale programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune IF au fost admisi
65,21% la cele doua programe de masterat si anume: Contabilitate, Audit §i Expertiza Contabila, respectiv
Fiscalitate si Politici Financiare. (REI-Anexa B.6.1.2. Absolventi admisi la programele de master al FSE).
De asemenea, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UTM ofera studentilor UTM de la
toate ciclurile de studii (licentd, masterat, doctorat), sprijin, consultanta si asistentd pentru orientarea in
carierd si integrarea facild pe piata muncii prin organizarea de sesiuni de consiliere in carierd, workshopuri
de dezvoltare a competentelor si abilitatilor de integrare pe piata muncii, evenimente de carierd care
faciliteazd contactul studentilor cu angajatori si profesionisti din domenii diverse de activitate si de
asemenea, promovarea ofertelor de locuri de muncd, internshipuri si stagii de practica.
https://www.utm.ro/ccoc/#despre-ccoc

Analiza situatiei de fapt

Analiza evidentiaza preocuparea constanta a institutiei pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata
muncii, prin corelarea competentelor dobandite cu cerintele mediului profesional. Formarea este orientata
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atat spre competente de specialitate, cat si spre abilitati transferabile, care cresc adaptabilitatea in diverse
contexte.

Colaborarea cu partenerii economici §i organizarea de activitati cu angajatori contribuie la informarea
studentilor si la reducerea decalajului dintre formarea academica si cerintele pietei.

Monitorizarea insertiei absolventilor, realizata prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, ofera date
utile pentru imbunétatirea continud a programului de studii. Posibilitatea absolventilor de a se angaja, de a
continua studiile sau de a initia activitati antreprenoriale reflecta relevanta si eficienta formarii oferite de
PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti.

Recomandare:

Publicarea pe site ul facultatii a rapoartelor anuale privind insertia profesionala a absolventilor CIG, precum
si a informatiilor utile studentilor privind mediul de afaceri.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

IPB7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

UTM are elaborat un regulament de admitere a studentilor, pe care il aplica respectand principiul egalitatii
sanselor  tuturor  candidatilor, fara  nicio discriminare. (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/03/UTM_PROINV_REG_024.pdf) Acesta este publicat pe site-ul institutiei.
Regulamentul mentionat mai sus, se completeazd cu Metodologia privind inscrierea la concursul de
admitere 1n programele de studii universitare si postuniversitare a cetatenilor strdini, romanilor de
pretutindeni si a absolventilor invdtamantului liceal/universitar din sisteme internationale acreditate si
recunoscute, pentru anul universitar 2024-2025 (in vigoare), care reglementeaza inscrierea candidatilor
cetateni ai statelor membre UE, SEE, ai Confederatiei elvetiene, ai statelor terte (NON-UE), a romanilor de
pretutindeni, a refugiatilor, apatrizilor si celor aflati sub protectie subsidiard in Romania, precum si a
absolventilor invatdmantului liceal/universitar din sisteme internationale acreditate si recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii la admiterea In programe universitare si postuniversitare ale Universitatii
Titu Maiorescu. (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/03/metodologie-cetateni-straini.pdf)

Admiterea se face prin concurs, in limita capacitatii de scolarizare stabilite de ARACIS, in ordinea
descrescatoare a mediei generale de admitere. Pentru anul universitar 2025 - 2026 admiterea la programele
de licenta s-a desfasurat in doua sesiuni - iulie si septembrie, pentru locurile rimase vacante in sesiunea din
iulie. Conditiile de admitere si numarul de locuri disponibile sunt publicate anual, cu cel putin sase luni
inainte de desfasurarea concursului de admitere. Taxele de studii si alte taxe specifice (pentru inscriere,
retragerea dosarului, mobilitdti, reinmatriculare, eliberarea situatiei scolare, examenele de finalizare a
studiilor, arhiva si cazare), precum si termenele si modalitatile de plata, sunt stabilite prin Regulamentul
privind Nomenclatorul de taxe al Universitatii. (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/08/Nomenclator-2025-2026-modificat.pdf)

Inmatricularea studentilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a rectorului
Universitatii.

Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta celor interesati, in forma anonimizata (sub forma
unui cod individual), de cétre comisia de admitere pe facultate.

Analiza situatiei de fapt

Procesul de admitere se caracterizeaza prin transparentd, accesibilitate si echitate. Publicarea timpurie a
informatiilor, criteriile clare de evaluare si lipsa oricaror elemente discriminatorii contribuie la un climat de
incredere institutionald. Admiterea pentru toate ciclurile de studii, se realizeaza prin concurs in sesiunea din
luna iulie, iar pentru locurile ramase libere se organizeaza si in luna septembrie. Mecanismul de admitere,
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proceduri, termene, conditii de Inscriere, desfasurare etc. sunt descrise in Regulamentul de admitere.
Admiterea se realizeaza prin concurs pe baza mediei generale de admitere, calculata ca:

a) media aritmetica intre media generald obtinuta la examenul de bacalaureat si nota obtinuta la proba
scrisa de limba roménd din cadrul examenului de bacalaureat, pentru candidatii care au urmat studiile liceale
in Romaénia, 1n sistemul national de invatamant;

b) media aritmetica intre media generald obtinutd la examenul de bacalaureat (echivalatd in sistemul
romanesc de notare) si media notelor obtinute la prima limba straina (diferita de limba oficiald in care s-a
studiat) pe parcursul studiilor liceale (echivalate in sistemul roménesc de notare), pentru candidatii care au
urmat studiile liceale 1n afara Romaniei sau in Romania, intr-un alt sistem de invatdmant. Mediile generale
la concursul de admitere se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

La nivelul FSE pentru PSUL Contabilitate i Informatica de Gestiune se scot anual la concurs 60 de locuri.
Rezultatele admiterii din ultimii ani confirma faptul ca programul de studii licenta evaluat are cerere din
partea candidatilor (2021-2022 - 44 inmatriculati; 2022-2023 - 29 inmatriculati; 2023-2024 — 30
inmatriculati; 2024-2025 — 33 inmatriculati). Publicarea informatiilor pe site-ul FSE si pe platforma
dedicatd admiterii contribuie la cresterea vizibilitatii programelor si la informarea corectd a candidatilor.

Recomandare:-

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii

LLPB.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programele de studii universitare se bazeaza pe principiul echittii si cel al egalitatii de sanse,
iar procesul de selectie se bazeaza pe criterii obiective, aplicate iIn mod nediscriminatoriu, pentru a permite
fiecarui candidat si isi demonstreze competentele si potentialul academic. In acelasi timp, UTM
promoveaza accesul echitabil la educatie pentru candidatii proveniti din grupuri vulnerabile, inclusiv pentru
cei aflati in situatii de risc social sau educational si pentru candidatii cu cerinte educationale speciale sau
dizabilitati. In acest sens, sunt implementate masuri de sprijin, precum acordarea de burse sociale,
posibilitatea scutirii sau reducerii unor taxe, precum si accesul la servicii de consiliere academica.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-UTM_SEN_PO_004.pdf)

Procesul de admitere la programul de studii universitare de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune
din cadrul Facultatii de Stiinte Economice (FSE) se desfasoara in baza Metodologiei proprii de organizare
si desfasurare a concursului de admitere a Universitatii Titu Maiorescu, document care integreaza ferm
principiile transparentei, echitatii si egalitatii de sanse.

Analiza situatiei de fapt

Prin Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si
master, formularul tipizat al cererii de inscriere la concursul de admitere ofer posibilitatea bifarii unei rubrici
dedicate candidatilor cu nevoi speciale.

Universitatea aplica o abordare integrata a incluziunii educationale si promoveaza egalitatea de sanse pentru
persoanele cu dizabilitdti si / sau handicap prin sprijinul acordat in vederea accesului la invatamantul
superior. Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate.

Persoanele cu dizabilitati au acces liber si egal la orice formd de educatie, indiferent de varsta, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora. Candidatul cu
dizabilitati/tulburari specifice de invatare/cerinte educative speciale poate solicita adaptarea probelor de
admitere la nevoile sale specifice, prin depunerea on-line a unei cereri. In continutul solicitarii, candidatul
specifica particularitatile situatiei sale.

Recomandare:-

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni In sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionald a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Parcursul academic al studentilor este reglementat de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor 1n sistemul european de credite transferabile - https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/07/15.-UTM_SEN REG 015-REGULAMENT-ECTS-editia-2.pdf, care
reglementeaza, detaliaza si explicd: sistemul creditelor transferabile, sesiunile de examene din cadrul unui

a studiilor, de prelungire de studii si prelungire de scolaritate si procedura de urmat in aceste situatii.

In completare, UTM are o Metodologie proprie privind mobilitatea  academicd  si
inmatricularea/reinmatricularea in an superior a studentilor prin recunoasterea si echivalarea studiilor-
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/07/Metodologie-privind-mobilitatea-academica.pdf , prin

si intre programele de studii ale aceleiasi facultati), conditiile si etapele pentru realizarea mobilitatii, dosarul
de candidatura al studentilor care solicitd mobilitatea. Recunoasterea si echivalarea disciplinelor studiate, a
notelor obtinute si recunoasterea creditelor dobandite se realizeaza de citre o Comisie de recunoastere si
echivalare a studiilor (denumitd Comisie de echivalare), numitd de Consiliul facultatii. Universitatea ,, Titu
Maiorescu” din Bucuresti a adoptat, implementat si monitorizeaza Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, (https://www.utm.ro/wp content/uploads/2025/07/UTM_SEN_COD_002-1.pdf) conform
caruia studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai universitatii.

Analiza situatiei de fapt

Cadrul normativ aplicat de UTM privind activitatea profesionald a studentilor este bine structurat.
Regulamentul detaliaza drepturile si obligatiile studentilor, inclusiv procedurile administrative referitoare
la parcursul educational. Implicarea asociatiei studentesti in monitorizarea respectdrii drepturilor si
obligatiilor este deosebit de importantd, consolidand dialogul institutional.

Recomandare:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt
I.LP.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

UTM din Bucuresti plaseaza internationalizarea procesului didactic si de cercetare in nucleul strategiei sale
institutionale. O dimensiune fundamentald a acestui demers o constituie cooperarea internationald prin
mobilitatile comunitatii proprii, realizatd In stransd cooperare cu institutiile academice partenere.
(https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/relatii-internationale/ )

FSE este implicata in activitatile consortiului Q-HELIX coordonat de Akademia WSB din Polonia. Q-Helix,
o aliantd internationald formatd din 11 universitati din 10 tari europene, are ca obiectiv crearea unui
ecosistem academic integrat bazat pe modelul "Quintuple Helix", care conecteaza universitatile cu mediul
de afaceri, autoritdtile publice, societatea civild si mediul inconjurator. (https://wsb.edu.pl/en/research/q-
helix-alliance/about-the-alliance) .

Pe plan educational, misiunea FSE stabileste ca obiectiv operational prioritar internationalizarea ofertei
curriculare. Acest demers este operationalizat prin trei directii strategice principale:
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1.atragerea studentilor internationali in cadrul programelor de studii oferite;
2.intensificarea mobilitatii corpului profesoral propriu prin intermediul programului Erasmus+ 1n scopul
derularii de activitati didactice la universitati partenere (Anexa B.8.1.1. Mobilititi Erasmus);

Analiza starii de fapt

Cadre didactice de la FSE au participat in ultimii ani la targuri educationale internationale (ALANYA,
Sevilla, Dubai, Abu Dhabi etc) pentru a promova oferta educationala a facultétii si a UTM. UTM participa
in fiecare an (in cadrul standului Study in Romania) la reuniunile EAIE (European Association for
International Education), cele mai mari si influente evenimente dedicate invatamantului superior din
Europa. Analizand situatia mobilitatilor Erasmus am constatat ca in perioada 2020-2025 au fost doar 5
mobilitati ale cadrelor didactice n Turcia.

Recomandari:
Cresterea vizibilitatii programului ERASMUS+ in randul studentilor si cadrelor didactice.
Crearea unei sectiuni din site care sd contind toate informatiilor utile pentru mobilitdtile Erasmus.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invitarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate
LLP.B.9.1.1 in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UTM din Bucuresti sprijind financiar cercetarea stiintifica in procesul de educatie prin:
1. desfasurarea de competitii de proiecte de cercetare cu finantare interna (https://www.utm.ro/cercetare-
stiintifica/competitie-proiecte/)
2. premierea articolelor stiintifice ale cadrelor didactice titulare publicate in reviste indexate ISI
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Metodologie evaluare cercetare_stiintifica.pdf,
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/05/Hotararile-adoptate-de-catre-CA-pentru-anul-
2026.pdf)
3. asigurarea accesului national electronic la literatura stiintificd si de cercetare prin intermediul
participarii la ANELIS PLUS. Anexa B.9.1.1. Contract Anelis Plus

Politica institutionald a FSE prioritizeazd dezvoltarea dimensiunii de cercetare in randul comunitatii
studentesti prin mecanisme duale de sprijin. La nivel intern, studentii beneficiaza de platforme de dezbatere
orientate spre diseminarea rezultatelor recente si promovarea interdisciplinaritdtii. La nivel extern,
managementul facultdtii promoveaza activ insertia studentilor in circuitele stiintifice nationale, sprijinind
participarea acestora la colocvii si conferinte organizate de universitati partenere, element fundamental in
formarea competentelor de diseminare si argumentare stiintifica. Activitatea de cercetare din FSE dispune
de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/Proiecte-de-cercetare-interna-2025-2027-castigate-prin-

competitie.pdf’)

FSE organizeazi sesiuni anuale de comuniciri stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor. In ceea ce
priveste sesiunile de comunicéri stiintifice studentesti, la care participa studentii, acestea se organizeaza in
fiecare an universitar in perioada aprilie - mai. Comunicarile sunt publicate in jurnale indexate in baze de
date sau 1n reviste cotate ISBN sau ISSN (https://jmq.ro/issue2-2025 ).

Analiza starii de fapt

La nivelul FSE, cercetarea se desfasoard 1in cadrul Centrului de cercetari economice
(https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/structura-organizatorica-activitatii-de-cercetare-stiintifica/;

https://www.utm.ro/planul-de-cercetare-utm-2025/), subordonat si sprijinit de cele doud institute de
cercetare existente in Universitate (https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/institutul-de-studii-cercetare-
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dezvoltare-si-inovare/). Personalul didactic desfasoard activitati de cercetare stiintificd in domeniul
disciplinelor de predare, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard sau din
strainatate, conferinte n tard sau strainatate (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/Strategia-de-
cercetare-stiintifica-FSE-2026-2030.pdf;https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/02/Planul-de-
cercetare-stiintifica-2025-2026-FSE.pdf).

Dovezile prezentate releva faptul c@ UTM/FSE incurajeaza invatarea bazatd pe cercetare, prin politici
institutionale, infrastructura, acces la baze de date etc.(https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/05/Hotararile-adoptate-de-catre-CA-pentru-anul-2026.pdf) Insd potrivit analizei
efectuate asupra prezentarilor referintelor bibliografice din fisele de disciplina, pentru anul universitar
2025/2026, rata publicatiilor din activitatea de cercetare este de 11%. (Anexa 7 Materiale didactice puse la
dispozitia studentilor prezentate in figele de discipline)

Constatam necesitatea de implicare a studentilor de la programul CIG in activitati de cercetare.

Analizand rezultatele cercetarii pentru personalul didactic ce deserveste programul de studii evaluat rezulta
ca nu exista prezentata minim o publicatie per an pentru 8 cadre didactice din cele 20 ce deservesc programul
CIG IF evaluat. (Anexa 8 Cercetare stiintifica CD)

Recomandare:

Cresterea ponderii publicatiilor ce prezinta rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice redate in bibliografia
din fisele disciplinelor aferente specializarii.

Cresterea numarului de studenti implicati in activitatile de cercetare prin programe dedicate si participarea
la conferinte stiintifice.

Realizarea si raportarea anuala a cel putin o publicatie de fiecare cadru didactic implicat n activitatile
programului de studii evaluat.

Stimularea personalului didactic pentru publicare in jurnale cotate in baze de date internationale (ISI, Scopus)

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfdsoara activitdti de cercetare stiingificd in concordantda cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I1.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii evaluat CIG IF dispune de un plan de cercetare stiintifica propriu, a carui tematica se
inscrie 1n aria stiintificd a domeniului de licentd Contabilitate.(REI- Anexa B.9.2.1. Plan de cercetare
program de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune.)

Analiza starii de fapt

Pentru perioada 2021-2025 de evaluare a programului de studii CIG IF, rezultatele cercetarii stiintifice s-au
concretizat in: 33 de articole in reviste cotate ISI, 30 de articole 1n reviste indexate in baze de date
internationale recunoscute, 23 lucrari in proceedings-uri de conferinte, simpozioane si alte manifestari
stiintifice indexate BDI, 12 carti de specialitate publicate in edituri nationale, 14 de carti de specialitate si
capitole de carte publicate in edituri din straindtate, la care se adauga manuale si suporturi de curs, 2 brevete
de inventii, 4 proiecte de cercetare castigate competitia internd UTM. (REI -Anexa B.9.2.2. Rezultatele
activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic)

Principalele directii de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa derulate in cadrul departamentului sunt
integrate in planurile strategice ale FSE. Planul de cercetare stiintificd propriu cu evidentierea temelor de
cercetare specific programului de studii evaluat CIG IF este redat in REI - Anexa B.9.2.1. Plan de cercetare
program de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune

Recomandari:
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Cresterea numarului de colabordri internationale prin dezvoltarea de proiecte comune cu universitati din
strainatate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii §i deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeazd actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent,
LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in Imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Guvernanta calitatii In cadrul institutiei este sustinutd de strategii, proceduri si mecanisme structurale
concrete, menite sd garanteze excelenta in predare, invitare, cercetare si servicii suport pentru studenti.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/Regulament-CEAC-UTM-.pdf ).

Analiza starii de fapt

Sistemul de asigurare a calitatii este implementat la toate nivelurile — institutional, facultate si program de
studii — de o maniera coerenta, cu instrumente de evaluare eficiente si o cultura organizationald orientata spre
imbunatatire continud. La nivelul UTM existd o comisie pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC)
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Organigrama_CEAC.pdf ) formata din 5 cadre didactice,
3 studenti, 2 reprezentanti ai mediului de afaceri si o persoana din zona adminstrativd care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii - https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/07/2.-CEAC-26.06.2025.pdf. Existd Regulament de organizare si functionare CEAC
in Universitatea Titu Maiorescu, dar acesta nu are mentionat numarul si a data de aprobare in Senat.

Recomandari:

Postarea pe site-ul universititii a Regulamentului de organizare si functionare CEAC in Universitatea Titu
Maiorescu cu specificarea numarului si a datei de aprobare 1n Senat.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

1S demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor par{i interesante sunt avute in vedere in
I.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Lanivelul institutiei, UTM din Bucuresti respectiv FSE se confirma implicarea unor partilor interesate (cadre
didactice, studenti) in procesele decizionale legate de calitate. Mecanismele de consultare sunt functionale,
iar opiniile colectate sunt integrate in mod activ in revizuirea si in implementarea procedurilor. La nivel de
program de studiu CIG IF, colaborarea dintre responsabili, studenti si parteneri externi este consideratd
esentiald pentru alinierea continud la nevoile educationale si profesionale actuale (REI -Anexa A.1.2.2.
Rezultatele analizei mediului economic asupra continutului programului de studii de licenta CIG IF).
Procedurile de asigurare a calitatii includ participarea tuturor celor interesati (studenti, cadre didactice si de
cercetare, absolventi, angajatori), sunt aplicate periodic si au ca obiectiv imbunatatirea continud a activitatilor
didactice si de cercetare.

Reprezentanti ai studentilor sunt cooptati activ in structurile de la nivel institutional. Semestrial, se desfagoara
procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si anual se realizeazd evaluarea nivelului de
satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald (mediul de invatare) asiguratda de UTM

Analiza starii de fapt
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UTM din Bucuresti, respectiv FSE, mentin un dialog constant cu absolventii si angajatorii, prin chestionare
de satisfactie, intdlniri tematice si evenimente dedicate carierei, aspecte confirmate la intalnirile avute in
momentul vizitei. In acest sens, la intAlnirea cu angajatorii s-a confirmat faptul ca la nivelul facultatii exista
intalniri periodice, mese rotunde, pentru discutii legate de imbunatatirea curriculei, incheierea de colaborari
si parteneriate. In anul universitar 2024-2025 a fost aplicat la nivelul studentilor din FSE un chestionar format
din 13 intrebari https://www.utm.ro/sinteza-chestionarelor-de-satisfactie-2024-2025/ formulate astfel incat
sd atingad majoritatea aspectelor importante care asigurd formarea studentuui din momentul in care incepe
studiile si pand la finalizarea acestora. Au fost obtinute 356 de raspunsuri. 96% dintre studentii care au
raspuns la chestionar apreciaza favorabil mediul de invatare. Feedback-ul absolventilor este analizat in cadrul
comisiilor de asigurare a calitatii si utilizat pentru adaptarea programelor de studii, metodelor de predare si
evaluare.

Recomandari:-

Aplicarea semestriald si a chestionarului pentru a obtine anual informatii despre perceptia studentilor
calitatea serviciilor din universitate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calititii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
LLP.C.2.1.1 componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutia de documente si date

Dimensiunea operationala a comisiei CEAC este transpusa ierarhic la nivel de UTM din Bucuresti si FSE,
avand rolul de a pilota procesele de planificare, audit si crestere calitativa a actului didactic. Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UTM din Bucuresti (CEAC-UTM) este un organism colectiv de lucru
al universitatii alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice, studenti si angajatori. https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2025/07/2.-CEAC-26.06.2025.pdf.

Analiza starii de fapt

Discutiile cu membrii CEAC au subliniat existenta si functionarea comisiilor atat la nivelul facultatii, cat si
la nivelul universitatii, precum si buna colaborare dintre structuri. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii la nivel de facultate este formata din 5 cadre didactice, reprezentanti ai studentilor (3 studenti) si ai
angajatorilor (2 reprezentanti). Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare internd privind calitatea
serviciilor educationale si de cercetare in FSE si 1l publicd pe pagina https://www.utm.ro/raport-anual-
calitate-fse-2024-2025

Recomandari:-

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
I.LP.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrul normativ intern al UTM din Bucuresti fundamenteaza strategii clare privind managementul calitatii
in educatie. Institutia piloteaza In mod regulat procesele de evaluare internd si externd a programelor si
domeniilor de studii academice, asigurdnd astfel monitorizarea continud a performantei didactice si
indeplinirea standardelor de acreditare. (https:/www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/Regulament-
CEAC-UTM-.pdf., https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/Strategia-UTM-privind-Asigurarea-
Calitatii-2024-2029.pdf )
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Analiza situatiei de fapt

Functionarea CEAC este reglementata si sustinuta atat la nivelul UTM, cat si la nivelul facultatii. Implicarea
acestor structuri in procesele de autoevaluare, actualizare curriculara si pregatire pentru evaluari externe este
constanta si bine documentata. La nivelul programului, responsabilul are un rol central in monitorizarea
calitatii si este sprijinit de infrastructura institutionala. Rapoartele intocmite de comisie sunt publicate pe site.
https://www.utm.ro/despre-utm/rapoarte-anuale/

https://www.utm.ro/raport-anual-calitate-fse-2024-2025/

Recomandari:-

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
I.LP.C.2.2.2  universitar si actioneaza independent fatd de orice altd structura sau persoanda din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Cadrul normativ privind integritatea academica din cadrul UTM din Bucuresti este fundamentat pe Codul de
etica si deontologie universitard, document ce constituie o parte integrantd a Cartei UTM
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/03/Codul-de-etica-si-deontologie-
universitara_Redacted.pdf). In vederea asiguririi transparentei institutionale, rapoartele anuale ce reflecta
activitatea si rezolutiile Comisiei de Etica Universitara pentru intregul interval de raportare sunt accesibile
public si pot fi consultate pe platforma oficiald a institutiei (https://www.utm.ro/despre- utm/comisia-de-
etica/).

Analiza starii de fapt

Comisia de etica din UTM pentru perioada 2024-2028 este formatd din 11 persoane: 8 cadre didactice si 3
studenti. Hot-Senat-numire-comisie-etica.pdf. In cadrul intalnirii cu membrii comisiei de etici s-a subliniat
faptul ca nu au existat sesizéri n ultimii 5 ani la nivelul FSE, iar acestia sunt preocupati de actualizarea
regulamentelor si metodologiilor in raport cu legislatia In vigoare, in acest sens tratand cu celeritate fiecare
noutate legislativa (ultima actualizare a codului de etica avand loc in 05.03.2026). (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2026/03/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Comisiei-de-Etica.pdf)

Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
1IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplicd in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
I.LP.C.3.1.1 1n asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesele de asigurare a calitatii curriculare la nivelul UTM din Bucuresti sunt fundamentate pe doua
instrumente:

1. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii adoptat la data de 09.03.2012— acesta asigurad un cadru metodologic unitar pentru toate ciclurile
si formele de invatamant (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2024/05/regulament_evaluare periodica_utm.pdf). Prevederile sale sunt
operationalizate sistemic de catre facultati si departamente atit pentru programele de licenta si
masterat active, cat si pentru cele nou infiintate.

2. Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta adoptata
prin HS nr.39/11.03.2021—- document procedural subsidiar care integreaza indicatori specifici destinati
monitorizarii riguroase si optimizdrii continue a calitatii procesului de predare-invatare
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-organizarea-activitatilor-
didactice-pt-studiile-universitare-de- licenta.pdf, Anexa A.1.2.1. PV Consiliul Facultatii).

Pag. 33 din 47


https://www.utm.ro/despre-utm/rapoarte-anuale/
https://www.utm.ro/raport-anual-calitate-fse-2024-2025/
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/03/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara_Redacted.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/03/Codul-de-etica-si-deontologie-universitara_Redacted.pdf
https://www.utm.ro/despre-%20utm/comisia-de-etica/
https://www.utm.ro/despre-%20utm/comisia-de-etica/
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/01/Hot-Senat-numire-comisie-etica.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/03/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Comisiei-de-Etica.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/03/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Comisiei-de-Etica.pdf
https://www.utm.ro/wp-%20content/uploads/2024/05/regulament_evaluare_periodica_utm.pdf
https://www.utm.ro/wp-%20content/uploads/2024/05/regulament_evaluare_periodica_utm.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-organizarea-activitatilor-didactice-pt-studiile-universitare-de-%20licenta.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-privind-organizarea-activitatilor-didactice-pt-studiile-universitare-de-%20licenta.pdf

r:
wls

)

4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Analiza starii de fapt

Procedurile de monitorizare si revizuire a programelor de studii functioneaza eficient, iar actualizarea
constanta a curriculei reflecta cerintele pietei muncii si ale comunitétii academice. Ca urmare a intalnirilor
cu absolventii si angajatorii a rezultat includerea acestora in procesul decizional fapt ce contribuie la
adaptarea programelor la realititile economice. In acest sens, la nivelul universitatii partile interesate se
intalneste periodic, lucru confirmat atét la intdlnirea cu angajatorii, cat si cu membrii CEAC, iar fiecare
comisie CEAC la nivel de facultate include si membri angajatori.

Recomandari:-

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
I.LP.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structura institutionald de asigurare a calitatii din cadrul UTM reflecta o culturd a calitatii bine asimilata,
bazata pe cooptarea partilor interesate in procesele de evaluare. La nivelul FSE, operationalizarea acestor
mecanisme se realizeaza intr-un cadru transparent si incluziv. Implicarea directa a studentilor, a personalului
didactic si administrativ, aldturi de exponentii pietei muncii (angajatori), constituie un pilon fundamental al
strategiei institutionale. Aceastd abordare fundamenteaza un model educational centrat pe student si pe
imperativul formarii sale initiale si continue. Totodata, paradigma mentionata contribuie la responsabilizarea
tuturor actorilor implicati, atat in ceea ce priveste optimizarea desfasurarii activitatilor didactice, cét si in
asumarea rezultatelor invatarii. In acest context, reforma curriculard orientati spre competente implici o
dinamica de actualizare sistematica, proiectatd in strictd concordanta cu exigentele pragmatice si evolutiile
pietei muncii.

Analiza starii de fapt

Implicarea partilor interesate este functionald si constantad in toate etapele procesului educational. Atét la
intalnirea cu cadrele didactice care predau la programul de studii, cat si la intalnirea cu studentii s-a mentionat
faptul ca universitatea este preocupata constant de nevoile membrilor comunitatii academice, 1n acest sens
avand loc intalniri periodice intre conducerea universitatii si cadre didactice, respectiv studenti. La nivelul
FSE sunt organizate intdlniri ale colectivelor de cadre didactice si ale Board-urilor de program
(https://www.utm.ro/componenta-boarduri-programe-de-licenta-si-master-2025/) pentru analiza
continutului curricular, a fiselor de disciplind, actualizarea bibliografiilor. (Anexa A.1.2.2. Rezultatele
analizei mediului economic asupra continutului programului de studii de licenta CIG IF)

Angajatorii au fost implicati incé din faza de dezvoltare a programului; exista parteneriate diversificate (firme
de contabilitate, audit, solutii ERP) care sustin stagiile de practicd si formarea de competente aliniate
cerintelor pietei muncii; este confirmat un deficit de personal calificat pe piata, ceea ce sustine relevanta si
necesitatea programului. Nu au fost semnalate puncte slabe explicite din partea angajatorilor.

Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
I.LP.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea periodica a performantei profesionale a cadrelor didactice FSE a UTM este fundamentata pe un
model metodologic diversificat, menit sa asigure obiectivitatea si transparenta rezultatelor. Mecanismul de
evaluare consta in coroborarea datelor obtinute prin intermediul:

o fiselor de autoevaluare,

e rapoartelor de evaluare colegiala,
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e cvaludrii directorului de departament,

e cvaluarea anuald efectuatd de cdtre beneficiarii directi ai actului educational (REI - Anexa
C.4.1.1.Procedura operationala privind evaluarea performantelor personalului didactic auxiliar si
nedidactic).

https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/2-.19.-UTM_CEAC _PO_019.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/2-.19.-UTM_CEAC _PO_019.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/07/PROCEDURA-EVALUARE-CD-TEAMS-2024.pdf

Analiza starii de fapt

Mecanismul de evaluare este functional, sistematizat si transparent, asigurand o bucla de feedback eficienta
intre studenti, cadre didactice si conducerea institutionala. Atat la intdlnirea cu studentii, cat si la cea cu
cadrele didactice s-a mentionat faptul ca are loc evaluarea semestriald a cadrelor didactice de catre studenti,
evaluare care se face In mod anonim, prin intermediul i platformei Microsoft Teams si a unor coduri unice
generate.

Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
1IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
LP.C.5.1.1 de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Arhitectura organizatoricd a institutiei este configurata strategic pentru a facilita colectarea, centralizarea,
analiza si valorificarea sistematica a indicatorilor empirici necesari procesului de asigurare interna a calitatii.
Aceasta prerogativa revine cu precadere Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care activeaza in
stransa sinergie cu structurile academice si administrative ale universitatii. Datele stocate sunt supuse unei
analize periodice, fiind sintetizate in rapoarte anuale de calitate si inaintate forurilor decizionale si de
conducere (https://www.utm.ro/raport-anual-calitate-fse-2024-2025/). Acest diagnostic institutional permite
identificarea avantajelor competitive, a vulnerabilitatilor si a ariei de imbunatitire, fundamentand stiintific
deciziile manageriale si strategiile de optimizare a componentelor didactice, administrative si de cercetare
stiintifica.

Analiza situatiei de fapt

Sistemele de colectare a datelor sunt bine organizate si functionale atat la nivel institutional, cat si la nivelul
FSE fiind utilizate constant pentru Imbunatdtirea calititii, aspecte reiesite din discutia cu conducerea
facultatii/universitatii si confirmate la vizita la secretariat. (https://www.utm.ro/programul-de-management-
al-sistemului-de-management-al-calitatii/)

Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
LLP.C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date
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Din analiza Raportului de Evaluare Internd, s-a constatat cd, informatiile de interes public referitoare la
programul de studii evaluat sunt publicate pe site-ul oficial al Universitatii si al Facultatii de Stiinte
Economice (https://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice/) si sunt diseminate complementar prin
avizier, platforma Teams si retele de socializare institutionale.

Sunt disponibile public: misiunea si obiectivele programului, planul de invatamant, fisele disciplinelor,
informatii de admitere, structura anului universitar, nomenclatorul de taxe, regulamentele aplicabile, Ghidul
studentului, orarul si planificarea examenelor, datele de contact si conducerea facultatii, precum si
rapoartele anuale de calitate. (https://www.utm.ro/)

Analiza situatiei de fapt

Din discutiile purtate in cadrul vizitei, s-a constatat cd publicarea informatiilor detaliate pe site-urile
institutionale faciliteaza accesul la date relevante privind parcursul academic, atat pentru candidati, cat si
pentru studentii iInmatriculati.

Setul de informatii publicate acoperd majoritatea categoriilor de interes pentru candidati, studenti si alte
parti interesate. Se constatd, totusi, unele inadvertente de naturd cronologicd in denumirea/plasarea
documentelor (de exemplu, planul de invatamant si figsele de disciplind pentru anul universitar 2025-2026
sunt indicate ca fiind Incarcate in februarie 2026, respectiv structura anului universitar in decembrie 2025),
care, fara a afecta continutul informatiei, pot genera confuzii privind data reala a ultimei actualizari.

Consideram ca se impune centralizarea informatiilor destinate studentilor intr-un singur spatiu digital ceea
ce ar contribui la diminuarea necesitatii unor solicitdri suplimentare catre structurile administrative si ar
sustine simplificarea interactiunii cu acestea, prin asigurarea unui punct unic de acces pentru informatiile
de natura academica si administrativa. (Constatat la vizitd).

Recomandari:
Realizare la timp a transparentei digitale a tuturor informatiilor de interes public.

Centralizarea informatiilor de naturd academica si administrativa puse la dispozitia studentilor in cadrul
unui ghid, document publicat intr-un singur spatiu digital ceea ce ar sustine simplificarea interactiunii cu
acestia, prin asigurarea unui punct unic de acces la informatii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

1PC612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul decizional se realizeaza prin structuri organizatorice specifice (Senat, Consiliu de Administratie,
consilii ale facultatilor si departamentelor, comisii de specialitate), in care sunt reprezentati cadre didactice,
studenti si, dupa caz, personal administrativ.

Institutia dispune de proceduri scrise privind initierea, fundamentarea, aprobarea si monitorizarea deciziilor,
integrate in sistemul de management al calitatii, iar hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie
sunt publicate pe site (sectiunile dedicate ,,Hotarari” - https://www.utm.ro/despre-utm/senatul-universitatii-
titu-maiorescu/hotarari/ respectiv https://www.utm.ro/despre-utm/consiliul-de-administratie/hotarari/).

Analiza situatiei de fapt

Cadrul declarat de transparenta decizionala este sustinut de publicarea hotararilor organismelor de
conducere centrale. De asemenea, la nivelul Facultétii de Stiinte Economice se regésesc postate hotérarile
consiliului  facultdtii, similar hotérarilor ~Senatului si ale Consiliului de Administratie
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2026/07/Hotarari-Sedinte_Consiliu_FSE 2025-2026.pdf).

Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportérile prevazute de legislatia n
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
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IiS elaboreaza si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
[LP.C.7.1.1  publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din rdspunderea publica.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date
Componenta organizatorica furnizeaza date pentru sistemul national de raportare: Platforma UEFISCDI
ANS 2.0, Institutul National de Statistica (sectiunea ,,Statistica Educatiei”), Registrul Matricol Unic al
Universitatilor din Roménia (RMUR) si, dupa caz, Banca Nationald a Roméniei gi Ministerul de Interne.
La nivel institutional se elaboreaza si publicd Raportul anual al rectorului, Raportul de evaluare interna
privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare, planuri strategice/operationale, raportul Comisiei
de etica si raportul de audit intern al Sistemului de Management al Calitatii (certificat SR EN ISO
9001:2015).
La nivelul facultdtii se elaboreazd Raportul anual de evaluare internd privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare, publicat pe pagina facultatii, precum si Raportul anual de autoevaluare a
programului de studii CIG IF.

Analiza situatiei de fapt

Din discutiile purtate in cadrul vizitei de evaluare, s-a constatat cd componenta organizatorica utilizeaza
mecanisme institutionale pentru colectarea si transmiterea datelor catre autoritatile competente. La nivelul
facultatii, procesul de raportare este realizat prin utilizarea unor platforme digitale.

Circuitul de raportare descris acopera atat raportarile statutare catre institutiile nationale, cat si raportarile
interne de calitate. Nu s-au identificat eventuale termene depasite sau observatii ale raportorilor cu privire
la raportarile transmise. Pentru o documentare explicitd a respectdrii termenelor stabilite ar fi necesara
constituirea unor liste de confirméri a transmiterilor.

Recomandari:
Constituirea de dovezi privind respectarea termenelor de raportare (exemplu, liste de confirmari a
transmiterilor) cu realizare la timp a transparentei digitale a tuturor informatiilor de interes public.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

1IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfagoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
ILP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Actuala solicitare de evaluare externa este depusa la ARACIS in termenul de 5 ani, respectiv prin Raportul
de evaluare internd intocmit de universitate si transmis la Aracis a stat la baza intocmirii contractului nr.
241/11.03.2026, in contextual in care procedura anterioard de evaluare externd a calittii programului de
studii evaluat s-a finalizat cu Hotdrarea Consiliului ARACIS P002/499 MA din iunie 2021, decizia
anterioara fiind de acordarea calificativului de “mentinerea acreditarii” cu o capacitate de scolarizare de 60
de studenti in anul 1. (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/07/SP6517_C13_25.05.2023.pdf);

Analiza situatiei de fapt

Din analiza RE], si discutiile cu reprezentantii programului de studii s-a constatat cd Facultatea de Stiinte
Economice participa periodic la procesul de evaluare externa a calitatii realizat de ARACIS. Facultatea
deruleaza activitatile necesare evaluarii externe, inclusiv colectarea si transmiterea rapoartelor referitoare la
activitatea academica, resursele educationale, performanta cadrelor didactice, feedback-ul studentilor. De
asemenea, existd o colaborare institutionald cu structurile de specialitate din cadrul universitatii pentru
elaborarea rapoartelor de autoevaluare si pentru implementarea masurilor rezultate in urma evaluarilor
externe. (Minutele discutiilor cu partile interesate) Demersurile pentru actuala evaluare externd (elaborarea
REI, organizarea echipei de elaborare, consultarea partilor interesate) sunt documentate in sectiunea II a
REIL
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Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit
IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

V" Prezenta constantd in Metaranking-urile Prezentarea pe site-ul universitati a unor
oficiale intre primele 30 de universitati reglementdri ce impun actualizare cu
ale tarii, dintr-un total de 86 de institutii legislatia aplicabila.
de invatamant superior. Necesitatea de extinderea s

v" Structuri organizatorice functionale; diversificarea mecanismelor de

v Spatii de studiu adecvate si dotari consultare (forumuri, platforme online,
corespunzatoare constand in computere, hackathoane institutionale) a tuturor
videoproiectoare, retroproiectoare, ecrane partilor interesate din comunitatea
de proiectie etc. care contribuie la crearea academica;
unui mediu de invatare propice; Realizarea la timp a transparentei

" Oferirea unui pachet de studii (licend, digitale a tuturor informatiilor de
master) pentru domeniul Contabilitate; interes public

v" Existenta a 9 locuri la un cadru didactic Lipsa unei planificiri adecvate pentru o
(180/ 29)’ 'respectiv .4’3 . studenti comunicare permanentd cu angajatorii,
inmatriculati 1a. un cadru didactic (86/29); absolventii, pentru obtinerea de opinii

¥ Reprezentare ridicata a cadrelor didactice privind sistemul de control intern aferent
cu doctqrat in conte.lblhtgte si ﬁna}n‘ge? programului de studii;
precum si a cadrelor didactice conducatori Necesitatea de actualizarea resurselor
de c.ic.)ctorat/ abilitate,  inclusiv  in bibliografice redate in fisele disciplinelor
contabilitate; ) si cresterea ponderii celor din ultimii 5

v" Servicii studentesti complete camine ani:

(486 locuri), cantind (V290 locuri/serie), Monitorizare incompletd a insertiei
c}ub studen‘gegc? facﬂlta‘gl de studiu/sport FACTORI profesionale;
si suport administrativ. INTERNI Necesitatea de implementarea unor

v" Planuri de invatamant proiectate pe baza mecanisme de sprijin pentru publicarea
analizei rezultatelor invatdrii, cu o 0 anuali  si  cresterea numirului  de
prezentare logica a disciplinelor si fiselor publicatii, stiintifice ale tuturor cadrelor
de dlSClplll’lé, didactic,e; | |

v Parteneriate functionale si durabile cu Necesitatea extinderii competentelor
mediul de afaceri local si angajatorii din digitale si a consolidarii activitatilor
domeniu pentru asigurarea stagiilor de aplicative’la unele cursuri: ’
practica; ) ) Necesitatea de asigurare a trasabilitatii

¥ Absolventii  programului de licenta informatiilor din site-ul universitatii pe o
evaluat isi pot continua studiile la perioadd adecvatd necesard evaludrilor
masterat 1n acelasi domeniu; externe.

v" Folosirea unor platforme educa}ionale Nivelul scizut de absorbtie a
care faciliteazd accesul studentilor la mobilititilor ERASMUS.
resurse educationale, gestionarea |
activitdtilor administrative care privesc
studentii, informarea cu privire la diferite
activitati si oportunitati;

V" Structura planului de invatamant reflecta
un echilibru intre activitatile de curs si
cele aplicative;

v" Integrarea FSE in consortiul european Q-

HELIX (11 universitati din 10 tari);
v" Implicarea activa a tuturor stakeholderilor

(studenti, cadre didactice) in comisiile
CEAC, in Consilii si in Board-urile de
programe.
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Analiza
SWOT

Oportunitati: o
Amenintari:
v" Posibilitatea incheierii unor parteneriate
cu companii private din domeniul
tehnologiei pentru a implementa solutii ) . > v <
educationale inovatoare si pentru a dota regiune si a unor universitati cu traditie
suplimentar sdlile de curs si laboratoarele. , din tara si stralnatate: '
v" Dezvoltarea competentelor digitale si AT . Co?text cconomic neifavorabll
v Promovarea continud la targuri i (scaderea puterii de cumpdrare) cu
impact potential asupra inscrierilor in

invatamantul privat.

v" Oferte educationale atractive din partea
unor universitdti situate in aceeasi

participarea anuald la reuniunile EAIE

(European Association for International v Dinamica accelerati a pietei muncii
Education) sub standul Study in Romania. poate face anumite competente depisite.

v" Colaborari  interne  (in  interiorul v" Scéderea interesului demografic pentru
universitatii) pentru module o anumite programe economice.
optionale/ateliere comune cu domenii v Competitivitate ridicati pe piata
complementare  (ex. informaticd, = FACTORI educationald de programe similare in:
comunicare, psihologie), pentru | EXTERNI contabilitate digitald; fintech; business
competente transversale cerute pe piata. analytics).

V" Consolidarea dimensiunii internationale v' Schimbiri rapide in tehnologii si
prin atragerea de studenti internationali. practici profesionale (digitalizare

v Adgptgrea curriculumului la ESCO i acceleratd, automatizare), care pot
digitalizare  poate creste relevanta genera risc de ,,decalaj curricular”.

. programului pe piata europeand; _ v Presiuni privind actualizarea
Cresterea ~  atractivitdtii ~  prin permanenta a curriculumului
interdisciplinaritate (posibilitatea

(actualizare legislativa, adaptare la Al,

combindrii  contabilitatii cu:  data actualizare bibliografica).

analytics; Al ERP; business
intelligence);

v Dezvoltarea invatarii hibride si online
(microcertificari, cursuri online, formate
blended learning).

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr Gradul de
or t’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/PI/N)

1, | L.P.A.1.1.1  Pentru desfasurarea | indeplinit | Desemnarea si postarea site-ul universitatii

programului/domeniului de studii a Consiliului de administratie avand in
universitare,  IIS . dispune . de componenta reprezentanti ai studentilor in
componente organizatorice si un conformitate cu art. 127 alin. 5) din Legea
sistem de management adecvate, a 199/2023.

caror functionare se bazeaza pe

metodologii, regulamente si Initierea actiunilor necesare cu structurile
proceduri revizuite periodic, in responsabile din cadrul universitatii pentru
conditiile legii. a actualiza Regulamentul Intern al

universitatii si Metodologia de normare a
activitatilor didactice si elaborare a
statelor de  functii conform  Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023 si a
altor reglementari aplicabile.
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Postarea pe site-ul universititii a
Regulamentului  de  organizare  si
functionare CEAC in Universitatea Titu
Maiorescu cu specificarea numarului si a
datei de aprobare in Senat.

Stabilirea in cadrul Regulamentului de
organizare si functionare CEAC de reguli
privind termenul la care se finalizeaza si se
publicd raportul anual de evaluare si
asigurarea calitatii programelor de studii
(pana la finele trimestrului I a anului
calendaristic urmator), inclusiv
mentionarea elementelor minimale de
continut a rapoartelor de evaluare a calitatii
care se impun a fi intocmite la nivel de
program de studii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor
facultatii si departamentului,
respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

indeplinit

Planificarea si realizarea cel putin
semestrial de consultari cu toate partile
interesate, pentru obtinerea de opinii utile in
procesul de adoptare s§i revizuire a

reglementarilor.

I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile

legii, spatii dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare i
administrative corespunzadtoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigurd un
mediu favorabil pentru viatd si
studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

indeplinit

Aplicarea semestriala si a chestionarului
pentru a obtine anual informatii despre
perceptia studentilor calitatea serviciilor
din universitate.

LLP.A2.2.1 Bunurile imobile si
mobile sunt Iintretinute adecvat,
astfel incat sa fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

indeplinit

L.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt
adecvate  pentru  desfasurarea
activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii
revin in statul de functii.

indeplinit

de functii al programului de studii pe baza
activitatilor didactice aferente acestuia,
distinct de cele de la ID.

Angajarea pe perioadd determinatd de
asistenti cu specializarea in contabilitate/
finante pentru asigurarea sustenabilitatii
programului de studii evaluat.

Stimularea personalului didactic pentru
publicare in jurnale cotate in baze de date
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suportare din veniturile proprii ale

universitdtii a taxelor de publicare.

Cresterea ponderii cartilor si publicatiilor
ce prezintd rezultatelor cercetarilor
titularilor de disciplina, a notelor de curs
puse la dispozitia studentilor si redate in
bibliografia din fisele disciplinelor aferente
specializarii.

Actualizarea resurselor bibliografice redate
in fisele disciplinelor cu cresterea ponderii
celor din ultimii 5 ani.

6. | LP.A.3.1.2 IiS asigurd dezvoltarea | indeplinit Adoptarea unui plan institutional anual de
profesionald §i  personalda a formare profesionala pentru personalul
personalului. didactic, didactic auxiliar si administrativ

(cu obiective, indicatori si buget alocat
distinct).

Stimularea cadrelor pentru imbunatitirea
participarii la mobilitati Erasmus+.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare | indeplinit -
sunt Tn concordantd cu prevederile
legale, stabilite si derulate in mod
transparent.

8. | LP.A4.1.1 Componenta | indeplinit Achizitionarea de licente software specifice
organizatorica utilizeaza (STATA, EViews) necesare la activitatilor

instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii  si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

didactice ale unor discipline a programului
de studii evaluat.

Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul
facultatii FSE, cu link-uri directe cétre toate
platformele digitale disponibile.

9. | LP.B.1.1.1  Programul de studii
universitare este dezvoltat si
structurat In raport cu rezultatele
asteptate ale 1invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile.  Acesta  cuprinde
totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practicd, cercetare
si evaluare care impreund conduc la
o calificare universitara.

partial

indeplinit

Respectareca Stadardelor specifice
ARACIS, a dialogului permanent cu
reprezentantii mediului de afaceri si cu
absolventii in momentul revizuirii anuale a
planului de invatamant, pentru a se asigura
cd ponderea si continutul disciplinelor
raman permanent aliniate la dinamica
acceleratd a pietei muncii 1n actualele
conditii ale digitalizarii.

Revizuirea competentelor profesionale in
sensul restrangerii acestora pentru o mai
buna relevanta in calificarea absolventilor.

Includerea numarului de credite pentru
disciplina  Educatia fizicd 1n cele
30/semestru.

Redimensionarea numarului de credite la
max 5 credite pentru disciplinele din planul
de invatamant.

Introducerea unor noi pachete de discipline
optionale prin care programul si raspunda
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noilor provocari legate de inteligenta
artificiala si digitalizare.
Actualizarea bibliografiei recomandata prin
Fisa disciplinei, astfel incat aceasta sa
includa cele mai noi lucrdri publicate pe
tema respectiva.

10. | .P.B.1.2.1 Programul de studii | indeplinit Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii
functioneaza in conditiile actului de cu disciplinele din planul de invatamant.
autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului
educational al  Invatamantului
superior conform legii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii | indeplinit Adoptarea la nivelul UTM/facultatilor a
sunt concordante cu nivelul unor Regulamente/Metodologii/Proceduri
calificarii. privind elaborarea, revizuirea si aprobarea

planurilor de Invatamant.

12. | LP.B.2.1.2  Rezultatele asteptate | indeplinit Prezentarea in cadrul pachetului de
ale 1invatarii sunt corelate cu documente al planului de invatamént a
competentele solicitate de contributiei fiecarei discipline la obtinerea
ocupatiile corespunzatoare, rezultatelor invatarii.
conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta | indeplinit Adoptarea la nivelul IiS/facultitii a unui
organizatorica asigura regulament privind evaluarea cunostintelor
implementarea principiilor invatarii si competentelor studentilor si privind
centrate pe student in cadrul organizarea stagiilor de practica.
curriculumului §i prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si
experientele de Tnvatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta | indeplinit Intensificarea actiunilor de atragere a
organizatoricd  asigurd  pentru cadrelor didactice si a studentilor catre
studenti oportunititi de a participa obtinerea unor mobilitati de
in programe de  mobilitati studiu/practica/predare/formare.
acgd?mlce, de'sfé$uvr ate cu prezenfa Transparentizarea informatiilor privind
fizica si/sau virtuala. L .

calendarul de selectie, lista parteneriatelor
impreund cu domeniile disponibile pentru
fiecare partener in parte si rezultatele
selectiilor desfagurate.

Crearea unei sectiuni din site care sa
contind toate informatiilor utile pentru
mobilitatile Erasmus.

Dezvoltarea de mobilitati virtuale la care
sd poatd participa si studentii programului
de studii evaluat.

15. | L.P.B.3.2.1 Componenta | indeplinit Postarea pe site-ul universitdtii a tuturor

organizatoricd asigura oportunitati

echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in

considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

activitatilor si serviciilor oferite de Centrul
de Consiliere si Orientare in Carierd
pentru  monitorizarea satisfactiei
studentilor, integrarii academice si insertiei
profesionale.
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I.P.B4.1.1 Componenta
organizatoricd  asigurd  accesul
pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

indeplinit

Cresterea vizibilitatii serviciilor dedicate
studentilor cu nevoi speciale pe site-ul
universitatii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii
sunt descrise in mod adecvat si
sprijind  intelegerea  asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor
din planul de invatamant.

indeplinit

Introducerea unor pachete de discipline
optionale si dezvoltarea in cadrul
disciplinelor existente de tematici de
inteligenta artificiald in vederea cresterii
atractivitatii programului de studii.

Actualizarea resurselor bibliografice redate
in fisele disciplinelor si cresterea ponderii
celor din ultimii 5 ani.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii se realizeaza
prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a
studiilor.

indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta
organizatorica desfasoara activitati
sistematice pentru a asigura o
tranzitie facild a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

indeplinit

Publicarea pe site ul facultétii a rapoartelor
anuale privind insertia profesionala a
absolventilor ~CIG, precum si a
informatiilor utile studentilor privind
mediul de afaceri.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta
organizatorica aplica procedurile cu
privire la admitere.

indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe
de studii universitare se realizeaza
cu respectarea principiilor echitatii
si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau
dizabilitati.

indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta
organizatorica aplica reglementarile
privind activitatea profesionald a
studentilor.

indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta
organizatorica realizeaza actiuni de
cooperare internationald prin care
sunt sustinute mobilitatea
membrilor comunitatii proprii si

indeplinit

Cresterea vizibilitatii
ERASMUS+ 1in randul
cadrelor didactice.

programului
studentilor i
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colaborarea in activitatea Crearea unei sectiuni din site care sa
academica si de cercetare. contind toate informatiilor utile pentru
mobilitatile Erasmus.

24. | LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe | partial Cresterea ponderii publicatiilor ce prezinta
investigatie stiintifica si rezultatele | indeplinit rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice
cercetarii ~ sprijind  §i  sunt redate Tn bibliografia din fisele disciplinelor
valorificate in dobandirea aferente specializarii.
rezultatelor 1invatarii vizate prin . e

czuttatelo v t.. vizate p Cresterea numarului de studenti implicati in

programul de studii. A ;
activitatile de cercetare prin programe
dedicate si participarea la conferinte
stiintifice.
Realizarea si raportarea anuala a cel putin o
publicatie de fiecare cadru didactic implicat
in activitatile programului de studii evaluat.
Stimularea personalului didactic pentru
publicare in jurnale cotate in baze de date
internationale (ISI, Scopus) cu asigurarea
posibilitatii de suportare din veniturile
proprii ale universititii a taxelor de
publicare.

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii | indeplinit Cresterea  numarului de  colaborari

stiintifice sunt vizibile la nivel
national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

internationale prin dezvoltarea de proiecte
comune cu universitéti din strdinatate.

26. | L.P.C.1.1.1 Componenta indeplinit Postarea pe site-ul universititii a
organizatorica realizeaza actiuni si Regulamentului  de  organizare  §i
aplica proceduri, iIn mod functionare CEAC in Universitatea Titu
consecvent, dovedind impactul Maiorescu cu specificarea numarului si a
acestora In imbunatatirea calitatii datei de aprobare in Senat.
educatiei la nivelul programului de
studii.

27. | L.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor indeplinit Aplicarea semestriala si a chestionarului
comunitatii proprii si ale altor parti pentru a obtine anual informatii despre
interesante sunt avute in vedere in perceptia studentilor calitatea serviciilor
procesul de implementare a din universitate.
procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 in structura indeplinit -
organizatorici a IfS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile indeplinit -

stabilite, dupa caz, la nivelul
componentei organizatorice
functioneaza in baza
regulamentului aprobat de citre
senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare
si evaluare interna, precum si de
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evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica
universitard functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de catre
senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta
structura sau persoand din cadrul
institutiei de invatamant superior,
cu respectarea legii.

indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta
organizatorica aplica Tn mod
consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora 1n asigurarea
calitatii.

indeplinit

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii
proprii si alte parti interesante sunt
implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

indeplinit

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta
organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

indeplinit

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta
organizatorica colecteaza si
analizeaza In mod sistematic date
necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

indeplinit

35.

L.P.C.6.1.1 Componenta
organizatorica asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de
studii evaluat.

indeplinit

Realizare la timp a transparentei digitale a
tuturor informatiilor de interes public.

Centralizarea informatiilor de naturad
academica i administrativd puse la
dispozitia studentilor in cadrul unui ghid,
document publicat intr-un singur spatiu
digital ceea ce ar sustine simplificarea
interactiunii cu acestia, prin asigurarea unui
punct unic de acces la informatii.

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta
organizatorica asigura transparenta
proceselor decizionale.

indeplinit

37.

L.P.C.7.1.1 Componenta
organizatorica colecteaza si
transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea
obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

indeplinit

Constituirea de dovezi privind respectarea
termenelor de raportare (exemplu, liste de
confirmari a transmiterilor) cu realizare la
timp a transparentei digitale a tuturor
informatiilor de interes public.

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta
organizatorica desfagoara
procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in

indeplinit
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vederea organizarii, in conditiile
legii, a programului de studii
evaluat.

Alte observatii si recomandari: -

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 2 -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 36 2 -

Pentru programul de studii evaluat organizat de Departamentul de Finante, Credit, Contabilitate gradul de
indeplinire a indicatorilor, pe domenii de evaluare este:

e Domeniul A. Capacitatea institutionald  100%;

e Domeniul B. Eficacitatea educationala 88,89%
e Domeniul C. Managementul calitatii 100%
VI. Concluzii

Pentru programul de licentd Contabilitate si Informaticd de gestiune IF, evaluat in baza rezultatelor
procedurilor de verificare aplicate Tnainte si in timpul vizitei de evaluare efectuata de comisia de evaluare
externd desemnata, in contextul art.63 din Hotardrea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitdtii educatiei in invatamantul superior, a rezultat indeplinirea standardelor de calitate academica
cu exceptia a doi indicatori de performantd din domeniul B. Punctual, in raportul de evaluare externa au fost
precizate si recomandari, aldturi de o analizd SWOT continand aprecierile comisiei de evaluare externa cu
referite la aspectele esentiale legate de organizarea programului de studii evaluat. Evidentiem in acest sens:

In prezent, programul de studii de licentd evaluat organizat in cadrul Facultatea de Stiinte Economice (FSE),
domeniul de licentda Contabilitate, este mentionat ca avand statutul de program ACREDITAT in Hotdrdrea
Guvernului nr.191/2.04.2026 publicata 1n M.Of. nr .294 bis/14.1V.2026. Cifra de scolarizare aprobatd pentru
programul de studii de licenta CIG — IF, este de 60 de studenti.

Constatdm sustinerea procesului de invatdmant de catre personal didactic titularizat in invatimantul superior
(18 cadre didactice titularizate din cele 20 participante la programul de studii evaluat), majoritatea cu norma de
baza in universitate, intr-un spatiu educational adecvat, cu dotéri necesare pentru un mediu de lucru si studiu
confortabil. Cadrele didactice participante la activitatile pentru organizarea si desfasurarea programului de studii
universitare evaluat detin calificarile si competentele profesionale necesare, fiind suficiente, ceea ce rezulta din
evaluarea efectuata asupra adecvarii cadrelor didactice pentru activitatile iIn domeniul disciplinelor predate, a
competentelor detinute, a gradului de Incarcare cu norme didactice.

Studentii considerd ca le este oferit acces complet la resursele necesare, apreciaza programul flexibil al
secretariatului si oferirea adeverintelor, a informatiilor necesare nevoilor lor, in orice moment. Absolventii
apreciaza curriculum-ul adecvat pentru formarea profesionald, de dezvoltare a unui set de valori necesare pentru
integrarea pe piata muncii.

Calitatea actului educational la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice este monitorizata printr-un sistem riguros
de evaluare periodicd a profesorilor (care combind autoevaluarea, evaluarea colegiala, cea a directorului de
departament si feedback-ul semestrial al studentilor). In plus, planurile de invitamant si fisele disciplinelor sunt
permanent actualizate in cadrul Board-urilor de program pentru a ramane aliniate la cerintele actuale ale pietei
muncii.

Facultatea de Stiinte Economice este afiliatd la consortiul international Q-HELIX si participa constanta la
evenimente de anvergura, precum reuniunile EAIE (European Association for International Education).
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Managementul calitatii implica partile interesate, 96% dintre studenti apreciind favorabil mediul de invatare, iar
pe plan extern, UTM detine calificativul maxim ARACIS (,,Grad de incredere ridicat”), in timp ce programul
CIG anterior a fost acreditat cu calificativul ,,/ncredere”. Cu toate acestea, pe plan intern s-au identificat mici
disfunctionalitati birocratice sau de transparentd prezentate punctual la indicatorii de performanta in cauza.

Caurmare a celor prezentate, Comisia externd ARACIS de evaluare a calitatii programului de studii universitare
de licentd Contabilitate si Informatica de gestiune IF, a hotarat in unanimitate mentinerea acreditirii
programului evaluat, pentru o cifrd de scolarizare de 60 de locuri pentru anul 1.

VII. Anexe

Comisia externd ARACIS de evaluare a calitatii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si
Informatica de gestiune IF s-a documentat asupra raportului de evaluare interna depus la ARACIS si a aplicat
si alte proceduri de evaluare cu rezultate redate in:

Anexa 1 Capacitate de scolarizare, studenti si lista personalului didactic titular si asociat
domeniului Contabilitate

Anexa 2 Evolutia numarului de studenti

Anexa 3 Dovezi implementare sugestii stakeholders

Anexe 4 Autorizatii, mentenanta, contracte

Anexe 5 Dovezi privind resursele umane

Anexa 6 Dovezi pregatire pers auxiliar

Anexa 7 Materiale didactice puse la dispozitia studentilor pe discipline
Anexa 8 Cercetare stiintifica CD

Anexa 9 Modificare planuri de invatamant

Anexa 10 Comitete de program
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