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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externd (REE) a fost intocmit de Comisia de evaluare desemnatd de ARACIS,
mentionata la pagina a doua a documentului, avand rolul de a evalua periodic programul de studii universitare de
licenta Contabilitate si informatica de gestiune, derulat in forma de organizare Invatimant la Distanta (ID) de
catre Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia. Obiectivul evaludrii este mentinerea acreditarii.

In conformitate cu calendarul stabilit impreuna cu reprezentantii universitatii, perioada vizitei de evaluare a fost
intervalul 1012 iunie 2026, cu deplasarea tuturor membrilor comisiei la sediul institutiei si participarea la toate
activitatile prevazute. Comisia de evaluare ARACIS este formata din: coordonator, conf. univ. dr. Cosmin Nicolae
Sabo (Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca); membri evaluatori, conf. univ. dr. Ramona-Mihaela Paun
(Academia de Studii Economice din Bucuresti) si prof. univ. dr. Paula Ramona Rachisan (Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca); student evaluator, luliana Maria Levinschi (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca). Coordonarea de proces din partea ARACIS este asigurata de D-na Florentina Paraschiv.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia a fost infiintata in anul 1991 (Hotararea de Guvern nr. 474/1991)
si functioneaza pe baza autonomiei universitare, In conformitate cu Legea invatdmantului superior nr. 199/2023
si cu propria Cartd universitara (editia 2025, avizata de Ministerul Educatiei). Misiunea sa cuprinde formarea
initiald si continua a studentilor, cercetarea stiintifica si implicarea in dezvoltarea regionala.

Calitatea serviciilor educationale a fost confirmatd prin evaludri institutionale externe ARACIS succesive,
finalizate de fiecare data cu acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat", in anii 2009, 2015, 2020 si 2025.
Universitatea este organizata pe facultati, iar programul evaluat este gestionat de Facultatea de Stiinte Economice,
prin Departamentul de Finante-Contabilitate. La nivelul domeniului Contabilitate functioneaza, complementar,
doua programe de masterat i o Scoald Doctorald de Contabilitate, asigurand o axa completd de pregétire, de la
licenta la doctorat.

Forma de invatimant la distanti este coordonati de Centrul pentru Invitamant la Distanta, Frecventa Redusa si
Formare Continua (CIDFRFC), structurd specializata subordonata Senatului, care asigurd organizarea, suportul
tehnic si monitorizarea programelor ID.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune, forma ID, apartine domeniului
de licentd Contabilitate si are 180 de credite de studii transferabile (ECTS), o duratid a studiilor de 3 ani si o
capacitate de scolarizare aprobatd de 75 de locuri in anul I. Programul are statutul de program acreditat, mentionat
ca atare In Nomenclatorul aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 645/2025 pentru anul universitar 2025-2026.

Ultima procedura de evaluare periodica externa a programului, in forma ID, s-a incheiat cu avizul ,,mentinerea
acreditarii" (Raportul ARACIS nr. SP5935/25.11.2021). In urma acelei evaludri, institutia a raspuns celor opt
recomandari formulate atunci, a ajustat taxele de scolarizare incepand cu anul universitar 2025-2026, a revizuit
planul de invdtimant in acord cu Standardele specifice ARACIS din aprilie 2025 si a asigurat materiale de
autoinstruire pe platforma Moodle pentru toate disciplinele. Procedura actuald de evaluare a fost declangata in
temeiul Hotararii Consiliului ARACIS nr. 137/H/22.04.2026 si al contractului nr. 259/12.03.2026, pe baza
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Raportului de evaluare interna nr. R-UAB 2706/23.02.2026, semnat de Rectorul universitatii, prof. univ. dr. Valer
Daniel Breaz.

in forma ID, specializarea a fost autorizati si functioneze provizoriu prin Hotdrarea Guvernului nr. 940/2004, act
care a consemnat totodatd acreditarea formei cu frecventa, a fost acreditatd in anul 2011 (Hotérarea Guvernului
nr. 966/2011, M.Of. nr. 697/01.10.2011) si a fost evaluata periodic in anul 2016, primind calificativul ,,mentinerea
acreditarii”’; evaluarea periodica urmatoare este cea din 2021, mentionatd mai sus. Demararea procedurii actuale
de evaluare a fost aprobata prin Hotararea Senatului nr. 13/26.11.2025.

In ceea ce priveste efectivele de studenti, conform Anexei 18 (Numir studenti CIG ID 2022-2025), programul a
inregistrat 126 de studenti in anul universitar 2022-2023 (47 1n anul I, 31 in anul II si 48 in anul III), 104 studenti
in 2023-2024 (51, 33 51 20) si 129 de studenti in 2024-2025 (65, 35 si 29); numarul absolventilor a fost de 33, 13
si, respectiv, 24, dintre care cu diploma 26, 10 si, respectiv, 19.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Elaborarea prezentului raport s-a bazat pe o analiza integrata a urmatoarelor surse documentare:

* Raportul de evaluare internd (REI) nr. R-UAB 2706/23.02.2026, semnat de Rector, impreuna cu cele 24 de anexe
aferente, disponibile pe platforma ARACIS;

* Raportul de evaluare externa anterior (SP5935/25.11.2021), utilizat ca reper pentru aprecierea progresului
inregistrat;

» documentele publice de pe site-ul institutiei (Carta universitara 2025, Planul strategic 2025-2029 si Planul
operational, Regulamentul Senatului si al Consiliului de Administratie, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern, Regulamentul CIDFRFC si cele opt proceduri operationale PO-CIDFRFC,
metodologiile de admitere, de ocupare a posturilor didactice si de promovare, Rapoartele Rectorului, Raportul
CEAC si Raportul de activitate al CIDFRFC, strategiile de echitate sociald, de internationalizare si de cercetare,
etc.);

* dovezile concrete de aplicare a procedurilor operationale prezentate, respectiv evaluarea coordonatorilor de
disciplind si a tutorilor, asigurarea echivalentei activitatilor ID cu cele de la forma IF, comunicarea cu studentii si
revizuirea materialelor de studiu, precum si sesiunile de instruire a personalului n tehnologia ID.

Comisia a respectat, in toate etapele analizei, prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor
cu caracter personal (GDPR).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita s-a desfasurat in perioada 10—12 iunie 2026, la sediul universitatii din Alba lulia, conform calendarului
agreat cu persoana de contact, lect. univ. dr. Sorin-Ciprian Teiusan. Evaluarea a avut doud componente:

* vizitarea bazei materiale aferente programului: sili de curs si de seminar, laboratoarele proprii, biblioteca,
spatiile administrative si infrastructura IT a platformei de e-learning (Moodle, e-learning.uab.ro);

* Intélniri cu partile implicate: conducerea Facultatii de Stiinte Economice si echipa de elaborare a REI; CIDFRFC
si responsabilii platformei de e-learning; personalul didactic (titulari, tutori si coordonatori de disciplind ID);
studentii formei ID (anii [-11I); absolventii; angajatorii si partenerii de practicd; structurile de asigurare a calitatii
(CEAC si CMCS]) si comisia de etica universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante

Pe langa analiza documentara si vizita la fata locului, comisia a comparat situatia actuala cu raportul de evaluare
anterior, verificind modul de implementare a recomandarilor din 2021 si a urmarit elementele specifice formei
ID: sistemul tutorial (activitati de tutorat, autoinstruire si teme de control), materialele de autoinstruire si normarea
activitatilor prin rapoartele platformei Moodle, inclusiv printr-o demonstratie a functiondrii acesteia.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
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performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de licenta Contabilitate si informatica de gestiune (CIG) ID functioneazd conform reglementarilor
legale, Cartei UAB (cap. VI, art. 30 alin. (1) lit. ¢), Planului strategic al UAB 2025-2029 si Planului operational
anual. Forma de invatamant la distantd este coordonati de Centrul pentru Invatamant la Distantd, Frecventd
Redusa si Formare Continua (CIDFRFC), structura specializata subordonatd Senatului.
Centrul este infiintat prin hotarare a Senatului, ca structurd institutionald specializatd organizatd la nivel de
universitate, iar Infiintarea si evolutia sa sunt documentate in Anexa 1 (Istoric CIDFRFC); structura actuala este
reflectatd in Organigrama ID 2024.
CIDFRFC este condus de un Director numit de Rector, pe baza unui concurs de selectie a planului managerial, si
confirmat de Senat (in prezent prof. univ. dr. Levente Dimen), care detine calitatea de expert evaluator extern
ARACIS pentru ID (Certificat nr. 30/09.06.2010), criteriu prevazut de standardele ARACIS si de art. 10 din
Regulamentul CIDFRFC. Consiliul ID este format din responsabilii de specializare si tutorii de an. Structurile de
conducere ale UAB sunt: Senatul (cu Birou Permanent si 7 comisii permanente, functiondand in baza
Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii si Directorul de departament.
CIDFRFC functioneaza in baza Regulamentului propriu (aprobat prin Hotararea Senatului nr. 11/29.01.2025) si
a unui set de proceduri operationale aprobate de Senat: PO-CIDFRFC-01 (gestionarea/macheta materialelor de
curs), PO-CIDFRFC-02 (programarea intdlnirilor periodice), PO-CIDFRFC-03 (evaluarea periodica a
coordonatorilor de disciplind si tutorilor, online prin Moodle, anonimizat, 4 chestionare), PO-CIDFRFC-04
(monitorizarea sistemului tutorial si comunicarea bidirectionald; raport analitic Moodle la final de semestru), PO-
CIDFRFC-05 (perfectionarea personalului ID), PO-CIDFRFC-06 (reactualizarea periodica a materialelor, o data
la 5 ani, 1-3 ani la dinamica accentuatd), PO-CIDFRFC-07 (normarea activitatilor ID, in state de functii distincte)
si PO-CIDFRFC-08 (asigurarea echivalentei activitatilor ID cu cele de la forma IF).
Din bugetul la nivelul CIDFRFC se aloca minimum 25%-30% din venituri catre universitate pentru dezvoltarea
bazei materiale. Conform Raportului de activitate al CIDFRFC pentru anul 2025, veniturile au fost de 1.784.553
lei, iar cheltuielile de 1.376.987 lei, rezultind un excedent de 407.566 lei; cota de 30% virata catre universitate a
fost de 535.366 lei, raportul consemnand cé activitatile Centrului se autosustin financiar. Evidenta bugetului
Centrului se tine pe conturi analitice distincte, conform notei de fundamentare a bugetului programului (Anexa
3). Echivalenta activitatilor de la forma IF cu cele de la forma ID se realizeaza prin activitati de tutorat (AT) si
teme de control (TC) pentru seminarii, activititi aplicative asistate (AA) pentru laborator, proiect si practica,
precum si studiu individual/autoinstruire (SI/Al) pentru cursuri, cu minimum doud intalniri tutoriale fatd in fata.
Taxa de scolarizare si serviciile aferente sunt prevazute in contractul de studii si in actul aditional anual incheiat
pentru forma ID (Anexa 7, Act aditional ID 2025-2026).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Comisia constata existenta unei structuri organizatorice specializate (CIDFRFC) si a unui sistem de management
adecvat, bazat pe un regulament propriu si pe un set complet de proceduri operationale aprobate de Senat si
revizuite periodic, in concordantd cu standardele specifice ID. Documentele de referintd (Carta, Plan strategic
2025-2029, Plan operational, Regulament CIDFRFC, cele 8 PO-CIDFRFC, Istoric CIDFRFC) sustin indeplinirea
indicatorului.
Bugetul propriu, defalcat, al Centrului ID (recomandarea ARACIS 2021) este urmadrit pe conturi analitice, iar
raportul CIDFRFC pentru 2025 prezinta venituri, cheltuieli si excedent distincte; structura bugetara raméane insa
centralizata, cu un singur ordonator de credite, conform legislatiei aplicabile universitatilor publice, astfel Incat
recomandarea din 2021 nu se mai justifica.
Aplicarea acestor proceduri este doveditd prin documentele puse la dispozitia comisiei: chestionarele de evaluare
a coordonatorilor de disciplina si a tutorilor (PO-CIDFRFC-03), rapoartele analitice extrase din platforma Moodle
pentru normarea activitatilor, pentru un esantion de cadre didactice (PO-CIDFRFC-04) si statul de functii ID (PO-
CIDFRFC-07).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Set complet si coerent de 8 proceduri operationale, aprobate de Senat, care acopera intregul ciclu de management
al programului ID, 1n plus fata de cele 5 proceduri cerute de standardele specifice.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul implicarii partilor interesate este stabilit prin Regulamentul privind initierea, aprobarea si
monitorizarea periodica a programelor si domeniilor de studii, care prevede revizuirea anuald a
programelor cu consultarea studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si angajatorilor; alocarea
creditelor pe discipline ia in considerare opiniile studentilor, conform Ghidului de aplicare a ECTS.
Studentii detin o pondere de minimum 25% 1n Senat si in consiliile facultatilor (Carta UAB 2025), iar
CEAC include reprezentanti ai studentilor si 1-2 reprezentanti ai angajatorilor (Regulamentul CEAC,
revizia din 13.11.2024).
La nivelul programului, Comisia Interna de Calitate (CIC), desemnatd prin decizia Rectorului nr.
2953/34518/29.11.2024, a organizat la 04.12.2024, in sala Senatului, o consultare cu 7 reprezentanti ai
angajatorilor, cu aproximativ 8 studenti din anii II si III si cu 13 cadre didactice care predau la program;
minutele acestei consultari si ale sedintelor CIC din 20.05.2025 si 30.05.2025 sunt anexate (Anexa 24,
Documente CIC). In urma consultarilor si a modificarii Standardelor de calitate specifice ARACIS
(editia din aprilie 2025) au fost formulate propuneri de revizuire a planului de invatamant: introducerea
disciplinelor Dezvoltare durabild, Relatii economice internationale si Digitalizare financiar-contabila,
bancara si fiscald, respectiv inlocuirea unor discipline de informatica de gestiune. Suplimentar, studentii
evalueaza anual cadrele didactice, confidential, prin platforma Intranet, iar LSUA aplica un chestionar
anonim de perceptie, cu un plan de masuri ca rezultat (Raport CDOS).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 6 din 51



( AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in l:nvétéméntul Superior - ENQA

’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Existd un mecanism reglementat si functional de implicare a partilor interesate, care combind
reprezentarea institutionald (ponderea de minimum 25% a studentilor in Senat si in consiliile facultdtilor,
prezenta studentilor si a angajatorilor in CEAC) cu consultarea directd la nivelul programului,
documentata prin minute, iar rezultatele sunt valorificate efectiv: planul de invatamant a fost revizuit in
corelatie cu standardele din aprilie 2025, pe baza propunerilor formulate. Documentele prezentate prin
minutele consultarii din 04.12.2024 consemneaza participarea angajatorilor, a studentilor si a cadrelor
didactice, fara participarea documentata distincta a absolventilor, desi regulamentul o prevede; aspectul
se coreleaza cu starea instrumentelor de relatie cu absolventii, analizata la indicatorul B.6.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Implicarea unor angajatori institutionali relevanti alaturi de firme de profil, studenti si cadre didactice.

e Recomandari
* Documentarea participarii absolventilor la consultarile periodice de revizuire a programului, in
corelatie cu operationalizarea structurii Alumni, recomandata la indicatorul B.6.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Spatiile aferente programului sunt integral in proprietatea UAB (Spatii de invatamant UAB 2026).
Activitatea CIDFRFC se desfdsoara in corpul C, la parter (birou director, secretariat pentru activitatile
ID/FR si administrarea platformei IT, spatiu de depozitare a materialelor didactice, sald de
tehnoredactare) si in corpul D (sald de tipografie, multiplicare si legatorie, birou, sald de depozitare a
echipamentelor). Activitatea didactica se desfasoard in sali de curs, amfiteatre, sdli de seminar si
laboratoare alocate in patru corpuri modernizate (B, C, D, H).
Conform inventarului spatiilor, laboratoarele utilizate de program sunt laboratorul de contabilitate
aplicatd H2.5 (corpul H, etajul 2) si laboratorul de contabilitate din corpul D, etajul 1, identificat ca
LCOl, reechipat prin proiectul PNRR (contractul nr. 14037/14.09.2022) si redenumit Laboratorul de
Economie Digitald (LED); pe latura de informaticd de gestiune este disponibil si laboratorul de
comunicatii H1.5 (corpul H, etajul 1). Laboratoarele dispun de software detinut sub licenta de utilizare
sau prin parteneriate. Secretariatele au acces la Sistemul Informatic Integrat de evidenta a studentilor,
iar platforma MTeams faciliteazd transmiterea centralizata a resurselor de Invatare.
Biblioteca universitara ofera peste 150.000 de volume, abonamente curente la peste 100 de titluri de
publicatii periodice din tard si din strdinatate, 19 sili de lectura in biblioteca si in caminele studentesti,
precum si un catalog online; universitatea are acces la bazele de date Anelis+ si e-nformation. Fondul
de carte al domeniului cuprinde 1.131 de titluri, dintre care 622, adica 54,99%, sunt publicate in ultimii
10 ani (Anexa 8); la nivelul intregului fond, Raportul CIC consemneaza 12.417 titluri, dintre care
57,26% sunt publicate in ultimii 10 ani (Anexa 24). Pentru persoanele cu nevoi speciale, biblioteca
dispune de un calculator dedicat nevazatorilor, cu softul JAWS 2024, rampe si balustrada, sonerii la
usile de acces si un grup sanitar adaptat la parter.

Pag. 7 din 51



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in fnvétéméntul Superior - ENQA

/ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

Studentii au acces la cinci camine studentesti cu peste 800 de locuri, camerele dispunand de grup sanitar
propriu, frigider, TV si internet; cel mai nou camin, cu 369 de locuri, a fost construit de Compania
Nationala de Investitii. Cantina universitatii are 200 de locuri si doud sali pentru evenimente, completate
de un bufet cu terasd, iar studentii au acces la dotarile comune: amfiteatre, sdli de sport, cabinete
medicale.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciaza cd programul dispune de spatii proprii adecvate, cu dotari corespunzatoare
disciplinelor din plan, inclusiv software specializat licentiat, precum si de resurse de invatare care sustin
specificul tehnologiei ID, iar mediul este favorabil si persoanelor cu dizabilitati, prin dotarile
documentate ale bibliotecii. Fondul de carte al domeniului, cu 54,99% titluri din ultimii 10 ani, depaseste
pragul de 50% prevazut de standardele specifice, insd cu o marja redusa, sub 5 puncte procentuale.
Comisia observa, totodata, ca denumirile laboratoarelor difera intre documente, ca urmare a reechiparii
si redenumirii laboratorului LCO1 in Laboratorul Economie Digitala.
Licentele software sunt documentate prin actele puse la dispozitie: 50 de licente SAGA desktop si 150
web, gratuite in scop didactic, 3 licente Stata 18 SE, conform facturii din 09.12.2024, alaturi de celelalte
licente furnizate.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
adaptat) depdsesc cerintele minime ale standardelor.

e Recomandari
* Actualizarea continud a fondului de carte de domeniu si a abonamentelor pentru mentinerea ponderii
titlurilor recente.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care

le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Lucrarile aplicative la disciplinele de specialitate se desfasoard in laboratoare, cu cate un calculator
pentru maximum doi studenti, cu acces nelimitat la internet prin fibrd optica si wireless; dotarea
laboratoarelor este actualizatd permanent, prin achizitii din fonduri proprii sau din proiecte cu finantare
nerambursabila.
Infrastructura corpurilor D si H a fost imbunatatitd prin doud proiecte cu finantare nerambursabila:
contractul nr. 4159/06.05.2019 (cod MySMIS 120779, POR 2014-2020), cu o valoare totala de
26.500.279,63 lei, implementat in perioada 03.12.2018-31.12.2023, si contractul nr. 69/29.07.2024, cu
o valoare totald de 13.577.018,33 lei, in curs de implementare in perioada 29.07.2024-29.07.2027. Prin
acestea s-au realizat extinderea suprafetei destinate exclusiv spatiilor de invatdmant din corpul D cu
417,76 mp si dotarea integrala a centrului multidisciplinar din corpul H (3.090 mp), cu 14 laboratoare
didactice, intre care Laboratorul de Contabilitate aplicatd (sala H2.5) si Laboratorul de comunicatii (sala
H1.5), o biblioteca, trei sali de curs (A2, A3, A8) si o sald de seminar (S7).
Prin proiectul PNRR ,,UAB: Dezvoltare de competente si infrastructurd pentru transformare digitala"
(cod 1522870131, aprobat prin OME nr. 4168/30.06.2022), derulat in perioada 16.09.2022—-31.12.2025,
cu o valoare de 18.030.951,38 lei, au fost modernizate sau create 16 laboratoare, o biblioteca digitala,
un studio media, un centru de date nou si un centru de cercetare pentru fabricatie avansata; in cadrul
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acestuia a fost dotat cu hardware si software Laboratorul Economie Digitald (LED), fostul laborator
LCOl, alaturi de alte laboratoare care deservesc programul.
Dezvoltarea fondului de publicatii al bibliotecii se realizeaza pe baza unui plan de achizitii, pornind de
la solicitarile departamentelor si facultatilor, in limita bugetului alocat, iar schimbul de publicatii se
deruleaza cu 69 de institutii din tard si 52 de parteneri internationali.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Bunurile imobile si mobile sunt intretinute si administrate adecvat si sustenabil: investitiile in
infrastructura utilizata de program sunt continue si documentate, prin trei finantari majore succesive care
insumeaza peste 58 de milioane de lei, completate de fonduri proprii, raportul de un calculator la cel
mult doi studenti sustine activitdtile aplicative, iar gestiunea fondului de carte urmeaza un mecanism
formalizat de planificare a achizitiilor.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Atragerea a trei finantari nerambursabile majore consecutive pentru infrastructura educationala (POR,
contractul din 2024 si PNRR), cu o valoare cumulata de peste 58 de milioane de lei.
* Mecanismul formalizat de dezvoltare a fondului de publicatii, cu un plan de achizitii fundamentat pe
solicitarile departamentelor si cu un schimb de publicatii cu institutii din tard si cu parteneri
internationali.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul care ocupd posturile didactice indeplineste conditiile legale, conform Statelor de functii
aprobate de Senat si evidentelor Serviciului Personal-Salarizare; in institutie se aplica Regulamentul
privind activitatea profesionala a personalului didactic si de cercetare, iar monitorizarea acoperirii
posturilor si a normelor se realizeaza prin PO-SERU-CRU-01 (intocmirea fiselor de post, monitorizarea
activitatilor didactice si declararea orelor prestate prin asociere). La intocmirea situatiilor s-a considerat
cd un cadru didactic are norma de baza intr-o singurd universitate.
Conform REI si Listei personalului didactic CIG ID 2025-2026 (Anexa 12), programul are 28 de cadre
didactice, dintre care 27 de titulari pe perioada nedeterminatd (8 profesori, 7 conferentiari, 11 lectori, 1
asistent) si 1 asistent dr. asociat; numarul total de posturi intregi si fractiuni de norma este de 6,12.
Gradul de titularizare, rezultat din Anexa 9 (Situatia gradului de ocupare), este de 95,27%. In anul
universitar 2025-2026, programul are 129 de studenti nmatriculati: 52 in anul I, 48 in anul II s1 29 in
anul III (Anexa 18), la o capacitate de scolarizare de 75 de locuri pe an si un numar maxim de 275 de
studenti pentru domeniul Contabilitate. Raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice
care predau la program este de 4,61. Titularii disciplinelor de specialitate au doctoratul in domeniul
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disciplinelor predate (Anexa 10, Lista personalului didactic cu domeniul doctoratului; Anexa 13, Situatia
acoperirii disciplinelor).
Raportul Comisiei Interne de Calitate, datat 02.06.2025 (Anexa 24), indicd 32 de cadre didactice, dintre
care 30 de titulari si 2 asociati, iar la efectivele de studenti consemneaza 65, 35 si 29 pe anii I-111, valori
identice cu randul aferent anului universitar 2024—2025 din Anexa 18; acelasi raport apreciaza ca nu este
necesara angajarea de noi cadre didactice titulare, iar minutele anexate din 20.05.2025 si 30.05.2025 fac
trimitere la procedura de evaluare a formei cu frecventa (vizita din 27-28 mai 2025).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciaza ca programul este acoperit cu personal didactic adecvat numeric si din punct de vedere
al calificarii, pentru intreg ciclul de trei ani: gradul de titularizare este ridicat (95,27%), raportul
studenti/cadre didactice de 4,61 ramane mult sub pragul de 35/1 al domeniului economic chiar si raportat
la numarul maxim de studenti ai domeniului (275/28 = 9,82), iar corespondenta dintre domeniul
doctoratului si disciplinele predate este documentati. Intre documentele dosarului existi o
neconcordanta privind numarul cadrelor didactice: 28 (REI, Anexele 9-12) fatd de 32 (Raportul CIC,
Anexa 24).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Grad ridicat de titularizare (95,27%) si un corp didactic preponderent format din profesori, conferentiari
si lectori titulari, cu doctorat in domeniu.

e Recomandari
* Reconcilierea raportdrii numarului de cadre didactice dintre documentele dosarului, cu precizarea
explicitd, in fiecare document, a anului universitar de referinta si a formei de invatamant la care se refera
datele.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.P.A.3.1.2

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Caracteristicile personalului implicat in programul ID sunt stabilite prin Regulamentul CIDFRFC
(aprobat prin Hotdrarea Senatului nr. 11/29.01.2025): coordonatorii de disciplina sunt profesori,
conferentiari si lectori, de regula titulari ai disciplinei la forma cu frecventa (art. 29 alin. (3)), iar tutorii
de disciplina sunt cadre didactice titulare sau asociate, specialisti in domeniu. Personalul raporteaza lunar
activitatile desfasurate pe baza fisei de atributii anexate contractelor individuale de munca specifice
formei ID, rapoartele fiind analizate si aprobate succesiv de departamente, facultate si CIDFRFC, inainte
de plata.
Perfectionarea personalului in tehnologia ID este reglementata prin PO-CIDFRFC-05 si s-a desfasurat,
in anul universitar 2025-2026, pe baza unei planificari calendaristice aprobate la 29.09.2025: zece
sesiuni de instruire pentru coordonatorii de disciplind si tutori, in perioada 30.09.2025-03.02.2026, cu
temele: abordari metodologice in invatamantul la distanta (30.09.2025), materialele de studiu si suportul
studentilor ID (10.10.2025), evaluarea cunostintelor studentilor ID (30.10.2025), baza materiala,
resursele financiare, taxele si rambursdrile (03.11.2025), contractele de scolarizare si de studiu
(20.11.2025), standardele specifice ID privind structura programelor (03.12.2025), planurile de
invatamant, fisa si calendarul disciplinei (09.12.2025), managementul calitatii proceselor educationale
prin ID (12.01.2026), procedurile specifice activitatilor ID (19.01.2026) si activitatile educationale
implementate pe platforma Moodle (03.02.2026). Fiecare sesiune este consemnata prin proces-verbal cu
lista de prezentd semnata de cele 28 de cadre didactice ale programului, instruirea fiind sustinuta de
directorul CIDFRFC, prof. univ. dr. Levente Dimen, expert evaluator ARACIS pentru invatamantul la

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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distanta (Certificat nr. 30/09.06.2010) (Anexa 20); sesiunile de instruire dedicate personalului didactic
auxiliar sunt planificate si consemnate in mod similar (Anexa 21).
Cadrele didactice ale facultatii au participat, la 14.07.2025, la cursul avansat ,,Instrumente Al practice",
organizat in cadrul proiectului FDI, cod CNFIS-FDI-2025-F-0522, iar REI consemneaza facilitarea
accesului la mobilitati de formare Erasmus+. Pentru elaborarea si actualizarea materialelor de studiu ID
se acorda un stimulent de 60 de ore conventionale o data la 5 ani, actualizarea urmand PO-CIDFRFC-
06. Dintre cadrele didactice ale domeniului, 10 sunt abilitate: 5 in contabilitate, 3 in finante, 1 in
marketing si 1 in matematica.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciazd ca dezvoltarea profesionald a personalului este asiguratd sistematic si adaptata
specificului ID: instruirea anuald este planificatd, aprobata si documentatd prin procese-verbale cu
prezenta, listele de participare acoperd integral cele 28 de cadre ale programului, formatorul detine
calificarea specificd, iar mecanismele sunt sustinute procedural (PO-CIDFRFC-05 si PO-CIDFRFC-06)
si financiar, prin stimulentul dedicat materialelor. Accesul la mobilitati Erasmus+ este facilitat si
valorificat efectiv, situatia mobilitdtilor personalului didactic al Departamentului de Finante-
Contabilitate a fost prezentata la vizitd si consemneaza 103 mobilitdti de predare si de formare in
perioada 2021-2025.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Program structurat de instruire in tehnologia ID, pentru cadre didactice si personal auxiliar deopotriva,
inclusiv privind noile standarde specifice ID si utilizarea inteligentei artificiale.
« Stimulent financiar dedicat elaborarii/actualizarii materialelor de studiu ID.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Recrutarea personalului didactic se realizeaza pe baza Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in UAB (cod M-CD-1, editia 2, revizia 3), aprobatd de Senat la
29.09.2025; pot candida numai persoanele care indeplinesc standardele minime aprobate de Ministerul
Educatiei. Conform metodologiei, posturile se publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1lI-a,
concursul poate fi demarat doar dupa publicare, iar sustinerea probelor are loc la cel putin doua luni dupa
aparitia anuntului; comisiile de concurs sunt aprobate de Senat, evaluarea candidatilor vizeaza aspecte
explicit definite (art. 24), iar numirea pe post se face prin decizia Rectorului. Posturile vacante sau
temporar vacante pot fi ocupate in regim de platd cu ora de cadre didactice asociate care respectd
standardele minime obligatorii, inclusiv de specialisti invitati cu valoare stiintifica recunoscuta (art. 35
si 36). Promovarea in cariera didactica se realizeazd pe baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare 1n cariera didactica (cod M-CD-3, editia 2), aprobata de Senat.
Procedurile sunt aplicate curent: in anul universitar 2023-2024 au fost scoase la concurs, la nivelul
universitatii, 30 de posturi didactice si de cercetare, dintre care 23 in semestrul I (Raportul Rectorului
pentru anul 2024). La nivelul programului evaluat, cele 27 de cadre didactice titulare ocupa posturi
dobandite prin concurs in acest cadru, iar cadrul didactic asociat, asistent dr., indeplineste standardele
minime obligatorii (Anexa 12, Lista personalului didactic CIG ID 2025-2026).
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e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare si de promovare sunt conforme cu prevederile legale si transparente: publicitatea
posturilor este asigurata prin Monitorul Oficial, calendarul lasa un interval de minimum doud luni intre
anunt si probe, comisiile sunt aprobate de Senat, criteriile de evaluare sunt definite in metodologie, iar
aplicarea efectiva este documentata prin concursurile organizate in anul universitar 2023—-2024. Revizia
recentd a metodologiei (editia 2, revizia 3, aprobata la 29.09.2025) arata actualizarea cadrului intern in
acord cu legislatia 1n vigoare.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Actualizarea promptd a metodologiei de concurs, in acord cu modificarile legislative (editia 2, revizia
3, aprobata la 29.09.2025, inainte de declansarea procedurilor pentru anul universitar curent).

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitafii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.11 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea opereaza un ecosistem digital integrat: SMART UMS (gestiunea scolaritdtii si gestiune
financiard), portalul Solaris, cu cont individual pentru studenti si cadre didactice, accesibil online si de
pe mobil (smartportal.uab.ro), Moodle si Microsoft Teams pentru e-learning, Emsys (resurse umane si
evidentd financiard), Legis Studio (legislatie) si Liberty5 (biblioteca); platformele Intranet si Solaris
gestioneaza planurile de invatdmant, statele de functii, orarele, fisele de activitate zilnica si evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti in conditii de confidentialitate totalda. Suportul tehnic pentru intregul
proces educational este asigurat de CIDFRFC.
Platforma Moodle asigurd comunicare sincrona (chat) si asincrond (forum, blog, mesagerie), forumuri
pe niveluri (pentru cadre didactice, pentru studenti si pentru interactiunea student—tutore), pluginuri
multimedia cu redare de tip stream, ghiduri de utilizare pentru studenti si pentru profesori, postate pe
platforma, stocarea interventiilor din chat si din forum, precum si comunicarea fiselor si a calendarelor
disciplinelor; feedbackul studentilor este colectat periodic prin chestionare. Rapoartele de activitate
generate din platforma sunt disponibile distinct pentru programul evaluat, pe ani de studiu si pe
discipline, cu accesari defalcate saptamanal pe roluri, pentru semestrul I al anului universitar 2025-2026,
in perioada 05.10.2025-11.01.2026, cu varfuri de activitate in sesiune (Anexa 15, Rapoarte platforma
Moodle 2025); rapoartele sunt utilizate la verificarea normarii activitatilor tutoriale (PO-CIDFRFC-04
si PO-CIDFRFC-07).
Transformarea digitalda a fost sustinutd prin proiectul PNRR ,,UAB: Dezvoltare de competente si
infrastructura pentru transformare digitald" (cod 1522870131, aprobat prin OME nr. 4168/30.06.2022),
derulat in perioada 16.09.2022-31.12.2025, cu o valoare de 18.030.951,38 lei, prin care, conform REI,
au fost modernizate sau create 16 laboratoare, o biblioteca digitald, un studio media, un centru de date
nou si un centru de cercetare pentru fabricatie avansatd, inclusiv dotarea Laboratorului Economie
Digitala (LED), fostul LCOI. Pagina de informare privind platforma Moodle de pe site-ul CIDFRFC
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descrie autentificarea pe baza CNP-ului si a datei nasterii, in timp ce autentificarea efectiva (e-
learning.uab.ro) se realizeaza cu contul institutional Microsoft 365 (verificare directa, 06.06.2026).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciaza o digitalizare reald si integrata a proceselor educationale si administrative, care
acopera gestiunea scolaritatii, procesul didactic ID si evidentele institutionale, documentata prin rapoarte
de activitate distincte pe program, ceea ce permite monitorizarea procesului tutorial si fundamentarea
normadrii; investifia PNRR finalizatd consolideazd infrastructura digitald utilizatd de program.
Informarea publica privind accesul la platforma este neactualizata, descriind o procedura de autentificare
diferitd de cea efectiva, cu potential de confuzie pentru studenti la primul contact, iar durata de pastrare
a Inregistrarilor activitatilor desfasurate pe platforma este conforma standardelor specifice ID.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Rapoarte de activitate Moodle generate distinct pe program, pe ani de studiu si pe discipline, cu
defalcare saptamanald pe roluri, utilizate sistematic pentru verificarea normarii activitatilor tutoriale.
* Investitia PNRR a fost finalizata, generand investitii in 16 laboratoare, o biblioteca digitala, un studio
media si un centru de date, care deservesc inclusiv programul evaluat.

e Recomandari
* Actualizarea paginii de informare privind platforma Moodle de pe site, astfel incat descrierea
autentificarii sa corespunda procedurii in vigoare, prin contul institutional Microsoft 365 si nu pe baza
codului numeric personal.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de licenta Contabilitate si Informaticd de Gestiune ID din cadrul Universitatii ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia este dezvoltat pe baza unui curriculum care urmareste obtinerea de catre
studenti a rezultatelor asteptate ale invatdrii, corelate cu nivelul calificarii vizat (nivel 6
CNC/EQF/CEC). Planul de Invatdmant intocmit pentru programul de studii CIG ID cuprinde discipline
fundamentale (DF), de domeniu (DD), de specialitate (DS) si discipline complementare (DC), grupate
in discipline obligatorii (impuse) (Dob), optionale (Dop) si facultative (DFc), in conformitate cu
cerintele normative stabilite prin standardele specifice ARACIS pentru domeniul de studii
,,Contabilitate".
Programul de studii de licentd Contabilitate si informatica de gestiune (ID) este organizat integral in
baza creditelor de studii transferabile, planul de invitdmant acoperind o durata de 3 ani (6 semestre) si
insumand 180 de credite obligatorii (cate 30 ECTS in fiecare semestru), la care se adauga credite
suplimentare pentru disciplinele facultative (Ghid de aplicare a ECTS in Universitatea ‘1 Decembrie
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1918’ din Alba Iulia, PO privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea documentelor
curriculare).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentatiei puse la dispozitie de Universitatea ‘1 Decembrie 1918, comisia de evaluare
externd a constatat ca programul de studii universitare de licenta Contabilitate si informaticd de gestiune
(ID) este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale Invatarii si organizat integral pe baza
creditelor de studii transferabile (ECTS). Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invétare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare necesare obtinerii calificarii universitare vizate si este echivalent
cu cel de la IF.
Planificarea celor 30 de credite ECTS alocate pentru fiecare semestru, pe parcursul obligatoriu al
studentilor, asigurd o incarcatura de studiu echilibratd, in concordantd cu noile standarde si cerinte
metodologice ale ARACIS. Programul cumuleaza un total de 180 de credite transferabile pentru intreaga
perioada de studii (la care se pot adauga credite suplimentare pentru disciplinele facultative).
Fiecare disciplina are asociat un numar de credite ECTS 1n conformitate cu volumul de munca necesar
pentru dobandirea de citre student a setului necesar de rezultate ale invatarii. in fisele disciplinelor sunt
precizate atat orele aferente activitatilor didactice si de evaluare, cat si orele de pregétire individuala.
Fisele disciplinelor includ si metode specifice pentru ID si asigurd compatibilitatea cu Cadrul National
al Calificarilor. Verificarea fiselor disciplinelor a confirmat includerea obligatorie a urmatoarelor
elemente:
* Rezultatele asteptate ale invatarii
* Continuturile specifice procesului de predare-invatare
» Metodele si practicile specifice formei de invatdmant ID (resurse de invatare adaptate, metodologii de
evaluare specifice)
* Bibliografia minima recomandata
* Numarul de credite ECTS aferente
* Corelarea si compatibilitatea programului cu Cadrul National al Calificarilor (CNC)
Standardizarea fiselor de disciplind prin integrarea obligatorie a specificului ID asigura faptul ca
studentii la ID beneficiaza de un parcurs educational echivalent cu cel al formei cu frecventa.
La unele discipline se remarca un procent semnificativ al materialelor extrase dintr-un curs clasic si puse
in format PDF, procent care poate fi redus prin suplimentarea textului scris cu elemente interactive
(inclusiv teste de autoevaluare) si continut media variat (inregistrari video/audio ale prelegerilor,
podcasturi, infografice, etc.).
Concluzionand, instrumentele de proiectare curriculara utilizate justifica indeplinirea indicatorului la un
nivel corespunzator.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
* Monitorizarea si actualizarea periodica a fiselor disciplinelor in vederea actualizarii bibliografiei
minime recomandate de evolutiile din domeniu, cu accent pe cresterea accesului studentilor la resurse
educationale digitale In formate interactive si standardizate (tip SCORM) asigurand astfel tranzitia
treptatd de la suporturile de curs statice (PDF) la module de invatare adaptate studiului individual.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
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Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul a fost evaluat periodic de citre ARACIS, in conformitate cu termenele legale. In prezent,
programul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu avizul acordat de ARACIS nr. SP5935 din data
de 25.11.2021, respectand toate reglementarile normative nationale in vigoare.
In urma ultimei evaluari externe care a avut loc in anul 2021, conform raportului ARACIS, programul a
obtinut calificativul ,,Mentinerea acreditrii”. Programul este organizat in forma de Invatdmant la
distantd (ID), avand un parcurs academic cu o duratd de studii de 3 ani (repartizat uniform in 6 semestre
a cate 30 ECTS fiecare) si insumand un total obligatoriu de 180 de credite de studiu transferabile, cu o
capacitate maxima de scolarizare de 75 de locuri. Pentru anul universitar 2025-2026, numarul de studenti
scolarizati la acest program de studii de licenta se incadreaza in limitele legale impuse, inregistrandu-se
un numar de 52 de studenti in anul I, 48 in anul II si 29 in anul III (din care 11 in an suplimentar) -
conform documentului Studenti CIG ID PS.
Planurile si continuturile disciplinelor sunt analizate periodic, In vederea adaptarii la cerintele pietei si a
evitdrii suprapunerilor, de catre Comisia internd de calitate (CIC-PS), impreund cu reprezentanti ai
studentilor, absolventilor si angajatorilor. Responsabilul de program si cadrele didactice elaboreaza un
raport anual de monitorizare.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de evaluare constata ca programul de studii de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune
(ID) este infiintat si functioneaza in legalitate, respectand toate conditiile de autorizare si acreditare
institutionald, inclusiv incadrarea in limitele capacitdtii de scolarizare aprobate prin Hotararea
Guvernului  nr. 412/24.04.2025 (privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru
anul universitar 2025-2026, publicata 1n Monitorul Oficial, Partea I nr. 396 bis din 05.05.2025). Pentru
anul universitar 2025-2026, structura pe ani de studii evidentiaza o distributie echilibrata si sustenabila,
inregistrandu-se un numar de 52 de studenti in anul I, 48 in anul II si 29 in anul III (din care 11 in an
suplimentar), conform documentului justificativ ,,Studenti CIG ID PS”.
In opinia comisiei, misiunea asumati si obiectivele educationale ale programului sunt clar definite si
converg cu idealul educational al invatamantului superior. Se remarca o buna corelare si concordanta a
planului de Invatamant cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu Registrul National al Calificérilor
din Invataimantul Superior (RNCIS), in care programul de studiu este inscris oficial, precum si cu
Standardele specifice domeniului de licenta ,,Contabilitate”, elaborate de ARACIS.
De asemenea, comisia apreciaza transpunerea competentelor generale si specifice in structura
curriculard; fisele disciplinelor reflectd o mapare corectd si o contributie directd a fiecarei activitati
didactice la profilul de formare al absolventului, asigurand respectarea integrald a Standardelor specifice
domeniului de licenta ,,Contabilitate” elaborate de ARACIS.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune ID a fost dezvoltat astfel incat sa asigure
corelarea directd intre rezultatele asteptate ale Tnvatarii si nivelul de calificare, in acord cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor din Invitimantul Superior (CNCIS), Registrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior (RNCIS), Cadrul European al Calificirilor si descriptorii din portalul ESCO,
urmadrind respectarea standardelor specifice domeniului de licenta ,,Contabilitate” stabilite de ARACIS.
Aceasta corelare se reflectd in structura curriculard, fiind transpusa la nivelul competentelor profesionale
si transversale vizate, precum si in cadrul metodelor de evaluare si validare prevazute in fisele
disciplinelor.
Cunostintele teoretice si abilitatile practice vizate In curriculum sunt corelate direct cu nivelul calificarii

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

si urmdresc dubla finalitate a ciclului de licenta: insertia pe piata muncii si/sau asigurarea fundamentului
academic necesar pentru continuarea studiilor prin programe de masterat.
Programul vizeaza trei coduri COR ce se incadreaza in Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii
de activitate / Subgrupa majora 24 - Specialisti In domeniul administrativ-comercial / Grupa minord 241
- Specialisti in domeniul finantelor / Grupa de baza 2411 - Contabili. Competentele profesionale si
transversale dezvoltate in cadrul programului, corelate cu cerintele stabilite in Clasificarea Ocupatiilor
din Roméania (COR), sunt asociate cu urmatoarele ocupatii: 241104 — Referent de specialitate financiar-
contabilitate, 241106 — Controlor de gestiune, 241103 — Revizor contabil.
Nivelul calificarii si concordanta sa cu piata muncii sunt recunoscute si validate formal la nivel national
prin inscrierea oficiald a programului in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
(RNCIS).
Universitatea ,,1 Decembrie 1918, prin intermediul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Carierd (CICOC), a dezvoltat un mecanism institutional de urmarire a absolventilor, care presupune
monitorizarea periodicd a insertiel acestora pe piata muncii, proces reglementat prin Procedura
operationald privind monitorizarea insertiei pe piata muncii.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezulta ca programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune ID este

aliniat la standardele nationale si europene de calificare. Aceasta aliniere si relevanta curriculumului
sunt monitorizate si ajustate periodic. Procesul de definire si actualizare a acestor rezultate ale Invatarii
este dinamic.

Finalizarea cu succes a programului permite integrarea profesionald a absolventilor in ocupatii
recunoscute precum: 241104 — referent de specialitate financiar-contabilitate, 241106 — controlor de
gestiune, 241103 — revizor contabil.
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CICOC pune la dispozitia absolventilor o aplicatie web care permite accesul la un chestionar de
monitorizare a insertiei pe piata muncii, completat de absolventi Tn momentul solicitarii eliberarii
diplomei de licentd, iar rezultatele indicd o buna insertie in domeniul pentru care s-au pregatit (B.5.
Situatie angajabilitate absolventi CIG ID).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune ID a fost dezvoltat astfel incat sa asigure,

prin obiectivele educationale propuse si rezultatele asteptate ale invatarii, concordanta cu Cadrul
European al Calificarilor si cu descrierile ESCO: 2411 — Accountants. Rezultatele asteptate ale Invatarii
sunt formulate pentru fiecare dintre competentele profesionale si transversale si tin cont de competentele
solicitate de piata muncii si de standardele ocupationale actuale, asa cum reiese din Plan CIG ID 2025-
2026. Periodic au loc consultdri cu angajatorii pentru a discuta si a adapta curriculumul in vederea
integrarii noilor cerinte ale pietei muncii, pentru cei care vizeaza un loc de munca in domeniul contabil.
Relevanta pregatirii studentilor este sustinuta de corelarea programului cu nomenclatorul european
ESCO si de validarea acestuia de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari, prin inscrierea in RNCIS.
La finalizarea studiilor, absolventii primesc Suplimentul la diploma, un document standardizat la nivel
european, care atestd calificarea obtinutd si competentele dobandite, fapt ce faciliteaza insertia
profesionald in domenii compatibile, att la nivel national, cat si international.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentatiei puse la dispozitie de Universitatea ,,1 Decembrie 1918 si din discutiile avute

cu conducerea facultatii, cadrele didactice si angajatorii, comisia de evaluare externd a constatat ca
planul de Tnvatamant evaluat prezintd un curriculum flexibil, supus unui proces periodic de actualizare
si aliniere la cerintele pietei muncii. Atat configurarea pachetelor de discipline optionale, cat si stagiul
de practicd sunt structurate astfel incat sa faciliteze tranzitia de la teorie la exigentele reale ale profesiei
contabile. Se remarca o colaborare stransa cu mediul de afaceri la nivel local, atat pe partea asigurarii
locurilor de practicd necesare, cat si prin actualizarea curriculumului (Ex. introducerea unui curs de
Digitalizare financiar-contabild, bancara si fiscald in anul III, la solicitarea mediului de afaceri incepand
cu anul universitar 2027-2028, Plan CIG ID 2025-2026).

De asemenea, comisia a constatat o buna aliniere Intre rezultatele asteptate ale invatarii si cerintele reale
ale mediului de afaceri. Comisia a analizat si raportul privind insertia absolventilor pe piata fortei de
munca realizat de Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC). Datele au fost
colectate prin aplicarea Chestionarului privind insertia socio-profesionala a absolventului, instrument
structurat pe sectiuni distincte, ale carui rezultate au validat corelarea directa dintre competentele
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asigurate prin program si cele solicitate de ocupatiile vizate de absolventi. Aceasta concordanta a fost
confirmata si pe parcursul vizitei de evaluare, in cadrul interviurilor organizate cu angajatorii, absolventii
si membrii Comisiei pentru Asigurarea Calitatii de la nivelul facultatii.

In cadrul interviurilor realizate de comisie cu absolventii programului, acestia au semnalat oportunitatea
cresterii ponderii activitdtilor aplicate in structura didactica. Opiniile exprimate au vizat, in mod special,
extinderea utilizarii studiilor de caz si diversificarea aplicatiilor software dedicate contabilitatii si
gestiunii financiare; in acest sens, s-a mentionat extinderea utilizarii aplicatiei SAGA si introducerea
unor module bazate pe sisteme de tip ERP utilizate pe piata muncii (precum SAP). Totodata, absolventii
au propus o reechilibrare a planului de invdtdmant prin reducerea ponderii disciplinelor din aria
auditului, In favoarea celor cu caracter aplicat.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
* Evaluarea oportunitatii de revizuire a ponderii disciplinelor din aria auditului si alocarea unui spatiu

suplimentar disciplinelor cu un pronuntat caracter practic-aplicativ, raspunzand astfel direct
feedbackului colectat de la absolventi.
* Dezvoltarea de module interactive standardizate (tip SCORM) pe platforma Moodle a universitatii,
care ar trebui sa integreze exercitil practice virtuale de contabilitate si simuldri de calcul, compensand
astfel reducerea interactiunii fizice fatd de forma de invatdmant cu frecventa.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Fisele disciplinelor prevad metode moderne de predare, adecvate obtinerii rezultatelor asteptate ale
invatarii, si reflecta centrarea pe student, inclusiv prin activitati de studiu individual (teme si proiecte
individuale sau de echipd) incluse in evaluare; disciplinele sunt sustinute cu materiale didactice elaborate
de titulari, cadrele didactice au ore de consultatii saptamanale, cu programul publicat pe site-ul facultatii,
iar pentru fiecare an de studiu este desemnat un cadru didactic tutore (REI).

Forma ID, echivalarea cu forma cu frecventa se realizeaza prin activitati de tutorat si teme de control
pentru seminar, activitati aplicative asistate pentru laborator, proiect si practicd, respectiv studiu
individual pentru curs, pe baza resurselor de invatare specifice ID, cu minimum doud intalniri tutoriale
fatd in fatd (REI, PO-CIDFRFC-07 si PO-CIDFRFC-08); activitdtile se organizeaza pe grupe de
maximum 25 de studenti (Regulamentul CIDFRFC). Acoperirea tuturor disciplinelor cu materiale de
autoinstruire pentru anul universitar 2025-2026 este documentatd Tn Anexa 23, materialele fiind
elaborate intr-o structurd unitara, pe unitati de invatare, cu teste de autoevaluare insotite de raspunsuri si
comentarii (Ghidul de editare a materialelor de studiu ID). Programele si calendarele disciplinelor sunt
aprobate de Consiliul ID si comunicate studentilor prin intermediul secretariatelor, iar programarea
intalnirilor se realizeaza prin PO-CIDFRFC-02.
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Procesul didactic utilizeaza platformele Moodle si Microsoft Teams, cu acces liber la internet in tot
campusul (REI); rapoartele saptdmanale ale platformei consemneazad activitatea cursantilor la toate
disciplinele din anii I-III, in semestrul I 2025-2026 (Anexa 15). Studentii evalueazd semestrial
coordonatorii de disciplina si tutorii, online si anonimizat, prin patru chestionare pe platforma (PO-
CIDFRFC-03), iar feedbackul privind procesul educational este colectat periodic prin chestionare (REI).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Principiile invatarii centrate pe student sunt implementate si documentate: echivalarea activitatilor este
reglementata procedural si dublata de intalniri fata in fata, in formatii mici de studiu, acoperirea integrald
a disciplinelor cu materiale de autoinstruire (Anexa 23) este confirmatd in utilizare prin activitatea
sdptamanala constanta a studentilor pe platforma (Anexa 15), iar opinia studentilor este institutionalizata
prin evaluarea semestriald anonima a coordonatorilor si tutorilor si prin chestionarele periodice.
Adaptarea este potrivitd profilului studentilor ID, in majoritate incadrati Tn munca, conform evaluarii
mediului de Invatare realizate de CEAC.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea are incheiate acorduri de colaborare pentru mobilitati Erasmus+ cu universitati din tari
membre si nemembre ale UE, accesarea realizdndu-se conform Regulamentului privind implementarea
programului Erasmus+, aprobat de Senat in septembrie 2025, in cadrul Strategiei de internationalizare
au fost prezentate studentilor in cadrul consultdrii din 04.12.2024, acestia fiind Incurajati sa participe
(Anexa 24, minuta sedintei). Conform regulilor programului Erasmus+ (Ghidul programului),
eligibilitatea studentilor pentru mobilitdti nu este conditionatd de forma de invatamant, ci de
inmatricularea intr-un program care conduce la o diploma recunoscutd, la o institutie participanta, de
reguld incepand cu anul al doilea de studiu; programul include, pe ldngd mobilitatile de studiu de lunga
durata, mobilitati de tip blended, care combind o componentd fizica scurta, intre 5 si 30 de zile, cu o
componentd virtuald. REI nu include date privind numarul mobilitatilor realizate de studentii din
programul evaluat.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciaza ca oportunitatile de participare la mobilitéti exista pentru studentii formei ID: cadrul
institutional este complet si recent actualizat (regulament propriu, strategie multianuala, mecanism de
recunoastere a creditelor comunicat studentilor), iar regulile programului Erasmus+ confirma
eligibilitatea studentilor ID. Formatul blended este cel mai potrivit pentru profilul acestora, in majoritate
incadrati in muncd, conform evaluarii mediului de invétare realizate de CEAC. Participarea efectiva a
studentilor programului la mobilitati a fost prezentatd in cadrul vizitei, iar promovarea mobilitatilor BIP
se realizeaza pentru studentii ID.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Echitatea este reglementatd printr-un cadru complet de planificare si monitorizare: Strategia privind
dezvoltarea echitétii sociale 2025-2029, Planul de masuri in domeniul dezvoltarii echitatii sociale si
insertiei pe piata muncii (2026) si Raportul de monitorizare aferent anului 2025, elaborate de CMCSI si
prezentate Senatului. Pe aceasta baza sunt monitorizati si sustinuti, inclusiv financiar, studentii aflati in
risc de excluziune sociald sau de abandon, proveniti din mediul rural, din medii defavorizate ori cu
dizabilitati; Intre masurile realizate se numard campaniile de informare in licee, inclusiv in zone
defavorizate, cu 5.000 de kituri de promovare distribuite. Se aplicd Regulamentul privind examinarea si
notarea studentilor, iar cadrele didactice sunt evaluate anual de catre studenti, pe baza procedurii
operationale dedicate, cu un raport anual privind calitatea corpului profesoral.
Functioneaza CICOC, cu metodologie si regulament proprii, precum si cu proceduri operationale pentru
consilierea in carierd si consilierea psihologica; perceptia studentilor este consultata in mod anonim, prin
chestionarul aplicat de LSUA, care comunica totodatd studentilor informatiile privind serviciile sociale,
cazarea, bursele si reducerile (Raport CDOS). Studentii cu activitate stiintifica meritorie pot beneficia
de burse de performanta stiintifica, conform regulamentului aplicabil. Pentru studentii cu dificultati
existd programe de recuperare: activitati tutoriale si suplimentare, programe individuale de recuperare a
seminariilor si laboratoarelor, in colaborare cu CICOC si cu contact permanent intre student si profesor.
Infrastructura include dotéri de accesibilitate (calculator cu soft JAWS 2024, rampe si balustrada, grup
sanitar adaptat). Conform REI, in structura CICOC functioneaza departamentul ALUMNI, cu rolul de
consolidare a relatiei cu absolventii prin manifestari si intdlniri consultative; la verificarea directa
(06.06.2026), pagina Alumni a site-ului avea antetul neafisat si continut minim, iar platforma PRO-
INSERT (absolvent.uab.ro), rezultata dintr-un proiect din 2017, continea pagini fard continut, fiind
accesatd prin protocolul http.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Oportunitatile echitabile sunt asigurate printr-un mecanism functional de planificare, monitorizare si
raportare anuald, cu masuri efectiv implementate si documentate, completat de instrumente de sprijin
individualizat. Relevanta pentru forma ID este directa: evaluarea mediului de invatare realizata de CEAC
pentru semestrul II 2024-2025 arata ca 65,64% dintre respondenti erau Incadrati in munca, dintre care
53,37% cu norma intreagd, profil dominant si in randul studentilor ID, pentru care programele
individuale de recuperare, consilierea prin CICOC si flexibilitatea sistemului tutorial constituie
instrumente adecvate. Rezultd o neconcordanta intre rolul atribuit, prin REI, departamentului ALUMNI
si starea instrumentelor online constatata direct, care limiteaza componenta de relatie cu absolventii a
acestui mecanism; problema si recomandarea corespunzatoare sunt tratate la indicatorul B.6.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Cadru strategic complet pentru echitate sociala (strategie multianuald, plan anual de masuri, raport de
monitorizare prezentat Senatului), cu masuri documentate, inclusiv campanii in licee din zone
defavorizate.

e Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii inmatriculati la programul de studii de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) au
acces gratuit la resurse de invdtare in format tiparit si electronic. Suporturile de curs, cartile, tratatele,
legislatia relevantd, precum si materialele de studiu individual sunt puse la dispozitia acestora prin
intermediul bibliotecii universitatii si al platformei institutionale de e-learning Moodle, in format adaptat
cerintelor specifice invatdmantului la distanta.
De asemenea, studentii au acces la baze de date stiintifice internationale relevante pentru domeniul
financiar-contabil, respectiv: SpringerLink, Cambridge Journals, Thomson Web of Science, Emerald
Management Xtra (accesate prin consortiul AnelisPlus) si JSTOR, prin intermediul portalului e-
nformation. Totodata, in baza finantarilor obtinute prin proiectele CNFIS-FDI in perioada 2020-2024,
fondul documentar digital a fost extins prin achizitia licentelor pentru platformele Ebook Central
(ProQuest), CEEOL (Central and Eastern European Online Library) si Statista.
Cadrele didactice titulare desfasoara programe sdptamanale de consultatii destinate inclusiv studentilor
de la forma ID. Tutorii de an asigurd sesiuni de indrumare directd si comunicare prin canale electronice,
activitati completate de programul de tutorat colegial pentru studentii din anii de inceput, implementat
de membrii Ligii Studentilor si de voluntarii Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
(CICOC) (REI CIG ID UAB 2026).
In conformitate cu reglementirile institutionale (Carta Universitdtii si procedurile specifice privind
echitatea), universitatea asigura adaptarea resurselor tehnologice si logistice pentru studentii cu cerinte
educationale speciale sau cu dizabilitdti. Platforma Moodle permite accesul la continutul digital, iar
serviciile CICOC includ consiliere psihopedagogica personalizata, in raport cu nevoile individuale de
invatare (Strategie echitate sociala - 2025-2029, Plan Masuri Echitate, Raport Plan masuri echitate
2025).
Universitatea asigurd suportul financiar si logistic necesar pentru participarea studentilor la manifestari
stiintifice, pentru editarea publicatiilor studentesti, precum si pentru actiuni culturale sau competitii
sportive.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza infrastructurii de suport si a resurselor educationale puse la dispozitie, comisia a constatat
ca studentii inmatriculati la programul de studii de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID)
dispun de acces gratuit la resurse de invatare in format tiparit si electronic. Pentru fiecare disciplina din
planul de invatamant este elaborat un material de autoinstruire recent (Situatia acoperirii disciplinelor
cu materiale - 2025-2026). In plus, biblioteca universitatii pune la dispozitia studentilor un fond fizic
alcatuit din 1.131 de carti (disponibile in 2.246 de exemplare) si 142 de periodice de specialitate
relevante (disponibile in 5.518 exemplare), conform evidentelor din documentul Fond de carte in
domeniu. Suplimentar, materialele destinate studiului individual sunt incédrcate in format digital pe
platforma institutionald de e-learning Moodle.
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Studentii au acces la baze de date stiintifice internationale relevante pentru domeniul financiar-contabil
iar la nivelul universitatii exista proceduri financiare si logistice menite sa sprijine participarea acestora
la manifestari academice (Sesiunea ,, In Extenso”, Conferinta Nationala a Studentilor si Doctoranzilor,
concursuri de specialitate), la editarea de publicatii studentesti, precum si la actiuni culturale (Festivalul
., Intercultural Youth Days”’) sau competitii sportive nationale si internationale, ceea ce contribuie direct
la dezvoltarea competentelor profesionale si personale.

Suplimentar, facultatea asigura un sistem de sprijin bazat pe activitati de tutorat si consultatii desfasurate
sdptamanal de cadrele didactice titulare (programul de consultatii al cadrelor didactice care predau
cursuri in cadrul programului este disponibil online). Sesiunile de indrumare directa si comunicarea prin
canale electronice sunt completate de programul de tutorat colegial, asigurat pentru studentii din primii
ani de catre colegii din ani mai mari, membrii Ligii Studentilor si voluntarii Centrului de Informare,
Consiliere si Orientare In Carierd (CICOC). Acest ecosistem integrat de suport actioneazd in mod direct
pentru prevenirea abandonului universitar

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Fisa disciplinei cuprinde obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, lucrari practice, referate),
modalitatile de notare (examen scris, oral sau scris si oral, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme) si
conditiile de promovare; fisele sunt prezentate studentilor de titularii de curs la prima intalnire si sunt
accesibile pe site-ul institutiei, la paginile facultatilor si departamentelor, iar formele de evaluare sunt
prevazute si in planurile de invatamant. Anual, Comisia de monitorizare din cadrul Departamentului de
Finante-Contabilitate analizeaza eficacitatea metodelor de examinare, pe baza numarului de contestatii
si a rezultatelor obtinute, si prezinta concluziile tuturor membrilor departamentului.

Rezultatele invatarii sunt identice pentru formele IF si ID, modalitatile de atingere si de evaluare fiind
adaptate formei la distanta (activitati asincrone pe platforma Moodle, proiecte in grupuri), iar rata de
promovare, corelatd cu obiectivele, este documentatd (Anexa 17, Promovabilitate studenti CIG ID 2021—
2025; Anexa 18). Conform REI, evaluarea este coordonata de cadrul didactic titular si asistatd de tutore
sau de alt cadru specializat; examenele orale se desfdsoard individual, pe baza de bilete, iar cele scrise
respecta reguli privind prezenta, durata si criteriile de evaluare, respectiv variantele corecte la testele
grila sunt comunicate dupa examen. Examindrile finale se desfasoara in sesiunile programate pe baza
calendarelor de disciplind propuse de coordonatori (Regulamentul CIDFRFC).

Contestarea rezultatelor se realizeaza conform Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor
(art. 9-2): notele la examenele orale sunt definitive, cu explicarea criteriilor la solicitarea studentului; la
examenele scrise se poate solicita reevaluarea lucrarii, iar contestatiile scrise sunt solutionate de o
comisie numitd de decan, care poate decide reexaminarea studentului sau a tuturor celor examinati.
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Studentii au dreptul la doua examinari gratuite pentru fiecare disciplind (sesiunea semestriald si sesiunea
de restante si madriri), pot participa la sesiuni extraordinare aprobate si pot reface disciplina in anii
urmatori (art. 30 si 34 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor); pentru examenele
amanate medical se stabileste un calendar distinct (art. 28-6).
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt definite adecvat si transparent, la nivel de fisd de disciplina si de plan de
invatamant, iar evaluarea functioneazd intr-un cadru riguros: drepturile studentilor sunt clar
reglementate, pe trepte (reevaluare, comisie de contestatii, reexaminare, refacere), eficacitatea metodelor
de examinare este monitorizatd anual, cu raportare catre Intregul departament, iar adaptarea la forma ID
este reglementata si documentata.
Din analiza documentelor privind situatia scolard si managementul parcursului academic al studentilor,
comisia a retinut indicatorii de promovabilitate inregistrati in anul universitar 2024-2025 pentru
programul de studii de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) (Situatie
promovabilitate CIG ID - 2021-2025).
Situatia studentilor integralisti sau a celor care au acumulat numarul minim de credite necesar promovarii
(minim 20 de credite ECTS) se prezinta astfel:
e Anul [: dintr-un total de 65 de studenti inmatriculati, un numar de 52 de studenti indeplinesc
criteriile de promovare (80%);
e Anul II: dintr-un total de 35 de studenti inmatriculati, un numar de 29 de studenti indeplinesc
criteriile de promovare (82,86%);
e Anul III: dintr-un total de 29 de studenti inmatriculati, un numar de 24 de studenti indeplinesc
criteriile de promovare (82,76%).
In ceea ce priveste finalizarea studiilor, comisia a verificat situatia absolventilor si a constatat ci la
examenul de licenta s-au prezentat 19 studenti, inregistrandu-se o ratd de promovare de 100% in randul
candidatilor inscrisi.
e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Promovarea intre ani se realizeaza pe baza creditelor ECTS acumulate, cu minimum 20 de credite pentru
trecerea 1n anul urmator. Examenul de licentd cuprinde doud probe: evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate, sustinuta oral, si prezentarea si sustinerea lucrdrii de licentd in fata
comisiei, care evalueazd calitatea teoreticd si practica a lucrarii, precum si capacitatea de a sustine
argumentat concluziile. Lucrarea se elaboreaza sub indrumarea unui cadru didactic titular, tema fiind
stabilitd Tn primul semestru al anului III, corelatd cu programul de pregatire si cu competentele
coordonatorului, pe baza unei tematici orientative afisate pe site, la sectiunea Info studenti FSE, si a
Ghidului de intocmire a lucrdrii de licentd, elaborat de Departamentul de Finante-Contabilitate.
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare prevede aprobarea temelor in
departamente, n cel mult 45 de zile de la inceputul anului final, si organizarea examenului 1n trei sesiuni
(lunie—august si septembrie in anul curent, februarie in anul urmadtor), la care se pot prezenta si
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absolventii promotiilor anterioare; media de promovare a examenului este de cel putin 6,00, iar mediile
probelor se calculeaza la doua zecimale, fara rotunjire.
Comercializarea lucrdrilor stiintifice este interzisd prin regulament, iar absolventii semneaza, la
inscriere, o declaratie de autenticitate. Conform procedurii operationale privind verificarea antiplagiat,
incepand cu anul universitar 20242025, sustinerea lucrarilor este posibila numai dupa verificarea cu
softul sistemantiplagiat.ro (contract de furnizare de servicii) si obtinerea avizului favorabil scris al
coordonatorului stiintific, consemnat in procesul-verbal de verificare a originalitatii textului, transmis
decanatului impreund cu Raportul de similitudine. La finalizarea studiilor, absolventul primeste gratuit
diploma de licenta si suplimentul la diploma (Anexa 19).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia apreciaza ca verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza pe ambele niveluri cerute,
prin evaludri pe parcurs si prin examenul de finalizare, intr-un cadru complet reglementat: promovarea
este conditionata de credite, examenul are praguri si reguli de calcul explicite, iar originalitatea lucrarilor
este asiguratd printr-un mecanism formalizat, cu declaratie de autenticitate, verificare antiplagiat
obligatorie si aviz scris al coordonatorului. Reglementarea explicita a termenelor (aprobarea temelor in
cel mult 45 de zile, 3 sesiuni anuale) acoperd recomandarea nr. 7 din evaluarea ARACIS 2021.
A fost pus la dispozitia comisiei un exemplu de lucrare de licenta, Insotit de procesul-verbal de verificare
a originalitatii textului (PO-CMCSI-04) si de raportul de similitudine (coeficienti de 16,19% si 11,21%),
ceea ce confirma aplicarea efectiva a procedurii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea dispune de un sistem de urmarire a absolventilor reglementat prin Procedura operationala
privind monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor, pe baza careia CICOC realizeaza rapoarte
privind insertia absolventilor la nivelul universitatii. Situatia angajabilitatii la un an de la absolvire,
intocmitd de Departamentul de Finante-Contabilitate, prezinta date defalcate pe program, cu rata de
raspuns de 100%: din 26 de absolventi ai promotiei 20222023, 17 (65,4%) sunt angajati In domeniu;
din 10 absolventi ai promotiei 2023-2024, 4 (40%); din 19 absolventi ai promotiei 2024-2025, 10
(52,6%). Pe ultimele trei promotii, programul are 55 de absolventi ai examenului de finalizare: 26 in
2022-2023, 10 in 2023-2024 si 19 in 2024-2025 (Anexa 17); dintre acestia, 11, 3 si, respectiv, 9 au
continuat studiile in domeniu (Anexa 18). Tabelul sintetic al Comisiei Interne de Calitate indica, pentru
ultimele trei promotii, 42, 39 si, respectiv, 47 de absolventi cu diploma (Anexa 24).

Tranzitia spre piata muncii este sustinuta de corelarea programului cu ocupatiile COR 241104 (referent
de specialitate financiar-contabilitate), 241106 (controlor de gestiune) si 241103 (revizor), de conventiile
si parteneriatele de practica incheiate cu entitati din judetul Alba si din zonele limitrofe (Anexa 16),
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precum si de consultarea structuratd a angajatorilor (sedinta CIC din 04.12.2024, cu sapte angajatori,
intre care ANAF Alba si Primaria Municipiului Alba Iulia), cu propuneri preluate in revizuirea planului
de Invatimant (Anexa 24). Continuarea studiilor in domeniu este posibila prin cele doud programe de
masterat si prin Scoala Doctorald de Contabilitate.
Conform REI in structura CICOC functioneazd departamentul ALUMNI, cu rolul de a organiza
manifestari si intalniri consultative Intre studenti, absolventi, angajatori si cadre didactice. La verificarea
directd din pagina Alumni a site-ului avea antetul neafisat si continut minim, iar platforma PRO-INSERT
(absolvent.uab.ro), rezultatd dintr-un proiect din anul 2017, continea pagini fara continut gi era accesata
prin protocolul http.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismul de monitorizare a insertiei exista si produce date defalcate pe program, cu ratd de raspuns
integrala, iar legdtura cu piata muncii este reald si documentata: practicd de specialitate desfaguratd pe
baza de conventii, consultarea angajatorilor, cu efecte preluate in planul de invatamant, si posibilitatea
continudrii studiilor Tn domeniu. Doua aspecte limiteaza insa caracterul sistematic al activitatilor cerute
de indicator. Instrumentele dedicate relatiei cu absolventii, pagina Alumni si platforma PRO-INSERT,
nu sunt operationale sub aspectul continutului si al securitétii, Tn contrast cu rolul atribuit prin REI
departamentului ALUMNI. Totodata, raportarile interne privind absolventii nu sunt armonizate: datele
din tabelul Comisiei Interne de Calitate (42, 39 si 47) difera de cele din Anexele 17 si 18 (26, 10 s1 19),
in corelatie cu constatarea de la indicatorul A.3.1.1 privind perioadele si formele de referintd diferite.
Intrucat monitorizarea functioneaza si legitura cu piata muncii este documentati, dar instrumentele de
sprijin al tranzitiei sunt partial nefunctionale, iar datele interne privind absolventii nu sunt armonizate,
indicatorul este apreciat ca partial indeplinit.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
* Operationalizarea efectiva a structurii Alumni si a instrumentelor online dedicate relatiei cu absolventii:
activarea structurii cu activitdti si responsabilitdti curente, completarea continutului paginii Alumni,
corelarea acesteia cu platforma PRO-INSERT, care se suprapune partial ca functie, si trecerea platformei
la un protocol securizat, astfel incat sa sprijine efectiv urmarirea parcursului profesional al absolventilor.
* Armonizarea raportdrilor interne privind absolventii, prin defalcarea datelor Comisiei Interne de
Calitate pe forme de invatamant, astfel incat acestea sa fie comparabile direct cu evidentele programului
ID.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
I.P.B.7.1.1
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de recrutare si admitere a candidatilor la studiile universitare de licenta se desfasoara in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta, facut
public cu cel putin sase luni Tnainte de desfasurarea concursului.
Pentru diferitele categorii de candidati, universitatea aplicd proceduri specifice de admitere si de
scolarizare. Astfel, pentru selectia si integrarea candidatilor din diaspora sunt prevazute reglementari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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dedicate privind admiterea si parcursul academic, conform Regulamentului de admitere si scolarizare a
romanilor de pretutindeni, iar pentru selectia candidatilor internationali, universitatea aplica un cadru
procedural distinct, prezentat in Regulamentul de admitere a cetatenilor straini si de scolarizare a
acestora.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma analizei mecanismelor de implementare a politicilor de recrutare si selectie pentru programul de
studii de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID), comisia de evaluare constatd ca
procedurile de admitere sunt aplicate in mod transparent si echitabil.
Universitatea respecta termenul legal de minimum sase luni pentru anuntarea publica a conditiilor de
concurs, asigurand astfel un cadru predictibil pentru candidatii programului. Transparenta este sustinuta
operational de sectiunea dedicatd admiterii de pe site-ul institutiei. Centralizarea online a tuturor
informatiilor esentiale (criterii, numar de locuri, documente necesare, taxe, calendarul admiterii,
rezultatele admiterii, ierarhizari, contestatii si Tnmatricularea candidatilor declarati admisi) garanteaza
accesul neingrddit la informatie si elimind asimetriile informationale dintre candidati.
Aplicarea unor regulamente distincte si specifice pentru categorii speciale de candidati (romanii de
pretutindeni si cetdtenii strdini) demonstreazd flexibilitatea si caracterul incluziv, asigurdnd
internationalizarea programului si oferind cdi de acces clar reglementate, adaptate nevoilor
administrative specifice ale acestor candidati.
Inmatricularea unui numar de 52 de studenti in anul I (conform documentului ,, Studenti CIG ID PS”) 1a
admiterea pentru anul universitar 2025-2026 demonstreaza atractivitatea programului de studii de licenta
Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) pe piata educationala si eficienta campaniei de recrutare,
cu mentinerea stricta a efectivelor in limitele capacitatii legale stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
412/24.04.2025.
Din punct de vedere al criteriilor de selectie, nu exista nicio diferentd intre forma de invatdmant cu
frecventd (zi/IF) si cea la distantd (ID) pentru programul de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune, ambele forme de organizare bazandu-se pe acelasi algoritm de selectie (concurs de dosare
bazat 100% pe media de la examenul de bacalaureat).
Prin corelarea unui cadru normativ stabil (regulamente aprobate de Senat) cu o infrastructura digitala
completa de informare si cu o gestionare riguroasd a fluxului de candidati, comisia considerd ca
indicatorul este indeplinit. Componenta organizatorica aplica proceduri clare care asigura corectitudinea
admiterii si accesul echitabil la studiile universitare pentru forma de studii ID.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Accesul la programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) este
deschis tuturor candidatilor care indeplinesc conditiile legale de inscriere, procesul de selectie fiind
fundamentat pe principiile nediscriminarii, transparentei si egalitatii de sanse. Regulamentul de admitere
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nu contine criterii de excludere bazate pe criterii discriminatorii, asigurand un regim echitabil de acces
pentru toti candidatii.
Concursul este deschis absolventilor de liceu posesori ai diplomei de bacalaureat sau echivalent, inclusiv
cetatenilor proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene. Totodata, candidatii care si-au finalizat studiile in afara Romaniei pot participa
la concursul de admitere Tn baza documentelor de studii recunoscute conform normelor si procedurilor
stabilite de Ministerul Educatiei.
lerarhizarea candidatilor se realizeaza in ordine descrescdtoare, pe baza rezultatelor obtinute la examenul
de bacalaureat, in limita locurilor aprobate si a capacititii de scolarizare stabilite. Intregul proces de
admitere se desfasoard conform regulamentului, iar informatiile privind etapele, criteriile si rezultatele
sunt comunicate public, intr-un mod clar si accesibil, prin canalele oficiale de informare ale universitatii,
respectand procedurile de afigsare prompta.
In urma admiterii si a confirmirii locului obtinut, studentii dobandesc statutul de student al universitatii
prin inmatriculare si prin semnarea contractului de studii. Acest document reglementeaza relatia dintre
student si institutie, definind responsabilitatile, drepturile si obligatiile fiecarei parti pe durata studiilor
universitare. Pentru anul universitar 2025-2026, modelele standardizate ale contractelor de studii au fost
aprobate prin Hotararea Senatului Universitar nr. 16 din data de 25.06.2025.
In plus, din analiza corelati a regulamentelor institutionale privind echitatea (Regulamentul de
organizare i desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta, Metodologia privind
acordarea burselor pentru studenti a UAB), universitatea pune la dispozitie instrumente administrative
si logistice destinate candidatilor din grupuri vulnerabile sau cu cerinte educationale speciale
(CES/dizabilitati) pentru a asigura adaptarea conditiilor de sustinere sau de inscriere la concurs, in raport
cu nevoile individuale identificate. Printre acestea mentiondm: organizarea inscrierii si parcurgerea
etapelor de admitere in spatii si cladiri complet accesibilizate pentru candidatii cu deficiente motorii,
acordarea de asistenta tehnica dedicata in functie de tipul de dizabilitate, acordarea de extensii de timp
la cerere (daca este cazul), scutirea de taxe de inscriere pentru anumite categorii (candidati din centre de
plasament, cei aflati in risc social major, tineri cu dizabilitati, copii a1 personalului didactic), candidarea
pe locuri speciale (absolventi proveniti din licee situate Tn mediul rural, de etnie roma sau din sistemul
de protectie sociald), consiliere pentru candidatii din grupurile vulnerabile.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de evaluare constata ca procesul de admitere la programul de studii de licentd Contabilitate si
Informatica de Gestiune (ID) reflectd un angajament constant fatd de transparenta, echitate si incluziune
sociald, asigurand accesul egal si nediscriminatoriu al candidatilor la Tnvatdmantul superior.
Utilizarea exclusivd a mediei obtinute la examenul de bacalaureat ca unic criteriu de ierarhizare
descrescatoare reprezintd o metoda transparentd si neutrd, eliminand orice risc de partizanat sau de
bariere subiective 1n procesul de selectie.
Asigurarea dreptului de participare pentru cetdtenii UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene, in conditii de
egalitate cu cetatenii romdani, alaturi de aplicarea procedurilor Ministerului Educatiei pentru
recunoasterea diplomelor obtinute in strdinatate, demonstreaza alinierea programului la standardele
europene de mobilitate si incluziune. Universitatea anuleaza astfel potentialele bariere geografice sau
administrative de acces.
Angajamentul asumat de Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia in sfera incluziunii sociale
este transpus in mecanisme operationale care permit adaptarea dinamicad a fluxului de inscriere si a
conditiilor de concurs la nevoile specifice ale candidatilor aflati in situatii de risc social sau educational
(inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
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e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia reglementeaza parcursul academic al studentilor prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor — Ciclul I: studii universitare
de licenta si Ciclul II: studii universitare de master, document aprobat si actualizat pentru anul
universitar 2025-2026. Acesta stabileste conditiile de desfasurare a activitatilor didactice, evaluarea
cunostintelor si promovarea anului universitar, acumularea creditelor, procedurile privind mobilitatile,
in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
Activitatea studentilor de la forma ID este monitorizata prin evaluari periodice realizate pe platforma de
e-learning Moodle (teme de control, teste de autoevaluare) si prin examene finale sumative, in
conformitate cu planul de invatamant (Plan CIG ID 2025-2026). De asemenea, regulamentul stipuleaza
reguli privind reinmatricularea, intreruperea studiilor, prelungirea scolarizarii si recunoasterea creditelor
obtinute anterior, asigurand flexibilitatea parcursului educational.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma analizei modului in care Facultatea de Stiinte Economice gestioneazi parcursul academic al
studentilor inmatriculati la programul de studii de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID),
comisia de evaluare constatd cd reglementarile interne sunt aplicate in mod unitar, transparent si eficient.
Existenta unui cadru normativ stabil, actualizat pentru anul universitar 2025-2026, asigura un parcurs
academic predictibil pentru studentii de la forma ID. Transpunerea drepturilor si obligatiilor in modelele
standardizate de contracte de studii, aprobate formal prin Hotararea Senatului Universitar nr. 16 din
25.06.2025, securizeaza raportul juridic dintre student si universitate.
Aplicarea stricta a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) ofera flexibilitate si permite
recunoasterea studiilor anterioare sau gestionarea Intreruperilor de studii.
Monitorizarea activitatii studentilor ID nu este una pur administrativa, ci una continud (formativa),
realizata prin intermediul platformei de e-learning Moodle. Corelarea evaluarilor pe parcurs (teme de
control, teste) cu examenele finale sumative prevazute in Plan CIG ID 2025-2026 asigura o evaluare
echitabild a competentelor si un control al calitatii actului didactic in absenta interactiunii fizice zilnice.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia organizeaza periodic actiuni de cooperare
internationala, destinate consolidarii dimensiunii internationale si cresterii vizibilitdtii institutionale.
Cadrul de reglementare este asigurat prin Strategia de Internationalizare pentru perioada 2025-2029,
document care stabileste liniile directoare pentru diversificarea parteneriatelor externe, extinderea
mobilitatilor academice si dezvoltarea colaborarilor in domeniul cercetarii.
Studentii din cadrul programului de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) pot participa
similare cu cele oferite studentilor de la forma de invatdmant cu frecventa.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma analizei documentelor si a discutiilor cu conducerea facultitii, comisia de evaluare constati
existenta unui cadru normativ si strategic coerent. Mobilitatea studentilor, a personalului didactic, de
cercetare si a personalului nedidactic din Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia se desfasoara
prin Programul european Erasmus+ in cadrul cdruia sunt prezentate mai multe tipuri de actiuni de
mobilitate:
a) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;
b) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii,
c¢) Actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice;
d) Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare;
e) Actiuni de mobilitate de scurtd durata a studentilor doctoranzi;
f) Blended Intensive Programmes (Programe intensive mixte)
g) Actiuni de mobilitate mixte pentru ciclurile 1 si 2 ale studiilor.
Dezvoltarea colaborarilor cu parteneri internationali si facilitarea participarii membrilor comunitatii
academice la programe de mobilitate reprezinta elemente care sustin schimbul de experienta, transferul
de bune practici si imbunatatirea calitatii proceselor educationale si de cercetare.
In urma discutiilor avute cu conducerea facultitii, a reiesit faptul ca la nivelul Departamentului de
Finante-Contabilitate s-au realizat 103 mobilitéti ale cadrelor didactice (Situatia mobilitatilor Erasmus+
personal didactic) si nu sunt mobilitati ale studentilor din cadrul programului de licentd Contabilitate si
Informatica de Gestiune (ID), absenta mobilitatilor fiind explicata prin factori socioeconomici obiectivi
care limiteazd disponibilitatea acestora de a accesa mobilitati fizice internationale pe termen lung
(Situatia mobilitatilor Erasmus+ ale studentilor). Intrucat mobilitatea personalului didactic este
consistentd, iar pentru studentii formei ID cadrul si oportunitatile existd, absenta mobilitdtilor fiind
explicatd de factori socioeconomici obiectivi, indicatorul este apreciat ca fiind indeplinit.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Dezvoltarea si promovarea parteneriatelor academice europene de tip blended intensive programmes, ca
alternativa viabila de mobilitate internationald pentru studentii din forma ID.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Integrarea cercetdrii stiintifice in procesul didactic pentru programul de licentd Contabilitate si
Informatica de Gestiune (ID) se desfdsoara pe baza unui cadru normativ si operational clar stabilit.
Activitatea este fundamentatd pe Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice (2025-2029) a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, axata pe trei piloni (cercetare fundamentald/aplicativa,
dezvoltare tehnologica, inovare) si sustinuta de granturi nationale si internationale. Directiile generale
sunt asumate prin Carta universitara si prin Planul strategic pentru perioada 2025-2029.
Facultatea de Stiinte Economice implementeaza un Plan anual de cercetare stiintifica, aprobat de
Consiliul facultatii, care include teme de cercetare relevante pentru programul CIG.
Studentii sunt stimulati sa isi valorifice rezultatele cercetarii in cadrul conferintei anuale traditionale a
facultatii, Sesiunea de Comunicari Stiintifice ale Studentilor ,,In Extenso”, dedicata tuturor ciclurilor de
studii (licentd, masterat, doctorat). Universitatea sprijina activitatea stiintificd meritorie a studentilor prin
acordarea de burse speciale, In conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor de
performanta stiintifica.
In cadrul Departamentului de Finante-Contabilitate functioneazi Cercul de contabilitate (infiintat in
2014). Acesta organizeaza sedinte tematice cel putin o data pe semestru, facilitand dezbateri aplicative
intre studenti, cadre didactice si parteneri din mediul profesional (inclusiv membri ai CECCAR), precum
si insertia absolventilor pe piata muncii din Alba Iulia si din zonele limitrofe.
Constientizarea implicatiilor legale si deontologice ale activitatii de cercetare este asiguratd prin Codul
de etica §i deontologie academica al universitdtii, care include un capitol distinct dedicat eticii
profesionale 1n cercetarea stiintifica.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de evaluare externad a analizat corelatia dintre structurile de cercetare active din cadrul facultatii
si impactul acestora asupra procesului didactic, cu scopul de a evalua gradul de indeplinire a
indicatorului privind invdtarea bazata pe investigatie stiintifica.
Activitatea de cercetare de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice se desfasoara intr-un cadru
institutional clar, bine organizat si aliniat la pilonii strategici stabiliti de Universitatea ,, 1 Decembrie
1918 din Alba Iulia. Din documentul ,,Cercetare” reiese activitatea de cercetare a fiecarui cadru didactic
implicat in programul de studii de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID). Corpul
profesoral demonstreaza o implicare directa In producerea si diseminarea cunoasterii de specialitate, fapt
probat prin publicarea de articole preponderent in fluxul stiintific national (si, intr-o mai mica masura,
in cel international).
De asemenea, procesul educational include o dimensiune aplicativa esentiald prin integrarea directa a
studentilor in activitati de investigare stiintifica. Implicarea acestora in structuri complementare si
participarea activa la sesiuni stiintifice dedicate (cum este manifestarea anuald /n Extenso) confirma
trecerea de la transmiterea pasiva a cunostintelor la invatarea bazata pe proiecte si cercetare proprie.
Pentru studentii de la forma ID, acest mecanism este facilitat prin corelarea dezbaterilor cu probleme
practice de pe piata muncii, fapt ce le stimuleaza abilitatile analitice si le valideaza parcursul profesional.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Functionarea neintrerupta si sustenabild a Cercului de contabilitate (infiintat in anul 2014), ca platforma
extracurriculard semestriald care reuneste studenti, cadre didactice si practicieni (membri ai CECCAR)
pentru dezbateri aplicative.

Pag. 30 din 51



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in fnvétéméntul Superior - ENQA

’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

* Organizarea conferintei studentesti dedicate ,,In Extenso” (ajunsa la editia a XXV-a), care oferd un
cadru de diseminare academica cu o traditie solida, deschis tuturor ciclurilor de studii (licentd, masterat,
doctorat).
e Recomandari
* Documentarea distinctd a participarii studentilor formei ID la activitdtile de cercetare stiintifica
studenteasca (Cercul de contabilitate, sesiunea In Extenso), in evidentele manifestarilor si in raportarile
interne.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordania cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Gestionarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica pentru programul de licenta Contabilitate

si Informatica de Gestiune (ID) sunt realizate la nivel de departament, de facultate si de universitate.
Activitatea de cercetare si planificarea se deruleaza in baza Strategiei de cercetare PS CIG si a Planului
anual al cercetarii stiintifice elaborate de Departamentul de Finante-Contabilitate. Aceste documente
stabilesc obiectivele, bugetul previzionat, publicatiile si temele specifice domeniului. Strategia este
corelata cu liniile directoare ale Strategiei activitatii de cercetare a Facultatii de Stiinte Economice.

In cadrul facultitii functioneaza Centrul de Cercetdri Economice, axat pe cercetare fundamentala si
aplicativd in domeniul stiintelor economice, precum si pe parteneriate internationale. Domeniile
principale de cercetare includ contabilitatea, managementul financiar-contabil, analiza economico-
financiard, politicile monetare si fiscale si modelarea si prognoza economica, etc.

Universitatea asigurd sprijin financiar direct cercetatorilor, in baza Procedurii Operationale ,,Sustinerea
financiard a activitatii de publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, a comunicarilor stiintifice si a
granturilor”. Institutia finanteaza servicii profesionale de proofreading pentru volumele si revistele
editate in limba engleza, in vederea cresterii calitdtii articolelor.

Facultatea de Stiinte Economice editeaza revista de specialitate Annales Universitatis Apulensis, Series
Oeconomica (ISSN 1454-9409). Publicatia beneficiaza de o vizibilitate internationald consolidata, fiind
indexatd in multiple baze de date de profil (RePEc, ProQuest, EconLit, EBSCO, IndexCopernicus,
DOAJ, Cabell's, Ulrich's, Genamics, Open J-Gate).

Facultatea organizeaza periodic evenimente stiintifice recunoscute, cu sectiuni dedicate domeniului
Contabilitate (/ICMEA — Conferintad internationald anuald in domeniul economiei, managementului si
contabilitatii - editia a XVI-a); IN EXTENSO — Conferintd internationald studenteasca anuala (editia a
XXV-a); Repere vechi si noi in managementul i fiscalitatea entitatilor - Conferintd nationald anual;
Convergente si provocari in domeniul Stiintelor Economice (manifestare periodicd); Actualitati si
perspective in managementul si fiscalitatea societatilor - Conferintd internationala anuala.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Comisia de evaluare externd a analizat mecanismele de planificare, desfasurare si diseminare a activitatii
de cercetare stiintificd pentru a evalua gradul de indeplinire a indicatorului privind vizibilitatea si
valorificarea rezultatelor.

Cercetarea stiintifica la nivelul Facultatii de Stiinte Economice se desfasoard atat individual, cat si in
cadrul colectivelor de cercetare constituite pe domenii de competenta (Contabilitate si Finante). Aceste
structuri reunesc cadrele didactice titulare, cadre didactice asociate, doctoranzi, masteranzi si studenti.
De asemenea, comisia remarcd sustinerea si promovarea cercetdrii In echipa prin alcdtuirea unor
colective multidisciplinare de cercetare (REI CIG ID UAB 2026).

Existenta unor instrumente clare de planificare strategicd la nivelul Departamentului de Finante-
Contabilitate (Strategia de cercetare PS CIG si Planul anual) asigura o directionare eficienta a resurselor
financiare si umane catre teme stringente ale domeniului. Aceasta structura este sustinuta operational de
Centrul de Cercetari Economice, care oferd infrastructura necesard pentru derularea cercetarilor
fundamentale si aplicative.

Valorificarea rezultatelor este impulsionata direct de politicile institutionale ale universitatii. Aplicarea
Procedurii Operationale de sustinere financiara si asigurarea fondurilor pentru serviciile profesionale
de proof-reading stimuleaza publicarea in fluxul principal de productie stiintifica. Drept urmare,
vizibilitatea internationala este probata prin indexarea revistei proprii, Annales Universitatis Apulensis,
Series Oeconomica, In baze de date de referinta (EconLit, RePEc, EBSCO etc.).

De asemenea, continuitatea si recunoasterea academica sunt demonstrate de paleta de manifestari
stiintifice traditionale organizate de facultate (conferintele ICMEA, IN EXTENSO, Repere vechi si noi).
Aceste platforme nu doar cd disemineaza cunoasterea actuald in contabilitate si fiscalitate, dar asigura si
un cadru optim de integrare a studentilor si tinerilor cercetdtori in comunitatea stiintifica.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este evaluata si inclusa Tn mai multe topuri academice
nationale si internationale (QS World University Rankings: Europe, SCImago Institutions Ranking, Ul
GreenMetric World University, Metarankingul National, etc.). Luand in considerare corelarea dintre
planificarea riguroasd, structurile de cercetare incluzive si multidisciplinare, suportul financiar
institutional si canalele solide de diseminare, comisia considera justificatd indeplinirea indicatorului.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Sprijinul institutional direct pentru cresterea calitatii publicatiilor, prin finantarea integrala a serviciilor
de proof-reading pentru volumele si revistele editate in limba engleza.
* Traditia si vizibilitatea manifestarilor stiintifice proprii (ICMEA - editia a XVI-a, IN EXTENSO -
editia a XXV-a), care oferd platforme stabile pentru diseminarea internationald si integrarea tinerilor
cercetatori.
* Mentinerea unei reviste de specialitate proprii (Annales Universitatis Apulensis, Series Oeconomica)
indexate in multiple baze de date internationale de profil (EconLit, RePEc, EBSCO, ProQuest).

e Recomandari
* Intensificarea demersurilor pentru indexarea revistei Annales Universitatis Apulensis, Series
Oeconomica in baze de date cu vizibilitate mai ridicata.
* Valorificarea expertizei practice a studentilor de la forma ID (care sunt adesea deja inserati pe piata
muncii) 1n cadrul colectivelor multidisciplinare de cercetare, prin orientarea temelor catre studii de caz
din companii reale.
Indicatorul este: indeplinit
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

[.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia dispune de structuri, politici, strategii si proceduri
pentru managementul si asigurarea calitdtii activitatilor de predare, invatare si cercetare, precum si
pentru dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii, conform documentelor institutionale privind
asigurarea calitdtii (Anexele suplimentare 04 Politica Strategiile domeniul calitatii, 05 Declaratie calitate
Rector, 06 Cod Calitate, 22 Regulament CEAC, 33 Regulament CEAC CMCSI).
Conform informatiilor publicate pe site-ul universitatii, Centrul de Management al Calitatii si Strategie
Institutionala, universitatea aplicd un sistem institutional de management al calitdtii care include
documente si proceduri specifice privind asigurarea calitatii, evaluarea periodica a programelor de studii,
evaluarea personalului didactic si de cercetare, evaluarea satisfactiei studentilor, activitatile de
benchmarking si verificarea anti-plagiat.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la nivel institutional elaboreazd anual Raportul de
evaluare interna privind calitatea educatiei, care include analiza indicatorilor de performanta si propuneri
de masuri pentru imbunatatirea continua a activitatilor educationale (Anexa supl. 03 Raport plan masuri
imbunatatire educatie). Pe baza acestuia sunt elaborate si aprobate Planurile de masuri pentru
imbunatatirea calitdtii educatiei si Planurile operationale anuale ale universitatii (Anexele 04 Plan
Masuri Imbunatatire Educatie, 01 Raport Plan Operational, 02 Plan Operational).
La nivelul programului de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune (ID), procedurile institutionale
de asigurare a calitdtii sunt implementate prin monitorizarea periodicd a activitatilor didactice, evaluarea
corpului profesoral, analiza mediului de invatare si utilizarea feedbackului studentilor in vederea
imbunatatirii procesului educational (Anexe supl. 02 Reg activ cadre didactice, 22 Rapoarte
monitorizare CIG ID, 24 Documente CIC CIG ID, A.3. Raport sintetic CIC CIG ID, 34 Metodologie
evaluare cadre, 08 Raport evaluare corp profesoral, 09 Raport mediu de invatare sem I 2024-2025).
Evaluarea prestatiei didactice de cétre studenti se realizeaza semestrial, in conformitate cu procedurile
institutionale privind evaluarea activitatii didactice, prin intermediul platformei INTRANET, iar in
prezent prin platforma SOLARIS. Rezultatele evaludrilor sunt analizate la nivelul facultatii si al
programului de studii si sunt utilizate pentru fundamentarea masurilor de Tmbunatétire a activitatii
didactice si a mediului de invatare (Anexe supl. 08 Raport evaluare corp profesoral 2024 2025 SEM 11,
09 Raport mediu de invatare sem II 2024-2025).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor institutionale si a documentelor specifice programului de studii demonstreaza
existenta unui sistem functional si coerent de asigurare a calitdtii, implementat atat la nivel institutional,
cat si la nivelul programului de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune (ID). Aplicarea
consecventd a procedurilor de monitorizare si evaluare este evidentiatd prin elaborarea periodicd a
rapoartelor de evaluare internd a calitdtii, a planurilor de masuri si a rapoartelor de monitorizare a
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programului de studii (Anexele supl. 03 Raport plan masuri imbunatatire educatie, 04 Plan Masuri
Imbunatatire Educatie 2025, 22 Rapoarte monitorizare CIG ID, A.3. Raport sintetic CIC CIG ID, B.5.
Raport sintetic CIG).

Totodata, implicarea studentilor in procesul de evaluare a activitatii didactice si analiza sistematica a
rezultatelor obtinute permit identificarea aspectelor care necesitd imbunatatiri si adoptarea masurilor
corespunzatoare pentru cresterea calitatii procesului educational (Anexe supl. 08 Raport evaluare corp
profesoral 2024-2025 SEM 11, 09 Raport mediu de invatare sem II 2024-2025).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parii interesate sunt avute in vedere

[.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel institutional, evaluarea satisfactiei studentilor se realizeazd periodic in baza Procedurii
operationale SEAQ PO _CMCSI 03 privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia. Totodata, universitatea realizeaza evaluarea periodica
a activitatii cadrelor didactice si a mediului de invatare, iar rezultatele sunt analizate si valorificate n
procesul de imbunatatire a activitatilor academice (Anexe supl. 08 Raport evaluare corp profesoral, 09
Raport mediu de invatare).
La nivelul programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID), opiniile studentilor si ale
altor categorii de parti interesate sunt colectate si analizate in cadrul proceselor de monitorizare si
evaluare periodica a programului de studii, precum si In cadrul activitatilor desfasurate de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii la nivelul
facultatii (Anexele 22, A.3, B.5. si 24).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia asigurd implicarea activa a studentilor si a altor parti
interesate in procesele de asigurare si imbunatatire a calitatii, prin participarea acestora in structurile si
comisiile de calitate constituite la nivel institutional, al facultatii si al programelor de studii. Incepand
cu anul universitar 2024-2025, componenta Comisiilor Interne de Calitate (CIC) de la nivelul facultatii
si al programelor de studii este aprobatd de Senatul universitar (Decizia privind numirea CIC FSE), 1n
conformitate cu Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si
domeniilor de studii, care stabileste responsabilitatea acestor structuri pentru monitorizarea, evaluarea
interna si revizuirea periodicd a programelor de studii. De asemenea, studentii contribuie la procesul
decizional prin participarea la evaluarea semestriald a activitatii cadrelor didactice si la evaluarile anuale
privind gradul de satisfactie fatd de mediul de invatare, iar rezultatele sunt analizate si valorificate in
vederea adoptarii masurilor de Tmbunatatire a procesului educational (Anexele supl. 08, 09). Totodata,
in semestrul I al fiecarui an universitar sunt organizate sesiuni de consultare cu angajatorii, studentii si
cadrele didactice, la care participd si membrii comisiilor de calitate ale programelor de studii, in vederea
analizarii relevantei planurilor de invatamant, a metodelor de predare si evaluare, precum si a
competentelor solicitate pe piata muncii. Concluziile si recomandarile formulate in cadrul acestor
consultari sunt consemnate In procese-verbale si utilizate in procesul de monitorizare, evaluare si
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revizuire periodica a programelor de studii, constituind dovezi obiective pentru fundamentarea masurilor
corective si preventive adoptate la nivelul departamentului, facultatii si al programului de studii (Anexe
22, A3., B.5.si 24).

De asemenea, procesul de monitorizare periodica a programului de studii presupune analiza observatiilor
si recomandarilor formulate de cadrele didactice, studenti si alte categorii de beneficiari ai programului,
rezultatele fiind utilizate in procesul de actualizare a documentelor programului si de Tmbunatatire a
activitatilor educationale (Anexele 22, 24 si A.3.).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IfS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia dispune de structuri organizatorice dedicate evaluarii
si asigurarii calitatii, constituite la nivel institutional, al facultatilor si al programelor de studii, care
functioneaza in mod integrat si in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a Comisiilor Interne de Calitate (Anexe supl. 22, 33). La
nivelul invatdmantului la distanta, activitatea de monitorizare si asigurare a calitdtii este sustinutd de
Centrul pentru Invitaimant la Distantd, Frecventi Redusi si Formare Continui (CIDFRFC), care
elaboreaza anual rapoarte privind desfdsurarea procesului didactic si a comunicdrii educationale in
cadrul programelor de studii ID. Totodatd, pentru organizarea si monitorizarea activitatilor specifice
formei de invatamant la distantd sunt implementate proceduri operationale privind asigurarea
echivalentei activitatilor ID si IF, actualizarea periodicd a materialelor de studiu, perfectionarea
personalului implicat in programele ID, monitorizarea sistemului tutorial si evaluarea periodicd a
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor (Anexe PO 8, 6, 5, 4 si 3, respectiv A.1.).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele si procedurile aplicate evidentiaza existenta unui sistem functional si coerent de
monitorizare si asigurare a calitdtii la nivelul programului de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune (ID). Procedurile implementate asigurd monitorizarea continud a procesului educational si a
activitatilor tutoriale, actualizarea periodicd a resurselor educationale, dezvoltarea profesionala a
personalului implicat in programele ID si evaluarea sistematica a performantei coordonatorilor de
disciplina si a tutorilor. Evaludrile sunt realizate online, prin platforma Moodle, pe baza unor instrumente
specifice care vizeazd activitatea didactica, calitatea disciplinelor si a materialelor de studiu, precum si
eficienta procesului de comunicare cu studentii. Aceste mecanisme contribuie la mentinerea echivalentei
academice dintre forma de invatamant la distanta si forma de Invatamant cu frecventd, precum si la
imbundtdtirea continud a procesului educational (Anexele PO 3, 4, 6, 8 si Raportul anual CIDFRFC,
CIC CIG ID 2025-2026, respectiv A.1.).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
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e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia dispune de structuri functionale dedicate asigurarii
calitatii si eticii universitare, organizate si desfasurate in conformitate cu regulamente aprobate de
Senatul universitar. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) si Comisiile Interne de
Calitate isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia si a Comisiilor
Interne de Calitate, aprobat de Senatul universitar (Anexele supl. 22 si 33).
Incepand cu anul universitar 2024-2025, componenta Comisiilor Interne de Calitate de la nivelul
facultdtilor si1 al programelor de studii este aprobata de Senatul universitar, in conformitate cu
reglementdrile institutionale privind monitorizarea si evaluarea programelor de studii (Decizia privind
numirea CIC FSE). In paralel, activitatea Comisiei de Etica se desfisoara in baza Codului de Etica si
Deontologie Universitard, a Regulamentului de functionare a Comisiei de Eticd si a procedurilor
operationale specifice, fiind sustinuta prin decizii, hotdrari si rapoarte anuale publicate pe site-ul
institutiei (Codul de Etica si Deontologie Universitard, Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica,
Decizii ale Rectorului, Hotarari ale Comisiei de Etica, Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID), Comisiile Interne de
Calitate organizeaza periodic intalniri si consultari cu reprezentanti ai studentilor, absolventilor,
angajatorilor si ai cadrelor didactice, in vederea analizarii si adaptarii ofertei educationale la cerintele
mediului socio-economic (Anexa 24). Totodata, activitatea constanta a Comisiei de Etica este
demonstratd prin existenta deciziilor, hotararilor si rapoartelor anuale publice, ceea ce reflecta
functionarea efectiva a structurilor institutionale in domeniul eticii si al asigurarii calitatii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Colaborarea dintre CEAC-UAB, Comisiile Interne de Calitate si structurile responsabile de programele
de studii.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Comisia de Etica a Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia 1si desfasoara activitatea in baza
regulamentelor si procedurilor aprobate de Senatul universitar, respectand principiile independentei,
impartialitatii si confidentialitdtii in analiza si solutionarea aspectelor care tin de etica si integritatea
academica Codul de Eticd si Deontologie Universitara; Regulamentul de functionare a Comisiei de
Etica; Procedura operationald privind consilierea etica si respectarea normelor de conduitd etica si
deontologie universitara sunt documente postate pe site-ul universitatii. Studentii programului de studii
Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) sunt informati cu privire la normele de etica si integritate
academica prin intermediul Codului de Etica si Deontologie Universitard, care include prevederi
specifice privind etica si deontologia in activitatea de cercetare. Totodata, universitatea aplicd Procedura
operationalda privind verificarea anti-plagiat, prin intermediul sistemului informatic dedicat
(sistemantiplagiat.ro), utilizat pentru verificarea originalitatii lucrarilor academice si de cercetare.
Procesul este documentat prin rapoarte de similitudine si procese-verbale de verificare a originalitatii
textului conform Procedurii operationale privind verificarea antiplagiat.
Incepand cu anul universitar 2023—2024, toate lucrarile de licenta elaborate de studentii programului de
studii Contabilitate si Informatica de Gestiune au fost verificate prin intermediul sistemului antiplagiat.
De asemenea, la Inscrierea la examenul de licenta, studentii semneaza o declaratie privind autenticitatea
lucrarii elaborate, ca masura suplimentara de asigurare a integritatii academice, dar sunt utilizate in
cadrul procesului si documente cum ar fi rapoarte de similitudine si procese-verbale de verificare (Anexa
B.5)).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implementarea sistemului institutional de verificare antiplagiat, utilizarea sistematicd a rapoartelor de
similitudine pentru lucrdrile de finalizare a studiilor si asumarea de catre studenti a autenticitatii
lucrarilor elaborate demonstreazd preocuparea constantd a universitdtii pentru respectarea normelor de
etica academica si pentru prevenirea abaterilor de la conduita stiintifica. Totodata, existenta hotararilor,
rapoartelor si deciziilor Comisiei de Etica publicate la nivel institutional reflectd functionarea efectiva
si independenta a acestei structuri, in conformitate cu prevederile legale si regulamentare.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia dispune de Regulamentul privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii, care prevede implicarea
cadrelor didactice, a studentilor, a absolventilor si a angajatorilor in procesele de proiectare, monitorizare
si revizuire a programelor de studii. La nivelul programului de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune (ID), monitorizarea si evaluarea periodica sunt realizate prin activitatea Comisiei Interne de
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Calitate (CIC) a programului de studii, constituitd din cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si ai
angajatorilor. In anul universitar 2024—2025 au fost organizate consultiri cu angajatori, studenti si cadre
didactice, in cadrul carora au fost analizate relevanta planului de invatimant, adaptarea acestuia la
cerintele pietei muncii si necesitatea actualizdrii continuturilor educationale. Concluziile si
recomandarile formulate au fost consemnate in documentele Comisiei Interne de Calitate si valorificate
in procesul de revizuire curriculara. De asemenea, analiza colegiald desfasurata la nivelul colectivului
de Contabilitate si intalnirile anuale ale CIC (CIG ID) au avut ca obiectiv evaluarea periodica a
programului de studii, compatibilizarea planului de invatdmant cu standardele ARACIS, cu programe
similare din spatiul european si cu cerintele actuale ale mediului profesional.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Consultarile organizate cu angajatorii, studentii si cadrele didactice au condus la formularea unor
propuneri de actualizare a planului de invatamant si de adaptare a continuturilor disciplinelor la cerintele
actuale ale mediului socio-economic. In urma procesului de monitorizare si consultare au fost
identificate directii concrete de dezvoltare curriculara, precum introducerea disciplinelor Dezvoltare
durabila, Relatii economice internationale si Digitalizare financiar-contabild, bancara si fiscala, precum
si actualizarea unor discipline din aria sistemelor informatice de gestiune, in concordanta cu standardele
ARACIS si cu cerintele pietei muncii. Totodata, consultarile au evidentiat necesitatea consolidarii
competentelor digitale, antreprenoriale si aplicative ale studentilor, fiind stabilite masuri privind
actualizarea materialelor didactice, dezvoltarea unor directii educationale flexibile si intensificarea
colabordrii cu mediul economic.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Membrii comunitdtii academice si alte parti interesate sunt implicati in procesul de aplicare a
procedurilor de monitorizare si imbundtatire a programului de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune (ID). In cadrul activititilor desfisurate de Comisia Interni de Calitate a programului de studii,
reprezentantii studentilor, ai angajatorilor si ai mediului profesional sunt consultati cu privire la
proiectarea, monitorizarea si actualizarea obiectivelor programului de studii, a rezultatelor invatarii si a
continutului curricular. Concluziile si deciziile adoptate sunt consemnate in documentele si procesele-
verbale/minutele comisiei si sunt supuse aprobarii structurilor academice competente (Anexele 22, B.S5.
s1 24).

Procesul de monitorizare anuala a programului de studii a inclus consultari cu angajatorii, studentii si
cadrele didactice, in vederea identificarii masurilor necesare pentru adaptarea programului la cerintele
pietei muncii si la evolutiile din domeniul educatiei. In anul universitar 2024-2025 au fost organizate
sesiuni de consultare dedicate discutiilor cu partile interesate, in urma carora au fost formulate propuneri
privind actualizarea planului de invatamant, consolidarea competentelor digitale si antreprenoriale,
precum si dezvoltarea dimensiunii practice a procesului educational. Responsabilitatea monitorizarii,
evaludrii interne si revizuirii periodice a programelor de studii revine Comisiilor Interne de Calitate
organizate la nivelul programelor si domeniilor de studii, conform Regulamentului privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si domeniilor de studii.
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e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor disponibile evidentiazd faptul ca procedurile de monitorizare si revizuire a
programului de studii sunt aplicate cu participarea activd a tuturor categoriilor relevante de parti
interesate. Consultarile organizate cu studentii, angajatorii si cadrele didactice nu au doar un caracter
formal, ci genereaza si propuneri concrete pentru imbunatatirea programului de studii si a procesului
educational. Rezultatele acestor consultdri sunt analizate in cadrul Comisiei Interne de Calitate si
valorificate in procesul de monitorizare anuala si de revizuire curriculara, prin actualizarea continuturilor
disciplinelor, formularea unor propuneri de modificare a planului de invatdmant si dezvoltarea unor
masuri orientate spre consolidarea competentelor solicitate de piata muncii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
« Implicarea angajatorilor in identificarea competentelor profesionale si digitale necesare absolventilor.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia aplica Procedura operationald privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral, in scopul monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic si la activitatea cadrelor didactice. Procesul de evaluare
se desfasoara online, prin intermediul platformelor informatice (Intranet, platforma utilizata in perioada
2020-2023, si Solaris, platforma utilizata incepand cu anul 2024), pe baza unor chestionare aprobate de
Senatul universitar, cu asigurarea anonimatului respondentilor conform Procedurii operationale privind
organizarea si desfdsurarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral. Evaluarea
periodica a calitatii corpului profesoral este realizatd prin evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
evaluarea colegiala, evaluarea de catre conducatorul direct si autoevaluarea (Anexa supl. 34). Anual sunt
organizate doud sesiuni de evaluare a activitdtii didactice de catre studenti, corespunzatoare semestrului
I si semestrului al II-lea. Rezultatele obtinute sunt centralizate si analizate la nivel institutional si la
nivelul facultatii, fiind incluse in Rapoartele privind procesul de evaluare periodica a calitatii corpului
profesoral (Anexa supl. 08). Concluziile rezultate stau la baza elaborarii masurilor de Tmbunatatire a
activitatii didactice si sunt integrate in procesul de evaluare periodicd a personalului didactic si de
cercetare (Anexa supl. 34).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Potrivit documentelor, se evidentiazd existenta unui mecanism institutional de colectare, analiza si
valorificare a feedbackului oferit de studenti cu privire la activitatea didactica. Evaluarea este realizata
periodic, prin instrumente standardizate si aprobate institutional, iar rezultatele sunt analizate atat la
nivelul facultatii, cat si la nivelul universitatii (Anexa supl. 08). Rezultatele evaluarilor sunt utilizate in
procesul de monitorizare a performantei personalului didactic si contribuie la fundamentarea masurilor
de imbunatatire a activitatii didactice si a procesului educational. Totodata, acestea sunt integrate in
criteriile de evaluare periodica a personalului didactic si de cercetare, inclusiv in stabilirea coeficientilor
de performantd individuald (Anexa supl. 34).
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e Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia aplica Procedura operationald privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asiguratd de Universitate. Colectarea datelor se realizeazd prin intermediul
chestionarului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor, aprobat de Senatul universitar, care
urmareste perceptia studentilor asupra calitatii procesului de invatdmant, a bazei materiale si a serviciilor
oferite de universitate. Chestionarul include atat itemi cuantificabili, evaluati pe o scald de la 1 la 5, cat
si Intrebari deschise care permit formularea de observatii si propuneri de imbunatatire. Procesul de
colectare a datelor se desfasoard integral online, prin intermediul platformei Solaris, fiind adresat tuturor
studentilor si masteranzilor universitatii. Datele colectate sunt centralizate, analizate si valorificate in
cadrul Raportului sintetic privind nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asigurata de universitate, document avizat de CEAC-UAB si aprobat de Senatul
universitar (Anexa supl. 09).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Utilizarea platformei Solaris permite colectarea periodicd si centralizatd a informatiilor privind
satisfactia studentilor, asigurand accesul la date actualizate despre procesul educational, serviciile
universitare si mediul de invatare.
Datele obtinute prin aplicarea chestionarelor sunt analizate la nivel institutional si utilizate pentru
identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbunatatire. Rezultatele sunt integrate in
rapoartele privind calitatea educatiei si contribuie la fundamentarea mdsurilor de optimizare a
activitatilor educationale si administrative (Anexa supl. 09).

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia asigura transparenta informatiilor de interes public
prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul universitatii si pe site-ul facultatii pentru programul de
studiu evaluat. Informatiile disponibile vizeaza oferta educationala, programele si domeniile de studii,
calificérile acordate, planurile de invatdmant, fisele disciplinelor, actele de studii, personalul didactic si
de cercetare, baza materiala, facilitatile oferite studentilor, regulamentele si procedurile institutionale,
precum si alte informatii relevante pentru studenti, candidati si publicul larg. In cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, informatiile referitoare la programul de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune (ID) includ planurile de Invatamant, fisele disciplinelor, calendarul disciplinelor, procedurile
academice si documentele necesare pentru desfasurarea activititilor educationale. De asemenea,
universitatea publicd in mod transparent hotdrarile Senatului, Carta universitard, Codul de etica si
deontologie universitard, regulamentele interne si alte documente de interes public.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Informatiile referitoare la programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune (ID) sunt
disponibile in format electronic si permit accesul la documentele necesare desfasurarii procesului
educational. Totodata, publicarea documentelor academice, a regulamentelor si a informatiilor privind
activitatea institutiei demonstreaza preocuparea universitdtii pentru respectarea principiilor transparentei
si accesului la informatiile de interes public. La verificarea directa s-a constatat totusi ca legaturile din
subsolul paginii de autentificare a platformei inca trimit catre documente din anul universitar 2020—
2021, aspect care tine de actualitatea informatiilor publicate.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Revizuirea informatiilor publicate pe site, din perspectiva actualitatii, in special a legaturilor din subsolul
paginii de autentificare.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID), Facultatea de Stiinte
Economice asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea si comunicarea informatiilor
relevante privind organizarea si desfasurarea activitdtilor academice. Pe site-ul facultatii sunt disponibile
informatii referitoare la obiectivele programului de studii, planurile de invatamant, fisele disciplinelor,
calendarele de disciplind, calificarile si ocupatiile vizate, regulamentele aplicabile studentilor, sistemul
de credite transferabile, conditiile de admitere, examenul de finalizare a studiilor, bursele, taxele,
programul de audiente al conducerii si programul secretariatului.
De asemenea, comunicarea deciziilor si a informatiilor de interes pentru comunitatea academicad se
realizeaza prin intermediul site-ului institutional, al platformelor electronice utilizate de universitate si
al canalelor oficiale de comunicare, inclusiv al adreselor institutionale de e-mail. Studentii au acces la
resurse educationale si informatii privind activitatile didactice prin platforma Moodle si prin serviciile
oferite de Biblioteca Universitatii.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Publicarea pe site-ul universitatii a planurilor de invatdmant, a fiselor disciplinelor, a regulamentelor si
a informatiilor administrative faciliteaza accesul studentilor si al altor categorii de beneficiari la
informatiile necesare participarii la procesul educational. Totodata, comunicarea deciziilor si a
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informatiilor de interes public (Hotérari ale Senatului Universitar, Program audiente conducere, Program
secretariat, Documente institutionale) prin intermediul site-ului institutional, al platformelor electronice
si al adreselor institutionale de e-mail contribuie la asigurarea transparentei proceselor decizionale si la
consolidarea dialogului cu membrii comunitatii academice.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia colecteaza si transmite datele institutionale solicitate
prin sistemele nationale de raportare: studentii programului sunt Inregistrati in Registrul Matricol Unic,
calificarea aferentd programului este inregistratd in RNCIS, iar datele statistice privind studentii,
personalul si absolventii sunt raportate in platforma nationald ANS, la termenele stabilite in campaniile
de raportare, conform informatiilor prezentate la vizita. In cadrul procedurilor de evaluare externa,
universitatea a respectat termenele stabilite: Raportul de evaluare internd nr. R-UAB 2706/23.02.2026 a
fost elaborat in cadrul procedurii demarate prin Hotdrarea Senatului nr. 13/26.11.2025 si depus conform
contractului nr. 259/12.03.2026.
Totodatd, universitatea elaboreaza si publica anual documente de interes public care reflectad rezultatele
activitatilor desfasurate si gradul de realizare a obiectivelor institutionale: rapoartele anuale ale
rectorului, care prezinta activitatea universitatii, rezultatele academice si administrative, proiectele
implementate si directiile de dezvoltare institutionald, precum si rapoartele anuale de audit public intern,
care analizeaza eficienta si conformitatea proceselor interne si formuleaza recomandari de imbunatatire.
Activitatea institutiei se desfdsoara in baza unor documente strategice si operationale publice, care
stabilesc obiectivele, prioritatile si masurile de dezvoltare institutionala (Planul strategic 2025-2029,
Planul operational 2026 si raportul de realizare a planului operational — anexele suplimentare 01 si 02).
In domeniul asiguririi calititii sunt elaborate si publicate rapoarte privind evaluarea interna a calititii
educatiei si planuri de masuri pentru Tmbunatatirea continud a proceselor educationale (Raportul privind
planul de masuri pentru Imbunatatirea educatiei si Planul de masuri pentru imbunatatirea educatiei —
anexele suplimentare 03 si 04).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ambele componente ale indicatorului sunt acoperite. Pe componenta de colectare si transmitere a
datelor, functionarea programului in sistemele nationale de evidentd si respectarea termenelor in
procedura de evaluare externd confirma indeplinirea obligatiilor de raportare care decurg din legislatia
in vigoare. Pe componenta de raspundere publica, publicarea periodica a rapoartelor manageriale, a
rapoartelor de audit, a documentelor strategice si a rapoartelor privind calitatea educatiei demonstreaza
respectarea obligatiilor de transparenta, iar accesul public la aceste documente le permite partilor
interesate sd se informeze cu privire la performanta institutionald. Comisia constatd insd ca dovezile
privind transmiterea raportarilor obligatorii (confirmari, adrese de inaintare) nu sunt sistematizate intr-o
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evidentd unitard la nivelul componentei organizatorice, ceea ce ingreuneazd demonstrarea respectarii
termenelor. Intrucat raportirile se realizeaza si obligatiile de publicare sunt indeplinite, indicatorul este
considerat indeplinit.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Constituirea, la nivelul componentei organizatorice, a unei evidente centralizate a raportarilor
institutionale obligatorii, cu termenele legale si confirmarile de transmitere aferente, pentru a facilita
demonstrarea respectarii acestora in procesele de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, infiintata in anul 1991, este acreditata si a obtinut
calificativul ,,Grad de incredere ridicat" la evaluarile institutionale ARACIS din 2009, 2015, 2020 si
2025 (Certificat ARACIS). Programul Contabilitate si informatica de gestiune are statutul de program
acreditat la formele IF si ID, conform HG nr. 412/2025 privind Nomenclatorul pentru anul universitar
2025-2026, modificatad prin HG nr. 645/2025 este inregistrat in RNCIS.
In forma ID, programul a participat la evaluarile externe conform legii: este autorizat si functioneze
provizoriu prin HG nr. 940/2004, acreditat in anul 2011 (HG nr. 966/2011, M.Of. nr. 697/01.10.2011),
evaluat periodic n anul 2016, cu calificativul mentinerea acreditarii si in anul 2021, cu avizul mentinerii
acreditarii (Raportul ARACIS nr. SP5935/25.11.2021), raportul fiind publicat pe site-ul ARACIS.
Procedura actuald a fost demarata prin Hotararea Senatului nr. 13/26.11.2025; Raportul de evaluare
internd nr. R-UAB 2706/23.02.2026, semnat de Rector, a fost incarcat impreuna cu cele 24 de anexe pe
platforma ARACIS, evaluarea fiind declansatd prin Hotardrea Consiliului ARACIS nr.
137/H/22.04.2026 si contractul nr. 259/12.03.2026, cu documentatia pregatitd cu sprijinul direct al
CIDFRFC. In sectiunea aferenta acestui indicator din REI, prezentarea starii de fapt consemneaza ultima
evaluare periodica a programului din anul 2021 (SP5935/25.11.2021).

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia isi indeplineste integral si documentat obligatia de evaluare externd: participarea este
nelntrerupta atat la nivel institutional, cu patru cicluri incheiate cu calificativul maxim, cat si la nivelul
programului, de la autorizare si acreditare pana la evaludrile periodice din 2016 si 2021, iar procedura
actuala a fost declansatd si parcursa corect, cu raportul intern complet, semnat si incdrcat pe platforma
ARACIS, in temeiul hotararii Senatului si al contractului incheiat.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Pregatirea documentatiei de evaluare de catre o structurd specializata (CIDFRFC).

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
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Puncte tari:

 Corp didactic titular, cu doctorat in
domeniu, cu grad ridicat de titularizare si cu
cadre didactice abilitate.

» CIDFRFC, structura ID specializata, cu
director avand calitatea de expert evaluator
ARACIS ID; set complet de 8 proceduri
operationale.

* Infrastructurd moderna.

Puncte slabe:

*  Pondere ridicatd a studentilor
neintegralisti in anul I, ca urmare a
eterogenitatii nivelului de pregatire al
candidatilor.

+ Incdrcitura didactica ridicatd a
cadrelor poate afecta timpul alocat

* Parteneriate cu companii din domeniul
tehnologiei pentru solutii educationale si
dotari suplimentare.
+ Atragerea de candidati din regiune si din
Republica Moldova.

. . FACTORI | cercetirii.
» Platforma Moodle este activa, cu utilizare - . )

9 . e ; INTERNI | « Numar relativ redus de studenti, pe
constantd; sunt disponibile materiale de . °
autoinstruire pe Moodle fondul tendintelor demografice

e : . f: ile din j 1 Alba.

* Biblioteca cu peste 150.000 de volume si ne avorqbl ¢ din J}lde."u,l ba e
acces la baze de date internationale ) .Cahtqte. Varl.al?l}a a_activitilor
« Continuitate academica: doua masterate si tutoriale si disponibilitate redusd a unor
Scoala Doctorals de Con ta;bili tate ’ tutori, aspect semnalat chiar de institutie
g : . ' in R 1 CIDFRF 2025.
* Parteneriate de practica cu firme de profil 1n Tfall)ri);ftgru(r:i de la g’)gﬁgt% 1?1 Soma
si cu institutii publice din regiune. IF
* Centrul ID se autosustine financiar si ’
contribuie la veniturile universitatii.

Analiza

SWOT
Oportunitati: Amenintiri:
» Adaptarea curriculumului la digitalizarea . Decfinui demosrafic regional si
financiar-contabild (Fintech, AL RPA) si concurenta altor ugniversitétgi entru
introducerea unor discipline noi, conform forma de ID P
standardelor ARACIS din aprilie 2025. * Riscuri dé sustenabilitate financiara
» Intensificarea internationalizdrii si a entru un numr redus de studenti
mobilitatilor Erasmus pentru studenti si cadre = FACTORI pentru A
didactice EXTERNI | ° Ritmul accelerat al schimbarilor

legislative si al standardelor (necesita
actualizari frecvente).

» Acces inegal al studentilor ID la
infrastructura IT si provocari specifice
de motivare pentru forma ID.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr.

crt Indicator de performanta

indepli
_hire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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.P.A.1.1.1 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice siun
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

>

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

>

Documentarea participarii absolventilor la consultarile
periodice de revizuire a programului, in corelatie cu
operationalizarea structurii Alumni, recomandata la
indicatorul B.6.

LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de finvatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatiii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

>

Actualizarea continud a fondului de carte de domeniu si
a abonamentelor pentru mentinerea ponderii titlurilor
recente.

1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

>

I.P.A.3.11 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

>

Reconcilierea raportarii numarului de cadre didactice
dintre documentele dosarului, cu precizarea explicita, in
fiecare document, a anului universitar de referinta si a
formei de Invatdmant la care se refera datele.

I.P.A.3.1.2 [IS asigura dezvoltarea profesional&
si personala a personalului.

>

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

e

I.P.A.4.11 Componenta organizatorica
utilizeazad instrumente informatice Tn cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

>

Actualizarea paginii de informare privind platforma
Moodle de pe site, astfel incat descrierea autentificarii
sa corespundda procedurii in vigoare, prin contul
institutional Microsoft 365 si nu pe baza codului
numeric personal.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat Tn raport cu
rezultatele asteptate ale Tinvatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

i

Monitorizarea si actualizarea periodica a fiselor
disciplinelor 1n vederea actualizarii bibliografiei
minime recomandate de evolutiile din domeniu, cu
accent pe cresterea accesului studentilor la resurse
educationale digitale in formate interactive si
standardizate (tip SCORM) asigurand astfel tranzitia
treptatd de la suporturile de curs statice (PDF) la module
de invatare adaptate studiului individual.
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10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

>

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii
concordante cu nivelul calificarii.

sunt

>

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

>

+ Evaluarea oportunitatii de revizuire a ponderii
disciplinelor din aria auditului si alocarea unui spatiu
suplimentar disciplinelor cu un pronuntat caracter
practic-aplicativ, raspunzand astfel direct feedbackului
colectat de la absolventi.

* Dezvoltarea de module interactive standardizate (tip
SCORM) pe platforma Moodle a universitatii, care ar
trebui s integreze exercitii practice virtuale de
contabilitate si simulari de calcul, compensand astfel
reducerea interactiunii fizice fatd de forma de
invatdmant cu frecventa.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si  prin
strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

>

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitdti de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfagurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

>

15.

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

>

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de Tnvatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

>

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si spriind intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

>

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

>

19.

.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitafi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

* Operationalizarea efectiva a structurii Alumni si a
instrumentelor online dedicate relatiei cu absolventii:
activarea structurii cu activitati si responsabilitati
curente, completarea continutului paginii Alumni,
corelarea acesteia cu platforma PRO-INSERT, care se
suprapune partial ca functie, si trecerea platformei la un
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protocol securizat, astfel Incat sa sprijine efectiv
urmarirea parcursului profesional al absolventilor.
* Armonizarea raportdrilor interne privind absolventii,
prin defalcarea datelor Comisiei Interne de Calitate pe
forme de invatamant, astfel incat acestea sa fie
comparabile direct cu evidentele programului ID.

20. [I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicd| [
procedurile cu privire la admitere.

21. [ILP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii| [ |-
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. |LLP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica| [ |-
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. |I.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd| | |Dezvoltarea si promovarea parteneriatelor academice
realizeaza actiuni de cooperare internationala europene de tip blended intensive programmes, ca
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor alternativa viabild de mobilitate internationald pentru
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea studentii din forma ID.
academica si de cercetare.

24. [.P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie| | |Documentarea distincti a participarii studentilor formei
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt ID la activitdtile de cercetare stiintifica studenteasca
valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii (Cercul de contabilitate, sesiunea In Extenso), in
vizate prin programul de studii. evidentele manifestarilor si in raportarile interne.

25. |1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt| [ |+ Intensificarea demersurilor pentru indexarea revistei
vizibile la nivel national si international in Annales Universitatis Apulensis, Series Oeconomica in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in baze de date cu vizibilitate mai ridicata.
mod adecvat. * Valorificarea expertizei practice a studentilor de la

forma ID (care sunt adesea deja inserati pe piata muncii)
in cadrul colectivelor multidisciplinare de cercetare,
prin orientarea temelor catre studii de caz din companii
reale.

DOMENIUL C. Manag

26.

>

1.P.C.1.11 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitafi educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

e

I.P.C.1.2.1 Opinille membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

e

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

e

1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
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precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. [I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. |I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. |LLP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. |LLP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenii a prestatiei
cadrelor didactice.

34. |LLP.C.5.1.1 Componenta organizatoricd| [ |-
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

35. |I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Revizuirea informatiilor publicate pe site, din
publicarea si accesul la informatiile de interes perspectiva actualitatii, in special a legaturilor din
public cu privire la programul de studii evaluat. subsolul paginii de autentificare, care inca trimit cétre
documente din anul universitar 2020—2021.

>
1

>
1

>
1

>
1

>

>

36. |1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

37. |ILP.C.71.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. |I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, Tn vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

>
1

>
1

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = h!u.mér indicatt_:ri gle perfo_rmantén —
Indeplinit Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

VI. Concluzii

Din analiza Raportului de evaluare internd (REI nr. R-UAB 2706/23.02.2026), a celor 24 de anexe
incarcate de catre Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia pe platforma ARACIS, a
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documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizita si a Intalnirilor avute pe parcursul
vizitei din 10-12 iunie 2026 la sediul Facultatii de Stiinte Economice, s-au constatat urmatoarele:

* Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba Iulia este o institutie publica de invatamant superior,
acreditata, Infiintata prin HG nr. 474/1991, care functioneaza in conformitate cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 si detine calificativul ,,Grad de incredere ridicat", confirmat in patru cicluri
succesive de evaluare institutionald (2009, 2015, 2020, 2025). La nivel institutional, sustinerea
programelor ID este asiguratd printr-o structurd specializatd, Centrul pentru Invatimant la Distanta,
Frecventa Redusd si Formare Continud (CIDFRFC), condusa de un director cu calitatea de expert
evaluator ARACIS pentru ID, care opereaza cu un set de 8 proceduri operationale proprii, peste minimul
cerut de standarde, si care se autosustine financiar, contribuind totodata la veniturile universitatii;

* Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune ID, acreditat din 2011 (HG nr. 966/2011)
si evaluat periodic in 2016 si 2021, beneficiaza de o infrastructura modernizata prin investitii de peste
58 de milioane de lei (Centrul multidisciplinar din corpul H, cu 3.090 mp si 14 laboratoare didactice,
laboratorul LCOI realizat prin PNRR, software specializat licentiat pentru disciplinele de profil) si de
un ecosistem digital integrat (platforma Moodle cu autentificare institutionald Microsoft 365,
platformele Intranet/Solaris pentru evaludri), a carui functionare a fost verificatd direct de comisie in
timpul vizitei,

* Corpul didactic al programului este format din 28 de cadre didactice, dintre care 27 titulari, toate avand
doctoratul in domeniul disciplinelor predate, iar 10 cadre didactice ale domeniului fiind abilitate; gradul
de titularizare, calculat pe baza statului de functii, este de 95,27%, raportul dintre numarul de studenti si
numarul de cadre didactice se incadreaza confortabil in standardele specifice, iar materialele de studiu
in tehnologia ID, sistemul tutorial (grupe de maximum 25 de studenti, minimum doua intélniri tutoriale
fatd in fatd pe disciplind) si sesiunile anuale de instruire a personalului confirma functionarea efectiva a
formei de Invatdmant;

 Relatia cu mediul socio-economic este sustinutd prin consultari periodice ale Comisiei Interne de
Calitate cu angajatorii (ANAF Alba, Primaria Alba Iulia), studentii si cadrele didactice, iar monitorizarea
absolventilor arata rate de insertie in domeniu intre 40% si 65% la un an de la absolvire pentru ultimele
trei promotii, cu o ratd de raspuns de 100% la chestionare; verificarea originalitatii lucrarilor de finalizare
este obligatorie, cu procedura proprie aplicata din anul universitar 2024-2025;

* Profilul studentilor formei ID — 65,64% incadrati in munca, majoritatea cu norma intreagd — confirma
adecvarea formei de Invatdmant la publicul-tinta, iar feedbackul colectat semestrial prin chestionare
aplicate pe platforma este valorificat in planuri de masuri;

* Comisia a identificat trei zone care necesita interventie In perioada urmadtoare: (a) monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii, singurul indicator apreciat ca partial indeplinit (L.P.B.6.1.1), unde
instrumentele dedicate relatiei cu absolventii trebuie operationalizate, iar raportarile interne armonizate;
(b) participarea studentilor formei ID la mobilitati internationale, inexistentd pand in prezent, pentru care
se recomanda dezvoltarea parteneriatelor de tip blended intensive programmes, ca alternativa viabila de
mobilitate (I.P.B.8.1.1, indeplinit, cu recomandare); (c) participarea si documentarea implicarii
studentilor formei ID in activitdtile de cercetare stiintificd studenteasca (I.P.B.9.1.1, indeplinit, cu
recomandare);

* Din cei 38 de indicatori de performanta analizati, 37 sunt apreciati ca Indepliniti, iar unul (I.P.B.6.1.1)
este apreciat ca partial Indeplinit. Niciun indicator nu a fost considerat neindeplinit. Recomandarile
formulate pe parcursul REE pot fi implementate in orizontul de timp pand la urmatoarea evaluare
periodica.

Comisia de evaluare ARACIS apreciaza ca programul de studii universitare de licentd Contabilitate si
informaticd de gestiune, forma ID, derulat la Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia,

Pag. 49 din 51



( AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in l:nvétéméntul Superior - ENQA

’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

indeplineste standardele si indicatorii de performanta, iar in urma parcurgerii procedurii de mentinere a
acreditarii propune mentinerea acreditarii si a capacitatii de scolarizare de 75 de studenti in anul intai,
recomandarile formulate vizdnd consolidarea structurala a programului in perspectiva urmatoarei
proceduri de evaluare periodica.

VIl. Anexe

A. GENERALE
1. Carta Universitatii ,,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, editia 2025, avizata de Ministerul Educatiei

2. HG nr. 474/1991 privind iInfiintarea universitatii si HG nr. 645/2025 (Nomenclatorul programelor de studii, In
care programul CIG figureaza ca acreditat)

3. Organigrama executiva a UAB si Organigrama ID 2024 (CIDFRFC)

4. Istoricul CIDFRFC (Anexa nr. 1 la REI)

5. Planul de invatamant al programului CIG ID pentru anul universitar 2025-2026

6. Fisele disciplinelor valabile in anul universitar 2025-2026

7. Anexa nr. 6 la REI: Statul de functii FSE ID 2025-2026

8. Anexa nr. 7 la REI: Actul aditional la contractul de studii pentru forma ID 2025-2026 (macheta)

B. REGULAMENTE
9. Regulamentul intern al UAB

10. Regulamentul de organizare si functionare a UAB si Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii
de Stiinte Economice (2024)

11. Regulamentul CIDFRFC, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 11/29.01.2025

12. Regulamentul de organizare si functionare a programelor de studii universitare de licenta

13. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

14. Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (2024)

15. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta si master
16. Codul de etica si deontologie universitara

17. Regulamentul privind implementarea programului Erasmus+ (aprobat de Senat in septembrie 2025)
18. Regulamentul CEAC (revizia din 13 noiembrie 2024)

C. STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

19. Planul strategic al UAB 2025-2029 si Planul operational 2026

20. Strategia de internationalizare 2025-2029

21. Strategia privind dezvoltarea echitétii sociale 2025-2029, cu planul de masuri aferent

22. Strategia cercetdrii UAB 2025-2029 si Strategia de cercetare a Facultatii de Stiinte Economice 2025-2029
23. Politica si strategiile in domeniul calitatii, Codul calitatii (octombrie 2024) si Declaratia Rectorului privind
calitatea

24. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Metodologia de promovare in
cariera didactica

25. Regulamentele de admitere (licentd, romani de pretutindeni, studenti internationali)

D. PROCEDURI

26. Procedurile operationale ale CIDFRFC, PO-CIDFRFC-01 pana la PO-CIDFRFC-08: macheta materialelor de
studiu, programarea intalnirilor periodice, evaluarea coordonatorilor de disciplina si a tutorilor, monitorizarea
sistemului tutorial, perfectionarea personalului ID, reactualizarea materialelor, normarea activitatilor ID si
asigurarea echivalentei ID cu IF

27. PO-SERU-CRU-01: intocmirea fiselor de post si monitorizarea activitatilor didactice
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28. Ghidul de editare a materialelor de studiu in tehnologia ID
29. Procedurile CICOC (PO-CICOC-01, 02, 03) si procedurile CMCSI privind monitorizarea calitatii

E. RAPOARTE

30. Raportul de evaluare interna (REI) nr. R-UAB 2706/23.02.2026 si cele 24 de anexe, Incarcate pe platforma
ARACIS

31. Calendarul vizitei de evaluare externd, 10—12 iunie 2026 (semnat)

32. Minuta vizitei de evaluare externa a calitatii la UAB

33. Raportul ARACIS nr. SP5935/25.11.2021, evaluarea periodica anterioara a programului CIG ID
34. Raportul Rectorului pentru anul 2024 si Raportul privind realizarea Planului operational 2025
35. Raportul CEAC 2024 si Raportul Comisiei Interne de Calitate (Anexa nr. 24 la REI)

36. Raportul de activitate al CIDFRFC pentru anul 2025

37. Raportul de evaluare a corpului profesoral de catre studenti, 2024-2025

38. Raportul privind mediul de invatare, semestrul 11 2024-2025

F. DOCUMENTE PREZENTATE LA VIZITA (suplimentar fata de REI)

39. Dovezile de aplicare a procedurilor operationale ID: evaluarea coordonatorilor de disciplina si a tutorilor (PO-
03), raportul analitic Moodle pentru normarea activitatilor tutoriale (PO-04 si PO-07) si asigurarea echivalentei
ID cu IF (PO-08)

40. Rapoartele de activitate de pe platforma Moodle, cu statistici distincte pentru programul evaluat
41. Dovezile sesiunilor de instruire a personalului in tehnologia ID, anul universitar 2025-2026

42. Situatia studentilor Tnmatriculati si a cadrelor didactice pentru anul universitar 2025-2026

43. Esantion de lucrari de licentd, procese-verbale de verificare anti-plagiat si rapoarte de similitudine
44. State de functii, fise de disciplind, calendare de disciplina si contracte de tutoriat ID

G. ANEXE OBLIGATORII ARACIS ID-IFR
45. Anexele C1-CS5, respectiv D1-D2, corespunzatoare standardului specific ID-IFR.
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