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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Conform contractului nr. 275 / 16.03.2026, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (ULBS) a solicitat evaluarea externa a
calitatii programului de studii universitare de licentd Drept ID, organizat in locatia Sibiu, In scopul mentinerii acreditarii.
Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 137/H/22.04.2026 si acceptata de institutia solicitanta
(IS). Membrilor comisiei de evaluare 1i s-a adus la cunostintd de catre ARACIS prin email, in 30.04.2026, primind totodata
acces la raportul de evaluare interna (REI) incarcat in platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord cu
persoana de contact, vizita de evaluare s-a desfasurat in perioada 24-25 iunie 2026, la sediul Universitatii Lucian Blaga din
Sibiu. Calendarul vizitei de evaluare externd a fost transmis coordonatorului comisiei de evaluare de catre persoana de contact
in data de 21.06.2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Programul de studii evaluat se deruleaza in cadrul Facultatii de Drept (FD), componenta a ULBS. Originile ULBS se
regisesc in anul 1976, cand, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 203/30.06.1976, s-a infiintat Institutul de Invatimant
Superior din Sibiu, avand doar trei facultati. Universitatea Lucian Blaga a aparut in 1990, ca institutie de invatamant superior
de stat, cu caracter public si regim juridic non-profit, in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990. ULBS a fost
supusa la 3 evaluari institutionale (2009, 2014 si 2021) prin care institutia de invatimant superior a obtinut calificativul ,,Grad
de incredere ridicat”. Oferta educationala a ULBS acopera in prezent studiile universitare de licentd (inclusiv la formele de
invatamant ID/IFR), studiile universitare de masterat (inclusiv IFR), precum si Studii Universitare de Doctorat in 16
programe, atit in limba romana cat si In limbi straine.

In prezent, la ULBS sunt active noud facultati, doua facultiti cu profil ingineresc si sapte facultiti cu diverse profile
(umanist, stiinte, economie, drept, medicind, teologie). Printre acestea se afld si Facultatea de Drept la care se deruleaza
PSUL evaluat: Drept ID.

Dupa o evolutie istorica inceputd in 1844, Facultatea de Drept (FD) functioneaza ca structurd autonoma in cadrul ULBS
din anul 1994. Organizatoric, FD isi deruleaza activitatea prin cele doua departamente, Departamentul de Drept Privat si
Departamentul de Drept Public.

In cadrul ULBS, existd Centrul de Invitimant la Distantd si invatimant cu Frecventd Redusa (CIDIFR). Prin insisi
structura, organigrama, componenta si baza lui legala (ROF-CIDIFR actualizat prin HS 392/29.01.2026), acest departament
asigura alinierea la legislatia si standardele actuale privind Invatdmantul la distantd si cu frecventd redusa (ID/IFR). Din
organigrama CIDIFR reiese ca acesta este subordonat Prorectorului cu activitatea didacticd. Centrul are un Director, numit
prin decizie de Rector, in urma desfasurarii unui concurs public. Consiliul CIDIFR este alcatuit din Directorul DIFR,
coordonatorii programelor de studii ID-IFR, coordonatorul platformei de e-learning si coordonatorul economico-
administrativ. CIDIFR colaboreaza cu facultitile si departamentele din cadrul universitatii pentru desfasurarea programelor
de studii universitare ID/IFR in ceea ce priveste planurile de invatamant, fisele disciplinelor, cadrele didactice, baza materiala,
materialele didactice etc. Acesta gestioneaza 15 programe de studii, dintre care: 11 programe de licentd ID; 1 program de
licentd IFR; 3 programe de master IFR, in domeniile administrarea afacerilor, management, finante, contabilitate, marketing,
agriculturd, ingineria produselor alimentare, drept, stiinte administrative, stiinte ale educatiei, inginerie si management, mine,
petrol si gaze.

Organizarea procesului de invatimant §i cercetare, a activitatii administrative, incadrarea personalului didactic si
nedidactic precum si celelalte elemente de organizare si functionare institutionald se desfasoara conform standardelor si
normativelor legale.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

In cadrul ULBS, programul de licentd ,,Drept”, a fost infiintat in 1995, conform HG 568/1995 (Drept zi), si obtine
acreditarea n anul 2000, conform HG 696/2000. Forma de invatamant la distantd (ID) obtine autorizarea de functionare
provizorie prin HG 568/1995 (cu denumirea Drept fard frecventa). Programul de studii Drept ID este acreditat din anul 1999
conform HG 696/2000. Conform HG 1082/2003, denumirea Drept fara frecventa s-a modificat in Drept ID.

Conform HG 412/2025, privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior, pentru anul universitar 2025-2026, PSUL evaluat — Drept ID
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— functioneaza in cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu ca program acreditat (A), in baza ultimei evaludri externe
finalizata cu calificativul ,,Mentinerea acreditarii”, conform Raportului Consiliului ARACIS din data de 17.12.2020.

Ultimul aviz al ARACIS pentru PSUL Drept ID, cu valabilitate pana la data de 17.12.2025, a fost prelungit pana la
15.06.2026, prin adresa nr. 2592/5.06.2025, ca raspuns la Cererea de prelungire a procedurii de evaluare externa a calitatii
formulata de ULBS, inregistratd la ARACIS cu nr. 2592/26.05.2025.

Programul de studii universitare Drept ID a fost initiat in concordantd cu misiunea si strategia de dezvoltare ale
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, avand ca obiectiv principal extinderea formarii universitare in domeniul ,,stiintelor
juridice” printr-o forma de invatamant flexibila, adaptati persoanelor active profesional. Infiintarea acestui program a fost
fundamentata pe necesitatea corelarii programelor de studii universitare cu tendintele actuale de pe piata muncii, care indica
o cerere constanta pentru specialisti cu pregatire juridicd. Programul este incadrat in domeniul fundamental Stiinte sociale,
domeniul de licenta Drept, si este corelat cu Cadrul National al Calificarilor, fiind proiectat si implementat in conformitate
cu standardele ARACIS specifice invatamantului la distanta.

Capacitatea de scolarizare a programului de studii Drept ID, in primul an de studii, de 150 studenti, a fost respectata.

Pentru actuala evaluare in vederea mentinerii In continuare a acreditarii, in baza HS-ULBS nr. 1014 / 05.03.2026 a fost
declansata procedura de evaluare periodica a PSUL Drept ID.

PSUL Drept ID din cadrul FD — ULBS intrd in evaluare externa de citre ARACIS in baza prevederilor si semnarii
contractului nr. 275 / 16.03.2026, iar evaluarea externa este initiatd prin HC ARACIS nr. 137/H/22.04.2026.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)
Raportul de evaluare internd si anexele acestuia; linkurile asociate REI; documente date/primite n timpul vizitei de

evaluare; informatii din timpul vizitei; documente, date si informatii disponibile pe site-ul IIS (https://www.ulbsibiu.ro/ro/),
CIDIFR (https://cidifr.ulbsibiu.ro/ ) si al facultatii (https://drept.ulbsibiu.ro/ ).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (ULBS), Facultatea de Drept (FD), PSUL Drept ID a fost efectuata in
perioada 24-25.06.2026, la sediul din Sibiu, Bd. Victoriei, nr. 10.

in cadrul vizitei au fost trecute in revisti baza materiald, spatiile administrative si de invatimant, documente si gestiune
de secretariat. Raportat la programul de studii Drept ID, conform calendarului vizitei, in cursul evaluarii externe s-au purtat
discutii cu reprezentanti ai institutiei si ai programului de studii (4 persoane), echipa care a realizat REI (1 persoand), cadre
didactice (11 persoane), reprezentanti CEAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii (4 persoane),
reprezentanti ai departamentului care asigura suport informatic (3 persoane), reprezentanti CIDIFR (2 persoane), responsabili
ai centrelor/laboratoarelor de cercetare (2 persoane), absolventi (6 persoane), reprezentanti ai angajatorilor si parteneri de
practica externi (9 persoane) si 11 studenti, dintre care 3 din anul I, 3 din anul I, 3 din anul III si 2 din anul IV. Persoanele
sunt nominalizate atat in calendarul vizitei, cat si in minuta intalnirilor, documente anexate prezentului REE.

- Alte metode sau aspecte relevante
Promptitudinea si disponibilitatea personalului institutiei si a programului evaluat de a pune la dispozitie informatiile si
documentele necesare pentru evaluare externd, receptivitatea la observatiile de imbunatétire.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
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functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI pus la dispozitie si a documentelor analizate se poate afirma cd in Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
structura institutionald specializatd care asigurd managementul pentru derularea, in conditiile de calitate prevazute de
standarde si regulamente, a programelor de studii la forma ID/IFR este Centrul de Invatamant la distantd si Invéitamant cu
Frecventa Redusa (CIDIFR). CIDIFR functioneaza, in noua sa forma de organizare, in baza Hotararii Senatului ULBS nr.
392 /29 ianuarie 2026. Diagramele de relatii ale Centrului IDIFR cu facultatile si structurile institutiei organizatoare reflecta
raporturile de colaborare si subordonare cu structuri din cadrul universitatii.

Pentru PSUL Drept ID, CIDIFR coordoneaza, organizeaza si asigurd suportul metodologic si tehnic, in colaborare cu
structurile academice, respectiv Facultatea de Drept, prin Departamentul de Drept Privat si Departamentul de Drept Public.
CIDIFR este condus de un Director, iar acest post se ocupa prin concurs public si este validat de Senatul ULBS. El trebuie
sd detind calificare §i experientd dovedite in metodologia ID/IFR si administrarea acesteia. Directorul Centrului are
responsabilitati manageriale asupra intregului proces ID/IFR conform ROF. CIDIFR al ULBS colaboreaza cu facultatile
pentru desfasurarea programelor ID/IFR privind: planurile de invatamant, statele de functii, fisele de disciplina, cadrele
didactice, baza materiald, materialele didactice. La nivelul facultatilor responsabilitatea privind continutul programelor
ID/IFR o are decanul.

Coordonatorii programelor de studii la nivel de facultate sunt cadre didactice titulare ale ULBS, care au experienta
profesionald si sunt cunoscatori ai metodologiei ID/IFR. Coordonatorul programului de studii la nivel de facultate face parte
din CIDIFR. Coordonatorii se implica, impreuna cu decanul si directorul de departament, in procesul de elaborare si
modificare a curriculumului programului, organizeaza evaluarea periodica a programului, face propuneri de imbunatatiri
calitative privind designul curricular al programului, dezvoltarea setului de competente generale si profesionale/rezultate ale
invatarii, modificari in structura orelor si activitatilor, sprijina colectarea si arhivarea documentelor specifice programelor de
studii.

Activitatile PSUL Drept ID se deruleaza in cadrul Facultatii de Drept, iar evidenta studentilor, gestionarea actelor de
studii (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) si a situatiei scolare se realizeaza la nivelul secretariatului Facultatii.
(conform Regulamentului CIDIFR mentionat).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Buna desfasurare a PSUL Drept ID este asiguratd de conducerea facultatii: Consiliul Facultatii de Drept, decan, prodecani
si directorii Departamentelor de Drept Privat si Drept Public. Acestea sunt dublate de CIDIFR al ULBS pe baza unui
regulament de functionare (ROF) aprobat de Senatul ULLBS (HS 392/ 29.01.2026).

La nivelul CIDIFR sunt aprobate, in cadrul unui sistem de management propriu, metodologii, ghiduri si proceduri
specifice bunei functionari a programelor ID/IFR, la nivel de ULBS. Se are in vedere adaptarea permanenta a regulamentelor,
metodologiilor, ghidurilor si procedurilor la nivel de CIDIFR, la cerintele dinamice ale schimbarilor din sistemul de
invatamant universitar. Tehnologiile educationale specifice ID/IFR se regésesc n procesul educational al universitatii, fiind
operationalizate si prin intermediul facilitatilor de invatare online.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Reactualizarea ROF si a procedurilor specifice ID/IFR dupa aprobarea si intrarea in vigoare a noului standard de
specialitate pentru aceste forme de studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.P.A1.21 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform REI, dar si a discutiilor la vizita, privind elaborarea/analiza/revizia procedurilor si a altor documente universitare
care completeazd prevederile Cartei, s-a constatat ca acestea se efectueaza prin consultarea: comisiilor de specialitate ale
Senatului; compartimentelor implicate din cadrul universitatii (departamente, facultati, comisii). Toate aceste documente sunt
avizate/aprobate de Consiliul de administratie si intrd in vigoare dupa aprobarea in Senat, urmand a fi difuzate catre
compartimentele in care urmeaza sa fie aplicate. Consultarea partilor interesate in elaborarea metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor se realizeazd in cadrul intlnirilor de lucru ale comisiilor permanente ale Facultatii, in sedintele de
departamente, in Consiliul Facultatii, CEAC, Consiliul de administratie etc.

Cateva exemple pot fi argumente in sensul celor afirmate mai inainte: prezenta in structurile de conducere/decizionale
sau de suport/administrative ale Universitatii/Facultatii a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai mediului juridic etc.), cu respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege; prezenta in
componenta comisiilor la nivel de Universitate/Facultate, care au atributii in initierea/elaborarea/revizia reglementarilor
universitare ce completeaza prevederile Cartei, a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante, cu respectarea gradului
de reprezentare stabilit prin lege (Comisii Senat; CEAC; Comisii Facultate; CIDIFR).

Documentele universitare nu sunt supuse unei ample dezbateri publice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in cadrul intalnirilor de revizuire si actualizare periodicd a programelor de studii cu cadrele didactice (organizate la
nivelul fiecarui departament academic) sau cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor, prin comisiile de evaluare
si asigurare a calitatii constituite la nivelul facultatii, se asigura adaptarea continud a programelor de studii la mutatiile din
sfera cunoasterii si a calificarilor, la nevoile beneficiarilor, la dinamica cererii de studii, In concordantd cu sistemul de
evaluare si asigurare a calitatii prevazut de reglementarile ARACIS si de cadrul legal in vigoare in domeniu.
Procesele de monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii se intemeiaza pe date concrete despre rezultatele
invatarii furnizate intern (consultari in interiorul Facultdtii de Drept) sau extern (consultari cu alumni si potentiali angajatori).
Planurile de invatamant, aspecte privind continutul disciplinelor, nevoile de pregétire a studentilor in vederea accesului
pe piata muncii sunt discutate cu angajatori si reprezentanti ai asociatiilor profesionale in domeniu. Rezultatele dialogului si
a monitorizarii procesului de Invatdmant sunt cuprinse in Raportul anual privind evaluarea interna a calitatii, postat pe site-
ul Facultatii de Drept.
Metodologiile si regulamentele institutionale sunt analizate doar la nivelul comisiilor de specialitate, nu sunt puse in
dezbatere publica inainte de a fi adoptate, astfel ca opiniile altor parti interesate nu sunt avute in vedere in procesul de adoptare
si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, infrastructura educationala si de cercetare a programelor de studii din cadrul ULBS se desfasoara in spatii
proprii, adecvat echipate pentru activitati didactice si stiintifice. Baza materiala care asigura sustinerea activitatilor pentru
PSUL Drept ID, obiectivele activitatilor de predare-invatare, de cercetare si administrative, este 100% proprie si corespunde
din punct de vedere calitativ ca suprafata, stare tehnica, volum respectand principiile de siguranta si normele igienico-sanitare.
Aceasta include sali de curs/seminar, laboratoare de informaticd, dotate cu tehnologie informaticd si multimedia
(videoproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart-uri etc.), conform anexei privind suprafata raportata la capacitatea locurilor,
laboratoare de specialitate, sdli de biblioteca. Alocarea spatiilor de Invatdmant se realizeazd in functie de dimensiunea
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formatiunilor de studiu (grupe, subgrupe) si de capacitatea salilor, astfel incat desfasurarea activitatilor sa se incadreze in
parametri optimi, conform centralizatorului spatiilor utilizate.

Facilitatile de alimentatie publica includ cantina studenteasca, destinata atat studentilor cat si cadrelor didactice.

Accesibilitatea si incluziunea sunt asigurate prin amenajari speciale pentru persoanele cu dizabilitdti: rampa mobila,
grupuri sanitare adaptate, aviziere pentru deficiente de vedere si locuri de parcare dedicate. Toate spatiile ULBS respecta
normele de siguranta si igiena 1n vigoare.

Resursele pentru ID includ biblioteci fizice si virtuale, infrastructura IT, suport tehnic si personal dedicat (coordonatori,
tutori, personal auxiliar) precum si un secretariat ID, care gestioneaza aspectele administrative ale relatiei dintre studenti si
structurile facultatii.

Accesul la Internet este facilitat prin retele wireless, disponibile in spatii special amenajate, dotate cu mobilier
corespunzitor. in plus, ULBS utilizeaza aplicatii software licentiate, acoperind atat software de baza (sisteme de operare,
antivirus), cat si software specializat (Assigment Proof, pentru verificarea la plagiat) precum si aplicatii de uz general
(Microsoft 365 Copilot, MS SharePoint).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile didactice aferente programului de studii supus evaluarii se desfasoara in spatii adecvate, care au dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant, dupa cum urmeaza:

- 7 sali de curs/amfiteatre, 747 mp, dotate cu mobilier adecvat, videoproiector, tabld interactiva, echipamente multimedia,
conexiune la internet prin retea wireless;

- 3 sali de seminar, 125 mp, dotate cu mobilier adecvat, videoproiector, tabla interactiva, echipamente audio-video, conexiune
la internet prin retea wireless;

- 7 laboratoare, 312 mp, care dispun de calculatoare, videoproiectoare, echipamente conferintd, truse criminalistice, care
permit realizarea unor activitati practice de laborator adecvate pentru fiecare disciplina prevazuta cu lucréri practice/proiect;
- 1 sala de biblioteca.

Orele se desfasoara pe grupe de studenti, conform orarului specializarii, care este publicat pe site.

Laboratoarele unde isi desfasoara activitatile studentii inmatriculati la PSUL Drept ID au dotare corespunzatoare pentru
toate disciplinele din planul de invdtamant care au prevazute, prin fisa disciplinei, utilizarea de soft-uri care poseda licenta
de operare.

Studentii au acces la Platforma de Bibliografii Online, unde pot solicita titluri din tematica de studiu, pe care le doresc
cuprinse in aceastd platforma, la care au acces prin intermediul adresei de e-mail institutionale. Dupa scanarea publicatiei,
aceasta va fi disponibila pe site in format pdf. De asemenea, studentii din anii terminali pot solicita referinte pentru elaborarea
lucrérii de licenta, prin semnalarea doar a tematicii acesteia. Ei vor primi o lista a titlurilor de publicatii si articole disponibile,
atat fizic cat si electronic.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei Platforme de Bibliografii Online, de o calitate indiscutabild, pusa la dispozitia inclusiv a studentilor ID, atat
pentru studiul pe parcurs cat si pentru realizarea lucrarii de licenta, ofera o buna practica academica, la nivelul unei institutii
ce oferd programe specifice ID/IFR.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin analiza REI, dar mai ales ca urmare a vizitei de evaluare, s-a putut constata ca toate bunurile imobile si mobile pe
care ULBS le utilizeaza pentru PSUL evaluat sunt exploatate in conditii de siguranta si sunt intretinute in mod adecvat, prin
intermediul Directiei Investitii si Patrimoniu din structura Directiei Generale Administrative (din organigrama ULBS), in
conformitate cu Strategia privind dezvoltarea institutionald si cu prevederile regulamentelor universitare: Regulamente si
norme CIDIFR, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor. De asemenea, situatia financiarda a ULBS,
exprimata prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, respectiv bilantul aferent, reflectd planificarea investitiilor, alocarea
resurselor financiare precum si reglementarea utilizarii infrastructurii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura de retea asigura inter-conectivitatea intre spatiile de invatdmant, resursele educationale si campusul
studentesc. Infrastructura TIC si platformele de e-Learning din cadrul ULBS sunt administrate eficient si mentinute in
permanenta intr-o stare functionald optima, sustindnd desfagurarea activitatilor educationale in format digital.

Dotarea laboratoarelor reprezinta o preocupare permanenta a institutiei, care analizeaza continuu necesitatile de aparatura
moderna si procedeaza la achizitii in acest sens, din surse de finantare proprii sau atrase, cum sunt proiectele cu finantare
nerambursabild. Alocari bugetare sunt dedicate si activitatilor periodice de reparatii, igienizare si modernizare a spatiilor de
invatamant.

Intreaga infrastructura pusa la dispozitie de ULBS prin intermediul Facultatii de Drept, ce asigura toate conditiile pentru
eficienta predarii, invatarii si evaluarii la nivelul programului Drept ID, denota o intretinere a bazei materiale la un nivel
calitativ ridicat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Incadrarea personalului didactic in cadrul PSUL Drept ID, organizat de Facultatea de Drept din ULBS, se realizeazi in
conformitate cu cerintele legale si metodologiile in vigoare privind ocuparea posturilor didactice In invatdmantul superior.
Procesul de selectie si angajare respectd Metodologia-cadru de concurs aprobata prin HG 1339/2023, precum si Metodologia
proprie a ULBS, aprobata prin HS 888/22.02.2024, care reglementeaza organizarea concursurilor pentru functiile didactice
vacante. Conform acestor reglementari, ocuparea unui post didactic sau de cercetare se face prin concurs public, deschis
tuturor candidatilor eligibili, roméani sau straini, fara discriminare. Candidatii trebuie sa Indeplineasca standardele minimale
nationale stabilite prin Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 si sa detina calificarile necesare pentru functiile vizate.

in cadrul PSUL Drept ID, activitatea didactica este asigurati de cadre universitare conform Statului de functii, cu
acoperirea completd a disciplinelor din curriculum. Toti titularii de discipline (coordonatori sau tutori — 40 cadre didactice)
sunt doctori (32) sau doctoranzi (8) in domeniile aferente disciplinelor predate, ceea ce garanteazd un nivel ridicat de
competentd profesionala si academica. Acestia detin calificarile si competentele necesare pentru a preda disciplinele care le
revin in statul de functii, indeplinind aceleasi standarde specifice ca la forma de Invatamant cu frecventa: au studii universitare
de licentd/masterat si tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate (dovedit si de CV-uri si verificarile la vizita);
au realizari stiintifice importante, in ultimii zece ani, in domeniul disciplinelor predate; au pregatire pedagogica atestata; au
pregatire atestatd in tehnologia ID; au publicat manuale universitare si alte tipuri de suporturi de studiu in domeniul
disciplinelor predate.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform documentelor puse la dispozitie de institutie si din analiza coroborata a Statului de functii aferent PSUL Drept
ID, a situatiei gradului de ocupare a personalului didactic, CV-urile cadrelor didactice si Listele de lucrari, a situatiei acoperirii
disciplinelor din planul de invatamant cu personal didactic, rezultd faptul ca institutia de invatdmant superior asigura
acoperirea cu personal didactic, adecvat, atat numeric, cat si ca pregatire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul
de invatamant.

Pentru PSUL Drept ID, niciun cadru didactic implicat in programul de studii nu depaseste trei norme (Anexa D1).
Numarul de cadre didactice aferent anului universitar 2025-2026: 40, din care: 3 profesori universitari, 12 conferentiari
universitari, 13 lectori universitari si 12 asistenti universitari. Ponderea profesorilor si conferentiarilor este de 37.5% din
numarul total de cadre didactice implicate In PSUL Drept ID. Ponderea cadrelor didactice titulare in ULBS este 72.5%, 27,5%
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fiind cadre didactice asociate. Numarul total de posturi didactice intregi si fractiuni de norma aferente programului de studiu:
11 norme intregi de asistent si o fractie de 0.33 (departamentul Drept Public) si 7 norme intregi si o fractie de 0.95
(departamentul Drept Privat).

Coordonatorul programului de studiu Drept ID precum si coordonatorii de disciplind sunt cadre didactice titulare ale
ULBS in proportie de 100%. Functia exclusiva de coordonator de disciplind este indeplinitd de 3 cadre didactice, cea
exclusiva de tutore de 12 cadre didactice iar cumulat, coordonator-tutore, sunt 25 cadre didactice (total 40 cadre didactice in
programul Drept ID). Toate cadrele didactice cuprinse in statul de functiuni la programul de studii Drept ID (40 la numar) au
competente specifice pentru desfasurarea activitatilor didactice in tehnologia ID, dovedite prin documente (analizate si la
vizita si confirmate prin discutiile cu cadrele didactice).

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Evidentierea in CV a competentelor in tehnologie ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pe baza REI si a discutiilor avute la vizitd s-a constat cd imbunatatirea continua a calitatii resurselor umane este unul
dintre obiectivele strategice privind asigurarea calitatii la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, asa cum este precizat si in
Strategia universitatii — 2025-2034 precum si in Planul Strategic al ULBS 2024-2029. Modul concret prin care se planifica
si se realizeaza perfectionarea si pregatirea continud a personalului implicat in programele de studii universitare la forma ID
este realizat in colaborare cu Centrul de Invatimant la Distanta si Formare Continua (CIDIFR) al ULBS, in conformitate cu
Procedura specifica (PO-ULBS-CIDIFR-03). Toate cadrele didactice participd, periodic, la programe de pregatire in
domeniul tehnicilor ID. Activititile de perfectionare sunt dovedite prin tabele nominale cu participantii la instruiri ID-
verificat la vizitd. Personalul didactic este instruit in mod periodic in vederea utilizarii platformelor de e-learning; proiectarea
si gestionarea resurselor educationale digitale; evaluarea online si feedback-ul formativ; particularitatile activitatilor de
tutorat si comunicare asincrond si sincrona.

Referitor la activitatea de cercetare, cadrele didactice implicate in programul de studii Drept ID participa la conferinte
nationale si internationale relevante pentru domeniul juridic, valorificind rezultatele cercetarii si consolidand astfel
competentele profesionale. Acestea cunosc si respectd normele de etica si deontologie profesionald, indiferent de activitatea
desfasurata (activitate didactica sincrona / asincrona sau cercetare), contribuind la mentinerea unui climat educational bazat
pe integritate, responsabilitate si profesionalism, asa cum se stipuleaza in Carta ULSB 2025 (HS 3613/26.06.2025), in Codul
de etica si Deontologie Universitara (art.7 din Cartd) sau Regulamentul Comisiei de Etica (HS 6266/4.12.2025).

Un alt obiectiv strategic este internationalizarea activitatilor academice, sustinute prin stagii de formare si mobilitati
Erasmust, reglementate prin Regulamentul privind mobilitatile de studiu, plasament, formare si predare in cadrul
programului Erasmus+, adoptat prin HS 1185/25.03.2021, si Procedura Operationala Organizarea mobilitatilor outgoing de
formare in cadrul programului Erasmus+ ale personalului nedidactic si didactic care detine functie administrativa in cadrul
Sfacultatii/universitatii (PO.ULBS.RIPG.102).

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Perfectionarea resurselor umane este institutionalizatd ca obiectiv prioritar in Strategia universitatii (2025-2034) precum
si in Planul Strategic al ULBS 2024-2029. Cadrul normativ este asigurat prin procedura specifica a CIDIFR, Procedura
privind instruirea si perfectionarea periodicd a intregului personal implicat in programele de studii ID-IFR, PO-ULBS-
CIDIFR-03, care reglementeaza fluxul complet de dezvoltare profesionala: de la identificarea nevoilor de formare, pana la
evaluarea impactului activitatilor de instruire. Se observa o preocupare constantd pentru competentele digitale ale
personalului academic, prin sesiuni periodice de instruire axate pe design instructional si dezvoltare de curs. De asemenea,
personalul este instruit pentru utilizarea avansata a platformei Google Classroom. Universitatea pune la dispozitie instrumente
de auto-instruire (ghiduri de utilizare, resurse de documentare, bibliografie de specialitate), facilitind un proces de invatare
mixt (blended learning) pentru cadrele didactice. La discutiile cu cadrele didactice s-a subliniat utilitatea instruirilor anuale
pe diferite teme specifice ID, dar si disponibilitatea celor care asigura suportul tehnic de functionare a platformei de a ajuta
la formarea coordonatorilor sau tutorilor, ori de cate ori este necesar.

Un alt obiectiv strategic este si internationalizarea activitatilor academice, sustinute prin stagii de formare si mobilitati
Erasmus+, reglementate prin proceduri si regulamente interne, dedicate personalului didactic si didactic-auxiliar.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI si a observatiilor la vizita se poate afirma cé recrutarea personalului didactic implicat in cadrul PSUL Drept
ID din ULBS este guvernata de un cadru normativ institutional specific, vizand asigurarea unui corp didactic inalt calificat
si adaptat cerintelor specifice e-learning-ului. Aceasta se realizeaza in conformitate cu cerintele legale si metodologiile in
vigoare privind ocuparea posturilor didactice in invatamantul superior. Procesul de selectie si angajare respecta Metodologia-
cadru de concurs aprobata prin HG 1339/2023, precum si Metodologia proprie a ULBS, aprobata prin HS 888 /22.02.2024,
care reglementeaza organizarea concursurilor pentru functiile didactice vacante. Conform acestor reglementari, ocuparea
unui post didactic sau de cercetare se face prin concurs public, deschis tuturor candidatilor eligibili, romani sau straini, fara
discriminare. Candidatii trebuie sd indeplineasca standardele minimale nationale stabilite prin Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si sa detina calificarile necesare pentru functiile vizate.

Ocuparea posturilor vacante cu personal didactic asociat se face la propunerea consiliului Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii Senatului, aprobate de catre CA si Senat, conform Regulamentului de intocmire a Statelor de functii
ale personalului didactic si de cercetare, art.5 si 6.

Activitatile didactice aferente programului de studii evaluat sunt stabilite prin statul de functii si normarea activitatilor
didactice, la nivelul Departamentelor de Drept Public si Drept Privat, in colaborare cu coordonatorul de program, in
conformitate cu reglementarile institutionale ale ULBS si cu standardele ARACIS aplicabile. Acestea includ activitati de curs
de sinteza; activitdti aplicative (seminare, proiecte, lucrari practice si practica de specialitate); activitati de evaluare continua
si finald; activitati de tutorat, precum si de Indrumare si consiliere a studentilor, desfasurate atat in mediul online, cét si cu
prezenta fizica, conform specificului formei de Invatamant la distanta; elaborarea si actualizarea suporturilor de curs in format
adecvat. Normarea acestor activitati asigura o distributie echilibrata a sarcinilor didactice (conform Statelor de functii corelate
cu Planul de invatamdnt Drept ID 2025-2029), contribuind la desfasurarea unui proces educational eficient si de calitate
(conform anexei Situatia gradului de ocupare a personalului didactic implicat in activitatile didactice si a anexei Raportul
dintre numarul de studenti si cel al cadrelor didactice si de cercetare titulare si asociate).

Conducerea facultdtii colaboreazd cu directorii celorlalte departamente din ULBS pentru a asigura acoperirea
corespunzatoare a tuturor disciplinelor incluse in planul de invatamant al PSUL Drept ID.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Recrutarea corpului didactic pentru programul de licentd Drept ID din cadrul ULBS se realizeazad printr-un proces
formalizat i transparent, conform reglementarilor institutionale. Selectia vizeaza asigurarea unui corp didactic calificat,
punand un accent deosebit pe competentele de e-learning si capacitatea de a utiliza platformele digitale si materialele
interactive.

Corpul didactic este structurat functional pe roluri specifice tehnologiei ID (coordonatori de disciplina, tutori, responsabili
de platformad), asigurdndu-se continuitatea calitatii prin utilizarea cadrelor didactice titulare care predau aceeasi disciplina si
la forma de invatamant cu frecventa.

Toate cadrele didactice, inclusiv cele asociate de prestigiu, detin competente certificate In utilizarea tehnologiei ID,
participand periodic la programe de perfectionare pentru a asigura standardele de excelentd pedagogica si digitald. Aceste
aspecte au fost confirmate inclusiv la discutiile cu cadrele didactice, dar si cu cei din managementul universitar la nivel de
universitate si facultate.

Astfel, se poate concluziona ca la nivelul ULBS este asigurat un cadru coerent, corect si transparent pentru recrutarea
personalului didactic, In concordanta cu legislatia nationala in vigoare si cu politicile institutionale in domeniu.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS are un compartiment functional, Directia de informatizare si Comunicatii de date (conform Organigramei ULBS)
care gestioneaza centralizat toate sistemele informatice si de comunicatii, mentinand astfel interconectate toate sistemele si
bazele de date care au corespondenta.

Managementul informatiei academice se realizeaza prin platforme integrate de tip Internet/Intranet, aplicatii de gestiune
a evidentei studentilor si sisteme informatice dedicate evaluarii calitatii (QuestionPro). Studentii beneficiaza de acces digital
la situatia scolara, contracte de studii, taxe de scolarizare, plati si documente administrative prin platformele My Account si
SmartUMS.

Activitatile specifice ID utilizeaza infrastructura Google Academic si platforma Google Classroom pentru comunicare
sincrond si asincrona, acces permanent la suporturile de curs, organizarea activitdtilor tutoriale, evaluarea continua si
monitorizarea progresului academic. Reteaua wireless a ULBS a fost extinsa si imbunatatita prin montarea de echipamente
suplimentare de inaltd performanta, in spatiile de invatamant si in cdmine, asigurand acces wireless adecvat pentru a sprijini
activitatile online si hibride.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS ofera solutii tehnologice avansate pentru a facilita desfagurarea programelor ID-IFR in format Blended Learning.

Activitatile didactice online se desfiasoard prin platforma e-learning disponibild la nivelul ULBS, denumita Google
Workspace ce include aplicatii specifice precum: Classroom, Meet, Gmail, Google Chat, Calendar, NotebookLM, etc., in
baza unui cont creat si gestionat de universitate. Aceasta platforma asigura: incarcarea resurselor educationale specifice,
comunicarea asincrona si sincrona cu studentii, evaluarea continua si arhivarea rezultatelor.

Studentii au la dispozitie Codul Drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS pentru accesarea resurselor de invatamant
oferite prin platforme informatice - pentru activitatile didactice online, teme de casa si laboratoare. Orice student de la forma
de invatamant ID/IFR poate participa la programele educationale on-line independent in raport cu pozitia geografica, cu
timpul si cu ritmul de invatare. Activitatea profesionald a studentilor ID/IFR se desfisoara conform prevederilor
Regulamentului privind organizarea si functionarea activitatilor didactice specifice formelor de invatamant la distanta (ID)
si cu frecventa redusa (IFR) (R-ULBS-CIDIFR-02 adoptat prin HS 392 /29.01.2026.

Parcursul academic si activitatea administrativa a studentilor sunt evidentiate in sistemul de gestiune a scolaritatii —
SmartUMS. Studentii pot accesa propriile conturi SmartUMS prin autentificare unica in conturi specifice, folosind adresa
institutionala @ulbsibiu.ro. Acestia pot accesa, de pe telefonul mobil sau de pe site-ul universitatii, informatii asupra
disciplinelor pe care le studiaza in fiecare an universitar, a istoricului scolar, a notelor obtinute si a situatiei financiare in
raport cu universitatea.

Studentii sunt informati de existenta evenimentelor extra curriculare, evenimente culturale, sociale, sportive si de facilitare
a mobilitatilor internationale, In principal prin postarea informatiilor relevante si a anunturilor pe site-ul institutiei si prin
intermediul adreselor institutionale de e-mail, cat si la avizierele facultatilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii

Indicatorul I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
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totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Drept ID are la baza un plan de invatimant similar cu cel al programului de studii cu frecventa din cadrul Facultatii
de Drept, ambele aprobate de Senatul universitar pentru anul universitar in curs, iar prin acest curriculum se urmareste
obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii.

Continutul si structura programului de studii sunt in conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii, cu competentele
pe care absolventii le obtin la finalizarea studiilor, stabilite in concordanta cu cerintele pietei muncii. Disciplinele din planul
de Invatdmant sunt prevazute intr-o succesiune logica, asigurdnd acumularea competentelor profesionale si transversale,
ponderile disciplinelor fiind exprimate prin credite de studii ECTS.

Curriculumul programului de studii organizat la forma ID — Drept ID - este echivalent cu cel al formei Drept IF, respectand
aceleasi standarde privind rezultatele invatarii, structura si succesiunea disciplinelor, alocarea creditelor ECTS, formele de
evaluare, respectiv durata de scolarizare aferenta formei IF. Pentru forma de invatamant la distanta, experientele de invatare
sunt adaptate mediului online, prin utilizarea resurselor educationale digitale, a activitatilor de autoinvatare si tutorat, fara a
afecta structura curriculard, rezultatele invatarii sau alocarea creditelor ECTS.

Pentru fiecare disciplind este elaborata o fisd a disciplinei care include rezultatele asteptate ale invatarii, continuturile,
metodele de predare-invatare-evaluare specifice ID, bibliografia minima si numarul de credite ECTS. Pe baza analizei
documentelor puse la dispozitie s-a constatat ca existd concordantd intre planul de invatamant, fisele de disciplind, calendarele
disciplinelor si orarul activitatilor didactice.

V" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Drept ID este organizat pe o duratd de 4 ani (8 semestre), in concordanta cu standardele ARACIS pentru domeniul
»otiinte Sociale - Drept”. Structura curriculard asigurd un echilibru intre disciplinele fundamentale, de specialitate si
complementare, fiind corelata cu misiunea Facultdtii de Drept de a furniza competente profesionale relevante pietei muncii.
Programul este organizat pe baza sistemului de credite transferabile (ECTS), alocand 30 de credite per semestru (total 240
ECTS pentru disciplinele obligatorii i optionale).

Structura si continutul programului de studii universitare de licentd Drept - ID sunt permanent imbunatatite pe baza
consultarilor cu cadrele didactice, studentii, angajatorii si absolventii acestui program de studii, agsa cum a rezultat si din
discutiile cu acestia, purtate la vizita.

Se remarca existenta unei adaptari metodologice, conform standardelor relevante in formatul ID. Astfel, orele de curs
sunt suplinite prin activitati de autoinstruire (Al) sustinute de resurse digitale pe platforma on line. Activititile aplicative sunt
echivalente, sub aspectul numarului de ore si al tematicii, cu cele de la forma IF.

Curriculumul integreaza 282 de ore de practica obligatorie, distribuite simetric in anii de studiu, incluzand practica de
specialitate si cea pentru elaborarea lucrarii de licenta, desfasurate in baza conventiilor cu parteneri institutionali (instante,
parchete, birouri notariale).

Eficacitatea programului este monitorizatd prin Fisele disciplinelor, actualizate anual, care definesc explicit rezultatele
invatarii, bibliografia si modalitatile de evaluare (formativa si sumativa). Procesul de evaluare este guvernat de regulamente
interne, asigurand obiectivitatea notarii studentilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legi

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Drept ID functioneaza din anul 1995, cand a primit autorizarea de ”Functionare provizorie” n cadrul Facultatii de
Drept ,,Simion Barnutiu” din ULBS, conform legislatiei nationale in vigoare - H.G. 568/1995. A fost acreditat prin HG
696/2000. Iar prin HG 182/2003, programul de studii ,,Drept FF”” devine ,,Drept ID” Acesta a fost proiectat in concordanta
cu cerintele pietei fortei de muncd, a competentelor obtinute de catre studenti si in vederea atingerii de catre acestia a
rezultatelor invatarii. Acestea sunt descrise in functie de competentele obtinute prin cunostinte, aptitudini si autonomie, in
planul de invatamant.

Programul evaluat este cuprins 1n Hotardrea privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar
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2025-2026, la forma ID, cu 240 de credite.

PSUL Drept - ID asigura o formare academica si profesionald echivalentd cu forma de invatamant cu frecventa (IF), fiind
conceput sa asigure pregatirea studentilor care nu pot participa in mod permanent la activitatile didactice, combinand studiul
individual cu activitatile aplicative si sesiuni periodice fatd in fatd, oferind un parcurs educational flexibil, orientat catre
formarea de competente profesionale si transversale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Drept ID functioneaza din 1995, institutia respecta capacitatea de scolarizare aprobata, care pentru anul universitar
2026-2027 este stabilita la un numar maxim de 150 de studenti, conform HG nr. 645/2025 si rapoartelor de evaluare externa.

Misiunea programului (didactica si de cercetare stiintificd), este corelatd cu obiectivele strategice ale Facultatii si ale
universitatii. Obiectivele educationale sunt aprobate periodic de Consiliul Facultatii, asigurand o structura academica ce
permite continuitatea studiilor in ciclurile de masterat si doctorat. Desi este un program cu mare cautare in randul
absolventilor de liceu, dar nu numai, in Planul strategic al Universitatii ,, Lucian Blaga" din Sibiu 2024-2029 care reflecta
viziunea continuitatii, complementaritatii si sustenabilitatii studiilor, nu se face nicio referire la invatdmantul ID/IFR.

Programul de studii este structurat in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (CNCIS)
si cu bunele practici europene in domeniu. Planul de invatdmant raspunde dinamicii pietei muncii si exigentelor profesiilor
juridice.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Introducerea in Planul strategic al Universitatii ,, Lucian Blaga" din Sibiu a importantei programelor ID/IFR si tendinte
de dezvoltare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Competentele profesionale si transversale specifice PSUL Drept ID sunt definite in concordanta cu calificarea pe care o
realizeazi, conform Cadrului National al Calificarilor din invatimantul Superior din Romania.

Programul de studii Drept ID este supus unui proces continuu de revizuire si monitorizare, conform reglementarilor
interne privind evaluarea periodica a programelor de studii. Aceastd abordare garanteaza actualizarea curriculei in raport cu
dinamica pietei muncii si respectarea standardelor nationale in vigoare.

Rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) sunt conforme cu nivelul calificarii vizate,
conform standardelor educationale, acestea fiind incluse in planul de invatamant.

Competentele dobandite sunt in conformitate cu cerintele pietei muncii, raspunzand nevoilor actuale ale angajatorilor din
sectorul juridic sau domenii conexe.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din documentele aflate la dosarul de acreditare rezulta faptul ca proiectarea programului asigura o corelare riguroasa intre
rezultatele invatarii si nivelul de calificare, in concordanti cu Cadrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
(CNCIS).

Curriculumul vizeaza stapanirea limbajului juridic, aplicarea adecvatd a conceptelor specifice, precum si interpretarea
corelata a legislatiei nationale, europene si internationale. Se pune un accent deosebit pe capacitatea de analiza a situatiilor
juridice concrete si pe solutionarea acestora.

Sunt urmarite dezvoltarea responsabilitatii deontologice, eficienta in munca de echipa, utilizarea resurselor de comunicare
si a surselor de informare si de formare profesionala.

Planul de invatamant ID este identic cu cel de la forma cu frecventa (IF), asigurand aceleasi rezultate ale invatarii si
competente. Fisele disciplinelor definesc obiectivele educationale, fiind accesibile tuturor beneficiarilor pe paginile web ale
Facultatii si CIDIFR.

Programul oferd absolventilor sanse sporite de insertie pe piata muncii si constituie baza obligatorie pentru ciclul de
masterat. Actualizarea planurilor de Invatamant se realizeaza prin consultarea studentilor, absolventilor si a partenerilor din
mediul socio-economic, asa cum reiese si din minutele sedintelor purtate la vizitd cu absolventii, angajatorii si studentii.
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Eficacitatea acestor rezultate este confirmata de piata fortei de munca: conform Raportului de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii, pentru anul universitar 2023-2024, anexat la REI, la care au participat 148 absolventi ai PSUL
Drept ID, aproximativ 85% dintre acestia sunt angajati, din care 32.8% activeaza in domenii corelate cu pregatirea lor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul [.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Proiectarea PSUL Drept ID a fost efectuata conform Cadrului National al Calificarilor (CNC), Registrului National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) si Cadrului European al Calificarilor si descrierilor din Clasificarea
europeand a ocupatiilor, astfel incat sa asigure dobandirea unor competente profesionale si transversale conforme cu cerintele
pietei muncii.

Totodata, programul de studii este proiectat si structurat conform Standardelor specifice domeniului de licentd Drept,
elaborate de catre ARACIS.

Continutul si structura PSUL Drept ID sunt in concordanta cu solicitarile mediului socio-economic, rezultatele asteptate
ale invatarii, filnd conforme cu competentele prevéazute in standardele ocupationale nationale si cu cele din ESCO. Atat
competentele dobandite, cat si rezultatele invatarii oferd absolventilor acestui program perspective de integrare profesionala
in diverse sectoare de activitate specifice domeniului juridic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de licenta Drept ID asigurd dobandirea unor competente profesionale si transversale armonizate cu dinamica
ocuparii fortei de munca. Rezultatele invatarii au la baza standardele ocupationale nationale (COR) si Clasificarea Europeana
a Competentelor, Aptitudinilor si Ocupatiilor (ESCO), vizand integrarea absolventilor in profesiile juridice.

Structura curriculard sustine pregatirea pentru profesii de referinta, precum: Avocati (COR 261101 / ESCO 2611),
Magistrati (Judecatori, Procurori, Magistrati-asistenti, Asistenti judiciari — grupa COR 2612 / ESCO 2612), Notari publici
(COR 261906), Consilieri juridici si alti specialisti iIn domeniul juridic (grupa ESCO 2619).

Proiectarea disciplinelor si alocarea creditelor ECTS urmaresc compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor si
asigura convergenta cu programe similare din spatiul Uniunii Europene, facilitand recunoasterea internationala a studiilor.

Absolventii primesc, alaturi de Diploma de licenta, un Supliment la Diploma (conform formularului RNCIS, prezentat in
Anexele REI), elaborat conform standardelor europene, care detaliaza competentele specifice dobandite (in numar de 48) si
calificarea obtinutd (Licentiat in Drept), permitand insertia profesionald in domenii compatibile la nivel national si
international.

Absolventii ciclului de licentd au posibilitatea continudrii studiilor in cadrul Facultatii de Drept prin programe de masterat
specializate si studii doctorale in domeniul Drept.

Relevanta programului este confirmata si de nivelul ridicat de satisfactie al absolventilor, peste 80% dintre acestia
declarandu-se multumiti de pregatirea teoretica si practica primita.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principi
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul I.P.B.3.1.1  Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate n activitatile si experientele de
invatare si predare.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept din ULBS implementeaza principiile invatarii centrate pe student printr-o abordare practica,
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pragmatica si directionata catre formarea competentelor profesionale, a autonomiei in procesul de invatare, a creativitatii. Se
are in vedere implicarea activa a studentilor in activitatile didactice, personalizarea parcursului de invatare si cresterea
constanta a calitatii procesului educational.

Planul de invatamant, metodele didactice si modalitatile de evaluare sunt concepute astfel incat sa asigure un echilibru
intre activitatile didactice directe si cele individuale, prin structura disciplinelor dand posibilitatea studentilor sd-si aleaga
traseul educational in functie de obiectivele lor profesionale.

Studentii participa activ la realizarea de proiecte, sunt stimulati sa lucreze in echipe, implicati in alegerea unor tematici
relevante, conform cu interesul/preocuparile acestora. Raportat la continutul fiselor de disciplind, 1n activitatea de predare se
are in vedere dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii studentilor, prin utilizarea metodelor interactive si participative
(proiecte, dezbateri, studii de caz etc.).

Activitatea didactica se desfasoara in concordantd cu calendarele disciplinelor, ceea ce asigura legatura intre planul de
invatamant, programul orar si fisele disciplinelor.

In cazul formei de invitamant la distant, procesul de invitare se bazeazi pe materiale didactice adaptate autoinstruirii,
elaborate conform Ghidului si Machetei suport de curs ID, fiind structurate in unitati de invatare, avand urmatorul continut:
obiective si competente vizate, continuturi sintetice si ilustrative, aplicatii, teste de autoevaluare si raspunsuri, estimarea
timpului necesar pentru parcurgerea acestora. Resursele de invitare, astfel concepute, sustin autoinstruirea si autoevaluarea,
in concordanta cu principiile invatarii centrate pe student, acestea sunt disponibile pentru studenti pe platforma informatica
a universitatii.

De asemenea, planul de invatdmant include stagii de practica, colaborari cu diferite institutii si agenti economici din
domeniul juridic, ceea ce asigura studentilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele intr-un mediu real.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Drept ID integreaza paradigma invatarii centrate pe student prin corelarea infrastructurii logistice cu
strategii didactice flexibile. Cadrul de desfasurare este reglementat de Planurile de invatamant si Ghidul Studentului. Procesul
educational prioritizeaza nevoile specifice ale studentilor prin includerea disciplinelor optionale si diversificarea modalitatilor
de evaluare, facilitand o experientd de invatare adaptata profilului individual.

La forma de invatamant ID se utilizeaza tehnologii educationale hibride, imbinand activititile de tip ,,fatd in fatd” cu
instruirea asistatd de platforma informatica a universitatii (Google Classroom). Proiectarea cursurilor urmeaza tehnologia
specifica ID, punand accent pe autoinstruire (Al) si autoevaluare prin materiale de studiu dedicate.

Activitatile didactice (seminare si laboratoare) sunt structurate modular, fiind programate in weekend. Se promoveaza
metodele pedagogice interactive (dezbateri, studii de caz, lucru in echipd), care stimuleaza activitatea de Invatare.

Actualizarea curriculumului este rezultatul unui proces periodic de evaluare, implicand feedback-ul studentilor prin
intermediul chestionarelor.

Studentii sunt incurajati sa isi gestioneze autonom parcursul educational prin realizarea de sarcini de lucru cu termene,
beneficiind totodatd de asistenta tutorilor de an si de programe de consultatii dedicate.
specificul formarii in format ID/IFR. Pentru programul de studiu evaluat, Drept ID, materialele de studiu sunt realizate in
tehnologie ID in proportie de 100 %. S-a constatat, din discutiile cu studentii, ca aceste materiale, la unele materii de studiu,
sunt incarcate mai tarziu pe platforma, dupa inceperea semestrului.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Conducerea Facultatii sd urmareasca incdrcarea pe platforma a materialelor didactice inainte de inceperea semestrului.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept sustine dimensiunea internationald a educatiei prin facilitarea accesului studentilor la programul
Erasmus+ si la alte parteneriate educationale. Internationalizarea este sustinuta prin parteneriate Erasmus+ active (mobilitate
de studiu 1n anul universitar 2025-2026 la University of Coimbra, Portugalia), prin apartenenta ULBS la Alianta Europeana
FORTHEM (din 2021, statut consolidat in 2022) si prin participarea Facultatii In Asociatia Facultatilor de Drept Latine
(AFDL). Studentii ID au acces egal la programele de mobilitate, conform Regulamentului privind mobilitatea academica a
studentilor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Regulamentele existente la nivelul institutiei permit participarea studentilor la programul Erasmus+, fara a exista restrictii
in ceea ce priveste forma de Invatamant.
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Studentii facultétii au posibilitatea de a beneficia de experiente de Invatare 1n universitati partenere, proces ce faciliteaza
transferul de bune practici si validarea competentelor in contexte juridice internationale. De asemenea, facultatea gazduieste
studenti internationali care opteaza pentru disciplinele din cadrul programului de licentd Drept, contribuind astfel la crearea
unui mediu de invéatare multicultural si la internationalizarea procesului didactic.

Participarea in cadrul programelor de mobilitate este recunoscutd academic, constituind un avantaj competitiv pe piata
muncii.

Mobilitatile academice ale studentilor in cadrul programului Erasmus+ sunt promovate si sustinute la nivelul Facultatii
de Drept, acestia putdnd beneficia de mobilitati de studiu sau de plasament la universitati sau alte institutii din strainatate,
aspect reiesit si din discutiile cu studentii.

in perioada 2021-2025, Facultatea de Drept a primit numerosi studenti internationali care au contribuit la dinamizarea
vietii academice si culturale. Universitati de provenientd: Public University of Navarra (Spania) University of Coimbra
(Portugalia) Universidade de Santiago de Compostela (Spania); University of Cérdoba (Spania); University of Burgundy
(Franta); Schmalkalden University of Applied Sciences (Germania); Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Cordoba (Spania); Universitat de Valéncia (Spania); University LUM Giuseppe Degennaro (Italia).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept asigurd oportunititi egale pentru toti studentii, aceastd valoare fundamentala a societétii moderne
fiind asumata prin misiunea universitatii.

Facultatea asigura tuturor studentilor sanse egale de invétare, sprijinind incluziunea academica a diferitelor categorii de
studenti si eliminarea oricarei forme de discriminare. La nivelul universitatii existd Codul de conduitd, care prevede
interzicerea comportamentelor antisemite, reglementeaza normele de respect si tolerantd in spatiul universitar si protejeaza
drepturile fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii academice.

La nivelul grupelor de studenti exista tutori, iar in cadrul universitatii functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera.

Facultatea de Drept si ULBS asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in functie de potentialul si aspiratiile acestora,
avand in vedere varietatea metodelor si abilitatilor de invatare, dispun de programe de stimulare a studentilor cu rezultate
foarte bune la invatatura, precum si de recuperare a celor care intampina dificultiti in procesul de invitare. in acelasi timp,
garanteaza un invatdmant accesibil si incluziv, oferind conditii echitabile pentru toti studentii, indiferent de statutul acestora.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Promovarea egalitatii de sanse si a echittii, reprezinta unul dintre pilonii centrali al misiunii asumate de ULBS. Aceasta
dimensiune este operationalizatd prin Codul de eticd si deontologie universitara despre care are cunostintd comunitatea
universitara, care impune cadrelor didactice o conduitd bazata pe respect, integritate si impartialitate in evaluarea meritelor
academice. Facultatea de Drept consolideaza acest cadru prin politici active de incluziune si combatere a oricaror forme de
discriminare, asigurand astfel un climat de toleranta si protectie a drepturilor fundamentale pentru toti membrii comunitatii
academice.

Sunt asigurate facilitati pentru studentii cu dizabilitati, dificultati financiare sau alte categorii dezavantajate, urmarind ca
acestia sd aiba acces egal la educatie. Studentii beneficiaza de diverse forme de sprijin material (burse sociale, de performanta
academicd) avand scopul de a ajuta studentii cu diverse probleme sociale, asigurand astfel un mediu educational echitabil.

La nivelul fiecarei formatiuni de studiu sunt desemnati coordonatori (tutori) care faciliteazd adaptarea procesului de
predare-invatare la potentialul si aspiratiile individuale ale studentilor. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC)
al Universitatii ofera asistentd in gestionarea parcursului profesional.

Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor din ULBS ,,Lucian Blaga” din Sibiu reglementeaza accesul neingradit la
resursele educationale si garanteaza un mediu incluziv. Acesta prevede mdasuri specifice pentru eliminarea barierelor
administrative sau pedagogice, indiferent de statutul socio-economic sau de particularitatile de invatare ale studentilor.

Specificul programului de Drept ID permite, prin natura sa, o flexibilitate sporita, oferind oportunitati egale persoanelor
care cumuleaza studiile cu activitatea profesionald sau care au responsabilitati familiale.
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v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu si Facultatea de Drept asigura acces tuturor studentilor, inclusiv celor de la ID, la
resurse educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare, formei de Invatdmant si domeniului de
studii. Sprijinul oferit este adaptat in functie de necesitatile individuale de invatare, asigurand accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati la resurse si servicii menite sa sustina procesul educational.

Studentii au acces la resursele puse la dispozitie de Biblioteca Universitatii, respectiv a Facultatii de Drept de la Sibiu, cu
fond de carte in domeniul juridic, sau la cele accesate prin diferite baze de date internationale (cum ar fi Anelis+).

Accesul la platforma informaticd (Google Classroom) utilizata pentru activitatile didactice organizate in format ID, ofera
studentilor accesul la materiale de autoinstruire in format digital sau la diverse materiale in format electronic, toate acestea
sustindnd procesul educational. Organizarea procesului de autoinstruire in cadrul formei ID se realizeazd pe baza unor
materiale didactice concepute si elaborate in mod adecvat, astfel incat sa sustina eficient procesul de invatare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS pune la dispozitia studentilor sai o serie de resurse educationale si servicii logistice necesare pentru a asigura o
formare academica de inalti calitate. In cadrul PSUL Drept ID, se oferd accesul la un fond de carte specializat, ce cuprinde
suporturi de curs, tratate si publicatii periodice, disponibile atat in format fizic, cat si digital. Exista sali de lecturd moderne,
localizate in campusul universitatii, oferind spatii de documentare adecvate pentru studenti si personalul didactic.

Accesul echitabil este garantat pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati,
structurile administrative sprijind participarea activa a studentilor la activitatile didactice si extra curriculare.

De asemenea, in cadrul programului de studii sunt prevazute ore de practica, studentii doritori fiind implicati in activitati
de cercetare.

CCOC din cadrul ULBS ofera consiliere psihologica, educationald si profesionald, asigura un suport continuu pentru
studenti, sprijin pentru integrarea pe piata muncii, training-uri si activitati de dezvoltare personala.

Suporturile de curs destinate autoinstruirii sunt dezvoltate in conformitate cu cerintele specifice tehnologiei ID si acopera
integral disciplinele prevazute in planul de invatimant. Suporturile de curs sunt revizuite periodic pentru a reflecta dinamica
legislativa si evolutiile doctrinare. Calitatea stiintifica si pedagogica este certificata prin rapoarte de evaluare aprobate de
directorul de departament. Utilizarea de catre studenti a tehnologiilor bazate pe Internet se realizeaza prin intermediul
website-ului ULBS si al adresei de email institutionale, element central pentru toate conturile online ale studentilor. Toate
materialele didactice sunt adaptate specificului formei ID, fiind disponibile pe platforma pentru toate disciplinele. Exista
spatii amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier adecvat.

Integrarea platformei asigura studentilor accesul facil la materialele didactice. De asemenea, resursele publicate de catre
cadrele didactice pot fi consultate in reteaua de biblioteci a universitatii si prin portalul bibliotecii virtuale. Institutia pune la
dispozitie ghiduri metodologice (Ghidul Studentului, publicat pe site-ul universitdtii) si tutoriale pentru utilizarea
instrumentelor digitale (Intranet, biblioteca virtuala, baze de date etc.).

Utilizarea resurselor si interactiunea in spatiul virtual sunt guvernate de respectarea normelor etice, asigurand un mediu
de studiu sigur.

In functie de necesititi, infrastructura si resursele sunt adaptate pentru a permite accesul studentilor cu cerinte educationale
speciale (CES) sau dizabilitdti, oferind modalitati de studiu flexibile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Utilizarea 1n procesul de predare si invatare a unor cursuri video preinregistrate cu text asociat explicativ, la care studentii
sa aibd acces 24/7.
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele tnvatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul PSUL Drept - ID rezultatele invatarii sunt clar definite si structurate pe: cunostinte, aptitudini, responsabilitate
si autonomie. Acestea sunt In concordantd cu obiectivele disciplinelor, asigurand monitorizarea evolutiei studentilor prin
intermediul fiselor disciplinelor si planului de invatamant. Acestea sunt corelate cu grila de competente profesionale si
transversale specificatd in Suplimentul la diploma.

in fisele disciplinelor sunt previzute aspecte referitoare la obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, referate),
modalitatile de notare, precum si conditiile de promovare a disciplinei.

Ca urmare, studentii isi pot forma o imagine referitoare la abilitatile pe care le vor dezvolta pe parcursul procesului
educational si pot Intelege mai bine cerintele specifice fiecarei discipline, in timp ce cadrele didactice 1si pot adapta procesul
de predare-evaluare.

Rezultatele invatarii asigurd dezvoltarea competentelor pe parcursul perioadei de studii, acestea sunt structurate astfel
incét sa ofere o orientare clara asupra cunostintelor si competentelor care urmeaza sa fie obtinute la fiecare disciplina.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea in cadrul ULBS se realizeaza pe baza Regulamentului privind evaluarea, examinarea §i notarea studentilor
aprobat de Senatul ULBS, anexa la HS 4973/25.09.2025.

Rezultatele invatarii sunt in concordantd cu competentele aferente calificarii, conform competentelor profesionale
solicitate de piata muncii (COR), fiind identice pentru formele de invatamant IF si ID. Aceste rezultate ale invatarii se
regésesc si in Planurile de invatamant si in Fisele disciplinelor. Rezultatele invatarii sunt concis formulate, oferind studentilor
o imagine clara asupra obiectivelor urmarite, fiind corelate cu competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor vizate.
Faptul ca materialele didactice sunt special concepute pentru ID (cu unitati de invatare clar delimitate, teste de autoevaluare
si bibliografie specificd) confirma faptul ca studentilor li se ofera un ghid coerent pentru traseul educational.

Studentii sunt informati inca de la inceputul semestrului cu privire la modalitatea de evaluare.

Calendarul sesiunilor de examene este stabilit prin consultarea directd a studentilor si a cadrelor didactice de catre
conducerea facultatii, asa cum au confirmat si studentii in intalnirea dedicata. Programarea este afisata public prin avizier si
pe site-ul facultatii cu cel putin 2 sdptaméani inainte de inceperea sesiunii.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Probele de evaluare, in cadrul PSUL Drept - ID, sunt specificate in fisele disciplinelor. Evaluarea rezultatelor invatarii se
realizeaza prin evaludrile prevazute pe parcursul semestrului (evaluare continud), examenele semestriale, precum si prin
examenul de finalizare studiilor. Activitatile de evaluare a rezultatelor invatarii se desfasoara cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind evaluarea, examinarea §i notarea studentilor aprobat de Senatul ULBS prin HS 4973/25.09.2025.

Pentru programul de studii Drept - ID, evaluarile pe parcurs includ proiecte/teme transmise prin platforma online, testari
in regim asincron/sincron etc.

Forma de examinare si numarul creditelor acordate pentru fiecare proba sunt stabilite in planul de invatamant. La finalul
ciclului de studii de licenta, se organizeaza evaluarea studentilor in cadrul examenelor de finalizare a ciclurilor de studii, in
baza Regulamentului ULBS privind organizarea §i desfasurarea examenului de licenta/diploma si disertatie, aprobat de
Senatul ULBS prin HS 4193/24.07.2025. in baza acestui Regulament a fost elaboratid Metodologia privind organizarea si
desfaturarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta §i master — Facultatea de Drept, 2025-2025.
Examenul de diploma contine doua probe: proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (examen scris
Drept Civil, Drept Penal, Drept procesual Civil si Drept Procesual Penal) si proba 2 - Sustinerea publica a lucrarii de licenta.
Prin promovarea acestui examen, absolventul obtine certificarea oficiald a pregatirii sale profesionale, conform calificarii
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universitare, si dreptul de a profesa in domeniul pentru care s-a pregatit.
Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul procesului educational sunt consemnate in Suplimentul la diploma.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din ULBS, anexa la HS 4973/25.09.2025, reglementeaza
procedura de promovare a studentului prin acumularea creditelor ECTS, regimul transferurilor si conditiile de finalizare a
studiilor.

Procesul de evaluare al studentilor include evaluarea continua (formativd) — realizatd prin teme de control, referate si
verificari online pe platforma Google Classroom — si evaluarea finala (sumativa), desfasuratd sub forma de examene sau
colocvii in prezenta coordonatorilor de disciplind. Ponderile si criteriile de notare sunt precizate in fisa disciplinei.

Planul de Invatamant este echilibrat, iar examenele reprezinta 72,72% din totalul evaluarilor.

Examenul scris este forma predominanta de evaluare, studentii beneficiaza de doua sesiuni anuale (ordinare, de restante
sau de mariri de note).

Programul de licenta Drept ID se incheie prin sustinerea unui examen de licentd compus dintr-o probé ce consta in
evaluarea cunostintelor fundamentale si 0 a doua proba ce consta in sustinerea lucrarii de licenta. Originalitatea si evaluarea
continutului  lucrdrilor de licentd se realizeaza prin utilizarea platformei Check for plagiarism -
https://www.assignmentproof.com/, conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si master — Facultatea de Drept, 2025-2026. Procentul maxim de similitudine acceptat in
continutul lucrarilor de licenta este de 30%. Procentul de similitudine nu reprezinta procentul de continut plagiat, ci reprezinta
un instrument care ajutd la evaluarea originalitatii lucrarilor analizate. Procentul de continut plagiat acceptat este 0%.

Rata de absolvire medie este de 72,70%. Competentele dobandite si parcursul academic sunt reflectate in Suplimentul la
Diploma, document ce atesta calificarea absolventilor pe piata muncii.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Facultatii de Drept sunt desfagurate activitati sistematice menite sa asigure o insertie mai usoara a studentilor
pe piata muncii (organizarea si desfasurarea de stagii de pregatire practicd, vizite de studiu in diverse institutii si agenti
economici, workshop-uri, seminare aplicative, colaborari cu angajatorii, materializate prin targuri de job-uri si intalniri
directe, activitati de consiliere si orientare profesionald, programe de mentorat derulate impreuna cu specialisti si absolventi
integrati in domeniul juridic etc.

La nivelul universitatii si facultatii este analizata insertia profesionala a absolventilor (chestionare, discutii cu angajatori,
rapoarte), ceea ce asigura monitorizarea eficienta a parcursului absolventilor si oferd feedback, permitand imbunatatirea
calitatii procesului educational. Conform Raportului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, pentru anul
universitar 2023-2024, anexat la REI, la care au participat 148 absolventi ai PSUL Drept ID, aproximativ 85% dintre acestia
sunt angajati, din care 32.8% activeaza In domenii corelate cu pregatirea lor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Drept ID vizeaza dobandirea unui set complex de competente si abilitati care sd-i ajute pe studenti sa raspunda
cerintelor de pe piata muncii si s le permita, in acelasi timp, continuarea formarii academice in cadrul ciclului de masterat.

Monitorizarea insertiei profesionale prin intermediul procedurilor interne evidentiaza un interes constant al angajatorilor
fata de absolventii institutiei.

Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC), facultatea organizeaza anual (perioada 2021-
2025) vizite de informare la diverse entitati economice sau juridice, precum si la conferinte si competitii studentesti de profil.
Aceste evenimente constituie o modalitate de interactiune directa Intre studenti si angajatori, oferind oportunitéti de angajare
si stagii de internship.

Competentele dezvoltate prin intermediul programului de studii permit integrarea absolventilor in profesii juridice
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reglementate si conexe, precum: magistraturd, avocatura, consiliere juridica, notariat sau personal auxiliar de specialitate
(grefieri cu studii superioare).

Exista protocoale de colaborare cu institutii de profil pentru desfasurarea practicii de specialitate iIn domeniu. Studentii
au acces la resursele CCOC (Centrul de Consiliere si Orientare 1n Carierd) pentru definirea obiectivelor lor profesionale.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul [.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS dispune de proceduri proprii care asigurd admiterea studentilor: Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la programele de studii ale Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu, pentru anul universitar 2026-
2027, anexa la HS 6266/4.12.2025, publicat pe site-ul universitatii. Informatiile referitoare la procesul de admitere (calendar,
acte necesare, numarul de locuri, criterii de selectie, taxe etc.) sunt publice, fiind disponibile cu cel putin sase luni inainte de
inceperea concursului de admitere, pe site-ul ULBS, precum si pe site-ul Facultatii de Drept, site-ul CIDIFR.

Admiterea pentru PSUL Drept-ID se realizeaza prin concurs, conform reglementarilor prevazute in Regulamentul sus
mentionat.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia implementeaza o strategie de recrutare a studentilor bazata pe transparentd, informatiile referitoare la admitere
fiind diseminate public cu un semestru inaintea organizarii concursului prin intermediul canalelor de comunicare digitald
(portalul institutiei de invatamant si canalele de social media).

Procesul de selectie a candidatilor se realizeaza prin intermediul platformei Admitere online utilizata de ULBS, care
faciliteaza depunerea dosarelor de concurs si validarea documentelor la distanta.

Informatiile referitoare la calendarul desfasurarii concursului de admitere, documentatia necesara si criteriile de evaluare
sunt accesibile pe paginile oficiale ale universitatii.

intre ULBS si student se incheie un contract de studii universitare (contract cadru si contract anual), documente ce
stipuleaza drepturile si obligatiile partilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul [.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programele de studii universitare din cadrul ULBS se desfasoara cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse pentru toti candidatii, fara discriminare, in oferta educationald sunt prevazute locuri pentru romanii de
pretutindeni, candidatii proveniti din sistemul de protectie sociald, candidatii proveniti din licee situate in mediul rural,
precum si pentru candidatii cu dizabilitati.

in Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programele de studii ale Universitatii "Lucian

Blaga" din Sibiu, pentru anul universitar 2026-2027 criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii,

procedurile de inscriere si selectie sunt transparente si accesibile tuturor candidatilor, inclusiv celor cu cerinte educationale

speciale sau dizabilitati (rromi, rurali, dizabilitati, protectie sociald).
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ al admiterii in cadrul ULBS este reglementat prin metodologii specifice validate de Senatul Universitar,
care garanteazd un proces de selectie bazat pe transparentd. Accesul la concursul de admitere este conditionat strict de
detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui titlu echivalent. Selectia se realizeaza pe baza de dosar. Sistemul de admitere
exclude orice forma de discriminare, fundamentandu-se pe meritocratia candidatilor si egalitatea de tratament. in acord cu
politicile de responsabilitate sociald, sunt implementate mecanisme concrete de sprijin financiar si logistic pentru categoriile
defavorizate sau aflate in risc educational. Exista facilitati precum scutirea integrala de taxe de inscriere pentru orfani, tineri
proveniti din familii monoparentale sau din sistemul de protectie speciala.

Totodata, infrastructura este adaptatd pentru a acomoda nevoile candidatilor cu dizabilitati sau cerinte educationale
speciale (CES), asigurand acestora acces neingradit la oportunitatile academice.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul ULBS si al Facultitii de Drept exista si sunt aplicate reglementiri referitoare la activitatea academica a
studentilor, prin: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din ULBS, in baza sistemului european de
credite transferabile, anexa la HS 4973/25.09.2025 - in care sunt prevazute modul de desfasurare a activitatilor didactice,
statutul academic al studentului, promovarea disciplinelor de studiu, promovarea creditelor, continuarea si finalizarea
studiilor etc. De asemenea, este reglementatd si evaluarea continud gi sumativa a studentilor prin Regulamentul privind
evaluarea, examinarea si notarea studentilor, anexa la HS 4973/25.09.2025, unde sunt mentionate si unele aspecte utile
privind drepturile si obligatiile studentilor, facilitatile disponibile, modalitatile de sprijin academic etc.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Coordonarea activitatilor studentilor ID este realizata in colaborare intre Facultatea de Drept si Centrul pentru invatamant
la distanta si Invatamant cu frecventd redusa (CIDIFR).

Fiecare student semneaza la inmatriculare un Contract de studii universitare care reglementeaza drepturile si obligatiile
partilor, insotit de o anexa. Din cele constatate la vizita si confirmate in discutiile cu studentii, termenii din contractul de
studii universitare sunt valabili pe toatd durata studiilor, inclusiv cuantumul taxei de scolarizare.

Exista céate un tutore de an (cadru didactic) pentru fiecare an de studiu. Studentii sunt reprezentati prin intermediul
structurilor reprezentative de la nivel de facultate. Cadrele didactice ofera ore de consultatii studentilor in afara orelor de curs
pentru clarificarea aspectelor teoretice sau practice. Studentii isi pot verifica situatia scolara prin intermediul platformei online
avand acces in timp real la evidenta notelor, a creditelor obtinute si a status-ului disciplinelor parcurse.

Facultatea organizeaza sesiuni de reexaminare pentru studentii care intdmpind dificultati in atingerea standardelor de
promovare, conform graficelor stabilite la nivelul programului de Drept ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Activitatile asistate care sunt specifice formei ID s fie trecute in Contractul de studii universitare ca fiind obligatorii

2. Sa fie trecuta In contractul de studii universitare precizarea cd ,,forma de invatamant ,,cu frecventa” este identica cu
forma de Invatdmant ,,la distanta”.

—

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
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de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu sustine participarea studentilor la mobilitati
internationale Erasmus+, oferindu-le sansa de a studia temporar la universitati partenere europene si de a dobandi experiente
academice, culturale si personale de valoare. In ultimii 3 ani universitari, au participat la aceste mobilitati un numar de 11
studenti, la urmatoarele universitati gazda: University of Coimbra, Philipps Universitdt Marburg, University of Valencia,
University of Palermo, Universidad de Cérdoba, Université de Bourgogne.

Cadrele didactice participa la mobilitati Erasmus+, conferinte internationale, proiecte de cercetare colaborative si
workshop-uri tematice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept ,,Simion Barnutiu” operationalizeaza obiectivele de internationalizare prin implementarea
programelor Erasmus+ prin intermediul carora studentii si cadrele didactice beneficiaza de oportunitati de formare si
specializare. Prin implementarea proiectelor de tip Erasmus+ facultatea extinde aria colaborarii, consolidand relatiile cu
universitati partenere din regiuni geografice diverse. Programul de licentd Drept este deschis si pentru studentii internationali.
Colabordrile internationale faciliteazd accesul la baze de date comune, publicatii colective in reviste de prestigiu si
participarea la consortii de cercetare.

La programul supus evaluarii, Drept -1D, nu exista studenti care sa participe la aceste schimburi internationale in perioada
supusd evaludrii, desi existd promovare formald a acestor mobilitéti In randurile studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Identificarea in fapt a unor noi metode de promovare a programelor Erasmus+, special adaptate studentilor de la forma
de invatamant la distantd care sa duca la cresterea numarului de studenti participanti, prin promovarea parteneriatelor
academice Incheiate de universitate/facultate care contin programe de licenta on line, in asa fel Incat, un numar mai mare de
studenti de la aceasta forma de Invatadmant sa afle ca pot participa la astfel de module in afara tarii, fara a renunta la serviciul
pe care il au.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul I.P.B.9.1.1 Tnvatarea bazat4 pe investigatie stiintific si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare, competitiv la nivel national si international, cu impact asupra
cresterii performantei stiintifice, a vizibilitatii si a calitatii serviciilor oferite mediului economico-social.

In cadrul Facultatii de Drept activitatea de cercetare stiintifica desfasurata este in concordanti cu obiectivele PSUL Drept
(IF/ID), rezultatele cercetarii stiintifice fiind valorificate in procesul de formare. Continutul disciplinelor din planul de
invatamant al programului Drept ID sunt actualizate in permanentd, integrand si valorificand rezultatele stiintifice obtinute
de cadrele didactice, acestea fiind vizibile atat la nivel national, cat si international prin participarea la conferinte, la proiecte
de cercetare, publicarea de lucrari stiintifice etc.

Rezultatele stiintifice obtinute sunt valorificate In activitatea didactica, facilitind dobandirea rezultatelor invatarii
prevazute prin parcurgerea programului de studii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept desfasoara in mod constant sesiuni stiintifice si conferinte, menite sa sprijine activitatea de cercetare
si diseminarea rezultatelor academice. Aceste manifestari sunt reflectate in rapoartele de activitate ale Decanului, evidentiind
implicarea facultatii in promovarea performantei stiintifice si a colaborarii academice.

Cadrele didactice au experienta in activitatea de cercetare stiintifica, valorificata prin publicatii in edituri acreditate
CNCSIS (precum Sibiu University Press) si in reviste indexate in baze de date internationale. Standardul de performanta
impune cel putin cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintificd anuala pentru fiecare cadru didactic.

Facultatea de Drept gestioneaza publicatii de prestigiu, precum Revista Acta Universitatis "Lucian Blaga" seria
Jurisprudentia, indexate in baze de date, (HeinOnline), oferind vizibilitate rezultatelor cercetarii.

Facultatea organizeaza anual Conferinta de Criminalistica / Stiinta prin Tehnologie la Procesul Judiciar: (ajunsa in 2025
la editia a X VII-a) ce reprezinta principalul forum de dezbatere juridica.
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Studentii sunt Incurajati sa participe activ la Sesiunea de comunicari stiintifice. Rezultatele lor sunt ulterior diseminate
prin intermediul revistei studentesti omonime.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatea de cercetare stiintifica, prin metode de cointeresare in procesul
de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international ih domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele cercetarii stiintifice obtinute de cadrele didactice implicate In procesul educational al PSUL Drept - ID sunt
valorificate in mod corespunzator, fiind vizibile si recunoscute atat la nivel national, cat si international prin publicarea de
articole stiintifice in reviste indexate ISI si BDI, relevante pentru domeniul juridic. Prin parteneriatele cu universitati din tara
si strainatate, ULBS asigura vizibilitatea nationala si internationala a rezultatelor obtinute.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS aplica un sistem riguros de monitorizare a cercetdrii stiintifice pentru a asigura o prezenta relevanta in spatiul
academic regional, national si international.
Performanta colectivului academic este analizatd anual prin intermediul rapoartelor de cercetare. Rapoartele centralizeaza
numarul lucrarilor publicate si participarile la congrese internationale.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, conform Cartei ULBS, aprobata prin HS 3613/26.06.2025, Capitolul X - Asigurarea
calitatii §i controlul intern Managerial promoveaza principiile de bazi ale managementului calitétii, in acord cu tendintele
actuale la nivel european si international. Conform organigramei ULBS, actualizata prin HS 4193/24.07.2025, in subordinea
prorectorului cu activitatea didactica se regasesc Serviciul Asigurarea Calitatii si Control Intern Managerial coordonat de
un Sef serviciu si Centrul de Invatamant la distantd si invatamadnt cu frecventd redusi (CIDIFR), coordonat de un Director.

La nivelul universitatii este implementat Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea i
asigurarea calitatii in cadrul Universitatii ,, Lucian Blaga” din Sibiu, aprobat prin HS 6266/4.12.2025, care descrie structura
si functionalitatea sistemului la nivelul universitatii si la nivelul facultatilor. La nivelul Facultatii de Drept functioneaza
subcomisia CEAC a carei structura este publicata pe site-ul universitatii.

La nivelul universitatii este implementat Codul de etica si deontologie, ca parte integranta din Carta universitatii, in cadrul
caruia sunt reglementate relatiile dintre membrii comunitatii universitare in acord cu principiile eticii si integritatii academice.
Conform site-ului universitatii Comisia de etica si deontologie universitara are o preocupare constantd in a asigura la nivelul

Pag. 23 din 39



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

universitatii respectarea normelor de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara, in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere.

Conform REI, la nivelul facultdtii si a programului de studii se aplica regulamentele specifice programelor de studii
ID/IFR. De asemenea sunt implementate procedurile privind asigurarea calitatii programelor de studii ID/IFR. Se intocmesc
anual: Raport de evaluare internd - Programul de studii universitare de licentd DREPT — Invatamant la Distanta (ID);
Analiza privind performanta academica si rezultatele proceselor educationale - Program de studii universitare de licenta —
Drept (ID) Facultatea de Drept — Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

In acord cu REI, universitatea demonstreazi o preocupare riguroasa privind politica de asigurare a calititii, preocupare
ilustrata prin documente actualizate. Aceasta abordare riguroasa este ilustrata si la nivelul facultatii.

in Planul strategic al ULBS 2024-2029 nu se face nicio referire la invatamantul ID/IFR, desi universitatea administreaza
multe programe de studiu de acest fel. in planul operational pe anul 2026 se regisesc referiri privitoare la actualizarea
procedurilor specifice CIDIFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Drept ID este coordonat de Facultatea de Drept in colaborare cu Centrul de invatimant la Distanta si
Invatamant cu Frecventa Redusd (CIDIFR).

La nivelul programului de studii Drept ID, sunt implementate, prin intermediul procedurilor, regulamentelor si Planului
operational al rectorului, toate instrumentele necesare asigurarii si mentinerii unui sistem eficient de management al calitatii
in invatamantul superior, cu accent pe orientarea spre calitate si stimularea performantei in activitatea didacticd si de
cercetare.

Serviciul Asigurarea Calitatii si Control Intern Managerial se ocupa de coordonarea sistemului de management al calitatii
la nivelul universitatii coordonand si activitatile subcomisiei CEAC de la nivelul facultatii. Regulamentul privind organizarea
si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu descrie
atributiile acesteia asigurdnd implementarea tuturor activitatilor privind asigurarea calitatii invatdmantului. Comisia CEAC
ULBS, infiintatd conform hotararii CA 23/18.07.2024, este formata din 11 membri.

Existd si comisii la nivelul fiecirei facultati. In cadrul Facultatii de Drept, comisia CEAC (SCEAC), infiintatd conform
hotararii CA 23/18.07.2024, este formata din 7 membri. Anual, aceasta realizeaza un raport care este dezbatut si aprobat in
cadrul Consiliului Facultatii. Calitatea este imbunatatita continuu prin implicarea partilor interesate: studenti, cadre didactice,
absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri.

La nivelul programului de studii ID se demonstreaza, pe baza directiilor de dezvoltare propuse in cadrul Raportului de
evaluare internd, o preocupare intensa in toate aspectele: didactic, cercetare, IT si infrastructura digitala, relatia cu studentii
ID, adminitrativ. De asemenea, se realizeaza evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti, iar rezultatele sunt
analizate la nivelul facultatii pentru a identifica punctele forte si aspectele ce necesitd imbunadtatiri. Un alt element important
este monitorizarea si revizuirea periodica a programului de studii, astfel incat acesta sa ramana relevant pentru cerintele pietei
muncii si sa fie in concordanta cu standardele nationale si europene.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Din analiza REI, se constata faptul ca regulamentele si procedurile universitatii sunt publice pe site-ul universitatii fiind
organizate astfel incat sa fie facil de identificat. Atat hotararile Senatului universitatii, cat si hotararile Consiliului Facultatii
de Drept sunt postate pe site-urile institutiei, demonstrand astfel deschidere spre toate partile interesate de activitatea acestora.

De asemenea, opinia studentilor este analizata in cadrul rapoartelor corespunzatoare evaluarilor semestriale. De remarcat,
faptul ca se realizeaza si o analiza a procesului educational din punct de vedere a cadrelor didactice.

Conform minutelor sedintelor cu partile interesate studenti, personal academic, angajatori, parteneri institutionali (PV
piata muncii) se demonstreaza interesul mediului academic in adaptarea curriculei astfel incat sa asigure o formare eficienta
in vederea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Conform Raportului de evaluare a impactului activitatilor de orientare si insertie in carierd asupra ratei de angajare a
absolventilor, elaborat de conducerea facultatii, se remarca infiintarea unui SMARTHUB ULBS 1in parteneriat cu Centrul de

Pag. 24 din 39



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) al ULBS, in vederea derularii unor activitati recurente si strategice, cu accent
direct spre orientarea profesionald, pregatirea studentilor pentru insertie pe piata muncii si facilitarea contactului direct cu
angajatorii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul universitatii, respectiv a Facultitii de Drept se remarci crearea contextului prin multiple unelte in vederea
colectarii opiniilor partilor interesate.

Astfel, sunt implementate procedurile: PO privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic specific programelor
ID/IFR; PO privind monitorizarea si evaluarea intregului personal ID/IFR cuprinzand in cadrul chestionarului intrebari
specifice activitatilor de la ID/IFR; PO privind monitorizarea si actualizarea periodica a materialelor ID; PO privind instruirea
si perfectionarea intregului personal implicat la ID/IFR.

Se remarca faptul ca in cadrul unui proiect FDI s-a realizat un Focus Grup, dedicat Facultatii de Drept, realizdndu-se
astfel intalniri repetate in vederea sustinerii studentilor in procesul de insertie pe piata muncii, la finalul studiilor. Preocuparea
in aceastd directie se demonstreaza si prin intermediul activitatilor desfasurate in cadrul SmartHub, unde studentii au
posibilitatea de a intra in contact cu Alumni de succes si de a participa la Targuri de Job-uri.

Toate activitatile derulate in cadrul facultatii si a universitatii asigurd comunicarea si asumarea acelor sugestii, care se
dovedesc de succes, propuse de toate partile interesate.

Aceste aspecte au reiesit si din discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii, respectiv Comisia CEAC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea procesului educational de catre cadrele didactice.

v" Recomandari

Realizarea 1n site-ul universitatii a unei pagini denumitd — Dezbatere publicd unde, regulamentele si procedurile care
urmeaza sa fie adoptate, sa fie puse la dispozitia comunitatii academice in consultare. Astfel, membrii comunitatii academice,
care doresc sa transmita sugestii de imbunadtatire, vor beneficia de un calendar si o adresa de email unde, 1n termen de cateva
zile, pot contribui cu opinii la forma finala a documentelor aflate in dezbatere publica.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de asigurare a calitdtii este reglementatd in cadrul Regulamentului privind organizarea §i functionarea
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, aprobat prin HS
6266/4.12.2025. Acest regulament este postat pe site-ul universitatii, la sectiunea Serviciul Asigurarea Calitatii si Control
Intern Managerial, Tmpreuna cu Documente directoare la nivel european, Legislatia privind asigurarea calitatii la nivel
national, Legislatia privind invatamantul superior, Documente directoare ARACIS si ANC, Documente directoare in ULBS.

Conform regulamentului, Art.5, Structurile organizatorice ale Sistemului de Management al Calitatii din ULBS sunt:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) — la nivelul universitatii, infiintatd conform hotararii CA
23/18.07.2024, formata din 11 membri (5 cadre didactice, 3 studenti, 2 reprezentanti ai angajatorilor, 1 reprezentant sindicat);
Serviciul Asigurarea Calitatii si Control Intern Managerial (SACCIM) — la nivelul universitatii; Comisia privind programele
de studii si asigurarea calitatii — la nivelul Senatului ULBS; Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC)
— la nivelul ISOUD-ULBS si facultatilor ULBS; Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul tuturor entitatilor din ULBS
(directii, servicii, compartimente, etc.). La nivelul Facultatii de Drept isi desfdsoara activitatea o subcomisie de calitate
(SCEAC), infiintata conform hotararii CA 23/18.07.2024, formata din 7 membri (4 cadre didactice, 2 studenti, 1 reprezentant
ai angajatorilor), comisie care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu CEAC-ULBS.

Structura institutionala specializatd care asigurd managementul pentru derularea, in conditiile de calitate prevazute de
standarde si regulamente, a programelor de studii la forma ID/IFR este Centrul Invitamant la Distantd si Invatimant cu
Frecventa Redusa (CIDIFR).
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in cadrul universitatii, CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de conducerca ULBS in ceea ce priveste: Capacitatea institutionald; Eficacitatea educationald; Managementul
calitatii.

De asemenea, CEAC are obligatia de a elabora anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in ULBS,
raport care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor acestuia prin postarea pe site-ul universitatii. Pe site-ul ULBS este
disponibil Raportul anual privind evaluarea internd a calitdtii in anul 2024, anexa la HS 4193/24.07.2025. In acest raport se
regisesc referiri la programele ID/IFR. In cadrul raportului CEAC, care cuprinde o analizi de sinteza asupra rapoartelor
facultatilor privind starea calitatii educatiei la nivel institutional, este realizatd o analizd SWOT in vederea evidentierii
punctelor forte, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor existente in cadrul ULBS.

De asemenea SCEAC Facultatea de Drept intocmeste anual un raport in care analizeazd aspecte privind: numarul de
programe de studii, numarul de studenti Inmatriculati, rata de absolvire la aceste programe, desfasurarea activitatilor de
instruire a personalului ce desfasoara activitati la formele ID/IFR, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
studii ID/IFR. In REI este disponibil Raportul anual privind evaluarea internd a calitatii in anul 2025, postat si pe site-ul
facultatii.

Pentru programele de invatamant ID/IFR, CIDIFR are un rol complementar, asigurand controlul specific asupra
organizarii procesului didactic, calitatii materialelor de studiu, activitatii tutorilor si functionarii platformelor informatice.
CIDIFR realizeaza controale periodice formale si elaboreaza rapoarte de monitorizare pentru programele ID/IFR, inclusiv
pentru programul Drept ID, transmise structurilor de conducere si utilizate In procesul de imbunatatire a calitatii.

La vizita s-a constatat ca exista documente ce prezintd date de analiza a situatiilor de fapt pe parcursul perioadei analizate
de comisia de evaluare externa a calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Regulamentul CEAC reglementeaza toate aspectele privind activitatea comisiei §i a subcomisiilor de la nivelul
facultatilor.

In cadrul Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de asigurare a calitdtii, aprobat prin HS
6266/4.12.2025, sunt descrise activitatile derulate de acest serviciu precum si modul in care colaboreaza cu CEAC. Rapoartele
anuale ale CEAC universitate sunt publicate pe site-ul universitatii.

Pe site-ul universitatii este disponibila componenta CEAC universitate, precum si componenta subcomisiilor CEAC
facultati. Rapoartele anuale ale SCEAC Facultatea de Drept sunt publicate pe site-ul facultatii.

Pentru formele de invatdmant ID/IFR, CIDIFR functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare,
aprobat prin HS 392/29.01.2026.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

La vizita se constata ca SCEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea ULBS la nivelul structurii. Pentru sustinerea activitatilor, conform regulamentului, SCEAC are
consultanti de specialitate si coopereaza cu compartimente specializate din universitate.

CIDIFR asigurd formal controlul si monitorizarea specificd programelor organizate in regim ID/IFR, verificand
respectarea standardelor ARACIS pentru aceste forme de invatimant. CEAC-ULBS elaboreaza raportul anual de evaluare
interna a calitatii la nivel institutional, integrand rapoartele de evaluare interna la nivelul facultatii intocmite de SCEAC-FD
si rapoartele periodice de monitorizare pentru programele ID/IFR, respectiv rapoartele specifice privind materialele de studiu,
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tutorii si platformele informatice, elaborate de CIDIFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Comisia de Etica universitara a ULBS este formatd din 9 membri titulari si 5 membri supleanti. Aceasta functioneaza in
baza Codului de etica si deontologie universitard, care este parte integrantd a Cartei universitatii, in conformitate cu LIS nr.
199/2023. In cadrul Comisiei de etica functioneazi Subcomisia de etici a cercetdrii, pe baza unui regulament specific.
Acestea functioneaza independent, fapt evidentiat atdt prin organigrama universitatii, cat si prin regulament.

Comisia de etica are o pagina in site-ul universitatii, unde sunt postate urméatoarele informatii: componenta comisiilor,
adrese de email, descrierea activitatii, regulamentul, carta, codul, hotararile, rapoartele anuale, precum si documente word —
model pentru obtinerea avizului de etica a cercetarii pentru cercetatori, doctoranzi, studenti.

Activitatea Comisiei de etica universitard, este prezentatd in Rapoarte de activitate anuale, adoptate de catre Senatul
universitar, publice. Ultimul raport prezentat pe site este cel pentru anul 2024, aprobat prin HS 3613/26.06.2025.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-a constatat ca sunt aplicate prevederile Codului de etica si ale regulamentului Subcomisiei de etica a cercetari,
la nivelul intregii universitati. Comisia de etica functioneaza in serviciul comunitatii academice si analizeaza obiectiv toate
petitiile primite. Mai mult, rezolutiile acestora sunt postate pe site-ul universitatii, fiind bine analizate si argumentate. Aceasta
asigura, si pentru activitatile specifice ID, cadrul institutional necesar bunei functionari din punct de vedere etic.
La nivelul programului evaluat Drept ID nu s-au inregistrat situatii care sa conduca la implicarea comisiei de etica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii gi a activitatilor desfagurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul universitatii este implementat Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea programelor de studii,
adoptat prin HS 4973/25.09.2025, precum si Procedura operationald privind monitorizarea si asigurarea echivalentei
activitatilor din planul de invatamant ID/IFR, elaborata la 1.11.2025.

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea programelor de studii descrie pasii pentru initierea si aprobarea
programelor de studii, monitorizarea programelor de studii, evaluarea periodica a programelor de studii, iar ca Anexa
cuprinde un model standard pentru Raportul de monitorizare anuala a programelor de studii. Daca in urma evaluarilor anuale
se constatd necesitatea modificarii unui plan de invatdmant de la forma IF, in cadrul procedurii se descrie modalitatea de
aplicare a modificarilor asupra planurilor de la ID/IFR.
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La programul de studii Drept ID se realizeaza Raportul anual de evaluare a calitatii.

Centrul de Invatamant la Distanti si Invatamant cu Frecventa Redusd (CIDIFR) dispune de proceduri specifice pentru
asigurarea calitatii programelor de studii ID-IFR:

»  Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare specific
programelor de studii ID-IFR, revizuita: 01.11.2025

Documente de iesire:

Anexa 1 - Raport privind nivelul calitativ al procesului didactic si de comunicare care contine centralizarea urmatoarelor
informatii:

Criteriul 1 - verificarea incarcarii documentelor specifice ID/IFR 1n platforma e-learning de catre fiecare cadru didactic

Criteriul 2 - verificarea evidentei activitatilor didactice si a comunicarii bidirectionale cu studentii pe platforma e-
learning, conform orarului

»  Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea Intregului personal implicat in programele de studii ID-
IFR, revizuita: 01.11.2025

Documente de iesire:

Anexa 1 - Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,

Raport sintetic pe baza rezultatelor individuale si a unui plan de masuri la nivelul programului pentru Imbunatatirea
calitatii activitatilor didactice, care vor fi inaintate CIDIFR intocmit de coordonatorul program de studii forma ID/IFR

»  Procedura operationala privind monitorizarea si asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant si a
fiselor disciplinelor pentru formele ID-IFR, revizuita: 01.11.2025

Documente de iegire: Planurile de invatamant, Statele de functii, Fisele de disciplind, Lista cadrele didactice care predau
la programul de studii, Baza materiala, Raport anual privind corelarea planurilor de invatamant IF si ID/IFR catre prorectorul
cu activitate didacticd, Calendarul activitatilor didactice.

=  Procedurd operationald privind monitorizarea si actualizarea periodicd a materialelor de studiu elaborate in
tehnologia ID, revizuita: 01.11.2025

Documente de iesire:

Anexa 1 - Figa de evaluare a suportului de curs in format specific ID

Anexa 2 - Chestionar de evaluare a continutului materialelor de studiu de citre studenti

Anexa 3 - Raport privind nivelul calitativ al materialelor de studiu

= Procedura operationald privind instruirea si perfectionarea intregului personal didactic i administrativ implicat la
programele de studii universitare ID-IFR, revizuita: 01.11.2025

Documente de iesire:

Anexa 1 - Plan tematic de instruire a personalului didactic din CIDIFR

Anexa 2 - Proces verbal de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele de studii ID/IFR

Anexa 3 - Chestionar de evaluare a programului de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele de
studii ID/IFR

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CIDIFR dispune de procedurile specifice, din metodologia / standardele ARACIS, pentru asigurarea calitétii programelor
de studii ID/IFR. La vizita au fost prezentate dovezi care demonstreaza aplicarea procedurilor.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se realizeazd conform Procedurii operationale privind monitorizarea si
evaluarea intregului personal implicat in programele de studii ID/IFR si utilizandu-se Anexa 1 - Chestionar de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, care contine elemente specifice ID-IFR. In vederea completarii chestionarelor, studentii
utilizeaza platforma Platforma QuestionPro. Chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice surprinde elemente specifice
ID/IFR care conduc la ridicarea nivelului calitétii programului de studii analizat.

In vederea imbunattirii calitatii programului de studii, in cadrul Facultitii de Drept s-a realizat o Analizd privind
performanta academica i rezultatele proceselor educationale Drept ID. De asemenea, absolventii au completat un chestionar
denumit Chestionar Evaluare Competente, aplicat unui grup tintd format din avocati, rezultatele regasindu-se in cadrul
documentului Feedback-ul din partea avocatilor cu privire la competentele dobandite de absolventii programului de Licenta
Drept — Facultatea de Drept, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. In cadrul Facultatii de Drept, dorinta de imbunititire a
calitatii programelor de studii este continua si constituie o prioritate.

La vizita, au fost prezentate toate documentele de iesire indicate in cadrul procedurilor operationale ale CIDIFR.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Drept asigura calitatea procesului educational printr-un sistem coerent si bine structurat, implicind membrii
comunitatii in procesul de punere in aplicare a procedurilor. Cadrele didactice sunt implicate in actualizarea fiselor de
disciplind si a continuturilor disciplinelor predate (Procedura operationala privind monitorizarea si actualizarea periodica a
materialelor de studiu elaborate in tehnologia ID, revizuita: 01.11.2025), in elaborarea de noi studii de caz, teme si proiecte,
tinand cont de schimbarile legislative si de cerintele dinamice ale mediului profesional.

Studentii sunt implicati in implementarea procedurilor privind asigurarea calitatii procesului educational prin completarea
chestionarelor de evaluare a calitatii activitatii didactice, conform Procedurii CIDIFR, Procedura operationala privind
monitorizarea si evaluarea intregului personal implicat in programele de studii ID-IFR, actualizatd la 1.11.2025. Evaluarea
se desfasoara pe platforma QuestionPro — confirmat si la vizitd prin discutii cu cei implicati.

Conform REI, precum si a Raportului anual privind evaluarea interna a calitdtii din cadrul Facultatii de Drept, realizat de
comisia SCEAC, exista o preocupare constanta privind capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii in domeniul
de studii absolvit. Facultatea are in componenta SCEAC un reprezentant al mediului socio-economic, un student de la licenta
si un student de la master demonstrand astfel interesul pentru un contact direct cu toate partile interesate. Pentru o echitate in
ansamblul evaludrii activitdtilor studentilor este implementat Regulamentul privind evaluarea, examinarea $i notarea
studentilor, aprobat prin HS 4973/25.09.2025. Conform REI, participarea activa la formarea absolventilor a partenerilor din
mediu socio-economic este argumentata prin rapoarte, conventii de practica si intalniri periodice — confirmat la vizita.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul ULBS existd proceduri de asigurare a calitatii, aplicate inclusiv pentru programele ID/IFR. Aceste proceduri
sunt coordonate la nivel institutional de CEAC-ULBS, implementate la nivelul facultatilor prin comisiile de calitate (SCEAC
Facultatea de Drept) si completate, pentru formele ID/IFR, de activitatea specifica a CIDIFR. Pentru PSUL Drept ID, punerea
in aplicare a acestor proceduri a fost realizatd prin evaludri interne periodice, bazate pe: (1) rapoartele CEAC-FD privind
functionarea programului; (2) rapoartele de monitorizare si control ale CIDIFR, referitoare la organizarea activitatilor
didactice, materialele de studiu, tutorii si platformele informatice; (3) feedback-ul studentilor si rezultatele evaluarii cadrelor
didactice; (4) consultarea specialistilor in profesiile juridice.

Membrii comunitatii academice, cadre didactice si studenti, precum si profesionistii in domeniul juridic sunt implicati in
procesul de punere in aplicare a procedurilor de asigurare a calitatii.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La Facultatea de Drept, pentru programul de studii Drept ID, evaluarea cadrelor didactice se realizeazd in acord cu
prevederile din Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare specific
programelor de studii ID/IFR PO-ULBS-CIDIFR-05. Chestionarul dedicat evaluarilor este cuprins in procedura PO privind
monitorizarea si evaluarea intregului personal ID/IFR PO-ULBS-CIDIFR-04. Conform procedurii, reprezentantii CIDIFR
raspund pentru derularea activitatii, iar comisia SCEAC raspunde de analiza rezultatelor monitorizarii si evaluarii procesului
didactic si de comunicare a personalului didactic si administrativ cu studentii si propunerea unor recomandari de imbunatatire
a calitatii educatie.

Procesul de evaluare se desfasoara integral on-line prin intermediul platformei informatice QuestionPro pe baza de
chestionare de evaluare specifice, asigurdndu-se anonimatul respondentilor. Evaluarea de catre studenti se realizeaza
semestrial, in ultima luna din fiecare semestru, inainte de inceperea sesiunii de examene, sau 1n oricare perioada, la solicitarea
managementului ULBS sau CIDIFR. Procesul de evaluare este coordonat de Rectoratul Universitatii (Prorector Activitate
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Didacticd) prin Serviciul pentru Asigurarea Calitatii (SAC), in colaborare cu Centrul de Invatimant la Distanta si invatamant
cu Frecventa Redusd (CIDIFR) si Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC). Procedurile si
chestionarele de evaluare se aplica intregului corp profesoral, indiferent de functie sau grad didactic, atat pentru cadrele
didactice titulare cit si pentru cele asociate. Inainte de lansarea sesiunii de evaluare, in cadrul CIDIFR, coordonatorii
programelor de studii la forma ID/IFR realizeaza planificarea evaludrii. CIDIFR primeste bazele de date cu rezultatele
completarii chestionarelor de la SAC si face analiza si interpretarea rezultatelor, generand rapoarte centralizatoare pentru
cadrele didactice evaluate si rapoarte sintetice generale.

Raportul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti se incheie cu un punctaj general obtinut din prelucrarea ca medie
aritmetica generald a punctajelor obtinute si este transmis confidential directorilor de departament si coordonatorilor
programelor de studii la forma ID/IFR. In cazul cadrelor didactice titulare in altd facultate a ULBS dect aceea in care s-a
desfasurat evaluarea, o copie a raportului va fi transmisd confidential directorului de departament de unde provine cadrul
didactic evaluat. Coordonatorul programului de studii forma ID/IFR prezinta rezultatele, individual, fiecarui cadru didactic
evaluat si propune masuri de imbunatatire, dacé este cazul. Rapoartele acestea vor fi transmise SCEAC care va centraliza
rezultatele la nivelul CEAC al ULBS si vor fi cuprinse in Raportul de autoevaluare anual al ULBS. Arhivarea fiselor
individuale se va face la nivelul CIDIFR.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in vederea imbunatatirii continue a cadrelor didactice la nivelul facultatii, specific programului de studii, se
implementeaza anual Planul pentru imbundtdtirea activitdtii didactice Drept ID. In cadrul Planului sunt organizate Clase
tutorat — Google Classroom pentru fiecare an de studii I, IL, III, IV.

Conform PO-ULBS-CIDIFR-04 rezultatele sunt centralizate intr-un raport sintetic de catre Coordonatorul programului
de studii forma ID/IFR. Acest raport se integreaza in analiza macro la nivelul universitatii si se regaseste In Raportul de
autoevaluare anual al ULBS, respectiv pe site-ul universitatii in format grafic.

In REI este prezentat Raportul privind evaluarea a cadrelor didactice de citre studenti pentru semestrul 1 si semestrul 2,
anul universitar 2024-2025, furnizate de platforma QuestionPro. In cazul semestrului 1 au fost evaluate toate cadrele didactice
care sustin activitati la PSUL Drept ID, peste 90% dintre acestea au obtinut rezultate intre 9.76 si 9.85. La evaluare au
participat 42.21% dintre studentii programului evaluat, care au declarat ca au frecventat activitatile didactice in proportie de
peste 80%.

La vizita a fost prezentat Raportul sintetic de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, pentru semestrul 1, anul
universitar 2025-2026. La evaluare au participat 87 de studenti, fiind evaluate 32 discipline din planul de invatamant si 22
cadre didactice ale programului Drept ID. Rezultatele obtinute s-au incadrat intre 9.28 si 10. Evaluarea indica un nivel general
ridicat de satisfactie al studentilor programului Drept ID. Aprecierile vizeaza profesionalismul cadrelor didactice si claritatea
predarii. Aspectele care necesitd interventie sunt specifice regimului ID si privesc, in principal, aplicarea consecventa a
regimului activitatilor tutoriale, calitatea suporturilor de curs si standardele de comunicare profesor-student. Acest Raport a
fost postat pe site-ul FD.

Desi participarea studentilor in procesul de evaluare a cadrelor didactice nu este obligatorie, se cauta solutii pentru
cresterea interesului acestora fata de aceste activitati— confirmat la vizita.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Procesul de colectare a datelor se realizeaza prin mai multe instrumente, precum: rapoartele generate automat de platforma
educationala (care includ statistici privind accesarile, temele transmise, testarile si evaludrile parcurse); rapoartele semestriale
elaborate de Comisia de calitate la nivelul facultatii, fisele de activitate ale tutorilor — care reflectd gradul de implicare si
sprijin oferit studentilor; analizele statistice privind rata de promovare, abandonul universitar, finalizarea studiilor; feedback-
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ul oferit de catre absolventi si angajatori; evidentele privind locurile scoase la concurs, numarul de studenti Inmatriculati si
numarul de absolventi.

In cadrul universitatii, in vederea centralizarii datelor privind asigurarea interna a calitatii, se utilizeazi urmitoarele
instrumente si baze de date:

1) Platforma QuestionPro - utilizata pentru aplicarea chestionarelor de evaluare adresate studentilor programelor ID,
inclusiv evaluarea cadrelor didactice si a activitatilor tutoriale;

2) Platforma SmartHub - utilizata pentru monitorizarea parcursului academic al studentilor si a indicatorilor specifici
programelor ID, chestionarul de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor ULBS.
imbunatatirea calitatii.

in cadrul Raportului de activitate pentru anul 2025 intocmit de Centrul de Servicii Integrate pentru Studenti SMARTHUB
sunt prezentate statistici pentru numarul de studenti participanti la activitati de: consiliere psihologica individuald sau de
grup, consiliere psihoeducationala, consiliere in cariera, raport de evaluare a gradului de satisfactie al studentilor ULSB,
raport de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor ULBS, programul voluntar ULBS, activitate dedicata
studentilor de anul I - atelier ”Adaptare si echilibru la inceput de drum”, campania de adaptare la viata academica-
SMARTSTART.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea dispune de instrumente cu ajutorul carora construieste baze de date cu informatii utile colectate de la studenti
sau absolventi. FD colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii inclusiv
pentru programele de studii ID/IFR. in cadrul PSUL Drept ID, in colaborare cu structurile CIDIFR, se deruleazi constant
activitati de colectare si analiza a datelor relevante pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii academice. CIDIFR are acces
direct la bazele de date institutionale si elaboreaza anumite analize actualizate privind activitatile tutoriale, utilizarea
platformei Google Classroom, a platformei QuestionPro (instrument de generare a rezultatelor sub forma unor rapoarte
centralizate in vederea imbunatatirii aspectelor care corespund formarii profesionale ale studentilor - Raportul rectorului
pentru anul 2025), satisfactia studentilor, performantele academice si progresul individual.

Datele sunt obtinute si din alte surse: fisele de activitate ale tutorilor, rapoartele CEAC, precum si statistici privind
promovabilitatea, abandonul, finalizarea studiilor si feedback-ul de la absolventi si angajatori. Aceste informatii sunt
completate de date privind admiterea si numarul de studenti iTnmatriculati si absolventi (platforma SmartUMS). Discutiile,
inclusiv la secretariatul FD, au confirmat cele precizate.

Centrul SMARTHUB este un centru activ care deruleaza activitati de sustinere a studentilor in vederea integrarii acestora
in mediul universitar sau pe piata muncii. Conform raportului de activitate demonstreaza ca instrumentul electronic pe care
il utilizeaza genereaza baze de date utilize pentru asigurarea calitatii Invatdmantului din universitate.

Toate activitatile desfasurate se bazeaza pe regulamente sau proceduri aprobate de senatul universitatii si postate pe site-
ul universitatii.

Toate aceste informatii au fost confirmate la vizita, prin analiza unui numar semnificativ de dovezi fizice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

ULB din Sibiu si toate facultatile sale oferd informatii si date, cantitative si calitative, actuale si corecte care vizeaza
parcursul academic al studentilor, privind oferta educationala, programele de studii, calificarile, planurile de invatimant,
fisele disciplinelor, actele de studii, personalul didactic si de cercetare, baza materiala si facilitatile oferite studentilor,
revistele editate, programele secretariatelor, hotararile Senatului, baza legislativa interna (Carta universitara, Codul de etica
si deontologie universitard, alte norme si reglementari interne) si nationala relevanta (Legea educatiei nationale, Hotararile
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de Guvern privind acreditarea programelor de studii etc.), concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice si
orice alte informatii de interes pentru public. Toate aceste informatii sunt publicate transparent si actualizate permanent, fiind
accesibile on-line pe site-ul ULBS (https://www.ulbsibiu.ro/ro/ ).

Pe site-ul CIDIFR sunt postate regulamentele si procedurile de functionare si organizare a activitatilor programelor de
studii ID/IFR. Site-ul cuprinde si o pagina dedicata programului de studii Drept ID care contine: Descrierea programului,
Locuri de munca vizate, Modul de desfasurare a activitatilor specifice acestui program ID, Taxa de scolarizare pentru studentii
anului I, Contact cu email si numar de telefon. In cadrul paginii Admitere sunt prezentate informatii despre programele de
studii de la ID: Regulament de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programele de studii ale Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu pentru anul universitar 2026-2027, Metodologie de admitere pe facultati — criterii de admitere,
calendar si conditii speciale, Taxa de inscriere, Calendar admitere si Documente necesare inscrierii, adresa de email a
CIDIFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI si a site-urilor ULBS, FD si CIDIFR reiese cd, pentru programele de studii ID/IFR, sunt publicate
urmatoarele informatii de interes public: (1) informatii generale despre program (descrierea si utilitatea programelor ID/IFR,
tipul de diplome acordate la finalizarea studiilor, informatii interne relevante, inclusiv pentru cadrele didactice implicate in
ID/IFR; calendarul organizarii activitatilor didactice; (2) Informatii privind admiterea (conditiile si procedura de admitere la
ID/IFR, pe facultati, calendarul admiterii); (3) Documente de informare pentru studenti (orar, plan de invatimant, tematici si
subiecte pentru licenta, adresele de email pentru secretariat ID, CV cadre didactice, ghiduri si norme etice privind utilizarea
tehnologiilor online 1n procesul educational). FD si formal CIDIFR asigura publicarea si accesul la aceste informatii cu privire
la programul studii evaluat, Drept ID, inclusiv prin paginile proprii de social-media (Facebook, Instagram, LinkedIn,
YouTube).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pe site-ului universitdtii sunt publicate hotararile Senatului ULBS astfel asigurdndu-se transparenta proceselor
decizionale. De asemenea, sunt publice regulamentele universitatii, Raportul rectorului, Planul operational, Documentele
financiare, Rapoarte de audit intern, de evaluare interna a calitatii, de etica.

Site-ul are in structura pagina Informatii publice si transparenta institutionala.

Pe site-ul Facultatii de Drept sunt publicate Hotararile Consiliului Facultatii.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent, prin intermediul site-ul universitatii. Se utilizeaza si comunicarea interna
pe baza email-urilor colective de informare.

La nivelul ID/IFR, REI mentioneaza urmatoarele categorii de documente institutionale: hotarari ale Senatului ULBS (care
reglementeaza organizarea si functionarea programelor ID/IFR, hotarari privind organizarea procesului didactic, calendarul
activitatilor si regulamentele specifice); decizii institutionale (decizii emise la nivelul conducerii ULBS si al structurilor
responsabile ID/IFR, in acord cu legislatia in vigoare, decizii care privesc implementarea procedurilor si aplicarea
regulamentelor in sistem ID/IFR); reglementari institutionale specifice ID/IFR (Regulamentul de organizare si functionare al
CIDIFR, aprobat prin HS 392/29.01.2026, care stabileste structura organizatorica, atributiile, responsabilitatile, modul de
functionare al activitatilor ID/IFR. Toate aceste acte respectd principiul raspunderii publice, fiind elaborate si aplicate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea documentelor pe site-
ul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu (ULBS)), site-ul CIDIFR, platformele institutionale dedicate comunicarii cu studentii
si cadrele didactice de la PSUL Drept ID.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in ULBS auditul academic vizeaza calitatea procesului didactic si de cercetare stiintificdi precum si activitatea
administrativa. La nivelul universitatii se elaboreaza rapoarte care, dupa ce sunt prezentate in Senat, se publica pe site-ul
universitatii: Raportul anual al rectorului, Raportul privind asigurarea calitatii elaborat de SCEAC, Rapoarte ale prorectorilor.

in cadrul facultatii, precum si la nivelul programului de studii evaluat, este asiguratd comunicarea deciziilor care vizeaza

cadrele didactice, precum si studentii. Studentii sunt implicati in actul decizional prin reprezentantii lor in toate comisiile
facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS, prin DAC, colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte. Rapoartele anuale ale

Rectorului ofera o prezentare detaliatd a activitatilor desfasurate in cadrul universitatii, realizarile academice, proiectele

implementate si strategiile de dezvoltare, inclusiv legat de programele de studii ID/IFR. Conform LIS nr. 199/2023 rapoartele
anuale ale rectorului sunt publicate pe site-ul universitatii.

Rapoartele anuale de audit public intern academic evalueaza eficienta si conformitatea proceselor interne ale universitatii,
contribuind la imbunatatirea continud a activitatilor academice si administrative.

in REI existd Raportul de audit intern 2024, aprobat prin HS 8/2.04.2025, Raportul Rectorului martie 2025-februarie
2026, aprobat prin HS 1427/31.03.2026, Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei (SCEAC 2024), Raportul
anual al Decanului FD pentru anul 2024, Planul strategic si Planul Operational ale ULBS.

in Raportul de audit intern pentru anul 2024, nu se regaseste nicio referire la auditarea CIDIFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Extinderea activitatii de audit catre CIDIFR, urmarind indicatorii specifici de calitate pentru invatamantul ID/IFR.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitafii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul ULBS, in baza existentei programului de licenta ,,Drept IF”, infiintat in 1995, conform HG 568/1995 (Drept zi),
si acreditat in anul 2000, conform HG 696/2000, functioneaza PSUL Drept ID. Forma de invatamant la distanta (ID) obtine
autorizarea de functionare provizorie prin HG 568/1995 (cu denumirea Drept fara frecventd). Programul de studii Drept (ID)
este acreditat din anul 1999 conform HG 696/2000. Conform HG 1082/2003, denumirea Drept fara frecventa s-a modificat
in Drept ID.

Conform HG 412/2025, privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de Invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026, PSUL evaluat — Drept ID —
functioneaza 1n cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu ca program acreditat (A), in baza ultimei evaluari externe,
finalizata cu calificativul ,,Mentinerea acreditarii”’, conform Raportului Consiliului ARACIS din data de 17.12.2020. Cifra
de scolarizare este de 150 studenti/an. Programul este incadrat in domeniul fundamental Stiinfe sociale, domeniul de licenta
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Drept, si este corelat cu Cadrul National al Calificarilor, fiind proiectat si implementat in conformitate cu standardele

ARACIS specifice invatamantului la distanta.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ultimul aviz al ARACIS pentru PSUL Drept ID, cu valabilitate pana la data de 17.12.2025, a fost prelungit pana la
15.06.2026, prin adresa nr. 2592/5.06.2025, ca raspuns la Cererea de prelungire a procedurii de evaluare externa a calitdtii
formulatd de ULBS, inregistrata la ARACIS cu nr. 2592/26.05.2025 (verificat la vizitd). Institutia de invatamant superior a
respectat prevederile in vigoare, deoarece a depus cu minim sase luni Tnainte de expirarea termenului de valabilitate cererea

de evaluare.

Impactul evaludrii externe asupra dezvoltarii programelor de studii se reflecta prin modalitatile in care recomandérile au
fost implementate. Acestea au fost prezentate in Raportul de evaluare internd si verificate in cadrul vizitei la fata locului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
1. Personal didactic calificat: 100% dintre cadrele

didactice 1ndeplinesc criteriile ARACIS pentru
titlurile  universitare; experientd si  activitate
internationala.

2. Infrastructura modernad: spatii didactice si de
cercetare dotate corespunzator; biblioteca moderna, cu
acces gratuit la baze de date internationale; sprijina
cercetarea aplicativa si practica studentilor, inclusiv a
celor in invatdmant cu frecventa redusa si la distanta.

3. Grad vridicat de satisfactie a studentilor:

Puncte slabe:

1. Deficiente strategice: Obiectivele si directiile
de dezvoltare specifice programelor ID/IFR sunt
insuficient reflectate in documentele strategice
ale universitatii.

2. Raportare deficitara a competentelor in
tehnologie ID: Experienta si formarea cadrelor
didactice in domeniul ID/IFR nu sunt evidentiate

posibilitatea de participare la mobilitati educationale Slrsuzm?t;f . E?SV) documente  de  prezentare
si parteneriate/proiecte europene; ofertd educationald profesionata ) . .
adaptata tendintelor actuale; FACTORI | 3. Lipsa cursurilor video cu text asociat
posibilitati de continuare a studiilor la nivel de master INTERNI lezl.l Catl; il tudentilor ID i ect
si doctorat; servicii de calitate pentru studenti (1) d. P Sl;l'l'tetzmp feare a studentrior 1L In proiecte
asigurate de Universitate; media evaludrilor Se Imo l’l ttate dusé a studentilor ID in activitat
procesului didactic la nivel licenta este peste 9.50. d. mp lctare redusa a studentiior 1L In activitatea
4.Comunicare eficienta: Prezenta activa pe site-uri si ¢ cereetare o )
retele sociale, cu implicarea studentilor in 6. Absenta auditului intern/extern la nivelul
comunicarea institutionala. sIgIFR. te i 10 educationald- Ti
5.Optimizarea studiului individual: existenta unei - Deficiente in of erta educaponard: TIpsa unot
Platforme de Bibliografii Online, de o calitate programe de' studii de licenta/masterat cu predare
indiscutabila, pusa la dispozitia inclusiv a studentilor in limbi straine. .. . o
ID, atit pentru studiul pe parcurs cit si pentru 8.Absen,{a autonomiei financiar/ bugetare: lipsa
realizarea lucrarii de licenta. bugetului propriu.
5. Implicare extracurriculard: Organizarea de
activitati extracurriculare, mese rotunde, workshop-
uri, etc.

Analiza

SWOT

Oportunitati: O Amenintari:
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1. Parteneriate consolidate cu mediul extern socio-
profesional: Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul
profesional si institutional, inclusiv cu instante
judecatoresti, parchete, institutii publice, cabinete de
avocaturd, notariate si alte organizatii cu relevanta
pentru formarea si integrarea profesionald a
absolventilor.

2. Cerere ridicata pentru competente juridice
aplicate: Interes crescut din partea angajatorilor
pentru absolventi ai programului Drept, care detin
competente juridice aplicate, capacitate de analiza,
autonomie si abilitati interdisciplinare relevante
pentru domeniul juridic.

3. Adoptarea tehnologiilor emergente in educatie:
Integrarea inteligentei artificiale, a analizei de date si
a resurselor educationale adaptive contribuie la
modernizarea procesului de invitare si alinierea
acestuia la tendintele actuale din educatia juridica.

4. Cresterea cererii pentru formare continud:
Extinderea colaborarilor internationale in domeniul
juridic, prin parteneriate academice si profesionale cu
institutii de invataméant superior, organizatii si retele
internationale de profil juridic.

FACTORI
EXTERNI

1. Cresterea competitiei in invatamdntul IFR/ID:
Expansiunea ofertei de programe IFR/ID de la
diverse institutii de Invatamant superior poate
intensifica concurenta, mai ales dacd nu se
realizeaza o diferentiere clara prin inovatie si
standarde academice ridicate.

2. Schimbari tehnologice rapide: Evolutiile
tehnologice accelerate si volumul mare de
informatii pot reprezenta o amenintare pentru
platformele de educatie cu frecventa redusa si la
distantad, daca acestea nu sunt actualizate
corespunzator, avand efect astfel asupra calitatii
educatiei.

3. Instabilitatea  legislativa: Modificarile
frecvente ale  reglementdrilor  privind
invatdmantul si subfinantarea bugetara pot cauza
incertitudine administrativd, necesitand ajustari
rapide in documentatie si curriculum, ceea ce
poate afecta coerenta programului.

4. Interes scazut al tinerilor pentru invatamantul
traditional: Tinerii manifesta un interes mai mare
pentru forme alternative de invatare, precum
cursurile online sau micro-certificarile, ceea ce
poate reduce atractivitatea programelor ID/IFR,
in absenta unei oferte adaptate la cerintele de
flexibilitate si aplicabilitate practica.

5. Declinul demografic si contractia bazei de
Studenti.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si

recomandarile formulate

Nr.

ort. Indicator de performanta

indicatorilor de performanta si

Gradul de

indeplinire

(/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror

functionare se bazeaza pe metodologii,

regulamente si proceduri revizuite periodic, Th

conditiile legii.
2. [.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si

departamentului, respectiv filialei sau extensiei

si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor

de aplicare.

3. LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

precum si pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru

>
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desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate In mod adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.
[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Evidentierea in CV a competentelor in
tehnologie ID/IFR.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care Iimpreuna
conduc la o calificare universitara.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al Tnvatamantului superior
conform legii.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.
[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
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Introducerea in  Planul strategic al
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu a
importantei programelor ID/IFR si tendinte
de dezvoltare.

Conducerea Facultatii sd urmadreasca
incércarea pe platformd a materialelor
didactice inainte de inceperea semestrului.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

r
“ 4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.
[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—

—

—

—

—

—

—
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Utilizarea in procesul de predare si invatare
a unor cursuri video preinregistrate cu text
asociat explicativ, la care studentii sa aiba
acces 24/7.

-Activitatile asistate care sunt specifice
formei ID sa fie trecute in Contractul de studii
universitare ca fiind obligatorii.

-Sa fie trecutd iIn contractul de studii
universitare precizarea ca ,forma de
invatamant ,cu frecventd” este identica cu
forma de Invatamant ,,la distanta”.

Identificarea in fapt a unor noi metode de
promovare a programelor Erasmus+, special
adaptate studentilor de la forma de
invatdmant la distantd care sd ducd la
cresterea numarului de studenti participanti,
prin promovarea parteneriatelor academice
incheiate de universitate/facultate care
contin programe de licenta on line, in asa fel
incat, un numar mai mare de studenti de la
aceastd forma de Invatdmant sa afle cd pot
participa la astfel de module in afara tarii,
fara a renunta la serviciul pe care il au.
Cresterea gradului de implicare a studentilor
in activitatea de cercetare stiintificd, prin
metode de cointeresare 1n procesul de
evaluare.
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25.  |.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt i
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica i -
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.  1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii 1 Realizarea in site-ul universitatii a unei
proprii si ale altor parti interesante sunt avute pagini denumitd — Dezbatere publica unde,
in vedere in procesul de implementare a regulamentele si procedurile care urmeaza sa
procedurilor. fie adoptate, sa fie puse la dispozitia

comunitatii academice in consultare. Astfel,
membrii comunitatii academice, care doresc
sd transmitd sugestii de mbunatatire, vor
beneficia de un calendar si o adresa de email
unde, in termen de céteva zile, pot contribui
cu opinii la forma finald a documentelor
aflate in dezbatere publica.

—

28.  |.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa i
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.  1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatji.

32.  1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate In procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.  1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34.  1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.  1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—

P>

P>

P>
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36. |.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37.  L.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica i Extinderea activitatii de audit catre CIDIFR,
colecteaza si transmite datele solicitate, urmarind indicatorii specifici de calitate
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, pentru invatdmantul ID/IFR.

asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38.  |.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

—

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Eamenitiicelealtiars indeplinit Partial indeplinit  Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -

Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 1 -

Domeniul C. Managementul calitafii 13 - -

Total 38 1 -
VI. Concluzii

PSUL Drept ID derulat in cadrul Facultdtii de Drept (FD) a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu (ULBS), este bine
apreciat de studenti, absolventi si angajatori, dispune de un corp profesoral dedicat, care se evidentiaza prin rezultate
profesionale deosebite la nivel national si international. ULSB, FD si PSUL evaluat sunt caracterizate prin spatii de
invatamant moderne si printr-o baza materiala aliniatd la standarde ridicate care asigura cadrul si mediul propice pentru un
invatamant superior de calitate si pentru performantd academica.

Raportul dintre numarul maxim total de total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre didactice pe
domeniul Drept este 350 stud x 4 ani (IF) + 150 stud x 4 ani (ID) + 250 stud (5 programe) x 1 an (Masterat) = 2250
(studenti+masteranzi) / 69 cadre didactice = 32.6 < 35.

Totalul de 2250 (studenti+masteranzi) rezultd din insumarea cifrelor de scolarizare preluate din HG 645/2025 si HG
644/2025.

in urma parcurgerii procedurii de evaluare externi in vederea acreditirii se propune decizia de MENTINEREA
ACREDITARII, pentru PSUL DREPT ID, cu pastrarea capacititii actuale de scolarizare de 150 studenti / an.

VII. Anexe

1. Calendarul vizitei
2. Minutele discutiilor comisiei de evaluare cu studentii, absolventii, angajatorii, reprezentantii conducerii IiS si ai
conducerii componentei organizatorice, echipa care a realizat raportul de evaluare internd, personalul didactic
implicat in activitatile din cadrul PSUL, responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul PSUL,
membrii CEAC/structura similard, reprezentanti ai departamentelor care asigurd suport informatic
Dovada prelungirii avizului ARACIS
4. Lista documentelor consultate, incarcate in platforma ARACIS ca documente suplimentare:

- Anexa Cl, corespunzatoare standardului ARACIS ID-IFR aflat inca in vigoare

- Raportul CEAC-Facultatea de Drept

- Raportul de evaluare interna a PSUL Drept ID pentru anul universitar 2025-2026
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