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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS in
vederea evaluarii periodice a programului de studii universitare de licenta Istorie, propus de Universitatea
din Craiova (UCv). Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita
din
1. Prof. univ. dr. Altarozzi Giordano - Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
"George Emil Palade" din Targu Mures (coordonatorul echipei),

2. Prof. univ. dr. Vataman Dan - Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati,
3. Prof. univ. dr. Birliba Lucretiu-lon - Universitatea ,,Alexandru-loan Cuza” din lasi,
4. Stud. Drd. Zvinca Gabriel - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

Vizita de evaluare a avut loc in perioada 04-05 iunie 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

UCv este o institutie de invatamant superior de stat acreditata. In prezent, aceasta cuprinde in structura
sa 12 facultati: Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea
de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Agronomie, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Drept,
Facultatea de Stiinte Sociale (organizatoare a programului de studii evaluat), Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, Facultatea de Inginerie Electrica, Facultatea de Mecanica, Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si Electronicd. In cadrul universitatii functioneaza 36 de departamente
academice, dintre care 1 autonom - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) - si
restul subordonate facultatilor, precum si 48 centre de cercetare.

In Universitate functioneazid Departamentul de Management al Calitati (DMC). Misiunea DMC este
statuata de Carta Universitatii din Craiova, la Art. 162, iar obiectivele sunt precizate la Art. 163. Detalii
referitoare la activitatile si practicile de asigurare a calitatii specifice ale DMC se gasesc pe pagina web
oficiala a Universitatii. Politicile de asigurare a calitatii sunt prevazute in documente programatice. Politicile
de asigurare si evaluare a calitatii si mijloacele de realizare in domeniul educatiei sunt elaborate si
implementate de DMC, iar cele in materie de cercetare de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Facultatea de Stiinte Sociale (FSS) cuprinde in structura sa doua departamente: Departamentul de Istorie,
Stiinte Politice si Relatii Internationale, respectiv Departamentul de Sociologie, Filosofie si Asistenta sociala.
Programele de studii oferite de facultate pentru nivelul de licenta sunt in numar de 6, toate fiind acreditate.
Pentru nivelul master, facultatea ofera 4 programe de studii in tot atata domenii, toate acreditate. PSUL
Istorie este administrat de Departamentul de Istorie, Stiinte Politice si Relatii internationale. La nivelul
programului de studii, activitatile didactice sunt sustinute de un colectiv alcatuit din 11 cadre didactice, din
care 10 titulare ale UCv si 1 cadru didactic asociat in regim de plata cu oré. In anul universitar 2025-2026,
PSUL Istorie nu a fost scolarizat, ca urmare a acreditarii unui program de studii de licenta cu dubla
specializare didactica Istorie-Filosofie in anul 2025.
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II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Interna (REI) pe platforma SharePoint — ARACIS.
Initial, Comisia a constatat faptul ca REI depus a fost intocmit dupa standardele de calitate aprobate pentru
evaluarile institutionale, solicitand incarcarea pe platforma ARACIS un REl intocmit conform standardelor
corecte privind evaluarea periodica a programelor de studii de licenta. Raportul a fost depus si comisia a
apreciat ca acesta a fost bine structurat, respectand metodologia ARACIS. Toate anexele din dosar au
avut link-uri functionabile catre site-ul institutiei.

Pe baza analizei REl, comisia nu a solicitat alte documente suplimentare

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Anterior vizitei de evaluare externa, comisia de evaluare a organizat intalniri online (pe platforma Zoom),
avand ca scop discutarea modului de organizare a vizitei si clarificarea observatiilor si intrebarilor aparute
in urma analizei REI.

Tot in aceasta perioada, comisia, impreuna cu reprezentantii universitatii, a elaborat Calendarul vizitei de
evaluare externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform template-ului ARACIS, pentru
a asigura o desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare. Calendarul vizitei a inclus intalniri
cu parti implicate In desfasurarea si managementul programului de studii Istorie. Astfel, membrii comisiei
au avut intalniri cu:

= Membri din conducerea FSS si echipa care a intocmit REI, in doua sesiuni distinct (la
deschiderea vizitei si la finalul vizitei), pentru a discuta organizarea academica, resursele si
strategiile programului, schimb de experienta si bune practice;

=  Membrii CEAC si responsabili de coordonarea proceselor educationale si a standardelor
calitatii la nivel de universitate (reprezentantii DMC);

= Personalul didactic implicat in cadrul programului, pentru a analiza modul de organizare,
metodele de predare, resursele oferite si evaluarea rezultatelor invatarii a studentilor;

= Reprezentantii Centrului de cercetare aferent PSUL Istorie;

= Studenti ai PSUL Istorie, pentru a evalua experienta de invatare, accesul la resurse si
satisfactia fata de program;

= Absolventi ai PSUL Istorie, pentru a discuta parcursul profesional si relevanta pregatirii
primite;

= Angajatori si parteneri de practica implicati in program, pentru a evalua relevanta stagiilor
si insertia profesionala a absolventilor.

Neexistand sesizari care sa fi vizat FSS sau PSUL Istorie, intélnirea cu Comisia de Etica nu s-a desfasurat.
De asemenea, comisia de experti, insotitd de reprezentantii FSS, a realizat vizite la infrastructura
educationala si administrativa pusa la dispozitia studentilor, vizitand:
v Salile de curs, seminar si laboratoare, pentru a verifica dotarea, accesibilitatea si modul de utilizare;
V' Secretariatul facultatii, pentru a evalua organizarea administrativa, suportul oferit studentilor si
functionarea fluxurilor de lucru;
v" Centrele de cercetare, pentru a verifica dotarea si modul de utilizare a acestora inclusiv din
perspectiva didactica.

- Alte metode sau aspecte relevante
In cadrul intalnirilor desfasurate pe parcursul vizitei, comisia de evaluare a intocmit Minuta vizitei, care
consemneaza discutiile, observatiile si concluziile preliminare.

Conducerea facultatii si responsabilii de program si-au manifestat intreaga disponibilitate de a furniza
informatiile necesare intocmirii REE, oferind clarificari si sprijin pentru toate aspectele analizate.
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Interactiunea dintre comisia de evaluare, conducerea facultatii, cadrele didactice si studenti a contribuit
semnificativ la conturarea unei imagini complete si obiective privind modul de organizare si functionare a
PSUL Istorie.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v" UCv functioneaza ca universitate moderna. Activitatea este organizata pe baza Cartei universitare,
cu respectarea Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si a reglementarilor interne. Senatul
universitar este principalul for decizional (75% cadre didactice, 25% studenti), organizat pe comisii
de specialitate. Conducerea executiva este asigurata de rector, sprijinit de prorectori, iar Consiliul
de Administratie gestioneaza activitatea operationald, cu participarea decanilor si a studentilor.
In REI, sunt definite clar structurile de conducere (Senat, Rector, Consiliu de Administratie), precum
si cele la nivel de facultate si program.
PSUL lIstorie este infiintat si functioneaza in conformitate cu prevederile legale, fiind gestionat de
FSS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv dispune de o structura organizatorica functionala si de un sistem de management adecvat,
reglementat prin regulamente si proceduri revizuite periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Activitatea programului este sustinuta de Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, consiliile
facultatii si departamentului, precum si de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Universitatea
aplica un sistem de control intern managerial. Toate documentele relevante sunt actualizate,
aprobate de Senat si publicate pentru asigurarea transparentei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conducerea UCv implica sistematic cadre didactice, studenti, personal, parteneri externi in
elaborarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor. Studentii sunt reprezentati
in proportie de minimum 25% in toate structurile de conducere colectiva ale Universitatii. Feedback-
ul este colectat prin chestionare, consultari, comisii si alte metode specifice. La nivelul FSS,
consultarile periodice, colaborarile cu parteneri institutionali si implicarea responsabililor de
program asigura integrarea opiniilor in procesele decizionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UCv, opiniile membrilor facultétii, departamentului si ale altor pérti interesate (studenti,
absolventi, angajatori) sunt integrate Tn procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor institutionale. Consultarea se realizeaza prin sedinte ale consiliilor,
chestionare de feedback, consultari publice si consultari in comisii de specialitate, iar propunerile
formulate analizate sunt, atunci cand este cazul, incluse in forma finala a documentelor aprobate
de structurile de conducere ale universitatii sau facultatii, dupa caz. Aspectele consemnate au fost
confirmate in cadrul intalnirilor desfasurate in timpul vizitei de evaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UCv dispune de o baza materiala alcatuita din 1 cladire centrala, 6 campusuri universitare, 11
camine studentesti, peste 156 sali de curs si de seminar, 352 de laboratoare, 58 sali de seminar, 1
biblioteca centrala, 14 biblioteci proprii si 40 sali de lectura, 4 statiuni didactic-experimentale, 1 club
universitar, cantine si infrastructura sportiva si de cercetare. Spatiile destinate activitatilor didactice
si celor profesionale ale personalului sunt dotate corespunzator pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatilor specifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv detine, in conditiile legii, spatii proprii adecvate pentru activitatile de invatamant, cercetare si
administrative, precum si pentru servicii destinate studentilor si personalului. Infrastructura asigura
un mediu propice vietii academice, fiind dotata corespunzator si accesibila inclusiv persoanelor cu
dizabilitati. Spatiile destinate personalului permit desfasurarea in conditii optime a activitatilor
profesionale si didactice. Dotarea salilor de curs, seminar si a laboratoarelor sunt adecvate si
modernizate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu au fost identificate
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSS dispune de bunuri imobile si mobile care corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata,
dotare, stare tehnica, volum, principiilor de siguranta si normelor igienico—sanitare. La nivelul
Facultatii, infrastructura este intretinuta eficient, echipamentele sunt verificate periodic, iar
resursele IT si bibliografice sunt adecvate procesului educational si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv asigura intretinerea adecvata a bunurilor imobile si mobile, astfel incat spatiile de invatamant,
cercetare, cazare, servicii si munca ofera conditii optime pentru studenti, personal didactic si
administrativ. Mentenanta este realizata periodic, conform planurilor institutionale, iar investitiile
vizeaza modernizarea continua a infrastructurii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul PSUL Istorie predau un numér de 10 cadre didactice, dintre care 1 profesor, 4
conferentiari, 4 lectori, 1 asistent. Dintre cele 10 cadre didactice, 8 sunt titulare (80%) si 2 cadre
didactice asociate in regim de plata cu ora (20%) Cadrele didactice au calificarile si competentele
specifice domeniilor de specialitate in care predau, asa cum se prezinta in Statul de functii, respectiv
in cadrul activitdtii de cercetare in domeniul specialititii. In vederea ocupérii unor posturi de
asistenti, exista atestatele de pregatire psihopedagogica, respectandu-se astfel normele legale.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL lIstorie din cadrul UCv este deservit de un colectiv didactic cu resurse umane adecvate,
alcatuit din cadre didactice titulare si asociate cu calificare in domeniul disciplinelor predate, in
conformitate cu cerintele legale. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
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necesare pentru a preda disciplinele din planul de invatamant, asigurand desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor didactice, stiintifice si de indrumare a studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul A o . . . .

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UCv, dezvoltarea profesionalda a personalului didactic este sustinuta prin participarea la
programe de mobilitate si formare continua. Acest demers este sprijinit de o infrastructura dedicata,
orientata spre modernizarea procesului educational, DPPD oferind anual un volum consistent de
formare. La nivelul programului de licenta Istorie, cadrele didactice beneficiaza de oportunitati
constante de formare, adaptate domeniului si specificului disciplinelor. Participarea la aceste
activitati este incurajata, contribuind la imbunatatirea procesului educational, inclusiv prin
integrarea metodelor moderne de predare si a instrumentelor digitale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv sustine dezvoltarea profesionalda si personald a cadrelor didactice si a personalului
administrativ prin participarea la programe de formare continua, cursuri de perfectionare, mobilitati
academice, activitati de cercetare si organizare si/sau participare la conferinte nationale si
internationale, contribuind astfel la cresterea calitatii procesului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Asa cum reiese din REI si documentele prezentate, procesul de recrutare a resurselor umane la
nivelul universitatii este unul transparent si are la baza Metodologie proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova, elaborata in
anul 2024, care respecta prevederile legale in vigoare. Toate informatiile referitoare la posturile
scoase la concurs sunt publicate pe pagina web a UCv, asigurandu-se astfel transparenta
procesului de recrutare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent. Metodologia de recrutare, precum si toate informatiile privind procedurile de concurs,
sunt aduse la cunostinta publicului prin intermediul paginii web a Universitatii si prin celelalte
modalitati stabilite de lege.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii In vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' UCuv utilizeaza instrumente informatice pentru gestionarea proceselor academice si administrative.
Managementul informatiilor academice este realizat prin sistemul informatic EvStud, dezvoltat de
universitate, care contine module dedicate cadrelor didactice, studentilor si pentru gestionarea
unor procese administrative.

v" Procesul de digitalizare este prevazut in documentele strategice ale universitatii, Strategia de
digitalizare a Universitatii find aprobata din anul 2022. Din situatiile financiare rezulta faptul ca exista
alocate resurse pentru procesul de digitalizare. UCv aplica politici si proceduri privind protectia
datelor cu caracter personal, in conformitate cu reglementarile in vigoare privind GDPR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv si, implicit, FSS utilizeaza Tn mod activ instrumente informatice moderne pentru gestionarea
proceselor educationale si administrative. Platformele de E-learning (Google Classroom),
platformele de video/audio-conferinta (Webex si Zoom), precum si  sistemele de evidenta
academica (EvStud) sau platforme dedicate contribuie la imbunatatirea accesului la informatie si la
furnizarea de servicii de calitate pentru studenti, cadre didactice si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Utilizatorii dispun de ghiduri privind instalarea si utilizarea sistemelor informatice, toate aceste
informatii fiind accesibile pe pagina web a institutiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Dezvoltarea unui sistem de evidenta a studentilor propriu

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL lIstoria artei functioneaza in cadrul FIF, fiind conceput in conformitate cu standardele ARACIS,
si asigura corespondenta dintre invatare, cercetare si calificarea universitara.
Programul de studii include: planul de invatamant, cu disciplinele exprimate in functie de caracterul
formativ si de grad de obligativitate, ordonate in timpul de scolarizare, iar ponderile acestora este
exprimata prin credite de studiu ECTS, si include misiunea, obiective, competentele dezvoltate si
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rezultatele asteptate ale invatarii; fisele disciplinelor elaborate pentru toate disciplinele din planul de
invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL Istorie este organizat in concordanta cu cerintele nationale si europene privind invatamantul
superior, fiind structurat in baza sistemului de credite de studii transferabile (ECTS) si avand o
durata de 3 ani (180 de credite) siin corelare cu rezultatele asteptate ale invatarii. Din documentele
prezentate in REI depus in vederea evaluarii periodice a programului de studii, s-a constatat ca
rezultatele asteptate ale invatarii sunt doar cele aprobate de ARACIS pentru disciplinele
fundamentale, fara sa fie definite cele referitoare la disciplinele de specialitate, respectiv
complementare..
Planul de invatamant al PSUL Istorie cuprinde explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii
de practica etc.) si sustinerea lucrarii de licenta prin care se atesta ca fiecare absolvent a acumulat
competentele asteptate ale programului de studii parcurs, conform regulamentului de finalizare a
studiilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

e Definirea rezultatelor asteptate ale invatarii pentru toate categorile formative ale
disciplinelor prevazute in planul de invatamant

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Istorie este evaluat in vederea mentinerii acreditarii, in concordanta cu
prevederile legale, functionand in baza actului de acreditare emis conform legislatiei in vigoare.
Acesta raspunde nevoilor de formare profesionala si personala ale studentilor si este aliniat cu
cerintele pietei muncii si politicile educationale ale UCv.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii functioneaza in deplina legalitate si este sustinut de o baza institutionala solida,
in acord cu reglementarile nationale. Obiectivele educationale sunt reflectate in continuturile
curriculare si in orientarea umanista si incluziva a formarii. De asemenea, implicarea in cercetare
aplicata si colaborarile cu institutile partenere contribuie la indeplinirea misiunii programului.
Structura si continutul programului de studii universitare de licenta Istorie raspund nevoilor actuale
de formare profesionala si dezvoltare personala ale studentilor, fiind totodata corelate cu cerintele
pietei muncii si contextului socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
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In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:ngg:aztc;rlil Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Istorie este conceput astfel incat pregatirea studentilor sa se realizeze la nivelul exigentelor
actuale, impuse de necesitatile de dezvoltare a societatii umane, de imbunatatire a calitatii vietii si
utilizare sustenabila a resurselor, prin aplicarea tehnologiilor moderne. Rezultatele invatarii sunt
definite In fisele de disciplind, in raport cu obiectivele si continutul acestora, precum si cu
competentele dezvoltate de fiecare disciplina in parte si de programul de studiu in integralitatea sa.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Absolventii programului de studii isi pot desfasura activitatea cu precadere, dar nu numai, ca
istorici, istoriografi, muzeografi, arheologi sau profesori in invatdmant preuniversitar. In acest
context, programul de licenta a fost proiectat si dezvoltat astfel incat sa asigure nivelul de calificare
necesar absolventilor si corelarea cu ocupatiile vizate. Procesul de elaborare curriculara a implicat
parcurgerea unor etape esentiale si a inclus participarea unor actori institutionali si socio-
economici. Rezultatele invatarii specifice PSUL Istorie au fost stabilite Tn raport cu nivelul de
calificare oferit absolventilor programului de studii (nivelul 6 in CNC). Incluse in fisele de disciplina
si in planul de invatamant, acestea asigura obtinerea competentelor necesare facilitarii insertiei pe
piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru PSUL Istorie sunt corelate cu competentele solicitate
pentru ocupatiile declarate si permit viitorilor absolventi sa se angajeze pe piata muncii in posturi
ce corespund calificarii obtinute. Ocupatiile posibile, precum si competentele dezvoltate de
programul de studii, sunt specificate inclusiv in suplimentul la diploma.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de Tnvatamant are o structura bine definita, prin care se aprofundeaza domeniul Istorie, in
concordanta cu cerintele pietei muncii si cu cadrul national al calificarilor. PSUL Istorie a fost
proiectat si documentat in concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), cu Standardele specifice
domeniilor de licenta elaborate de ARACIS. Programul de studii oferit de UCv este structurat astfel
incat sa asigure dobandirea competentelor necesare pentru ocupatile declarate. Analizand
competente declarate in planul de invatamant si in fisele de disciplina in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii din programul de licenta evaluat, se observa o aliniere stransa intre obiectivele
educationale ale programului si cerintele profesionale stabilite de ESCO. Prin alinierea rezultatelor
asteptate ale invatarii cu standardele ocupationale si ESCO, programul contribuie la formarea unor
profesionisti capabili sa raspunda cerintelor sistemului educational modern si sa contribuie la
dezvoltarea competentelor stiintifice ale studentilor.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu au fost identificate
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile nvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si

experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSS asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare, asa cum sunt
acestea descrise in fisele de disciplina. Activitatile de predare si evaluare, precum si metodele
didactice utilizate, sunt concepute pentru a stimula implicarea activa a studentilor, dezvoltarea
gandirii critice si a autonomiei in procesul de invatare.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Disciplinele integrate in planul de invatamant ofera diversitate tematica si parcursuri flexibile de
invatare, prin discipline optionale si facultative (prevazute doar in anul 2 de studii) variate pe
parcursul semestrelor. Strategiile didactice utilizate includ metode interactive, invatare prin
proiecte, studii de caz si aplicatii practice, menite sa faciliteze o intelegere profunda a conceptelor,
dar si sa focalizeze invatarea pe nevoile si interesele exprimate de studenti. Metodele de evaluare
mentionate in fisele disciplinelor sunt atat formative (eseuri, proiecte, portofolii etc.), cat si sumative
(examene de final de semestru), contribuind la o invatare pe parcursul intregului semestru si o
atentie sporita din partea studentilor asupra propriei evolutii de-a lungul timpului.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
Recomandari

e Includerea unor discipline facultative siin anii 1, respectiv 3 de studiu.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSS ofera posibilitati variate de efectuare a unor stagii de pregatire in special prin programul
Erasmus+. Sansele de participare la mobilitati internationale sunt asigurate tuturor studentilor,
indiferent de nivel de studii si forma de invatamant. Periodic se realizeaza informari si selectii ale
studentilor pentru mobilitati. Selectia studentilor pentru participarea la mobilitati se realizeaza anual
si este adusa la cunostinta acestora prin publicarea anunturilor si informatiilor relevante pe paginile
web ale Universitatii si Facultatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSS ofera sanse reale si concrete de a participa la programe de mobilitati academice, in special
prin programul Erasmus+. Cu toate acestea, in cadrul intalnirii cu studentii, a reiesit ca acestia nu
se considera suficient de informati cu privire la astfel de posibilitati, desi unii studenti au efectuat
mobilitati in cadrul Programului Erasmus+. Planul de invatamant este conceput astfel incat
rezultatele obtinute in cadrul mobilitatilor academice sa fie recunoscute.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate
v' Recomandari
e Promovarea mai accentuata a posibilitatilor de efectuare a unor mobilitati, inclusiv cele
posibile in cadrul Aliantei ACROSS.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitaii echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FSS din cadrul UCv se asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin flexibilitatea
traseului formativ, adaptarea metodelor didactice, sprijinul financiar si academic, oportunitatile de
mobilitate si integrare a diversitatii, creand un spatiu educational in care fiecare student sa aiba
sanse egale de reusita. De asemenea, UCv ofera posibilitatea adaptarii cerintelor de evaluare in
functie de nevoile individuale documentate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii beneficiaza de sprijinul unei structuri dedicate — Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) — care ofera servicii de consiliere in cariera, consiliere psihologica, tehnici de
cautare a unui loc de munca, consiliere educationala. Pentru a atinge obiectivele stabilite, CCOC
organizeaza periodic workshop-uri si sesiuni de training pentru dezvoltarea unor competente legate
de managementul carierei, comunicare si relatii interpersonale, comunicare organizationala,
antreprenoriat, voluntariat, dezvoltarea inteligentei emotionale, managementul timpului, team
development etc. FSS ofera oportunitati echitabile tuturor studentilor, adaptand la nevoie actul
educational in raport cu diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSS asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati,
la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studlii, ciclul de studii si forma de organizare a programului
de studii, sprijinind astfel un proces de invatare echitabil si incluziv.
Exista o paleta variata de resurse la care au acces studentii in vederea sprijinirii parcursului
academic in cadrul programului de studii. Se remarca un interes sporit pentru diversificarea
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oportunitatilor de dezvoltare profesionala, prin manifestari stiintifice destinate studentilor sau
incurajarea participarii acestora la conferinte si prin parteneriatele cu alte institutii din regiune.
Al&turi de alte forme de sprijin, in special prin Centrul de Resurse si Asistenta in invatare si Formare
(CRAIF). Totodata, prin CCOC, este oferit serviciul de consultanta psihologica pentru studentii care
solicita astfel de sprijin. De asemenea, accesul la materialele de studiu recomandate (suporturi de
curs, resurse bibliografice etc.) este facil si exista mecanisme de evaluare a satisfactiei studentilor
cu privire la procesul educational si la serviciile complementare.
CCOC ofera servicii de consiliere psihologica si psiho-educationalda, de consiliere a carierei,
organizeaza workshop-uri de dezvoltare personala si activitati destinate studentilor, inclusiv cei cu
dizabilitati, cu scopul de a-i sprijini in adaptarea la mediul universitar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSS si UCv in intregime asigura accesul studentilor la o multitudine de platforme si structuri care
faciliteaza sustinerea procesului de invatare, precum CRAIF, un centru dedicat sprijinirii si indrumarii
studentilor care are ca atributiune principala cea de a asigura conditii optime de studiu individual si
asistat, cu precadere pentru studentii aflati in situatii de risc de abandon sau de nepromovare. La
randul sau CCOC are scopul de a consilia si oferi orientare profesionala, dar si consultanta
psihologica. In ceea ce priveste studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, IS a realizat
demersuri pentru integrarea lor sociala si academica. Pe parcursul anului 2025 in UCv a fost
implementat proiectul ,,Mobilitate, Voluntariat, Educatie si Adaptare pentru integrarea studentilor cu
dizabilitati in Universitatea din Craiova — MOVE IN”, iar activitatile derulate au vizat promovarea
ofertei educationale si a facilitatilor oferite de universitate, dezvoltarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala, organizarea unor programe de dezvoltare personala si profesionala,
sustinerea incluziunii sociale si imbunatatirea accesibilitatii infrastructurii universitare. De
asemenea, studentii beneficiaza de bibliotecile universitare si platformele online (EvStud,
Classroom etc.) care contribuie semnificativ la invatarea adaptata nevoilor individuale si
accesibilitatea informationala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul PSUL Istorie, rezultatele invatarii sunt formulate in fisele disciplinelor si in planul de
invatamant, facilitand intelegerea de catre studenti si cadrele didactice a obiectivelor de formare si
a continuturilor prevazute in planul de invatamant. Acestea sprijina orientarea procesului
educational catre rezultate concrete si evaluabile. Rezultatele invatarii pentru PSUL Istorie sunt
structurate astfel incat sa ofere competente aplicabile in educatie si cercetare. Acestea sunt
corelate cu competentele dezvoltate de programul de studii, iar atingerea lor conduce la dobandirea
unor competente specifice si transversale de catre studenti/absolventi.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fiecare disciplina include in fisa proprie obiective clar definite, care stabilesc directiile de studiu si
precizeaza cunostintele, abilitatile si responsabilitatea pe care studentul trebuie sa le posede pentru
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a promova. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta tuturor categoriilor de beneficiari in format
digital prin publicarea pe pagina web a Facultatii. Din analiza planului de invatamant si a fiselor de
disciplina prezentate in REl a reiesit ca rezultatele asteptate ale invatarii sunt elaborate doar pentru
disciplinele fundamentale din planul de invatamant, in conformitate cu cele stabilite de ARACIS.
Pentru disciplinele de specialitate si complementare, insa, planul de invatamant nu include rezultate
asteptate ale invatarii specifice, concordante cu competentele dezvoltate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
e Definirea rezultatelor invatarii pentru toate categoriile de discipline, in concordanta cu
competentele dezvoltate, si actualizarea fiselor de disciplina cu rezultatele invatarii definite.
Indicatorul este: Partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode clare,
stabilite la Tnceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte
criterii de apreciere a activitatii desfasurate. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt
adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie) prevazute in fisa disciplinei. Modalitatile de examinare sunt
corelate cu competentele asteptate in urma predarii disciplinelor respective.
Universitatea dispune de reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate
medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, examenele de
diferenta, etc.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor sunt diverse si incurajeaza gandirea critica,
creativitatea, munca in echipa, studiile de caz, ele fiind descrise in fisa disciplinelor. Este prevazuta
atat o evaluarea formativa (pe parcurs) cat si sumativa (examene finale, proiecte de cercetare).
Ponderea celor doua forme de evaluare la nota finala este precizata in fisa disciplinei.
Pentru examenele de finalizare a studiilor, pe site-ul facultatii se posteaza informatii cu privire la
desfasurarea acestora (tematicile pentru probele de verificarea cunostintelor, normele de redactare
a lucrarilor, calendarul de desfasurare, detali administrative etc.), incluzand ,Ghidul pentru
elaborarea, redactarea si sustinerea lucrarilor de licenta si disertatie”. Examenele de finalizare a
studiilor se desfasoara pe baza unui Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor
de absolvire, licenta/diploma si disertatie aprobat anual de Senatul Universitatii si elaborat in
conformitate cu metodologia-cadru aprobata la nivel national de Minister. Lucrarile se verifica prin
softuri anti-plagiat, procedura implicand si o analiza din partea coordonatorului stiintific asupra
similitudinilor identificate pentru a determina existenta de fragmente plagiate sau citate deficitar sau
a unui volum prea ridicat de informatii preluate din alte surse.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSS a UCv implementeaza o serie de masuri pentru a facilita tranzitia absolventilor de la mediul
academic la piata muncii. Aceste initiative includ:
Mentinerea de relatii strAnse cu companii si institutii relevante, oferind studentilor oportunitati de
angajare si stagii de practica;
Servicii de consiliere pentru a sprijini studentii in alegerea si dezvoltarea carierei, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.
Prin aceste initiative, FSS se angajeaza sa asigure pregatirea studentilor pentru o tranzitie catre
piata muncii. Colaborarea cu potentialii angajatori din zona, atat in elaborarea si actualizarea
curriculei, cat si in vederea gazduirii stagiilor de practica ale studentilor, sunt actiuni in vederea
angajabilitatii absolventilor.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Discutiile avute la fata locului cu absolventii si angajatorii, precum si cu studentii, au relevat faptul
ca oportunitatile create de FSS le ofera ocazia studentilor sa fie integrati in piata muncii. De
asemenea, au loc consultari informale cu angajatorii cu privire la adaptarea continutului disciplinelor
si a planului de invatamant pentru a asigura dobandirea de competente specifice relevante pietei
muncii.
In privinta oportunitatilor de practica, in timpul vizitei de evaluare s-a constatat faptul ca, desi existd
parteneriate formale cu angajatorii si acorduri de practica pentru ca studentii sa realizeze practica
n institutiile sau companiile acestora, acestia din urma sunt incurajati sa opteze, in special, pentru
una dintre variante. Acest aspect a fost semnalat in timpul discutiei cu studentii si cu absolventii,
care si-au exprimat dorinta de a putea alege intre variantele disponibile in functie de interesele
proprii. Aceasta ar facilita integrarea lor pe piata muncii si le-ar asigura insusirea de competente
relevante in domeniile in care doresc sa activeze dupa terminarea studiilor universitare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
Recomandari
e Serecomanda ca perioadele de practica ale studentilor sa fie organizate astfel incat acestia
sa aiba oportunitatea de a alege partenerul de practica, pentru a asigura insusirea de
competente relevante in domeniul in care doresc sa activeze dupa terminarea studiilor
universitare
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . L : - :
LPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCv implementeaza proceduri clare si transparente pentru admiterea in programele sale de studii,
asigurandu-se ca procesul este accesibil si echitabil pentru toti candidatii. La programul de studii
Istorie admiterea se realizeaza pe baza unui concurs, ale carui detalii specifice (modalitatea de
desfasurare, criterii de selectie, calendar) sunt stabilite anual si publicate pe site-ul oficial al
Facultatii

Recrutarea studentilor pentru studii universitare de licenta se face prin proceduri de admitere
proprii. Astfel, UCv organizeaza concursuri de admitere pentru ciclurile de studii universitare de
licenta, master si doctorat, conform unui Regulament propriu. Pentru ciclul universitar de licenta,
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admiterea se organizeaza pe domenii de licenta, la specializarile autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate Tn cadrul fiecarei facultati. Pentru candidatii care au absolvit studii in
strainatate, recunoasterea si echivalarea diplomelor se realizeaza prin intermediul Centrului
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) al Ministerului Educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin
sase luni inainte de aplicare. Toate aspectele legate de admitere (numar locuri, criterii de admitere,
acte necesare, taxe) sunt aduse la cunostinta celor interesati cu cel putin 6 luni inainte de aplicare
prin publicare pe pagina web a institutiei.
Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs se stabilesc prin metodologia
proprie si se fac publice conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul institutiei de
invatamant superior si prin publicare pe pagina web proprie, astfel:
- pe site-ul UCv
- pe site-ul FSS
Inscrierea candidatilor la procesul de admitere la specializarile din cadrul UCv se realizeaz prin
intermediul platformei electronice EvStud.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UCv Tsi structureaza procesul de admitere in conformitate cu principiile echitatii si egalitatii de
sanse, implementand masuri specifice pentru a facilita accesul grupurilor vulnerabile, inclusiv al
candidatilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati.
Regulamentul propriu de admitere la studii universitare de licenta, master si doctorat 2025-2026 al
UCv prevede scutirea de taxe de inscriere pentru anumite categorii defavorizate. De asemenea, in
procesul de admitere pentru anul universitar 2026-2027, UCv va aloca cel putin 10 locuri pentru
absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie social, cel putin 10 locuri
pentru absolventii cu diploma de bacalaureat, cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, si cel
putin 5 locuri pentru absolventii cu diploma de bacalaureat, proveniti din randul minoritatilor
nationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului, asigurandu-i acestuia asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate. Admiterea la programul de studii Istorie se va realiza pe baza de dosar. Avand drept
criteriu principal media de la examenul de Bacalaureat, la care se adauga proba eliminatorie de
evaluare a abilitatilor de comunicare.
In cadrul vizitei de evaluare, comisia de evaluare a sesizat faptul c& Facultatea aplica deja masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Acordarea unei atentii sporite accesului grupurilor vulnerabile la studii universitare

v' Recomandari

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

UCv Tsi desfasoara activitatea academica in conformitate cu un set de reglementari menite sa
asigure un parcurs educational coerent si eficient pentru studenti. Aceste horme stabilesc criterii
clare privind promovarea, evaluarea si recunoasterea performantelor academice, oferind astfel un
cadru predictibil pentru formarea Vviitorilor specialisti. De asemenea, institutia de Tnvatamant
superior asigura ca activitatea academica si profesionala a studentilor este sustinuta si aplica
metode pentru a-i asista pe aceia care se afla in dificultati.

Activitatea profesionala a studentilor UCv este organizata in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor. Regulamentul stabileste normele referitoare la organizarea si
desfasurarea activitatilor academice, evaluarea si promovarea studentilor, precum si procedurile
administrative asociate.

Codul drepturilor si obligatiilor studentului cuprinde drepturile si responsabilitétile studentilor
inmatriculati in Universitatea din Craiova. Reglementarile universitare definesc aspecte esentiale
precum structura anului universitar, numarul de credite necesare pentru promovare si conditiile de
acces la examene.

Pentru studentii care intAmpina dificultati academice, facultatea pune la dispozitie mecanisme de
sprijin, cum ar fi programele de tutorat, consilierea academica, precum si in cadrul unor proiecte
(,Performanta prin invatare”) menite sa stimuleze invatarea. Aceste masuri contribuie la
imbunatatirea performantelor si la reducerea riscului de abandon universitar.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe langa componenta academica, universitatea incurajeaza implicarea studentilor in activitati extra-
curriculare. Aceste oportunitati sunt reglementate prin parteneriate cu mediul economic Si
institutional, facilitdnd integrarea absolventilor pe piata muncii. De asemenea, studentii pot
beneficia de sesiuni de orientare in cariera, ateliere de dezvoltare personala si evenimente de
networking organizate in colaborare cu partenerii educationali si profesionali ai universitatii, precum
si sunt incurajati sa participe la manifestari stiintifice, menite de a dobandi competente academice
si profesionale.

In timpul intalnirilor de la fata locului, comisia de evaluare a sesizat faptul c& studentii sunt incurajati
sa participe la activitati stiintifice, cadrele didactice oferind sprijin in acest sens, insa celor care
participa la astfel de oportunitati este unul redus.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

v

academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UCv realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care doreste sa consolideze pozitia
institutiei de invatamant superior in spatiul European al invatamantului superior si a cercetarii
stiintifice, asigurand cresterea performantelor academice. Universitatea din Craiova este afiliata
unor asociatii academice internationale, printre care EUA, CER, IAU, IAUP, AUF, BSUN, AEUA,
IEEE, IFR. Institutia de invatamant superior sustine multilingvismul si schimburile lingvistice prin
prezenta si functionarea diferitelor lectorate in limbi straine, dar si centrele de limba si cultura.
Componenta de internationalizare este asigurata si prin acorduri bilaterale de cooperare
internationala care au dus la legaturi academice si interinstitutionale cu parteneri europeni. Din
punct de vedere al implicarii in Proiectele de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, Universitatea din Craiova are semnate acorduri cu 307 de universitati din
strainatate care acopera oferta educationala a institutiei de invatamant superior. De asemenea,
exista o cooperare non-Erasmus la fel de bogata, cu 77 de acorduri bilaterale cu tari din si dinafara
spatiului Uniunii Europene.
Activitatea internationala a UCv este oglindita siin organizarea de activitati si evenimente specifice,
cu caracter international. In anul 2023 Universitatea a organizat peste 500 de evenimente, printre
care lansari de carte, conferinte sau workshopuri.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In privinta FSS a UCv, aceasta desfasoara actiuni de cooperare internationald, menite sa sprijine
mobilitatea membrilor propriei comunitati, precum si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.
Discutiile avute cu ocazia vizitei de evaluare au relevat faptul ca, intr-adevar, aceste oportunitafi
exista si ca sunt aduse spre cunoastere studentilor si cadrelor didactice, acestea fiind incurajate de
catre persoanele responsabile pentru a beneficia de astfel de oportunitati. Cu toate acestea,
studentii si absolventii au fost de parere ca procedura poate sa fie imbunatatita astfel incat gradul
persoanelor care beneficiaza de aceste oportunitati sa creasca de la un an la altul.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
Recomandari

e Se recomanda organizarea unor actiuni de promovare si asistenta a studentilor in vederea

cresterii ratei de acces la oportunitatile privind mobilitatile internationale

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Memobirii FSS din cadrul UCv valorifica rezultatele cercetarii prin publicare de carti, articole In volume
colective sau reviste bine cotate la nivel national si international si prin organizarea de manifestari
stiintifice nationale si internationale. Abordarea educationald este centrata pe student, prin
integrarea metodelor de invatare bazate pe investigatie stiintifica in cadrul procesului didactic.
Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele didactice universitare are un impact
semnificativ asupra calitatii procesului educational. Listele de lucrari ilustreaza o cercetare rodnica
a membrilor programului. Exista un Centru de cercetare, Centrul de Studii Socio-Umane, prin care
cercetarea in Facultate este impulsionata. In cadrul FSS, aceastd legaturéd este consolidatd prin
integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum, in metodele de predare si in activitatile aplicative la
care participa studentii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Cadrele didactice implicate activ in proiecte de cercetare contribuie la dobandirea de catre studenti
a rezultatelor invatarii prin transferul cunoasterii din cercetare in procesul didactic prin: actualizarea
continua continuturilor cursurilor cu date si concepte stiintifice; dezvoltarea unor metode de predare
interactive; elaborarea de publicatii stiintifice care pot deveni surse bibliografice pentru studenti.
Acest transfer sustine formarea unor competente transversale, asa cum rezultd din fisele
disciplinelor. Studentii sunt incurajati sa participe la manifestari stiintifice desfasurate in cadrul
facultatii sau in colaborare cu alte institutii. Expunerea la activitati stiintifice autentice are efecte
asupra rezultatelor invatarii prin: dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si comunicare
stiintifica, motivarea studentilor pentru a continua studiile in domeniul cercetarii, inclusiv la $coala
Doctorala

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Incurajarea studentilor sa participe la manifestari stiintifice
v' Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cercetarea stiintifica din Facultate este sprijinita prin activitatea Centrului de Studii Socio-Umane si
prin cotarea Analelor Universitatii — Seria Istorie ih baza de date Scopus. Cadrele didactice participa
la manifestari nationale si internationale, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii activitatii de
cercetare din cadrul FSS. In plus, membrii corpului academic sunt implicati in retele academice si
stiintifice europene, contribuind astfel la cresterea prestigiului si recunoasterii internationale a
facultati. La nivelul facultatii, sunt de asemenea organizate, anual conferinte nationale si
internationale. Prin urmare, activitatile stiintifice desfasurate sunt in concordanta cu obiectivele
programului de studii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare desfasurata in cadrul FSS este vizibila, relevanta pe plan national si
international, prin publicatii, manifestari stiintifice, prin integrarea propriilor cercetari in fisele
disciplinelor si prin incurajarea studentilor de a publica si de a participa la manifestari stiintifice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Mentinerea revistelor Facultatii in baze de date internationale importante si a periodicitaii
publicarii;
o Integrarea studentilor in procesul de cercetare.

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,

.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea realizeaza actiuni si aplica consecvent proceduri de imbunatatire a calitatii.
Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt aprobate de Senatul universitar
si sunt facute publice pe site-ul universitatii. Managementul calitatii se integreaza firesc in activitatea
cadrelor didactice, impreuna cu participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice si cu
evaluarea activitatii stiintifice de catre colegi.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asigurarea calitatii in educatie si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii UCyv,
iar principalele deziderate ale Universitatii sunt acelea de promovare a unei culturi a calitatii la care
sa adere constient membrii comunitatii universitare, de evaluare si asigurare a calitatii educatiei si
de insertie profesionala a studentilor din UCv. Exista Codul de Asigurarea a Calitatii, implementat
riguros de FSS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea recunoaste importanta implicarii active a tuturor partilor interesate in procesul de
asigurare a calitatii: studentii sunt reprezentati in structurile de asigurare a calitatii si participa la
evaluarea programelor de studii, angajatorii colaboreaza cu universitatea pentru a alinia programele
de studii la cerintele pietei muncii, contribuind la adaptarea curriculumului si la cresterea
angajabilitatii absolventilor, comunitatea academica are acces la regulamentele universitati,
acestea fiind publicate si actualizate constant.

UCVv realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv cu studenti, ai
mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii cu privire la obiectivele si rezultatele
declarate ale programelor de studii. Aceste consultari se desfasoara in cadrul organizat al unor
intalniri oficiale, dar mai ales in cadrul unor intalniri si consultari informale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin implicarea activa a studentilor, angajatorilor si a altor parti interesate in procesul de calitate,
Universitatea a asigurat aplicarea consecventa si transparenta a procedurilor. Pentru a asigura
transparenta si consistenta in aplicarea procedurilor de calitate si etica, UCv a implementat
urmatoarele masuri: toate politicile si procedurile referitoare la asigurarea calitatii si eticii
universitare sunt publicate si accesibile comunitatii academice si publicului larg, opiniile membrilor
comunitatii universitare si ale altor parti interesate sunt colectate si analizate sistematic, Sunt
efectuate evaluariinterne si externe periodice pentru a monitoriza eficacitatea procedurilor si pentru
a identifica oportunitati de imbunatatire.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In organigrama UCv existd Departamentul de Management al Calitatii (DMC), care este organizat
si functioneaza in concordanta cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, ale Cartei
Universitatii din Craiova si ale hotararilor Senatului Universitatii din Craiova. Universitatea are
structuri dedicate asigurarii calitatii si eticii academice: DMC, care are ca misiune organizarea Si
monitorizarea procesului de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si de insertia
profesionald a studentilor din Universitate. Conform prevederilor Codului de asigurare a calitaii,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC), care este formata din cadre didactice,
reprezentanti ai studentilor si ai mediului economic, reprezinta organismul de coordonare a
activittilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii din Craiova. In cadrul UCv este
constituit si Consiliul Calitatii, care este o structura executiva cu atributii in domeniul
managementului calitati. De asemenea, in UCv functioneaza Comisia de Etica Universitara,
constituita cu scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de
etica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea din Craiova dispune de structuri organizatorice importante in domeniul asigurarii
calitatii, infiintate si functionale in conformitate cu prevederile legii: DMC, CEAC si Consiliul Calitatii,
precum si o Comisie de Etica Universitara. Unele dintre aceste structuri au corespondent sila nivelul
facultatilor (CEACF). Toate aceste structuri contribuie la mentinerea si imbunatatirea continua a
standardelor academice si etice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC UCv este constituita conform art. 11 din Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si conform art. 93 din Carta
Universitatii. Exista un Regulament pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Evaluarea interna
presupune evaluarea programelor de studii din ciclurile de licenta si master, evaluarea colegiala,
ierarhica, de catre studenti, evaluarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in
domeniul asigurarii calitati educatiei in universitate, evaluarea parcursului profesional al
absolventilor, evaluarea gradului de satisfacere a cerintelor si asteptarilor beneficiarilor. Evaluarea
externa presupune furnizarea de informatii referitoare la standarde, indicatori de performanta,
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metodologie si proceduri de evaluare a calitatii, coordonarea procesului de elaborare a
documentatiei de acreditare ARACIS si avizarea propunerilor de inaintare a documentelor,
coordonarea elaborarii documentelor solicitate pentru acreditari nationale si internationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv dispune de structuri bine definite pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, atat la nivel
central, prin CEAC UCv si DMC, cét si la nivelul facultatilor, prin comisiile dedicate (CEACF).
Aceste structuri functioneaza pe baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar, asigurand
conformitatea cu legislatia nationala. Pe baza evaluarilor interne si externe, Universitatea isi
adapteaza anual politicile din Planurile operationale si cvadrienal obiectivele din Planurile strategice,
pentru a raspunde mai bine misiunii incredintate de societate si celei asumate in baza autonomiei
universitare.
Universitatea din Craiova dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice si a
plagiatului. Integritatea academica este asigurata si mentinuta prin Codul de Etica Universitara,
elaborat de Comisia de Etica a Universitatii din Craiova.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UCv, Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza unui regulament aprobat
de Senatul universitar, actionand independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior. Conform Regulamentului de organizare si functionare a CEU,
aprobat in 2024, aceasta este infiintata pentru a asigura respectarea normelor de etica si
deontologie universitara, avand un mandat de 4 ani. CEU urmareste respectarea Codului de etica
si deontologie universitara. CEU este formata din 6 cadre didactice si de cercetare si 2
reprezentanti ai studentilor din cadrul Universitatii. Comisia analizeaza si solutioneaza sesizarile
referitoare la abaterile de la etica si deontologia universitara, informeaza studentii si cadrele
didactice in chestiuni de etica, colaboreaza cu conducerea universitatii in chestiuni speciale de
etica, asigurand si transparenta activitatilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv a instituit CEU pentru a asigura respectarea normelor de etica si deontologie academica.
Aceasta comisie functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar si actioneaza
independent de orice structura sau functie din cadrul Universitatii, conform legislatiei in vigoare.
CEU este responsabila de prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de etica in cadrul universitatii.
In ultimii cinci ani de la ultima evaluare nu au existat sesizari ale CEU care s fi vizat FSS. Din acest
motiv intalnirea cu reprezentantii CEU nu s-a desfasurat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
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Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitaii.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In aplicarea procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodicd a programelor de studii sunt
implicate cadre didactice, studenti, absolventi si potentiali angajatori. Rapoartele de evaluare
interna a programelor de studii, elaborate de responsabilii de program, sunt prezentate, dezbatute
si avizate de catre membrii departamentului care coordoneaza programul. UCv le atribuie
studentilor, in calitate de beneficiari interni, un rol important in elaborarea si implementarea
deciziilor, rol pe care sa il mentind si dupa absolvire, ca beneficiari externi prin intermediul
asociatilor de absolventi si impreund cu alti actori ai mediului socio-economic. In cazul
absolventilor/Alumni, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este structura care orienteaza
studentii in parcursul lor profesional, asigurand feedback-ul in ceea ce priveste satisfactia acestora
referitoare la continutul si modul de desfasurare a procesului de invatare si de cercetare.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv a manifestat un angajament ferm fata de asigurarea calitatii educatiei prin implementarea si
aplicarea sistematica a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor si
domeniilor de studii. Aceste procese implica activ membrii comunitatii academice si alte parti
interesate, asigurand astfel relevanta si actualitatea ofertei educationale. FSS, care organizeaza
PSUL Istorie, aplica proceduri riguroase pentru monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii si a activitatilor didactice. Aceste proceduri includ evaluari interne si externe, menite sa
asigure conformitatea programelor cu standardele de calitate si sa identifice oportunitati de
imbunatatire continua.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Implicarea studentilor in procesul de elaborare si implementarea a mecanismelor privind

calitatea actului educational

Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UCv le ofera studentilor, in calitate de beneficiari interni, un rol important in elaborarea si
implementarea deciziilor, rol pe care sa il mentina si dupa absolvire, ca beneficiari externi prin
intermediul asociatiilor de absolventi si impreuna cu alti actori ai mediului socio-economic. La
aceste proceduri participa atat membrii comunitatii academice, cat si reprezentanti ai mediului
socio-economic. UCv si FSS realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic,
inclusiv cu studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii cu privire la
obiectivele si rezultatele declarate ale programelor de studii. Aceste consultari se desfasoara in
cadrul organizat al unor intalniri oficiale, precum siin cadrul unor consultari si intélniri informale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UCv si FSS implica studentii, comunitatea academica si mediul socio-economic la procesul de
punere in aplicarea a procedurilor. Starea de fapt a fost confirmata in cadrul intalnirilor desfasurate
in timpul vizitei de evaluare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate
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Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Craiova (UCv) dezvolta si aplica strategii pentru asigurarea si imbunatatirea
calitatii procesului educational, implementand metodologii si proceduri menite sa evalueze si sa
perfectioneze activitatea cadrelor didactice. Sesiunile de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti sunt organizate in mod regulat, printr-un Formular de evaluare, care este standardizat si
aprobat de Senatul universitar, iar rezultatele sunt comunicate structurilor de conducere si cadrului
didactic evaluat. Analiza rezultatelor este realizata de catre coordonatorul de departament, care
activitatea didactica, si comunica rezultatele acestora in sedinte organizate individual.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei de evaluare, comisia a avut oportunitatea de a analiza rapoartele redactate si a
confirmat faptul ca Formularul este completat de catre studenti, ca acesta contine detalii privind
evaluarea prestatiei didactice, contine elemente care permit studentilor sa sugereze Imbunatatiri
ale activitatii si ofera oportunitatea coordonatorului de departament sa cunoasca modalitatea in
care fiecare cadru didactic isi desfasoara activitatea.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia de Tnvatamant superior a instituit un Sistem de Management al Calitatii (SMC) care include
politici, proceduri si practici menite sa asigure standarde academice inalte. Activitatile de
reglementare interna au constat in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare la evaluarea
periodica si asigurarea calitatii. Aceste documente stabilesc cadrul pentru controlul documentelor
si inregistrarilor, actualizarea regulamentelor si monitorizarea continua a proceselor academice.
Institutia de invatamant elaboreaza si prezinta un raport anual cu privire la modul de realizare a
prevederilor programului de politici de calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurarii
interne a calitatii, fiind publicat pe site-ul universitatii.

FSS aplica procedurile stabilite de UCv pentru asigurarea calitatii. Acesta colecteaza date relevante
privind activitatile didactice si de cercetare, analizeaza periodic aceste informatii si implementeaza
masuri de imbunatatire acolo unde este necesar. Prin intermediul evaluarilor interne si externe,
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departamentul se asigura ca standardele de calitate sunt respectate si ca exista o imbunatatire
continua a proceselor educationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UCv si, implicit, in FSS exista implementat un sistem de evaluare a cadrelor didactice
compus din evaluarea de catre studenti ,Fisa pentru evaluarea interactiunii student cadru didactic”,
autoevaluarea ,Fisa pentru autoevaluarea cadrului didactic”, evaluarea colegiala , Fisa pentru
evaluarea interactiunii cadru didactic membrii departamentului” si cea ierarhica efectuata de catre
seful de departament.
Cu ocazia vizitei la fata locului, comisia de evaluare a avut oportunitatea de a discuta asupra
mecanismului de asigurare interna a calitatii, obtinand informatii privind functionarea acestuia,
persoanele implicate, precum si procedurile existente. S-a relevat faptul ca exista un nivel avansat
de monitorizare si imbunatatire a calitatii in cadrul institutiei de invatamant superior, existand o
structura definita ierarhic ce permite identificarea, solutionarea siimbunatatirea eventualelor lacune
in privinta calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.P.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UCv promoveaza principiul transparentei informationale, precum si pe acela al accesului la
informatiile cu caracter public, majoritatea acestora fiind prezentate la avizierele din cadrul
facultatilor, pe pagina web a universitatii, prin intermediul mass-media. Diseminarea informatiei
publice este una dintre prioritatile UCv, fiind organizata pe trei paliere: publicitate, productie de
promovare media si comunicare directa.
UCv si FSS ofera accesul la informatii de interes public, precum: istoricul, organizarea, facilitati
oferite studentilor, structura anului universitar, obiectivele programelor de studii si curriculum-ul,
resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/absolventi, pe paginile lor de web.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Discutiile avute la fata locului au relevat faptul ca atat studentii, absolventii, cat si angajatorii, dispun
din partea institutiei de invatamant superior la acces privind informatiile de interes, acestia avand
posibilitatea de a se documenta si informa privind chestiunile de interes. De asemenea, pagina web
a FSS permite accesul la detalii privind programele si domeniile de studii oferite, cat si informatii
privind certificatele, diplomele si calificarile aferente, fiind precizate in dreptul fiecarei specializari
universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul

.LP.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Datele si informatiile sunt actualizate privind criteriile de admitere, contractul de studii, regulamentul
de desfasurare a activitatii studentilor, sistemul de credite transferabile ECTS, metodologiile de
finalizare ale studiilor, Carta Universitatii, inclusiv codul de etica; sistemul de management a calitatii
sunt prezentate de UCv si de facultatile ei sub forma de: pliante, afise, filme de prezentare,
documente si pagina web sau aparitii in spatiu publicitar mass-media.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSS din cadrul UCv manifesta un angajament fata de transparenta proceselor decizionale,
asigurand accesul public la informatii relevante si facilitind implicarea activa a comunitaii
academice. Site-ul oficial al FSS ofera acces la date actualizate privind activitatile didactice si de
cercetare, planificarea examenelor, selectia pentru bursele Erasmus+ si tematicile pentru
examenele de licenta. Facultatea mentine o comunicare constanta cu studentii si personalul
didactic prin actualizarea periodica a informatiilor referitoare la admitere, concursuri pentru posturi
didactice si alte activitati relevante.
Discutiile avute la fata locului au confirmat faptul ca studentii sunt informati cu privire la deciziile
adoptate de catre institutia de invatamant superior, inclusiv cele ale Senatului universitar, precum
si ca aceste chestiuni sunt aduse la cunostinta lor cu fiecare ocazie de catre studentul reprezentant
in Consiliul Facultatii sau de studentul reprezentant de an.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.LP.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UCv asigura publicarea la timp a rapoartelor si informatiilor prevazute de lege. Raportul anual al
rectorului ofera detalii privind starea institutiei, activitatile desfasurate si rezultatele obtinute. Acest
document este disponibil publicului, evidentiind angajamentul universitatii fata de transparenta si
informare corecta. Pentru a mentine integritatea academica, Comisia de Etica a universitatii
elaboreaza si publica rapoarte anuale care detaliaza activitatile desfasurate, cazurile analizate si
masurile adoptate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UCv publica in mod regulat informatii esentiale, precum structura organizatorica, programele de
studii, regulamentele interne, posturile vacante si situatiile financiare. Aceasta practica asigura
accesul liber la informatii pentru toti cei interesati si conformitatea cu prevederile legale privind
transparenta institutionala.
Alte rapoarte prevazute de legislatia in vigoare sunt publicate la timp si se afla la dispozitia publicului,
transparent, pe website-urile dedicate institutiei

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
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v' Recomandari

e Pentru a creste gradul de transparenta al deciziilor luate de FSS, se recomanda crearea
unei sectiuni in cadrul website-ului dedicata publicarii rapoartelor / documentelor oficiale.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL Istorie din cadrul UCv a fost supus procesului de evaluare externa a calitatii in anul 2021, in
cadrul procedurii de evaluare externa la nivel institutional, obtinand calificativul ,incredere” cu
mentinerea acreditarii si un numar maxim de studenti care pot fi scolarizati de 50.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSS, componenta organizatorica a PSUL Istorie, solicita periodic si la termen procedurile privind
evaluarea externa a calitatii programului de studii. Ultima procedura periodica de evaluare externa
a calitatii a fost realizatd de ARACIS in anul 2021, obtinand calificativul ,incredere” si mentinerea
acreditarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Respectarea termenelor privind evaluarea externa a calitatii
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: Indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v'Utilizarea unui sistem de evidenta a studentilor
propriu, dezvoltat de Universitate;
v Atentie sporita pentru accesul grupurilor
vulnerabile la studii universitare;

v Incurajarea studentilor sa participe la manifestari Puncte slabe:
stiintifice si integrarea studentilor in activitatile de v Definirea partiala a
cercetare; rezultatelor asteptate ale

, _ o FACTORI rezurar >op

v Mentinerea revistelor Facultatii in baze de date invatarii;
. . . o INTERNI y ,
internationale relevante si a periodicitatii v v/ Numar redus de studenti;
publicarii; v Limitari in resursele

v Implicarea studentilor in procesul de elaborare si financiare ale programului
implementarea a mecanismelor privind calitatea de studii

actului educational
v Existenta unui corp didactic care se remarca
printr-o expertiza solida in domeniul Istorie
v Respectarea stricta a termenelor privind
evaluarea externa a calitatii
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v

Analiza
SWOT
Amenintari:
o Finantarea slaba a
Oportunitati: - .
: N domeniilor umaniste;
v Acces la finantare europeana - o
o . . Atractivitate limitata a
v Proces de digitalizare accelerat si potentialul de p domeniilor umaniste. implicit
dezvoltare interna FACTORI si al Istoriei  1Mp
v Perspectivele de internationalizare, utilizand EXTERNI : L
. . . . . Concurenta din partea altor
pozitia geografica, dar si colaborarile active, roarame educationale:
inclusiv in cadrul Aliantei ACROSS P vg o
’ Scaderea demografica a
tarii

V. Gradul de indeplinire a standardelor

recomandarile formulate

si indicatorilor de performanta si

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, requlamentelor si procedurilor
de aplicare.

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
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pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionald | | -
Si personala a personalului.

7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica i -

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru memobrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Pl

Definirea rezultatelor asteptate ale
invatarii - pentru toate categoriile
formative ale disciplinelor prevazute in
planul de invatamant

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Includerea unor discipline facultative si
in anii 1, respectiv 3 de studiu

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Promovarea mai  accentuata a
posibilitatilor de efectuare a unor
mobilitati, inclusiv cele posibile in cadrul
Aliantei ACROSS

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale

speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
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destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Pi Definirea rezultatelor invatarii pentru
in mod adecvat si sprijina intelegerea toate categorile de discipline, in
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu concordanta cu competentele
privire la continutul disciplinelor din planul de dezvoltate, si actualizarea fiselor de
invatamant. disciplind cu rezultatele invatarii definite

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i -
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica I Se recomanda ca pericadele de
desfasoara activitati sistematice pentru a practica ale studentilor sa fie organizate
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la astfel incat acestia sa aiba oportunitatea
invatare la piata muncii. de a alege partenerul de practica,

pentru a asigura Insusirea de
competente relevante in domeniul n
care doresc sa activeze dupa
terminarea studiilor universitare

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricd aplica | | -
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i -
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | | -
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i Se recomanda organizarea unor actiuni
realizeaza actiuni de cooperare internationala de promovare si asistenta a studentilor
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor in vederea cresterii ratei de acces la
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea oportunitatile privind mobilitatile
academica si de cercetare. internationale

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i -
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | -

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
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in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Pentru a creste gradul de transparenta
al deciziilor luate de FSS, se
recomanda crearea unei sectiuni in
cadrul website-ului dedicata publicarii
rapoartelor / documentelor oficiale

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare = —
Indeplinit

Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8

0 0
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Domeniul B. Eficacitatea educationala | 15 2 0

Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0

Total 36 2 0
VI. Concluzii

Pe baza analizei indicatorilor de performanta, a evaluarilor interne si externe, precum si a
monitorizarii continue desfasurate de structurile institutionale competente, se pot desprinde o serie de
concluzii generale referitoare la calitatea educatiei oferite in cadrul PSUL Istorie din cadrul UCv.

Programul de studii se remarca printr-o traditie academica solida, cu o functionare continua si cu
acreditare mentinuta fara intrerupere. Calitatea educatiei este confirmata de rezultatele obtinute de studenti
si de absolventi programului de studii, si de gradul ridicat de satisfactie exprimat de catre studenti si
absolventi in cadrul intalnirii realizate in timpul vizitei de evaluare externa.

Programul este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS. Evaluarea periodica a
programului de studii a fost realizata in mod constant, cu aplicarea de masuri corective si preventive.

Un alt aspect pozitiv il constituie implicarea activa a cadrelor didactice in activitati de cercetare si in viata
academica, precum si stimularea participarii studentilor la activitati extra-curriculare si stiintifice. Un risc
poate fi reprezentat de acreditarea si scolarizarea unui PSUL cu dubla specializare didactica care cuprinde
0 componenta desprinsa din PSUL evaluat, daca acesta va aduce la nescolarizarea monospecializarii.

In concluzie, PSUL Istorie asiguré o formare academica de calitate, sprijinitd de un cadru institutional solid,
resurse didactice adecvate si un angajament ferm fata de imbunatatirea continua, fiind pe deplin compatibil
cu exigentele Spatiului European al Invatdmantului Superior si cu asteptarile pietei muncii contemporane.

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii, comisia de evaluare ARACIS propune decizia de
mentinerea acreditarii cu capacitate de scolarizare de 50 de locuri

VII. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;
- Anexele REl;
- Resurse disponibile pe pagina web a universitatii si/sau facultatii, dupa caz.
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