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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

I. Introducere

Raportul de evaluare externa (REE) a fost redactat Tn cadrul procedurii de evaluare externa, conform
prevederilor legale si metodologice stabilite de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvtadmantul Superior
(ARACIS). Tipul evaluarii este mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta Nutritie
si Dieteticd (ND), din cadrul Facultatii de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii (FAMSS) a Universitatii de
Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH).

UMFIH este o institutie publica de invatamant superior, infiintata in anul 1948, avand misiunea de educatie
si cercetare avansatd. UMFIH functioneaza in baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si a Cartei
Universitatii, organizdnd programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat in cadrul celor 4
facultati. in cadrul UMFIH in anul universitar 2024 — 2025 sunt organizate, conform H.G. 1030/2024, 15 programe
de studii din ciclul | - studii universitare de licenta si studii universitare comasate de licenta si master (ciclul Il): 3
la Facultatea de Medicina, 3 la Facultatea de Medicina Dentara, 2 la Facultatea de Farmacie, 7 la FAMSS,
respectiv programe de studii de masterat, de ambele tipuri, atat de cercetare cat si profesionale, conform H.G.
1031/2024: 14 la Facultatea de Medicing, 1 la Facultatea de Medicina Dentara si 5 la Facultatea de Farmacie.
UMFIH a parcurs 3 evaluari institutionale externe realizate de ARACIS, care au avut loc Tn anii 2009, 2014 si 2021,
iar la finalul fiecarei evaluari i-a fost acordat calificativul ,Grad de incredere ridicat”. FAMSS a luat fiinta Th anul
2024 prin reunirea programelor de studii de 180 si 240 de credite: Asistenta Medicald Generala, Radiologie si
Imagisticd, Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, Asistentd Medicala Generala - extensia Baia Mare, care au
fost organizate in cadrul Facultatii de Medicina, Tehnica dentara, care a facut parte din Facultatea de Medicina
Dentara, Nutritie si Dietetica, Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic, care au fost in cadrul
Facultatii de Farmacie.

in anul 2025, calificarea Nutritionist-Dietetician a fost actualizatd in Registrul National al Calificrilor din
Tnvatdmantul Superior (RNCIS), iar competentele redefinite in concordantd cu ESCO 2265 — calificarea
Nutritionist-Dietetician, dobandite de absolventii programului de studii Nutritie si Dieteticd, au fost actualizate
in Suplimentul la diploma.

Programul are durata de 3 ani, 180 de credite ECTS, forma de invatamant cu frecventd, cu predare in limba
romana, la locatia din municipiul Cluj-Napoca, cu o capacitate de scolarizare solicitatd de 50 de studenti/an.

I. Metode utilizate

n cadrul evaludrii, comisia a analizat in detaliu Raportul de evaluare intern3 (REI) elaborat de institutie,
impreuna cu anexele aferente. Suplimentar, au fost solicitate si transmise documente complementare atat in
etapa premergatoare vizitei la fata locului, cat si pe parcursul acesteia.

Pe parcursul vizitei la fata locului, Comisia a vizitat principalele spatii utilizate in desfasurarea programului de
studii evaluat, inclusiv sali de curs si de seminar, laboratoarele specializate ale UMFIH, secretariatul, biblioteca
universitara si spatiile destinate serviciilor studentesti. De asemenea, Comisia a purtat discutii cu conducerea
institutiei si a facultatii, cu cadrele didactice implicate in program, cu reprezentanti ai personalului administrativ
si cu reprezentanti ai angajatorilor, descrise in Anexa 1 a REE. Studentul evaluator a aplicat un chestionar
studentilor din cadrul programelor similare existente in facultate.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de componente

I.P.A.1.1.1  organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Starea de fapt: Programul ND functioneaza in cadrul FAMSS din UMFIH, institutie acreditata care dispune de

structuri manageriale si administrative functionale, reglementate prin Carta universitara, regulamente si

proceduri interne revizuite periodic. Raportul de evaluare internda evidentiaza existenta unui sistem de
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management al calitatii bine definit, cu responsabilitati clar distribuite la nivelul universitatii, al facultatii si al
programului de studii.

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor evidentiaza faptul cd UMFIH dispune de o structura
organizatorica functionald si de un sistem de management adecvat desfasurarii programului ND. Organizarea si
functionarea institutiei sunt reglementate prin Carta universitara, regulamente, metodologii si proceduri
operationale aprobate si actualizate periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare. La nivel institutional,
functioneaza structuri de conducere si decizie cu atributii clar definite, respectiv Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, Rectoratul, facultatile si departamentele didactice, care asigura coordonarea activitatilor
educationale, de cercetare si administrative. Programul ND este organizat in cadrul FAMSS, beneficiind de
suportul structurilor administrative si academice ale UMFIH, precum si de mecanisme institutionale de
monitorizare si evaluare a calitatii. Institutia dispune de proceduri formalizate privind organizarea activitatilor
didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, monitorizarea programelor de studii, gestionarea
resurselor umane si asigurarea calitatii. Procedura privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti
stabileste responsabilitati clare pentru Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) si structurile de conducere academica, demonstrand existenta unor mecanisme
institutionale functionale pentru monitorizarea si imbunatatirea continua a procesului educational

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si ale altor parti
I.P.A.1.2.1 interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Starea de fapt: Conform REI, Tn cadrul UMFIH functioneaza mecanisme institutionale de consultare si
implicare a partilor interesate Tn procesele de elaborare, adoptare si revizuire a documentelor academice. La
nivelul FAMSS si al programului ND, reprezentantii cadrelor didactice, ai studentilor, ai absolventilor si ai
mediului socio-economic sunt consultati prin intermediul structurilor de conducere, al comisiilor de specialitate
si al procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii. Rezultatele consultarilor sunt utilizate in procesul de
actualizare a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a altor documente specifice programului de studii.

Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor institutionale si a informatiilor prezentate in cadrul
evaluarii rezulta ca implicarea partilor interesate reprezinta o practica integrata in procesele decizionale si de
asigurare a calitatii desfasurate la nivelul programului de studii. Participarea reprezentantilor cadrelor didactice
si a studentilor in structurile academice si consultative ale facultatii contribuie la formularea si fundamentarea
deciziilor privind organizarea si dezvoltarea programului. Existenta unor mecanisme institutionalizate de
colectare, analiza si valorificare a feedback-ului demonstreaza ca opiniile partilor interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiald IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
I.P.A.2.1.1  administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea

activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Starea de fapt: UMFIH dispune de o baza materiala adecvatd desfasurarii activitatilor didactice, practice, de
cercetare si administrative aferente programului ND. Activitatile didactice se desfasoara in amfiteatre, sali de
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curs si laboratoare specializate aflate in patrimoniul universitatii si dotate corespunzator specificului disciplinelor
din planul de invatamant. Programul beneficiaza de acces la laboratoare didactice si de cercetare utilizate pentru
activitati de bromatologie, igiend, nutritie, biochimie, fiziologie, evaluare nutritionala si alte discipline de
specialitate, precum si la infrastructura de cercetare a universitatii. in cadrul inventarului institutional sunt
evidentiate echipamentele si aparatura specifice procesului didactic si de cercetare, utilizate in activitatile
desfasurate Tn cadrul programului. De asemenea, universitatea asigura spatii administrative si servicii de suport
destinate studentilor si personalului, precum si acces la resurse educationale si la platforme digitale utilizate in
procesul de invatamant.

Programul beneficiaza de spatii destinate activitatilor practice si de colaborari cu unitati medicale si alte
institutii relevante pentru desfasurarea stagiilor de practica. Sunt asigurate conditii pentru participarea tuturor
categoriilor de studenti la activitatile academice, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale.

Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor puse la dispozitia comisiei si Tn urma vizitei la fata locului,
rezultd ca infrastructura materiala disponibilda este adecvata obiectivelor programului ND si permite
desfasurarea, Tn conditii corespunzatoare, a activitatilor didactice si de cercetare. ND beneficiaza de o
infrastructura didactica si de cercetare diversificata, alcatuita din laboratoare si sali de lucrari practice dedicate
disciplinelor fundamentale si de specialitate. Th ansamblu, baza materiald disponibild este adecvatd numarului
de studenti scolarizati si obiectivelor programului de studii, asigurand conditii corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice, practice si de cercetare, precum si pentru formarea competentelor
profesionale si transversale specifice domeniului Nutritie si Dietetica.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Starea de fapt: UMFIH gestioneaza sustenabil si eficient bunurile imobile si mobile utilizate pentru
desfasurarea programului si dispune de resurse financiare provenite din surse de finantare proprii si din buget.

Analiza situatiei de fapt: UMFIH administreaza in mod adecvat si sustenabil bunurile imobile si mobile
utilizate pentru desfdsurarea programului ND. Dotdrile existente sunt functionale si adecvate specificului
disciplinelor, iar accesul la echipamente, software si resurse educationale contribuie la asigurarea unui mediu
favorabil studiului si activitatii personalului academic.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor

I.P.A.3.1.1 aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul
de functii.

Starea de fapt: Conform datelor din REI, in anul universitar 2025-2026, la programul ND normele didactice
ale programului sunt acoperite de 79 de cadre didactice (CD). Dintre acestea, 71 sunt CD titulare, 7 sunt CD
asociate si 1 CD este asociat invitat. (Anexa 02_CV Cadre didactice; Anexa 03_Situatia acoperirii posturilor din Statele de functii;
Anexa 04_Grad de acoperire a posturilor didactice). Din totalul posturilor prevazute in statul de functii al programului,
96,64% sunt acoperite de CD titulare cu norma de baza in UMFIH, iar 3,36% sunt acoperite de CD asociate. Din
totalul posturilor ocupate de CD titulare, 26,56% sunt ocupate de profesori (prof.) si conferentiari (conf.).
Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati la programul de studii Tn anul universitar 2025-2026 (104
studenti) si numarul de CD implicate in activitatea didactica (79 de CD) este de 1,31 studenti/CD.

Analiza situatiei de fapt: Din analiza statelor de functii si a documentelor referitoare la personalul didactic
rezulta ca activitatile didactice aferente programului ND sunt sustinute de cadre didactice (CD) titulare si
asociate, care detin calificarile si competentele profesionale necesare pentru disciplinele prevazute in planul de
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tnvatdmant. Tn anul universitar 2025-2026, la nivelul universitatii sunt incadrate 912 de CD titulare si 203 de CD
asociate. Dintre CD titulare, 122 sunt prof., 163 conf., 262 sefi de lucrari (SL) si 365 asistenti universitari (asist.).
De asemenea, 801 de CD detin titlul stiintific de doctor, iar 111 sunt doctoranzi. Analiza listelor de personal si a
statelor de functii aferente departamentelor care deservesc programul evidentiaza ca este asigurata
corespondenta dintre pregatirea profesionala a personalului si continutul disciplinelor predate. Pentru
disciplinele cu corespondent in Nomenclatorul specialitatilor Ministerului Sanatatii, CD implicate detin
calificarile profesionale necesare, avand calitatea de medic primar, medic specialist sau medic rezident Tn
specialitatea aferenta disciplinei. La nivelul programului de studii, activitatile didactice sunt sustinute de 79 de
CD, dintre care 71 de CD titulare, 7 CD asociate si 1 CD asociat pensionat. Astfel, 96,64% dintre posturile didactice
sunt acoperite de CD titulare cu norma de baza Tn universitate, iar 26,56% dintre posturile ocupate de personal
titular sunt acoperite de prof. si conf. Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati la program (104 studenti)
si numarul de CD implicate in activitatea didactica (79 de CD) este de 1,31 studenti/CD. CD-urile din domeniu
sunt: 985 (122 prof., 163 conf., 262 SL, 254 asist. univ. dr., 111 asist. univ. drd. (cu norma intreaga), 53 CD
asociate dr., 20 CD asociate specialisti), la care se adauga 130 de drd. Nr. de studenti: 9035. Raportul
studenti/CD: 1/9,17. CD prevazute in statul de functii pentru program detin certificate de formare
psihopedagogica.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul I.P.A.3.1.2 IiS asigurd dezvoltarea profesional si personald a personalului.

Starea de fapt: UMFIH dispune de mecanisme institutionale pentru sustinerea dezvoltarii profesionale si
personale a personalului didactic si de cercetare. Cadrele didactice implicate in programul ND participa la
activitati de formare continud, la manifestari stiintifice nationale si internationale, la programe de mobilitate
academic3 si la proiecte de cercetare finantate prin competitii nationale si internationale. In perioada evaluata,
personalul academic a fost implicat in proiecte Horizon Europe, Erasmus+, PNRR, PCE, PED si in alte proiecte de
cercetare si dezvoltare institutionald, care contribuie la actualizarea competentelor profesionale si la
consolidarea expertizei academice.

Analiza situatiei de fapt: Dezvoltarea profesionala si personald a personalului reprezintd o componenta
integrata a politicii institutionale de asigurare a calitatii. Sunt implicate structuri sau departamente precum:
Departamentul de dezvoltare curriculard si pregdtire pedagogicd al UMFIH, Centrul de Competente in domeniul
Managementului Universitar, Biroul ERASMUS+. Participarea cadrelor didactice la proiecte de cercetare
competitive, mobilitati internationale, programe de formare si activitati de cooperare academica demonstreaza
existenta unor oportunitati reale de dezvoltare profesionala si de actualizare a competentelor. Totodats,
rezultatele obtinute n activitatea de cercetare si diversitatea proiectelor derulate confirma existenta unui mediu
academic stimulativ, care sustine performanta profesionald si dezvoltarea carierei universitare. Existenta
procedurilor institutionale privind evaluarea, promovarea si dezvoltarea personalului, precum si implicarea
constanta a cadrelor didactice in activitati de formare si cercetare, demonstreaza preocuparea universitatii
pentru cresterea calitatii resursei umane si pentru consolidarea competentelor necesare desfasurarii
activitatilor didactice si stiintifice.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent.

Starea de fapt: Recrutarea, ocuparea si promovarea personalului didactic si de cercetare in cadrul UMFIH se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei nationale Tn vigoare si cu reglementarile interne aprobate la
nivel institutional. UMFIH dispune de metodologii si proceduri specifice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, promovarea in cariera academica si evaluarea performantelor
profesionale. Procedurile institutionale stabilesc conditiile de participare la concurs, criteriile de evaluare,
componenta comisiilor de concurs si de contestatii, precum si modalitatile de publicare a informatiilor privind
posturile vacante.

Analiza situatiei de fapt: Recrutarea personalului didactic se realizeaza pe baza unor proceduri formalizate,
in concordanta cu prevederile legale si cu principiile transparentei, ale competentei profesionale si ale egalitatii
de sanse. Existenta unor metodologii/regulamente clare si transparente (Regulamentul UMFIH privind
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organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si a examenului de promovare in
cariera didacticd), precum si publicarea informatiilor relevante referitoare la aceste proceduri pe pagina web a
universitatii, contribuie la asigurarea unui proces de recrutare transparent si predictibil. Criteriile de selectie
utilizate in recrutarea personalului didactic sunt corelate cu cerintele posturilor si cu standardele academice
specifice domeniului Sanatate, fiind urmarita asigurarea concordantei dintre competentele profesionale ale
candidatilor si disciplinele prevazute in statele de functii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
I.P.A.4.1.1 vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Starea de fapt: UMFIH utilizeaza o serie de instrumente informatice integrate pentru digitalizarea proceselor
academice si administrative. Sistemul de management al scolaritatii este integrat Tn platforma EMSYS, care
utilizeaza o baza de date unica, sincronizata cu modulul de Resurse Umane si permite gestionarea planurilor de
fnvatamant, calculul mediilor, generarea clasamentelor pentru burse, emiterea documentelor de studii si
administrarea serviciilor de suport pentru studenti (cazare, burse, transport). Portalul dedicat ofera studentilor
acces in timp real la rezultatele academice si la situatia financiara. Pentru digitalizarea activitatilor academice si
administrative, universitatea utilizeaza platforma JobRouter, prin intermediul careia sunt gestionate procesele
de autoevaluare a cadrelor didactice, de evaluare de catre studenti, de colectare a datelor privind activitatea
didactica si de cercetare, precum si solicitarile online ale studentilor pentru documente administrative.
Platforma permite si generarea rapoartelor necesare pentru procesele de management si de asigurare a calitatii.
Comunicarea si activitatile de Tnvatare sunt sustinute prin pachetul Microsoft Office 365, precum si prin
platformele de e-learning Microsoft Teams si Wooclap, utilizate pentru distribuirea materialelor didactice,
transmiterea informatiilor privind activitatile academice si implementarea unor metode didactice interactive.
Universitatea implementeaza, de asemenea, proiectele de digitalizare DIGITALMED si EMed — Digitalizare si
inovare in formarea specialistilor din sanatate, iar, prin Strategia de transformare digitala 2025-2030, isi asuma
dezvoltarea continua a proceselor educationale si administrative bazate pe tehnologii digitale.

Analiza situatiei de fapt: Exista o infrastructurd digitala care sustine atat procesele educationale, cat si
activitatile administrative ale programului ND. Utilizarea platformelor EMSYS, JobRouter, Microsoft Office 365,
Microsoft Teams si Wooclap faciliteaza accesul rapid la informatii, eficientizeaza comunicarea dintre studenti si
cadre didactice, reduce birocratia si permite desfasurarea, in format digital, a unui numar semnificativ de
procese academice si administrative. Implementarea proiectelor DIGITALMED si EMed, precum si adoptarea
Strategiei de transformare digitala 2025—2030, demonstreaza caracterul sistematic si sustenabil al procesului de
digitalizare la nivel institutional. Masurile contribuie la cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii
academice si beneficiarilor externi si sustin indeplinirea obiectivelor de transformare digitala asumate de
universitate.

Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmadreste obtinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale

I.P.B.1.1.1 invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc
la o calificare universitara.

Starea de fapt: Programul ND este organizat pe 3 ani, 180 ECTS, 60 ECTS/an, 30 ECTS/semestru, in doud
semestre de cate 14 sdptamani (Anexa 05). Curriculumul cuprinde discipline fundamentale DF, de specialitate DS
si complementare DC, in regim obligatoriu DOB, optional DOP si facultativ DOF; fiecare disciplina dispune de fisa
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de disciplind (Anexa 06) si de programa Tn Ghidul de studii (Anexa 09); disciplina de etica si integritate academica
este prevazuta. Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt formulate n fisele de disciplina, concordante cu nivelul
6 din Cadrul National al Calificarilor si corelate cu Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO) si cu standardele
ocupationale aferente calificarii de Nutritionist-Dietetician, in conformitate cu rezultatele Tnvatarii definite in
Anexa 2 la standardele specifice ARACIS (Anexa 06). Planul de invatamant in vigoare 2025-2026 (Anexa 05)
totalizeaza 973 de ore de curs si 1816 de ore de activitati aplicative, cu un raport de 1,87:1 si o pondere a DF de
16%, corespunzand cadrului curricular in vigoare la data aprobarii.

Analiza situatiei de fapt: Programul este coerent structurat pe credite de studii transferabile si acopera
integral experientele de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care conduc la obtinerea
calificarii de nivel 6 CNC. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt definite conform nivelului 6 CNC si ale
rezultatelor Tnvatarii prescrise pentru domeniul Sanatate, fiind conforme cu standardele specifice ARACIS.
UMFIH a asigurat alinierea la standardele revizuite prin planul de Tnvatamant previzionat 2026-2029, atat sub
aspectul raportului activitati aplicative/curs (2,04:1, peste pragul de 2/1), cat si al structurii pe categorii de
discipline (DF sub 15%, DS peste 75%, DC sub 10%). Tranzitia intre cele doua cadre curriculare este astfel
gestionata printr-un plan conform, cu implementarea etapizatd. Lucrarii de licentd i sunt alocate 56 de ore. in
planul nou transmis, stagiul profesional, esential pentru obtinerea competentelor profesionale si a rezultatelor
invatarii la nivel de program de studii, necesita reorganizarea, conform standardelor ARACIS, a minim 160 de
ore comasate, timp de 4 saptamani, in ultimul semestru, sub forma unor activitati de tip 8 h/zi, 5 zile pe
saptamana. Prin planul nou transmis de institutie au fost remediate partial problemele identificate.

Recomandari: ¥*Reorganizarea stagiului profesional sub forma a minimum 160 de ore de pregatire comasata,
timp de 4 saptamani, 8 h/zi, 5 zile pe saptamana, in ultimul trimestru din ultimul an, pentru a se asigura coerenta
pregatirii. **Includerea in planul de Tnvatamant a unor notiuni dedicate inteligentei artificiale si dezvoltarii
competentelor de public-speaking, pentru a raspunde mai adecvat nevoilor de formare ale studentilor.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul  Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

Starea de fapt: Programul ND functioneaza in baza acreditarii obtinute in urma evaluarii externe ARACIS, cu
0 capacitate de scolarizare aprobata de 50 de locuri, fiind in prezent supus procedurii de evaluare externa
periodica in vederea mentinerii acreditarii. Calificarea universitard conferita, Nutritionist-Dietetician, este
inregistrata in RNCIS (actualizare 2025) si se incadreaza in domeniul de licenta Sanatate din Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare. Procesul de invatamant se desfasoara pe baza
planului de Tnvatamant si a fiselor de disciplind aferente, cu respectarea Legii Tnvatamantului superior nr.
199/2023 (Anexa 05, Anexa 06).

Analiza situatiei de fapt: Programul ND functioneaza in conditiile actului de acreditare: este acreditat,
inregistrat Tn RNCIS, Tncadrat in Nomenclator si se desfdsoara in limita cifrei de scolarizare aprobate, parcurgand
in prezent procedura de mentinere a acreditarii - situatie care confirma functionarea in conditii legale si
conforme. Prin obiectivele de formare a specialistilor in nutritie si dietetica, prin componenta de cercetare
integrata in curriculum si prin orientarea catre insertia profesionala a absolventilor, programul vizeaza realizarea
idealului educational al invatamantului superior, astfel cum este definit de Legea nr. 199/2023.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Starea de fapt: Calificarea conferitd de programul ND corespunde nivelului 6 din Cadrul National al
Calificarilor, fapt consemnat explicit in fiecare fisa de discipling, la rubrica 1.8 - ,Nivelul 6 CNC/CEC(EQF)/ISCED"
(Anexa 06). Fisele de disciplina formuleaza, la sectiunea ,Competente", competente profesionale si competente
transversale, declarate in acord cu lista de competente prevazutd prin CNC/CEC (EQF), armonizate cu Clasificarea
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Europeana a Ocupatiilor (ESCO) si cu standardele specifice ARACIS 2025. Rezultatele invatarii sunt codificate si
corelate cu criteriile si metodele de evaluare, cu ponderea in nota finala, precum si cu asteptarile partilor
interesate, prin raportare la curriculumul european de Nutritie si Dietetica si la recomandarile EFAD. Conform
raportului de autoevaluare, calificarea Nutritionist-Dietetician este validata de ANC, incadrata in COR (226501—
226504) si ESCO (2265), inregistrata in RNCIS (actualizare 2025), iar Suplimentul la diploma atesta 32 de
competente profesionale si 8 transversale (REI).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii definite la nivelul disciplinelor sunt concordante cu nivelul 6
CNC: descriptorii sunt structurati pe competente profesionale si transversale, ancorate explicit in cadrul
CNC/CEC(EQF) si in clasificarea ESCO, si sunt corelati atat cu calificarea inregistrata in RNCIS, cat si cu cerintele
ocupatiei vizate. Codificarea rezultatelor invatarii si maparea lor pe metodele de evaluare asigura trasabilitatea
intre competentele urmarite, continuturi si evaluare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

Starea de fapt: Calificarea conferitd, Nutritionist-Dietetician, este corelatad cu ocupatiile corespunzatoare din
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR 226501-226504) si din Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO
2265 — dieteticieni si nutritionisti), fiind validata ANC si inregistrata in RNCIS (actualizare 2025), conform
raportului de autoevaluare (rel, 1P.B.2.1.2). Suplimentul la diploma are 32 de competente profesionale si 8
competente transversale aferente calificarii (rei, 1.r.8.2.1.2). Fisele de disciplina contin competentele profesionale
si transversale n acord cu ESCO si cu standardele specifice ARACIS 2025 (anexa 06) Si coreleaza continuturile,
obiectivele si rezultatele invatarii cu asteptarile partilor interesate, prin raportare la curriculumul european de
Nutritie si Dietetica si la recomandarile Federatiei Europene a Asociatiilor de Dieteticieni (EFAD), cu consultarea
Colegiului Teritorial al Dieteticienilor, a angajatorilor si a absolventilor (Anexa06). Rezultatele invatarii sunt corelate
cu metodele de evaluare la nivel de disciplina (Anexa 06).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare: calificarea este raportata la codurile ocupationale nationale si europene, validata
de ANC si Tnregistrata in RNCIS, iar, la nivel de disciplina, corelarea cu cerintele profesiei este realizata explicit
prin raportarea la curriculumul european de specialitate sila recomandarile EFAD, cu implicarea reprezentantilor
profesiei si a angajatorilor. Mecanismul de corelare este astfel documentat atat la nivelul calificarii (cor/esco/rncis,
suplimentul la diploma), cat si la nivelul fiecarei discipline (fisele de disciplind). Se constata o inconsecventa in REI:
sectiunea de analiza a acestui indicator indica codul ESCO 2261, in timp ce restul documentului utilizeaza codul
2265, corespunzator ocupatiei de dieteticieni si nutritionisti. Aceasta se considerd o eroare materiala care nu
influenteaza evaluarea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
I.P.B.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de fnvatare
si predare.

Starea de fapt: Principiile invatarii centrate pe student sunt integrate in proiectarea curriculara: fisele de
disciplind prevad acces la suportul de curs si la materialele de lucrari practice pe platforma Microsoft Teams,
evaluare continua, cu pondere in nota finald, si criterii de evaluare corelate cu rezultatele invatarii (Anexa 06),
continuturile fiind corelate cu asteptarile partilor interesate si cu curriculumul european de
specialitate/recomandarile EFAD (anexa 06). Implementarea este monitorizata printr-un mecanism documentat de
feedback si plan de masuri: in anul universitar 2024-2025 au fost completate 364 de chestionare de evaluare de
catre studenti (176 curs, 164 lucrari practice/stagii clinice, 24 metode de examinare), cu medii de 8,78/10 la
activitatea de curs si 8,96/10 la activitatea practica, si valori mai scazute la metodele de examinare (2,94/4
privind posibilitatea de a discuta rezultatele evaluarii, 3,00/4 privind transparenta cand se comunicd doar nota
finald); participarea la evaluare a scazut cu cca 20% fata de anul anterior (Anexa 10). Planul de masuri aferent
stabileste domenii, masuri, responsabili, termene si indicatori de succes, monitorizate de CEAC, DAC si Consiliul
FAMSS (Anexa 10). Ancheta Tn randul absolventilor promotiei 2024 (rata de raspuns 45%) confirma o experienta
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educationald de calitate si o perceptie favorabila privind implicarea studentilor: contexte adecvate pentru
feedback, luarea in considerare a opiniilor de catre cadrele didactice, cunoasterea masurilor adoptate si
reprezentarea eficienta prin organizatiile studentesti (Anexa 10; Anexa 13).

Analiza situatiei de fapt: Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
student atat prin proiectarea curriculara documentata in fisele de disciplina, cat si printr-un mecanism functional
si complet de colectare a feedbackului, de adoptare a masurilor si de monitorizare institutionala. Caracterul
efectiv al centrarii pe student este sustinut de existenta buclei inchise feedback—masuri-monitorizare si de
confirmarea acesteia prin ancheta absolventilor. Existenta unei bucle complete si formalizate de asigurare a
calitatii - colectare de feedback, plan de masuri cu responsabili/termene/indicatori de succes, monitorizare de
catre CEAC, DAC si Consiliul FAMSS - aplicata distinct studentilor si absolventilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
I.P.B.3.1.2  mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Starea de fapt: Componenta organizatorica este reprezentata de Departamentul de Relatii Internationale,
structura care coordoneaza mobilitatile internationale ale studentilor si asigura acordurile bilaterale si afilierile
internationale, prin Biroul Erasmus+ si coordonatorul institutional Erasmus+ la nivel de prorectorat. Selectia este
reglementata prin Procedura PLP 35-07 ed. 2, care prevede organizarea selectiei cel putin o data pe an la nivelul
fiecarei facultati, in doua etape, cu comisii avizate de CA si aprobate de Senat, cu un reprezentant al studentilor
observator si in conformitate cu principiile Cartei Erasmus. Sunt disponibile mobilitati de studiu (SMS), de stagiu
(SMP/SMT) si programul intensiv mixt (PIM/BIP), acesta din urma presupunand intalniri atat fata in fata, cat si
online. Recunoasterea perioadelor este asigurata de Regulamentul creditelor transferabile. Conform raportului,
in 2021-2025 au beneficiat de mobilitati Erasmus+ 16 studenti ai programului (REI).

Analiza situatiei de fapt: Structura organizatorica este dedicata si functionald, oportunitatile sunt formalizate
printr-o procedura de selectie aprobata de Senat si aplicata recurent, iar cerinta ,prezenta fizica si/sau virtuala"
este acoperita explicit prin programul intensiv mixt. Recunoasterea academica a mobilitatilor, printr-un
regulament propriu, confera acestor oportunitati un caracter efectiv. Realizarea recurentd de mobilitati
outgoing pe parcursul perioadei evaluate confirma caracterul operational al mecanismului.

Recomandari: Elaborarea unei strategii integrate de promovare a mobilitatilor academice, incluzand
campanii informationale tintite (webinare, ateliere, afise digitale), consiliere individual3, parteneriate extinse cu
universitati partenere Erasmus+, dar si cu alte universitati.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, luand Tn considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Starea de fapt: La UMFIH functioneaza Compartimentul Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse din
cadrul Directiei Resurse Umane, care vizeaza integrarea studentelor si studentilor intr-un mediu de invatare ce
promoveaza egalitatea de sanse. Cadrul este formalizat prin Planul de Egalitate de Gen 2022-2025 si Planul de
Egalitate de Sanse 2022-2025, ambele cuprinzand domenii de interventie, obiective, masuri-cheie, public-tinta,
calendar, persoane responsabile si indicatori pentru masurarea progresului, construite pe baza Strategiei
Europene pentru Egalitatea de gen 2020-2025 si a orientarilor Orizont Europa, cu o diagnoza distincta pentru
studenti (licentda/masterat/doctorat). Regulamentul de activitate profesionald a studentilor operationalizeaza
echitatea prin recunoasterea creditelor transferabile, prin Ghidul de studii pe facultate, prin prelungirea
medicala a scolaritatii si anul complementar, precum si prin repartizarea locurilor de studiu bugetate in functie
de performanta studentilor. Diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare este abordatda prin varietatea
metodelor de predare si evaluare (Anexa 06), iar sprijinul academic este confirmat de feedbackul absolventilor
(Anexa 10).

Analiza situatiei de fapt: Echitatea este asigurata atat la nivel strategic (structurd organizatorica dedicata si
doua planuri formale cu obiective, calendar, responsabili si indicatori), cat si la nivel operational, prin mecanisme
concrete care coreleaza oportunitdtile cu potentialul si situatia studentilor (recunoasterea creditelor,
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prelungirea medicald a scolaritatii, alocarea locurilor bugetate pe criterii de performantad), iar diversitatea
stilurilor de Tnvatare este acoperita prin varietatea metodelor didactice. Cadrul de echitate este coerent si
verificabil.

Recomandari: Adaptarea programului de lucru al secretariatului facultatii cu studentii, prin includerea unei
zile saptamanale cu program de dupd-amiaza, in vederea accesibilizarii serviciilor administrative

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatoricd asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

Starea de fapt: Studentii programului ND acceseaza resurse de invatare in format fizic si electronic prin
Biblioteca ,Valeriu Bologa" si prin bibliotecile proprii ale disciplinelor, iar suporturile de curs si ghidurile de
laborator sunt puse la dispozitie pe platforma Microsoft Teams si in format tiparit, prin Libraria UMFIH. Serviciile
de sprijin sunt diversificate: cazare in camine dotate cu acces la internet, cu loc garantat la cerere pentru
studentii din anul I; restaurant studentesc cu meniuri concepute de nutritionisti, cu masa de pranz asigurata
gratuit studentilor cu burse sociale incepand din 2023; cabinet medical studentesc si cabinet stomatologic
gratuit; transport subventionat prin conventii anuale cu Compania de Transport Public Cluj-Napoca; burse de
performanta si de merit. CCOC asigura acces gratuit pentru toate ciclurile de studii, include un program distinct
de consiliere pentru studentii cu dizabilitati, dezvoltat in cadrul proiectului Echimed. Satisfactia studentilor fata
de facilitati si servicii este colectata prin proiectul QED-UMFIH, in cadrul caruia a fost realizata o evaluare a
facilitatilor in anul universitar 2023-2024. Integrarea academica si dezvoltarea culturala sunt sustinute prin
saptamana de integrare a studentilor din anul I, prin Galele ,,Medicina, Arta, Cultura" si prin Conferintele ,Aula
Magna".

Analiza situatiei de fapt: UMFIH asigura accesul studentilor la resurse de invatare si la servicii de sprijin
adecvate domeniului, ciclului de licenta si formei de organizare cu frecventa, materialele didactice fiind oferite
in mod dual, atat in format fizic, cat si digital. Dimensiunea destinata studentilor cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati nu ramane declarativa, fiind concretizatd prin programul de consiliere Echimed si prin
proiectul Unimed-Inclu. Adecvarea ,in raport cu nevoile individuale" este sustinuta la nivel de mecanism prin
sistemul de colectare a feedbackului QED-UMFIH, insa la nivelul programului ND, rezultatele evaluarii satisfactiei
fata de servicii nu sunt prezentate cantitativ, iar masurile destinate studentilor cu dizabilitati sunt documentate
preponderent pe componenta de consiliere. Restaurantul studentesc cu meniuri concepute de nutritionisti,
dublat de asigurarea gratuitd a mesei de pranz pentru studentii cu burse sociale, reprezinta o resursa cu valoare
formativa si sociala simultana, congruenta cu specializarea de nutritionist-dietetician.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului si
I.P.B.5.1.1 cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Starea de fapt: Rezultatele invatarii ale programului ND sunt descrise in fisele disciplinelor (FD) (Anexa 06), care
urmeaza un model unitar la nivelul tuturor disciplinelor. Fiecare FD raporteaza la calificarea de nutritionist-
dietetician, nivel 6 CNC/CEC (EQF)/ISCED, si urmeaza aceeasi structura. Competentele profesionale si
transversale (sectiunea 6) sunt formulate explicit, in acord cu lista de competente prevazuta in CNC/CEC (EQF),
armonizate cu cadrul european ESCO si cu standardele ARACIS 2025. Obiectivele generale ale disciplinei sunt
enumerate distinct (sectiunea 7.1), iar rezultatele Tnvatarii (sectiunea 7.2) sunt structurate pe cei 3 descriptori
ai cadrului calificarilor - cunostinte (C), aptitudini/abilitati (A) si responsabilitate si autonomie (RA) - fiecare
rezultat fiind codificat si formulat individual din perspectiva studentului. Continuturile (sectiunea 8) asociaza
fiecarei teme de curs si fiecarei lucrari practice metodele de predare si obiectivele/competentele dezvoltate, iar
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pentru disciplinele clinice de anul Ill, activitatile de stagiu sunt detaliate la nivel de caz. Coroborarea
continuturilor cu asteptarile reprezentantilor mediului profesional si ale angajatorilor este consemnata in
sectiunea 9. in sectiunea 10, fiecare criteriu de evaluare este corelat explicit cu rezultatele invatrii, cu indicarea
metodelor de evaluare, a ponderilor, a standardului minim de performanta si a conditiilor de promovare.
Asteptarile privind rezultatele Tnvatarii sunt comunicate studentilor la prima ora de curs si prin Ghidul de studii
ND (Anexa 09).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat, unitar si exhaustiv la nivelul disciplinelor
din planul de Tnvatamant, sunt raportate coerent la nivelul calificarii si sunt operationalizate pana la nivelul
fiecarei teme de curs si al lucrarilor practice. Comunicarea asteptarilor prin Ghidul de studii si la debutul fiecarei
discipline sprijina intelegerea asteptarii studentilor si cadrelor didactice

Recomandari: *)Validarea la nivelul departamentului a fiselor de disciplina Thainte de inceperea semestrului,
**actualizarea fiselor disciplinelor si a Ghidului de studii in corelare cu planul de invatamant revizuit (2026-
2029), inclusiv cu includerea tuturor preconditiilor in toate fisele de disciplina

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
I.P.B.5.1.2 examene de finalizare a studiilor.

Starea de fapt: Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii la ND se realizeaza pe doua paliere: evaluarea pe
parcurs si evaluarea sumativa de finalizare. La nivelul fiecarei discipline, sectiunea de evaluare a fisei (Anexa 06)
precizeaza criteriile, metodele si ponderile, distinct pentru evaluarea pe parcurs (activitatea din timpul
semestrului, evaluari pe platforme digitale interactive, evaluarea continua a lucrarilor practice pe baza de
puncte) si pentru evaluarea sumativa finald (examen scris si/sau oral, proba practica). Metodele de evaluare
prevazute sunt diverse (examene scrise si orale, proiecte, portofolii, studii de caz, jocuri de rol si evaluare
continua) si incurajeaza gandirea critica si aplicarea practica. Rezultatele sunt inregistrate Tn Registrul matricol
si in programul informatic de gestiune EMSYS. Examenul de finalizare a studiilor se sustine de studentii care au
acumulat cele 180 de credite si are 10 credite. Este organizat in luna septembrie, conform structurii anului
universitar si Regulamentului propriu privind sustinerea examenului de finalizare a studiilor, iar tematica si
bibliografia probei scrise sunt aprobate anual de Consiliul facultatii si comunicate studentilor. Examenul de
licenta include doua probe (o proba de evaluare teoretica si practica si sustinerea publica a lucrarii de licenta),
fiecare necesitand minimum 5, cu media generala de cel putin 6. Lucrarea de licenta reflecta capacitatea de
cercetare independenta, originalitatea fiind verificatad prin sistemul antiplagiat al universitatii si conditionata de
declaratia de non-plagiat a studentului; la finalizarea studiilor se elibereaza Suplimentul la diploma.

Analiza situatiei de fapt: Coerenta dintre verificare si rezultatele invatarii este asigurata prin corelarea, in
sectiunea de evaluare a fiecarei fise, dintre criteriile si metodele de evaluare si rezultatele Tnvatarii, cu ponderi
si standarde minime de performanta explicite. Fata de planul in vigoare, planul de Tnvatamant previzionat
consolideaza ponderea verificarii pe parcurs, de la 40,84% la 45,45%, in paralel cu reducerea ponderii
examenelor sumative, de la 50,70% la 43,94%. Examenul de licenta in doua probe valideaza atat competentele
teoretice si practice, cat si capacitatea de cercetare independentd, cu garantarea originalitatii prin verificare
antiplagiat

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
I.P.B.6.1.1 absolventilor de la invatare la piata muncii.

Starea de fapt: Pentru sprijinirea insertiei profesionale a absolventilor ND, UMFIH desfdsoara un set de
activitati orientate spre tranzitia de la statutul de student la cel de nutritionist-dietetician. Curriculumul prevede
stagii de practicd obligatorii in fiecare an de studiu, desfasurate in medii profesionale diverse (spitale, clinici si
bloc alimentar). Acestea asigura contactul direct cu domeniul de activitate si consolideaza pregatirea practica.
Facultatea organizeaza activitati de dezvoltare profesionala si de orientare in cariera, intre care evenimentele
din cadrul Zilelor UMF si workshopul , Dieteticianul iscusit", care abordeaza teme de actualitate si includ
informarea privind posibilitatile de continuare a studiilor. Continuitatea studiilor este sustinuta prin programul
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de master ,Nutritia si Calitatea vietii" (2 ani) si studiile doctorale oferite de UMFIH.

Analiza situatiei de fapt: UMFIH desfasoara activitati orientate spre o tranzitie facila catre piata muncii, cea
mai consistenta parghie fiind integrarea curriculara a stagiilor de practica obligatorii in fiecare an de studiu,
completata de workshop-uri de orientare profesionald, de mecanismul Alumni, de proiectul NEXTMED de
identificare a cerintelor angajatorilor si de oferta de continuare a studiilor prin master si doctorat. Caracterul
sistematic este sustinut la nivelul activitatilor, dar nu si la nivelul monitorizarii rezultatelor: rata de insertie este
afirmata ca fiind ridicata, fara a fi sustinuta cu date, iar rezultatele monitorizarii realizate prin Alumni nu sunt
prezentate.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Starea de fapt: Criteriul de selectie este performanta scolara: nota finala de admitere se calculeaza ca medie
a notelor obtinute 1n liceu si a notei finale de la examenul de bacalaureat, iar dosarul de concurs trebuie sa
contina documentele stabilite de comisia de admitere, conform Regulamentului. Informatiile referitoare la
admitere sunt aduse la cunostinta publicului anual prin publicare pe pagina de internet. Candidatii admisi pot
ocupa locuri bugetate sau cu taxa, in limita locurilor aprobate; candidatul declarat admis la mai multe programe
opteaza pentru programul finantat de la bugetul de stat, iar repartizarea locurilor intre finantare bugetara si cu
taxa se realizeaza conform deciziei Senatului si legislatiei in vigoare. Toti candidatii au drepturi egale in procesul
de admitere, indiferent de origine, religie, etnie sau alte caracteristici protejate.

Analiza situatiei de fapt: Procedurile cu privire la admitere sunt aplicate in conformitate cu reglementarile
in vigoare: cadrul normativ este aprobat de Senat, cifra de scolarizare este aprobata de minister, informatiile
relevante sunt publicate anticipat (cu cel putin 6 luni inainte) si integral (criterii, calendar, documente necesare,
proceduri de contestare si contacte), criteriul de selectie este obiectiv si unic (media notelor de liceu si nota de
la bacalaureat), candidatii beneficiaza de tratament egal, iar mecanismul de contestare este prevazut.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

I.P.B.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Starea de fapt: UMFIH aplica o politica de admitere intemeiata pe echitate si egalitate de sanse: la concursul
de admitere se poate prezenta orice candidat care indeplineste criteriile prevdazute de Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de admitere, singurul criteriu de selectie fiind nivelul pregatirii
profesionale, aplicat in mod egal tuturor candidatilor. Pentru categoriile provenite din medii defavorizate,
universitatea pune la dispozitie, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, 25 de locuri bugetate destinate
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din randul minoritatilor nationale (pentru programele care nu
exista in nvatamantul superior de stat in limba minoritatii respective), din sistemul de protectie sociala si
persoanelor cu dizabilitati; de asemenea, sunt prevazute locuri bugetate dedicate absolventilor de licee situate
in mediul rural. Asigurarea de sanse egale pentru toti cei care doresc sa studieze la UMFIH reprezinta obiectivul
principal al Biroului de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse, aflat sub tutela Directiei de Resurse Umane.
n spiritul promovarii egalitatii de sanse, a nediscrimindrii si a incluziunii sociale, universitatea a implementat
proiectul INTEGRITY - Diversitate, incluziune si egalitate de sanse la UMF Cluj, avand ca grup tinta elevii si
studentii proveniti din mediul rural si din orase cu sub 10.000 de locuitori, din regiunile Nord-Vest si Centru.

Analiza situatiei de fapt: Admiterea se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, iar
pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile sunt instituite masuri concrete: locuri bugetate rezervate
minoritatilor nationale, candidatilor din sistemul de protectie sociala si persoanelor cu dizabilitati, precum si
absolventilor din mediul rural.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
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Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul
1.P.B.7.2.1

Starea de fapt: Candidatii admisi sunt Tnmatriculati Tn anul | si parcurg un curriculum centrat pe student,
desfasurat pe durata a 3 ani. Activitatea profesionald este reglementata prin Regulamentul de activitate
profesionala a studentilor (activitate didactica). Aplicarea acestor reglementdri se regaseste in procesele
documentate.

Analiza situatiei de fapt: UMFIH dispune de un cadru de reglementare cuprinzator (Regulamentul de
activitate profesionald a studentilor) care reglementeaza unitar intregul ciclu de viata academic al studentului,
de laTnmatriculare la finalizare, inclusiv situatiile de exceptie, iar aplicarea acestuia este coroborata de procesele
institutionale documentate: promovarea pe baza creditelor ECTS, inregistrarea rezultatelor in EMSYS si in
Registrul matricol, desfasurarea evaluarii in sesiuni ordinare si de restante, Tnmatricularea si repartizarea
locurilor bugetate.

Indicatorul este indeplinit.

Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt sustinute
I.P.B.8.1.1 mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Starea de fapt: UMFIH promoveaza internationalizarea ca directie strategica de dezvoltare institutionala,
sustinand participarea cadrelor didactice si a studentilor la programe de mobilitate academica si la activitati de
cooperare internationald. Activitatile de internationalizare sunt coordonate de Departamentul de Relatii
Internationale, responsabil de gestionarea programelor de mobilitate destinate studentilor, cadrelor didactice
si personalului administrativ, derulate prin programe precum Erasmus+, SEE, AUF si alte scheme de cooperare
academica internationald. Activitatea Departamentului se desfasoara in baza regulamentelor si procedurilor
institutionale specifice si include gestionarea parteneriatelor strategice ale universitatii, monitorizarea
acordurilor interinstitutionale si facilitarea accesului facultatilor la oportunitati de colaborare academica si
stiintifica internationalda. Totodatd, departamentul pune la dispozitia comunitdtii academice informatii
actualizate privind acordurile de cooperare existente si programele de mobilitate disponibile.

Analiza situatiei de fapt: Programul ND beneficiaza de oportunitatile oferite de programul Erasmus+, precum
si de colaborarile academice dezvoltate de universitate cu institutii de Tnvatamant superior si cu organizatii
profesionale din spatiul european. in perioada 2021-2025, cadrele didactice ale ND au participat la 20 de
mobilitati de formare Erasmus+, realizate de 8 cadre didactice, iar un cadru didactic a desfasurat 2 mobilitati de
predare la universitati partenere din Europa. Aceste activitati au contribuit la schimbul de bune practici, la
dezvoltarea competentelor profesionale, la consolidarea colaborarilor academice internationale si la corelarea
continuturilor curriculare cu recomandarile Federatiei Europene a Asociatiilor de Dieteticieni (EFAD) si cu
experienta altor programe europene.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Tnvitarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in
I.P.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Starea de fapt: Studentii sunt implicati Tn activitdti de documentare si analiza a literaturii de specialitate, in
elaborarea lucrarilor de licenta si in activitati academice care presupun aplicarea metodelor specifice cercetarii
stiintifice. Rezultatele cercetarii si informatiile stiintifice actuale sunt integrate in continutul disciplinelor si
valorificate Tn procesul de formare profesionald. Studentii participa la cercuri studentesti, cu ajutorul carora
valorifica oportunitati de dobandire a cunostintelor prin cercetare.

Analiza situatiei de fapt: Activitatea de cercetare desfdsurata la UMFIH si la ND este valorificatd direct in
procesul educational. Actualizarea continuturilor curriculare pe baza rezultatelor cercetarii si a dovezilor
stiintifice recente contribuie la formarea unor competente profesionale aliniate evolutiilor actuale din domeniul
nutritiei si dieteticii. (Anexa 06_Fise disciplina ND). Metodele de predare utilizate promoveaza invatarea bazata pe
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investigatie stiintifica, dezvoltarea gandirii critice si utilizarea dovezilor stiintifice pentru fundamentarea
deciziilor profesionale. Implicarea studentilor Tn activitati de cercetare si in elaborarea lucrarilor de finalizare a
studiilor contribuie la dezvoltarea competentelor de analiza, interpretare si valorificare a informatiilor stiintifice,
competente esentiale pentru exercitarea profesiei de dietetician. (Anexa 09_Ghid de studii 2025-2026 ND). Studentii
programului de studii au posibilitatea de a se implica in activitati cu caracter stiintific desfasurate in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti si al manifestarilor academice organizate de universitate.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international Th domeniul stiintific
I.P.B.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat.

Starea de fapt: Cercetarea stiintifica reprezinta una dintre misiunile fundamentale asumate de UMFIH, fiind
integrata Tn strategia institutionala de dezvoltare si in activitatea academica desfasurata la nivelul tuturor
facultatilor. Tn conformitate cu Strategia de cercetare a universitétii pentru perioada 2024-2029, a fost creat
Institutul de Cercetdri Medicale si Stiinte ale Vietii, in cadrul caruia functioneaza Research Support Unit,
structura destinata coordonarii integrate si eficiente a activitatilor de cercetare desfasurate in universitate.
Aceasta structura faciliteaza cooperarea dintre centrele de cercetare ale facultatilor, optimizeaza utilizarea
resurselor disponibile si sprijina dezvoltarea directiilor strategice de cercetare, precum si accesul cercetatorilor
la infrastructura si facilitatile de cercetare existente. Totodata, universitatea dispune de Institutul de Cercetare
Biomedicald MedFuture, rezultat al reorganizarii, in anul 2024, a Centrului de Cercetdri pentru Medicina
Avansata MedFuture. Institutul beneficiaza de o infrastructurda moderna si performanta de cercetare, care
sustine desfasurarea activitatilor stiintifice interdisciplinare si contribuie la dezvoltarea cercetarii biomedicale,
translationale si aplicative Tn domeniul sanatatii.

Analiza situatiei de fapt: Analiza documentelor evidentiaza existenta unei activitati de cercetare consistente
si relevante pentru domeniul ND. Directiile de cercetare dezvoltate de cadrele didactice sunt in concordanta cu
obiectivele programului de studii si cu tendintele actuale ale domeniului, contribuind la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice si la fundamentarea practicilor profesionale bazate pe dovezi. Rezultatele cercetarii sunt valorificate
prin publicatii, proiecte, colaborari academice si contributii la dezvoltarea domeniului profesional, confirmand
relevanta si impactul activitatii de cercetare desfasurate. n perioada 2021-2025, personalul academic implicat
in program a raportat 674 de articole publicate in reviste indexate in Web of Science, 92 de articole indexate in
alte baze de date internationale, 248 de carti si capitole de carte, precum si participarea la 44 de proiecte de
cercetare nationale si internationale. Activitatea de cercetare este sustinuta de infrastructura de cercetare a
universitatii si de participarea la proiecte finantate prin programe precum Horizon Europe, Erasmus+, PNRR, PCE
$i PED. (Anexa 11_Sinteza cercetarii stiintifice).

Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
I.LP.C.1.1.1  impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

Starea de fapt: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) functioneazd conform Regulamentului de
organizare si functionare, aprobat si revizuit de Senatul universitar (Anexa nr. 6, Hs nr. 8/25.09.2025), colaborand strans
cu Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), reglementat prin propriul regulament (Anexa nr. 7, HS nr. 9/25.09.2025).
UMPFIH deruleaza sistematic actiuni de colectare feedback prin platforma interna unica, incluzand: evaluarea
periodica a activitatii didactice de catre studentii de la programele de licenta si masterat, autoevaluarea anuala
a cadrelor didactice, evaluarea absolventilor privind relevanta programelor de studii si insertia profesionala,
evaluarea Scolii Doctorale si a cercetarii, precum si evaluarea serviciilor studentesti
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Analiza situatiei de fapt: Functionarea reglementata a CEAC si DAC, actualizata prin hotararile Senatului
universitar, asigura gestionarea calitatii educationale, facilitdnd elaborarea strategiilor si dialogul strategic cu
conducerea, ceea ce consolideaza guvernanta academica la nivelul universitatii si al facultatii. Colaborarea
sinergica dintre CEAC si DAC optimizeaza implementarea politicilor, prin evaluari periodice, rapoarte analitice si
programe de formare continua, contribuind la alinierea proceselor educationale la standardele ARACIS si la cele
europene. Utilizarea consecventd a feedback-ului a generat optimizari semnificative in procesul didactic,
actualizari curriculare relevante si imbunatatirea relatiilor cadru didactic-student, elevand calitatea actului
educational.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Starea de fapt: UMFIH integreaza, in mod constant, contributiile tuturor actorilor relevanti (cadre didactice,
studenti, absolventi, angajatori, colaboratori externi) in conceperea si revizuirea actelor normative de
perspectiva, prin dezbateri regulate, organizate sub forma de sondaje si prin echipe operative, pentru stabilirea
metricilor de eficienta si a metodelor de monitorizare a standardelor programelor academice. Studentii
beneficiaza de prezenta in forurile deliberative, comisii consultative si de calitate, iar colaborarea stransa cu
acestia este stipulata in Planul strategic 2024-2029. Grupul de calitate include delegati ai sectorului economic
(un expert din administratia publica, un specialist din sfera privata), iar actele normative sunt supuse opiniei
publice, inclusiv in etapa de structurare a acestui plan de dezvoltare. Pentru ND, FAMSS convoaca intalniri
regulate cu Colegiul Dieteticienilor din Romania si cu alte asociatii profesionale din domeniu, in scopul
autentificarii continutului didactic, armonizarii cu normele si standardele internationale si crearii de rute de
practica profesionala pentru viitorii specialisti.

Analiza situatiei de fapt: Implicarea extinsa si deschiderea procesuald stimuleaza elaborarea unor directive
consistente, valorificand sugestiile colectate in etapele de proiectare si de verificare a aplicarii. Prezenta
echilibrata a studentilor in mecanismele consultative si promovarea colaborarii cu acestia in strategia de
dezvoltare fortifica principiile democratiei universitare, implicandu-i direct atat in propria orientare
educationald, cat si in validarea hotararilor luate. Cooptarea expertilor economici in grupul de calitate si
supunerea documentelor opiniei publice asigura corelarea dezvoltarii cu dinamica ocupationald, optimizand
parcursul absolventilor spre roluri sustenabile si afirmand devotamentul facultatii fata de responsabilitatea
academica. Sesiunile dedicate cu reprezentanti ai profesionistilor in nutritie ilustreaza o strategie dinamica de
autentificare didactica si extindere a experientelor practice, sincronizand pregatirea cu exigentele internationale
si amplificand atractivitatea absolventilor pe piata

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul in structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
1.P.C.2.1.1 componentei organizatorice.

Starea de fapt: Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) opereaza conform regulamentului intern si
dispune de experti calificati, responsabili cu elaborarea instrumentelor de analiza, administrarea procedurilor
pe platforma digitala centrald, prelucrarea datelor si intocmirea analizelor privind performanta didactica
institutionald. La nivel institutional, functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), care
este formata din reprezentanti ai cadrelor didactice (cate unul de la fiecare facultate), 4 reprezentanti ai
studentilor (cate unul de la fiecare facultate), 2 reprezentanti ai angajatorilor (unul din sectorul public, unul din
mediul privat), respectiv 1 secretar tehnic al Comisiei, din personalul DAC. Tn cadrul Facultitii de Asistent3
Medicala si Stiinte ale Sanatatii opereaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, cu mandat de supraveghere
a normelor de calitate, implementare a orientarilor centrale si gestionare a ciclurilor de verificare anuala, avand
competente precise: dirijarea aplicarii protocoalelor institutionale si sugestii pentru chestionarele de feedback
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didactic la toate nivelurile de formare; monitorizarea constanta a programelor de studiu si a autoevaludrii
acestora; promovarea implicarii studentilor in procedurile de evaluare a activitatii didactice si conlucrarea cu
structura centrala de calitate.

Analiza situatiei de fapt: Colaborarea armonioasa dintre forul central de calitate si departamentul dedicat
consolideaza un mecanism intern de verificare si de elevare a standardelor de calitate, sincronizat cu
normativele si recomandarile europene, generand un ciclu de imbunatatire continua. Platforma digitala pentru
evaluari multiple (predare, programe, cercetare, diverse servicii) asigurd o capturd complexa a perspectivelor,
permitand analize detaliate care ghideaza optimizari precise ale proceselor formative. Compozitia echilibrata a
forului central, cu reprezentanti ai tuturor partilor interesate, democratizeaza luarea deciziilor, integrand
diversitatea expertizelor pentru solutii adaptate realitatilor practice. Suportul pentru audituri externe si
monitorizarea ierarhizarilor internationale amplifica credibilitatea institutionala, pozitionand universitatea
competitiv pe harta academica. La nivelul FAMSS, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are atributii bine
stabilite, asigurand aplicarea locald a standardelor centrale, cultivand o autonomie responsabila si un feedback
constructiv. In prezent, la nivelul facultitii, se urméareste o consolidare in ceea ce priveste functionarea ciclurilor
anuale de asigurare a calitatii, prevazute in Regulamentul pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor de studii

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
I.P.C.2.2.1  baza regulamentului aprobat de cdtre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Starea de fapt: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), functioneaza in baza Regulamentului
de organizare si functionare, revizuit de catre Senatul universitatii prin HS nr. 8/ 25.09.2025. CEAC propune
solutii practice si planuri de actiune pentru imbunatatirea educatiei, monitorizeaza standardele de calitate si
indicatorii de performanta la nivel institutional; elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de Senatul universitar, revizuieste politicile si regulamentele privind calitatea;
analizeaza nivelul calitatii activitatilor universitare si sugereaza masuri de optimizare a acestora si a serviciilor
suport; face propuneri, catre forurile deliberative si decizionale, in ceea ce priveste procedurile de evaluare,
criterii, standarde si indicatori pentru activitatile didactice. UMFIH a dezvoltat un sistem de evaluare academics,
bazat pe feedback divers, incluzand evaluarea semestriala a activitatii didactice si examenelor de catre studenti,
evaluarea programelor de studiu si insertia absolventilor, evaluarea anuala a Scolii Doctorale de catre
doctoranzi, in concordanta cu misiunea universitatii de contributie la societate prin educatie si cercetare in
stiintele medicale si farmaceutice. Evaluarea didactica de catre studenti este un mecanism standardizat, utilizat
de la nivel local la cel institutional, care asigura alinierea programelor la cerintele pietei muncii. Politicile de
calitate sunt active in toate facultatile, inclusiv la Facultatea de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii, prin
publicarea rapoartelor, analiza in Consiliul Facultatii, planuri de corectie si confidentialitate, toate acestea fiind
sintetizate intr-un raport anual publicat online

Analiza situatiei de fapt: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) ofera un cadru eficient
pentru solutii concrete si monitorizarea indicatorilor in domeniul medical, aliniind procesele la standarde
nationale si europene. Prin coordonarea procedurilor, revizuirea politicilor si propuneri catre Senat, CEAC
asigurd o analiza sistematica a calitatii si imbunatatiri practice, cu suport tehnic din partea DAC. Sistemul de
evaluare academica integreaza feedback divers, acoperind predarea, programele, insertia absolventilor si Scoala
Doctoral3, reflectdand misiunea universitatii in educatie si cercetare medicala. Evaluarea didactica standardizata
de studenti, combinata cu autoevaluarea si evaluarea colegiala, formeaza un mecanism robust, confidential si
periodic, care valideaza relevanta pregatirii pe piata muncii. Managementul calitatii implica toate structurile, cu
politici active Tn facultati, prin rapoarte publice, analize in Consiliile Facultatilor, planuri remediale si asigurarea
confidentialitatii, crescand participarea comunitatii in aceste procese.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
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I.P.C.2.2.2 universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de fnvatamant superior, cu respectarea legii.

Starea de fapt: Comisia de Etica Universitara a UMFIH functioneaza ca structura autonoma, cu rol in
promovarea si supravegherea normelor de etica si deontologie academica in comunitatea universitara, bazata
pe Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin hotararea Senatului universitar. Comisia include noua
membri: sase cadre didactice (trei din Medicind, unul din Medicina Dentara, unul din Farmacie, unul din
Asistentd Medicala si Stiinte ale Sanatatii), trei studenti de la programe de licenta si un doctorand alesi de senatul
studentesc UMFIH, plus un secretar fard vot. Atributiile acopera: elaborarea Codului de etica si deontologie,
integrat in Carta UMFIH, care defineste principiile etice, abaterile (inclusiv plagiatul si autoplagiatul), conflictele
de interese, procedurile de solutionare a sesizarilor si sanctiunile; monitorizarea eticii in predare si cercetare;
analiza sesizarilor sau autosesizarilor; raport anual catre rector si Senat; activitati preventive si informare anuala
a studentilor; colaborare cu forurile nationale de etica. UMFIH aplicd mecanisme proactive anti-frauda n
activitati didactice si de cercetare, cu focus pe prevenirea plagiatului si protectia drepturilor de autor

Analiza situatiei de fapt: Comisia de Etica Universitara asigura un cadru independent si reglementat pentru
mentinerea integritatii academice, promovand norme clare de conduita in predare, cercetare si in relatiile
institutionale, conform legislatiei nationale. Compozitia echilibrata, cu reprezentanti din toate facultatile si
studenti, garanteaza o perspectiva diversa si reprezentativa, favorizand decizii echitabile si inclusive. Codul de
etica, parte a Cartei UMFIH, structureaza eficient principiile de buna practica, procedurile antiabatere si
sanctiunile, prevenind conflictele si protejand drepturile de proprietate intelectuala. Monitorizarea activa,
analiza sesizarilor si raportarile anuale consolideaza transparenta si responsabilitatea, contribuind la o
imbunatatire a eticii asumata la nivel institutional. Activitatile preventive, informarea studentilor si colaborarile
nationale amplifica impactul, pozitionand UMFIH intr-un trend ascendent in gestionarea eticii academice

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
I.P.C.3.1.1 asigurarea calitatii.

Starea de fapt: UMFIH aplica un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, prin care toate ofertele academice sunt supuse unui ciclu anual de verificare
sistematica (planifica-efectueaza-verifica-actioneaza), pentru mentinerea si optimizarea continua a calitatii.
Acest proces evalueaza si ajusteaza criteriile, standardele si indicatorii de performanta, corelandu-i cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor (CNC) si ale Cadrului European al Calificirilor (CEC). Tn sedintele Consiliului
Facultatii se analizeaza programele de studii pe baza datelor din evaluari, generand propuneri de imbunatatire
a educatiei. Acestea se transforma in planuri de actiuni corective pentru deficientele indicate de studenti,
implementate de decan, prodecani, directori de departament si de Comisia de activitate didactica, dezvoltare a
resurselor umane si probleme studentesti, cu aprobarea Consiliului.

Analiza situatiei de fapt: Regulamentul de monitorizare periodica asigura un mecanism structurat si ciclic
pentru toate programele, aliniat la standarde nationale si europene, permitand ajustari proactive ale calitatii
bazate pe date concrete. Aceasta structura faciliteaza revizuiri sistematice, coreland indicatorii cu CNC/CEC si
mentinand relevanta formarii. Analizele din Consiliul Facultatii transforma feedback-ul studentilor Tn propuneri
concrete, aprobate democratic si implementate eficient de echipele de conducere si de comisii dedicate.
Planurile de masuri corective demonstreaza impact practic, corectand deficiente si optimizand educatia, ceea
ce consolideaza adaptabilitatea la nevoile pietei muncii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere in
I.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Starea de fapt: UMFIH organizeaza evaluarea colegiala a cadrelor didactice periodic, realizata de trei colegi
cu grad superior sau egal, desemnati de seful disciplinei, si bazata pe observarea unei activitati didactice si pe
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analiza portofoliului disciplinei. Procedura a fost revizuita recent si digitalizata pe platforma interna, iar fiecare
cadru didactic este evaluat anual de catre seful ierarhic prin intermediul platformei Serviciului Resurse Umane.
Cadrele se autoevalueaza anual folosind grila aprobata de Senatul universitar prin platforma DAC, cu patru
dimensiuni: Activitatea didactica, Activitatea stiintifica, Recunoastere, Activitatea in comunitatea academica,
revizuita periodic prin Hotararea Senatului si a Consiliului de Administratie. Tn anul universitar 2023-2024 s-a
lansat evaluarea facilitatilor si serviciilor pentru studenti aflati cel putin Tn anul Il de studii, pentru masurarea
satisfactiei si Tmbunatatirea serviciilor bazata pe feedback, rezultatele regasindu-se in Raportul de evaluare.
Studentii participa la evaluari si sunt reprezentati in structurile de decizie privind calitatea, colectand feedback
sistematic pentru optimizarea educatiei, cu cresterea implicdrii ca obiectiv strategic. in perioada evaluat3 au fost
organizate intalniri periodice cu studentii, absolventii si reprezentantii Colegiului Dieteticienilor din Romania —
filiala Cluj, in cadrul carora au fost analizate aspecte privind relevanta competentelor dobéandite, insertia
profesionala, necesitatea consolidarii activitatilor practice, adaptarea curriculumului la cerintele profesiei si
dezvoltarea colaborarii cu mediul profesional.

Analiza situatiei de fapt: Evaluarea colegiala periodic3, recent digitalizata, ofera feedback obiectiv, bazat pe
observatii directe si portofolii, sprijinind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin proceduri
transparente. Tripla evaluare - manageriala anual3, autoevaluare cu grila structurata pe patru dimensiuni si
colegiala la 4 ani - asigurd o apreciere completa si echilibrata a performantei, revizuita constant pentru a-si
mentine relevanta. Lansarea evaluarii serviciilor studentesti masoara satisfactia realda, generand date utile
pentru ajustari rapide bazate pe nevoile exprimate. Implicarea studentilor in evaluari si structuri decizionale
aduce feedback valoros, utilizat pentru Tmbunatatirea calitatii educationale, reflectand un angajament strategic
pentru participare activa si sustenabilitate.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
I.P.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Starea de fapt: Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in UMFIH este un proces anonim, online, bazat
pe chestionare aprobate de Senatul universitar, desfasurat dupa fiecare semestru, in conditii fara influente
externe si cu confidentialitate totala. Pentru fiecare disciplina, studentii completeaza formulare separate pentru
cursuri si lucrari practice/stagii clinice, apreciind metodele de predare, organizarea, continutul, relatia cadru-
student si organizarea generala. Un formular dedicat evalueaza transparenta metodelor de verificare a
cunostintelor si desfasurarea examenelor dupa sesiunea de examene; toate formularele includ o sectiune de
observatii si sugestii. Rezultatele sunt procesate statistic in rapoarte sintetice pe program de studiu, transmise
CEAC pentru recomandari si decanatelor pentru analiza in Consiliul Facultatii, generand masuri corective in ciclul
anual de calitate. Rezultatele sunt accesibile online pentru fiecare cadru, integrate Tn autoevaluarea anuala si in
posturi. Pentru sporirea participarii, DAC ofera materiale de ghidare, sesiuni Q&A pentru studentii nou-
fnmatriculati si suport in perioadele de evaluare, prin reprezentanti de an/serie.

Analiza situatiei de fapt: Evaluarea studenteasca, reglementata in Codul drepturilor, functioneaza eficient,
cu proces anonim si online post-semestru, captand feedback detaliat pentru predare, practica, examene si
sugestii deschise, fara presiuni externe. Chestionarele standardizate permit aprecieri precise ale metodelor,
continutului si relatiilor, contribuind la alinierea educatiei la standardele de calitate. Rapoartele sintetice pe
programe, transmise catre CEAC si Consilille Facultatilor, declanseaza actiuni in ciclul anual de calitate,
demonstrand un circuit inchis de imbunatatire. Accesul online individual motiveaza cadrele, prin integrarea in
autoevaluare si in concursuri, stimuland performanta. Suportul Departamentului, oferit prin ghiduri, sesiuni
introductive, asistentd tehnica, maximizeaza participarea, consolidand feedback-ul necesar unei evaluari
calitative. Acest sistem asigura relevanta ocupationald, transparenta si progres continuu in educatia medicala

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
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1S utilizeazi baze de date in sprijinul activititilor de asigurare internd a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
I.P.C.5.1.1  de asigurare interna a calitatii.

Starea de fapt: Incepdnd cu anul universitar 2020-2021, UMFIH utilizeazd platforma
digital.umfcluj.ro/JobRouter pentru colectarea integrata a datelor in evaluarea si asigurarea calitatii, gestionata
de Departamentul de Asigurare a Calitatii. Platforma centralizeaza autoevaluarea si raportarea anuala a cadrelor
didactice, a cercetdtorilor si a doctoranzilor, generand rapoarte automate pentru monitorizarea calitatii
academice. Baze de date actualizate constant includ: materii evaluate dupa planuri de invatamant, cadre
didactice, planuri de Tinvatamant, activitati raportate si feedback studentesc, proiecte de
cercetare/educatie/institutionale si autoevaluare. Platforma faciliteaza evaluari multicriteriale continue,
imbunatatind educatia si cercetarea. Dezvoltari recente adauga fluxuri pentru masterat, insertie profesionala si
vizualizare rapoarte pentru cadrele didactice din posturile de conducere (decan, prodecani, directori
departament, sefi disciplina), astfel sporind inter-operabilitatea.

Analiza situatiei de fapt: Implementarea platformei online marcheaza un pas major in digitalizarea evaluarii,
centralizdnd date esentiale pentru autoevaluari anuale si rapoarte automate, gestionate eficient de DAC.
Evaluarile multicriteriale continue Tmbunatatesc predarea si cercetarea, aliniind procesele la standarde Tnalte.
Extinderile recente (masterat, insertie, acces managerial) faciliteaza o monitorizare rapida si actiuni tintite.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
I.P.C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.

Starea de fapt: UMFIH publica regulat pe site-ul oficial informatii publice in sectiuni dedicate, incluzand Carta
Universitard, regulamentele interne, structura organizatoricd detaliata, Planul strategic institutional, planurile
operationale anuale, rapoartele de activitate anuale si de mandat, hotararile Senatului si ale Consiliului de
Administratie, precum si descrierile complete ale programelor de studii, diplomelor si calificarilor oferite de
FAMSS. Accesul liber si direct la aceste documente asigura informarea eficienta a studentilor, a cadrelor
didactice, a personalului auxiliar, a partenerilor externi si a publicului larg, consolidand angajamentul fata de
transparenta si respectand obligatiile legale privind accesul la informatiile publice.

Analiza situatiei de fapt: Publicarea sistematica si structurata a documentelor cheie pe site creeaza un cadru
informational accesibil, permitand studentilor, profesorilor, angajatorilor si publicului sa consulte rapid date
relevante, sporind increderea si implicarea comunitara. Sectiunile specializate faciliteaza cdutarea tintita.
Aceasta abordare transparenta respecta normele legale privind accesul public si actualizarile regulate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Starea de fapt: Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea constanta a Hotararilor
Senatului si ale Consiliului de Administratie, precum si Hotararilor FAMSS, pe site-ul universitatii. Accesul public
la deciziile adoptate contribuie la cresterea responsabilitatii institutionale si la consolidarea unui cadru
organizational bazat pe transparenta si dialog

Analiza situatiei de fapt: Publicarea sistematicd a documentelor pe platforma online a UMFIH reprezinta un
pilon esential al guvernantei transparente, oferind acces imediat la toate deciziile strategice si operationale
pentru studenti, cadre didactice, personal administrativ, parteneri externi si publicul larg.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
[IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
I.P.C.7.1.1 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
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Starea de fapt: UMFIH colecteaza si transmite periodic datele solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
ARACIS si alte autoritati, conform legislatiei. Anual, elaboreaza si publica documente strategice, inclusiv Raportul
Rectorului privind starea universitatii, cu autoevaluare institutionala si rezultate financiare, disponibile pe site,
in sectiunile dedicate si in lista documentelor publice.

Analiza situatiei de fapt: Colectarea riguroasa si transmiterea periodica a datelor catre diverse autoritati si
structuri demonstreaza conformitatea cu legislatia privind transparenta, pozitiondnd UMFIH ca institutie
responsabila. Publicarea anuala a Raportului Rectorului pe platforma web a institutiei, in sectiuni accesibile,
ofera vizibilitate asupra starii institutionale, facilitand analiza independenta a studentilor, a cadrelor didactice,
a partenerilor externi si a publicului.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
1.P.C.8.1.1 a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Starea de fapt: UMFIH a realizat in termene legale toate evaluarile externe obligatorii: programe licenta,
comasate licentd + masterat, domenii masterat, |I0SUD/Scoala doctorald si domenii doctorat (Medicing,
Medicina dentara, Farmacie). La clasificarea MEN 2011, UMFIH a fost incadrata ca universitate de cercetare
avansatd si educatie, cu toate programele in categoria A; misiunea asumata confirma acest statut (OM nr.
3027/2025). Evaluari institutionale externe: 2009, 2014, 2021 - toate cu ,Grad de incredere ridicat”. Pentru
programul ND, ultima evaluare ARACIS (2021, in cadrul institutional) a decis mentinerea acreditarii, valabila pana
la 30.06.2026.

Analiza situatiei de fapt: UMFIH demonstreaza conformitate deplina cu legislatia nationala prin finalizarea
tuturor evaluadrilor externe obligatorii —licenta, comasate, masterat, doctorat — cu detalii publice pe pagina web,
facilitdnd accesul la starea programelor. Evaluarile institutionale (2009, 2014, 2021) cu ,Grad de incredere
ridicat” atesta o calitate consistenta in educatie si management, aliniata la standardele ARACIS. Rezultatele
evaludrilor ofera directii precise de imbunatatire, fiind integrate in cicluri de optimizare. Programul de studii ND
a fost evaluat ultima data in cadrul evaluarii institutionale din anul 2021, avizul aflandu-se in valabilitate,
conform standardelor de calitate ARACIS.

Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: - Puncte slabe:
v Elaborarea si respectarea documentelor care 5 v Implicarea studentilor referitor la
statueaza desfasurarea activitatii o importanta unui feedback corect privind
v Se aplica prevederile Codului de etic = evaluarea procesului didactic
v Asigurarea auditarii interne si externe é v Numdr redus de studenti implicati in
v Planuri de invitdmant revizuite anual si e activitatea de cercetare si valorificare prin
aprobate de Consiliul facultatii si Senat :_) publicatii
v/ Metode de predare si evaluare centrate pe
student,
v/ Resursa umana calificatd
v/ Evaluarea calitatii personalului didactic prin
autoevaluare, evaluare colegial3, evaluare de
catre studenti si evaluare ierarhica
v/ Transparenta informatiilor
Analiza SWOT
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Oportunitati: mC Amenintari:

Vv Existenta atractivitatii pentru programele de E -~ |+ Situatia socio-economica la nivel national,
studii ND = 5 cu reducerea resurselor celor care doresc

v Necesarul crescut de absolventi licentiati, cu o) sa continue studiile la nivel universitar
studii superioare 2 v Impredictibilitatea privind locurile de

Vv Dezvoltarea profesiei si structurarea tot mai munca din domeniu
clara a competentelor si responsabilitatilor pe v Dificultati financiare in caz de relocare
care le au absolventii intr-un alt post

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr. Gradul de indeplinire
crt. Indicator de performanta

Recomandari

ENIUL A. Capacitatea instit
1. Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale T
I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare, IiS dispune de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

2. Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv
filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. Standardul S.A.2.1. Baza materiala

1.P.A.2.1.1 1S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
fnvatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si
pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor,
prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
4. Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat
sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de
munca.

5. Standardul S.A.3.1. Resurse umane

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificdrile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de
functii.

6. Standardul S.A.3.1. Resurse umane

1.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
7. Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile
legale, stabilite si derulate in mod transparent.

8. Standardul S.A.4.1. Transformarea digitald

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice
in cadrul procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

~

9. Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii ] *Reorganizarea stagiului
I.P.B.1.1.1 Programul de studii uniAvervsitva_r_e gste dezvolt.at siAstructurat n profesional sub forma a
raport cu rezultatele asteptate ale Tnvatdrii si este organizat in baza L

creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor minimum 160 de ore de
de invatare, predare, instruire practic, cercetare si evaluare care impreuni pregdtire comasatd, timp de 4
conduc la o calificare universitara. saptamani, 8 h/zi, 5 zile pe
saptamana, in ultimul trimestru
din ultimul an, pentru a se
asigura coerenta pregatirii.
**Includerea in planul de
fnvatamant a unor notiuni
dedicate inteligentei artificiale

—)

—)|

—)

—)

—)|

—))

—))
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4

Nr. Gradul de indeplinire

crt. Indicator de performanta (1/Pi/N) Recomandari
si dezvoltarii competentelor de
public-speaking, pentru a
raspunde mai adecvat nevoilor
de formare ale studentilor.

10. Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii 1
I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatdmantului superior conform legii.

11. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate T
I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificdrii.

12. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate '|‘
I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13. Standardul S.B.3.1. Principii 1
I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor
fnvatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitdtile si experientele de nvatare si predare.

14. Standardul S.B.3.1. Principii 1
1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigurad pentru studenti
oportunitdti de a participa in programe de mobilitati academice,
desfdsurate cu prezenta fizicd si/sau virtuala.

15. Standardul S.B.3.2. Echitate 1
1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile
pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand
in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii 1
1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

17. Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea T
I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptdrilor studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatdmant.

18. Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea T
I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatdrii se realizeaza prin
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

19. Standardul S.B.6.1. Insertia 1
I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfdsoara activitati sistematice
pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata
muncii.

20. Standardul S.B.7.1. Admitere 1
1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la
admitere.

21. Standardul S.B.7.1. Admitere 1
1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate n situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor '|‘
I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind
activitatea profesionala a studentilor.

23. Standardul S.B.8.1. Internationalizarea 1
1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare
internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii
proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

24. Standardul §.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie i
1.P.B.9.1.1 Invdtarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii '|‘

1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
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Nr.

Gradul de indeplinire

crt.

26.

Indicator de performanta

DOMENIUL C. Managementul

Standardul S.C.1.1. Aplicare

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica
proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

(i/Pi/N)

Recomandari

27.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—))|

28.

Standardul S.C.2.1. Structuri
I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista
astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.

—))|

29.

Standardul S.C.2.2. Functionare

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre
senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30.

Standardul S.C.2.2. Functionare

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de cdtre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

31.

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

—)|

32.

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

—))

33.

Standardul S.C.4.1. Proceduri
I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriald de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

—)|

34.

Standardul S.C.5.1. Baze de date
I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

35.

Standardul S.C.6.1. Transparenta
I.P.C.6.1.1 Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

36.

Standardul S.C.6.1. Transparenta
1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigurd transparenta proceselor
decizionale.

—))|

37.

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele
solicitate, respectiv elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand respectarea
obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

38.

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoard procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in
conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit Partial indeplinit

Neindeplinit

Total

Domeniul A. Capacitatea institutionala 8

0

0

8

Domeniul B. Eficacitatea educationala 16

17

Domeniul C. Managementul calitatii 13

0

13

Total

37

R O|m

38

VI. Concluzii

Pe baza analizei raportului de autoevaluare, a evaluarii realizate de membri echipei de evaluare, in principal
cu raportare la indicatorii de performanta, se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea
educatiei oferite in cadrul programului de studii universitare de licenta.
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Programul este preconizat sa se desfdasoare pe parcursul a 6 semestre (180 de credite).

n anul universitar 20252026, la nivelul universitatii sunt incadrate 912 de CD titulare si 203 de CD asociate.
Dintre CD titulare, 122 sunt prof., 163 conf., 262 sefi de lucrari (SL) si 365 asistenti universitari (asist.). De
asemenea, 801 de CD detin titlul stiintific de doctor, iar 111 sunt doctoranzi. Pentru disciplinele cu corespondent
in Nomenclatorul specialitatilor Ministerului Sanatatii, CD implicate detin calificarile profesionale necesare,
avand calitatea de medic primar, medic specialist sau medic rezident in specialitatea aferenta disciplinei. La
nivelul programului de studii, activitatile didactice sunt sustinute de 79 de CD, dintre care 71 de CD titulare, 7
CD asociate si 1 CD asociat pensionat. Astfel, 96,64% dintre posturile didactice sunt acoperite de CD titulare cu
norma de baza Tn universitate, iar 26,56% dintre posturile ocupate de personal titular sunt acoperite de prof. si
conf. Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati la program (104 studenti) si numarul de CD implicate in
activitatea didactica (79 de CD) este de 1,31 studenti/CD. CD-urile din domeniu sunt: 985 (122 prof., 163 conf.,
262 SL, 254 asist. univ. dr., 111 asist. univ. drd. (cu norma intreaga), 53 CD asociate dr., 20 CD asociate specialisti),
la care se adauga 130 de drd. Nr. de studenti: 9035. Raportul studenti/CD: 1/9,17.

ND este organizat pe baza unui curriculum care include activitati de curs, lucrari practice, stagii clinice si alte
activitati aplicative. Programul ND este organizat pe 3 ani, 180 ECTS, 60 ECTS/an, 30 ECTS/semestru, in doua
semestre de cate 14 saptamani. Planul de Tnvatamant 2026-2029 respecta standardele, atat sub aspectul
raportului activitati aplicative/curs (2,04:1), cat si al structurii pe categorii de discipline (DF sub 15%, DS peste
75%, DC sub 10%). Lucrarii de licenta ii sunt alocate 56 de ore. Stagiul profesional, esential pentru obtinerea
competentelor profesionale si a rezultatelor Tnvatarii la nivel de program de studii, necesita reorganizarea,
conform standardelor ARACIS, a minim 160 de ore comasate, timp de 4 saptamani, in ultimul semestru, sub
forma unor activitati de tip 8 h/zi, 5 zile pe saptamana.

UMFIH dispune de o retea de acorduri interinstitutionale care permit studentilor participarea la mobilitati
academice la universitati partenere, insa este necesara incurajarea unui numar mai mare de mobilitati in randul
studentilor ND.

in perioada 2021-2025, personalul academic implicat in program a raportat 674 de articole publicate in
reviste indexate Tn Web of Science, 92 de articole indexate in alte baze de date internationale, 248 de carti si
capitole de carte, precum si participarea la 44 de proiecte de cercetare nationale si internationale.

Pentru dezvoltarea programului este necesard: ) Intensificarea informarii studentilor asupra procedurii de
contestare a notelor, prin asigurarea unei prezentari explicite a etapelor, termenelor si canalelor oficiale de depunere
a contestatiilor, 2 )Reorganizarea stagiului profesional sub forma a minimum 160 de ore de pregatire comasata, timp
de 4 saptamani, 8 h/zi, 5 zile pe saptdamana, in ultimul trimestru din ultimul an, pentru a se asigura coerenta pregatirii.
#ncluderea in planul de invdtdmant a unor notiuni dedicate inteligentei artificiale si dezvoltdrii competentelor de
public-speaking, pentru a rdspunde mai adecvat nevoilor de formare ale studentilor, *)Elaborarea unei strategii
integrate de promovare a mobilitatilor academice, incluzand campanii informationale tintite (webinare, ateliere, afise
digitale), consiliere individuala, parteneriate extinse cu universitati partenere Erasmus+, dar si cu alte universitati,
>)Adaptarea programului de lucru al secretariatului facultatii cu studentii, prin includerea unei zile sdptdmanale cu
program de dupa-amiaz3, in vederea accesibilizarii serviciilor administrative, ®Validarea la nivelul departamentului a
fiselor de disciplina inainte de inceperea semestrului, 7“Actualizarea fiselor disciplinelor si a Ghidului de studii in
corelare cu planul de invatamant revizuit (2026-2029), inclusiv cu includerea tuturor preconditiilor n toate fisele de
disciplind, /Se recomandd amenajarea si dezvoltarea a Tnca unui laborator de gastrotehnie dedicat, dotat cu
echipamente moderne pentru prepararea, procesarea si evaluarea preparatelor alimentare, astfel incat studentii sa
poata dobandi competente practice aplicate in concordanta cu cerintele profesiei de dietetician si cu standardele
actuale de formare universitara.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare, in conformitate cu cele mentionate in raport si concluziile
prezentate comisia de evaluare propune mentinerea acreditdrii cu o capacitate de 50 de studenti

VII. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Minutele intéinirilor

Documentele consultate -
Raportul de evaluare internd furnizat de cdtre componenta organizatorica
Anexele REI;
Resurse disponibile pe site-ul universitdtii si/sau facultdti
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