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l. Introducere

Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii demarat de
ARACIS 1n vederea autorizarii provizorie a programului de studii universitare de licentd Educatie
timpurie, propus de Universitatea din Craiova. Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de
Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din:

1. Conf. univ. dr. Glava Catalin - Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (coordonatorul

echipei),

2. Prof. univ. dr. Barth Karla Melinda — Universitatea din Oradea,

3 Conf. univ. dr. Popescu Alexandrina - Universitatea din Craiova,

4. Stud. Corbu Ecaterina - Universitatea de Vest din Timisoara.

Vizita de evaluare a avut loc 1n perioada 13-14 iulie 2026 la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad. Persoana de contact din partea institutiei evaluate a fost Conf. univ. dr. Torkos Henrietta.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are o evolutie institutionala consolidatd, dobandind
personalitate juridica prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 567 din 18 mai 1990, initial sub denumirea
de Institut de Invatimant Superior. Institutia functioneaza sub denumirea actuald incepand cu data de 4
octombrie 1991, in baza Ordinului Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 4894 din 22 martie 1991.
Incepand cu anul 1991, universitatea si-a extins structura academicd prin infiintarea Facultitii de
Teologie, iar ulterior, din anul universitar 1993/1994, prin dezvoltarea profilului economic in cadrul
Facultatii de Inginerie. Aceastd evolutie a condus la reorganizarea institutionald si la constituirea
Facultatii de Stiinte Economice, ca structura distincta, conform Hotararii Guvernului nr. 866 din 28
octombrie 1999. In prezent, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad functioneaza ca institutie de
invatdmant superior cu o structurd academicd diversificatd, organizatd in noud facultati, acoperind
domenii precum ingineria, stiintele economice, stiintele umaniste si sociale, stiintele exacte, stiintele
educatiei, teologia, educatia fizicd si sportul, designul, ingineria alimentard, turismul si protectia
mediului. Misiunea Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, asumatd prin documentele institutionale
proprii, vizeaza formarea initiala si continud a specialistilor, dezvoltarea cercetarii stiintifice si transferul
de cunoastere citre comunitate, in acord cu exigentele invatimantului superior romanesc si european. In
acest context, propunerea de Infiintare a programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie
— Invatamant cu frecventa se inscrie in directiile strategice ale universitatii privind diversificarea ofertei
educationale si consolidarea formarii profesionale in domeniul stiintelor educatiei.

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie — IF valorifica experienta acumulata
de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad in formarea specialistilor In domeniul educatiei, prin
structurile academice de profil existente in cadrul Facultdtii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistenta Sociald. Prin traditia institutionald, resursele umane calificate, infrastructura educationalad
disponibild si preocuparea constantd pentru adaptarea ofertei academice la nevoile societatii,
universitatea dispune de premisele necesare pentru organizarea unui program de licentd destinat formarii
initiale a personalului didactic pentru educatia timpurie.

Necesitatea si oportunitatea infiintarii programului sunt fundamentate pe cerintele actuale ale
sistemului educational privind profesionalizarea carierei didactice pentru nivelurile anteprescolar si
prescolar, precum si pe nevoia de specialisti calificati in domeniul educatiei timpurii. Programul este
configurat in acord cu prevederile legislative si normative in vigoare, inclusiv cu reglementdrile privind
organizarea programelor de studii universitare de licentd Educatie timpurie, si urmareste formarea
competentelor profesionale, didactice, de cercetare si a competentelor transversale necesare exercitarii
eficiente a profesiei didactice.

Prin infiintarea acestui program, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad contribuie la dezvoltarea
resursei umane calificate Tn domeniul educatiei timpurii, rdspunzand atat nevoilor sistemului national de
educatie, cat si cerintelor comunitatii locale si regionale. Propunerea de autorizare se bazeazd pe
experienta academicd a universitatii, pe resursele institutionale existente si pe relevanta sociala si
educationala a formarii specialistilor pentru educatia anteprescolara si prescolara.
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II. Metode utilizate

Pentru realizarea prezentului Raport de Evaluare Externd a fost analizat, in principal, Raportul de
Evaluare Internd aferent programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie — invatdmant cu
frecventd, propus de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, impreund cu setul de anexe justificative
care 1l Insotesc. Analiza a vizat documentele relevante privind organizarea si functionarea programului
de studii, respectiv planul de invatdmant, fisele disciplinelor, statele de functii, situatia personalului
didactic implicat In program, documentele referitoare la baza materiala, spatiile de invatamant, dotarile
didactice, biblioteca, activitatea de cercetare, parteneriatele institutionale, conventiile si protocoalele de
practica, precum si documentele privind managementul calitatii.

Procesul de evaluare a inclus, de asemenea, examinarea documentelor, datelor si informatiilor puse
la dispozitie de institutie, inclusiv a celor disponibile in format electronic, relevante pentru
fundamentarea propunerii de autorizare a programului de studii Educatie timpurie — IF. Au fost avute in
vedere atat conformitatea documentatiei cu cerintele normative in vigoare, cat si capacitatea institutiei
de a asigura resursele academice, administrative si materiale necesare desfasurarii programului.

Vizita la institutia de invatamant superior a permis verificarea directd a conditiilor existente pentru
organizarea programului de studii evaluat. In acest context, au fost vizitate spatiile de invatimant si
cercetare puse la dispozitia programului, respectiv sali de curs, sdli de seminar, laboratoare didactice,
biblioteca universitatii, secretariatul facultatii si alte facilitati relevante pentru desfasurarea activitatilor
didactice, de practica si de cercetare. Totodata, au fost analizate documentele institutionale referitoare
la resursele umane, baza materiald, planificarea activitatilor didactice, organizarea practicii de
specialitate si mecanismele de asigurare interna a calitatii.

In cadrul evaludrii externe au fost organizate intalniri si discutii cu reprezentanti ai conducerii
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, ai facultatii si ai departamentului, cu responsabilul programului
evaluat, cu persoanele implicate in initierea si coordonarea programului de studii Educatie timpurie —
IF, cu cadrele didactice care urmeaza sa desfasoare activitati didactice in cadrul programului, precum si
cu reprezentanti ai structurilor responsabile de evaluarea si asigurarea calitdtii. De asemenea, au fost
purtate discutii cu reprezentanti ai institutiilor partenere si ai potentialilor angajatori din domeniul
educatiei timpurii, In vederea aprecierii relevantei programului pentru nevoile sistemului educational si
ale comunitatii locale si regionale.

Metodele utilizate in procesul de evaluare externa au inclus analiza documentara, verificarea
informatiilor furnizate de institutie, vizitarea spatiilor educationale si administrative, analiza resurselor
materiale si didactice, examinarea documentelor privind activitatea de cercetare si practica de
specialitate, precum si realizarea de intalniri s1 discutii cu actorii institutionali relevanti. Aceste activitati
au permis formularea unei aprecieri fundamentate asupra capacitatii Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad de a organiza si sustine programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie — Invatdmant
cu frecventa.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
.P.A1.11 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
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functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad dispune de o structurd organizatorica clar definita care

rezultd din Organigrama UAYV, aprobata prin HS Nr. 16 din 28 ianuarie 2025 (organigrama UAV),
reglementata prin Carta UAV (Carta universitara), completata de regulamente si proceduri interne care
stabilesc competentele, responsabilitatile si relatiile functionale Intre compartimentele academice si
administrative (Manualul procedurilor).

Functionarea institutiei este asigurata prin intermediul senatului universitar — forul decizional suprem in
domeniul academic; (Senat) Activitatea Senatului este reglementata prin Regulamentul de organizare
si functionare al Senatului UAV; consiliului de administratie — organism executiv, care coordoneaza
activitatea operationala; https://www.uav.ro/universitate/conducere/consiliul-de-administratie
Activitatea consiliului este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
de Administratie al UAV; rectorului — conducatorul institutiei, ales prin vot universal precum si
prorectorilor, decanilor, directorilor de departament si conducerii administrative.

Pentru buna desfasurare a programului de studii evaluat, institutia are definite proceduri si reglementari
clare privind, de exemplu programele de studii; Programe studii; evaluarea cadrelor didactice si a
studentilor; Evaluare C.D; activitatea de cercetare stiintifica; Cercetare si managementul resurselor
umane si materiale. Resurse umane

Documentele interne (regulamente, metodologii, proceduri de sistem si proceduri operationale)
sunt publice, accesibile tuturor angajatilor si sunt postate pe site-ul universitatii (site UAV). Acestea sunt
revizuite periodic si in concordantd cu legislatia in vigoare (ex: Legea invatdmantului superior
nr.199/2023 si standardele ARACIS).

La nivelul UAV existd planuri strategice si operationale conform celor prezentate in Strategii,
Planuri strategice, Rapoarte (Strategii, Planuri strategice).

La nivelul facultatilor, conform Cartei UAV (Carta UAV), existd urmatoarele structuri de
conducere: Consiliul facultdfii - reprezinta organismul deliberativ si decizional al facultatii si care este
prezidat de catre Decan. Consiliul FSEPAS este format din 11 cadre didactice si 4 studenti. (Consiliul
FSEPAS); Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de Biroul consiliului, format din Decan,
Prodecani si Directorul de departament; Unitatea academica functionald de baza este departamentul care
este condus de Directorul de departament asistat de Consiliul departamentului.

Consiliul departamentului la nivelul FSEPAS este format din directorul de departament, Conf.
univ. dr. Costin Alina plus 4 cadre didactice. Directorul departamentului si membrii Consiliului
departamentului au fost alesi pentru un mandat de 5 ani prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare.

La nivelul facultatilor, functiile de conducere sunt: Decanul care este ales pentru un mandat de
5 ani, prin concurs public organizat de Rector la nivelul facultatii si validat de Senatul universitar.
Decanul FSEPAS, Prof. univ. dr. habil. Roman Alina Felicia, a fost aleasd in urma concursului public
organizat de Rector, conform Procedurd operationala privind selectia prin concurs public a decanilor
facultatilor din cadrul UAV; Prodecanii care sunt desemnati de catre Decan dupa numirea acestuia in
functie. Prodecanii Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala au fost desemnati
in conformitate cu Procedura operationald privind desemnarea prorectorilor si prodecanilor

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala functioneaza in baza unui
regulament-cadru (Regulament cadru de organizare si functionare al facultatii) si a unui ROF 47/2024
(Regulament de organizare si functionare al Facultétii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociald; https://psihologie.uav.ro/academic/regulamente).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad dispune de o structurd organizatorica clar definita care

rezultd din Organigrama UAV, aprobatd prin HS Nr. 16 din 28 ianuarie 2025 reglementata prin Carta
UAV, completata de regulamente si proceduri interne care stabilesc competentele, responsabilitatile si
relatiile functionale intre compartimentele academice si administrative.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatji si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad promoveaza un model de guvernanta participativa, bazat
pe consultarea constanta a actorilor interni si externi implicati in organizarea si dezvoltarea programelor
de studii. La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald sunt organizate
periodic sedinte ale Consiliului Facultatii, in cadrul carora sunt analizate, discutate si aprobate propuneri
privind actualizarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor relevante pentru buna functionare a
activitatilor academice. La aceste intalniri participd cadre didactice, personal administrativ, reprezentanti
ai studentilor alesi In mod democratic, precum si, dupa caz, membri ai structurilor de asigurare a calitatii,
reprezentanti ai angajatorilor si absolventi.

Procesul decizional este sustinut prin mecanisme transparente de consultare si documentare,
opiniile si propunerile formulate in cadrul acestor intilniri fiind consemnate in procese-verbale si
integrate ulterior In documentele supuse aprobarii structurilor superioare ale universitatii, respectiv
Consiliului de Administratie si Senatului universitar. In acest mod, universitatea asiguri un cadru
institutional coerent pentru revizuirea periodica a documentelor normative interne si pentru adaptarea
acestora la cerintele academice, legislative si profesionale actuale.

Un element important al acestui proces il constituie consultarea periodicd a angajatorilor,
absolventilor si a altor reprezentanti ai mediului socio-economic si educational. Aceste consultari se
realizeaza prin Intalniri tematice, chestionare si discutii oficiale, avand ca scop colectarea de feedback
privind relevanta competentelor dezvoltate prin programul de studii, gradul de angajabilitate al
absolventilor, precum si tendintele si nevoile actuale ale pietei muncii. Rezultatele acestor consultéri
sunt utilizate in vederea corelarii planurilor de invatamant si a rezultatelor asteptate ale Invatérii cu
cerintele reale ale domeniului educational.

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald, consultarile cu
reprezentantii mediului academic, ai studentilor, ai angajatorilor si ai pietei muncii contribuie la
fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea ofertei educationale. In cazul programului de studii
universitare de licentd Educatie timpurie, feedback-ul obtinut prin consultarea angajatorilor si prin
sondarea opiniei acestora a evidentiat oportunitatea si necesitatea Infiintdrii programului. Astfel,
programul propus raspunde unei nevoi reale de formare initiala a specialistilor pentru educatia
anteprescolara si prescolara si se inscrie Tn preocuparea institutiei pentru adaptarea permanentd a ofertei
academice la cerintele sistemului educational si ale comunitatii locale si regionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad utilizeazad mecanisme constante de consultare a angajatorilor, absolventilor, studentilor
si reprezentantilor mediului socio-economic, in vederea adaptarii ofertei educationale la cerintele actuale
ale pietei muncii si ale sistemului educational. Aceste consultari se realizeaza anual, prin aplicarea de
chestionare, organizarea de intalniri tematice si desfasurarea unor discutii oficiale cu actorii relevanti,
avand ca obiectiv colectarea unui feedback pertinent privind relevanta competentelor formate prin
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programele de studii, gradul de angajabilitate al absolventilor si evolutiile specifice domeniului
educational.

Rezultatele consultarilor sunt valorificate in procesul de revizuire periodica a regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor si documentelor curriculare, prin implicarea membrilor departamentului, a
studentilor si a partilor externe relevante. Forma finald a documentelor revizuite este supusa aprobarii
structurilor decizionale competente, inclusiv Senatului universitar, in conformitate cu prevederile
Manualului procedurilor al institutiei.

La nivelul facultatii, aceste consultdri contribuie la corelarea planurilor de invatdmant si a
rezultatelor asteptate ale Invatarii cu cerintele mediului profesional. Prin implicarea reprezentantilor
mediului academic, a studentilor, a angajatorilor si a altor actori ai pietei muncii, universitatea urmareste
ca viitorii absolventi sa beneficieze de o pregatire adecvata, relevanta si compatibila cu nevoile actuale
ale domeniului educatiei. In acest sens, procesele de consultare documentate prin intalniri, evenimente
si procese verbale reprezintd un instrument important pentru fundamentarea si imbunatatirea continud a
programelor de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad dispune, in conformitate cu legislatia in vigoare, de o baza
materiald proprie si/sau utilizabild in regim de parteneriat, adecvatd desfasurarii activitatilor didactice,
de cercetare si administrative. Patrimoniul institutional include spatii de invatamant, cercetare,
administrative si sociale, documentate prin actele de proprietate si evidentele aferente patrimoniului
UAYV, respectiv Corp D — Rectorat, Corp M, Corp B, Corp O — Stiinte Economice, sala de sport, caminele
si cantina universitatii.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala beneficiaza de spatii dedicate
procesului de invatdmant, activitdtilor de cercetare si activitatilor administrative, acestea fiind utilizate
pentru sustinerea programului de studii universitare de licentda Educatie timpurie. Pentru programul
evaluat sunt puse la dispozitie sali de curs si seminar dotate cu mobilier adecvat, videoproiectoare,
sisteme audio-video, Smart Board-uri si acces la internet, precum si laboratoare specializate echipate cu
aparaturd, tehnica de calcul si softuri de profil. Centralizatorul spatiilor de invatdmant disponibile pentru
programul Educatie timpurie evidentiaza caracterul adecvat al acestora in raport cu activitatile prevazute
in planul de invatdmant si cu numarul maxim de studenti propus pentru scolarizare

Baza materiala permite desfasurarea in conditii corespunzatoare a activititilor de predare,
invatare, evaluare, practica si cercetare prevazute In planul de invatamant si descrise in fisele
disciplinelor. Silile de curs, sdlile de seminar si laboratoarele didactice dispun de echipamente tehnice
adecvate pentru predare si comunicare, iar in spatiile gestionate de FSEPAS sunt disponibile dispozitive
informatice si acces la internet cu bandi larga. In cadrul activitatilor aplicative si de seminar,
infrastructura informatica permite utilizarea tehnicii de calcul in conditii adecvate pentru formatiile de
studiu aferente ciclului de licenta.
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Universitatea a realizat investitii constante Tn modernizarea si digitalizarea infrastructurii
educationale, inclusiv prin implementarea unor solutii de tip campus digital, dotarea spatiilor cu
echipamente pentru predare hibrida sau online si dezvoltarea accesului la platforme informatice
universitare. Studentii si cadrele didactice beneficiaza de acces la reteaua Wi-Fi in spatiile de invatamant
ale FSEPAS, de aplicatii informatice institutionale, de platforme de e-learning si de sistemul de
management academic. Totodatd, UAV a implementat masuri de accesibilitate pentru studentii cu
dizabilitati, prin rampe de acces, usi si lifturi adaptate, dotari specifice si acces la materiale de studiu in
format digital.

Resursele de invatare puse la dispozitia studentilor sunt adecvate programului de studii evaluat
si includ suporturi de curs pentru disciplinele obligatorii si optionale, disponibile inclusiv prin platforma
SUMS, materiale bibliografice, publicatii de specialitate, resurse electronice si acces la baze de date
stiintifice. Biblioteca Universitara ,,Cornelia Bodea” dispune de fond de carte propriu, publicatii
periodice, teze de doctorat, documente electronice si alte categorii de resurse documentare relevante
pentru procesul educational. Fondul de carte este corelat cu disciplinele din planul de invatamant al
programului de studii evaluat si existd intr-un numar suficient de exemplare pentru acoperirea
necesitatilor de documentare ale studentilor.

Studentii si cadrele didactice beneficiazd de acces la baze de date internationale prin ANELIS
PLUS, precum Springer Link, Science Direct si Sage, precum si la resurse gratuite de tip DOAJ. De
asemenea, sunt disponibile resurse bibliografice electronice si posibilitati de acces la alte biblioteci,
inclusiv la fondul de carte al Bibliotecii Judetene ,,A.D. Xenopol”. Accesul la literatura stiintifica si la
resursele electronice sustine documentarea studentilor si a cadrelor didactice, precum si activitatile de
cercetare si diseminare stiintificd (ANELIS PLUS — Acces literatura stiintifica — UAV; E-biblioteci —
UAV).

Universitatea asigura spatii de studiu individual si colaborativ prin sili de lectura dotate cu fond
de carte, tehnica de calcul si acces la internet. La nivelul UAV, Biblioteca Universitard ,,Cornelia Bodea”
si bibliotecile facultatilor oferd un numar de locuri in salile de lecturda corespunzdtor cerintelor
institutionale, la care se adauga posibilitatea utilizarii salilor de seminar in afara programului didactic.
Aceste facilitati contribuie la crearea unui mediu adecvat pentru studiu individual, documentare si
activitati academice colaborative. Prin editura si tipografia proprie, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad asigurd multiplicarea si punerea la dispozitia studentilor a materialelor didactice necesare
procesului de invatamant, Tn numar corespunzator. Aceastd capacitate institutionald este sustinuta prin
dotarile tehnice ale tipografiei si prin activitatea editoriald proprie.

Pe langa infrastructura educationald si documentard, UAV dispune de facilitati destinate
sustinerii vietii studentesti, inclusiv spatii pentru servicii de consiliere psihologicd, orientare
profesionald, socializare, activitati ale organizatiilor studentesti si recreere. Universitatea asigura, de
asemenea, spatii de cazare si masa prin caminele si cantina universitard. Caminele C1 si C2 ofera conditii
adecvate de cazare, fiind dotate cu mobilier corespunzator, spatii sanitare, bucatarii, spalatorii si alte
facilitati necesare vietii studentesti (Camin — Cantina).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiald a UAV este adecvata si bine dimensionata in raport cu nevoile programului de
studii de licentd Educatie Timpurie. Existenta unei infrastructuri moderne de invatdmant (sali,
laboratoare, biblioteca, spatii pentru servicii suport) si a unei infrastructuri digitale (platforma SUMS,
acces la baze de date, dotari IT) reprezintd un punct forte major. Investitiile recente in reabilitarea si
modernizarea cladirilor precum si accesul extins la resurse electronice si baze de date internationale,
sustin un mediu de invatare si cercetare conform standardelor actuale europene. Capacitatea de cazare
si numarul locurilor 1n sélile de lectura depasesc pragul minim cerut, ceea ce contribuie la crearea unui
mediu favorabil studiului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Dezvoltarea progresiva a fondului de carte si a resurselor educationale deschise cu accent pe

educatia timpurie.
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Baza materiald destinata desfasurarii programului de studii universitare de licentd Educatie
timpurie este administratd de structurile competente ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in baza
unor proceduri si regulamente interne care vizeaza intretinerea, modernizarea si utilizarea eficienta a
patrimoniului institutional. Spatiile de invatdmant, cercetare, cazare si cele administrative respecta
normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare, imobilele universitatii fiind fie cladiri de
patrimoniu recent restaurate, fie constructii relativ noi, aflate intr-o stare bund sau foarte bund de
functionare.

Universitatea are in vedere si utilizarea sustenabila a infrastructurii, prin masuri privind eficienta
energetica si reducerea impactului asupra mediului, precum utilizarea iluminatului LED, a sistemelor
automate de climatizare, colectarea selectiva a deseurilor si digitalizarea unor procese administrative si
educationale. Totodatd, sunt mentinute in stare corespunzatoare spatiile comune, caminele, silile de
lectura, grupurile sanitare si zonele de socializare, in vederea asigurarii unui mediu adecvat pentru studiu
si viata studenteasca.

Procesul de intretinere si modernizare este monitorizat prin fise de inspectie, rapoarte tehnice si
planuri anuale de intretinere, aprobate si coordonate la nivel administrativ si academic. In cadrul
Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala, spatiile utilizate pentru derularea
programului Educatie timpurie sunt accesibile, modernizate si dotate corespunzdtor, contribuind la
desfasurarea activitatilor didactice si aplicative in conditii adecvate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala se preocupa

permanent de imbunatatirea conditiilor de predare/ invétare sau de practicd a studentilor din cadrul
programelor pe care le gestioneaza, realizandu-se investitii In: achizitii echipamente si materiale sau
renovari diverse spatii destinate studentilor, prin intermediul unor proiecte nationale si internationale sau
prin sponsorizari din partea unor agenti economici cu care FSEPAS colaboreaza.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Asigurarea unor spatii pentru cadrele didactice implicate in activitatea de cercetare si tutoriat.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad posturile didactice sunt ocupate prin concurs si examen
de promovare in cariera didactica in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Carta Universitatii, Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Metodologiei proprii privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd in cadrul Universitdtii Aurel Vlaicu din Arad .
Metodologiile sunt aprobate de Senatul Universitar si respectd cadrul legal aplicabil organizarii
concursurilor si promovarii in vederea ocupdrii posturilor didactice si de cercetare.

Cadrele didactice titulare, cu norma de baza la programul de studii evaluat au ocupat posturile in
urma sustinerii unui concurs sau in urma desfasurarii examenelor de promovare in cariera didactica si
au fost numite pe post prin decizii ale rectorului. Dosarele de concurs sunt arhivate la Compartimentul
Resurse Umane — Salarizare (Anexa A.3.1. Cadre didactice).

Universitatea asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat numeric, cat si
ca pregdtire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul
programului de studii cat si a orelor de permanenta la dispozitia studentilor, pentru indrumarea acestora
(Anexa A.3.2. Stat de functii ET).

Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la o anumita disciplind au parcurs studii
universitare de licenta, masterat si/ sau doctorat si au activitate de cercetare stiintificd iIn domeniul de
studii sau in domenii similare cu cel aferent disciplinei predate (Anexa A.3.1. Cadre didactice). Titularii
de disciplina au elaborate lucrari, studii in domeniul disciplinelor predate.

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad are proceduri clare privind recrutarea cadrelor didactice
si de cercetare asociate din randul specialistilor de prestigiu la nivel national si international
(Metodologie privind selectarea cadrelor didactice asociate la Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad).
Statul de functii aferent programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie este elaborat in
raport cu planul de invatdmant valabil pentru promotia 2026—2029. Acesta cuprinde 14 norme didactice,
sustinute de un corp academic format din 27 de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, cu
norma de baza la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (87%), la care se adaugd 4 cadre didactice
asociate (13%).

Structura personalului didactic implicat Tn program evidentiaza existenta unei resurse umane
diversificate din punct de vedere al gradelor didactice. Astfel, activitatile didactice sunt sustinute de
profesori universitari, conferentiari universitari, lectori universitari si asistenti universitari. Dintre
cadrele didactice titulare, 5 sunt profesori universitari, reprezentand 18,51% din totalul personalului
didactic iar 12 sunt conferentiari universitari, reprezentand 44,45% din total. Din totalul de posturi 5,49
sunt acoperite de profesori si conferentiari (39%). De asemenea, In program sunt implicati 6 lectori
universitari, reprezentand 22,23% din totalul cadrelor didactice, precum si 4 asistenti universitari,
reprezentand 14,81% din totalul personalului didactic, care sustin activitati corespunzétoare posturilor
de asistent.

Prin structura sa, statul de functii reflectad capacitatea Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad de
a asigura resursa umana necesara desfasurarii activitatilor didactice prevazute in planul de invatdmant al
programului Educatie timpurie, prin implicarea unor cadre didactice titulare si asociate cu grade
didactice diferite.

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad dispune de cadre didactice titulare proprii, cu titlu de
profesor sau conferentiar, pentru toate disciplinele aferente programului de licentd: 7 cadre didactice
care predau la programul de studii de licentd Educatie Timpurie au doctoratul in Stiintele Educatiei, iar
4 dintre acestia coordoneaza doctorate in cadrul scolilor doctorale: Educatie, Reflectie, Dezvoltare din
cadrul Universitatii ”Babes Bolyai” din Cluj Napoca si Scoala doctorald interdisciplinara (SDI) din
cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad. Normele didactice din statul de functii sunt acoperite de
CD titularizate in Tnvatdmantul superior, cu norma de baza in UAV in proportie de 70,94% si 29,06%
norme sunt acoperite de asociati. (Anexa A.3.1. Cadre didactice, Anexa A.3.2. Stat de functii ET).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la disciplinele din cadrul programului de studii de
licentd Educatie Timpurie au parcurs studii universitare de licentd, master si/sau doctorat, au activitate
de cercetare stiintificad Tn domeniul de studii sau in domenii similare cu cel aferent disciplinei predate si
au publicatii In domeniu.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Continuarea procesului de ocupare a posturilor didactice vacante cu cadre didactice cu doctorat
in Stiintele educatiei.

Orientarea cercetarii si a publicatiilor cadrelor didactice catre domeniul educatiei timpurii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad s-a angajat In mod activ intr-un proces amplu de transformare digitald, in acord cu
tendintele moderne din invatamantul superior si cu nevoile membrilor comunititii academice. In acest
sens, sunt implementate si utilizate urmatoarele instrumente informatice si platforme digitale:
Administrarea academica si educationald printr-o platforma integratd de gestiune academica (Smart
University Management System - SUMS), prin care studentii pot: vizualiza situatia scolara.

Evaluarea se realizeaza semestrial in ultimele doud saptamani activitate didactica din fiecare
semestru inainte de inceperea sesiunii de examene. Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti se face direct pe platforma integrata de management universitar. Evaluarea se realizeaza de cétre
studenti in condifii de anonimat. Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluare. Completarea
chestionarelor se face individual. Este obligatorie completarea raspunsului la toate intrebarile din
chestionar.

Activitati didactice si de comunicare: platforme de e-learning (ex: Microsoft Teams, Google
Classroom), folosite atat pentru invatdmantul online, cat si ca suport complementar in cel fata in fata;
transmiterea de materiale, teme si teste in format digital comunicarea institutionald prin email
institutional oficial si grupuri colaborative.

Servicii administrative: sistem informatic pentru gestionarea documentelor interne (ex: fluxuri
de aprobare, decizii, fise de autoevaluare); depunerea online a cererilor (adeverinte, reduceri transport,
burse, etc.); arhivare digitalad si semnaturi electronice calificate pentru documente oficiale si sisteme de
feedback si chestionare electronice, aplicate atat studentilor, cét si personalului.

Evaluarea satisfactiei studentilor asupra mediului de invatare se face pe platforma Universitatii, fiind
asigurate: unicitatea, confidentialitatea, anonimatul si independenta inregistrarilor efectuate de catre
studenti. Evaluarea se face dupa incheierea anului universitar. Rezultatele prelucrarii chestionarelor.

In cadrul proiectului Digitalizarea 5.0 cadrele didactice din FSEPAS s-au constituit in grupuri
tintd, care au beneficiat de cursuri gratuite de dezvoltare a competentelor digitale, de utilizare a
tehnologiei informatiei. Studentii FSEPAS beneficiaza de cursuri de formare in cadrul unor proiecte
internationale (Invitarea digitala in interventia sociald; Educatie digitald incluzivd; Proiect PNNR:
Invitarea digitald). UAV dispune de Regulament privind utilizarea si securitatea resurselor informatice
si de comunicatii a retelei din cadrul UAV

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si, in mod specific, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Asistentd Sociald sunt angajate In mod activ Intr-un proces de dezvoltare si consolidare a
utilizarii tehnologiilor digitale, In concordanta cu tendintele actuale din invatdmantul superior si cu
cerintele procesului educational specific domeniului Stiinte ale educatiei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licentd Educatie Timpurie este structurat si construit in functie de
rezultatele asteptate ale procesului invatarii si corespund urmatoarelor ocupatii posibile conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania COR/ISCO-08/ESCO: reprezentativa a programului, grupa majora
2, Specialisti in diverse domenii de activitate: 2342 — Educatori n invatdmantul prescolar. (Clasificarea
ocupatiilor din Romania)

Programul de studii de licentd Educatie Timpurie este sustinut de un pachet de documente ce
contine planul de invatamant cu disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si semestre si fisele
disciplinelor predate ( Plan de invatamant program de studii ET; Anexa A.1. Sondaj de opinie privind
relevanta programului de studii de licentd Educatie Timpurie)

Activitdtile de predare, practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului de studii
in concordanta cu Sistemul European al Creditelor Transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.

Curriculumul programului de studii de licenta Educatie Timpurie cuprinde in principal ansamblul

de discipline care conduc la o calificare universitara, care are ca scop obtinerea rezultatelor asteptate ale
invatarii si este concordant cu nivelul calificarii definit in CNC, prin raportare la Cadrul European al
Calificarilor (CEC). Acesta se aproba de catre Senatul universitar.
Planul de invatamant este elaborat in urma consultérilor cu mediul economic si cu studentii. ( Proces
Verbal angajatori; Sondaj de opinie privind relevanta programului de studii de licentda Educatie
Timpurie) Ponderea fiecdrei discipline este exprimata in credite de studii, cu respectarea normelor ECTS
(30 credite/ semestru, 180 credite/program de studii). Valoarea unitatii de credit este de 25 de ore, fiind
conforma cu un standard larg practicat in tarile europene ( Plan de invatamant program de studii ET)

Disciplinele din planul de invatdmant sunt prezentate intr-o succesiune logica, ce urmareste
logica curriculard, tindnd seama de agregarea coerentd a cunostintelor stiintifice si de logica invatarii.
Planul de invatamant este construit intr-o logica liniard a desfasurarii disciplinelor, cuprinzand atat
cursuri teoretice, cat si seminarii, astfel incat rezultatele invatarii declarate sa fie indeplinite. (Anexa
ET.5. Plan de invatdmant program de studii ET; Anexa ET.6. Fisele disciplinelor ET)

Curriculumul programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie contine discipline
din toate categoriile mentionate: DD, DS si DC. Abilitatile dobandite de studenti prin parcurgerea
programului de studii de licentd Educatie Timpurie asigurd fundamentul functional actional si structura
competentelor profesionale necesare in acest domeniu. Aceste competente sunt dezvoltate printr-o
reflectie criticd si constructivd, bazatd pe creativitate, adaptabilitate si inovare in domeniul
invatamantului primar.

Planul de invatamant pentru programul de studii de licentd Educatie Timpurie, cuprinde 168 ore
alocate pentru disciplinele facultative, reprezentand 8%.

Curriculumul pentru programul de studii universitare de licentd Educatie Timpurie contine disciplina
Etica, integritate si scriere academica, care abordeaza inclusiv Etica cercetarii (Anexa Plan de
invatamant program de studii ET). Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, proiecte, stagii de

Pag. 13 din 31


https://www.rubinian.com/cor_5_ocupatia.php?id=2342
https://www.rubinian.com/cor_5_ocupatia.php?id=2342
about:blank
about:blank
http://anexe/Anexa%20A.1.%20Sondaj%20de%20opinie%20privind%20relevant%CC%A6a%20programului%20de%20stusii%20de%20licent%CC%A6a%CC%86%20Educat%CC%A6ie%20Timpurie.pdf
http://anexe/Anexa%20A.1.%20Sondaj%20de%20opinie%20privind%20relevant%CC%A6a%20programului%20de%20stusii%20de%20licent%CC%A6a%CC%86%20Educat%CC%A6ie%20Timpurie.pdf
http://anexe/Anexa%20II.2.2.%20Proces%20verbal%20angajatori.pdf
http://anexe/Anexa%20II.2.2.%20Proces%20verbal%20angajatori.pdf
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
http://anexe/Anexa%20ET.6.%20Fisele%20disciplinelor%20ET.pdf
about:blank
about:blank

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
f' Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in jnvétéménml Superior - ENQA
k' Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

4

practicd) este de 1/1 incadrandu-se in prevederile ARACIS (Anexa Plan de invatdmant program de studii
ET). Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline,
precizat prin figele disciplinelor, corespund rezultatelor invatarii domeniului respectiv si sunt conforme
misiunii declarate (Anexa Plan de invatdmant program de studii ET) Pentru fiecare disciplina exista fisa
disciplinei, in care sunt formulate: rezultatele invatarii, continutul predarii si invatarii, metodologiile
asociate Tnvatdrii, predarii si evaludrii, bibliografia minimala recomandata, timpul alocat pentru fiecare
activitate, precum si locul de desfasurare. (Anexa Plan de invatdmant program de studii ET; Anexa
Fisele disciplinelor ET)

Metodele de predare, activitdtile de invatare si activitatile practice sunt concepute astfel incét sd asigure
atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii. Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati
didactice directe, cat si studiu individual. Anul universitar este structurat pe doud semestre, a cite 14
sdptamani de activitate didactica fiecare si 3 sdptamani dedicate sesiunii de examene (Anexa Plan de
invatadmant program de studii ET)

Raportul intre aplicatii si prelegeri (seminarii, proiecte, stagii de practica) este 1/1.

Pentru a facilita recunoasterea europeana, fiecare disciplind are un numar Intreg de credite transferabile,
de regula intre 2 si 5 credite.(Anexa Plan de invatdmant program de studii ET)

Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de predare - invétare, inclusiv prin
prevederea activitatilor specifice studiului individual (teme de casd, proiecte individuale sau in echipa
etc.) si includerea acestora 1n procesul de evaluare. Fisele disciplinelor prevad corelatii Intre rezultatele
invatarii declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor
invatarii dobandite de student. (Anexa Fisele disciplinelor ET)

Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de
invatamant, se incheie cu proba de verificare, iar punctele credit care li se atribuie, sunt peste cele 30 ale
semestrului respectiv.

Planul de invatamant pentru programul de studii universitare de licentd Educatie Timpurie
cuprinde ore de practica pedagogica in timpul celor 14 saptamani de activitati didactice, si anume (Anexa
Fisele disciplinelor ET): 56 ore in anul I (semestrul I si I1); 112 ore in anul II (semestrul I si IT); 168 ore
in anul III (semestrul I si II).

Practica pedagogicd se va desfasura in institutii de educatie timpurie, prin protocoale de
colaborare. FSEPAS are incheiate conventii/acorduri cadru de colaborare in vederea desfasurarii
practicii pedagogice in institutii de invatdmant, al caror obiect de activitate se incadreaza in domeniul
programului de studii universitare de licenta Educatie Timpurie. UAV asigurd accesul la practica pentru
toti studentii conform conventiilor de practica Incheiate. (Anexa Conventii de practicd pedagogicd).

Planul de invatamant pentru programul de studii de licentd Educatie Timpurie, pentru anul
universitar 2026-2029, cuprinde activitdti de evaluare, impdrtite astfel: 26 examene si 17 colocvii (Anexa
Plan de invatamant program de studii ET) Formatiile de studii sunt organizate pe grupe, astfel
dimensionate incat sa asigure desfdsurarea eficientd a procesului de Invatdmant (Anexa Formatii de
studiu).

Examenul de finalizare a studiilor de licentd certificd rezultatele invatarii corespunzatoare
calificdrii universitare si se desfasoard conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenelor de licentd/ diploma si disertatie.
internationale. Mobilitatile sunt reglementate de o serie de regulamente si proceduri emise de Biroul
Erasmus si existente pe site-ul UAV. Planul de invatamant pentru programul de studii de licenta Educatie
Timpurie este actualizat periodic, cu implicarea cadrelor didactice, a studentilor si a reprezentantilor
mediului socio-economic, in baza analizelor interne de calitate si a recomandarilor din evaludrile externe
(Anexa PV Comisie monitorizare PV; )

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul
programului de studii In concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in
credite ECTS. Curriculumul programului de studii de licentd Educatie timpurie cuprinde in principal
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ansamblul de discipline care conduc la o calificare universitard care are ca scop obtinerea rezultatelor
asteptate ale invatarii si este In concordanta cu nivelul calificarii definit in CNC, prin raportare la Cadrul
European al Calificarilor (CEC).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
|.P.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Educatie Timpurie este proiectat astfel ncat sa asigure
o corespondentd clard si demonstrabild intre competentele dezvoltate prin curriculum si nivelul de
calificare specificat in Cadrul National al Calificarilor (CNC) — nivel 6 EQF (European Qualifications
Framework) pentru studii universitare de licentd. Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii
(cunostinte, aptitudini, responsabilitate, autonomie) ale programului de studii licenta Educatie Timpurie
sunt riguros definite si vor fi aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti.
(Anexa Fisa Programului de studiu Educatie Timpurie) Planul de invatamant pentru programul de studii
universitare de licentd Educatie Timpurie este astfel conceput incét sa asigure rezultatele declarate ale
invatarii pentru toate disciplinele. Acesta are 1n vedere indeplinirea urmatoarelor cerinte:
compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor si compatibilitatea/corespondenta, dupd caz, cu
planuri si programe de studii similare din statele Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile
disciplinelor fiind exprimate in credite de studii ECTS, conform Procedurii de elaborare a planurilor de
invatdmant (Anexa Plan de invatamant program de studii ET). Rezultatele invatarii stabilite pentru
programul de studii universitare de licentd Educatie Timpurie sunt corelate cu competentele aferente
calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de standardele ocupationale (RNCIS) si/sau de
Clasificarea Europeanda a ocupatiilor, grupa 2342 - Educatori in invatamantul prescolar (Fisa
Programului de studiu Educatie Timpurie; Anexa 2 ARACIS-Rezultatele invatarii; Anexa Suplimentul
la diploma)

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad mentine un dialog permanent cu Autoritatea Nationalda
pentru Calificdri (ANC), cu institutiile implicate In sistemul national al calificarilor si se consultd cu
toate organismele abilitate cu privire la: armonizarea calificarilor invatdmantului superior cu cerintele
pietei muncii; corespondenta calificdrilor din Invatdmantul superior cu nivelurile de calificare din CNC
si proiectarea unui curriculum universitar pornind de la competentele profesionale solicitate de piata
muncii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie sunt formulate in acord cu descrierea calificarii inscrise in RNCIS si cu cerintele Cadrului
National al Calificarilor. Acestea sunt reflectate in competentele profesionale si transversale vizate de
program si sunt integrate in planul de invatdmant, in fisele disciplinelor si in organizarea activitatilor de
practica pedagogica.

Curriculumul programului este structurat astfel incat sa permitd dezvoltarea progresiva a
competentelor necesare exercitarii profesiei in domeniul educatiei timpurii. Prin corelarea rezultatelor
invatarii cu disciplinele din planul de Invatamant, cu activitatile aplicative si cu practica pedagogica,
programul urmareste asigurarea unui parcurs formativ coerent, orientat spre dobandirea cunostintelor,
abilitatilor si responsabilitatilor profesionale specifice formarii initiale a specialistilor in educatia
anteprescolara si prescolara.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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De asemenea, integrarea rezultatelor asteptate ale Invatarii in documentele curriculare ale
programului contribuie la clarificarea cerintelor de formare si evaluare, precum si la asigurarea
transparentei parcursului academic propus studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatdrii, formulate la nivelul programelor de studii din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si implicit pentru programul de studii universitare de licenta
Educatie Timpurie sunt corelate direct cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, in
conformitate cu: standardele ocupationale nationale; clasificarea europeana a ocupatiilor ESCO, care
ofera o bazd comund pentru descrierea competentelor, aptitudinilor si calificarilor in Uniunea
Europeana si profilurile de calificare inregistrate in RNCIS.
Proiectarea programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie are la baza o analizd a
cerintelor pietei muncii, realizata prin consultarea institutiilor de invatdmant partenere, publice si private,
in cadrul unor intalniri tematice (Anexa Proces verbal angajatori) in cadrul fiselor de disciplina, fiecare
activitate didactica este corelatd cu competentele relevante pentru profilul ocupational urmarit. (Fisa
Programului de studiu Educatie Timpurie; Anexa Fisele disciplinelor ET) Acest demers asigura:
coerenta intre formare si cerintele reale ale pietei muncii; claritate in raportarea la rezultatele invatarii si
aprofundarea relevantei programului in context european. Aceastd abordare este sprijinitd de existenta
unei proceduri institutionale privind corelarea intre calificari, competente si piata muncii, revizuita
periodic de catre Comisia de asigurare a calitatii si aprobata la nivelul conducerii universitare ( Procedura
de elaborare a planurilor de invatamant)
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie este proiectat astfel incat sa asigure o
corespondenta clard si demonstrabild intre competentele profesionale si transversale dezvoltate prin
curriculum si nivelul de calificare corespunzator studiilor universitare de licenta, conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC) — nivel 6, corelat cu Cadrul European al Calificarilor (EQF).
Universitatea mentine un dialog permanent cu Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) si cu
institutiile implicate in sistemul national al calificarilor, precum si consultéri cu organismele abilitate, in
vederea armonizarii calificarilor din Tnvatamantul superior cu cerintele actuale ale pietei muncii din
domeniul educatiei, asigurdrii corespondentei dintre calificarile universitare si nivelurile de calificare
prevazute in CNC, precum si a proiectarii curriculumului universitar pornind de la competentele
profesionale necesare exercitarii ocupatiilor specifice educatiei timpurii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad promoveaza activ principiile invatarii centrate pe student, in conformitate cu
recomandarile Spatiului European al Invataméantului Superior si cu prevederile Standardelor si Ghidului
european pentru asigurarea calitatii in invatdmantul superior.

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme
cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate
predefinite. Cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala,
urmaresc imbinarea metodelor si mediilor de invatare clasice, consacrate, cu metode si medii de invatare
centrate pe student si strategii interactive, de actualizare ale predarii. Sunt incurajate dezbaterile,
schimbul de opinii, munca individuald si in echipa. Cadrele didactice din cadrul Universitatii ”Aurel
Vlaicu” din Arad au in vedere reformarea la nivelul abordarilor stiintifice, tehnice si economice, cat si
la cel al tehnologiei didactice in vederea asigurdrii mecanismelor de formare a competentelor
referentiale.

Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatdmant, care
acopera problematica disciplinelor din planul de invatdmant, corespunzator continutului fisei
disciplinelor. (Anexa Fisele disciplinelor ET)

Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la
cererea studentului Program consultatii
Universitatea are un regulament privind activitatea profesionald a studentilor care cuprinde aspect
referitoare la: evaluarea si notarea studentilor, situatiile de amanare a examinarii, masuri speciale pentru
persoane cu dizabilitati, tratarea situatiilor de frauda, etc. Potrivit acestui Regulament, nivelul si calitatea
pregatirii studentilor se determind prin sistemul de evaluare a performantelor profesionale ale
studentilor, in baza obiectivelor si continutului disciplinelor de invatamant si a cerintelor generale de
performanta specifice invatdmantului superior. Pentru Tmbunatatirea calitatii actului didactic, cadrele
didactice din Facultatea de Stiinte ale educatiei au participat la cursul de competente digitale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si, In mod specific, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie s1 Asistenta Sociald promoveaza in mod constant principiile invatarii centrate pe student, in
concordanti cu recomandarile Spatiului European al Invatimantului Superior si cu prevederile
Standardelor si Ghidurilor Europene pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior (ESG).

In acest context, fiecare cadru didactic utilizeaza strategii de predare actualizate pentru
disciplinele din planul de invatamant, adaptate specificului programului de studii Educatie timpurie,
caracteristicilor grupului de studenti, formei de invdtdmant si criteriilor de calitate stabilite la nivel
institutional. Activitatea didactica urmareste imbinarea metodelor si mediilor de invatare traditionale cu
metode si strategii centrate pe student, care stimuleaza participarea activa, gandirea critica si dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale.

Sunt incurajate in mod sistematic dezbaterile academice, schimbul de opinii, munca individuala
si activitatile de invatare colaborativa, ca modalitati de consolidare a procesului de formare. Cadrele
didactice ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad acorda o atentie deosebita actualizarii abordarilor
stiintifice, pedagogice si metodologice, precum si utilizarii tehnologiilor educationale moderne, in
vederea asigurarii mecanismelor eficiente de formare a competentelor profesionale specifice domeniului
educatiei timpurii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
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Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.11 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala din cadrul Universitatii ,,Aurel

Vlaicu” din Arad asigura tuturor studentilor accesul la resurse educationale si servicii de sprijin adecvate
procesului de invatare, adaptate nivelului, domeniului si formei de organizare a programelor de studii,
cu atentie sporita acordata studentilor cu cerinte educationale speciale (CES) sau dizabilitati.

Resursele educationale includ: biblioteci fizice si electronice, cu acces la carti de specialitate, publicatii
stiintifice si baze de date internationale. In cadrul UAV exista Biblioteca universitard Cornelia Bodea cu
fond de carte si acces la baze de date _Anelis + si  e-biblioteci; fondul de carte din Biblioteca
universitara Cornelia Bodea poate fi consultat la adresa:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Departamente/Biblioteca/Cartile-bibliotecii-UA V/educatie-
2020.pdf si platforme e-learning si resurse digitale (platforma SUMS).

Laboratoare de specialitate si infrastructura tehnologica adaptatd cerintelor didactice si de
cercetare.(Dotare laboratoare didactice si de cercetare, Licente Software UAV, Centre de cercetare).

Serviciile de sprijin oferite studentilor cuprind: Consiliere psihologica, profesionald si
academica, disponibild prin structuri specializate ale universitatii; activitati de tutorat pentru studentii

(Orar consultatii si Cadre didactice indrumatori de an, CCOCA); sprijin pentru studentii aflati in
dificultate sau in tranzitie: Centru de invatare, ROF Centru de Invatare si acces fizic facilitat (rampe,
lifturi, marcaje) in toate spatiile de invatdmant. Toti studentii au acces la activitati extra-curriculare si de
dezvoltare personala, prin centre culturale, sportive si organizatii studentesti.

Se ofera burse si facilititi sociale acordate in functie de nevoi si performanta. UAV acorda, in
conformitate cu M18, burse sociale, burse de performantd, burse sociale ocazionale. ( Metodologie
privind acordarea burselor pentru studenti, forma de invatamant cu frecventd). Studentii au acces pe site-
ul UAV la Ghidul bobocului care le oferd informatii importante despre UAV si parcursul educational.
https://studenti.uav.ro/informatii-studenti/ghidul-bobocului. Accesul la resurse este monitorizat periodic
prin rapoarte ale CEAC, feedback-ul studentilor si evaludrile interne, iar eventualele disfunctionalitéti
sunt corectate prin masuri specific. Rapoartele CEAC-F sunt publice si se afla pe site-ul UAV. Rapoarte
CEAC-F

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala asigurd tuturor studentilor
accesul la resurse educationale si servicii de sprijin adecvate procesului de invatare, adaptate nivelului,
domeniului si formei de organizare a programelor de studii, cu atentie sporitd acordata studentilor cu
cerinte educationale speciale (CES) sau dizabilitati.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru programul de studii de licentd Educatie Timpurie rezultatele invatarii sunt formulate clar
si coerent 1n cadrul fiecdrei discipline, fiind adaptate nivelului de studii, profilului programului si
competentelor urmadrite prin calificarea vizata. Aceste rezultate sunt prezentate in fisele disciplinelor, in
care sunt descrise explicit rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, abilititi si responsabilitati pe
care studentul trebuie sd le dobandeascd (Anexa Fisele disciplinelor ET); planurile de invataméant,
care urmaresc progresia logica a acestor rezultate de la un semestru la altul, (Anexa ET.5. Plan de
invatamant program de studii ET) si materialele didactice si activitatile de invatare, corelate cu
obiectivele si metodele de predare si evaluare. (Anexa ET.6. Fisele disciplinelor ET)

Formularea rezultatelor invatarii respectd cerintele Cadrului National al Calificarilor si este
facuta intr-un limbaj accesibil studentilor, permitdndu-le acestora: sa Inteleaga asteptarile cadrului
didactic; sa 1isi planifice studiul intr-un mod autonom; sd 1si autoevalueze progresul in raport cu
obiectivele stabilite. Cadrele didactice elaboreaza fisele disciplinelor conform unui model standardizat
(Anexa. Fisele disciplinelor ET) si verificat de structurile responsabile cu asigurarea calitatii. Fiecare
rezultat al invatarii este corelat cu continutul tematic al cursului si seminarului; metodele de predare
folosite si modalititile de evaluare aplicate. (Anexa Matricea RI_competente discipline) Modul de
evaluare este stabilit in planul de invatamant si rezulta din fisele disciplinelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru programele de studii de licenta, rezultatele invatarii sunt formulate clar si coerent in cadrul
fiecarei discipline, fiind adaptate nivelului de studii, profilului programului si competentelor urmarite
prin calificarea vizata.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin activitati de evaluare pe parcurs, organizate
in cadrul fiecarei discipline, cum ar fi: teste scrise sau orale, proiecte individuale sau de grup, prezentari,
rapoarte sau portofolii (Anexa Fisele disciplinelor ET); examene semestriale, care pot fi scrise, orale sau
mixte si sunt corelate cu obiectivele de invatare si competentele vizate in fisa disciplinei. (Anexa Fisele
disciplinelor ET) In cadrul FSEPAS, examenele se desfisoara in doua sesiuni, conform unei programari
anuntate studentilor si postate pe site-ul facultatii (programare sesiune), examene de finalizare a studiilor
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd/diploma si
disertatie) care include evaluarea cunostintelor teoretice si aplicative din domeniu, prezentarea unui
proiect elaborat sub coordonarea unui cadru didactic si evaluarea competentelor profesionale dobandite,
inclusiv prin practicd. Procesul de evaluare este reglementat de Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor si de Regulament privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor.
Fisele disciplinelor, care precizeazd proportia evaludrii pe parcurs si a evaludrii finale, precum si
metodele de evaluare alese. (Anexa Fisele disciplinelor ET)

La Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala, rezultatele evaluarilor sunt
inregistrate in cataloage electronice, iar studentii beneficiaza de feedback, la cerere, pentru a intelege
modul in care performanta lor reflectd obiectivele curriculare (Anexa Documente din SUMS,
https://core.uav.ro/)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Tn cadrul programului de studii de licentd Educatie timpurie se abordeaz& o abordare sistematica
si coerenta a evaluarii, cu scopul de a verifica in mod real obtinerea rezultatelor invatarii de catre
studenti.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
[.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
,Aurel Vlaicu” din Arad aplica o politica transparenta a recrutdrii i admiterii studentilor, anuntata public
cu cel putin sase luni Tnainte de aplicare. Admiterea se desfasoara conform Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licentd si master
Informatii legate de admitere se gasesc pe site-ul UAV, pagini Facebook, Instagram, Tik Tok.
Admiterea in Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad se organizeazd pentru domeniile si
programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern si a
Deciziei Rectorului n vigoare la data desfasurarii admiterii https://www.uav.ro/academic/calitate/hg-
privind-acreditarea-programelor.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

si confirmare (https://psihologie.uav.ro/)

Procesul de admitere urmareste asigurarea accesului echitabil si meritocratic in invatdmantul
superior, cu respectarea principiului transparentei, toate informatiile referitoare la admitere (calendar,
criterii, acte necesare, capacitatea de scolarizare, criterii de departajare) sunt publicate pe site-ul
institutiel si In brosurile de admitere (Informatii admitere); principiul nediscrimindrii si egalitatii de
sanse, concursul fiind deschis tuturor candidatilor care indeplinesc conditiile legale (Informatii
digitalizatd, permitand inscrierea online, incarcarea documentelor in format electronic si generarea de
conturi personale pentru candidati.

In functie de domeniul de studiu si ciclul de invitimant, admiterea se face pe baza rezultatelor
obtinute la examenul de bacalaureat (licentd); mediei la nivel de licentd (pentru master) sau a
portofoliilor sau probelor de aptitudini (acolo unde este cazul). Comisiile de admitere sunt constituite
conform regulamentului intern si includ cadre didactice titularizate, fara conflict de interese. Intregul
proces este documentat prin: registre de inscriere, liste cu candidati, procese-verbale de selectie si
validare, afisarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor. (Rezultate admitere)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala aplicd o politica transparenta
a recrutdrii $i admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. (Criterii de
admitere).

Conform Metodologiei de admitere candidatii participd la o probd de aptitudini: Abilitati de
comunicare §i aptitudini, proba cu caracter eliminatoriu, rezultatele fiind de tipul ADMIS/RESPINS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
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asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Comisia centralda de admitere a UAV publicd pe internet informatii despre desfasurarea
concursului de admitere si despre rezultatele lui, la adresa https://www.uav.ro/universitate/admitere

Admiterea in ciclul de studii universitare de licentd se face conform metodologiei de admitere,
tinand cont de ordinea ierarhica a mediilor concursului de admitere. Metodologia de admitere specifica
Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald este parte integranta din Metodologia
de admitere la nivel de Universitate, care este aprobata de Senat si se gaseste pe site-ul UAV.

La confirmarea locului ocupat prin admitere se semneaza un contract de studii.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad aplica in mod constant principiile echitatii,
nediscrimindrii si egalitatii de sanse In procesul de admitere la programele de studii universitare,
conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, precum si in spiritul Cartei universitare si al
politicilor interne de incluziune sociala.

Pentru a garanta accesul grupurilor vulnerabile si al candidatilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitati, universitatea implementeaza urmatoarele masuri:

1. Locuri speciale la admitere
e Rezervarea de locuri distincte pentru absolventii proveniti din centre de plasament, din
mediul rural, din medii dezavantajate sau pentru candidatii de etnie roma
e Locuri fara taxd dedicate persoanelor cu dizabilitati, conform prevederilor legale si
normativelor Ministerului Educatie si Cercetariii
2. Masuri de accesibilitate si sprijin
e Posibilitatea de adaptare a modalitatilor de sustinere a examenelor (ex: prelungirea
timpului, format digital, suport uman) pentru candidatii cu dizabilitati;
e Infrastructura fizica accesibilizata (rampe, lifturi, birouri de inscriere la parter);
e Asistentd din partea comisiilor de admitere, inclusiv consiliere pre-admitere prin centrele
de orientare si consiliere ale universitatii.
3. Informare accesibila si nediscriminatorie
e Publicarea informatiilor privind admiterea in  format digital accesibil
(https://admitere.uav.ro/ );
e Prezentarea ofertei educationale in licee din zone defavorizate si prin campanii de
promovare a echitatii in educatie
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile privind admiterea sunt clare, transparente si conforme cu legislatia in vigoare, fiind
publicate din timp pe canalele oficiale (site UAV, social media). Marketingul universitar promoveaza
informatii corecte, iar admiterea se realizeaza exclusiv in cadrul programelor acreditate/autorizate.
Aceastd abordare asigura acces echitabil la program si consolidarea imaginii de incredere a facultatii in
randul candidatilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La nivelul institutiei exista un Regulament privind activitatea profesionala a studentilor pe baza
ECTS si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor aprobate de Senatul universitar si revizuite
periodic, care contin dispozitii clare referitoare la drepturile si obligatiile studentilor in procesul de
invatare; organizarea anului universitar (durata, semestre, sesiuni); modalitatile de evaluare si promovare
la discipline; recunoasterea creditelor ECTS si conditiile de reinmatriculare; mobilitatea interna si
internationala si regimul absentelor si cererile de amanare sau echivalare.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala asigura aplicarea corecta si
uniforma a acestor reglementari prin informarea constantd a studentilor (Informatii studenti , platforma
SUMS); consultanta academica si sprijin pentru luarea deciziilor privind alegerea disciplinelor optionale
sau rutele de formare oferita de tutori sau responsabili de an de studiu (Informatii studenti, Cadre
didactice indrumatori de an, Orar de consultatii, Procedura operationald privind alegerea disciplinelor
optionale si facultative din planurile de invatamant) si prin utilizarea platformelor digitale pentru
urmadrirea progresului academic (note, credite, situatie scolara, - platforma SUMS).

Respectarea reglementarilor este monitorizatd de secretariatele facultatilor, prodecanii cu
activitatea didactica si CEAC, care oferd si suport in interpretarea sau aplicarea procedurilor.

Platforma universitara SUMS ofera si informatii privind taxele, situatia scolard a studentilor,
programarea sesiunii. Anexa Documente din SUMS Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad semneaza
cu fiecare student inmatriculat la programele de studii de licentd un contract de studii universitare, in
concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modificad in timpul anului universitar.
(Anexa Model contract de studii)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald asigurd desfasurarea
parcursului academic al studentilor in baza unui cadru normativ bine definit si aplicat unitar, care
reglementeaza toate aspectele activitatii profesionale studentesti, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Universittii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, este infiintata si functioneazi, in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale regulamentelor ARACIS, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) — structurd autonomad, cu rol consultativ si decizional in
domeniul calitdtii educatiei. CEAC functioneaza atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatilor
/ componentelor organizatorice, in vederea monitorizarii si imbunatatirii continue a calitdtii procesului
educational.

CEAC este aprobata de Senatul universitar si este compusa din: cadre didactice, reprezentanti ai
studentilor, ai personalului administrativ, precum si, optional, din reprezentanti ai angajatorilor sau ai
absolventilor. CEAC-U a fost numita prin Decizia 330 din 20 mai 2024 si are ca presedinte prorectorul
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privind procesul de invatamant si evaluarea calitatii. Comisia functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii pe Universitate.

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala exista o comisie de
Evaluare si asigurare a calitatii, numita prin HS 195 din 26.09.2024 si care functioneaza pe baza unui
Regulament de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii la nivel de
facultate.

CEAC-F elaboreaza anual un raport, care este public, pe site-ul facultatii. (Raport calitate FSEPAS)

Comisiile de calitate colaboreazi cu Departamentul de Asigurare si Imbunatitire a Calitatii
(DAIC), infiintat la nivel institutional. DAIC functioneaza conform ROF DAIC, Organigrama.

CEAC indeplineste atributii prevazute de lege si de regulamentul propriu ROF CEAC-F intre
care monitorizeaza implementarea politicilor si procedurilor de calitate; analizeaza datele privind
activitatea didacticd si satisfactia studentilor; elaboreaza rapoarte anuale de calitate si a planuri de
imbunatatire si colaboreaza cu comisiile ARACIS in procesele de evaluare externa.

Comisia functioneaza permanent, cu intalniri semestriale sau ori de cate ori este necesar, iar
activitatea sa este documentata prin planuri s rapoarte de calitate
https://psihologie.uav.ro/academic/calitate. Rapoartele de calitate sunt discutate in Consiliul Facultatii
si aduse la cunostinta tuturor celor interesati. CEAC formuleaza propuneri de Imbunatatire a calitatii
educatiei si Intocmeste programul de masuri de imbunétatire a calitdtii. (Anexa Plan masuri calitate,
Anexa Program Tmbundtatire a sistemului de calitate, Program anual de audit). Conform ROF CEACF,
CEAC F coordoneaza si activitatile de evaluare a cadrelor didactice: autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea de citre studenti, evaluarea de citre directorul de departament. In urma evaludrilor se
intocmesc rapoarte sintetice si rapoarte cumulative pentru fiecare tip de evaluare, care stau la baza
raportului CEAC. Rezultatele se discuta de catre decan/director de departament cu fiecare cadru didactic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociali este infiintata si
functioneaza, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale
regulamentelor ARACIS, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) — structura
autonoma, cu rol consultativ si decizional in domeniul calitatii educatiei. CEAC functioneaza atat la
nivelul universitatii, cat si la nivelul FSEPAS, in vederea monitorizarii si imbundtatirii continue a
calitdtii procesului educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Reglementdrile interne includ analiza periodicd a planurilor de invatamant si a fiselor

disciplinelor este efectuata conform Procedurii operationale privind elaborarea si aprobarea planurilor
de invatamant (PO.01); monitorizarea rezultatelor invatarii si a satisfactiei studentilor este desfasurata
in conformitate cu Procedura operationald privind evaluarea satisfactiei studentilor in Universitatea
,»Aurel Vlaicu” din Arad, consultdri cu angajatori, absolventi si alti actori interesati (Anexa PV Mediu
economic) si revizuirea programului de studii in functie de evolutiile din domeniu si cerintele pietei
muncii (Anexa PV Mediu economic,. PV comisie Monitorizare PI).
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Aceste procese sunt documentate prin rapoarte de evaluare interna, procese verbale ale comisiilor
de evaluare curriculari, rapoarte ale comisiilor de calitate (Rapoarte CEAC) si fise de monitorizare. in
cadrul acestui mecanism, sunt implicati atdt cadrele didactice, cat si reprezentanti ai studentilor,
angajatori si experti externi, in functie de specificul programului de studii.

Impactul aplicarii acestor proceduri este reflectat in modernizarea curriculumului; alinierea
competentelor cu cerintele pietei; introducerea unor discipline optionale relevante; cresterea satisfactiei
studentilor si a angajatorilor si mentinerea si imbundtatirea calificativelor la evaludrile ARACIS.
Procedurile sunt implementate in mod consecvent, Insotite de instrumente de feedback si mecanisme de
revizuire anuald, care asigurd adaptabilitatea si actualizarea continua a programului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aplicarea consecventd a procedurilor interne privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea
programelor de studii evidentiaza existenta unui mecanism functional de management al calitatii la
nivelul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Corelarea acestor proceduri cu activitatea structurilor
responsabile de asigurarea calitdtii si cu documentele strategice si operationale ale facultatii sprijina
organizarea si dezvoltarea programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie intr-un cadru
institutional coerent. Pentru programul Educatie timpurie, acest cadru permite monitorizarea permanenta
a curriculumului, actualizarea procesului de predare-invatare-evaluare si adaptarea formarii profesionale
la cerintele domeniului educational. Totodata, orientarea procedurilor interne catre Imbundtatire
continud confirma capacitatea institutiei de a sustine dezvoltarea programului in acord cu standardele de
calitate aplicabile in Invatamantul superior.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad implica activ membrii comunitatii academice — cadre
didactice, studenti, personal administrativ — precum si parti interesate externe, cum ar fi angajatori,
absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, in procesul de aplicare a procedurilor privind
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Implicarea este realizatd prin participarea
cadrelor didactice si a studentilor in comisiile de calitate si consiliul facultatii (Calitate FSEPAS,
Comisii la nivelul FSEPAS); consultari periodice cu angajatori si absolventi, prin chestionare, focus
grupuri sau Intalniri tematice; analiza feedback-ului studentilor privind continutul disciplinelor,
metodele de predare si relevanta programului. Cadrele didactice sunt evaluate semestrial de catre
studenti conform Procedurii operationale privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, ( https://core.uav.ro/).

In urma evaludrii CEAC F intocmesc un raport sintetic si unul cumulativ asupra evaludrii
activitatii didactice. Rezultatele evaluarii sunt discutate cu fiecare cadru didactic in parte; colaborarea
cu parteneri institutionali in elaborarea si actualizarea fiselor disciplinelor si a competentelor specific si
evaluari interne efectuate de catre cadre didactice din universitate, experti evaluator ARACIS. Cadre
didactice din cadrul Facultdtii de FSEPAS fac parte din grupul de experti evaluatori ARACIS.
(Evaluatori)

Aceastd abordare participativa asigura alinierea continud a programului de studii cu: nevoile si
asteptdrile studentilor, cerintele pietei muncii, evolutiile din domeniul stiintific si profesional si normele
de calitate si acreditare. Prin acest mecanism, Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad demonstreaza un
angajament autentic fatd de asigurarea calitatii si o deschidere constanta spre colaborare si Imbunatétire
continud.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad implica activ membrii comunitatii academice — cadre
didactice, studenti, personal administrativ — precum si parti interesate externe, cum ar fi angajatori,
absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, in procesul de aplicare a procedurilor privind
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Prin acest mecanism, Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad demonstreazd un angajament autentic fatd de asigurarea calitatii si o deschidere
constanta spre colaborare si imbunatatire continua.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald din cadrul Universitatii
,»Aurel Vlaicu” din Arad, pentru urmarirea si imbunatatirea calitdtii activitatilor personalului didactic
procesul de evaluare cuprinde mai multe etape: autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea cadrelor
didactice de catre seful ierarhic si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Toate formele de
evaluare se efectueaza cu ajutorul platformei SUMS de management universitar. (Anexa Documente din
SUMS)

Evaluarea colegiald este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe preferinte
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice titulare si asociate din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
din Arad. Evaluarea colegiald este obligatorie si se realizeazd 1n luna ianuarie raportat la anul
calendaristic anterior (1 ianuarie — 31 decembrie) sub coordonarea Comisiei de evaluare si asigurarea
calitatii din facultate (CEAC-F).

in prima decadd a lunii februarie, CEAC-F evalueazd performantele activitatii didactice,
stiintifice si auxiliare ale fiecdrui cadru didactic. Rezultatele evaluarilor se obtin prin calculul mediei
simple pentru fiecare cadru didactic evaluat la fiecare criteriu de evaluare. CEAC-F va Intocmi un Raport
de evaluare colegiald pentru fiecare cadru didactic evaluat care va contine: media obtinutd pe fiecare
criteriu; media generald totald; numarul de fise de evaluare valide. Cadrul didactic evaluat va primi
raportul de la CEAC-F. CEAC-F intocmeste un Raport sintetic asupra evaludrii ce va fi cuprins in cadrul
Raportului asupra calitatii in cadrul facultatii. PO-01-EP-ed-I1.pdf

Evaluarea are loc semestrial si este confidentiald, fiind accesibild doar Directorului de
Departament, Decanului, Rectorului si persoanei evaluate. Sesiunile de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti se organizeaza in ultimele 2 saptamani de activitate didactica sub coordonarea CEAC-F
cu implicarea indrumadtorilor de an. Evaluarea se realizeaza prin completarea unui chestionar
standardizat, in format electronic, pe platform SUMS, care asigura: caracterul anonim si confidential al
raspunsurilor, accesibilitate facila pentru studenti, posibilitatea de centralizare automata a rezultatelor.
Raportul intocmit de catre CEAC-F este discutat in cadrul Consiliului facultatii si transmis cadrelor
didactice, ca feedback constructiv. Rezultatele sunt corelate, cu alte forme de evaluare (autoevaluare,
evaluare de catre colegi, evaluare administrativd). Rezultatele evaluarii sunt parte a raportului anual
elaborat de catre CEAC-F si postat pe site-ul facultatii. (Raport anual CEAC-F) Rezultatele evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual de catre decan si cadrul didactic evaluat, in
vederea asigurdrii cresterii calitdtii procesului didactic. Evaluarea se realizeaza de catre studenti in
conditii de anonimat. Cadrul didactic evaluat nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.
(EP.pdf)

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald deruleaza in mod constant si
sistematic procesul de evaluare semestriala a activitatii didactice de catre studenti, In baza unui
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regulament propriu aprobat la nivel institutional (Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor
didactice In UAV) Acest proces este parte integrantad din sistemul de asigurare si Imbunatétire a calitatii
actului educational, fiind reglementat prin Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice in UAV si
a unei procedure operationale privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald pentru urmirirea si
imbundtatirea calitatii activitatilor personalului didactic procesul de evaluare cuprinde mai multe etape:
autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea cadrelor didactice de catre seful ierarhic si evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti. Procesul contribuie astfel la cresterea calititii procesului
educational, la consolidarea relatiei profesor—student si la mentinerea unui climat academic performant
si deschis dialogului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald existi preocuparea
permanenta pentru evaluarea si asigurarea externa a calitdtii, astfel incat toate programele de studii sa
fie acreditate conform prevederilor legislative in vigoare. Universitatea respectd prevederile legale in
vigoare privind evaluarea externd a programelor de studii. Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad a fost
supusa evaludrii institutionale in anul 2024, primind calificativul ”Grad de incredere ridicat” conform
Raportului Consiliului ARACIS nr 1234/06.03.2025. (Raport ARACIS). in cadrul FSEPAS toate
programele de studii de licenta si domeniile de master sunt acreditate. (Rapoarte ARACIS).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul Facultdtii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald organizatoare a
PSUL exista preocuparea permanentd pentru evaluarea si asigurarea externa a calitatii, astfel incat toate
programele de studii sd fie acreditate conform prevederilor legislative n vigoare. Universitatea respectd
prevederile legale in vigoare privind evaluarea externa a programelor de studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

e Relevantd ridicatd pe piata muncii e Lipsa alternativei la distanta
programul de studii rispunde cererii crescute | FACTORI obligd cadrele didactice si-si
de specialisti calificati in educatia timpurie | INTERNI ajusteze orarul astfel 1incat
(educatori, profesori pentru educatie ©) activitatile sa fie accesibile
timpurie), determinatd de extinderea retelei tuturor studentilor, inclusiv celor
de crese, gradinite si servicii educationale care lucreaza.
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pentru copilul mic, In acord cu politicile e Numarul relativ redus al creselor

educationale nationale si europene.

Baza materiald si infrastructura educationala
adecvata — facultatea dispune de sali de curs
si seminar, cabinete de specialitate si spatii
pentru activitdti practice, dotate cu materiale
didactice si resurse educationale necesare
desfasurarii activitatilor specifice
domeniului educatiei timpurii, in
conformitate cu cerintele pentru un program
aflat in autorizare.

Corpul profesoral calificat si multidisciplinar
— cadre didactice titulare si asociate cu
formare si experientd in stiintele educatiei,
psihologie si asistentd sociala, asigurand
abordarea integratd a educatiei copilului de
varstd timpurie, In acord cu standardele
academice si cerintele ARACIS pentru
programele noi.

Parteneriate  institutionale relevante —
existenta colaborarilor cu unitati de educatie
timpurie  (crese, gradinite), institutii
educationale si sociale locale, care pot
sustine desfasurarea practicii pedagogice si a
activitatilor aplicative, esentiale pentru
formarea profesionald a studentilor.
Perspective bune de insertie profesionala a
absolventilor — competentele formate prin
programul de studii sunt direct corelate cu
ocupatiile reglementate din domeniul
educatiei timpurii, oferind absolventilor
sanse ridicate de angajare in sistemul de
invatamant prescolar si  in  servicii
educationale complementare, imediat dupa
finalizarea studiilor.

Oportunitati:
Dezvoltarea si extinderea sistemului de
educatie timpurie — cresterea numarului de
crese si gradinite, precum si accentul pus pe
educatia timpurie in politicile publice
nationale si europene genereazd o cerere
constanta de specialisti calificati in domeniu.
Acces la fonduri europene si nationale pentru
educatie — existenta oportunitdtilor de
finantare (ex. programe europene, PNRR,
granturi educationale) pentru dezvoltarea
infrastructurii ~ educationale,  resurselor
didactice si formarii profesionale 1in
domeniul educatiei timpurii.

Analiza
SWOT

o
FACTORI
EXTERNI
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din orasul Arad poate face dificila
organizarea practicii la nivel
anteprescolar.

Amenintari:

e Modificari frecvente ale cadrului

legislativ.  si  ale politicilor
educationale  —  schimbadrile
privind curriculumul, standardele
ocupationale sau cerintele de
calificare n educatia timpurie pot
impune adaptari rapide ale
planului de invatamant si ale
continuturilor disciplinare.

Concurentd crescutd din partea
altor institutii de Invatamant
superior —  existenta  unor
programe similare de educatie
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colaborarea cu crese, gradinite si alte
institutii  educationale si sociale ofera
oportunitati pentru desfdsurarea practicii
pedagogice, activitati aplicative si adaptarea
curriculumului la cerintele reale ale
sistemului educational.

4
e Implicarea institutiilor educationale timpurie in  marile centre
partenere 1n procesul de formare - universitare  poate  influenta

optiunile candidatilor din aceeasi
arie geografica.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

Indeplinit

Nu este cazul.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei gi ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Indeplinit

Nu este cazul.

I.P.A.2.1.1 |iS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

Indeplinit

Dezvoltarea progresiva a fondului de
carte si a resurselor educationale
deschise cu accent pe educatie
timpurie.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incét sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

Indeplinit

Asigurarea unor spatii pentru
cadrele didactice implicate T1n
activitatea de cercetare si tutoriat.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care 1i revin in
statul de funcitii.

Indeplinit

Nu este cazul.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii

Indeplinit

Continuarea procesului de ocupare a
posturilor didactice vacante cu cadre
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accesului si asigurarii de servicii de calitate didactice cu doctorat in Stiintele
pentru membrii comunitatii proprii si educatiei.

beneficiarii indirecti ai educatiei. Orientarea cercetarii si a publicatiilor

cadrelor didactice catre domeniul
educatiei timpurii.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale Tnvatarii si este
organizat in baza creditelor de studii

transferabile. Acesta cuprinde totalitatea Indeplinit Nu este cazul.
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
.| .LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sun 5 -
8 ezultatele invatarii sunt Indeplinit Nu este cazul.

concordante cu nivelul calificarii.

9. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
fnvatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, Indeplinit Nu este cazul.
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

10. | 1.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

Indeplinit Nu este cazul.

11. | L.LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, Indeplinit Nu este cazul.
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

12. .P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Th mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si indeplinit Nu este cazul.
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Tnvatamant.

13. | L.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit Nu este cazul.

14. | .LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica

= . . : Indeplinit Nu este cazul.
aplica procedurile cu privire la admitere.

15. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit Nu este cazul.

16. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica X
aplica reglementarile privind activitatea Indeplinit Nu este cazul.
profesionala a studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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17. | 1LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

18. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

19. | 1.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul Indeplinit Nu este cazul.
de punere in aplicare a procedurilor.

20. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

21. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit Nu este cazul.
organizarii, in conditjile legii, a programului
de studii evaluat.

Indeplinit Nu este cazul.

Indeplinit Nu este cazul.

Indeplinit Nu este cazul.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 6 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 10 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 5 0 0
Total 21 0 0

VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externi a programului de studii universitare de licentd Educatie
timpurie, organizat in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, se constata cd institutia dispune
de un cadru institutional, organizatoric si managerial adecvat pentru implementarea programului, in
acord cu prevederile legale in vigoare si cu standardele ARACIS.

Programul de studii este fundamentat corespunzator din punct de vedere curricular si raspunde
cerintelor actuale ale sistemului educational si ale pietei muncii, n special in contextul reformelor
recente privind formarea initiald a personalului didactic pentru educatia timpurie. Resursele materiale,
infrastructura educationald si facilitatile existente sustin desfasurarea procesului didactic in conditii
corespunzatoare, iar utilizarea instrumentelor digitale si a serviciilor de sprijin pentru studenti contribuie
la asigurarea unui mediu de invatare modern, accesibil si functional.

Personalul didactic implicat in derularea programului este calificat si asigurd acoperirea disciplinelor
prevazute in planul de invatamant. Activitatile de predare, invatare si evaluare sunt proiectate in
concordantd cu principiile invatarii centrate pe student si cu rezultatele asteptate ale nvatarii. De
asemenea, universitatea demonstreaza existenta unor mecanisme functionale de asigurare, monitorizare
si imbunatatire continud a calitatii, precum si preocuparea pentru implicarea partilor interesate in
fundamentarea si dezvoltarea programului de studii.
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Se evidentiaza, totodata, necesitatea consolidarii continue a resurselor umane si a bazei materiale, in
raport cu evolutia domeniului Stiintelor educatiei si cu cerintele specifice ale programului nou propus.
In acelasi timp, se recomandi monitorizarea permanenti a coerentei dintre rezultatele nvatarii,
continuturile disciplinelor, activitdtile aplicative si cerintele formadrii initiale pentru educatia timpurie.
In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa, comisia de evaluare ARACIS propune autorizarea
de functionare provizorie a programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie, organizat
de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu o capacitate de scolarizare stabilitd conform
documentatiei evaluate.

Din totalul de 21 indicatori de performanta analizati pentru programul evaluat, 21 sunt indepliniti. Analiza
documentatiei, a resurselor si a mecanismelor institutionale evidentiazd existenta conditiilor necesare pentru
organizarea si functionarea programului in conformitate cu standardele ARACIS si cu prevederile legale in
vigoare.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externi, comisia propune Autorizarea functionirii
provizorii pentru programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie - IF la Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad, pentru o cifrd de scolarizare de 90 studenti/an.

Facem precizarea ca numarul total de studenti la programul de licenta actual PIPP (3 ani de studii) este
de maxim 120/an, real 356 in total, la programul de licenta Psihopedagogie Speciala (PS) numarul
maxim este de 70/an, real 165 studenti in total; la domeniul de master (3 programe) cifra de scolarizare
este de 175/an (2025-2027), respectiv 150/an (2024-2026), real 157 (an I), respectiv 116 (an II), cu un
total de 273 studenti la master. Numarul total real de studenti pe domeniu este de 794. Numarul de cadre
didactice este de 46, din care 40 titulari si 6 asociati, asadar raportul de studenti/cadre didactice este de
17,3/1.

Estimarea pornind de la cifra de scolarizare solicitata la ET de 90 studenti/an coroborata cu PIP 120
studenti/an si PS 70 studenti/an ne duce la un total de 90x3 + 120x3 + 70x3 = 840 studenti numar maxim
la cele trei programe de licenta. La acestea se adaugd cele de la programele de master cu 175 de
studenti/an pe domeniu, adica 350 studenti in total la domeniul de master. Numarul total estimat de
studenti va fi de 1190, raportat la 46 de cadre didactice, rezulta un raport de 25,9.

VIl. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;
- Anexele REl;
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii, dupa caz.
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